RELATORIO DE ATIVIDADES REFERENTE AO ANO DE 2024

Associacao de Pais c”/i'\migos dos Excepcionais - APAE de Claudio

CNPJ: 00.604.648/0001-77 N° de inscricio CMAS 0006/2011
Rua Belo Horizonte, 888- Rosario- Claudio - MG
E-mail: claudio’@apaemg.org.br Telefones: (37) 3381-2502 /9 9935-1534

1-OBJETIVOS:

Promover e articular, por meio de agdes de Assisténcia Social e Saude, a defesa ¢ garantia de direitos das
pessoas com deficiéncia. As agdes sio pautadas em orientagdes, atendimentos, bem como apoio a familia com
programas direcionados ao desenvolvimento global da pessoa com deficiéncia e melhoria da sua quahdade de

vida.

Também ¢ objetivo da APAE “articular junto aos poderes piblicos municipais e entidades privadas,
politicas que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia e com outras entidades no
municipio que defendam esta causa em qualquer de seus aspectos”™.

2- ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMA E PROJETOS:

A Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais — APAE de Claudio ¢ uma entidade filantropica.
predominantemente de Assisténcia Social, que presta atendimento e atua na defesa e garantia de direitos nos
termos do artigo 3° e paragrafos 1° e 3° da Lei 8.742/93 — LOAS, sendo seu objetivo final a habilitagdo e

reabilitagio de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, a promogdo da autonomia, independéncia ¢
\

melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

Atua de forma mista articulando agdes de Assisténcia Social e Saude no enfrentamento das barreiras
implicadas pela deficiéncia e pelo meio, vinculadamente a Politica Nacional de Assisténcia Social. Os servigos
ofertados estdo tipificados como Servigo de Prote¢do Social Especial de Média Complexidade para Pessoas
com Deficiéncia e suas familias (Resolugdo n® 109 de 11/11/2009 CNAS), com “Promogdo da defesa de
direitos ja estabelecidos através de distintas formas de agdo e reivindicagdo na esfera politica e no contexto da
sociedade, inclusive por meio da articulagdo com orgdos publicos ¢ privados de defesa de direitos”. (Resolugdo
CNAS n® 19/09/2011).

E'm 2024, a OSC atendeu 160 usuarios com deficiéncia intelectual e multipla, na faixa etaria

' compreendida entre 0 a 60 anos de idade e seus familiares, na maioria de baixa renda e em situagdo de

vulnerabilidade social.

A APAE de Claudio teve representatividade no Conselho Municipal da Assist¢ncia Social, Consclho |

Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do

Adolescente, Conselho Municipal da Satide — CMS e Conselho Municipal do Esporte ¢ Lazer




21— ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

AVALIACAQ INICIAL

DESCRICAO A avaliagio ¢ o ponto de partida para ingresso na APAE de Claudio. Consiste em agdes
voltadas para a identificagdo das potencialidades ¢ levantamento do desempenho atual da pessoa avahada
(social, emoctonal, cognitivo, linguagem, motor ¢ outros).
OBJETIVO: Identificar a deficiéncia intelectual e verificar, dentre 0s servigos € programas que a instituigiao
oferece. aquele mais indicado para seu perfil
METODOLOGIA UTILIZADA: Este processo se realiza por meio dos seguintes passos:

|- Solicitagdo familiar de agendamento para a entrevista inicial com Assistente Social, mediante

apresentagio de encaminhamento e laudo médico que relate a deficiéncia intelectual e necessidades

do paciente

(]

- Avaliagio Multidimensional pela equipe de multiprofissional das areas de Servigo Social.
Psicologia. Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Fonoaudiologia ¢ Psicopedagogia. Quando
necessario, avaliagdes médicas complementares sdo solicitadas pela equipe.

3- Consiste no repasse dos resultados a familia e/ou a pessoa avaliada. Quando o perfil da pessoa
avaliada ndo se enquadra com os servigos oferecidos pela APAE, o Servigo Social realiza os
devidos encaminhamentos para 6rgdos competentes para atendimento da demanda.

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual e miltipla

FORMA DE ACESSO: solicitagdo da familia na instituigdo

NUMERO DE ATENDIDOS: Em 2024, foram realizadas 29 avaliagdes ¢ 29 novas admissoes

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: Terga-feira, as 15:30, caso tenha vaga para o atendimento indicado

INTERLOCUCAO COM CRAS E CREAS: Sempre que ha demanda eou a familia ainda ndo seja

acompanhada por estes 0rgaos.

RECURSOS HUMANOS: equipe multiprofissional abaixo:

01 | Assistente Social
TOI Psicologa
02 Terapeuta Ocupacional
01 Fisioterapeuta ” S
02 Fonoaudidloga
01 Psicopedagoga }

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municipio de Claudio
ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Recursos proprios e/ou convénio com o Municipio
RESULTADOS OBTIDOS: Favorecimento as pessoas avaliadas de obterem atendimento adequado ¢ apoio a

familia.




SERVICO DE APOIO AS FAMILIAS:

DESCRICAQO: Agdes socioassistenciais com intervengdes que visam promover a supera¢do/minimizagio das
vulnerabilidades ¢ o enfrentamento dos riscos que limitam o exercicio da cidadania dos usuarios ¢ suas
familias. E um servigo focado na convivéncia e no fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitarios.
desenvolvendo agdes complementares que capacitam a familia para exercicio da sua fungio protetiva
OBJETIVO: Promover autonomia ¢ melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e suas
familias, prevenir a institucionalizagio e segregacdo dos usuarios do servigo assegurando-lhes o direito a
convivéncia famihar ¢ comunitaria. promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda ¢
outros servigos socioassistenciais das demais politicas publicas setoriais, promover o apoio as familias na sua
tarefa de cuidar, utilizando meios que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de
manutengao, viabilizar o desenvolvimento do usuario e o acesso a servigos basicos.

METODOLOGIA UTILIZADA: Este trabalho foi desenvolvido através das seguintes atividades: acolhida,
escuta, informagao, orientagdes, visitas domiciliares, articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais
¢ rede de servigos socioassistenciais, referéncia e contra-referéncia, constru¢do de plano individual e/ou |
familiar de atendimento. estudo social, diagnostico socioecondmico, acesso a documentag@o pessoal,
mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes de apoio, elaboragdo de relatorios e/ou prontuarios,
orientagao sociofamiliar, mobilizagdo para o exercicio da cidadania e outros.

PUBLICO ALVO: usudrios e familias da APAE.

FORMA DE ACESSO: Acompanhamento/abordagem de assistente social e demanda espontanea.

NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS: 160 familias.

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: De segunda a sexta-feira, de 07:30 as 16:30h, durante todo o ano.
INTERLOCUCAO COM CRAS E CREAS: Sempre que ha demanda eou a familia ainda nio seja
acompanhada por estes 0rgaos.

RECURSOS HUMANOS: profissionais abaixo:

01 Assistente Social
01 Psicologo -
01 Motorista 7

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municipio de Claudio
ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Recursos proprios €/ou convénio
RESULTADOS OBTIDOS: acesso aos direitos socioassistenciais, o fortalecimento da convivéncia familiar e

m o Municipio

comunitaria, fortalecimento de vinculos, promogdo de autonomia e independéncia, melhoria da quahdade de

vida, minimizagdo dos riscos sociais das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e suas familias




SERVICO DE TRANSPORTE

|
|
DESCRICAO: destinado diariamente a todos os usuarios que necessitam de transporte em territorio municipal
urbano Para tanto. a APAL de Claudio teve a disposi¢do 01 onibus adaptado com elevador para cadeirante ¢ :
' um carro com capacidade para 04 passageiros. ;
OBJETIVO: Garantir aos usuarios o transporte/acesso aos servigos ofertados pela instituigdo, assegurando ‘
assim o desenvolvimento da autonomia e independéncia das pessoas com deficiéncia intelectual ¢ multipla, |
| promovendo a melhoria da qualidade de vida destes usuarios e de suas familias. ‘
METODOLOGIA UTILIZADA: através de um micro-onibus ou carro para 04 passageiros, o usuario ¢ |
transportado para os servigos da APAE com ponto e horario estabelecido pela OSC dentro da area urbana.
PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia e seus cuidadores/familiares. ‘
FORMA DE ACESSO: solicitagao da familia.
NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS: 80 usuarios.
DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: de segunda sexta feira, de as 07:00 as 16:30
INTERLOCUCAO COM CRAS E CREAS: Sempre que ha demanda e/ou a familia ainda ndo seja
acompanhada por estes 0rgaos.
RECURSOS HUMANOS: profissionais abaixo:
01

| 01 Motorista

Coordenadora

ABRANGENCIA TERRITORIAL: zona urbana de Claudio.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Recursos proprios e/ou convénio com o Municipio.
RESULTADOS OBTIDOS: Através do transporte oferecido aos usuarios da APAE, foi garantido o acesso
aos servigos da instituig@o, com seguranga ¢ conforto, pois a maioria dos usuarios da zona urbana que ndo

dispde de recursos para esta finalidade.

-

CENTRO DIA “VIVER E CONVIVER” @q X

DESCRICAO: O Centro Dia “Viver e Conviver” ¢ um servigo destinado a aten¢io diurna de pessoas com

deficiéncia em situagdo de dependéncia em que uma equipe multidisciplinar presta servigo de protegdo social

especial. Tem como finalidade os cuidados pessoais, o fortalecimento de vinculos; a autonomia ¢ a inclusio

social, por meio de agdes de acolhida, escuta; a orientagdo e apoio nos autocuidados: o apoio ao
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; a identificagdo e fortalecimento de redes comunitarias |
de apoio; a identificagdo e 0 acesso a tecnologias assistivas e/ou ajudas técnicas de autonomia no servico, no
domicilio, € na comunidade; o apoio € orientagdo aos cuidadores familiares com vistas a favorecer a autonomia
da dupla pessoa cuidada e cuidador familiar.

OBJETIVO: Proporcionar autonomia e independéncia aos usuarios, bem como desenvolvimento de novas




formas de relacionamento
METODOLOGIA UTILIZADA: Fste servigo refere-se aos cuidados basicos essenciais para a vida pratica ¢
instrumental dos usuarios voltados para autonomia, independéncia e participagdo social, por meio de um arsenal
de atividades individuais ¢ coletivas, organizadas em ambiéncias de Vivéncias, Corpo em movimento ¢
Participagao Comunitaria

Na ambicncia de Vivéncias, sio desenvolvidas atividades de vida pratica nas tarefas do cotidiano, dessa
forma sio abordados assuntos como higiene pessoal e vestuario, oficinas de atividades domésticas responsaveis
por realizar tarefas diarias de organizagdo dentro de uma casa como: cozinha, banheiro, camas, sala, dentre
outras. Tem como objetivos desenvolver a aprendizagem de realizar tarefas simples dentro do convivio |
famihar

Na ambiéncia de Corpo em Movimento, as oficinas buscam estimular ¢ promover 0 conhecimento do
corpo fisico. motor, sensorial, emocional ¢ sentimental dos usuarios, conhecer e explorar suas
possibilidades de movimentos e expressdes, ampliando o repertorio de linguagem a partir do proprio corpo
¢ das possibilidades de comunicagio que cada individuo possui, contribuindo no processo de valorizagdo da
autonomia ¢ desenvolvimento pessoal, combatendo problemas de ordem fisiologicas posturais, elevando a
autoestima. favorecendo a construgdo de relagdes interpessoais social e afetivo proporcionando a
reabilitagao que lhe dé condigdes de conviver ¢ interagir com o meio familiar e social em que esta inserido,
aliviando o stress emocional.

A ambiéncia de Participagio Comunitaria visa instrumentalizar e valorizar a pessoa com deficiéncia
intelectual e multipla assegurando-lhe o exercicio da cidadania, ou seja, o controle sobre as decisdes que lhe
afetam. como politicas que influenciam sua vida ¢ programas estabelecidos para atender suas necessidades ou
seja na promogao € acesso a informagdes, a fim de que os usuarios que sejam proativos e saiba compreender,
influenciar, questionar ¢ propor mudangas. Apoio a pessoa com deficiéncia intelectual ¢ multipla para
assumir fungdes protagonistas tanto na sua vida pratica, como na sua vida em sociedade.

PUBLICO ALVO: Usuarios com idade acima de 18 anos.
FORMA DE ACESSO: solicitagao da familia.
NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS: 42 usuarios.

' DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: de segunda sexta ferira, de as 07:30 as 16:30

INTERLOCUCAO COM CRAS E CREAS: Sempre que ha demanda e/ou a famiha ainda ndo scja

acompanhada por estes 0rgaos.
RECURSOS HUMANOS: profissionais abaixo:

01 Coordenadora

01 Assistente Social

01 Psicologo

02 Orientadoras Sociais
01 Motorista




| Cozinheira

| Faxineiras

ABRANGENCIA TE RRITORIAL: Municipio de Claudio.
ORIGEM DOS RECURSOS FINAN

CEIROS: Recursos proprios, de Emenda Parlamentar ¢
0 municipio
RESULTADOS OBTIDOS: As atividades realizadas contribuiram para evitar o isolamento social d
com deficiéneia e do cuidador f

amiliar ¢ outras situagdes de risco e violagdo de direitos, como a discriminagdo,
negligéncia, maus tratos, ab

andono, dentre outros, prevenindo a institucionalizagdo e situagdes de abandono.
construindo sua autonomia e

independéncia dos usuarios e fortalecendo o papel protetivo da familia.

2.2 - ACOES DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

PROGRAMA DE AUTODEFENSORIA

DESCRICAO: espago para

Intuito de oportunizar suas manifestagdes sobre assuntos de interesse das pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla nas politicas publicas, além de conscientiza-los sobre seus direitos € os procedimentos para defendé-
los. A equipe envolvida trabalha no sentido de promover o acesso da pessoa com deficiéncia intelectual e

multipla ao conhecimento, utilizando recursos e metodologias direcionados o aumento da participagdo social,
promovendo assim a formagdo politico-cidadd, o crescimento e desenvolvimento dos usuérios, considerando
suas necessidades e seus anseios, contribuindo para a sua inclusdo social.

OBJETIVO: Fortalecer o protagonismo dos usudrios na defesa e reivindicagdo de seus direitos de cidadania.
METODOLOGIA UTILIZADA: encontros quinzenais com abordagem de temas relativos a defesa e garantia
de direitos, mercado de trabalho, administragdo financeira, discriminag3o, importancia familiar, socializagdo,
autonomia e independéncia pessoal, sexualidade e outros.

PUBLICO ALVO: usuarios com idade acima de 16 anos e alfabetizados.
FORMA DE ACESSO: coordenagdo convida o usuarios com perfil para programa, que, se manifestar
interesse, a familia ¢ consultada
' NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS: 10 usugrios

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: reunides quinzenais

:‘ INTERLOCUCAO COM CRAS E CREAS: Sempre que ha demanda e/ou a familia ainda nio seja
|
acompanhada por estes 6rgdos

Convénios com

a pessoa

a participagio direta de seus usuarios com idade superior a 16 anos de idade, no

RECURSOS HUMANOS: profissionais abaixo:

01 dirigente dos encontros
E Motorista

BBRANGENCIA TERRITORIAL: Municipio de Claudio.




f (/)RI(.'I'L\I DOS RECURSOS FINANCEIROS: Rec
 RESULTADOS OBTIDOS:

Ursos proprios e/ou convénio com o Mumcnpm

Fortalecimento da autonomia ¢ promogao da cidadania dos usuarios,
quahficagdo destas PEssoas para que clas participem das discussoes que Thes dizem respeito. aumentando assim
a sua participagdo social ¢ fortalecendo o protagonismo destes usuarios na rejy indicagao de seus direitos

SEMANA NACIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

DESCRICAO Em todo o Brasil, as APAE’g comemoram a Semana Nacional da Pessoa com Deficiénci

Intelectual ¢ Multipla. Desde sua criag

a
0. em 1964, o periodo entre os dias 21 a 28 de agosto marca a principal
aro de eventos da Federagdo Nacional das APAE’s. O movimento APAFano propoe

debater um assunto que se relaciona a garantia de direitos ¢ inclusdo social.

atividade do calend

Em 2024, foi apresentada a tematica "Nossa historia: quem somos ¢ o que fazemos", definido pela

Federagao Nacional das APAE’s I'ssa proposta enfatiza a reflexio sobre o papel da APAE no Brasil. sua
trajetoria ¢ contribuigdes para a valonzagio da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla. Conhecimento
€ conscientizagdo sobre a questio das pessoas com deficiéncia ndo ¢ suficiente: é necessario que a inclusio seja
construida diariamente por toda a sociedade.

OBJETIVO: Mobilizar e conscientizar a comunidade em torno do tema.

METODOLOGIA UTILIZADA: A partir do tema, foram desenvolvidas diversas atividades através das redes |
sociais da APAE, visitas as APAE’s de Passa Tempo e Carmépolis de Minas, dinamicas, rodas de conversa.
PUBLICO ALVO: pessoas com deficiéncia e familiares, profissionais e comunidade em geral.

FORMA DE ACESSO: convite a todos os usudrios e familias e comunidade local em geral

NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS: 160 usudrios

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: durante os dias 21 a 28 de agosto

INTERLOCUCAO COM CRAS E CREAS: Convite através das redes sociais da instituigo

RECURSOS HUMANOS: todos os funcionarios participaram desta agéo

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municipio de Claudio

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Recursos proprios e doagdes.

RESULTADOS OBTIDOS: Conscientizagio e visibilidade social acerca dos direitos das pessoas com

deficiéncia

SERVICO DE PROMOCAO DA INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO

DESCRICAO: O acesso ao mercado de trabalho representa para a pessoa com deficiéncia uma forma de
incluir-se na sociedade, abrindo-lhe espagos de participagio social e de exercicio pleno da cidadania. Este

' ' endéncia e ¢ 13, |
processo traz muitos beneficios, entre eles a oportunidade de desenvolver sua independéncia ¢ autonom |

" 1 1 ) s e / Va \Ia
melhorar sua autoestima e sua qualidade de vida, aumentar seu ciclo de amizades ¢ de ser valorizado pe

" > >f1c1e cla
familia, tendo suas potencialidades reconhecidas. O trabalho consiste em preparar a pessoa som dq'c'“m 7




'p;\m um posto de trabalho conforme suas condigoes Fambem ¢ ofertado apoto continuo a cmpresa parceira quce
CMpPrega O usuano
OBJETIVO: Reconhecer as capacidades ¢ potencialidades dos usudrios ¢ promover sua inclusdo no mundo do
trabalho
METODOLOGIA UTILIZADA: os usuarios receberam orientagoes diversas que cercam o mundo do
trabalho Sdo encaminhados para as empresas que disponibilizam vagas para pessoas com deficiéncia conforme
sua aptidao para o cargo ¢ fungoes. No decorrer do processo, a equipe mantém dialogo com a empresa ¢
continua direcionando orientagdes ¢ apoio aos usuarios dentro de suas necessidades. Ressalta-se que a famiha
tambem ¢ envolvida neste processo
PUBLICO ALVO: Usuarios acima de 16 anos de idade.
FORMA DE ACESSO: identificagio dos usuarios com perfil para o trabalho, conforme autorizagdo famihar
NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS: 10 usuarios
DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: reunides com usuarios e/ou empresas conforme a demanda, durante
todo 0 ano
INTERLOCUCAO COM CRAS E CREAS: Sempre que ha demanda e/ou a familia ainda ndo seja
acompanhada por estes 0rgaos
RECURSOS HUMANOS: equipe multiprofissional abaixo:
o
01

" T Assistente Social

7 | PsicOldgo

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municipio de Claudio.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Recursos proprios e/ou convénio com o Municipio.
RESULTADOS OBTIDOS: inclusio no mercado de trabalho, parcerias entre APAE e empresas
empregadoras, proporcionando orientagao ¢ capacitagdo continua aos colaboradores, que por sua vez,

apresentaram crescimento profissional e pessoa, além da satisfag@o em ter mais um direito garantido.

2.3 - SERVICOS DE SAUDE

DESCRICAO: agdes e servigos para desenvolver ou ampliar a capacidade funcional e desempenho dos
usuarios, tendo como objetivo desenvolver potencialidades, habilidades ¢ aptiddes fisicas, cognitivas, |
sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da autonomia
e participagdo social em igualdade de condigdes e oportunidades com as demais pessoas. Preveé uma |
abordagem interdisciplinar e o envolvimento direto de profissionais, cuidadores e familiares nos processos
de cuidado e visa proporcionar ao usuario aten¢do a saide com atendimento personalizado, tecnologias
assistivas e a reabilitagdo, sempre com foco na capacidade funcional € no desempenho pessoal ¢ na promogio
da qualidade de vida. E realizado por uma equipe multidisciplinar das areas de Psicologia, Terapia

Ocupacional, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutri¢do e Psicopedagogia




' DIA/JHORARIO/PERIODICIDADE: de segunda a sexta-feira, de 07:30 as 16:30, durante todo o ano,

 ressalvando periodo de férias de cada profissional

INTERLOCUCAO COM CRAS E CREAS: Sempre que ha demanda e/ou a familia ainda ndo seja

I'ste trabalho envolve um conjunto articulado de agoes de diversas politicas no enfrentamento das barreiras
imphicadas pela deficicneia ¢ pelo meio. “Cabe a assisténcia social ofertas para promover o fortalecimento de

vinculos famihares ¢ comunitarios, assim como a autonomia, a independéncia, a seguranga, 0 acesso aos

acompanhada por estes Orgaos :

RECURSOS HUMANOS: equipe multiprofissional abaixo: j
01 Assistente Social ’
01 Fisioterapeuta
01 Nutricionista
01 Psicologa
01 Psicopedagoga
02 Terapeuta Ocupacional
02 Fonoaudidloga

direitos ¢ a participagdo plena ¢ efetiva na sociedade”.

OBJETIVO: Promover itervengdes em saude com equipe multidisciplinar

METODOLOGIA UTILIZADA: O usuario ¢ atendido individualmente ou em grupo por cada especialidade
profissional com sessoes de 30 minutos de duragdo, uma vez por semana.

PUBLICO ALVO: Criangas ¢ adolescentes com deficiéncia intelectual e multipla

FORMA DE ACESSO: familia solicita atendimento na OSC mediante apresentagdo de laudo médico com
diagnostico de deficiéncia intelectual e o usuario ¢ inserido no servigo apos deferimento da equipe
multidisciplinar que o avaliou

NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS:

Fisioterapia: 55 usuarios atendidos em 48 sessdes semanais, sendo atendimentos individuais ou ¢m
grupo, sendo aproximadamente 2640 sessoes.

Fonoaudiologia 1 e 2: 66 usuarios atendidos em 31,5 sessdes semanais sendo atendimentos individuais ou |
em grupo, sendo aproximadamente 4158 sessdes

Psicologia: 82 usuarios atendidos, sendo atendimentos para criangas, jovens, adultos e familias, em 32
horas por semana, sendo aproximadamente 4592 sessoes

Terapia Ocupacional: 106 usuarios atendidos, sendo atendimentos individuais ou em grupo, sendo
aproximadamente 7208 sessoes

Psicopedagogia (final segundo semestre): 36 usuérios atendidos em formato de oficina, sendo
aproximadamente 64 sessoes

Nutri¢do (final segundo semestre): 8 usuarios atendidos, sendo aproximadamente 64 sessdes




~

01 - Motorista

ABRANGENCIA TERRITORIAL : Municipto de Claudio o

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Recursos proprios €/ou convénio com o Municipio

RESULTADOS OBTIDOS: cste trabalho proporcionou evolugio no quadro de potencialidades |

neuropsicomotoras dos usuarios atraves de terapias.

' 3- PARCERIAS:

A APAL de Claudio ¢ mantida por doagdes dos pais e de socios contribuintes, resultados de

. . . 7 w— - : \
promogdes da instituigdo e parcerias, rendimentos de aplicagdes financeiras e recursos oriundos do Poder |

Publico para finalidades determinadas previamente conforme planos de trabalho especificos, o que possibilita |

que a instituigdo possa ofertar o seu trabalho e contribuindo para a formagao integral da pessoa com deficiéncia

intelectual e ‘ou multipla ¢ utilizou as seguintes parcerias/recursos financeiros:

1.

o

)

Recursos provenientes de arrecadagdo de doagdes da comunidade, promogdes realizadas, receitas

financeiras.

Repasse do restante do valor referente a Subvengio de Saude do ano de 2023, no total de R$ 9.946,87

(Nove mil, novecentos e quarenta e seis reais e oitenta e sete centavos) que aplicamos para

pagamento de recursos humanos.

Recurso de Emenda Impositiva no valor de R$ 86.290,60 (Oitenta e seis mil, duzentos e noventa reais
¢ sessenta centavos) para compra de equipamentos para montagem da sala sensorial a serem
utilizados pela equipe multidisciplinar.

Recebimento do Recurso — Subvengdo Social Anual no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
utilizado para pagamento de salarios.

Emenda Parlamentar no valor de R$ 152.670,04 (Cento e cinquenta e dois mil reais, seiscentos €
setenta reais e quatro centavos), utilizada para pagamento de salarios.

Recurso de Emenda Impositiva e Bancada no valor de R$ 24243 41 utilizadas para_pagamento de
salarios. ’

‘

Recurso concedido através do FIA no valor de R$ 52.713,50 (cinquenta e dois YRil,_s€tetentos e treze

reais e cinquenta centavos) utilizado para reforma da area de atendimento de criangas e adolescentes.
Repasse de Subvengdo da area de Saude no valor R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais) juntamente
com valor de Emenda de Bancada no valor de R$ 109.243 41 (Cento e nove mil, duzentos ¢ quarenta
e trés reais e quarenta € um centavos), utilizados para pagamentos de salaro, férias ¢ 13° da equipe
multidisciplinar.

Recurso concedido através do FIA no valor de RS 131.255,49 (Cento ¢ trinta ¢ um mul, duzentos ¢
cinquenta € cinco reais € quarenta € nove centavos), utilizados para compra de materiais ¢

equipamentos para oficinas e pagamento de salario da psicopedagoga ¢ instrutora de atividades,
responsaveis por executar as atividades.

10. Recurso concedido através do FIA no valor de R$ 14.894,93 (Quatorze mil, oitocentos e noventa ¢




quatro reais ¢ noventa ¢ trés centavos) utilizado para compra de jogos a serem utilizadas nas oficinas

multidisciplinares

I'T. Recurso concedido pelo Forum através de Edital no valor de R$ 18.279.00 (Dezoito mil. duzentos ¢
setenta ¢ nove reais) para instalagao de energia fotovoltaica.
Estas parcerias com pessoas ¢ instituigdes privadas e com o Poder Publico foram de suma importancia
para a execucdo das atividades da instituigdo, propiciando a manutengio e qualidade dos atendimentos

ofertados em 2024

Claudio-MG, 22 de abril de 2025.

"

Hug nardg Silva Assis
Presi ae de Claudio
033.733.156-11

Hugo Leonardo da Silva Assis
Presidente da APAE de Claudio



