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I. DADOS DA ORGANIZAÇÃO 

 

 

Nome: Federação das Apaes do Estado do Amazonas - 

FEAPAES/AM 
CNPJ: 01.349.577/0001-76 

Endereço: Avenida Dr. Theomário Pinto da Costa, nº 811, 

Sala 1306, Edifício Skye Platinum, Chapada. 

E-mail: 

federacao@apaeam.org.br 

Ponto de referência: Bola das Letras Zona: Centro-Sul 

Endereço do núcleo onde funciona o serviço (se houver) 

Fone: (92) 98560-5275 / (92) 99123-7095 CEP: 69050-055 

Período de funcionamento Horário de funcionamento  

Dias: Segunda à Sexta-feira 09:00h às 17:00h 

NOME DO RESPONSÁVEL LEGAL  

Nome: Sirange Bezerra Rodrigues 

CPF: 074.041.152-72 Cargo: Presidente 

Endereço: Avenida Constantino Nery, 2533, Residencial Maria 

da Fé Torre E Apto 101 - São Geraldo, Manaus/AM – CEP: 69050-

000 

Fone: (92) 99123-7095 

RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PLANO DE AÇÃO  

Nome: Natalia Ellen Ruiz Tapudima 

Profissão: Assistente Social 
Nº de inscrição no conselho:  

10.657 – CRESS 15ª Região 

E-mail: federacao@apaeam.org.br Contato com WhatsApp: (92) 98172-2074 
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II. APRESENTAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO  

 

 

A Federação das APAES do Estado do Amazonas – FEAPAES/AM foi fundada no dia 02 

de março de 1996, com a missão de promover e articular as ações de defesa e garantia de direitos 

das pessoas com deficiências e representar o movimento apaeano perante as instâncias 

municipais, estaduais e nacionais, com foco no aperfeiçoamento dos serviços de assessoramento, 

defesa e garantia de direitos prestados as APAES filiadas, com o olhar social na causa da pessoa 

com deficiência no Estado do Amazonas.  

A missão da Federação das APAES do Estado do Amazonas – FEAPAES-AM é o 

assessoramento, defesa e garantia de direitos com foco no fortalecimento da autonomia e 

integridade social da pessoa com deficiência. Considerando o apoio técnico diante da formação e 

capacitação dos profissionais das Apaes, defesa, efetivação dos valores e construção de políticas 

sociais, no que compete o enfrentamento as desigualdades sociais, buscando sempre uma ampla 

articulação com os órgãos públicos e privados. 

A Instituição conta em sua estrutura organizacional com o apoio das Coordenadorias 

Técnicas Estaduais nas seguintes áreas: Arte e Cultura; Assistência Social; Autogestão e Auto 

defensoria; Captação de Recursos; Defesa de Direito e Mobilização Social; Educação Física; 

Inclusão no mundo do trabalho; Envelhecimento; Família; Prevenção e Saúde; Científica e 

Educação/Ação Pedagógica. Essas são as coordenadorias que desenvolvem as ações e estratégias 

voltadas para as pessoas com deficiências das 17 Apaes filidas e 1 recém fundada, aguardando 

filiação junto a Feapaes-am. 

Em 29 anos de funcionamento, passaram pela Gestão da Federação das Apaes do Estado 

do Amazonas – FEAPAES/AM as seguintes presidentes: Terezinha Bayma; Luzia Messa Pereira; 

Maria das Neves Moraes Moutinho; Sirange Bezerra Rodrigues e Maria do Perpétuo Socorro 

Castro Gil, estando a Sra. Sirange Bezerra Rodrigues como presidente da Feapaes-am em 

vigência, entre os anos 2022-2023 e 2024-2026. Além de constar em sua estrutura executiva e 

estatutária, quatros assistidos para compor o quadro de autodefensoes da Feapaes-am, sendo dois 

titulares e dois suplentes para defender os interesses das pessoas com deficiência perante a 

sociedade, atuando junto a Diretoria Executiva da Feapaes-am em seus pleitos, uma vez eleitos 

nas eleições da Feapaes-am de três em três anos. 

A FEAPAES/AM funciona de segunda a sexta das 09h às 17h e sua equipe técnica se 

desloca periodicamente para exercer as atividades de monitoramento e assessoramento 
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desenvolvidas pela Federação do Estado junto as 17 Apaes filiadas e 1 Apae recém fundada, 

aguardando filiação, deste modo, podemos destacar como competências da FEAPAES/AM os 

seguintes itens: 

 

 Assessoramento político, técnico, administrativo e financeiro; 

 Estabelecimento de diretrizes e atribuições para nortear a equipe técnica; 

 Otimização das ações de apoio e orientação acerca dos serviços da Rede APAE em seus 

atendimentos ofertados as APAES filiadas do Amazonas; 

 Incentivo ao trabalho interdisciplinar articulado junto às coordenadorias técnicas, 

buscando a interface com as políticas públicas; 

 Fortalecimento as Coordenadoria Técnicas, incentivando as ações continuadas e 

compartilhando os conhecimentos acerca da deficiência intelectual e múltiplas; 

 Fortalecimento do intercâmbio entre as unidades da Rede APAE do Amazonas, 

objetivando assegurar a implementação dos serviços com qualidade, ressaltando os 

propósitos da Rede APAE; 

 Incentivo aos estudos e pesquisas acerca da deficiência intelectual e múltipla, 

motivando as abordagens relacionadas as diversas áreas de atuação da Rede APAE. 

 

A Federação das Apaes do Estado do Amazonas, alçada de suas competências e objetivos, 

com o propósito que lhe são respaldado pelo Estatuto da Federação Estadual das Apaes em vigor, 

apresenta o Plano de Ação, corresponde ao ano de 2026, sob a gestão da Diretoria Executiva 

eleita em 20/10/2023 para cumprir o devido mandato, correspondete ao referido triênio 2024-

2026. 

Fundamentado pelos princípios norteadores da gestão democrática, participativa e 

colaborativa, atribuindo acima de tudo o compromisso, de acordo com seu Estatuto, visto que o 

trabalho se baseia na missão, visão e Política da qualidade da Federação das Apaes do Amazonas. 

Enfatizando a importância do trabalho em prol das pessoas com deficiência intelectual e 

múltiplas, as famílias, os profissionais atuantes e toda equipe do movimento Apaeano. Idealizar 

neste plano de ação, as metas, ressaltando o protagonismo, emponderamento, qualidade, 

pesquisas, autoconfiança, criatividade, visibilidade, parcerias com entidades internas e externas, 

capacitação profissional, inclusão e desenvolvimento das ações governamentais, entre outros 
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fatores. 

A Federação das Apaes amparada por seu Estatuto, onde abordar no art. 2º, inciso 1º: “a 

federação das Apaes do estado tem por missão promover e articular ações de defesa dos direitos 

das pessoas com deficiência e representar o movimento perante os organismos estaduais, para a 

melhoria da qualidade dos serviços prestados pelas Apaes, na perspectiva da inclusão social de 

seus usuários”. Desse modo, faz cumprimento a Resolução CNAS nº 182/2025, onde ampara os 

serviços que lhe são atribuidos, assim diz a resolução: os serviços se “Caracteriza, estabelece 

diretrizes, parâmetros e critérios para serviços, programas e projetos de assessoramento, defesa 

e garantia de direitos, ofertados de forma isolada ou cumulativa, no âmbito do Sistema Único de 

Assistência Social, por entidades e organizações da sociedade civil de assistência social”. 

(RESOLUÇÃO CNAS/MDS Nº182.BRASIL.2025). 

Portanto, com vigor e autonomia, a Federação das Apaes e Apaes filiadas, tem a liberdade 

de elaborar e organizar seu Plano de Ação, com a finalidade de usá-lo como frente de pesquisa e 

busca do conhecimento. Desde modo, a Feapaes-am colocar-se à disposição de suas filiadas e 

sociedade este documento, com o objetivo maior de engrandecer e fortalecer o movimento 

Apaeano do Amazonas, valorizando e proporcionando assistência ao público da pessoa com 

deficiência intelectual e múltipla, colocando-se à disposição das Apaes filiadas com o 

compromisso de resguardar o pleno funcionamento das Apaes, garantindo a eficiência dos 

serviços ofertados.   

Em suma, o intuito da FEAPAES/AM é propor de forma continuada, permanente e 

planejada, um centro de assistência social, assessoramento e defesa de garantia de direitos com 

foco no fortalecimento das Apaes filiadas, que prestam serviços as pessoas com deficiências 

intelectuais, múltiplas e suas famílias, oferecendo total suporte político, técnico, administrativo 

e financeiro durante todo assessoramento repassado as Apaes.  

 

A FEAPAES/AM presta assessoramento as 17 APAES e 1 APAE recém fundada, que se 

encontrar em processo de filiação, conforme a listagem abaixo: 
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      APAES FILIADAS 

   NOS MUNICÍPIOS 
PRESIDENTE ATUAL CONTATOe E-MAIL ENDEREÇO 

APAE  APUÍ Kênia Macedo dos Santos (97) 99175-5724 

apui@apaeam.org.br 

   Rua José Soares, s/n, Bairro: 

Centro. CEP: 69265-000 

 

APAE AUTAZES 
 

Ana Maria Silva dos Santos (92) 99279-6393 

autazes@apaeam.org.br 

Rua Ayrton Sena, s/n, Bairro: 

Waldomiro Sampaio. 

CEP: 69850-000 

 

APAE BARCELOS 

(aguardando filiação) 

 

Suelany Freitas Ferreira 
 

(92) 99178-3602 
Av. Mariua, nº169, Bairro: 

Nossa Senhora de Nazaré. CEP: 

69700-000 

APAE BOCADO ACRE Alciane Campos de Souza 
(97) 99172-6003 

bocadoacre@apaeam.org.br 

Av. Amazonas, nº 3921, Bairro: 

Macaxeiral. CEP: 69850-000 

 

APAE CAREIRO Eder Jouber Trindadedos Santos 
(92) 98457-4235 

careiro@apaeam.org.br 

Av. Srg. Nonato Brito, 531-893 – 

Urbano Sebastião Borges. 

CEP: 69250-000 

APAE HUMAITÁ Francisco Jean Paz Morais 
(97) 98114-6366 

humaita@apaeam.org.br 
Rua Jacó Aires, nº 995, Bairro: 

Nova Humaitá. CEP: 69800-000 

APAE IRANDUBA Joceir Pinto da Costa 
(92) 99168-1204 

iranduba@apaeam.org.br 

Rodovia Carlos Braga, s/n, Km 

02. CEP: 69415-000 

 

APAE  ITACOATIRA 
 

Gemile Fernandes de Oliveira 
(92) 99467-5401 

itacoatiara@apaeam.org.br 
Rua Afonso de Carvalho, nº 1059, 

Bairro: Colônia. CEP: 609100- 134 

APAE LÁBREA Vanessa Araújo Galvão 
(97) 98402-3880 

labrea@apaeam.org.br 

Rua Pereira Sobrinho, nº 3157, 

Bairro: Nossa Senhora de Fátima. 

CEP: 69830-000 

APAE MANACAPURU Lacineide Alves da Silva 
(92) 99138-7346 

manacapuru@apaeam.org.br 

Av. Ribeiro Junior, 284 – Bairro: 

Centro. CEP: 69400-000 

APAE MANAUS Ione Pereira Toma (92) 99115-2364 

presidencia@apaemanaus.org.br 

Av. Ivanete Machado, s/n – 

Conj. Castelo Branco – Bairro: 

Parque 10 de novembro. CEP: 

69055-750 

APAE NOVO AIRÃO Adriana Cardoso Rodrigues (92) 99173-3935 

novoairao@apaeam.org.br 
Rua João Paulo Segundo, s/n. 

Bairro: Centro. CEP: 69730-970 

APAE PAUINI Gleide Rocha da Silva 
(97) 98415-1235 

pauini@apaeam.org.br 
Rua Euzébio Vilaça, s/n, Bairro: 

São Francisco. CEP: 6980-000 

APAE  PRESIDENTE 
FIGUEIREDO Juliana Romero da Silva 

(92) 98445-8213 
presidentefigueiredo@apaeam. 

org.br 

Rua Padre Calere, nº 30. Bairro: 

Centro 

APAE RIO PRETO DA 

EVA 

Thandra Carla Teixeira da 

Silva 

(92) 99279-4388 

riopretodaeva@apaeam.org.br 

Rua Afonso de Carvalho, s/n. 

Bairro: Monte Castelo I. 

CEP: 69117-000 

APAE  TABATINGA Marli Pantoja de Oliveira (92) 99106-7450 

tabatinga@apaeam.org.br 
Rua CoronelBerg, s/n. Bairro: 

Vila Paraíso. CEP: 69640-000 

APAE TEFÉ Denize de Lucena Gomes (97) 99902-7876 

tefe@apaeam.org.br 
Rua Beija-Flor. Bairro: Fonte Boa. 

CEP: 69470-000 

APAE SÃO SEBASTIÃO 

DO UATUMÃ 
Heiny Gisele Castro da Silva 

(92) 99233-1075 
saosebastiaodouatuma@apaea 

m.org.br 

Rua Custódio de Souza, nº 65, 
Bairro: Centro. CEP: 69135-000 
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2.1 - Atribuições e Papel da FEAPAES/AM 

 

 

 A FEAPAES-AM prestar os serviços de Assessoramento político, técnico, administrativo e 

financeiro; 

 A FEAPAES-AM desenvolve ações de monitoramento as 17 APAES do Estado e 1 APAE recém 

fundada, aguardando filiação. Desde modo, segue ampliando a análise e fiscalização em torno 

das atividades desenvolvidas pelas APAES filiadas; 

 A FEAPAES-AM atua na defesa de direitos das pessoas com deficiência, buscando garantir o 

acesso aos serviços como educação, saúde, trabalho e lazer; 

 A Federação promove a capacitação de lideranças, técnicos e profissionais atuantes dentro das 

APAES; 

 A FEAPAES-AM buscar aprimorar e qualidade dos serviços oferecidos pelas APAES filiadas, 

contribuindo de forma direta e indireta, no que compete a estrutura física e material das APAES; 

 A FEAPAES-AM representa o movimento apaeano perante aos órgãos estaduais, buscando a 

formulação de políticas públicas que beneficiem as pessoas com deficiência. 

 Participar ativamente dos Conselhos de Direitos as pessoas com deficiência, colaborando no 

controle social, que desempenham um papel crucial na promoção e defesa dos direitos desse 

público. 

 

 

2.2 - Outras Políticas Públicas e Sociais para as Pessoas com Deficiência 

 

 

 Ações de habilitação e reabilitação da pessoa com deficiência e promoção de sua integração à 

vida comunitária nos termos da Resolução CNAS nº 34/2011; 

 Ações de Promoção da Integração ao mercado de Trabalho nos Termos da Resolução nº 33/2011; 

 A Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência, sob o nº 13.146 de 6 de julho de 2015; 

 Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiência: Plano Viver sem Limites que foi criado 

em 2011 através do Decreto nº 7.612. Já em 2023, foi instituído o Novo Viver sem Limites, por 

meio do Decreto nº 11.793; 

 Política Nacional de Saúde da Pessoa com Deficiência, diante da Portaria do Ministério de Saúde 

nº 1.060 de 05 de junho de 2002; 

 Programa Brasileiro de Acessibilidade Urbana – Brasil Acessível – Lançado no dia 02 de junho de 

2004; 

 Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva, criada em 2008. 
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V. DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL  

 

 

O diagnóstico socioterritorial tem como finalidade fornecer informações e subsídios para 

formulação de políticas públicas e ações de desenvolvimento local, permitindo uma melhor 

compreensão de demandas e necessidades da população, além de identificar potencialidades e 

fragilidades do território em questão, nessa situação será abordado e citado informações a 

respeito da Feapaes-am, situada na cidade de Manaus, que é a capital do estado do Amazonas, 

localizada no centro da floresta amazônica, sendo apontado pelo Censo do IBGE no dia 1º de 

julho de 2024, com mais de 2 milhões de habitantes. 

Deste modo, apresentamos o diagnóstico socioterritorial da Federação das Apaes do 

Estado do Amazonas – Feapaes-am, com informações gerais sobre o contexto social, econômico 

e demográfico do entorno, cuja sede está localizada na Av. Dr. Theomário Pinto da Costa, nº811, 

Sala 1306, Edifício Skye Platinum Offices – Chapada, Manaus-AM, onde o município de 

Manaus tem cerca de 2.063.689,00 habitantes, conforme o Censo Demográfico 2022 do IBGE, 

é a cidade mais populosa da região do norte do brasil e a 7º capital mais populosa do país. A 

Feapaes-am fica localizada no bairro da Chapada, zona centro-sul de Manaus, com uma 

população relativamente pequena em comparação aos outros bairros da capital, indicando em 

média 11.182,00 habitantes, por ser uma área de alto padrão urbanístico e imobiliário, a 

população tende a ter características diferentes. 

O bairro Chapada é conhecido por sua verticalização residencial, com prédios e 

condomínios, comércios e serviços públicos e privados, como as universidades e shoppings 

próximos. A Sede da Feapaes-am situa-se em um edifício comercial de classe média alta, na Av. 

Dr. Theomário Pinto da Costa, que é uma das principais avenidas da região. A faixa etária da 

cidade de Manaus é predominante de jovens e adultos, concentrados no modo economicamente 

ativo. Segundo o IBGE 2025, manaus enfrenta desafios econômicos, com renda entre os mais 

baixos das capitais brasileiras, cerca de R$1.502,00 mensais.  

A Federação das Apaes do Estado do Amazonas – FEAPAES/AM é uma Instituição da 

sociedade civil, que promove, oferta e garante os direitos das pessoas com deficiências 

intelectuais e múltiplas, considerando a política de asessoramento, defesa e garantia de direito 

ofertados as 17 Apaes filiadas do Amazonas e 1 Apae recém fundada, aguardando filiação, 

incluindo as atividades de monitoramento, onde as Apaes recebem o apoio técnico, 

administrativo e financeiro, com a finalidade de fortalecer as organizações quanto seu 
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planejamento social e pleno funcionamento. 

O Amazonas tem cerca de 3,9 milhões de habitantes, segundo o IBGE/2022 e muitas 

Apaes atuam com a população com deficiência e suas famílias de suas localidades, prestando os 

serviços nas áreas de assistência, saúde e educação. Os atendimentos das Apaes abrangem todas 

as idades, como crianças, adolescentes, adultos e idosos com deficiências intelectuais, múltiplas 

e autismo. As famílias são identificados através dos pais, irmãos e cuidadores, com pais 

possuindo uma faixaétaria entre os 25 a 60 anos, com destaque aos avós cuidando de seus netos 

com deficiência. 

As condições econômicas das famílias atendidas pelas Apaes enfrentam desafios 

econômicos ligados a baixa renda familiar, muitos dependem dos programas sociais, como o 

bolsa família e o benefício de prestação de continuada – BPC, com seus filhos, ingressados na 

educação pública. Os serviços ofertados pelas Apaes são gratuitos através das parcerias com a 

prefeitura e demais instâncias, com atendimentos na assistência, saúde e educação. O movimento 

apaeano apoia a inclusão social, educação e capacitação de acordo com a coordenadoria da 

inclusão no mundo trabalho, promovendo capacitações aos seus assistidos em prol de sua 

emancipação cidadã.  

Se tratando da infraestrutura residencial das famílias atendidas pelas Apaes, foi 

identificado através dos monitoramentos realizados anualmente, que muitas famílias vivem em 

áreas, com acesso limitado a area urbana, com dificuldade de acesso ao saneamento básico e a 

energia elétrica, principalmente as família que vivem no meio rural. As Apaes frequentemente 

se tornam portas de entrada para os serviços públicos, oferecendo orientações e 

encaminhamentos sociais, quando as redes públicas não conseguem alcançar.  

De acordo com o assessoramento repassados as nossas 17 Apaes filiadas e 1 Apae recém 

fundada, foi identificado que as famílias assistidias pelas Apaes, sofrem com vulnerabilidades 

sociais e territoriais, diante da dificuldades de acesso dos moradores das areas rurais, que 

automaticamente são impactados com menor acesso ao serviço públicos, incluindo as barreiras 

no acesso à educação regular e os serviços para as pessoas com deficiência do município, que 

geralmente são precários ou inexistentes.  

Em meio a escassez identificadas, é notavel através dos serviços de assessoramento, 

defesa e garantia de direito que a Feapaes-am presta as 17 Apaes filiadas e 1 Apae recém fundada, 

as ações de fortalecimento, formação e capacitação, a fim de fortalecer as unidades na defesa e 

efetivação dos direitos socioassistencias de seus assistidos e familias, conforme disposto na 
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resolução CNAS Nº 182 de 13 de fevereiro de 2025.  

Logo os serviços destaca a inclusão social através das potencialidade que promovam o 

alcance da autonomia individual e coletiva, a convivência familiar e a vida comunitária, as ofertas 

dos programas educacionais, com os atendimentos educacionais especializados, inserindo aos 

assistidos a inclusão escolar, atuando nas funções cognitivas, autonomia e independência dos 

usuários das Apaes. Conforme o inciso II do Art.12 da Resolução CNAS nº182/2025 a feapaes-

a articua com orgãos públicos, redes privadas e movimentos sociais para o fortalecimento das 

políticas públicas e inclusão as pessoas com deficiência, ressaltando o inciso I do Art.12 

“Fortalecer a participação, autonomia e protagonismo” as famílias atendidas pelas Apaes. 

A Feapaes-am enquanto entidade representativa das Apaes do Estado do Amazonas, atua 

no assessoramento, defesa e garantia de direitos as pessoas com deficiência e suas famílias, 

articulando-se com a rede socioassistencial e intersetorial para encaminhamentos, 

acompanhamentos e fortalecimento das políticas públicas.  A rede socioassistencial é composta 

por serviços, programas, projetos e benefícios vinculados ao Sistema Único de Assistencia Social 

– SUAS, regulamentados pela Política Nacional de Assistência Social – PNAS. No entorno da 

instituição, existe outros núcleos, orgãos públicos e privados que compõe a rede, como destacado 

a seguir:  

 

REDE SOCIOASSITENCIAL EXISTENTE NO ENTORNO 

Nº 
Quais os Equipamentos Públicos ou Privados da Rede 

Socioassistencial existentes próximos à Organização 
QUANT. 

01 Secretária de Estado de Assistência Social - SEAS 
01 

02 Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS 
01 

03 Delegacia Geral da Polícia Civil. 
01 

 

04 
Fundações: (Fundação de Medicina Tropical Doutor Heitor Vieira Dourado) 

e (Fundação Centro de Controle de Oncologia do Amazonas – FCECON). 

 

02 

 

05 

Escolas: (Escola Estadual Gonçalves Dias; Escola Estadual Maria Amelia 

do Espírito Santo e E.E.T.I Francisca BotinellyCunha e Silva). 
03 

05 Organização da Sociedade Civil (OSC Lar das Marias). 
01 

06 Centros Universitários: Faculdade Estácio e Centro Universitário FAMETRO 
02 

07 Conselho Regional de Serviço Social 15º Região do Amazonas - CRESS 
01 
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08 Centro de Integração Empresa – Escola – CIEE Manaus 
01 

 

 

Na esfera pública da assistência social, está incluida a Secretária de Estado de Assistência 

Social do Amazonas, com a finalidade de coordenar e executar a Política de Assistência Social 

no âmbito estadual, logo a atuação da secretária junto a Feapaes-am ocorre pelo cofinanciamento, 

monitoramento, pactuação de serviços, articulação e integração à rede SUAS, com foco no 

público atendido, como as famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade social. 

A rede socioassistencial utilizada pela FEAPAES/AM é composta por orgãos estaduais 

(SEAS), por conselhos de políticas públicas, como o Conselho Municipal de Assistência Social 

– CMAS Manaus, que possui em suas competências, deliberar, normatizar e fiscalizar, com 

composições paritária entre representantes do governo e da sociedade civil, os Planos Muncipais 

de Assistência Social; acompanhar e fiscalizar os recursos do Fundo Municipal de Assistência 

Social – FMAS; inscrever, acompanhar e fiscalizar as entidades e organizações do município, 

garantir a participação da sociedade civil. A Feapaes-am também apresenta em seu entorno 

organizações da sociedade civil, que também podem se inscrever e compor o colegiado do CMAS 

Manaus, como a Organização de Apoio as mulheres com cancêr - Lar das Marias, cujo objetivo 

principal é acolher gratuitamente mulheres em tratamento contrar o câncer que vêm de outras 

cidades do interior do Amazonas, para realizar seus tratamentos oncológicos na capital do 

Amazonas.  

A rede intersetorial envolve políticas públicas articuladas para assegurar atendimento 

integral às pessoas com deficiências e suas famílias, neste caso a Feapaes-am apresentar em seu 

entorno, unidades educacionais públicas e privadas que atuam na inclusão escolar, no 

atendimento educacional especializado e apoio técnico multiprofissional, mediante ao ensino 

regular e superior as pessoas com deficiências da cidade de Manaus, como as Escolas Estaduais 

Gonçalves Dias, Maria Amelia do Espírito Santo e Escola Estadual de Tempo Integral Francisca 

Botinelly Cunha e Silva e as Universidades particulares: Faculdade Estácio e o Centro 

Universitário FAMETRO que são respaldadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educação 

Nacional – LDB(Lei nº 9.394/1996) e a Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva 

da Educação Inclusiva. 

Se tratando das politicas públicas de segurança, a Feapaes-am possui em seu território a 

presença da Polícia Civil de Manaus, que atua nos registros e investigação de violações de 
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direitos, controle social, atuando também nas colaborações em casos de violações as pessoas com 

deficiências. Diante das pesquisas realizadas, na busca e identificação das unidades sociais 

evidentes no entorno, foi detectado a presença do Centro de Integração Empresa-Escola - CIEE, 

onde encaminha jovens, adultos com deficiências ou não aos programas de apredizagem e 

promove a integração ao mercado de trabalho, conforme diz na Resolução CNAS Nº33/2011 e a 

Lei de aprendizagem Nº10.097/2000. 

No âmbito da sistema único de saúde, existe duas unidades que integram a rede 

intersetorial da Feapaes-am, como a Fundação de Medicina Tropical Doutor Heitor Vieira 

Dourado, que prestam assistência médica às doenças infecciosas e parasitárias, com a finalidade 

de garantir o diagnóstico precoce, o tratamento adequado e a prevenção de complicações, 

especialmente em regiões onde essas enfermidades são mais prevalentes e podem se espalhar 

com maior facilidade. Enfatizando também a Fundação Centro de Controle de Oncologia do 

Amazonas –FCECON, uma vez que para buscar um tratamento completo, os pacientes com 

câncer que vêm do interior muitas vezes enfrentam longas viagens, dificuldades financeiras e a 

necessidade de se afastar de suas famílias em busca de atendimento especializado. 

Em suma, a  Feapaes-am estrututura seus atendimentos por meio do assessoramento as 

17 Apaes filiadas 1 Apae recém fundada, aguardando filiação, atuando assim em articulação com 

a rede socioassistencial que possibilita o atendimento integral as pessoas com deficiências. Desse 

modo, é importante salientar que este trabalho é necessário, uma vez que a comunicação em rede 

gera o compartilhamento de responsabilidades, os encaminhamentos qualificados e a efetivação 

das políticas públicas dentro a rede socioassistencial e a rede intersetorial.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 



 

“Deficiência Não Define. Oportunidade transforma. Inclua Nossa Voz! ” 

 



 

“Deficiência Não Define. Oportunidade transforma. Inclua Nossa Voz! ” 

 

VI - SERVIÇOS, PROGRAMAS E PROJETOS OFERTADOS PELA ORGANIZAÇÃO. 

 

6.1 Caracterização dos serviços, programas e projetos 

 
a) Nome dos serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais a serem 

executados: 

 

 Assembleia Geral Ordinária com o Conselho Administrativo da FEAPAES/AM 

2026; 

 I Simpósio Estadual da Família e Assistência Social (2026); 

 Monitoramento Presencial as 18 APAES filiadas – 2026; 

 Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos as pessoas com deficiências 

intelectuais e múltiplas; 

 Qualifica APAE Amazonas (18 APAES filiadas) – 2026; 

 Reuniões Quinzenais e Mensais (Online e Presencial); 

 Semana Nacional da Pessoa com Deficiência 2026; 

 Eleição da Diretoria Executiva, Conselho de Administração e Conselho Fiscal da 

FEAPAES/AM; 

 XXVIII Congresso Nacional das APAES – Edição 2026. 

 

b) Caracterização (descreva aqui os serviços programas, projetos executados e previstos) 

 

 Assembleia Geral Ordinária com o Conselho Administrativo da FEAPAES/AM 2026. 

 

 

A Assembleia Geral Ordinária da Feapaes-AM 2026 consiste numa ação institucional 

anual prevista no Estatuto da Federação das APAES, realizada entre os meses de abril e maio, 

com a finalidade de: Aprovar o Relatório de Atividades do exercício anterior; Plano de Ação do 

ano vigente e a Aprovação das contas, balanço patrimonial, balancete e demonstrativos contábeis 

da Diretoria Executiva (Conforme Art.38, inciso V do Estatuto). Ademais, as assembleias são 

necessárias em outras finalidades, seja nas orientações técnicas às APAES filiadas; capacitação 

dos dirigentes, discussão das alterações estatutárias, quando necessário, deliberação sobre o 

processo eleitoral 2026 e informes sobre o Congresso Nacional das APAES e demais demandas 
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institucionais.  

A Assembleia Geral poderá ocorrer de forma presencial ou de forma virtual, considerando 

as especificidades geográficas do Estado do Amazonas, onde o acesso físico apresenta desafios 

logísticas significativos. Os procedimentos metodológicos ocorrem com a convocação realizada 

em 30 dias antes do evento, caso ocorra de forma presencial, será necessário verificar o espaço 

adequado, o credenciamento dos participantes e a verificação do quórum, com a 1ª convocação: 

maioria absoluta dos presidentes das 18 APAES filiadas, aptos a votar, já a 2ª convocação: 

qualquer número, não inferior a 1/4 das filiadas aptas, meia hora após a primeira. Outrora, 

ressaltamos que pode ser realizada de modo virtual, considerando as condições geográficas da 

nossa região, com logísticas físicas e materiais de difícil acesso. 

O fluxo das atividades irá ocorrer pelo planejamento interno da equipe da Feapaes-AM, 

com a elaboração de um projeto social (incluindo orçamento das despesas), a convocação formal, 

a realização da assembleia, o registro da Ata e o encaminhamento das deliberações. O público 

alvo institucional é destinado aos presidentes das 18 APAES filiadas a Feapaes-AM, diretoria 

executiva, conselho fiscal, coordenações estaduais e equipe técnica da Feapaes-AM, juntamente 

com sua assessora jurídica. A faixa etária são todos adultos, maiores de 18 anos. Embora o 

público direto seja institucional, a ação impacta indiretamente as pessoas com deficiência 

intelectual e múltipla atendidas pelas APAES, as famílias em situação de vulnerabilidade social 

e impactados pelas desigualdades sociais. A Assembleia Geral Ordinária é realizada anualmente, 

entre abril e maio. Os resultados a serem alcançados, norteiam no fortalecimento institucional, 

transparência administrativa e financeira, capacitação das lideranças, orientações técnicas e 

jurídicas, planejamento estratégico, defesa e garantia de direitos das pessoas com deficiências. 

Esta atividade trata-se de uma ação estratégica de governança, assessoramento técnico e 

fortalecimento institucional, com impacto indireto na política de assistência social voltada à 

pessoa com deficiência, em consonância com os princípios do SUAS e da legislação vigente, 

implementadas pela (Resolução CNAS Nº 182/2025 “Assessoramento, defesa e garantia de 

direitos). 

 

 I Simpósio Estadual da Família e Assistência Social (2026). 

 

O I Simpósio Estadual da Família e Assistência Social – 2026 constitui como uma ação de 

formação e qualificação técnica voltada aos profissionais que atuam na área de Família e 
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Assistência Social das APAES. A iniciativa tem como objetivo promover o fortalecimento 

institucional, a atualização técnica e a integração entre os Coordenadores Regionais de Família e 

Assistência Social, contribuindo para o aprimoramento das práticas socioassistenciais 

desenvolvidas nas instituições. O simpósio será organizado como um espaço de formação 

continuada, diálogo técnico e troca de experiências, contemplando atividades como palestras e 

momentos de debate conduzidos por especialistas convidados e profissionais com experiência na 

área da assistência social, políticas públicas e trabalho com as famílias.  

Metodologicamente, o evento adotará uma abordagem participativa e formativa, 

incentivando a reflexão crítica sobre as práticas institucionais e o fortalecimento das estratégias 

de intervenção junto às famílias atendidas pelas APAES. As atividades abordarão temas 

relevantes relacionados à política de assistência social, direitos das pessoas com deficiência, 

fortalecimento de vínculos familiares, proteção social, atuação profissional do assistente social e 

articulação intersetorial. O fluxo de desenvolvimento das atividades ocorrerá da seguinte forma:  

 Planejamento institucional do evento e definição da programação temática; 

 Convite e articulação com palestrantes e facilitadores; 

 Mobilização e inscrição dos Coordenadores Regionais de Família e Assistência Social; 

 Realização das atividades formativas (palestras e debates); 

 Sistematização das discussões e encaminhamentos institucionais; 

 Avaliação do evento e elaboração de relatório técnico. 

A ação busca fortalecer a qualificação técnica dos profissionais, promover alinhamento 

metodológico das práticas socioassistenciais e contribuir para a melhoria da qualidade do 

atendimento prestado às famílias no âmbito das APAES. O público-alvo da ação será composto 

prioritariamente por: Coordenadores Regionais de Família e Assistência Social das APAES; 

Assistentes sociais que atuam nas instituições e outros profissionais da equipe técnica envolvidos 

nas ações socioassistenciais. 

De forma indireta, a ação beneficiará as famílias das pessoas com deficiência atendidas 

pelas APAES, que frequentemente se encontram em contextos de vulnerabilidade social, tais 

como: situações de fragilidade socioeconômica; dificuldades de acesso a direitos e serviços 

públicos e situações de risco social ou fragilização de vínculos familiares. As faixas etárias do 

público direto são adultas (profissionais da área socioassistencial). O quantitativo de 
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participações, será aproximadamente de 80 a 100 pessoas, neste sentido, o evento foi planejado 

para ocorrer este ano, com dois dias consecutivo de evento.  

O evento será executado pela diretoria e equipe técnica da Feapaes-AM, enquanto 

unidade representativa das APAES no Estado e percussora na base dos atendimentos ofertados 

as famílias e as capacitações repassadas aos profissionais de Serviço Social. O I Simpósio 

Estadual da Família e Assistência Social – 2026 configura-se como ação de qualificação técnica 

e fortalecimento institucional, voltada à formação continuada de profissionais da rede 

socioassistencial. A ação contribui diretamente para o fortalecimento das práticas relacionadas 

aos serviços socioassistenciais e à promoção e defesa de direitos no âmbito da assistência social, 

em consonância com os princípios estabelecidos na Resolução CNAS nº 182 de 2025, referente 

às ações de defesa e garantia de direitos no campo da assistência social. 

 

 Monitoramento Presencial as 18 APAES filiadas – 2026. 

 

A ação de monitoramento presencial às 18 APAES filiadas em 2026 compete ao Serviço 

de Defesa e Garantia de Direitos – Resolução CNAS nº182/2025. A Feapaes-AM realizará, ao 

longo do exercício de 2026, o monitoramento nas 18 APAES filiadas, com o objetivo de 

acompanhar, orientar e fortalecer as ações institucionais desenvolvidas pelas entidades. A 

iniciativa visa garantir o alinhamento das APAES, às diretrizes da Federação, qualificar os 

serviços ofertados e promover a melhoria contínua da gestão institucional e do atendimento às 

pessoas com deficiências e suas famílias.  

O monitoramento busca ampliar o acesso dos assistidos e de seus familiares às 

informações sobre os serviços oferecidos pela APAE, bem como acompanhar a implementação 

da política de assistência social, em consonância com a Política Nacional de Assistência Social 

(PNAS) e com a política de atenção à pessoa com deficiência. Durante o processo de 

monitoramento serão realizadas reuniões com a Diretoria Executiva das APAES, além de 

encontros com sócios especiais e contribuintes, garantindo espaços de participação democrática, 

escuta institucional e ouvidoria social. 

São repassadas as orientações técnicas às equipes profissionais das instituições, visando 

qualificar suas competências, fortalecer os processos de trabalho e aprimorar a execução das 

atividades. O monitoramento será realizado de forma presencial, com visitas técnicas da equipe 

da Feapaes-AM às APAES filiadas, em cada instituição, a equipe permanecerá entre dois ou três 
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dias, desenvolvendo atividades de acompanhamento institucional. Durante as visitas serão 

realizadas: reuniões com os presidentes, coordenadores e assessoramento técnico no campo da 

assistência social, jurídica, verificação das regularidades fiscais, administração e gestão 

institucional. Neste sentido, ressaltamos que será realizada análise documental, como: projetos 

sociais, relatórios institucionais, termos de parcerias, prestação de contas, certidão de 

regularidade fiscal e escuta das equipes, pais, sócios e famílias sobre as dificuldades encontradas 

nas APAES.  

Os monitoramentos ocorrerão em horário comercial, das 08h às 17h, podendo ser 

estendidos quando necessário. Após a etapa de visita, os dados coletados serão analisados pela 

equipe técnica da FEAPAES-AM e será realizada uma devolutiva institucional, contendo: 

diagnóstico das situações identificadas; orientações técnicas; recomendações de aprimoramento 

e assessoramento político, técnico, administrativo e financeiro. 

O público alvo é destinado as pessoas com deficiências atendidas pelas APAES, famílias 

dos assistidos, dirigentes das APAES, profissionais e sócios especiais e contribuintes. A Faixa 

etária dos usuários atendidos pelas APAES: são crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos 

com deficiência, em situação ou não de vulnerabilidade social. A Feapaes-AM presta 

assessoramento as 18 APAES filiadas do Estado, impactando diretamente as equipes técnicas e 

usuários dos serviços e suas famílias. 

As atividades irão ocorrer de janeiro a dezembro de 2026, com visitas técnicas 

programadas ao longo do ano, com o monitoramento durando de 2 a 3 dias na APAES, com as 

atividades realizadas, conforme funcionamento institucional. A execução do monitoramento será 

realizada pela equipe técnica da FEAPAES-AM. Os resultados esperados incluem o 

fortalecimento institucional das APAES, o aprimoramento da gestão, a qualificação dos serviços 

ofertados e o fortalecimento do movimento apaeano.  

 

 Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos as pessoas com Deficiências Intelectuais e 

Múltiplas. 

 

O serviço de assessoramento, defesa e garantia de direitos – ADGD compete a Resolução 

CNAS Nº182/2025. Este serviço é executado pela Feapaes-AM com a finalidade de promover o 

assessoramento técnico, a defesa e a garantia dos direitos das pessoas com deficiência intelectual 

e múltipla, contribuindo para sua inclusão social, cidadania plena e participação ativa nos espaços 
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comunitários e institucionais. 

O serviço atua de forma articulada junto às APAES filiadas no Estado do Amazonas, 

oferecendo suporte técnico e institucional para fortalecer a execução das políticas públicas 

voltadas às pessoas com deficiências, especialmente no âmbito da política de assistência social. 

A atuação da Feapaes-AM busca assegurar que as práticas institucionais das APAES estejam 

alinhadas às legislações vigentes, às diretrizes do movimento apaeano e às normativas da política 

de assistência social, promovendo a qualificação dos atendimentos, a proteção social e o 

fortalecimento da rede de garantia de direitos. 

No Estado do Amazonas, o ADGD constitui uma ferramenta estratégica de 

fortalecimento das 18 APAES filiadas, sendo executado de forma planejada, contínua e 

articulada, visando qualificar os serviços prestados, ampliar a proteção social e fortalecer o 

protagonismo das pessoas com deficiência intelectual e múltipla. O serviço é executado por meio 

de estratégias técnicas e institucionais que visam fortalecer a atuação das APAES e garantir a 

efetivação dos direitos socioassistenciais das pessoas com deficiência. Entre as principais ações 

desenvolvidas, destacam-se: 

 Assessoramento técnico às APAES filiadas; 

 Realização de reuniões técnicas de orientação e planejamento; 

 Monitoramento das ações institucionais; 

 Visitas técnicas presenciais de acompanhamento e fiscalização; 

 Capacitações e formações continuadas para gestores e profissionais; 

 Elaboração e disponibilização de instrumentos técnicos de apoio à gestão; 

 Articulação com órgãos públicos, rede socioassistencial e demais políticas públicas; 

 Acompanhamento e análise de políticas públicas relacionadas à pessoa com 

deficiência; 

 Fortalecimento da autogestão e da autodefensoria das pessoas com deficiência; 

 Orientação e apoio às famílias quanto aos direitos socioassistenciais; 

 Monitoramento e avaliação das ações desenvolvidas pelas APAES. 

As atividades são realizadas de forma presencial e virtual, utilizando reuniões, encontros 

técnicos, capacitações, visitas institucionais e acompanhamento contínuo das entidades filiadas. 

Os recursos utilizados para execução dos serviços são provenientes de parcerias institucionais, 

destacando-se: Federação Nacional das APAES; Título de Capitalização Amazonas da Sorte; 
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Parceria com o poder público e parcerias com instituições privadas. O fluxo de execução do 

serviço ocorre da seguinte forma: 

 Identificação de demandas das APAES filiadas ou da Federação; 

 Planejamento das ações de assessoramento técnico e institucional; 

 Realização de reuniões técnicas para orientação e alinhamento de procedimentos; 

 Execução de visitas técnicas e monitoramento das instituições; 

 Capacitação e formação continuada de gestores e profissionais; 

 Articulação institucional com a rede de proteção social e políticas públicas; 

 Acompanhamento e avaliação das ações implementadas; 

 Produção de relatórios técnicos e recomendações para aprimoramento dos serviços. 

O serviço tem como público-alvo: Pessoas com deficiência intelectual e múltipla 

atendidas pelas APAES filiadas; Famílias e responsáveis dessas pessoas; Gestores e profissionais 

das APAES; Dirigentes e equipes técnicas das entidades filiadas. Neste serviço a faixa etária são 

públicos em geral, crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos com deficiência intelectual e 

múltipla. O serviço atende de forma indireta as 18 APAES filiadas no Estado do Amazonas, 

impactando diretamente as pessoas com deficiência intelectual e múltipla atendidas por essas 

instituições, bem como suas famílias e equipes técnicas.  

As atividades são realizadas de forma contínua, durante todo o ano e a carga horária e 

cronograma são definidos conforme o planejamento institucional e as demandas das APAES 

filiadas. A execução do serviço será realizada por meio da equipe técnica da Federação das 

APAES do Estado do Amazonas. Esses profissionais atuam de forma interdisciplinar, garantindo 

suporte técnico, acompanhamento institucional e fortalecimento das práticas de defesa e garantia 

de direitos no âmbito da rede APAES. 

 

 Qualifica APAE Amazonas (18 APAES filiadas) – 2026. 

 

 

O Programa Qualifica APAE Amazonas – 2026 é uma iniciativa da Federação das 

APAES do Estado do Amazonas (FEAPAES-AM) que tem como finalidade promover ações de 

capacitação e qualificação técnica junto às 18 APAES filiadas no estado, visando fortalecer a 

gestão institucional, aprimorar a qualidade dos atendimentos prestados às pessoas com 
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deficiência intelectual e múltipla e suas famílias, bem como alinhar as práticas das unidades às 

diretrizes, normas e políticas estabelecidas pela Federação e pelo Movimento Apaeano. 

O programa contempla a realização de treinamentos, capacitações e orientações técnicas 

direcionadas aos presidentes, dirigentes, conselheiros, gestores, profissionais técnicos e equipes 

multidisciplinares das APAES, com foco na melhoria contínua dos serviços prestados, no 

desenvolvimento profissional das equipes e no fortalecimento da governança institucional. Entre 

os temas abordados nas ações formativas, destacam-se: 

 Gestão institucional e administrativa das APAES; 

 Atribuições e competências da diretoria executiva, conselho administrativo e conselho 

fiscal; 

 Elaboração, submissão e execução de projetos institucionais; 

 Prestação de contas e transparência institucional; 

 Utilização de sistemas institucionais e portal de projetos da rede APAE BRASIL, como 

o Portal Fluig; 

 Orientações técnicas relacionadas às políticas públicas e normativas aplicáveis às 

APAES. 

A implementação do programa fundamenta-se na identificação de dificuldades 

enfrentadas pelas unidades filiadas, especialmente relacionadas ao acesso e uso de sistemas 

institucionais, elaboração e submissão de projetos, execução e prestação de contas, bem como ao 

entendimento das atribuições e responsabilidades dos membros da diretoria e das instâncias de 

governança. O programa é desenvolvido por meio de ações formativas e de assessoramento 

técnico que buscam fortalecer a capacidade institucional das APAES filiadas. As principais 

estratégias metodológicas incluem: 

 Realização de capacitações presenciais e virtuais; 

 Oficinas práticas de orientação técnica; 

 Treinamentos sobre uso de sistemas institucionais; 

 Reuniões técnicas com dirigentes e equipes das APAES; 

 Orientações individualizadas às instituições filiadas; 

 Elaboração e disponibilização de materiais técnicos e orientativos; 

 Monitoramento das dificuldades apresentadas pelas unidades; 
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 Acompanhamento das ações implementadas após as capacitações. 

Os cursos de qualificação e capacitação são ofertados de forma gratuita, no âmbito da 

assistência social, destinados a dirigentes das APAES, profissionais, técnicos, coordenadores e 

representantes. Essas formações são fundamentadas na perspectiva da educação permanente e 

continuada, com foco no aprimoramento das práticas e metodologias voltadas ao atendimento 

qualificado das pessoas com deficiências. 

A FEAPAES-AM, enquanto entidade de assessoramento, defesa e garantia de direitos, 

atua com o objetivo de fortalecer e qualificar as entidades e organizações da sociedade civil, bem 

como unidades públicas e conselhos, especialmente no que se refere ao planejamento, à 

mobilização de recursos, à gestão, à governança, à implementação, ao monitoramento e à 

avaliação de serviços, programas e projetos socioassistenciais. 

Considerando a realidade geográfica do estado do Amazonas, as capacitações são 

ofertadas, prioritariamente, na modalidade virtual. A convocação é realizada por meio de ofícios 

encaminhados às APAEs, mobilizando dirigentes e equipes técnicas para participação em 

encontros formativos que abordam temas relevantes ao movimento apaeano, tais como: o 

cadastro no sistema de assistência social, por meio do CNEAS; a certificação das entidades 

beneficentes de assistência social (CEBAS); as atribuições dos dirigentes; a identidade e o papel 

das APAEs; os pilares de atendimento; a regularidade fiscal; as inscrições em conselhos; a 

utilização de documentos norteadores; e a qualificação das atribuições profissionais, conforme o 

perfil das APAEs. Essas ações estão alinhadas à Resolução CNAS nº 182/2025, contribuindo 

para o fortalecimento institucional, a melhoria da gestão e a qualificação contínua dos serviços 

prestados no âmbito da assistência social. 

O programa tem como público-alvo são os presidentes das APAES e profissionais e 

equipes, a faixa etária são adultos, maiores de 18 anos. O programa atende diretamente as 18 

APAES filiadas à Federação das APAES do Estado do Amazonas, envolvendo dirigentes, 

técnicos e profissionais das instituições. As ações do programa são realizadas ao longo do ano 

de 2026, conforme planejamento institucional. A carga horária das atividades varia de acordo 

com cada capacitação ou treinamento programado. A execução do programa é realizada pela 

equipe técnica da Federação das APAES do Estado do Amazonas. A equipe atua de forma 

interdisciplinar na organização, condução e acompanhamento das ações formativas junto às 

APAES filiadas. 
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 Reuniões Quinzenais e Mensais (Online e Presencial) 

 

A realização de reuniões quinzenais e mensais (online e presenciais) constitui uma 

estratégia institucional da Federação das APAES do Estado do Amazonas (FEAPAES-AM) 

voltada à articulação, acompanhamento e alinhamento das ações desenvolvidas junto às APAES 

filiadas no Estado. Essas reuniões têm como finalidade fortalecer a comunicação institucional, 

promover a tomada de decisões compartilhada e garantir que as diretrizes, programas e políticas 

da Federação sejam implementados de forma integrada e alinhada entre as unidades filiadas. 

Além disso, determinados assuntos institucionais são submetidos à apreciação e 

deliberação por meio das Assembleias Gerais Ordinárias e Extraordinárias, conduzidas pelo 

Conselho Administrativo da FEAPAES-AM, garantindo a participação das APAES filiadas nas 

decisões estratégicas da Federação. A execução da ação ocorre por meio de encontros 

institucionais organizados pela Federação, realizados de forma presencial ou virtual, conforme 

planejamento e necessidade institucional. As principais atividades desenvolvidas durante as 

reuniões incluem: 

 Apresentação e discussão de pautas institucionais; 

 Planejamento e alinhamento de ações estratégicas da Federação; 

 Monitoramento das atividades desenvolvidas pelas APAES filiadas; 

 Compartilhamento de experiências e boas práticas institucionais; 

 Orientações técnicas e administrativas às unidades; 

 Esclarecimento de dúvidas relacionadas à gestão institucional; 

 Apresentação de resultados e relatórios institucionais; 

 Planejamento de eventos, programas e projetos da rede APAE; 

 Discussão e deliberação de pautas institucionais nas Assembleias Gerais. 

As reuniões são registradas por meio de atas e relatórios, garantindo transparência, 

acompanhamento das decisões e sistematização das ações acordadas. O cronograma das reuniões 

ocorre pela definição das reuniões, elaboração da pauta, convocação da reunião, a realização das 

reuniões, discussão e deliberação das Atas. O público alvo são o conselho administrativo da 

Feapaes-AM e pessoas maiores de 18 anos. As reuniões ocorrem de forma contínua durante todo 

o ano, conforme as reuniões quinzenais e mensais, os encontros ocorrem em dias e horários 

previamente definidos. A organização e condução das reuniões são de responsabilidade da 
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diretoria e equipe técnica da Federação das APAES do Estado do Amazonas, esses profissionais 

atuam de forma integrada na articulação institucional e no acompanhamento das ações 

desenvolvidas pelas APAES filiadas. 

 

 Semana Nacional da Pessoa com Deficiência 2026. 

 

A Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla é uma mobilização 

social idealizada pela Federação Nacional das APAES há mais de seis décadas, com o objetivo 

de promover a conscientização da sociedade sobre os direitos, potencialidades e inclusão das 

pessoas com deficiência intelectual e múltipla. A iniciativa foi oficialmente instituída pela Lei nº 

13.585/2017 e é realizada anualmente entre os dias 21 e 28 de agosto, constituindo-se como uma 

importante estratégia de mobilização social, sensibilização comunitária e promoção de direitos. 

No âmbito estadual, a Federação das APAES do Estado do Amazonas coordena e 

incentiva a realização de atividades durante a semana, envolvendo as APAES filiadas, familiares, 

profissionais, usuários e a comunidade em geral. O objetivo é ampliar o debate público sobre 

inclusão, acessibilidade, cidadania e garantia de direitos das pessoas com deficiência. Durante 

esse período são desenvolvidas diversas atividades educativas, culturais, informativas e de 

integração social, tais como: 

 Palestras e rodas de conversa; 

 Oficinas e workshops temáticos; 

 Campanhas de sensibilização e conscientização; 

 Atividades culturais e recreativas; 

 Ações de mobilização social e comunitária; 

 Divulgação de direitos e políticas públicas voltadas à pessoa com deficiência; 

 Espaços de diálogo entre profissionais, gestores, famílias e sociedade. 

A realização dessas atividades contribui significativamente para o fortalecimento do 

papel institucional das APAES e da Federação, consolidando sua atuação na promoção da 

inclusão social, bem como na defesa e garantia dos direitos das pessoas com deficiência 

intelectual e múltipla. Além disso, essas ações ampliam as oportunidades de participação ativa 

dessas pessoas na comunidade, incentivando o exercício da cidadania, a autonomia e o 

protagonismo, ao mesmo tempo em que sensibilizam a sociedade para a construção de um 
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ambiente mais acessível, inclusivo e igualitário. Entre as estratégias metodológicas adotadas, 

destacam-se: 

 Planejamento e definição do cronograma de atividades; 

 Articulação com as APAES filiadas para realização das ações; 

 Mobilização da comunidade e divulgação do evento; 

 Realização de palestras, oficinas e atividades educativas; 

 Desenvolvimento de ações culturais, recreativas e inclusivas; 

 Promoção de debates e reflexões sobre direitos e inclusão; 

 Compartilhamento de experiências entre profissionais, famílias e usuários; 

 Registro e avaliação das atividades realizadas. 

Essas ações têm como objetivo sensibilizar a sociedade, ampliar o conhecimento sobre 

os direitos das pessoas com deficiência e fortalecer a rede de proteção e inclusão social. O 

desenvolvimento da ação ocorre por meio das seguintes etapas: planejamento das atividades, 

definição da programação da semana, divulgação das ações e realização das atividades. O público 

alvo são as pessoas com deficiências intelectuais e múltiplas, com faixa etária em geral e estado 

de exclusão social, discriminação e violação de direitos. 

A ação envolve a participação das 18 APAES filiadas à Federação das APAES do Estado 

do Amazonas, mobilizando pessoas com deficiências atendidas pelas instituições, suas famílias, 

profissionais e ocorre anualmente, no período de 21 a 28 de agosto de 2026. Durante essa semana 

são realizadas diversas atividades educativas, culturais e de mobilização social, com 

programação definida pela Federação e pelas APAES filiadas. 

 

 Eleição da Diretoria Executiva, Conselho de Administração e Conselho Fiscal da 

FEAPAES/AM; 

 

A Eleição da Diretoria Executiva, Conselho de Administração e Conselho Fiscal da 

Federação das APAES do Estado do Amazonas (FEAPAES-AM) é um processo institucional 

previsto no Estatuto da entidade, responsável pela renovação periódica dos órgãos de governança 

da Federação. De acordo com o Art. 83 do Estatuto da FEAPAES-AM, em consonância com o 

Regulamento Interno da instituição, a eleição dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho 
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Fiscal, bem como a ratificação dos membros do Conselho de Administração, ocorre a cada três 

anos, no mês de outubro, sendo a posse dos membros eleitos realizada no primeiro dia útil do 

mês de janeiro. A eleição envolve a participação das 18 APAES filiadas à Federação das APAES 

do Estado do Amazonas, por meio de seus representantes institucionais com direito a voto. 

A eleição representa um importante momento de fortalecimento da governança 

institucional, pois possibilita a escolha dos representantes responsáveis pela condução das ações 

da Federação, pela articulação com as APAES filiadas e pela implementação das diretrizes do 

movimento apaeano no Estado do Amazonas. Entre os procedimentos adotados e o 

desenvolvimento das atividades, destacam-se: Divulgação do processo eleitoral às APAES 

filiadas; Convocação da Assembleia Geral para realização da eleição; Apresentação e registro 

das chapas concorrentes; Realização da votação pelos representantes das APAES filiadas; 

Apuração dos votos e divulgação do resultado e Registro em ata da Assembleia Geral. A ação 

tem como público participante: Presidentes das APAES filiadas e Conselheiros administrativos 

e fiscais. Portanto, esse processo tem como objetivo garantir a legitimidade, transparência e 

continuidade da gestão institucional, assegurando a participação democrática das APAEs filiadas 

na definição da direção estratégica da Federação. 

 

 XXVIII Congresso Nacional das APAES – Edição 2026 

 

 

O XXVIII Congresso Nacional das APAES – Edição 2026 é um evento de grande 

relevância para o movimento associativo das APAES, promovido pela Federação Nacional das 

APAES e realizado a cada três anos, reunindo representantes das Federações Estaduais e das 

APAES de todo o Brasil. A edição de 2026 ocorrerá no mês de dezembro, na cidade de Salvador, 

constituindo-se como um espaço estratégico de encontro, diálogo e fortalecimento institucional 

entre gestores, profissionais, especialistas, familiares e representantes das instituições filiadas. 

Durante o evento são realizados painéis temáticos, palestras, mesas de debate, oficinas e 

workshops, além de espaços de integração e troca de experiências entre os participantes, 

possibilitando a ampliação do conhecimento técnico e o fortalecimento das estratégias de 

atendimento às pessoas com deficiência intelectual e múltipla. A participação no congresso 

ocorre por meio da mobilização e articulação da Federação com as APAES filiadas para garantir 

a presença de representantes institucionais no evento. Entre as principais atividades 

desenvolvidas durante o congresso, destacam-se: 
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 Participação em palestras e conferências temáticas; 

 Integração em painéis e mesas de debate sobre políticas públicas; 

 Participação em oficinas e workshops de capacitação técnica; 

 Compartilhamento de experiências e práticas institucionais entre as APAES; 

 Discussão de estratégias para fortalecimento do movimento apaeano; 

 Articulação institucional entre Federações e entidades filiadas. 

Após o evento, os participantes compartilham os conhecimentos adquiridos com as 

equipes das APAEs e com a Federação, contribuindo para a aplicação de boas práticas no 

contexto estadual. A ação tem como público participante: presidentes das APAEs; gestores e 

coordenadores; e profissionais técnicos das APAEs. O Congresso Nacional das APAEs ocorre a 

cada três anos, reunindo representantes de todo o país. Esses participantes representam as 

instituições do Estado no evento e contribuem para a disseminação do conhecimento adquirido 

junto às APAEs filiadas. 

Destaca-se que a FEAPAES-AM terá participação significativa no Congresso, 

possibilitando à Delegação do Amazonas uma participação plena, com a presença de seus 

presidentes e representantes. Essa atuação fortalece a representatividade do estado e contribui 

ativamente nas formulações de ideias, nos debates e na construção de estratégias voltadas à 

qualificação das ações e ao aprimoramento do atendimento às pessoas com deficiência. 

 

6.2 - Objetivos Gerais e Específicos: 

 

 Objetivo Geral: 

 

 Estimular e apoiar o desenvolvimento das APAES filiadas a FEAPAES/AM, repassando o 

devido assessoramento, defesa e garantia de direito, com o objetivo de aprimorar o seu pleno 

funcionamento, eficácia nos atendimentos as pessoas com deficiências e suas famílias.  

 Objetivos Específicos: 

 

 Atuar na definição da política de inclusão e garantia de direito à pessoa com deficiência, 

orientando e assessorando as APAES filiadas, quanto a sua execução, com objetivo de 

promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiência intelectual e múltipla, 
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assegurando-lhe o pleno exercício da cidadania; 

 Prestar apoio financeiro, jurídico, contábil e assistencial as 18 APAES filiadas, coordenar e 

executar as ações atribuídas, buscar capacitar os profissionais técnicos e presidentes, visando o 

avanço do conhecimento sobre os serviços e garantia de direito as pessoas com deficiência; 

 Representar as 18 APAES filiadas junto a FEAPAES/AM, diante dos órgãos de interesse 

público, na esfera municipal ou estadual, além das iniciativas privadas com caráter social, de 

competência aos direitos humanos; 

 Articular-se com outras Entidades com atuação em Manaus e com o Governo Estadual, visando 

a buscar de parcerias, focando na ampliação dos serviços, dos atendimentos, aperfeiçoando a 

execução do assessoramento, ofertando a defesa e garantia de direitos as pessoas com 

deficiência intelectual ou múltipla; 

 Acompanhar, monitorar e fiscalizar as atividades das APAES filiadas junto a FEAPAES- AM, 

de forma a garantir o permanente exercício da conduta ética, apta a preservar sua referência 

perante a sociedade e cumprir com suas responsabilidades junto a FENAPAES. 

 

 

6.3 - Formas de Acesso 

 

 

As ações da Feapaes-AM são voltadas para o assessoramento, defesa e garantia de direito, 

ofertando orientações e capacitações as APAES filiadas, conforme preconiza o Estatuto do 

movimento apaeano. O acesso aos serviços da Feapaes-AM, ocorre de forma virtual e os meios 

de contatos, como: WhatsApp, e-mail, telefone corporativo e afins. Ressaltamos também aos 

serviços dos monitoramentos, que são realizados de forma virtual e presenciais na sede das 

APAES, também enfatizamos a unidade física da Feapaes-AM, que funcionar de forma regular 

de segunda a sexta, no Edifício Skype Platinum Offices, 13º Andar, Sala1306.  

 

6.4 - As Atividades são totalmente gratuitas aos usuários? 

 

 

As atividades desenvolvidas pela Federação das Apaes do Estado do Amazonas são 

totalmente ofertadas de maneira gratuita. 
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6.5 - Quadro de Ações 

 
 

Ação prevista 
Metodologia a 

ser adotada 

Meta a ser 

alcançada 
Público 

Capacidade 

de 

atendimento 

 

Local 

da ação 

Equipe 

responsável 

Recursos 

materiais 

previstos 

Formas de 

Avaliação 

Recursos 

Financeiros 

Previstos e origem 

do recurso 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assembleia 

Geral 

Ordinária com 

o Conselho 

Administrativo 

da 

FEAPAES/AM 

2026 

A Assembleia 

Geral 

Ordinária da 

FEAPAES/AM 

será conduzida 

de forma 

participativa, 

democrática, 

transparente e 

em 

conformidade 

com o Estatuto 

Social da 

Federação, 

assegurando 

ampla 

participação 

dos membros 

do Conselho 

Administrativo 

e demais 

representantes 

habilitados. 

 

 

Realizar a 

Assembleia Geral 

Ordinária da 

FEAPAES/AM – 

2026 em 

Conformidade com 

o Estatuto Social, 

assegurando a 

participação dos 

membros e a 

deliberação 

transparente das 

matérias previstas 

em pauta. 

 

Membros do 

Conselho 

Administrativo 

da 

FEAPAES/AM 

, representantes 

legais das 

APAEs 

filiadas, 

Diretoria 

Executiva, 

Conselho 

Fiscal e demais 

convidados 

habilitados, 

conforme o 

Estatuto Social. 

 

 

 

 

 

Atender os 18 

presidentes até 

50 pessoas 

participantes 

durante a 

realização da 

Assembleia 

Geral Ordinária. 

 

 

 

 

 

A definir, 

conforme 

edital de 

convocação 

da 

Assembleia 

Geral 

Ordinária. 

 

 

 

 

 

 

Diretoria 

Executiva da 

FEAPAES/AM, 

sob 

coordenação da 

Presidência, 

com apoio da 

equipe 

administrativa. 

 

 

Estrutura física 

adequada 

(auditório ou 

sala de 

reunião), 

equipamentos 

de projeção e 

som, 

computadores, 

materiais de 

escritório 

(papel, 

canetas 

blocos), 

crachás, 

pastas e  

demais 

materiais de 

apoio para a 

condução da 

Assembleia. 

 

 

Lista de 

presença; 

Registradas 

contribuições e 

debates durante 

Assembleia; 

Deliberação e 

aprovação 

formal das 

matérias 

previstas em 

pauta; 

Levantamento 

de feedback 

dos 

participantes 

 

 

 

 

 

Recursos 

próprios da 

FEAPAES/AM, 

provenientes de 

contribuições 

associativas, 

convênios ou 

parcerias 

institucionais. 

 

 

 

 

 

 

I Simpósio 

Estadual da 

Família e 

Assistência 

Social - 2026 

 

O I Simpósio 

Estadual da 

Família e 

Assistência 

Social – 

2026 será 

conduzido de 

forma 

participativa, 

democrática e 

interativa, 

com enfoque 

na troca de 

experiências, 

capacitação e 

fortalecimento

das políticas 

públicas 

voltadas à 

família e 

à assistência 

social. 

Promover o I 

Simpósio Estadual 

da Família e 

Assistência Social– 

2026, 

reunindo 

coordenadores 

regionais de 

Família e 

Assistência Social 

com o 

objetivo de 

fortalecer a rede de 

assistência 

social, compartilhar 

boas práticas, 

capacitar os 

participantes e 

gerar 

encaminhamentos 

estratégicos para 

políticas públicas 

voltadas à família e 

à assistência 

social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profissionais da 

assistência 

social, 

coordenadores 

de Família, 

gestores 

públicos e 

familiares. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atender até 45 

participantes, 

incluindo 

profissionais, 

representantes 

de entidades 

familiares, 

garantindo 

infraestrutura e 

suporte 

adequados. 

 

 

 

 

 

 

Sede da 

FEAPAES/ 

AM, 

Manaus/A 

M, ou outro 

espaço 

previament 

e definido 

para 

realização 

do 

Simpósio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diretoria 

Executiva da 

FEAPAES/AM, 

sob coordenação 

da Presidência, 

com apoio da 

equipe 

administrativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Auditório, 

mesas, 

cadeiras, 

equipamentos 

audiovisuais, 

crachás, pastas e 

demais 

materiais de 

apoio aos 

participantes. 

 

 

 

 

Presença e 

participação dos 

participantes; 

Registro das 

contribuições 

nos debates e 

oficinas; 

Satisfação dos 

participantes por 

meio de 

questionário ou 

formulário de 

feedback; 

Sistematização 

das propostas e 

encaminhamento 

s resultantes do 

Simpósio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recursos próprios 

da FEAPAES/AM, 

provenientes de 

contribuições 

associativas, 

convênios ou 

parcerias 

institucionais 

 

 

 

 

 

 O 

Monitoramento 

Presencial das 18 

APAEs Filiadas 

– 2026 será 

 

Realizar o 

Monitoramento 

Presencial das 

18 APAEs 

 

 

 

 

 

 

 

Atender 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipe técnica 

Veículo para 

deslocamento 

às APAEs; 

Materiais de 

registro e 

 

 

 

Verificação do 

cumprimento dos 
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Monitoramento 

Presencial as 18 

APAES filiadas - 

2026 

realizado de 

forma 

sistemática e 

padronizada, 

com foco na 

verificação do 

cumprimento de 

metas, qualidade 

dos serviços 

prestados, 

conformidade 

com normas 

estatutárias e 

suporte técnico 

às unidades 

filiadas 

filiadas – 2026, 

garantindo a 

verificação do 

cumprimento 

das normas 

estatutárias, 

qualidade dos 

serviços 

prestados e 

identificação de 

boas práticas e 

necessidades de 

apoio técnico. 

Gestores, 

coordenadores e 

equipes 

técnicas das 

18 APAEs 

filiadas, além 

da equipe de 

monitoramen 

to da 

FEAPAES/A 

M. 

presencialmente 

todas as 18 

APAEs filiadas, 

garantindo 

acompanhamen

to 

individualizado 

e registro 

completo das 

informações 

coletadas. 

 

Nas 

instalações 

de cada 

umadas 18 

APAEs 

filiadas, 

conforme 

cronograma 

de visitas. 

da 

FEAPAES/A 

M, composta 

por 

profissionais 

da Diretoria 

Executiva e da 

área de 

monitoramento 

institucional, 

com apoio 

administrativo e  

logístico. 

escritório 

(pranchetas, 

formulários, 

blocos, 

canetas); 

Equipamentos 

eletrônicos 

(computador, 

câmera ou 

celular para 

registro; 

Materiais de 

apoio e 

orientação 

(checklists, 

guias, 

protocolos) 

indicadores 

institucionais de 

cada APAE; 

Registro de 

observações em 

relatórios 

padronizados; 

Identificação de 

boas práticas e 

não 

conformidades; 

Pesquisa de 

Satisfação 

 

Recursos próprios 

da FEAPAES/AM, 

provenientes de 

contribuições 

associativas, 

convênios ou 

parcerias 

institucionais 

 

 

 

 

 

 

 

Assessoramento, 

Defesa e 

Garantia de 

Direitos as 

pessoas com 

deficiências 

intelectuais e 

múltiplas 

O projeto será 

desenvolvido 

de forma 

integrada, 

participativa e 

contínua, 

garantindo que 

as 

APAES 

tenham 

acesso a 

informação, 

apoio técnico, 

Acompanhamen

to e defesa de 

seus direitos. 

A 

metodologia 

compreenderá 

as seguintes 

etapas: 

 

 

Garantir o 

assessoramento, 

defesa e promoção 

dos direitos das 

pessoas com 

deficiências 

intelectuais e 

múltiplas, 

oferecendo 

orientação técnica, 

apoio jurídico e 

social, e 

fortalecendo a 

inclusão e 

participação ativa 

dessas pessoas na 

sociedade. 

 

 

Pessoas com 

deficiências 

intelectuais e 

múltiplas, suas 

famílias, 

profissionais das 

APAES 

filiadas e 

demais atores 

envolvidos na 

defesa de 

direitos e 

inclusão 

social. 

 

 

 

Atender 

profissionais, 

técnicos, 

dirigentes e 

prestar 

suporteàs 18 

APAEs 

filiadas, 

garantindo 

acompanha 

mento, 

orientação e 

apoio técnico 

contínuo. 

 

 

 

Sede da 

FEAPAES/ 

AM e 

instalações 

das 18 

APAEs 

filiadas, 

conforme 

necessidade 

de 

atendimento 

presencial e 

acompanha 

mento 

técnico. 

 

 

 

 

Equipe técnica 

da 

FEAPAES/AM 

, composta pela 

Diretoria e 

profissionais 

especializados 

nas áreas de 

assistência 

social, jurídico, 

administrativo 

e gestão. 

Computadores 

e 

equipamentos 

eletrônicos 

para registro e 

acompanhame 

nto; Materiais 

de escritório 

(papel, 

canetas, 

blocos, pastas); 

Materiais 

informativos e 

de orientação 

(cartilhas, 

guias, 

checklists; 

Recursos para 

deslocamento 

logística às 18 

APAES 

 

 

 

Registro e 

acompanhamento 

dos atendimentos 

prestados às 18 

APAEs; 

Verificação do 

cumprimento das 

demandas e 

orientações 

fornecida; 

Feedback das 

APAEs, 

profissionais e 

famílias 

atendidas 

 

 

 

 

 

 

Recursos próprios 

da FEAPAES/AM, 

provenientes de 

contribuições 

associativas, 

convênios ou 

parcerias 

institucionais 

 

 

 

 

 

 

 

Qualifica APAE 

Amazonas 

(18 APAES 

filiadas)  - 2026 

O projeto 

Qualifica APAE 

Amazonas – 

2026 será 

conduzido de 

forma 

participativa, 

prática e 

contínua, com 

foco na 

capacitação e 

qualificação 

técnica das 

equipes das 18 

APAES filiadas, 

visando o 

fortalecimento da 

gestão, dos 

serviços e da 

qualidade no 

atendimento às 

pessoas com 

deficiência. 

 

 

Capacitar e 

qualificar as 

equipes das 18 

APAEs 

filiadas, 

fortalecendo  a 

gestão 

institucional, a 

qualidade dos 

serviços 

prestados e a 

aplicação de boas 

práticas na 

atenção às 

pessoas com 

deficiência. 

 

 

 

Dirigentes, 

profissionais 

etécnicos das 

18 APAEs 

filiadas, 

incluindo as 

áreas 

administrativa, 

educacional, de 

saúde e de 

assistência 

social. 

 

 

Atender as 

equipes das 18 

APAES 

filiadas, 

abrangendo 

dirigentes, 

profissionais e 

técnicos das 

áreas 

administrativa, 

educacional, de 

saúde e de 

assistência 

social, 

garantindo 

capacitação e 

suporte técnico 

individualizado. 

 

 

Sede da 

FEAPAES/ 

AM e 

instalações 

das 18 

APAEs 

filiadas, 

conforme 

cronograma 

de 

capacitação e 

acompanha 

mento 

técnico. 

 

 

 

Equipe técnica 

da 

FEAPAES/AM, 

composta pela 

Diretoria e 

profissionais 

especializados 

nas áreas de 

assistência 

social, jurídico, 

administrativo e 

gestão. 

 

 

Computadores 

e equipamentos 

eletrônicos 

para registro e 

acompanhament

o; Materiais d 

escritório 

(papel, canetas 

blocos, pastas) 

Materiais 

informativos e 

de orientação 

(cartilhas, 

guias, 

checklists; 

 

 

Registro da 

participação de 

dirigentes, 

profissionais e 

técnicos nas 

capacitações; 

Aplicação de 

questionários ou 

formulários de 

feedback sobre 

os treinamentos; 

Verificação da 

aplicação prática 

dos conteúdos 

nas APAES 

 

 

 

 

 

Recursos próprios 

da FEAPAES/AM, 

provenientesde 

contribuições 

associativas, 

convênios ou 

parcerias 

institucionais 
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Reuniões 

Quinzenais e 

Mensais 

(Online e 

Presencial) 

 

As Reuniões 

Quinzenais e 

Mensais serão 

conduzidas de 

forma 

organizada, 

participativa e 

contínua, 

garantindo 

acompanhamento 

das ações, 

integração das 

equipes e tomada 

de decisões 

estratégicas. 

 

 

Garantir o 

acompanhamento 

contínuo das ações, 

integração das 

equipes e tomada 

de decisões 

estratégicas, por 

meio da realização 

periódica de 

reuniões quinzenais 

online e mensais 

presenciais, com 

registro e 

monitoramento  dos 

encaminhamentos. 

Membros da 

Diretoria, 

Conselho 

Administrati 

vo, Conselho 

Fiscal e 

equipes 

técnicas da 

FEAPAES/A 

M, bem como 

representantes  

das APAES 

filiadas, 

conforme 

pauta da 

reunião. 

Atender todos 

os membros 

da 

Diretoria, 

Conselhos e 

equipes técnicas 

da 

FEAPAES/AM, 

incluindo 

representantes 

das APAES 

filiadas, 

garantindo 

participação 

efetiva e 

registro das 

contribuições 

em todas as 

reuniões. 

 

 

Online: 

Plataforma 

de 

videoconfer 

ência 

previamente 

definida. 

Presencial: 

Sededa 

FEAPAES/ 

AM ou 

outroespaço 

institucional 

adequado 

para 

reuniões 

mensais. 

Equipe técnica 

da 

FEAPAES/AM 

, composta pela 

Diretoria 

Executiva, 

Conselho 

Administrativo 

, Conselho 

Fiscal e 

profissionais 

de apoio 

administrativo 

e técnico, 

responsáveis 

pela condução, 

organização e 

registro das 

reuniões 

 

Computadores, 

notebooks ou 

tablets para 

participação 

online; 

Projetor 

multimídia, 

microfones e 

caixa de som 

para reuniões 

presenciais; 

Conexão de 

internet estável 

e plataforma 

de 

videoconferênc

ia 

 

 

 

 

Registro de 

presença e 

participação dos 

membros em 

todas as 

reuniões; 

Verificação do 

cumprimento dos 

encaminhamento 

s e decisões 

tomadas 

 

 

 

 

Recursos 

próprios da 

FEAPAES/AM, 

provenientes de 

contribuições 

associativas, 

convênios ou 

parcerias 

institucionais 

 

 

 

 

 

 

 

Semana 

Nacional da 

Pessoa com 

Deficiência 2026 

A Semana 

Nacional da 

Pessoa com 

Deficiência – 

2026 será 

realizada de 

forma integrada, 

participativa e 

inclusiva, com 

foco na 

promoção dos 

direitos, 

visibilidade, 

sensibilização e 

capacitação para 

a inclusão de 

pessoas com 

deficiência. 

Promover a 

Semana Nacional 

da Pessoa com 

Deficiência – 2026, 

ampliando a 

visibilidade, 

sensibilização e 

inclusão social, 

fortalecendo os 

direitos das 

pessoas com 

deficiência e 

capacitando 

profissionais, 

famílias e 

instituições 

parceiras. 

Pessoas com 

deficiência, 

familiares, 

profissionais 

das APAEs 

filiadas, 

gestores 

públicos, 

educadores, 

profissionais 

da saúde, 

assistência 

social e 

sociedade em 

geral. 

Atender todas 

as pessoas 

com 

deficiência, 

familiares, 

profissionais e 

público 

interessado, 

garantindo 

participação 

efetiva nas 

atividades 

presenciais e 

virtuais durante 

a Semana 

Nacional da 

Pessoa com 

Deficiência em 

2026 

Presencial: 

Sede da 

FEAPAES/ 

AM e 

unidades das 

18 APAEs 

filiadas, 

conforme 

programaçã 

o de eventos 

e oficinas. 

Online: 

Plataformas 

digitais para 

palestras, 

workshops e 

divulgação 

de conteúdo 

acessível. 

 

 

 

 Equipe técnica 

da 

FEAPAES/AM 

,composta pela 

Diretoria, 

profissionais 

especializados 

em assistência 

social, 

educação, 

saúde e 

comunicação. 

  Materiais 

informativos e 

didáticos 

acessíveis 

(cartilhas, 

guias, 

manuais, 

vídeos); 

Equipamentos 

de áudio e 

vídeopara 

eventos 

presenciais e 

transmissões 

online; 

Recursos para 

deslocamento 

e logística nas 

APAEs 

filiadas 

 

 

 

 

 

 

 

Registro da 

participação de 

pessoas com 

deficiência, 

familiares e 

profissionais nas 

atividades 

 

 

 

 

 

 

Recursos próprios 

da FEAPAES/AM, 

provenientesde 

contribuições 

associativas, 

convênios ou 

parcerias 

institucionais 

 

 

 

 

 

 

Eleição da 

Diretoria 

Executiva, 

Conselho de 

Administração 

e Conselho 

Fiscal da 

FEAPAES/AM 

 

 

A eleição será 

realizada de forma 

transparente, 

democrática e 

organizada, 

garantindoa 

participação de 

todas as APAEs 

filiadas e o 

cumprimento do 

estatuto da 

FEAPAES/AM 

Realizar a 

Eleição da 

Diretoria 

Executiva, 

Conselho de 

Administração e 

Conselho Fiscal da 

FEAPAES/A M – 

2026 de 

forma transparente, 

democrática e 

organizada, 

garantindo a 

participação de 

todas as 

APAEs 

filiadas e a 

legitimidade do 

processo 

eleitoral. 

 

 

 

 

Representantes 

das 18 APAEs 

filiadas, 

incluindo 

dirigentes com 

direitoa voto e 

observadores 

credenciados. 

 

 

 

 

Garantir a 

participação de 

todos os 

representantes 

das 18 APAEs 

filiadas, 

assegurando 

direito a voto e 

acompanhament 

o do processo 

eleitoral. 

 

 

 

 

Presencial: 

Sede da 

FEAPAES/ 

AM ou 

espaço 

institucional 

adequado 

para 

votação. 

Comissão 

Eleitoral 

composta por 

profissionais 

da 

FEAPAES/AM 

, com 

participaçãoda 

Diretoria e 

equipe 

administrativa, 

responsáveis 

pelo 

planejamento, 

condução, 

supervisão e 

registrodo 

processo 

eleitoral. 

 

Urnas físicas; 

Materiais de 

escritório 

(papel, 

canetas, 

blocos, pastas); 

Materiais de 

divulgação do 

processo 

eleitoral 

(editais, 

cartilhas e 

comunicados) 

 

 

 

Conferência da 

lista de 

participantes e 

votos 

registrados; 

Auditoria do 

processo pela 

comissão 

eleitoral; 

Validação e 

divulgação 

oficial dos 

resultados em ata 

 

 

 

 

 

Recursos próprios 

da FEAPAES/AM, 

provenientes de 

contribuições 

associativas, 

convênios ou 

parcerias 

institucionais 

 

 

 

 

O Congresso será 

realizado de 

forma presencial, 

promovendo 
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XXVIII 

Congresso 

Nacional das 

Apaes - Edição 

2026 

troca de 

experiências, 

capacitação, 

debates e 

palestras 

sobregestão, 

educação, saúde e 

inclusão de 

pessoas com 

deficiência. A 

metodologia 

inclui: 

planejamento do 

cronograma, 

definição de temas 

e palestrantes, 

inscrição dos 

participantes, 

organização 

logística, 

condução de 

painéis, oficinas 

e plenárias, 

registro 

de todas as 

atividades. 

 

 

 

Participar do 

XXVIII 

Congresso 

Nacionaldas 

APAEs – 

Edição 2026, 

representando as 

APAEs filiadas e 

promovendo troca 

de experiências, 

capacitaçãoe 

fortalecimento da 

rede. 

 

 

 

Dirigentes, 

profissionais, 

técnicos, 

familiares e 

pessoas com 

deficiência das 

APAEs 

filiadas, além 

de gestores 

públicos, 

pesquisadores e 

parceiros 

institucionais. 

 

 

 

Atender 

aproximadament 

e todos os 

representantes 

das APAEs 

filiadas, com 

estimativa de 

participação de 

centenas de 

participantes 

presenciais e 

online. 

 

 

 

 

 

Presencial: 

Espaço de 

eventos ou 

centro de 

convenções 

adequado 

para 

congressos 

de grande 

porte. 

 

 

 

 

 

 

FENAPAES – 

responsável 

pela 

organização, 

coordenação e 

condução do 

evento. 

 

 

 

 

 

 

Materiais de 

divulgação, 

sinalização e 

credenciamento. 

Equipamentos 

de áudio e 

vídeo para 

eventos 

presenciais e 

transmissões 

online 

 

 

 

Registro da 

participação dos 

congressistas em 

palestras, 

oficinas e 

painéis; 

Aplicação de 

questionários ou 

formulários de 

feedback sobre 

conteúdo, 

organização e 

acessibilidade. 

Sistematização 

das 

contribuições, 

sugestões e boas 

práticas 

apresentadas 

 

 

 

 

O evento será 

custeado pela 

APAE Brasil, em 

parceria com 

órgãos públicos, 

convênios e 

parceiros privados, 

contemplando 

logística, 

infraestrutura, 

materiais e 

participação dos 

representantes. 

 

VII - CRONOGRAMA DA ORGANIZAÇÃO 

 

Nº ATIVIDADES/2026 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

01 Eventos Sociais e Culturais X X X X X X X X X X X X 

02 Qualificação Técnica    X X X X X X X X X 

03 Reuniões, Encontros e Fóruns X X X X X X X X X X X X 

04 Monitoramento e Capacitação       X X X X X X 

05 
Assessoramento, Defesa e 

Garantia de Direitos X X X X X X X X X X X X 

 

VIII - TABELA DE RECURSOS HUMANOS GERAL 

 

 

RECURSOS HUMANOS GERAL 

Nº NOME CARGO/FUNÇÃO        VÍNCULO 
HORAS 

SEMANAIS 

01 Sirange Bezerra Rodrigues 

Presidente: Representa a FEAPAES-AM perante órgãos 

públicos, sociedade civil, parceiros e a Federação 

Nacional das APAEs; Articula e orienta as APAEs 

municipais do Amazonas, promovendo integração, 

apoio técnico e fortalecimento institucional; Atua na 

promoção de políticas e ações voltadas à inclusão e 

  Voluntário  30 horas 
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garantia de direitos de pessoas com deficiência 

intelectual e múltipla; Lidera projetos, programas e 

eventos estaduais (como capacitações, campanhas e 

Olimpíadas especiais das APAEs); Busca apoio de 

governos, empresas e sociedade para manter e ampliar os 

serviços oferecidos pelas APAEs e Conduz assembleias 

e decisões estratégicas da federação e acompanha a 

execução das ações aprovadas. 

 

 

 

 

02 

 

 

 

 

 

Dra. Amábile Alicia Lobo 

Beckman 

Assessora Jurídica: presta orientação jurídica à diretoria e 

à presidência em decisões administrativas e 

institucionais; revisa contratos, convênios, estatutos, 

regimentos e pareceres legais da federação; atua ou 

orienta em processos judiciais e administrativos 

envolvendo a federação ou suas afiliadas; oferece suporte 

jurídico às APAEs filiadas em questões legais, 

trabalhistas, administrativas e de regularização 

institucional e auxilia na solução de questões legais 

internas e institucionais, prevenindo riscos jurídicos. 

            

Remunerado 

 

 

 

 

30 horas 

 

 

 

 

03 

 

 

 

Fabíola Benevenuto da Silva 

Assessora Contábil: acompanha registros contábeis, 

receitas, despesas e a correta aplicação dos recursos da 

federação; prepara balanços, balancetes e relatórios 

financeiros para prestação de contas; oferece suporte 

técnico para decisões administrativas relacionadas a 

orçamento e gestão de recursos; assegura que a federação 

cumpra obrigações fiscais, tributárias e contábeis 

exigidas por lei e pode orientar as APAEs do estado em 

procedimentos contábeis e financeiros quando 

necessário. 

 

 

 

 

Remunerado 

 

 

 

 

30 horas 

 

 

 

 

 

 

04 Natalia Ellen Ruiz Tapudima 

Assistente Social: orienta tecnicamente as APAEs 

filiadas quanto à organização dos serviços 

socioassistenciais, elaboração de relatórios e adequação 

às políticas públicas; atua na promoção, proteção e defesa 

dos direitos das pessoas com deficiência e de suas 

famílias, conforme as legislações e políticas sociais 

vigentes; desenvolve e colabora na construção de 

projetos e programas voltados à inclusão social e ao 

fortalecimento institucional das APAEs; representa ou 

apoia a federação em espaços de controle social e 

conselhos de direitos ligados à assistência social e à 

pessoa com deficiência e oferece orientação técnica e 

promove capacitações para profissionais das APAEs, 

visando qualificar o atendimento e a atuação 

institucional. 

 

 

 

 

 

 

Remunerado 

 

 

 

 

 

 

30 horas 

 

 

 

 

05 

Adriana Cristina Cabral 
Alves 

Assistente Social: orienta tecnicamente as APAEs 

filiadas quanto à organização dos serviços 

socioassistenciais, elaboração de relatórios e 

adequação às políticas públicas; atua na promoção, 

proteção e defesa dos direitos das pessoas com 

deficiência e de suas famílias, conforme as legislações 

e políticas sociais vigentes; desenvolve e colabora na 

 

 

 

 

Remunerado 

 

 

 

 

30 horas 
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construção de projetos e programas voltados à inclusão 

social e ao fortalecimento institucional das APAEs; 

representa ou apoia a federação em espaços de controle 

social e conselhos de direitos ligados à assistência 

social e à pessoa com deficiência e oferece orientação 

técnica e promove capacitações para profissionais das 

APAEs, visando qualificar o atendimento e a atuação 

institucional. 

 

 

 

 

 

06 

 

 

 

 

 

Ellen Rêgo de Souza 

Secretária Executiva: organiza e acompanha as rotinas 

administrativas da federação, apoiando a presidência e a 

diretoria; elabora, controla e arquiva ofícios, atas, 

relatórios e demais documentos institucionais; agenda, 

prepara pautas, convoca participantes e registra atas das 

reuniões da federação; mantém contato com as APAEs 

filiadas, parceiros e órgãos públicos, repassando 

informações e orientações; auxilia no controle e 

execução das atividades, programas e eventos 

promovidos pela federação e presta apoio direto nas 

demandas institucionais, administrativas e 

organizacionais. 

 

 

 

 

 

Remunerado 

 

 

 

 

 

30 horas 

 

 

 

 

 

07 

 

 

 

 

 

 

 

Edney Ferreira de Oliveira 

Motorista: conduzir veículos da federação para 

deslocamento de usuários, profissionais e representantes 

da instituição em atividades oficiais; realizar transporte 

de documentos, materiais, equipamentos e insumos 

necessários para ações, eventos e atendimentos; cuidar da 

conservação, limpeza e manutenção básica do veículo 

institucional, informando a necessidade de reparos ou 

revisões; dirigir com responsabilidade, respeitando as 

normas de trânsito e garantindo a segurança dos 

passageiros e colaborar em atividades externas, visitas 

institucionais, eventos e ações promovidas pela 

federação. 

 

 

 

 

Remunerado 

 

 

 

 

30 horas 

 

 

 

 

08 

 

 

 

 

Rafael Horohiaque da 

Silva 

Gestor de Mídias: administrar e atualizar os perfis 

institucionais da federação (como Facebook, Instagram e 

outras plataformas); produzir e publicar conteúdos sobre 

eventos, campanhas, projetos e atividades das APAEs do 

estado; criar textos, artes, vídeos e materiais informativos 

para comunicação digital e campanhas; promover a 

visibilidade da federação e das APAEs, valorizando suas 

ações e resultados e registrar e divulgar eventos, 

reuniões, campanhas e atividades institucionais. 

 

 

 

 

Remunerado 

 

 

 

 

30 horas 

 

 

IX - RECURSOS DE MATERIAIS EXISTENTES 
 

 

RECURSOS MATERIAIS EXISTENTES 

Nº MATERIAL QUANTIDADE 

01 Notebooks 08 

02 Impressoras 02 

03 Mesas 05 

04 Armários 02 
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05 Cadeiras 12 

06 Mesas para Impressoras 02 

07 Geladeira 01 

08 Micro-ondas 01 

09 Ar-condicionado Split 03 

10 Cafeteira 01 

11 Fritadeira Air Fryer 01 

 

 

 

X - EXTRUTURA FÍSICA EXISTENTE 

 

ESTRUTURA FÍSICA EXISTENTE 

Nº DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

01 Recepção 01 

02 Sala de Atendimento Individual 02 

03 Copa 01 

04 Banheiros 02 

05 Veículos (Van e Toro) 02 

 

 

XI – DECLARAÇÃO 

 

Na qualidade de representante legal da Instituição, declaro sob as penas da lei, que as 

Informações prestadas neste documento são expressões da verdade e possuem fé pública 

 

 

                                                                                                   Manaus – AM, 09 de abril de 2026. 

 

 

 

 

 

____________________________                             _________________________________ 

  

 

 

 

SIRANGE BEZERRA RODRIGUES 

PRESIDENTE DA FEAPAES/AM 
NATALIA ELLEN RUIZ TAPUDIMA 

ASSISTENTESOCIAL DA FEAPAES/AM 
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XII – ANEXOS 

 

Imagem 1 Imagem 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagem 3 

Imagens 1,2 e 3: Sala 1306 da Feapaes-AM, localizada no 13º Andar do Edifício Skye Platinum Office 
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Imagem 4 Imagem 5 

Imagens 4 e 5: Entrada da Federação das APAES do Estado do Amazonas – FEAPAES/AM. 

Imagem 6 Imagem 7 
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Imagens 6 e 7: Recepção da Feapaes-AM, onde são registradas as presenças dos presidentes e visitantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagem 8 

Imagem 8: Missão e Visão da Feapaes-AM, com seus lemas e objetivos. 

Imagem 9 Imagem 10 

Imagens 9 e 10: Quadro de Avisos Oficial da Feapaes-AM e a Certificação CEBAS da Instituição. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagem 11 
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Imagem 11: Quadro das 17 APAES filiadas a Feapaes-AM, ainda irá ser atualizado o quadro com as APAE 

Barcelos recém fundada. 

Imagem 12 Imagem 13 

Imagem 14 Imagem 15 
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Imagens 12,13,14 e 15: Sala da equipe técnica da Feapaes-AM, com o trabalho articulado entre o administrativo e 

o setor de Serviço Social, com o trabalho de assessoramento as APAES, elaboração de projetos sociais e prestações 

de contas. 

Imagem 16 Imagem 17 

Imagens 16 e 17: Corredor de acesso entre as Salas da Feapaes-AM. 

Imagem 18 Imagem 19 
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Imagens 18 e 19: Mesa da Procuradora Jurídica da Feapaes-AM. 

Imagem 20 Imagem 21 

Imagens 20 e 21: Armário de pastas de documentos da Instituição e os Troféus de participação em eventos. 

Imagem 22 Imagem 23 
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Imagens 22 e 23: Sala e mesa da presidente da Feapaes-AM. 

Imagem 24 Imagem 25 

Imagens 24 e 25: Banheiro da Feapaes-AM, disponibilizado para os funcionários e visitas. 

Imagem 26 Imagem 27 
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Imagens 26 e 27: Copa da Instituição, onde utilizamos para realizar os serviços básicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagem 28 

Imagem 28: Copa da Instituição, onde utilizamos para realizar os serviços básicos. 
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