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11® Alteragio Estatutdria da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Fortgleza -APAE, com sede n’o
municipio de Fortaleza, Estado do Cear4, na Avenida Rogaciano Leite, n° 2(_)01, bafrr‘o Santa Luzia do Q')co,
Cep 60810-786, CNPJ: 07.143.845/0001-85, registrada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas
Cartério Morais Correia, sob nimero de ordem 843, Livro A-3, Folhas 107v, em data de 12/06/1972, resolve

alterar seu Estatuto Social conforme Ata da Assembleia Extraordinaria, realizada em 14/04/2023, segue
ESTATUTO CONSOLIDADO:

ESTATUTO DA APAE DE FORTALEZA

CAPITULO I

Da Denominacio, Sede e Fins

Art. 1° -A Associaciio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Fortaleza ou, abreviadamente, Apae
de Fortaleza, fundada em Assembleia realizada em 26 de Abril de 1972 nesta cidade de Fortaleza,
passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento Interno e pela legislagdo civil em vigor.

Art. 2° — A Apae de Fortaleza ¢ uma associagdo civil, beneficente de assisténcia social, com atuagio
nas dreas de assisténcia social, educagfio, salde, prevengdo, trabalho, profissionalizago, defesa e
garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins nio

econdmicos, com duragio indeterminada, tendo sede na Av. Rogaciano Leite, n°® 2001, bairro Santa
Luzia do Coco, e forono municipio de Fortaleza, estado do Ceara.

Art. 3° — A Apae de Fortaleza tem por MISSAO promover e articular agdes de defesa de direitos e
prevengdo, orientagdes, prestagio de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia e a construg@o de uma sociedade justa e solidaria.

Art. 4° — A Apae de Fortaleza adota como simbolo a figura da flor margarida, com pétalas amarelas,
centro laranja, pedinculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas mios em perfil, na
cor cinza, desniveladas, uma em posigdo de amparo ¢ a outra, de orientagio, tendo embaixo, partindo

do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os nimeros dos estados brasileiros
mais o Distrito Federal.

Paragrafo Unico — A utilizagdio e a aplicagdo do simbolo do movimento apaeano devera observar

cores, proporg¢des, areas de isolamento, tipografia, formatago das assinaturas, em conformidade com o
manual da marca expedido pela Federagio Nacional das Apaes.

Art. 5° — A bandeira da Apae de Fortaleza, na cor azul, contendo ao cen

tro o simbolo do movimento
apaeano e o nome da Apae, terd dimensdes na propor¢io de 1 de altura po

r 1,5 de largura.

Pardgrafo Unico — A confecg@io da bandeira, contem

plando a aplicagiio da marca e das cores, devera
estar em conformidade com o manual da bandeira exp

edido pela Federagsio Nacional das Apaes.

Art. 6° — Os eventos realizados pela Apae poderdo utilizar como instrumento norteador o Manual

Bdsico — Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federagdo Nacional das Apaes, para organizagio degip
seus protocolos. 2
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Art. 7° - O dia 11 de dezembro ¢ consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n° 10.242, de 19 de
junho de 2001), e devera, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandeira da Apae.

Art. 8° — Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagio com diversas

barreiras, podem obstruir sua participag#o plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigdes com
as demais pessoas.

Art. 9° — Sdo os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu municipio,
voltados a promoc#o de atividades de finalidades de relevancia publica e social, em especial:

I - promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas,

adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes a protecdo social o pleno exercicio da
cidadania;

II —promover ao piblico definido no inciso I a integrac@o a vida comunitaria no campo da assisténcia

social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou
cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;

III — promover a habilitagéo e reabilitagio da pessoa com deficiéncia e a promogdo da sua inclusdo a

vida comunitéria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com deficiéncia, de forma

articulada ou néo com agdes educacionais ou de saude, por meio de servigos, programas ou projetos
socioassistenciais;

IV — prestar servigos de educag#o especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

V — oferecer servigos na 4rea da satde, desde a

prevencéo, visando assegurar uma melhor qualidade de
vida para as pessoas com deficiéncia, preferenci

almente intelectual e miltipla.

Art. 10 - Para consecugdo de seus fins, a Apae se propoe a:

[ — executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassiste
permanente e continuada aos usuérios da assisténcia social e a quem d
discriminaggo, de forma planejada, diéria e sistematica
bens, beneficios e encaminhamentos;

nciais, de forma gratuita,
eles necessitar, sem qualquer
» NA0 se restringindo apenas a distribui¢do de

II — prestar servicos e executar programas € projetos voltados prioritariamente para a defesa e
efetivacdo dos direitos socioassistenciais, de forma continuada, permanente e planejada, voltados a
construgdo de novos direitos, promogéio da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulagfio com orgdos ptiblicos de defesa de direitos, dirigidos ao piblico da politica de assisténcia
social;

[II - prestar servigos de educacfio es

pecial as pessoas com deficiéncia,
infantil e estende-se ao longo da vida,

; . que tem inicio na educagio
visando ao pleno desenvolvimento da P€ssoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho; gy
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IV - promover campanhas financeiras de 4mbito municipal e colaborar na organizagio de. campanhas
nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados a0 financiamento das
agdes de atendimento & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, bem como a
realizagdo das finalidades da Apae;

V - incentivar a participagio da comunidade e das instituigdes piblicas e privadas nas agéc?s € nos
programas voltados & prevengdio e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

VI - promover parcerias com a comunidade e com instituigdes publicas e privadas, oportum.zando a
habilitagdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, no
mundo do trabalho;

VII - participar do intercAmbio entre as entidades coirmds, as anilogas filiadas, as associagdes
congéneres e as instituigdes oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VIII - manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a causa ¢ a
filosofia do Movimento Apaeano;

IX - solicitar e receber recursos de 6rgdos publicos ou privados, e contribuigdes de pessoas fisicas;

X - firmar parcerias com entidades coirmis e analogas, solicitar e receber recursos de 6rgéos publicos e
privados, € as contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;

XI - produzir e comercializar produtos e servigos com ou sem cess@o de méo de obra, para manutengéo
da garantia de qualidade da oferta dos servigos prestados; implantar e manter qualquer atividade-meio,
como instrumento de captagdo de recursos, desde que o resultado operacional seja aplicado
integralmente nos objetivos estatutarios, e que a operagio seja registrada segregadamente em sua
contabilidade destacadas em suas Notas Explicativas.

XII - fiscalizar o uso do nome “Associa¢@o de Pais € Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da sigla
Apae, informando o uso indevido a Federagdo das Apaes do Estado ou a Federagiio Nacional das
Apaes;

XIII - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus assistidos e
as suas familias;

XIV- desenvolver agbes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

XV apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, em situagdo de risco social ou abandono;

XVI — garantir a participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
miltipla, na gestéio das Apaes;

XVII - coordenar e executar, nos limites territoriais do seu munici

pio, os objetivos, program
politica da Federagdo das Apaes do Estado e da Federagfio Rrogramas: ¢ g

Nacional das Apaes, promoven

) F
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assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade organica e filoséfica do
Movimento Apaeano;

XVIII - atuar na definicdo da politica municipal de atendimento & pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, em consonincia com a politica adotada pela Federagdo das

Apaes do Estado ¢ pela Federagdo Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execugio;

XIX — articular, junto aos poderes piblicos municipais e s entidades privadas, politicas que assegurem
o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

XX - encarregar-se, em dmbito municipal, da divulga¢io de informagdes sobre assuntos referentes a

pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, incentivando a publicagdo de
trabalhos e de obras especializadas;

XXI - compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e municipais,
relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, provocando a agdo dos
orgios municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeigoamento da legislag#o;

XXII — promover e/ou estimular a realizagio de estatisticas, estudos e pesquisas em relagio a causa da
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, propiciando o avango cientifico e a
permanente formagéo e capacitagio dos profissionais e voluntarios que atuam na Apae;

XXII - promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da deficiéncia, de
promogdo, de protegéo, de inclusdio, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, de apoio e orientagio a sua familia e 2 comunidade;

XXIV — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela Apae,

impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o conceito
do Movimento Apaeano;

XXV - divulgar a experiéncia apaeana em 6rgdos pablicos e privados, pelos meios disponiveis;

XXVI — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagio efetiva das pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, na gestdo da Apae;

XXVII - promover e articular servigos e programas de prevengdo, educagdo, satide, assisténcia social,

esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla.

Art. 11 — A Apae de Fortaleza integra-se, por filiagdo, & Federagio Nacional das Apaes, de quem
recebe orientagdo, assessoramento e permissdo para uso de nome, simbolo e sigla APAE, a cujo
Estatuto adere.

§ 1° - Apbs a filiagio a Federagfio Nacional das Apaes, a Apae, serd automaticamente filiada a
Federagdo do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° — A concess#o, a utilizagdo e a permanéncia do direito de uso do nome, simb
filiada estdo condicionadas & observéncia do Estatuto, das Resolugdes, do Reg

olo e sigla Apae pela
decisdes dos 6rgaos diretivos da Federagdo Nacional das Apaes e da Federagio da

imento Interno e das

s Apaes dos Estados.; @
J ’ i, /
')

X .-
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§ 3° — A Apae apresentard, anualmente, & Federagdo das Apaes do Estado, até o dia 30 de abril,
relatério sucinto de suas atividades, plano de ages para o ano seguinte, indicando os pontos positivos e
negativos encontrados em sua administragdo, no exercicio.

Art. 12 — A Apae preservara sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a Federagéo
das Apaes do Estado, Federagdo Nacional das Apaes, Administragdo Publica e entidades privadas, ndo
gerando, em nenhuma hipétese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funciondrios, 'di_rigentes,
prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o
cumprimento das suas respectivas obrigagdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes
do trabalho, previdenciarias, fiscais e tributérias, de conformidade com a legislagdo vigente e/ou
préticas comerciais, financeiras ou bancarias em vigor.

CAPITULO 11

Dos Associados

Secio I

Do Quadro Social

Art. 13 — A Apae de Fortaleza ¢ constituida por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas e
juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato social.

§1° — Sdo requisitos para admissdo do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal,

envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agdes desenvolvidas pela
Apae.

§2° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos sociais
da Apae.

Art. 14 - O quadro social da Apae ¢ constituido pelas seguintes categorias de associados:

I - contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a Apae por
contribui¢do regular, em dinheiro, mediante manifestagdo de vontade em contribuir para a execugio
dos objetivos da Apae, firmando termo de adesdo de associado; sendo que o voto da pessoa juridica
sera exercido por apenas 01 (um) sécio/diretor representante.

II — especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos programas

de atendimento da Apae, seus pais e mées ou responsaveis legais, sendo-lhes assegurado o direito de
votar e de serem votados, exigindo-se o termo de ades3o;

Art. 15 — Compete & Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de forma%

LA I
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Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A Apae podera conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado Benemérito
e Agraciado Honorério.

I - S&o Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do Conselho de

Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira aprecidvel para o
progresso do movimento das Apaes.

IT - S&o Agraciados Honorarios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo do Conselho
de Administrag@o ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes servigos a causa

da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira apreciavel para o progresso da
humanidade no campo da deficiéncia;

1T — A concesso de titulo honorifico sera deliberada em votagdo secreta, no minimo, por dois tergos
da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragfo da Apae.

IV — O Conselho de Administragio e a Diretoria Executiva indicario uma Comissio composta por 2

(dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Admi
examinar as obras € o "c

tergos dos seus membros,

nistra¢do, para
urriculum vitae” dos indicados, deliberando por votagdo de, no minimo, dois

V — A concessdo de titulo honorifico nio cria obrigagdo para o agraciado em relagdo a Apae, nem lhe
assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatuto.

Seciio 111

Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — Sdo direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites com suas
obrigagdes sociais:

I—ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizar-se dos servigos por ela
prestados;
II - participar das Assembleias Gerais;

III - propor candidatos a eleigio de membros do Conselho de Administragio, Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva da Apae; %



2 Cartro de Regjsro Co das Pessoas Juridicas
CARTORIO MORAIS CORREIA
REGISTRANO 23310

IV — participar das reunides da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragdo da Apae, usando
da palavra, mas sem direito a voto;

V — apresentar, a4 Diretoria Executiva, idéias e sugestdes, temas para discussdo, teses e assuntos de
interesse comum;

VI - participar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho Regional, pela Federagdo das
Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das Apaes;

VII — apresentar propostas de alteragdo do Estatuto da Apae, submetendo-as a apreciagdo e a aprovagdo
do Conselho de Administragdo da Federagio Nacional das Apaes;

VIII - participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado e de
acordo com sua disponibilidade;

IX — requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagio dirigida a Diretoria da Apae;
X —em caso de morte, os direitos do associado nfio se transferem a terceiros;

XI — convocar os 6rgdos deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um quinto) dos
associados.

§ 1° As pessoas agraciadas com titulos de Benemérito e Honorario, ndo estdo na condigdo de
associados, exceto quando se enquadrarem como associados contribuintes ou associados especiais.

§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, é necessério que o associado se encontre
quite com suas obrigagGes sociais.

§ 3° — Os associados contribuintes, quando funcionarios da Apae, com vinculo direto ou indireto, nio
poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembleia Geral Extraordinaria.

Seciao IV

Das Obrigacdes dos Associados

Art. 18 — Sdo obrigag¢des dos associados da Apae:

I — manter padrio de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito do Movimento
Apaeano no municipio;

II - pagar as contribuigSes enquanto associados contribuintes, e prestar todas as informag@es solicitadas
pelos 6rgdos diretivos;

III - aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos 6rgéos diretivos da Apae, participando de
diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos?

) @@
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IV — cumprir, acatar e respeitar as disposigdes estatutdrias, as resolugdes da Diretoria Executiva, o
regimento interno, bem como as decisdes dos 6rgaos diretivos da Apae;

V — informar, por escrito, aos 6rgdos diretivos da Apae, quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagdo e providéncias;

VI - submeter as propostas de alteragdo do Estatuto da Apae & apreciagdo e a aprovacdo do Conselho
de Administragdo da Federago Nacional das Apaes.

Secio V

Das Penalidades Aplicdveis aos Associados

Art. 19 - As infrages ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas pelos
Associados acarretario procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da Apae, nas
modalidades de adverténcia, suspensio e exclusfo.

I — Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo Conselho de
Administragio, a qual serd aplicada pelo Presidente da Apae;

II - Suspenséo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragsio e do Conselho Fiscal.

III - Exclusdo do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do associado como
componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia, Estatuto, Regulamento e
Resolugdes da Apae, da Federagio das Apaes do Estado e da Federagiio Nacional das Apaes.

§ 1°— A excluso sera deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad referendum do
Conselho de Administragdo para punir faltas muito graves.

§ 2° - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem imputadas as
infragdes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipétese de suspensio e exclusdo, recurso para
a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificagio.

§ 3° — A exclusdo considerar-se-4 definitiva se o associad

‘ 0 ndo recorrer da penalidade, no prazo
previsto no § 2° deste artigo.

Segiio VI

Do Processo de Apuracio de Irregularidades na Apae

Art. 20 - Diante de irregularidades na Apae, sera constituida Comiss
Federagdo das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae que nao seja parte das dentincias
apresentadegs, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver assegurados
a0s denunciados a ampla defesa e o contraditério'gﬁp ’ \

|
/\/\\
)

o de Etica designada pela

8
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I - O no atendimento, pelo associado, aos termos da notificagdo, sujeitd-lo-4 aos procedimentos de

adverténcia, suspensio ou exclusdo, decretados pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum" do
Conselho de Administragéo.

11 - A Comissdo de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério circunstanciado
para a Federag@o das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da Apae, que expedira parecer conclusivo.

IIl - A andlise dos relatérios seréd feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho de
Administragdo da Federagdo das Apaes do Estado e/ou da Apae que expedira parecer recomendando a

aplicagdo das penalidades previstas no art. 19, a interveng@o na Apae ou ainda o arquivamento da
dentincia.

IV — Caracterizada a necessidade de Intervenco, caberfio aos interventores todos os atos de gestdo na
Apae, incluindo negociagio com o Poder Publico, acerto de dividas, regularizagdo da documentagéo,

continuidade dos atendimentos e dos projetos ja existentes, contratagéo e dispensa de funciondrios,
entre outros.

V — A Interven¢do terminard com a eleicdo da nova Diretoria da Apae, que, assumindo o cargo,

responsabilizar-se-a por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padréo de ética e unidade
do Movimento Apaeano.

VI — Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federagdo das Apaes do Estado, no
processo de intervengio, ndo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na Apae, cabera a esta
mesma Federagdo comunicar a Federagéio Nacional das Apaes para a aplicagdo da sang@o consistente
na cassagdo da autorizagio do uso do nome, sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos apurados ao

Ministério Piblico Estadual e Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-se ampla
divulgacdo no municipio.

VII - Os procedimentos para aplicagdo das penalidades serdo regulamentados no Regimento Interno ou

por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum” do Conselho de
Administrag3o.

VIII - O recurso de qualquer penalidade aplicada ters efeito somente dev.

olutivo e ser dirigido e
apreciado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO 111

Da Organizagio, do Funcionamento e da Administracio da Apae

Secio I

Da Organizac¢io

Art. 21 — S#o 6rgdos da Apae, responsaveis por sua administragio:

I - Assembleia Geral; %
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III - Conselho Fiscal;
IV - Diretoria Executiva;
V - Autodefensoria;

VI - Conselho Consultivo.

§ 1° — Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, e os da Diretoria Executiva deverdo ser
associados contribuintes da Apae hé, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmente com experiéncia
diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obrigagGes junto & tesouraria, ou associados especiais

que comprovem matricula e frequéncia regulares ha, no minimo, 1(um) ano, nos programas de
atendimento da Apae.

§2° O exercicio das fungSes de membros dos orgéos indicados neste artigo ndo pode ser remunerado
por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuicdio entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participag3es ou parcelas
do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na

consecugdio do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

§ 3° - Os cargos do Conselho de Administragio, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva deverio
ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responsiveis legalmente
constituidos.

Art. 22 - Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou ascendentes,
conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer

vinculo contratual ou comercial
com a Apae, ndo poderfo integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administragdo nem o
seu Conselho Fiscal.

Secdo IT

Da Assembleia Geral

Art. 23 - A Assemble{a .Geral, Oydir}éria ou Extraordindria, 6rgio soberano da Apae, sera constituida
pelos associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem, quites com suas obrigagdes sociais
e financeiras.

§ 1° - Terdio direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que comprovem a
matricula e a frequéncia regular h pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e os
associados contribuintes, exigindo-se destes a adesdo ao quadro de associados da Apae hd, no mir;imo

1 (um) ano, e que estejam em dia com suas obrigagde ’ :

S sociais e financeiras, ﬁyv @
% 10 x
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dever3 ter firma reconhe
da Apae.

§ 2°—No caso de procuragio, esta

cida em cartério, sendo que o outorgante e o
outorgado deverdo ser associados

§ 3° — Néo se admite mais de uma procuragdo por associado especial ou contribuinte.

§ 5° — Em caso de empate para os car

gos de Presidente e Secretério da Assembleia, considerar-se-4
eleito o associado ha mais tempo no qu

adro social da Apae.

§ 6° — Cabera a0 Presidente da Assembleia Geral Ordindria passar a palavra ao atual Presidente da
Apae, que fard a prestaglio de contas do

seu mandato, apresentando o balango e o relatorio de
atividades, submetendo-os & aprovagédo da Assembleia Geral.

§ 7° — Na sequéncia, ser4 realizada a elei¢do por votagio secreta, sendo permitida por aclamagcio,
quando se tratar de chapa nica.

Art. 24 - A convocagdo da Assembleia Geral far-se-

sitt da Apae e em jornal fisico ou online de circulagio no municipio da Apae, quando houver,
admitindo-se a disponibilizagio complementar nas redes sociais, por notificagdo aos associados, e-mail,
circular ou outros meios convenientes, editais afixa

dos no quadro de aviso da Apae ¢ nos principais
lugares publicos do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

a, obrigatoriamente, por publicagdo do Edital no

§ 1° = No edital de convocagdo da Assembleia Geral, Ordinéria ou Extraordinaria, deverdo constar a
data, horario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presen¢a da maioria dos
associados, e, em segunda convocagio

» com qualquer nimero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocagdo, ndo exigindo a lei quérum especial.
Art. 25 - A Assembleia Geral, 6rgio soberano da Apae, compete exclusivamente:
I - homologar as alteragses do Estatuto;

I — decidir sobre fusdo, transformagéo e extingdo da Apae;

III - eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal;

IV — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administraciio e do Conselho Fiscal:
V —aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;
VI - verificar a qualificagio dos membros do Conselho Consult ]

: VO € proclama-los
estabelecida neste Estatuto; P Ao

VII - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria%
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Pardgrafo unico — As Assembleias Gerais realizar-se-do, preferencialmente, na sede da Apae.

Art. 26 — A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a de trés em trés anos, no més de novembro, para os
fins determinados nos incisos III e VI do artigo 25.

Pardgrafo unico — Com excegdio do ano de eleigéio da Diretoria da Apae, o relatério de atividades e as
contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serdo submetidos a aprovagdo da
Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de maio de cada ano,
com base nos demonstrativos contébeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
de Administragéio ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos associados

em dia com suas obrigagdes sociais financeiras, para os fins indicados nos incisos I, II, IV e VII do
artigo 235, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocago.

Pardgrafo unico — Para fins do disposto nos incisos I e IV do artigo 25, sera exigido o voto concorde
da maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para esse fim.

Secdo III

Do Conselho de Administragio

Art. 28 — O Conselho de Administragdo, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros, seré eleito pela

Assembleia Geral Ordindria, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bem assim quites
com seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 3 (trés) anos, permitindo-se a
reeleigéo.

§ 2°—No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de Administraggo,

o preenchimento serd feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reunifo do Conselho de
Administragdo que se realizar.

§ 3° - O Conselho de Administraggo reunir-se-4 ordinariamente de 06 em 06 meses, obri gatoriamente,

ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente, mediante convocagdo da Diretoria
Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus préprios membros.

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administragio serdo tomadas por maioria, com a presenga, no
7. . 2
minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5° - Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as reunies do Conselho de Administragio e
delas participar, sem direito a voto.

§ 6° — As reunides do Conselho de Administragéio serdio presididas e secretariadas pelo Presidente e
pelo Diretor Secretario da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto de Minerva

7
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I - aprovar o Regimento Interno da Apae;

I — emitir parecer, para encaminhamento & Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria Executiva,

previamente examinadas pelo Conselho F iscal;

[l — aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, o seu orcamento e as propostas de despesas
extraordindrias;

IV — examinar o relatério de atividades da Diretoria Executiva e a situagdo financeira da Apae, em cada
exercicio;

V —responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

VI — deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto e no
Regimento Interno;

VII - examinar ¢ deliberar sobre a politica de atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual ou
multipla no ambito da Apae;

VIII - referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela Diretoria
Executiva;

IX — aprovar ou néo o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto, indicados pela Diretoria
Executiva;

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragdo e no Conselho Fiscal;

XI - referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma, permanecendo
os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos substituidos;

XII — escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria
Executiva como candidato a Presidéncia da Apae, permitindo-se a0 mesmo indicar toda a nominata
para o Conselho de Administragfo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

XIII — assumir a Presidéncia da Apae, no caso de reniincia ou destituigéio da Diretoria Executiva, por
indicagdo de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral Extraordinaria para elei¢do da
Diretoria Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

XIV — aprovar a alienagfo ou aquisigéio de bens iméveis;

XV — aquisicdo e alienag@io de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente sera permitida se
aprovada por decisdo de, no minimo, dois ter¢os de seus membros;

XVI — aprovar por, no minimo, dois tergos dos votos dos seus membros, a obtengdo de financiamento
referido no inciso VII do artigo 35; %_)
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X‘{ll - estabcﬂecer 0 valor minimo da contribuigdio para os associados contribuintes, anualmente, na
primeira reunido;

XVIII - aprovar o regulamento de com

: v . ; pras, alienagdes e contratagSes de bens, obras e servigos que
devera ser utilizado de maneira obrigatéria na forma do quanto dispuser.

Secdo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 30 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos

pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre associados em pleno gozo de seus direitos, preferencialmente
com experiéncia administrativa, contébil e fiscal.

§ 1°— O mandato dos membros do Conselho Fiscal seré de 3 (tr€s) anos, permitindo-se a reeleigdo.

§ 2° — Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

1 — reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria

Executiva da Apae, deliberando com a presenca de seus membros titulares, convocando-se seus
suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, rentincia ou impedimento;

II — examinar os livros de escrituragfo da entidade;

III — examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;
IV — apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V — opinar sobre aquisi¢éo e alienagdo de bens;
VI - promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituigfo;

VII - fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatorios da situagfio fiscal e sugestdes, quando
necessario, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VI — opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas.

Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de um
Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.

Secdo V

Da Diretoria Executiva
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