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CIDADE PORTUARIA 264.000 HABITANTES.
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54 ANOS

MATRICULADOS:
APAE: 566
CAPACIT: 120




COMO A IDEIA SURGIU
2000

ATENDIMENTO PSICOLOGICO: ESCUTA TERAPEUTICA
(ANGUSTIAS, ANSEIOS, INTERESSES, SONHOS...)

GRUPO DE EDUCACAO SEXUAL




2001

ORIENTACAO

PROFISSIONAL

DINAMICAS DE GRUPO
PROJETO DE VIDA/PROTAGONISMO

APA

A ltajai - SC

capacit

Centro de Apoio Profissional,

Acompanhamento e Inclusio
ne Mundo do Trabalho.

. APAE

| Apae orienta alunos para

0 mercado de trabalho

Projeto de inserg¢ao social ja colocou
trés alunos no mercado em 2002

A Le18213/91, que assegura
o direito de reserva de vagas

para portadores de deficiéncia,
B levou a Federacao Nacional
§ das Apaes a elaborar o Progra-
| ma de Educagao Profissional e

Colocagao no Trabalho, divul-

f cando-o em cursos e semina-
rios e passando para cada esco-

la da Apae a responsabilidade
de implanta-lo.

A Escola Especial Vale da
Esperanga — Apae de Itajai esta
desenvolvendo o projeto “Faci-
litando a Escolha Profissional”,
com o objetivo de preparar seus

§ alunos para o mercado de traba-

lho. Um grupo de psicélogos faz
a orientagao profissional, mos-
trando a cada um sua capaci-
dade para exercer diversas fun-
¢oes.

Como resultado, trés alunos

conquistaram suas vagas no
mercado em 2002. “Sabemos
que muito ainda temos a fazer
em relagdo a insergao social, e
ela s sera plena quando nao
houver mais discriminagdo de
qualquer espécie, € isso ndo per-
passa somente pelo trabalho”,
afirmou a psicologa Carlize
Dias Batista, coordenadora do
projeto.

A equipe mantém contato
com varias empresas mas, infe-
lizmente, nem todas estdo inte-
ressadas em cumprir a lei e pro-
mover esta integracdo. “Eles
acham que a gente ndo ¢ capaz
mas, se derem a oportunidade,
eu provo que consigo”, desa-
fiou Paulo Sérgio Kindermann
Freitas, 24 anos, um dos parti-
cipantes do grupo de orien-
tagdo profissional.
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HILDA

Com. ® Repres. Ltda.

Representante:

SOCOCO

Fone/Fax: (47) 348-7260
Rua Indaial, 1800 - sala 05
Itajai - Centro Comercial Indaial

Prof. Ywone Garrozi Silva
Presidente da Apae de Itajai

Paulo Sérgio esta desempregado,
mas ja trabalhou como monitor
de escola, ajudante de mecanico

e vendedor

Importancia do trabalho

“Anular a capacidade de trabalho de um individuo
é roubar-lhe a préopria esséncia de viver. Eliminar as
dificuldades e os problemas que lhe cercam a sobrevi-
véncia é privar o seu raciocinio e inibir a sua criativi-
dade, alienando-o no comodismo e jogando-o no tédio,
pois somente se compreende a vida como uma luta
constante, onde a esperan¢a do amanhd e a vontade
de participar e realizar estejam sempre presentes em
cada gesto e atitude. O que nos difere das demais espé-
cies é a capacidade de pensar, produzir, realizar, guiar
nosso futuro pelas nossas maos.”




capacit

Centro de Apoio Profissional,
Acompanhamento e Inclusio
no Munde do Trabalhe.

2001/2002
PRIMEIRAS CONTRATACOES

- APA
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Desejo de produzir

O interesse pelo trabalho nasce na Apae e muda a vida dos excepcionais

Aos 17 anos, Andrey Monteiro Angeloni contrata os

ide Souza entrou para a Apae porque
#nio conseguia acompanhar as disci-
Bplinas da escola. “Meu problema era
fna matematica”, conta, com uma pe-
Equena dificuldade de dicgdo. Sua ca-
®racidade, porém, ndo deixava dividas
de que ele logo ocuparia seu espago
o mercado de trabalho.
“Ele era muito interessado ¢ dedi-
ado”, avalia a psicologa Carlize Dias
#Batista, coordenadora do projeto
fOrientagdo Profissional da Apae de
[tajai. “A gente percebe quando o alu-

no tem condigdes pela evolugdo rapida A psicologa Carlize Batista

funciondrios selecio-
nados para um estigio de
sels meses. “Se, na-
queles seis meses, o fun-

cionario demonstrar que

pode produzir como
qualquer outro, reccbe

um contrato com oS

mesmo direitos que o de

qualquer outro trabalha-
dor”, explica a diretora

de Recursos Humanos,
Giani Ester Munhoz

A psicologa Carlize D

Odaprendizadoﬂ’ c.:m.l:pleta. Andl:z percebeu a evolucio de explica que a deficiéncia d
pie destacou el G3Similar CmSgs e Andrey e o encaminhou leve, mas ele precisava do

ses 0 aprendizado das etapas da reci- g i
lagem de papel para o Angeloni Apae ha dois anos. “Ele n
passado por uma oficina”,

Através de um contato com 0 su- .
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SE INICIA O ATENDIMENTO AO PUBLICO SURDO
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o Profiss
Acompanhamento e Inclusdo
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2005

EM BUSCA DE RECURSOS

selecao publica |

de projetos 2005

Os processos de selegao publica de projetos do Programa Petroiras Fome Zero seguem

normas, prazos e critérios definidos por uma metodologia rigorosa.
Durante o periodo de inscrigdo, que ocorreu de 14 de junho @ - de julho de 2005,
a Petrobras recebeu 3.232 propostas de projetos de todos os estads sileiros.
Inicialmente, os projetos sao submetidos a uma triagem administra
mentagao enviada e a adequagao a proposta do Programa.

1ue avalia a docu-

A segunda fase do process':o conta com uma triagem técnica, em que as propostas
inscritas sao analisadas por integrantes da forga de trabalho da Petrobras e por profissioais
especialmente contratados.

Cada projeto € lido por dois analistas e recebe duas pontuagdes. Em caso de discrepancia,
ele passa por um terceiro técnico.

A Comissao de Selegao, composta por profissionais de reconhecida competéncia no terceiro
setor e no mundo académico, selecionou 122 projetos e os encaminhou ao Conselho

Deliberativo, instancia final do processo de selegdo que definiu os 74 projetos contemplados
com o patrocinio da Petrobras.

PARABENS, APAE DE ITAJAI

O Programa Petrobras Fome Zero ¢ uma
realidade concreta ¢ j4 demonstra resultados no

| combate 4 fome ¢ & desigualdade no Brasil.

Desde 2002 gquando a Petrobras criou este
Programa, o foco principal das acdes de
responsabilidade social da Companhia ¢ a luta pela
erradicacio da fome ¢ da misénia no pais por meio de

Projewns de promogiao do desenvolvimento com a
cidadania

Dezembro de 2005

Em 2005 a APAE de Itajai entre 3.232 propostas
de projetos de todos os estados brasileiros ficou
entre os 74 projetos contemplados com o patrocinio
da Petrobras “Centro de Apoio Profissional,
acompanhamento e inclusdo no mercado de
trabalho” - CAPACIT, uma alternativa eficiente

para ains ercao profissional de pessoas portadoras
dedeficiéncia”.

Orientagdo ¢ preparagdo para o mercado de

Paroguia do Santissimo Sm'mmt-'ntmta]

trabalho de 102 portadores de deficiéncia, com
acompanhamento do processo de conquista do
emprego, além da promogao de cursos de Lingua de
Sinais (Libras) a pessoas com deficiéncia auditiva g
empresas contratantes.

Apesar das grandes dificuldades a APAE ja
conseguiu a inser¢do de mais de 40 alunos no
mercado de trabalho.

Parabéns APAE, por mais estd conquista’

e —— .
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CENTRO DE APOI0O PROFISSIONAL, ACOMPANHAMENTO E INCLUSAO NO MERCADO

DE TRABALHO - CAPACIT: UMA ALTERNATIVA EFICIENTE PARA A INSERGAO PROFISSIONAL
DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
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Centro de Apoio Profissional,
Acompanhamento e Inclusio
no Mundo do Trabalho.




FINANCIADORES

2001 A 2005: RECURSOS DA APAE DE ITAJAI;
2006 A 2008: PETROBRAS;

2011: BRAZIL FOUNDATION;

2012: CAIXA ECONOMICA FEDERAL;

2013 A 2018: RECURSOS DA APAE DE ITAJAI;




2019: PASSOU A SER RECONHECIDO PELA PREFEITURA DE ITAJAI
COMO SERVICO DE UTILIDADE PUBLICA.
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PROGRAMA CAPACIT

APAE DE ITAJAI

FLUXOGRAMA/
ORGANOGRAMA &

PARA O & % _
TRABALHO QUALIFICAGAO g QUALIFICAGAQO/HABILITAGAO PROFISSIONAL

ATIVIDADE DE LOCOMOGAO INDEPENDENTE, ORIENTAGAO & MOBILIDADE/HABILIDADES FUNCIONAIS.

GRUPOS ESPECIFICOS:
( DE BEM COM A VIDA, MULHERES QUE INSPIRAM, TEA EM PROTAGONISMO E GRUPO DE FAMILIARES)

GRUPO DE SURDOS;

CURSOS DE APRENDIZAGEM

ACOLHIMENTO  RECEBIMENTODA  AVALIAGAO INICIAL/ TREINAMENTO DE HABILIDADES FUNCIONAIS

DOCUMENTAGAO | ESTUDO DE CASO

ENCAMINHAMENTO PARA GRADUAGAO

ACOMPANHAMENTO

INCLUSAONO N INTEGRACAO/
MERCADODE  nwieNTACAO Do ACOMPANHAMENTO

TRABALHO | pcpNaEmPREsA. | FUNCIONAL

ALUNOS/USUAROS

ATENDIMENTOS CLINICOS
_ ANALISE DE CARGO E
‘}qu“ggg'g;ﬁ%n“l\ﬂ TERMODE  FUNCOES/ANALISE DE ASSESSORIANA SENSIBILIZACAD
' (ACESSIBILIDADE)
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EMPRESAS/ INSTITUIGOES PARCEIRAS



EeR@®
capacit
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INICIACAO PARA O TRABALHO

UL ApaE




ATIVIDADE DE LOCOMOGAO INDEPENDENTE.
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ORIENTACAO & MOBILIDADE

HABILIDADES FUNCIONAIS

EREE
capacit

Centro de Apolo Profissional,
Acompanhamento e Inclusdo
ne Mundo do Trabalhe.
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ATENDIMENTOS CLINICOS

capacit

Acompanhamento e Inclusdo
no Mundo do Trabalho.
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Centro de Apoio Profissional,
Acompanhamento e Inclusio
no Munde do Trabalhe.

PRE QUALIFICACAD
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sRuPos EsPECiFICos: DE BEM COM A VIDA

OBJETIVO GERAL: TRABALHAR QUESTOES REFERENTES A SAUDE CORPORAL E MENTAL,
CIDADANIA, MUNDO DO TRABALHO E DEMANDAS LEVANTADAS. |

TEMAS TRABALHADOS

o FASES DO DESENVOLVIMENTO (PUBERDADE,
ADOLESCENCIA, FASE ADULTA)
» SAUDE (HIGIENE E CUIDADOS COM 0 CORPO) CIDADANIA

. SEXUALIDADE (METODOS . DIREITOS E DEVERES SAUDE MENTAL
CONTRAGEPTIVOS, IST'S, GRAVIDEZ). . DISCRIMINAGAO E » AIMPORTANCIA DA HIGIENE

. PERCEPCAO CORPORAL PRECONCEITO MENTAL NA QUALIDADE DE VIDA

« RELACIONAMENTOS INTERPESSOAIS . RESPONSABILIDADE ~ * COMPORTAMENTOS E EMOGOES
(NAMORO, CASAMENTO E AMIZADES) SOCIAL

» DIVERSIDADE ( GENERD, ETNIAS..) + » MORALE ETICA




GRUPOS ESPECIFICOS:

MULHERES QUE INSPIRAM

WES R7p || PANEJAMENTO
: PARTICIPATIVO

OBJETIVO GERAL: )
s CAPACITAR MULHERES COM DEFICIENCIA,
g CONCIENTIZANDO-AS POR MEIO DO
~ ¢« EMPODERAMENTO PARA REINVIDICAREM
S EFAZER VALER SEUS DIREITOS, TORNANDO-AS
PROTAGONISTAS DE SUAS VIDAS E CIDADAS PRO
ATIVAS NA SOCIEDADE.

Y . TEMAS ABORDADOS:
|« BELEZA E ESTETICA;
- SAUDE E PREVENCAOD;
« SEGURANGA;
« DESENVOLVIMENTO PESSOAL E
PROFISSIONAL;
« ARTE TERAPIA.




GRUPOS ESPECIFICOS:
TEA EM PRUTAGUNISM OBJETIVO: ORIENTAR E DESENVOLVER HABILIDADES COMPORTAMENTALIS,
SOCIAIS, E AFETIVAS DA PESSOA GOM TEA, ESTIMULANDO UMA ATITUDE DE
PROTAGONISMO NA SOCIEDADE E NO MERCADO DE TRABALHO.

R4~ COMPREENDENDO 0 AUTISMO: AUTOACEITAGAO, CARACTERISTICAS, MITOS E
- VERDADES, CONCEITO E LEIS.

', . ORIENTACAO SOBRE MERCADO DE TRABALHO: (PROCESSO DE EMPREGABILIDADE,
@ DESAFIOS, DEVERES, INICIATIVA E PROATIVIDADE).

~ HABILIDADES SOCIAIS (RELACIONAMENTOS INTERPESSOAIS, GCOMUNICACAO).
o 3 [ PERCEPGAO FACIAL E CORPORAL (TEATRO, MUSICA E DANGA).
“\ S & SAUDE FiSICA, MENTAL E A SEXUALIDADE NO ESPECTRO.




gRupos ESPECIFICOS: GRUPO DE SURDOS

OBJETIVO GERAL: PREPARAR E QUALIFICAR 0S SURDOS PARA 0 MUNDO DO TRABALHGO,

PROPORCIONAR A ACESSIBILIDADE EM TODO PROCESSO: QUALIFICAGAO PROFISSIONAL,
PROCESSO DE CONTRATAGAQ, INCLUSAO E ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL.

NOGOES DE INFORMATICA (AULAS PRATICAS);

AULAS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL:
- MARKETING PESSOAL (VESTIMENTA, HIGIENE E POSTURA);
- MARKETING PROFISSIONAL (TREINAMENTO PARA ENTREVISTA, COMO ELABORAR
UM BOM CURRICULO);
INDEPENDENCIA, AUTONOMIA E PROATIVIDADE;
HIERARQUIA; ,,
SAIDA DE CAMPO (PROFISSOES);
HABILIDADES E COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS;
ETICA E MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO;
EMPREENDEDORISMO.

*ORIENTAGAO PROFISSIONAL INDIVIDUALIZADA.



GRUPOS ESPECIFICOS:

GRUPO DE FAMILIAS

APAE
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CURSOS DE APRENDIZAGEM EM PARGERIA COM 0 SISTEMA §

JOVEM APRENDIZ A PARTIR DE 2016
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL AUXILIAR DE PRUDUGAU TEXTIL

APAE / SENAI / ROVITEX




APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DE QUALIFICAGAO
05 DE ATACADO E VAREJQ.
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APAE / SENAC / GRUPO KOCH




TREINAMENTO INTERNO DE HABILIDADES E COMPETENCIAS
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ENCAMINHAMENTOS PARA OUTRAS FORMAGOES

INSTITUTO MIX

DE PROFISSOES

\~ APAE
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CAPTAGAO DE PARCERIAS E APRESENTACAO DO PROGRAMA CAPACIT.

. APAE
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ASSESSORIA PARA AS EMPRESAS

SEST SENAT

L
Samuladar

APAE
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ASSESSURIA NA CUNTRATAGAU

TN g EI'-‘F'-?:-_,,_. 15-‘:5; ﬂﬂm .,pr%'.

URIENTA[}AU EM PROCESSO SELETIVO ON-LINE

INTETAGU LIBRAS/PORTUGUES NO
MOMENTO DA ENTREVISTA DE EMPREGO

ACOMPANHAMENTO NO MOMENTO DA ENTREVISTA DE EMPREGO




SENSIBILIZAGAO/CAPACITAGAO PARA EMPRESAS PARCEIRAS

APAE
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TREINAMENTO DE LIBRAS
(BASICO)

DESTINADO A :
» EMPRESAS QUE POSSUEM FUNCIONARIOS SURDOS;
« INSTITUIGOES COM ALUNOS SURDOS MATRICULADOS;
« PARCEIROS COM O DESEJO DE INICIAR O APRENDIZADO
DO IDIOMA PARA INCLUIR A PESSOA SURDA.



ACOMPANHAMENTO NA INTEGRAGAO/
AMBIENTAGAO DO PCD NA EMPRESA.
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ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL

N S
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ﬁ;t;s_ g Vernizes
Colas e Adesivos
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Acessorios p/ Pintura |
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SEMANA INCLUSIVA/SC - PARGERIA MPT E MTE -8 APAE
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SEMANA INCGLUSIVA/SC

APAE

PARCERIA MPT E MTE e =~

VAMOS
CONSTRUIR




DADOS REFERENTES AO PERIODO DE 2002 A 2023

NUMERO DE INCLUSOES: 656

PESSOAS COM DEFICIENCIA INCLUiIDAS: 390

NUMERO DE EMPRESAS PARCEIRAS:1 1 2

RAMO DE ATIVIDADE DAS EMPRESAS:
INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS. ( ' apae (G




INSS TEA PUBLICO ATENDIDO
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NUMERO DE INCLUSOES POR PESSOA

2X
38

1X
241
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1 COORDENADORA GERAL/ GESTORA EQUIPE pAPACIT I

1 COORDENADORA PEDAGOGICA =SS
6 PROFESSORAS: IPT, PRE QUALIFICAGAD, "
LOCOMOGAO INDEPENDENTE
ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL

E TRABALHO INTERNO ORGANIZACIONAL;

2 PSICOLOGOS

1 ASSISTENTE SOCIAL

1 FISIOTERAPEUTA

1 INTERPRETE DE LIBRAS

FONOAUDIOLOGA E TERAPEUTA OCUPACIONAL

ESTAGIARIOS DE PSICOLOGIA.
*AULAS COMPLEMENTARES: INFORMATICA, ARTES, MUSICA E EDUCAGAO FISICA)
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