
CARLIZE DIAS

PRÁTICAS DE INCLUSÃO NO MUNDO DO TRABALHO

COORDENADORA/
GESTORA



ITAJAÍ - SC

CIDADE PORTUÁRIA 264.000 HABITANTES.



APAE DE ITAJAÍ
54 ANOS

 MATRÍCULADOS:
APAE: 566 

CAPACIT: 120



COMO A IDEIA SURGIU 
2000

ATENDIMENTO PSICOLÓGICO: ESCUTA TERAPEUTICA
(ANGUSTIAS, ANSEIOS, INTERESSES, SONHOS...)

GRUPO DE EDUCAÇÃO SEXUAL



 ORIENTAÇÃO
PROFISSIONAL

DINAMICAS DE GRUPO
PROJETO DE VIDA/PROTAGONISMO

2001



PRIMEIRAS CONTRATAÇÕES
2001/2002



SE INICIA O ATENDIMENTO AO PÚBLICO SURDO
2004



2005
EM BUSCA DE RECURSOS



2001 A 2005: RECURSOS DA APAE DE ITAJAÍ;

2006 A 2008: PETROBRAS;

2011: BRAZIL FOUNDATION;

2012: CAIXA ECONÔMICA FEDERAL;

2013 A 2018: RECURSOS DA APAE DE ITAJAÍ;

FINANCIADORES 



2019: PASSOU A SER RECONHECIDO PELA PREFEITURA DE ITAJAÍ 
COMO SERVIÇO DE UTILIDADE PÚBLICA.



Recebimento da
documentação

Avaliação Inicial/
Estudo de Caso

Apresentação
do Programa

Capacit.

Análise de cargo e
funções/Análise de

barreiras
(Acessibilidade)

Assessoria na
contratação 

Sensibilização
/Capacitação

Termo de
parceria

Programa Capacit
APAE de Itajaí

:organograma

Inclusão no
Mercado de

Trabalho

Cursos de aprendizagem

TREINAMENTO DE HABILIDADES FUNCIONAIS

Encaminhamento para graduação

Iniciação 
para o 
Trabalhofluxograma/

Pré
Qualificação

Acolhimento

Acompanhamento
na Integração/
ambientação do
PCD na empresa.

Acompanhamento
Funcional.

Atendimentos Clínicos

Alunos/usuáros

Empresas/ instituições parceiras

Grupo de Surdos;

Grupos Específicos:
( De bem com a vida, Mulheres que inspiram, tea em protagonismo e grupo de familiares)

atividade de Locomoção Independente, orientação & mobilidade/habilidades funcionais.

Qualificação/habilitação Profissional

p r o e p



Iniciação para o Trabalho
p r o e p



atividade de Locomoção Independente.                             



ORIENTAÇÃO & mobilidade

HABILIDADES FUNCIONAIS



ATENDIMENTOS CLÍNICOS



Pré Qualificação



Grupos Específicos: DE BEM COM A VIDA

FASES DO DESENVOLVIMENTO (PUBERDADE,

ADOLESCÊNCIA, FASE ADULTA)

saúde (Higiene E CUIDADOS COM O CORPO)

Sexualidade (Métodos

contraceptivos, ist’S, Gravidez).

 percepção Corporal

 Relacionamentos INTERPESSOAIS

(namoro, casamento e amizades)

DIVERSIDADE ( gênero, ETNIAS...) +

A importância da higiene

mental na qualidade de vida

Comportamentos e emoções

           SAÚDE MENTAL Direitos e Deveres

 Discriminação e

Preconceito

 Responsabilidade

Social

MORAL E ÉTICA

            CIDADANIA

OBJETIVO GERAL: Trabalhar questões referentes à  saúde corporal e mental,

CIDADANIA, MUNDO DO trabalho e demandas levantadas.

TEMAS TRABALHADOS



Objetivo geral:
capacitar mulheres  com deficiência, 
concientizando-as por meio do
empoderamento  para reinvidicarem 
e fazer valer seus direitos, tornando-as
protagonistas de suas vidas e cidadãs  pró  
ativas na sociedade.

beleza e estética; 
Saúde  e prevenção; 
Segurança;  
Desenvolvimento pessoal e  
profissional; 
Arte terapia.

    Temas abordados: 

Grupos Específicos:

MULHERES QUE INSPIRAM



Objetivo: orientar e desenvolver habilidades comportamentais,
sociais, e afetivas da pessoa com TEA, estimulando uma atitude de
protagonismo na sociedade e no mercado de trabalho.

COMPREENDENDO O Autismo: AUTOACEITAÇÃO, características, Mitos e
verdades, conceito E LEIS. 

Orientação sobre Mercado de Trabalho: (processo DE EMPREGABILIDADE,
desafios, deveres, iniciativa e proatividade).

Habilidades sociais (Relacionamentos interpessoais, COMUNICAÇÃO).  

percepção facial e corporal (teatro, música e dança).

saúde física, mental e a sexualidade no espectro. 

Grupos Específicos:

TEA EM PROTAGONISMO



Marketing Pessoal (vestimenta, higiene e postura);
Marketing Profissional (Treinamento para entrevista, como elaborar
um bom Currículo);
Independência, Autonomia e Proatividade;
Hierarquia;
Saída de campo (profissões);
Habilidades e competências socioemocionais;
Ética e Moral no ambiente de trabalho;
Empreendedorismo.

Objetivo geral: Preparar e qualificar os Surdos para o Mundo do Trabalho,

proporcionar a acessibilidade em todo processo: Qualificação profissional,
processo de contratação, inclusão e acompanhamento funcional. 

  Noções de Informática (aulas práticas);

  Aulas de Desenvolvimento Pessoal e Profissional:

*ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL INDIVIDUALIZADA.

Grupos Específicos: GRUPO DE SURDOS



Grupos Específicos:

GRUPO DE FAMílias



aprendizagem industrial auxiliar de produção têxtil

CURSOS DE APRENDIZAGEM EM PARCERIA COM O SISTEMA S
JOVEM APRENDIZ  A PARTIR DE 2016

APAE / SENAI / ROVITEX



aprendizagem profissional de qualificação
em serviços de atacado e varejo.

APAE / SENAC / GRUPO KOCH



TREINAMENTO INTERNO DE HABILIDADES E COMPETÊNCIAS



EncaminhamentoS PARA OUTRAS FORMAÇÕES



CAPTAÇÃO DE PARCERIAS E Apresentação do Programa Capacit.



Análise de cargo e funções/Análise de barreiras (Acessibilidade)

assessoria para as empresas 



INTERPRETAÇÃO LIBRAS/PORTUGUÊS NO
MOMENTO DA ENTREVISTA DE EMPREGO

ACOMPANHAMENTO NO MOMENTO DA ENTREVISTA DE EMPREGO

ORIENTAÇÃO EM PROCESSO SELETIVO ON-LINE 
ASSESSORIA NA CONTRATAÇÃO



:

SENSIBILIZAÇÃO/capacitação para empresas parceiras



:
treinamento de libras 

( básico )

empresas que possuem funcionários surdos;

 instituições com alunos surdos matrículados;

parceiros com o desejo de iniciar o aprendizado

do idioma para incluir a pessoa surda.

destinado a :



Acompanhamento na Integração/
ambientação do PCD na empresa.



ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL



SEMANA INCLUSIVA/SC - PARCERIA MPT E MTE



SEMANA INCLUSIVA/SC 
PARCERIA MPT E MTE



PESSOAS COM DEFICIÊNCIA INCLUÍDAS: 390
NÚMERO DE INCLUSÕES:656

NÚMERO DE EMPRESAS PARCEIRAS:112

DADOS REFERENTES AO PERÍODO DE 2002 A 2023 

RAMO DE ATIVIDADE DAS EMPRESAS:
INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS.



DI E MÚLTIPLA
156

DA
154

DF
50

DV
15

INSS
9

DI 137

DI DA 1

DI DF 1

DI DV 1

DI TEA 16

TEA
6

PÚBLICO ATENDIDO



1X
241

2X
88

3X
32

4X
14

5X
7

6X
7

9x
1

NÚMERO DE INCLUSÕES POR PESSOA



1 Coordenadora Geral/ Gestora

1 Coordenadora Pedagógica 

6 Professoras: IPT, Pré Qualificação,

 Locomoção Independente 

Acompanhamento funcional 

E trabalho  interno organizacional;

2 Psicólogos

1 Assistente Social 

1 Fisioterapeuta

1 Intérprete de Libras 

Fonoaudióloga E TERAPEUTA OCUPACIONAL

Estagiários de Psicologia.

*Aulas complementares: Informática, Artes, Música e Educação Física)

equipe capacit



Capacit Apae de ItajaÍcapacit_apaeitajai rh.capacit@live.com


