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é ENTREVISTA SEMANA NACIONAL ARTIGO
— Presidente daApaede Capanha deste ano contou Trajetoria,
Armagcgao dos Buzios (RJ) com mais envolvimento da reconhecimento
fala sobre a sociedade e trouxe novas e metodologia
participagao na perspectivas para os no esporte

Olimpiadas préximos anos






Expediente - 2022 a 2023

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente

José Turozi (PR)

Vice-Presidente

Nilson Alves Ferreira (TO)

12 Diretora-Secretaria

Rosane Teresinha Jahnke (SC)

22 Diretora-Secretaria

Maria de Fatima Dalmédico de Go-
doy (SP)

12 Diretor Financeiro

Hélio José Lopes (GO)

22 Diretor Financeiro

Sérgio Prodocimo (SP)

Diretor Social

William Ferreira de Lima (RN)
Diretor para Assuntos Internacionais
Carlos Mariz Moura de Melo (SE)
Diretor de Patriménio

Delton Pedroso Bastos (RJ)

AUTODEFENSORES

Titulares

Francisco Matos Além Felipe dos
Santos (PE)

Tamara Tamires Soares Silva (RN)
Suplente

Ezequiel Simas de Carvalho (RJ)

CONSELHO FISCAL

Titulares

Edson Junior (GO)

Justino Pasquetti (RS)

Claudio Henrique Torres (MG)
Suplentes

Armando Mendes dos Santos (PA)
Derval Freire Evangelista (BA)
Emerson Carvalho de Oliveira (MS)

CONSELHO CONSULTIVO

Aracy Maria da Silva Lédo (RS)
Eduardo Luiz Barros Barbosa (MG)
Luiz Alberto Silva (SC)

Flavio José Arns (PR)

In Memoriam

Nelson de Carvalho Seixas (SP)
Elpidio Araujo Neris (DF)

Justino Alves Pereira (PR)

José Candido Alves Borba (RJ)
Antbnio Semas Figueiredo (PE)
Antdnio Santos Clemente Filho (SP)

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Federagdo das Apaes dos Estados
Acre

Cecilia Maria Garcia Lima Souza
Alagoas

Ailson da Rocha Loureiro

Amapa

Abel Mendes

Amazonas

Sirange Bezerra Rodrigues

Bahia

Narciso José Batista

Ceara

Francisca Oliveira da Silva Melo
Apae do Distrito Federal

Diva da Silva Marinho

Espirito Santo

Vanderson Roberto Pedruzzi
Goias

Carmem Marize Lima

Maranhao

Enilson do Nascimento Santos
Minas Gerais

Jarbas Feldner de Barros

Mato Grosso

Silvia Cristina Nogueira Artal
Mato Grosso do Sul

Ottdo Pereira de Almeida

Para

Emanoel O’ de Almeida Filho
Paraiba

Maria da Conceicdo Costa do Régo
Parana

Alexandre Augusto Botareli Cesar-
Pernambuco

Maria das Gracas Mendes da Silva-
Piaui

Keyla Lines Vasconcelos Santana
Rio de Janeiro

Elenice Eugenio Martinete de Morais
Rio Grande do Norte

Izabel Tatiana Batista Benévolo Xa-
vier Ferreira de Melo

Rio Grande do Sul

Afonso Tochetto

Rondoénia

Iria de Fatima Rossanesi Garcia
Santa Catarina

Alice Thummel Kuerten

Sergipe

Monica Carmélia Marina de Souza
Kehl

Sao Paulo

Vera Lucia Ferreira

Tocantins
Raimundo Dias dos Santos Filho

ESTADO SEM FEDERAGAO
Apae de Boa Vista (RR)
Bruno Perez de Sales

EQUIPE TECNICA FENAPAES

Gerente Institucional

Erivaldo Fernandes Neto
institucional@apaebrasil.org.br
Gerente Operacional

Jodo Batista da Silva
administrativo@apaebrasil.org.br

PROCURADORIA FENAPAES

Procuradora Juridica

Dra. Mirian Cleidiane Queiroz Cunha-
procuradoria@apaebrasil.org.br
Assistente Juridico

Natan Menezes dos Santos
juridico3.procuradoria@apaebrasil.
org.br

Assistente Juridico

Rodrigo Couto Oliveira
juridicol.procuradoria@apaebrasil.
org.br

Assistente Juridico

Fernanda Araujo da Silva
juridicod.procuradoria@apaebrasil.
org.br

COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Supervisor de Comunicagao
Jedrginys Rocha
comunicacao@apaebrasil.org.br
Jornalista

Felipe Menezes
comunicacaol@apaebrasil.org.br
Jornalista

Janine Gaspar Martins
comunicacao4@apaebrasil.org.br
Designer Grafico

Rafaela Martins de Souza
comunicacao2@apaebrasil.org.br
Designer Grafico

Guilherme da Silva Lima
comunicacao3@apaebrasil.org.br
Auxiliar Administrativo

Cindy Alves Branddao de Mendonca
comunicacao5@apaebrasil.org.br

APAE PLAY
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Apresentadora de Radio e TV
Naila Eveline Geraldo
comunicacao6@apaebrasil.org.br
Editor de Video

Yuri Rocha
editor@apaebrasil.org.br

Diretor de TV

Ramon Antonio de Amorim Lemes
dtv@apaebrasil.org.br

SETOR DE INFORMATICA

Gestor de Projetos de TI

Cléber Gongalves de Paiva
gestor.ti@apaebrasil.org.br
Auxiliar de Informatica

Jackson Rodrigues da Silva
informatica2 @apaebrasil.org.br
Manoel Assis Rios Neto
informatica4 @apaebrasil.org.br

SETOR FINANCEIRO

Supervisora Financeiro

Tania Ramos da Cruz
financeirosuporte2 @apaebrasil.org.br
Analista Financeiro

Dayelle Oliveira da Costa
financeirosuporte3@apaebrasil.org.br
Mikaelle Alexandre de Melo
financeirosuporte5@apaebrasil.org.br
Jérssyca Silva Moraes
financeirosuporte6 @apaebrasil.org.br
Jéssica Pereira da Silva
financeirosuporte7 @apaebrasil.org.br

SETOR CONTABIL

Contador

Ronaldo Gualberto
coordenacaofinanceira@apaebrasil.
org.br

Analistas Contabil

Quitéria Barbosa da Silva Andrade
contabilidadesuporte2 @apaebrasil.
org.br

Naiara Ramos de Queiroz
contabilidadesuporte3@apaebrasil
org.br

SETOR ADMINISTRATIVO

Supervisor de Logistica
Fernando Ferreira
logistica@apaebrasil.org.br
Auxiliar Administrativo

Adriana Rayssa Santos Ribeiro
auxiliaradml@apaebrasil.org.br
Renan Ferreira da Silva
auxiliaradm2@apaebrasil.org.br
Jodo Victor Ribeiro dos Santos
auxiliaradm3@apaebrasil.org.br
Assistente Administrativo

Thamiris Lima Silva
assistente.adml@apaebrasil.org.br
Apoio

Jocerlandia Cardoso de Sousa
servicosgerais@apaebrasil.org.br
Recepgao

Waldinéia Olimpio Zoraide Santana
Ramos
juventude@apaebrasil.org.br
Kaynara Lara
recepcao@apaebrasil.org.br

SETOR RECURSOS HUMANOS

Gestora de Recursos Humanos
Luciene Angela de Campos
rh@apaebrasil.org.br

Auxiliar de Recursos Humanos
Dayara Evangelista Marques
assistente.rh@apaebrasil.org.br

SETOR DE CAPTAGAO DE
RECURSOS E GESTAO DE PROJETOS

Captador de Recursos

Eurismar da Silva Sousa
captacao@apaebrasil.org.br
Analista de Projetos

Paulo Sergio Cangucu
controladoria2 @apaebrasil.org.br
Assistente administrativo

Dénis de Sousa Claudino
controladoria3@apaebrasil.org.br

INSTITUTO APAE BRASIL DE
ENSINO E PESQUISA

Supervisor do Instituto

José Marcos Cardoso
estatistica@apaebrasil.org.br
Assistente Administrativo

Luiz Paulo dos Santos Souza
sec.instituto@apaebrasil.org.br
Analista da Qualidade

Giovanna Branddo
instituto@apaebrasil.org.br
Pesquisadora

Laura Valle Gontijo
pesquisa@apaebrasil.org.br
Analista de Pesquisa

Ananji Peixoto
analista.pesquisa@apaebrasil.org.br
Wagner Gongalves Saltorato
assistenciasocial@apaebrasil.org.br
Assessora Técnica

Graziela de Castro
assessoriatecnical@apaebrasil.org.br

ASSESSORIAS TECNICAS
NACIONAIS

Arte e Cultura
Sérgio Feldhaus (PR)

coordenadoria.arte@apaebrasil.org.br
Assisténcia Social

Ivone Maggioni Fiore (PR)
coordenadoria.assistencia@apaebra-
sil.org.br

Defesa de Direitos e Mobiliza¢cao
Social

Adinilson Marins dos Santos (MG)
defesadedireitos@apaebrasil.org.br
Educacao Fisica, Desporto e Lazer
Roberto Antonio Soares (SP)
coordenadoria.educacaofisica@
apaebrasil.org.br

Inclusao no Mundo do Trabalho
Iracema Aparecida dos Santos Ferrei-
ra (SP)
coordenadoria.trabalho@apaebrasil.
org.br

COORDENADORIAS TECNICAS
NACIONAIS

Autogestao e Autodefensoria
Jaqueline Regina Pilger (RS)
coordenadoria.autogestao@apae-
brasil.org.br

Defesa de Direitos e Mobilizagao
Social

Eduardo Vieira Mesquita
coordenadoria.defesa@apaebrasil.
org.br

Educacdo e Agao Pedagdgica
Fabiana Maria das Gracas de Oliveira
(MS)
coordenadoria.educacao@apaebra-
sil.org.br

Envelhecimento

Polliana Duarte Lopes
coordenadoria.envelhecimento@
apaebrasil.org.br

Familia

Rodolpho Della Benardina (ES).
coordenadoria.familia@apaebrasil.
org.br

Joseane Toebe (RS)
coordenadoria.familial @apaebrasil.
org.br

Saude e Prevencao

Albanir P. Santana (GO).

Cientifica

Rui Fernando Pilotto

APAE BRASIL

Email: fenapaes@apaebrasil.org.br
Telefone: (61) 3224-9922

SDS Ed.Venancio IV Cobertura
CEP: 70393-903
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Palavra da Presidencia

stimados amigos e amigas

do movimento apaeano!

Neste ano de 2022, tra-
balhamos diariamente com o
propésito de fortalecer as nos-
sas valorosas Apaes, presentes
nas cinco regioes do Brasil, para
que, assim, possamos ampliar e
aperfeicoar os servigos que ofer-
tamos nas mais diversas areas e,
principalmente, seguir cada vez
mais firmes na luta pela garantia
de direitos das pessoas com defi-
ciéncia, a nossa razao de existir.

Nesta edicdo da Revista Men-
sagem da Apae (RMA), apresen-
tamos alguns dos diversos tra-
balhos desenvolvidos pela Rede
Apae Brasil em beneficio de 1,3
milhdo de pessoas com deficién-
cia e suas familias, promovendo,
portanto, a inclusido, a autonomia,
o protagonismo, a independéncia
e o direito a cidadania delas em
todos os espacos sociais.

O destaque fica por conta da 23?
Olimpiadas Especiais das Apaes,
que contou com a participacao
de 1,6 mil pessoas, entre atletas,
técnicos e acompanhantes de 23
estados e do Distrito Federal, em
Aracaju (SE). Desde a primeira
edicdo nacional, realizada no mu-
nicipio do Rio de Janeiro (RJ), em
1973, esta foi a que contou com
0 maior numero de delegacbes e
participantes. Um marco histérico
em nossa trajetoria.

Cabe destacar que as Olimpia-
das das Apaes significam mais do
que um evento esportivo, festi-
vo e estatutario, realizado pela
Federacdo Nacional das Apaes
(Fenapaes) ha quase cinco déca-
das. Mais do que representar as
Apaes de seus estados, ganhar
medalhas e fazer novas amizades,
as Olimpiadas sd0 o momento em

que os nossos assistidos demons-
tram autonomia, determinacdo e
superacado. E mais do que isso: é
uma oportunidade em que chama-
mos a atencido da sociedade bra-
sileira, por meio do esporte, de
que deficiéncia ndo é sindbnimo de
incapacidade, e para que a plena
inclusdo se torne uma realidade
no Brasil, onde os direitos das
pessoas com deficiéncia sejam
verdadeiramente garantidos.

Ainda no campo esportivo, traze-
mos uma entrevista com a presi-
dente da Apae de Armacdo dos
Bazios (RJ), Lina Porto, na qual
conta a sua relagdo com o movi-
mento apaeano e das acdes feitas
ao longo de 26 anos para projetar
e consolidar a imagem da unidade
em uma referéncia da Rede Apae
no Estado do Rio de Janeiro e em
ambito nacional no esporte, area
esta que exerce papel essencial na
vida de suas duas filhas.

Outro ponto impar foi a Se-
mana Nacional da Pessoa com
Deficiéncia Intelectual e Multi-
pla, que abordou o tema “Superar
barreiras para garantir inclusdo”.
Alicercada em uma campanha im-
par de extenso material grafico e
audiovisual - compartilhado em
nossos canais de comunicacao e,
inclusive, por emissoras de radio e
televisao, instituicoes, empresas,
entre outras -, reforcamos a ne-
cessidade do empenho de toda a
populacdo na luta pela eliminacao
das barreiras existentes na socie-
dade, principalmente as atitudi-
nais, que impedem ou prejudicam
a participacdo social da pessoa
com deficiéncia em igualdade de
condicbes e oportunidades com
as demais pessoas.

E, gracas ao empenho de todo
o movimento apaeano, desperta-

mos a conscientizagao inclusiva,
iniciando assim uma reflexdo so-
bre a necessidade de colocar um
ponto final em acdes, omissdes
e discursos preconceituosos, pe-
jorativos e estigmatizados que,
devido as suas capacidades de
inibir, coibir, oprimir, desencora-
jar, entre outros varios fatores
negativos, ocasionam a exclusao
e a segregacao das pessoas com
deficiéncia nos ambientes sociais,
tais como nas escolas, no merca-
do de trabalho e até nos lares.

Dentre as mais diversas acgoes,
abordamos também nesta mais
nova edicido da RMA o “Programa
Emprega Apae”, idealizado pela
Fenapaes e que terd a frente a
assessora técnica de Inclusdo no
Mundo do Trabalho da Apae Bra-
sil, Iracema Ferreira. O projeto é
fundamentado na metodologia do
Emprego Apoiado (EA) e tem por
finalidade promover a inclusao
das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho formal.

Vale ressaltar que, até 2019, ca-
pacitamos e propiciamos o acesso
de 16 mil jovens e adultos com
deficiéncia em diversos segmen-
tos do mercado de trabalho, as-
segurando, portanto, direitos e
promovendo a autonomia e quali-
dade de vida. Essas atuacoes, in-
clusive, tém despertado cada vez
mais a atencdo de importantes
empresas regionais, nacionais
e multinacionais, que buscam a
Apae Brasil para firmar parcerias
e, assim, empregar oS nossos as-
sistidos, a exemplo da Burger
King e da Arcos Dorados, fran-
quia responsavel pela operacéo
do McDonald’s na América Latina
e no Caribe.

Além de outras acdes voltadas
ao esporte e emprego, mostramos
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ainda as atividades pioneiras, ino-
vadoras e modernas - baseadas
em estudos e tecnologias - apli-
cadas nas areas de assisténcia
social, educacdo, salde e arte
pelas Apaes, possibilitando me-
lhor desenvolvimento e quali-
dade de vida aos assistidos, de
todas as faixas etdrias.

Outro destaque que tivemos
nesse periodo e tem sido motivo
de entusiasmo pelo movimen-
to apaeano é a Faculdade Apae
Brasil, que esta em processo de
credenciamento pelo Ministério
da Educacido (MEC) como insti-
tuicdo de ensino superior. Tal
como outras iniciativas percur-
soras da Fenapaes, a faculdade
simboliza uma fase contem-
poranea e préspera - firmada
na busca pela gestdo de primor
- e da renovacao constante do
compromisso da atual gestdo em
revigorar a inclusdo das pessoas
com deficiéncia.

Vale enfatizar ainda a importan-
cia de outra iniciativa que sim-
boliza o nosso maior orgulho no
campo de formacdo continuada
de nossa Rede: o programa Ca-

pacita Apae Brasil. Idealizado pelo
Instituto Apae Brasil de Ensino e
Pesquisa, o evento teve inicio em
2019, mas foi interrompido por
causa da pandemia de Covid-19.
Apés dois anos de intervalo, o
Capacita retornou em marco €, ao
longo do ano, percorreu as cinco
regides do pais, a fim de ampliar
o nivel de conhecimento de pre-
sidentes, gestores e profissionais
das areas técnicas das Apaes, bem
como compartilhar informacao e
experiéncias em gestdo com res-
ponsabilidade social envolvendo
a equipe técnica da Federacido
Nacional e os colaboradores do
movimento. Conhecer de perto
e com propriedade a realidade e
os anseios das Apaes sempre foi
uma das marcas de nossa gestdo,
porque isso nos permitiu for-
talecer a relacdo entre a Fena-
paes e as Apaes e, consequente-
mente, aprimorar os mais diversos
servicos que ofertamos.

A Revista Mensagem da Apae
de 2022 expbe com clareza que
os feitos da Rede Apae Brasil
neste ano nos levaram a obter
progressos expressivos, confir-

mando o éxito de nosso planeja-
mento: a consolidacdo continua
de um movimento mais unido,
mais enérgico, com uma gestao
de ponta e oferecendo cada vez
mais servicos de qualidade e ex-
celéncia impar, e a construcéo de
um pais melhor, com mais opor-
tunidades e bem-estar para as
pessoas com deficiéncia.

Temos a certeza de que esta-
mos no caminho correto, e con-
tamos com o apoio e a dedicacao
de todos para que possamos
continuar alcancando melhores
resultados.

Fraterno abraco e boa leitura
a todos!

José Turozi
Presidente da Apae Brasil

Nilson Ferreira
Vice-presidente da
Apae Brasil
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DESTAQUE

PARA
FICAR NA
HISTORIA

Com recorde de participacao, 232
Olimpiadas Especiais das Apaes
supera edi¢goes anteriores e chama a
atencao da sociedade brasileira para
a importancia da inclusao, do
respeito as diferencas e do
cumprimento de direitos e
garantias das pessoas
com deficiéncia

8 | REVISTA MENSAGEM DA APAE

FELIPE MENEZES*

esde o seu surgimento,
ha 68 anos, a Apae Brasil
chama a atencao da socie-

dade brasileira para a importan-
cia e a necessidade da plena
inclusdo das pessoas com defi-
ciéncia, para que possam viver
em um pais com mais oportuni-
dades, bem-estar e que seus di-
reitos sejam respeitados na prati-
ca. E uma das formas aplicadas
pela organizacdo para consolidar
esse proposito é por meio do es-
porte, a exemplo das Olimpiadas
Especiais das Apaes, evento es-
tatutario promovido pela Federa-
cdo Nacional das Apaes (Fena-
paes) ha 49 anos.

E em 2022, quando aconteceu a
23? edicao nacional, no municipio
de Aracaju (SE), entre os dias 5 e
10 de dezembro, as Olimpiadas
tiveram uma sensacao diferen-
ciada. Isso porque, desde 1973,
ano da primeira competicdo, na
cidade do Rio de Janeiro (RJ), o
evento deste ano contou com a
participacdo recorde de 1,6 mil
pessoas, entre atletas, técnicos
e acompanhantes de 23 estados
e do Distrito Federal, simboli-
zando um marco histérico da tra-
jetéria do movimento apaeano.

Nessas Olimpiadas - que con-
taram com o apoio impar da Fede-
racdo das Apaes do Estado de
Sergipe (Feapaes-SE) e da Apae
de Aracaju -, os atletas partici-
param de 11 modalidades: cinco
coletivas (basquete, handebol,
capoeira, futsal e futebol so-

1 Jornalista da Apae Brasil



ciety) e seis individuais (atletis-
mo, natagao, ginasticas ritmica e
olimpica, ténis de mesa e bocha).
O Centro de Convencoes de
Sergipe foi escolhido para ser o
ponto focal da realizacao, além da
cerimonia de abertura, credenci-
amento, alimentacdo, congresso
técnico, centro de convivéncia,
secretaria dos jogos, sala de im-
prensa e baile de confraterni-
zacdo. Ja as atividades esporti-
vas ocorreram em trés locais: no
Ginasio Constancio Vieira, com o
futsal; na Universidade Tiradentes
(Unit), com futsal, basquete, fu-
tebol society, ténis de mesa, bo-
cha, capoeira, ginasticas ritmica
e artistica, natacdo e atletismo;
e na Universidade Federal de
Sergipe (UFS), com handebol.
Além do Centro de Convencgoes,
das universidades e do ginasio, o
evento contou com a parceria da
Alicap, Capemisa, Kovr e MDM8
Brasil, empresas parceiras da
Rede Apae que comercializam
produtos de capitalizagdo na mo-
dalidade filantropia premidvel; e
do Ministério da Cidadania, por
meio da Secretaria Nacional do
Paradesporto. E teve também o
apoio do Governo do Estado de
Sergipe e da Prefeitura de Aracaju.
Liderada pelo presidente José
Turozi, a diretoria executiva da
Fenapaes prestigiou o evento do
inicio ao fim. Na ocasido, Turozi
enfatizou que, mais do que uma
ferramenta poderosa e capaz de
oferecer beneficios para o corpo
e a mente do ser humano, o es-
porte é um importante pilar para

REVISTA MENSAGEM DA APAE ' 9



DESTAQUE

o desenvolvimento e a promocéao
da inclusdo social e da cidadania,
principalmente no que diz res-
peito as pessoas com deficiéncia.
Por isso, frisou, a Rede Apae Bra-
sil estimula a pratica do esporte.
Para o lider do movimento apae-
ano, essas Olimpiadas mostraram
a sociedade que as pessoas com
deficiéncia tém capacidade de
realizar uma mesma atividade
que uma pessoa sem deficiéncia.
“Mais do que representar seus
estados, ganhar medalhas e fa-
zer novas amizades, as Olimpia-
das Especiais das Apaes propici-
aram um momento impar para os
nossos atletas, que, com maes-
tria, pelo esporte, demonstraram
autonomia, determinacao e supe-
racdo, e de que deficiéncia nao
é sindbnimo de incapacidade. E
mais do que isso: nés chamamos
a atencdo para a importancia da
eliminagao das barreiras atitudi-
nais, ainda presentes no dia a dia,
mesmo em pleno o século 21, e
que acabam impedindo ou pre-
judicando a participacdo social
das pessoas com deficiéncia em
igualdades de condigcdes e opor-
tunidades com as demais pessoas,
colocando-as assim a margem da
sociedade. Temos a certeza de
que estas Olimpiadas das Apaes
ficardo marcadas no coracio dos
participantes e na histéria do
movimento apaeano, e repre-
sentardo um divisor de dguas no
Brasil, marcando o inicio de uma
fase mais préspera na luta pela a
plena inclusdo das pessoas com
deficiéncia”, afirmou.

-
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ENTREVISTA COM LINA PORTO

ESPORTE COMO CARRO-CHEFE

Lina Porto destaca trabalho realizado pela Apae de Armacéao dos Buzios (RJ)

pelo fortalecimento da area, tanto em ambito estadual quanto nacional

FELIPE MENEZES*

esporte promove inUme-
ros beneficios a saude.
Faz bem ao corpo, a alma

e a mente. A pratica esportiva,
no entanto, é mais do que isso.
Ela oportuniza a inclusdo e ci-
dadania. E, portanto, um agente
de transformacao social, porque
possibilita que todas as pessoas,
independentemente de género,
cor, etnia, idade, orientacao sex-
ual, origem social e capacidade
intelectual ou fisica, sejam re-
speitadas, e nao discriminadas.
Por compreender o papel que
o esporte desempenha e a im-
portancia dele para as pessoas
com deficiéncia, o movimen-
to apaeano estimula a pratica

da atividade. E o caso da Apae
de Armacido dos Buzios (RJ).
Fundada em 16 de dezembro de
1996, a organizacdo - que ja foi
dirigida por Elenice Martinet, atual-
mente presidente da Federacdo das
Apaes do Estado do Rio de Janeiro
(Feapaes-RJ), e teve Fabio Cobos-
ki na coordenacdo de Educacido
Fisica, Desporto e Lazer, hoje a
frente da pasta na Feapaes cario-
ca - presta atendimentos nas trés
principais areas: assisténcia social,
educacdo e saude. Porém, o car-
ro-chefe é o esporte. O compro-
metimento de todas as diretorias
executivas foi tanto que, passados
26 anos de historia, a instituicido se
tornou referéncia no esporte, tanto
no movimento apaeano do Estado
do Rio de Janeiro quanto do pais.
Em entrevista a Revista Mensagem

da Apae, a presidente da Apae de
Buzios, Lina Porto, mae de Juliana,
de 17 anos, e Gabriela, de 12, am-
bas com deficiéncia e assistidas pela
instituicdo, fala de sua relacdo com
o movimento, das agdes feitas para
projetar e consolidar a imagem da
Apae de Buzios e do papel liderado
pela Federacdo Nacional das Apaes
(Fenapaes), por meio do esporte, a
exemplo das Olimpiadas Especiais
das Apaes, a fim de que a plena in-
clusdo das pessoas com deficiéncia
se torne uma realidade no Brasil.

Presidente Lina, qual o papel da
Apae na sua vida? Fazer parte do
movimento apaeano é uma missao,
um orgulho muito grande, porque
a gente aprende muito. Eu aprendi
muito com a Elenice e o Fabio, que
sao os meus idolos. Admiro muito os

1 Jornalista da Apae Brasil
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dois. E uma jornada que a gente vem
aprendendo a cada dia com eles.

Qual o motivo da sua entrada no
movimento? A minha filha pequena
tem atraso no desenvolvimento
psicomotor. A gestacao foi tranqui-
la, mas, na barriga, ela ficou com
as pernas cruzadas, o que compro-
meteu a bacia dela. Quando nas-
ceu, 3o conseguia se apoiar, mas
me falaram que havia algo diferente
com ela. Com isso, me encaminha-
ram para a fisioterapia. Na policlini-
ca, me indicaram a Apae de Buzios.
Tinha me mudado ha pouco tempo
para Buzios. Chegando na Apae, fui
super bem recebida, onde a porta de
entrada é a assisténcia social. Dali,
ela ja passou pela fisioterapia, e foi
um encaminhamento muito rapido.
Minha filha entrou para a Apae aos
11 meses. E dali comecou minha
historia com a Apae.

Como foi o inicio do tratamento?
Minha filha iniciou com duas a trés
vezes o atendimento na semana e
depois ficou de segunda-feira a sex-
ta-feira. E dai te falo que, hoje, minha
filha anda por conta do atendimento
da Apae. Claro, Deus em primeiro lu-
gar, mas principalmente por conta do
atendimento que tive na Apae. En-
tao, se esse atendimento nao tivesse
sido oferecido na Apae de Buzios,
com certeza eu teria uma filha nao
sei como. Talvez com o andador ou
na cadeira de rodas. Hoje ela parti-
cipa de todas as atividades: capoeira,
natacdo, tem medalha. Tanto é que
quando as pessoas olham para ela,
perguntam: “ela é da Apae? Por que?
O que ela tem?” Porque as pessoas
acham que ser da Apae precisa ter
sindrome de Down ou estar na ca-
deira de rodas.

A filha mais velha também tem defi-
ciéncia? A Juliana nao tem deficién-
cia intelectual, mas sofreu a perda
da visdo quando tinha dois anos de
idade, pois nasceu com catarata con-
génita bilateral, uma doenca genéti-

"O esporte é o
caminho, a
porta, a
oportunidade.
Entao, se
existe essa
conscientizacao
|4 fora, tem
que existir
principalmente
dentro da nossa
Apae."

ca. Veio da minha avé e que passou
para as mulheres da familia. E como
tive duas meninas, as duas tiveram.
A diferenca é que a Gabriela operou
os olhos quando tinha trés meses
e ocorreu tudo bem, e nao colocou
lente. A Juliana, quando tinha trés
meses de idade, operou e colocou
lente. Quando fez dois anos, os
olhos rejeitaram a lente. E comecou
todo o processo. Ela perdeu a visao
porque teve uma celulite orbitaria
com uma conjuntivite, que atingiu a
retina. E retina ndo tem recuperacao,
porque transplante é sé cérnea. Com
isso, ela teve a perda da visdo. Entao,
foi um processo muito dificil para
ela, porque sempre lidei com a situ-
acao mostrando para ela a verdade,
o que realmente tinha acontecido,
nunca mascarei nada. E a gente teve
que se adaptar ao modo de vida dela.

A Juliana também é assistida pela
Apae de Buzios? Dai, quando a
minha filha Gabriela ja& estava na
Apae, a Apae também acolheu a
Juliana, mesmo ndo tendo o trata-
mento oftalmoldgico na instituicao.

Mas a Apae abracou o caso dela e,
com a rede municipal de ensino, fez
o encaminhamento para o Benjamin
Constant, onde ela estudou por trés
anos, no internato, dos sete aos dez
anos. Ela ficava |4 e a gente aqui em
Blzios. Era uma luta: levava na se-
gunda-feira e buscava na sexta-fei-
ra. Entdo, a Apae também teve um
papel importante nesse processo da
minha filha estudar no Rio.

Quando passa a integrar o movi-
mento apaeano, a familia convive
diariamente com a rotina da Apae na
qual é atendida e, com isso, conhece
de perto o trabalho realizado pelos
gestores e colaboradores. Nesse
periodo, qual foi o conhecimento
que adquiriu? Entrei na gestdo an-
terior a de Elenice. Permaneci. Veio
entdo a gestao dela, da qual fiz parte
na diretoria executiva. Ali dentro a
gente vai aprendendo, observando
o trabalho dos técnicos, dos profes-
sores. E eu sempre vi o trabalho do
Fabio dentro da instituicao, e isso me
chamou muita a atencdo em relacao
ao esporte, que é o carro-chefe da
Apae de Buzios.

Por que carro-chefe? Eu digo que
nos temos quatro pilares: assisténcia
social, educacdo, saude e esporte.
O esporte nao pode ficar de fora, é
fundamental. O esporte é o cami-
nho, a porta, a oportunidade. Entio,
se existe essa conscientizacdo 14
fora, tem que existir principalmente
dentro da nossa Apae: a inclusao,
gue é fundamental, o esporte inclu-
sivo. Isso, para nds, ndo tem preco.
Isso, para noés, é fundamental. A gen-
te pode abrir mao de qualquer coisa,
menos do esporte.

A Elenice e o Fabio trabalharam
por anos para consolidar a Apae de
Buzios em uma referéncia do mov-
imento apaeano no Estado do Rio
de Janeiro e em ambito nacional na
area do esporte. Se a pessoa pensa
em Apae de Buzios, automatica-
mente a associara ao esporte. De-
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pois de 26 anos de historia, hoje,
como a senhora vé o trabalho que
foi feito ao longo dos anos? Em uma
retrospectiva desses anos, vejo o es-
porte cada vez mais presente. Vejo
que a cada ano essa area se fortalece
dentro da Apae. Nés temos a piscina
semiolimpica, por exemplo. Muitos
projetos de fora nos procuram com
o intuito de colocar algum tipo de
esporte dentro da instituicdo. Ela é
muita cobicada, sendo uma das me-
Ihores piscinas do municipio. As pes-
soas que chegam aqui, até gente de
fora que treina aqui [natacao partic-
ular], ficam elogiando, deslumbrados.
Nos temos duas piscinas aquecidas e
a do lado de fora, que costumo dizer
que sdo as meninas. Temos que ter
cuidado com essas piscinas. Claro,
futebol, bocha, capoeira, jiu-jitsu
também tém destaque, assim como o
atletismo teve quando ofertdvamos,
mas eu digo que, de todas as moda-
lidades, a natacao é o carro-chefe da
Apae de Buzios.

E um trabalho de continuidade?
E um trabalho que estd sendo re-
alizado. Nao considero somente
mérito meu, é algo que ja vem sen-
do desenvolvido ha anos. A gente
s6 estd dando continuidade. Mas
se a gente nao abracar, nao levar
isso a sério, esse vinculo quebra. E
se a gente trabalha com esse forta-
lecimento de vinculo, com a socia-
lizacdo, com a autonomia, o esporte
vem trazendo isso tudo. Por exem-
plo, os filhos da Elenice criaram
tanta autonomia que hoje sio inde-
pendentes. E quando tem evento,
eles gostam de participar pela Apae
de Buzios.

A Juliana e a Gabriela praticam
natacdo e participam das com-
peticoes que tém, tanto na Apae
quanto as seletivas em outros mu-
nicipios. Elas também estao inseri-
das em outras atividades, desde
gquando entraram na instituicio. A
Apae de Buzios faz alguma acao
com as familias para que os filhos

delas pratiquem algum esporte?
E um trabalho de conscientizaco.
Na verdade, nada funciona sem o
caminhar, sem as maos juntas, en-
tre familia e instituicdo. Quando
tem evento, os pais participam.
Mas ainda bem que eles tém essa
consciéncia de que nao vém so-
mente para a festinha, porque exis-
te ali um intuito, um propésito,
uma finalidade a qual estd sendo
executada. Entdo, a gente caminha
juntos, passa essa conscientizacao
aos pais, de que eles tenham esse
entendimento de que hoje meu
filho estd na Apae e tem um movi-
mento esportivo acontecendo.

E como esta essa interacdao entre
instituicao e familias? Essa consci-
entizacdo com os pais esta sendo
tdo gigantesca que hoje o pro-
blema é de convencer os pais que
as vezes nao da para o filho dele
participar de um esporte. Hoje te-
mos matriculados aqui mais 230.
A vontade que a gente tem é de
agregar todo mundo.

A Apae de Buzios e o esporte es-
tao integrados? Eu tenho o orgulho
muito grande de dizer que a Apae
de Buzios, hoje, estd presente no
esporte e o esporte esta presente
na Apae. Estar aqui é uma troca de
experiéncia diaria.
"E um trabalho de
conscientizacao.
Na verdade, nada
funciona sem o
caminhar, sem as
maos juntas,
entre familia e

instituicao."

Neste ano, a Federacao Nacio-
nal das Apaes vai promover, em
Aracaju (SE), a edicdo nacional
da 23? Olimpiadas Especiais das
Apaes, com a participacao de 1,6
mil pessoas, entre atletas, técni-
cos e acompanhantes. S6 do Es-
tado do Rio de Janeiro serao 62
atletas e 21 técnicos. Qual a sua
avaliacdo sobre esse evento que
promove a inclusdo das pessoas
com deficiéncia? Cada assistido
que esta sendo levado quanto
agueles que nao foram seleciona-
dos, mas que também participam
de outros eventos esportivos,
que a sociedade tenha essa cons-
cientizacdo da inclusdo social.
E importante que n3o aconteca
somente dentro das Apaes, mas
também no municipio, nas es-
colas, que isso se espalhe, que
essa visdo apaeana possa tomar
conta em uma propor¢do mui-
to maior do que ja tem. Que a
conscientizacdo seja realmente
mais abrangente, que as pessoas
comecem a ver que uma pessoa
com deficiéncia ndo é limitada
somente aquilo dali. Ela tem ca-
pacidade, sé precisa que alguém
dé uma oportunidade. Ai ele vai
mostrar o potencial dele. Quando
a gente vé esse movimento sendo
mostrado, divulgado, porque isso
incentiva até outros, que tenham
alguma deficiéncia, que eles ndo
se sintam capazes. Todos tém
direitos a oportunidades, todos
tém direito de mostrar aquilo que
sao capazes de fazer. Entdo, o es-
porte veio para isso, para jogar
para o mundo a importancia des-
sa inclusdo, essa importancia que
a Fenapaes esta mostrando e que,
por meio das Apaes, a gente pos-
sa mostrar, pelo esporte, o quao
é importante o nosso trabalho. O
que precisamos, hoje, € um movi-
mento no qual a gente possa es-
tar divulgando muito mais, levan-
do isso para cada um. A partir do
momento que a gente consegue
isso, a gente consegue tudo.
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Danca Circular:

uma forma de promover saude mental

Em Irani (SC), atividade desenvolvida junto a pessoas com deficiéncia intelectual
e multipla colabora no processo de envelhecimento sauddvel

ADRIANA DAIANA DE OLIVEIRA?!

emos vivido mais. O au-

I mento significativo da
longevidade abrange
também as pessoas com defi-
ciéncia intelectual. Segundo
dados do Instituto Brasile-
iro de Geografia e Estatistica
(IBGE) de 2010, existem no
pais 2.617.025 pessoas com
deficiéncia intelectual e, des-
tas, 2,9% tém 65 anos ou mais.

Porém, viver mais ndo quer di-
zer que estamos vivendo me-
Ihor. Ainda mais para esta par-
cela da populacdo que neces-
sita de acbes que promovam
sua autonomia e independén-
cia, e desacelerem seu declinio
funcional e cognitivo (SILVA e
DA SILVA, 2016). Diante dis-
to e da crescente necessidade
de realizar acbes quem promo-
vam a saude dentro do Centro
de Atendimento Educacional
Especializado em Educacao

Especial (CAESP), estd em an-
damento o projeto de Danca
Circular na Apae de Irani (SC).
A iniciativa acontece junto a
turma do Servico de Convivén-
cia e Fortalecimento de Vincu-
los (SCFV), composta por 14
alunos com idades a partir de
39 anos, divididos nos perio-
dos matutino e vespertino, de
acordo com as suas funciona-
lidades. Os encontros aconte-
cem sempre as quartas-feiras
e duram 1h. O objetivo € usar

1 Psicéloga na Escola Especial Arco-Iris, mantida pela Apae de Irani, SC. Docente do
Curso de Psicologia na Universidade do Contestado (UnC), Campus de Concérdia, SC.
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a danca circular como prdtica
de promocgdo de saude mental,
desenvolvimento interpessoal e
manutengdo das capacidades
fisicas, cognitivas e emocionais.
A atividade é realizada em am-
biente natural, acompanhada
pela psicéloga e professora da
turma. Sao feitas coreografias
que visam promover o desen-
volvimento e a integracdo do
ser humano holisticamente,
estimulando fungbes psico-
motoras e neuropsicologicas,
além de trabalhar a saide men-
tal por meio da corporeidade.
A danca circular faz com que
as pessoas despertem a musi-
calidade, o ritmo, a leveza e a
flexibilidade em si. Esta é uma

forma de expressdo por meio
de movimentos guiados pela
musica, despertando emocdes
positivas, prazer e socializacao,
desenvolvendo a imagem cor-
poral por meio da danca na
promocado da salde e envelhe-
cimento saudavel. Por meio
da danca circular realizada na
Apae de lIrani (SC) é possivel
observar nos alunos prati-
cantes da atividade inumeros
beneficios, a exemplo da re-
ducdo de tensdes e dores,
melhorias do condiciona-
mento fisico, da disposicao,
da postura e da flexibilidade.
Esses efeitos positivos tam-
bém podem ser observados
na coordenacdo motora, no

equilibrio, na flexibilidade e
na funcdo, cardiorrespiratéria
com ganhos  significativos.
Desse modo, o projeto de danca
circular como pratica integrativa
na promocgao de salde mental
para pessoas com deficiéncia
intelectual é uma acdo com
possibilidade de tornar-se uma
diligencia em politica publica
para esta populacdo crescen-
te e carente de agdes volta-
das para as suas necessidades.
A pratica tem baixos custos fi-
nanceiros e muitos beneficios,
entre eles o autoconhecimento
dos praticantes, tdo importante
para a qualidade de vida destes
e que pode ser rapidamente ob-
servado por seus pares.
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EDUCACA
e defesa

0, INCLUSAO
de direitos

O direito a inclusdo na educacdo é defendido por toda a rede Apae,
e promovido em acbes buscam eliminar as barreiras ambientais

KATIA LEITE !
SIDENISE ESTRELADO SOUSA 2

direito a educacao
é essencial para o
desenvolvimento
de todas as pes-
soas. Ele propor-
ciona 0s meios necessari-
0s para a cons-trucao de
uma sociedade justa, livre
e transformadora, pois
possibilita modificar, in-
tervir e recriar a realidade.
O acesso de pessoas com

deficiéncia a escolas e
classes comuns, da rede
regular de ensino, é fun-

damental para con-
cretizar uma existéncia
humana digna. Fomenta

a cooperacdo, a solidarie-
dade e o convivio com a
diversidade, representan-
do um aprendizado de
mao dupla, em que todos
os envolvidos aprendem.
Assim, a defesa do aces-
so a educacao baseia-se
nos direitos humanos e na

conscientizacdo da socie-
dade. Um Estado de di-
reito deve proporcionar
0 bem comum e a univer-
salizacdo da aprendiza-
gem de todas as pessoas.
E imprescindivel que o ar-
tigo 205 da Constituicao
seja cumprido e respeitado
pelos poderes constitui-
dos. Para a garantia desse
direito é fundamental o en-
frentamento coletivo para
a eliminacdo das barreiras
ambientais, que configuram

1 Coordenadora de Educacdo e Acdo Pedagdgica da Federacao das Apaes do Estado da Bahia
2 Coordenadora de Defesa de Direitos da Federagdo das Apaes do Estado da Bahia
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Foto: Marina Silva/ CORREIO
(Geiza Aguiar com o filho Antonio, 7 anos,

atendido pela Apae de Salvador)

"A educacao
como direito
de todos, dever
do Estado e da
familia, com a
colaboracao
da sociedade,
visando ao pleno
desenvolvimento
da pessoa’’

os impedimentos que
limitam a plena partici-
pacdo social. E preci-
so extinguir esses im-
passes que dificultam
a plena inclusao es-
colar, demonstrando
possiveis alternativas
para otimizar o pro-
cesso educacional das
pessoas com deficién-
cia. O descumprimen-
to deste direito fere a
dignidade dessas pes-
soas e suas familias.
Esse trabalho colabo-
rativo é realizado nas
80 (oitenta) Apaes
do Estado da Bahia e
seus parceiros para
inclusdo.  Buscamos
superar o estigma de
gue as pessoas com
deficiéncia sdo inca-
pazes, assegurando-lhes a
efetiva trajetdria escolar em
todos os niveis do sistema
educacional, além de todo
processo formativo de sua
escolha, ao longo da vida,
como preconiza a Lei Bra-
sileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficién-
cia). Promovemos o respeito
as diferencas, a cooper-
acdo social e o protagonis-
mo singular aos individuos.
Para as Apaes, especial-
mente no Dia Nacional da
Educacdo Inclusiva, que ¢é
celebrado é 14 de abril, a
liberdade pessoal é condicao
imprescindivel para a con-
cretizacdo de uma existéncia
digna. E a educacdo propor-
ciona compreensdo de mun-
do, conhecimento proéprio
e empoderamento para re-
ger os atos de uma vida in-
dependente e autébnoma.

Ao longo de sua existéncia
a Feapaes-BA, por meio de
suas coordenadorias, atua
na defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia, e
fomenta a educacdo para
todos, incentivando a for-
macado de professores para
o ensino colaborativo, in-
clusivo, ofertando o aten-
dimento educacional espe-
cializado, oportunizando a
educacdo inclusiva para o
mundo do trabalho e em-
preendedorismo, elevando
a qualidade de ensino, as
condicbes de acesso e a
permanéncia dos estudante
com deficiéncia na rede

regular, contribuindo para
a formacdo das pessoas
com ou sem deficiéncia.

REVISTA MENSAGEM DA APAE
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Apae de Maracaja (SC)

tem experiéncia de sucesso com reforcadores
positivos no atendimento de autista

Objetivos pedagdgicos foram atingidos na turma de estimulacdo precoce usando a estratégia de
reforcadores positivos com aluno com transtorno do espectro autista (TEA)
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CRISTIANE MASIEIRO DA ROCHA
SUZANA GARCIA DA ROCHA

ueremos dividir com vocé um assunto que acompanha o processo escolar de todos os alunos, estejam eles

matriculados em escolas comuns, escolas especiais ou dos Centros de Atendimento Educacional Especia-

lizado (CAEESs). A alfabetizacio é uma acdo das mais desafiadoras no exercicio da docéncia, especialmente

quando iniciamos sem pratica e sem conhecimento sobre o processo de alfabetizacdo. Se vocé que me
|é passol por essa experiéncia, sabe muito bem do que estou falando. Pesquisadores dedicaram-se ao estudo e
a producio tedrica sobre a alfabetizacdo. Hoje muitas informacdes estdo nesse sentido, a Apae de Maracaja (SC)
apresenta uma vivéncia de sucesso realizada com um educando com Transtorno do Espectro Autista (TEA) na turma
de Estimulacao Precoce da associacao, por meio do uso de reforcadores positivos como estratégia para atingir os ob-
jetivos pedagodgicos durante o atendimento. Houve um aumento no nimero de criangcas com TEA na turma de esti-
mulacdo precoce da Apae de Maracaja, o que demanda uma atencao dos profissionais. O espaco de estimulacdo
oferece atendimento de carater preventivo, educacional, habilitatério e reabilitatdrio, por meio de atividades que
integram as areas do desenvolvimento humano. De acordo com Brites e Brites (2019), aprender a identificar cedo
o autismo e a trabalhar corretamente com a crianca € a principal estratégia para promover os avangos almejados.
Gaiato (2018) também destaca que é importante, nessa fase, fornecer estimulos que gerem o maximo de quantidade
e qualidade de ligacdes neurais, pois mesmo quando o cérebro tem alteracdes importantes, é possivel a estimulacao
de novos caminhos. Neste contexto, é essencial que o professor e os demais profissionais envolvidos fornecam
estimulos e busquem estratégias para alcancar bons resultados. A equipe observou, por meio de estudos e praticas,
que a estratégia de reforcadores positivos tem se mostrado exitosa para criancas com TEA. De acordo com Gomes
e Silveira (2016), situacées em que determinada resposta se repete em funcio do acréscimo de um estimulo, apds
essa resposta é chamado de reforco positivo. O reforcador positivo tem o papel de fazer a crianga associar uma coisa
prazerosa com uma resposta de um comando. Ao dar um determinado comando a criancga e valoriza-la no acerto,
aumentam-se as chances de que aquele comportamento seja repetido.

Relato de experiéncia

2]



ESTADOS

TEABot:

JOSE ANTONIO PEDRO DOS SANTOS
JULIO CESAR DA COSTA LOPES
ELLEN POLLIANA RAMOS SOUZA!

m parceria com o pro-
jeto de extensdo em
Inclusdo Digital, vin-
culado a Universidade
Federal Rural de Per-
nambuco (UFRPE), a Apae de
Serra Talhada (PE) realiza tera-
pias assistidas por rob6. O pro-
jeto teveinicionoanode 2018 e
conta com a participacdo de do-
centes e discentes do curso de
bacharelado em Sistema de In-
formacao da unidade académi-

ca de Serra Talhada da UFRPE
(UAST-UFRPE), pesquisadores e
equipe multidisciplinar da Apae,
composta por fonoaudiologa,
psicdloga e terapeuta ocupa-
cional. O objetivo do rob6 é
treinar as seis expressoes faciais
universais em individuos que
tém dificuldades em expres-
sar e reconhecer tais emocoes,
uma condicdo conhecida como
alexitimia, a qual atinge cerca
de 10% da populacdo em geral
e 50% da populacao com trans-
torno do espectro autista (TEA).
O TEABot, nome dado ao
robd, foi desenvolvido inicial-
mente em trés versoes, todas

robo para treilnamento de expressoes
faciais em pessoas com autismo

com aparéncia de um carro de
brinquedo, equipado com re-
cursos de som, tela de cristal
liguido sensivel ao toque para
exibicdo de conteudos visuais,
uma camera para capturar ima-
gens e uma inteligéncia artifi-
cial capaz de reconhecer au-
tomaticamente a expressio
facial realizada pelo individuo
durante o] treinamento.
Essa area de pesquisa é conhe-
cida, na literatura, como Robéti-
ca Socialmente Assistiva e tem
sido utilizada com sucesso, uma
vez que os robos, quando com-
parados aos humanos, sdo mais
previsiveis, mais sistematiza-

1 Apae de Serra Talhada (PE)

22 | REVISTA MENSAGEM DA APAE



dos, menos complexos e menos
angustiantes, principalmente
para as criancas com TEA.
O TEABot foi avaliado pelos
desenvolvedores do projeto,
inicialmente, com dez jovens e
criancas com TEA, com o obje-
tivo de validar o seu design e o
desempenho do algoritmo de
reconhecimento de expressio
facial, em cinco sessdes indi-
viduais com duracdo média de
30 minutos. Posteriormente, o
robo foi introduzido nas tera-
pias da equipe multidisciplinar
da associacdo, tendo sido rea-
lizadas mais de 14 sessdes indi-
viduais, com duracdo média de
30 minutos, em nove criancas
atendidas pela instituicdo, re-
sultando em mais de 60 horas
de terapias assistidas por robd.
De acordo com os experimentos

realizados, ha evidéncias de que
€ possivel treinar expressoes
faciais em pessoas com dificul-
dades em representar e recon-
hecer tais emocdes, uma vez
gue houve melhoria na capaci-
dade de representar algumas
das expressbes emocionais na
maior parte dos participantes.
Com grande impacto positivo,
este projeto vem sendo bastan-
te divulgado para a comunidade
cientifica, com a publicacdo
de trabalhos no Workshop
on Intelligent Assistive Com-
puting, na XVIII Jornada de
Ensino, Pesquisa e Extensao
(JEPEX/2018) e no Il Congresso
Interdisciplinar de Atendimen-
to a Pessoa com Deficiéncia
(CIAPED/2019). Vale destacar
qgue no Il CIAPED o trabalho
recebeu o prémio de melhor

trabalho na categoria poster.
Com o objetivo de aprimorar
o TEABot e ampliar o seu al-
cance, em 2019 uma propos-
ta foi submetida e aprovada
no edital 08/2019 - Programa
Nacional de Apoio a Geracao
de Empreendimentos Inova-
dores (CENTELHA/PE), da
Fundacdo de Amparo a Cién-
cia e Tecnologia do Estado de
Pernambuco (FACEPE), vincu-
lada a Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao (SECTI).
Contudo, com o inicio da pan-
demia de Covid-19, este tipo de
treinamento acompanhado por
terapeutas ficou comprometido,
uma vez que pacientes que pos-
suem o disturbio da alexitimia -
em sua maioria, tém outras defi-
ciéncias, tais como intelectual e
mental - deixaram de frequen-
tar as sessdes de atendimento
de forma presencial e passaram
a realizar de forma remota.
Diante do exposto, se fez
necessaria uma mudanca no es-
copo do TEABot com o objeti-
vo de atender as necessidades
atuais dos pacientes de realizar
este atendimento em suas
residéncias, com ou sem ajuda
dos pais ou responsaveis. Dessa
forma, o foco do projeto agora
consiste no desenvolvimento
de um aplicativo para tablets
e smartphones, por meio da
concessdo de recursos de sub-
vencao econémica da FACEPE.
O aplicativo faz uso da
gamificacdo para o trei-
namento e reconhecimento de
expressdes faciais emociona-
is pelo usuario, com o acom-
panhamento do terapeuta
por meio dos relatérios gera-
dos. Atualmente, a ferramenta
estd na fase de testes e ajus-
tes finais para publicacdo nas
plataformas de distribuicido de
aplicativos, a exemplo da Go-
ogle Play Store e Apple Store.
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Integrantes do grupo de Envelhecimento da APAE DE SAO PAULO (Foto: Bianca Ponte)

ESTADOS

o »

Conheca o Servico de Convivencia
e Fortalecimento de Vinculos da Apae de Irani

Na cidade catarinense, acdo promovida pela Apae é voltada para pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla e suas familias e faz parte da atuacdo em rede do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

ADRIANA DAIANA DE OLIVEIRA?

m lIrani, SC, o Servico

de Convivéncia e Forta-

lecimento de Vinculos

(SCFV) comecou a ser

ofertado em outubro
de 2021. A iniciativa é fruto de
uma parceria com o Centro de
Referéncia em Assisténcia So-
cial (CRAS) da cidade, e desde
entdo oferta atendimentos de
segunda a sexta-feira em dois
periodos, um matutino e outro
vespertino, para 14 alunos com
idades a partir de 39 anos. Os
usudrios recebem acompanha-
mento interdisciplinar por meio
de projetos e programas sobre
deficiéncia intelectual e multi-
pla e suas familias, visando um

envolvimento maior entre os fa-
miliares por meio de atividades
em parceria com a sociedade.
Com cada integrante do grupo
sdo desenvolvidas acdes como
acolhimento, escuta individual,
visitas domiciliares, elaboracao
de Plano Familiar para a com-
preensdao e conhecimento do
circulo parental. Outras acdes
importantes desse acompanha-
mento sdo o Plano de Desen-
volvimento do Usuéario (PDU)
- que apresenta objetivos, po-
tencialidades e vulnerabilidades
a serem trabalhadas pela equipe
técnica - e o Plano de Desen-
volvimento Individual (PDI) -
com objetivos especificos de
acordo com a funcionalidade dos
usudrios, evolucdes individu-
ais diarias e relatérios mensais

das atividades desenvolvidas. A
equipe técnica que elabora es-
ses planos é composta por as-
sistente social e psicéloga, que
integram a equipe multidisci-
plinar da Apae. Enriquecendo o
programa, o CRAS acompanha
mensalmente todas as acbes
planejadas. Para este ano de
2022 foram descritas ativi-
dades como vivéncias e apren-
dizagens com profissionais da
instituicdo e de referéncia no
municipio, abordando assuntos
atuais e também a insercdo dos
usuarios na comunidade, pos-
sibilitando que conhecam me-
Ihor o lugar onde moram. Além
de acdes que visam desenvolver
a autonomia dos usuarios, im-
pactando diretamente na quali-
dade de vida de cada um.

1 Psicéloga na Escola Especial Arco-iris, mantida pela Apae de Irani, SC. Docente do Curso de
Psicologia na Universidade do Contestado (UnC), Campus de Concérdia, SC.
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Como o Servico de Convivéncia
também envolve os familiares
dos usudrios, mensalmente eles
sdo convidados a reunir-se na
Apae. Nestas ocasidoes parentes
e cuidadores tem a oportuni-
dade de construir uma rede de
apoio, realizando trocas signi-
ficativas e abordando questdes
que acontecem em todas as
familias e como lidam com elas.
Nestes encontros os familiares
também vivenciam algumas ati-
vidades que sdo desenvolvidas
na instituicdo os usudrios, além
de serem orientados pela equipe
técnica sempre que necessario,
assim fortalecendo vinculos e
prevenindo possiveis vulnera-
bilidades. Apesar do curto es-
paco de tempo do programa,
jd é possivel observar muitos
pontos positivos, como a alta
assiduidade e a motivacdo dos
usudrios para a realizacao das
atividades, a aproximacdo e
envolvimento dos familiares,
além dos momentos de es-
cuta e feedbacks positivos
recebidos. Tudo isso aponta
que a oferta deste servico na
Apae é fundamental enquan-
to politica publica ofertada para
esta populacao.

Servico de Conyivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

»

o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

para pessoas com deficiéncias e seus familiares faz parte das
acoes da Protegao Social Basica, vinculado ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). Entre os objetivos do servigo estdo a pro-
mog¢ao da autonomia e do convivio comunitario, o fortalecimento de
vinculos familiares e a prevengao de situagdes de vulnerabilidades por
meio de atividades e vivéncias em grupo, que contribuem para o proces-
so de envelhecimento saudavel, considerando as caracteristicas e in-
teresses correspondente a faixa etaria desta populagéo (BRITO, 2019)

Segur'l‘ab a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,

do grupo de Envelheci da APAE DE SAO PAULO (Foto: Bianca Ponte)




ESTADOS

Em Sao Joaquim (SC),
Apae promove qualidade de vida
de diferentes maneiras

Atencdo integral e integrada as pessoas com deficiéncia intelectual
e multipla promove o desenvolvimento biopsicossocial

ELTON VIEIRA MACHADO*
LUCIANE DOS SANTOS VELHO?
CLAUDIA NUNES RIVIERO?

undada em 10 de
marco de 1977, a
Apae de Sio Joaquim,
em Santa Catarina,
atende atualmente
112 pessoas com deficiéncia.
No municipio, a associacao
propde atencao integral e in-
tegrada para o desenvolvimen-
to biopsicossocial das pessoas
com deficiéncia intelectual e
multipla. A articulacdo para
essa atencao acontece junto
as demais politicas publicas da
cidade, otimizando e amplian-
do os atendimentos ofertados

pelo movimento apaeano nas
areas de salde, educacao, as-
sisténcia social, encaminha-
mento para o mercado de tra-
balho, cursos de capacitacdo
profissionalizante e atividades
educacionais e terapéuticas.
Deste modo, é assegurado o
pleno desenvolvimento dos
assistidos pela Apae, reconhe-
cendo suas diferencas e valo-
rizando suas potencialidades.
Assim, promove-se o desen-
volvimento, a qualidade de vida
e a insercdo na sociedade da
pessoa com deficiéncia intelec-
tual e multipla a partir da pre-
vencao, diagndstico, habilitacdo
e reabilitacido desse publico.
Para ampliar ainda mais es-

ses servicos ofertados, um
projeto foi criado para a
ampliacio dos  programas
da Apae de S3o Joaquim.
A acdo foi definida e legaliza-
da pela Lei n°12.715/2012,
por meio do Programa Na-

cional de Apoio a Atencio
da Saude da Pessoa com
Deficiéncia  (PRONAS/PCD).

Essa ampliacdo foi patrocinada
via ltaunibanco, a partir dessa
lei que tem como finalidade cap-
tar e canalizar recursos destina-
dos a estimular e desenvolver a
prevencido e a reabilitacdo da
pessoa com deficiéncia propor-
cionando aos assistidos diver-
s0s servicos no ambito domici-
liar, institucional e equoterapia.

1 Presidente da Apae de S3o Joaquim (SC)

2 Diretora da Apae So Joaquim (SC)

3 Coordenadora pedagédgica da Apae Sao Joaquim (SC)
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NATUROLOGIA

: Também é uma acao ofertada pela Apae, na qual sao aplicadas
. Com teraPeuta ogupacmnal e’ varias técnicas nas areas de arteterapia, musmoteraﬁla aroma-
fisioterapeuta do Sistema Unico de Sadde (SUS). terapia, auriculoterapia, florais de Bach e rei

MINHOCARIO

Para producdo de hiimus e adubo organico desenvolvido pelos
alunos junto a turma do programa de atividades laborais
(PROAL 1).

-
S N
ATENDIMENTO DOMICILIAR
Com equipe multidisciplinar formada por teraJ)euta ocupaaonal EQUOTERAPIA

psicologa, assistente social e coordenadora, acao foi
ampliada gracas ao PRONAS/| Também faz parte das terapias ofertadas pela Apae na cidade.
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ESTADOS

Potencializando habilidades,
gerando oportunidades:

a capacitacao para o trabalho na Apae de Mafra

MICHELE FERREIRA
ALINE FRITZEN LIEBL
ELIANE NILSEN KONKEL

relacio do ser humano
com o trabalho, ao longo
do tempo, foi adquirin-

do diferentes significados, desde
questdes relacionadas a sobre-
vivéncia até questdes intrinsecas
a cada individuo, na perspectiva
de potencializacdo do papel social.

O trabalho humano é uma
atividade que exige dife-

rentes olhares e a consideracdo
de diferentes contextos histéricos
para que haja a compreensio, pois

o0 mesmo é complexo e carregado
de significados. Coutinho (2009),
por exemplo, afirma que quando
falamos de trabalho nos referimos
a uma atividade humana, indivi-
dual ou coletiva, de carater social,
complexa, dindmica, mutante e que
se distingue de qualquer outro tipo
de préatica animal por sua natureza
reflexiva, consciente, propositiva,
estratégica, instrumental e moral.
Sachuk e Aradjo (2007) reforcam
o carater central do trabalho para
a humanidade quando afirmam
que, ao longo de toda a histéria
da evolugdo humana, o trabalho
foi algo determinante para a ma-
nutencdo da vida do homem, tanto
individual como coletiva. Para os

autores, a humanidade se estrutura
histdrica e politicamente, quase em
sua totalidade, em funcido do con-
ceito de trabalho. Assim, separar o
trabalho da existéncia das pessoas
é muito dificil, sendo impossivel,
diante da importancia e do impac-
to que o trabalho nelas provoca
(JACQUES, 1996). A importancia
do trabalho para a vida do individuo
expoe a problemética da inclusio de
pessoas com algum tipo de deficién-
cia no mundo do trabalho. Apesar de
grandes avancos nessa area, com a
Lei de Cotas (Lein® 8.213/1991), em
que as empresas com mais de cem
funcionarios devem disponibilizar de
2% a 5% das vagas para pessoas com
deficiéncia, ainda ha dificuldades
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para elas, como a capacitacido para
as vagas, o nivel de escolaridade e a
falta de oportunidades, entre outros.

Pensando em potencia-
lizar ndo somente a contratacéo,
mas buscando garantir a perma-
necia das pessoas com deficién-
cia no trabalho, a Apae de Mafra
(SC) estd desenvolvendo o pro-
jeto de qualificacdo profissional
O projeto estd direcionado aos
jovens com deficiéncia intelectual
leve e moderada, com ou sem ou-
tras deficiéncias como o transtorno
doespectroautista(TEA),compers-
pectiva de promocio da cidada-
nia por meio do trabalho formal.
A estrutura do curso se compode
de encontros semanais articu-
lados no periodo de 12 meses.

Com intuito de agir de
maneira inclusiva, o projeto repre-
senta a possibilidade da qualifi-
cacao profissional, com promocao
da cidadania a partir do estimulo
das habilidades sécio-laborais,
que possibilitem a insercdo dos
mesmos no mercado de trabalho.
Dessa forma, ao promover a in-
clusdo, os beneficios aos apren-
dizes ndo serdo somente materi-
ais, mas também de realizacao e
satisfacdo pessoal. Ao longo da
historia, a experiéncia tem nos
mostrado que a falta de capaci-
tacdo é a principal dificuldade para
incluir as pessoas com deficiéncia
intelectual no mercado de trabalho
formal, mesmo com o amparo le-
gal, e, atualmente, diante da crise
econdmica nacional, em que o em-

‘Qualificacao social
e profissional para
Jovens aprendizes
com deficiéncia
intelectual
e autismo’”.

prego se tornou escasso até para quem ndo tem deficiéncia, as dificuldades
aumentaram ainda mais e a capacitacdo é uma das maneiras para enfren-
tar os desafios desses tempos dificeis para as pessoas com deficiéncia.
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A 1mportancia da musicoterapia
para o processo de desenvolvimento das criancgas
do servigo de estimulacao precoce

HENRIQUE DANIEL MAYER!
SIMONE SPIER JUWER?

y AT processo sistematico de
intervencdo em que o tera-
peuta ajuda o cliente a pro-
mover saude, usando de ex-

periéncias musicais e das relacbes
desenvolvidas por meio destas
como forcas dindmicas de transfor-
macéo (BRUSCIA, 2000, p.21). Pode
ser desenvolvida em diversas pato-
logias e pacientes, ndo exigindo dos

profissionais nenhum conhecimen-
to em musica, tampouco domi-
nio de um instrumento musical,
pois a musicalidade se expressa
de diversas formas por meio do
préoprio corpo. Compreenden-
do a relevancia supracitada, o
Caesp Professora Ivone Apae
de Pinhalzinho (SC) implemen-
tou em 2020 a musicoterapia para
as criangas que frequentam servico
de Estimulacdo Precoce (EP). Os
atendimentos de musicotera-
pia sdo realizados semanal-
mente em sessdes individuais
ou em duplas, de 30 minutos.

Atualmente, sdo atendidas 52 cri-
ancas, de faixa etaria de zero a seis
anos, com diagndstico de Atraso
Global de Desenvolvimento, trans-
torno do espectro autista (TEA), sin-
drome de Down, paralisia cerebral,
Atrofia Muscular Espinhal (AME) e
disturbios sensoriais. O objetivo é
oferecer sessbes de musicotera-
pia, visando a habilitacdo e re-
abilitacdo das criancas atendidas,
bem como melhorias no quadro
clinico, estimulagcdo cognitiva,
emocional e social, levando em
consideracdo a demanda especifica
de cada crianca.

1 Musicoterapeuta, psicologo e professor do Caesp Professora lvone Apae de Pinhalzinho (SC).

2 Orientadora pedagdgica do servico de estimulacdo precoce do Caesp Professora Ivone Apae de

Pinhalzinho (SC).
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Para o bom desenvolvimento das sessdes de
musicoterapia, as criancas sao acolhidas em
um setting apropriado, sendo realizada a an-
amnese do educando nas sessdes iniciais que
ajudam para a elaboracido de um Plano de Tra-
tamento Singular (PTS), discutido entre toda a
equipe multidisciplinar. A musicoterapia tem
se mostrado um excelente meio que auxilia no
desenvolvimento das criancas. A partir da ex-
pressdo no setting de musicoterapia, as crian-
cas desenvolvem sua musicalidade. Nesse
contexto, a relacdo do musicoterapeuta e das
criancas estdo construindo juntos um espaco
de interacdo e comunicacdo, cujos resultados
pode-se perceber no processo de evolucdo de
cada quadro clinico, principalmente em relacdo
as interacdes sociais, fungdes cognitivas, brin-
car simbdlico e desenvolvimento da lin-
guagem. Conforme destaca a profes-
sora do servico de EP: “através
da musicoterapia, visualiza-se
avancos nas diferentes areas do
desenvolvimento das criancas,
evidencia-se o quanto as cri-
ancas gostam de ir para esse
atendimento, sendo um momen-
to ludico com descontracdo que
estd contribuindo para a melhora
das habilidades sociais, principal-
mente nas criancas com TEA”.
Diante do exposto, é com-
provado pela ciéncia que
a musica traz inUmeros
beneficios ao ser humano,
que contribui no proces-
so de aprendizagem,
formacdo do caréter, o
dominio de si, estimula

a memoria, desenvolve
a perseveranca e propor-
ciona as bases para uma
vida bem-sucedida. Sendo
que, conforme ja men-
cionado, consegue-se
perceber os avangos no
dia a dia na instituicdo e
nos diferentes espacos
sociais que a crianca
frequenta. Dessa forma,
a implementacdo da mu-
sicoterapia contribui para o processo de desen-
volvimento do jeito de ser de cada crianca aten-
dida no Caesp Professora Ivone, e como bem
nos diz o psiquiatra e musico Oliver Sacks:

——
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CAPITALIZACAO

Titulo de capitalizacao Poti Cap:
avanco e melhoria para as Apaes do Piaui

KEYLA LINEZ DEV SANTANA *
MARIA DE JESUS N DE MACEDO ?

Poti Cap surgiu
no Estado do Pi-
aui pela iniciativa
da Federacdo Na-
cional das Apaes
(Fenapaes), em reunido de in-
tegracdo e realizada em 13
de novembro de 2020, com o
objetivo de conseguir levar re-
cursos e melhorias as Apaes do
Estado. Com a participacdo do
presidente da Fenapaes, José
Turozi, da presidente da Fede-
racdo das Apaes do Estado do

Piaui (Feapaes-Pl), Keyla Linez
Santana, de sua equipe e dos
presidentes das Apaes locais,
o lancamento do produto para
todo o Estado passou a ser tra-
tadocomoumassuntodeinteres-
se mutuo movimento que mar-
cou uma nova fase para as
Apaes.

O Poti Cap é um titulo de capi-
talizacao aplicado no Piaui. Ao
adquiri-lo, a pessoa concorre
a prémios semanais, cede o
direito de resgate e contribui
com a Apae Brasil. Esse projeto
estd sendo aplicado em todo o
Estado, sendo o primeiro titulo
que veio beneficiar as Apaes do
Piaui. E um projeto de grande

relevancia, porque potencializa
o trabalho das Apaes as pes-
soas com deficiéncia intelec-
tual e multiplica, proporcio-
nando melhorias as Apaes. Os
recursos adquiridos pelo Poti
Cap estdo sendo empregados
na manutencao predial, para a
melhoria das instalacdes fisi-
cas das sedes das instituicoes,
possibilitando a cada uma um
espaco acolhedor e seguro com
o intuito de oferecer melhor
atendimento aos nossos as-
sistidos. O trabalho que a Fea-
paes do Piaui vem realizando
com a aplicacdo desses recur-
sos contribuiu positivamente
para a edificacdo e o cresci-

1 Presidente da Feapaes do Piaui
2 Secretaria da Feapaes do Piaui
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BASQUETE

mento das Apaes, onde pudemos notar a
mudanca significativa na pratica do projeto,
considerando que as unidades viviam com o
minimo possivel de recursos proprios para
o seu sustento e ndo tinham como fazer a
manutencao da sede devido as dificuldades
financeiras de realizar uma simples compra
de material para garantir a continuidade dos
trabalhos das Apaes as pessoas assistidas
pela instituicao.

Com a aplicagdo desse projeto houver uma
grande evolugdo, pois gracas a essa iniciativa
facilitou muito o desenvolvimento das Apaes,
oportunizando assim um trabalho digno ds
familias e a sociedade com a melhoria e quali-
dade no atendimento das Apaes, possibilitando
autonomia e inclusdo.

Estamos confiantes de que esse projeto veio
para ficar ou perdurara por um longo periodo
para o avanco, desenvolvimento e evolucao
das Apaes do Piaui. A nossa imensa gratidao
da familia Feapaes do Piaui a todos os en-
volvidos nesse grande projeto, a Fenapaes,
ao Grupo Poti Cap, aos colaboradores e
compradores do titulo de capitalizacdo que,
com as vendas desse produto, possibilita a
realizacao do sonho de milhares de pessoas
assistidas pelas Apaes, trazendo melhoria e
conforto, com dedicacdo e amor, na assistén-
cia a familias das pessoas com deficiéncia.




ESTADOS

Alunos da APAE-DF

passam a atuar no campo da pesquisa
cientifica por meio do PIBIC Ensino Médio

PROFA. CECILIA GOMES MURARO !
PROF. EVERTON LUIS PEREIRA?

Apae do Distri-

to Federal, dentre

seus objetivos, al-

meja a construcao

de conteudos e ha-
bilidades laborais pelos jovens e
adultos com deficiéncia intelec-
tual e/ou multipla. Nessa pers-
pectiva, a instituicio oferece
atendimento em oficinas de for-
macdo bdasica para o trabalho.
Além dessa modalidade de ensi-
no, buscando a fundamentacio
para o exercicio laboral, muitos
aprendizes sdo atendidos com
conteludos de outras areas em
nivel de ensino fundamental,
considerados necessdrios a
formacao pretendida. H4 anos,

a organizacdo vem inovando
e abrindo caminhos para a in-
clusdo profissional das pessoas
com deficiéncia intelectual,
tendo em vista o protagonismo
de seus alunos. Essas experién-
cias, frutos do trabalho realiza-
do continuamente, permitem
que as pessoas com deficiéncia
desenvolvam e apliquem capaci-
dades, habilidades profissionais,
tornando-se competentes em
atividades laborais. Na maioria
dos casos, esta é a Unica opor-
tunidade que possuem para os
protagonismos individuais pre-
tendidos. Nessa perspectiva e
com visdo prospectiva, a Apae-
DF, em parceria com a Univer-
sidade de Brasilia (UnB) e a
Federacdo Nacional das Apaes
(Fenapaes), vem desenvolvendo

projeto de iniciacdo cientifica
inovadora com seus aprendizes
que cursam ensino médio nas
escolas publicas da capital fede-
ral. A iniciativa nasce a partir de
parceria desenvolvida entre a
UnB e a Fenapaes por meio de
cooperacdo para o desenvolvi-
mento de projetos de pesquisa.
Além da UnB, o atendimento
conta com o apoio do Conselho
Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq),
por intermédio do programa
de oferta de bolsa de iniciacao
cientifica para estudantes do
ensino médio  (PIBIC-EM).
Criado em 2010, o PIBIC-EM
compode o rol de programas
institucionais do CNPq, obje-
tivando a Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica Junior voltada para

1 Professora Me. da Apae-DF
2 Professor Dr. da Universidade de Brasilia
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estudantes do ensino médio: os
matriculados na rede publica -
incluindo-se as escolas militares,
as técnicas, as de aplicacdo - e
em escolas privadas. O programa
é também operacionalizado
por instituicdo de ensino supe-
rior e de pesquisa, em parce-
ria com escolas participantes.
O projeto pretendido por es-
ses parceiros, orientado por
objetivos do PIBIC-EM, busca
o fortalecimento de processos
que disseminem conhecimen-
tos cientificos entre os jovens
para que possam desenvolver

“atitudes,
habilidades e
valores necessarios
a educacao
cientifica e
tecnologica”.

Isso significa que a intencao
nao se restringe em apenas
mostrar como a ciéncia pode
ser a carreira a ser seguida, mas
também possibilitar aos alunos
um processo de autodescoberta
sobre suas habilidades e éreas
de interesse. Essa Iniciacdo
Junior também pode significar
caminho para os alunos defini-
rem que cursos e faculdades
pretendem prestar, investindo
em profissbes e campos que
Ihes chamam mais atenc3o.
O projeto, em carater experi-
mental, oferece bolsa de ini-
ciacdo cientifica para trés es-
tudantes de ensino médio, ma-
triculados também na Apae-DF.
Teve inicio no més de setembro
de 2021 com duracido de 12
meses e com possibilidade de
renovar por mais 12 meses com
0 mesmo orientador e pesquisa-
dor. Os alunos se reinem sema-
nalmente com os coordenadores
do projeto. Inicialmente, devido
a pandemia de Covid-19, as re-
unides aconteciam de forma on-
line. Atualmente, apenas um dos

estudantes permanece on-line.
No primeiro semestre de ativi-
dades foram desenvolvidos te-
mas relacionados a construcao
do pensamento cientifico. No
segundo, os estudantes estdo
estudando sobre a autonomia
das pessoas com deficiéncia e
as normativas relacionadas as
pessoas com deficiéncia. Os
estudantes contribuirdo para a
construcdo do material de dois
cursos oferecidos pela Apae
Brasil e a UnB acerca desses
temas, com possibilidade de
trabalharem como tutores nos
cursos. Vale ressaltar que o
projeto foi pensado para ofere-
cer a possibilidade de parti-
cipacdo de pessoas com defi-
ciéncia intelectual no univer-
so académico, trabalhando e
aprendendo sobre pesquisa e
formacdo. Nesse sentido, tem
também como finalidade opor-
tunizar aos estudantes co-
nhecerem os trabalhos realiza-
dos pela universidade e, assim,
possam se interessar por uma fu-
tura graduacao de nivel superior.
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RELATO DE ATIVIDADES
PROJETO BEACH TENNIS

CAESP BALNEARIO ARROIO DO SILVA - SE

om o fechamento das
escolas devido a pan-
demia de Covid-19,
os profissionais do
Caesp de Balneério
Arroio do Silva (SC) se viram
desafiados a encontrar novos
caminhos para o ensino-apren-
dizagem de criancas, jovens e
adultos. Depois de mais de um
ano com os atendimentos remo-
tos de forma on-line, os profis-

sionais tiveram que se reinventar
a cada dia. Retornamos nossas
atividades no segundo semestre
de 2021, onde os atendimen-
tos realizados foram voltando
aos poucos no modelo hibrido.
Alguns alunos vinham no pre-
sencial e outros continuaram
no remoto, conforme determi-
nacao do Plano de Contingéncia
(Plancon), este foi mais um desa-
fio a ser superado por todos os
envolvidos no processo de en-
sino-aprendizagem. Adaptacao
do espaco fisico, cuidados com

a protecao e salide de todos, se-
guindo as normas e exigéncias
dos 6rgaos de saude e do Plan-
con. Nos alunos que voltaram
ao modelo presencial, notou-
se uma diminuicdo na sua mo-
bilidade, prejudicando assim
seu deslocamento na escola,
apresentando cansaco ao fazer
pequenos movimentos, estando
com sedentarismo aparente e
com aquela “preguicinha”, ad-
quirida em todo esse tempo sé
em casa. Entdo o que fazer para
estimular esses alunos?
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Como fazer atividades que
eles possam realizar com pra-
zer e a0 mesmo tempo cuidar
da saude? Foi em uma reunido
pedagogica que o professor de
educacido fisica Vinicius dos
Santos Mathias apresentou sua
ideia do Projeto Beach Tennis.
Todos os professores e co-
ordenadores  gostaram  da
proposta e se disponibilizaram
a ajuda-lo no que fosse pre-
ciso para a real-
izacao. O esporte
do Beach Ten-
nis traz muitos
beneficios tanto
na parte fisica, co-
ordenacdo moto-
ra, como na men-
tal, proporciona-
ndo momentos
incriveis de alegria
para eles. Sua
pratica tem alto
gasto de energias
e calorias, € mo-
vimentar-se  na
quadra é es-

sencial para um
bom desem-
penho. E um
esporte pra-

ticado na areia,
podendo ser feita
uma quadra até
mesmo na praia,
além de clubes e
arenas. O que o
torna um pouco
dificil é o seu cus-
to alto nos mate-
riais necessarios para essa prati-
ca esportiva, como bolinhas e
raquetes. Por isso, o projeto é
de suma importancia para os
nossos alunos, pois dificilmente
teriam condicbes financeiras
para adquirir esses materiais.
Nas aulas, a aproximacido com
os colegas e a diversio ga-
rantida faz com que os alunos
amem o projeto, ficando em éx-
tase quando voltam das aulas.

Notou-se uma melhora na quali-
dade de vida dos nossos alunos,
0 que para nos é o objetivo prin-
cipal. Com o projeto, o profes-
sor de educacio fisica pode
reconhecer alguns talentos para
futuras competicoes nesta mo-
dalidade, pois sabemos que é
um esporte que cresce no mun-
do atualmente, sendo cotado
para as préximas Olimpiadas.
O projeto é uma parceria do

—

Caesp Balneario Arroio do Silva
com os professores Jefferson
Luiz Roncaglio e Marcos Vinicius
Pereira, responsaveis pela Arena
Esporte Beach, que abracaram a
causa social em prol de nossos
alunos, se doando ao maximo
com um excelente trabalho dan-
do vida ao projeto, o qual teve
inicio no segundo semestre de
2021, e os efeitos e resultados
foram positivos, permanecen-

do continuo na instituicdo. Os
alunos sao levados para as aulas
em grupos nas sextas-feiras, as
quais acontecem em Araran-
gua (SC), municipio vizinho. O
transporte é feito pela escola
até a Arena em que a quadra,
as bolinhas e as raquetes foram
disponibilizadas gratuitamente
para o projeto, assim como as
aulas oferecidas pelos profes-
sores. No verdo, o municipio de
Balnedrio  Ar-
roio do Silva foi
contemplado
com o projeto
Arena Verao SC,
pertencente ao
governo do Es-
tado e coorde-
nado pelo dire-
tor de esportes
do  municipio,
Jefferson  Luiz
Roncaglio. As-
sim tivemos
antes do fim
do ano letivo
algumas aulas
nesta Arena, na
beira da praia.
Os professores
se deslocaram
até a praia para
dar  continui-
dade nas aulas.
Foram dias ma-
ravilhosos, em
gue 0S NOSSOS
educandos pu-
deram aprove-
itar com entu-
siasmo, e com o fim do verao
as aulas voltaram para Arena
Esporte Beach. A maioria dos
alunos participam do projeto e
é nitida a alegria e a evolucao
de cada um nas aulas, o cari-
nho e dedicacdo que eles tém,
ficando ansiosos pela proxima.
E nds, como professores, feli-
zes em lhes proporcionar estes
momentos de descontracdo e
desenvolvimento dos alunos.
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INTERVENCOES ASSISTIDAS
POR ANIMAIS (IAAs) com CAO

UMA PRATICA PARA O BENEFICIO DA EDUCAGAO E DA SAUDE HUMANA

GISELLE DIAS

IVANDRA SEMIONI

JANE APARECIDA C COELHO VALTER
ROSAGELA AP* DE BAIRROS

s Intervencbes As-
sistidas por Ani-
mais (IAAs), quan-
do direcionadas a
educacdo especial
e ao atendimento das pessoas
com deficiéncia, podem pos-
sibilitar atividades mais dinami-
cas e promover um melhor
desenvolvimento biopsicoemo-
cional e facilitacdo social dos
sujeitos. Sendo assim, as 1AAs
se baseiam na utilizacdo de
animais - que podem ser cao,
cavalo, gato, coelho, dentre ou-
tros, como mediadores - e sado
desenvolvidas por uma equipe
multidisciplinar, que inclui edu-
cadores, psicélogos, psicopeda-
gogos, terapeutas, enfermeiros
e veterinarios (Beetz et al. 2012;
Christian et al. 2013; Brelsford
et al. 2017). Estas podem ser
divididas em Atividade Assisti-
da por Animais (AAA), Educacio
Assistida por Animais (EAA) e
Terapia Assistida por Animais
(TAA).

A AAA se refere ao desen-
volvimento de atividades de
entretenimento, recreacdo, mo-
tivacdo e melhora da qualidade
de vida (Rhoades et al. 2015;
Wedl et al. 2015; Meehan et
al. 2017). De acordo com a In-
ternational Association of Hu-
man-Animal Interaction Orga-
nization (IAHAIO), no chamado
“White Paper” (2015), a IAA é
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uma intervencdo estruturada
e orientada que intencional-
mente incorpora animais com
0 propdsito de obter beneficios
terapéuticos para os seres hu-
manos no ambito da salde, edu-
cacao e em organizagdes soci-
ais (como servicos sociais, por
exemplo). Nas IAAs atuam equi-
pes especializadas no compor-
tamento e saude do animal, do
humano e na relacdo humano/
animal e todas as intervencodes
devem ser desenvolvidas e im-
plementadas utilizando conhe-
cimentos interdisciplinares.

O objetivo deste projeto, que
teve inicio em julho de 2021, foi
introduzir as 1AAs com cdo no
Caesp Apae de Lages (SC), no
intuito de mediar o estabelec-
imento do vinculo afetivo com
o cio de intervencao, para pro-
mover a diminuicdo do estres-
se e medo, a socializacio,

a interacdo com os profis-
sio-nais e membros da equi-
pe do projeto, bem como con-
tribuir no processo de ensino
e aprendizagem, na qualidade

de vida, saude e do bem-estar
dos seus assistidos. O enfo-
que do projeto tem sido sob a
otica de divisdo por seguimen-
tos, para que melhor possa ser
aplicado, abrangendo as trés
modalidades das IAAs. Aplica-
do nas dependéncias do Caesp
(pois ele estd em andamento)
mantido pela Apae de Lages,
com seus usudrios devidamente
matriculados e enturmados nos
servicos oferecidos pelo Caesp
em convénio com a Fundacao
Catarinense de Educacio Espe-
cial (FCEE) envolvendo criancas,
jovens, adultos e adultos em
processo de envelhecimento na
faixa etaria entre 11 meses a 70
anos, com deficiéncia intelectu-
al e/ou multipla, transtorno do
espectro autista (TEA) ou Atra-
so no Neurodesenvolvimento
Infantil. Embora ainda nio exis-
ta uma forma de quantificar os
resultados das IAAs, evidéncias
suficientes que comprovam os
efeitos positivos do contato com
animais, ainda em pleno seguim-
ento do projeto, ja pudemos ob-

ajudou 0s
alunos a
entrarem
contato com
arealidade e
a focalizar a
atencao;

servar e favoreceu estado de
animo positivo, tanto dos as-
sistidos quanto de media-
dores e terapeutas, auxilian-
do a superar as dificuldades
do dia; aumentou a colabo-
racao entre pacientes e ter-
apeutas; estimulou o contato
social e gerou temas de con-
versacdo, alunos que evita-
vam o contato fisico acarici-
aram o cao Moana Maria com
prazer; ensinou a respon-
sabilidade e reforcou a au-
toestima, sobretudo quando
o aluno ajudou a cuidar do
cdo; estimulou a diversao e
a brincadeira, diminuindo a
sensacao de isolamento.

Os cdes abrem um canal de
comunicacdo emocional-
mente seguro com as cri-
ancas, que ndo se sentem jul-
gadas. O que tornou e torna
o projeto valoroso e signifi-
cativo para os envolvidos.
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ESTADOS

Reciclando
para um mundo melhor:

projeto de Apae promove consclentizagao em Turvo, SC
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Iniciativa teve inicio em 2007 e até hoje
engaja os estudantes da Apae e a comunidade escolar

MARCIA DAL TOE NAZARIO BARDINI
FABIANA PEREIRA ZEFERINO BON

meio ambiente esta

elencado como um

tema transversal

nos Parametros Cur-

riculares Nacionais
(PCNs). E um assunto que interessa
a sociedade como um todo e tam-
bém ao curriculo escolar, e por isso
deve ser vinculado as atividades
pedagdgicas. Com esse objetivo,
em meados de 2017, a turma do
Programa de Atividades Laborais
(PROAL) iniciou o projeto Recicla-
gem, sob orientacdo da professora
Tania Regina Ronssani Monteiro
Cadorin, na Apae de Turvo (SC).
O projeto comecou desenvolven-
do acdes pedagogicas junto dos
alunos, incluindo assuntos rela-
cionados a questdes ambientais,
atividades como classificacdo de

materiais, coordenacdo motora
fina, precificacdo de materiais re-
ciclados, entre outros. Conforme
as acoes foram se desenrolando,
o engajamento dos alunos, da
escola e também da comunidade
como um todo foi aumentando e
o projeto, que seria temporario,
virou uma acado permanente na
Apae da cidade catarinense. Du-
rante as aulas foram abordados os
problemas ambientais que viven-
ciamos, principalmente ligados ao
excesso de lixo no meio ambiente,
assim como o esgotamento de re-
cursos naturais, a contaminacao
dos ecossistemas e a degradacio
da biodiversidade (BRASIL, 1997).
A crise ambiental também serviu
de norteador para novos caminhos
de reflexdo e acdo, apontando di-
versos assuntos para além das ide-
ias pedagodgicas, envolvendo te-
mas ligados a economia, ecologia,

ciéncia, cultura e natureza. (LIMA,
1999). Dessa forma, durante o
projeto, foi observado e alcan-
cado o conceito defendido na Lei
n° 9.795/1991, que dispbe sobre
educacao ambiental e a entende
como “os processos por meios dos
quais o individuo e a coletividade
constroem valores sociais, conhe-
cimentos, habilidades, atitudes
e competéncias voltadas para a
conservacdo do meio ambiente
(...) e sua sustentabilidade” (BRA-
SIL, 1999). Em conversa com a
professora e alguns alunos, muitos
relatos positivos surgiram. Foram
lembrados véarios fatos que fo-
mentaram no desejo em continu-
ar o projeto reciclagem na escola.
O aluno Rudimar, por exemplo,
disse que um dos pontos mais
importantes do projeto reciclar é
“manter a cidade limpa e separar
corretamente o lixo”. A aluna Leti-
cia contou que esse projeto con-
tribui para “deixar o planeta me-
Ihor!”. Segundo a professora Tania,
alguns alunos, como Rudimar sao
verdadeiros “ajudantes da nature-
za". O projeto reciclagem conso-
lidou uma vontade que o aluno ja
tinha de recolher materiais recicla-
dos, mas agora com a informacgao
que a escola traz, consegue di-
recionar suas escolhas com mais
sabedoria, tornando essa funcdo
uma forma também de ampliar
sua renda familiar. De acordo com
a professora, a partir do projeto a
vontade dos alunos de contribuir
com o meio ambiente aumentou.
“Eles tém isso [vontade de reco-
Ilher lixo reciclado] enraizado, [...]
chamamos bastante atencao deles
para ter cuidado ao recolher o ma-
terial”, pontuou. Tania explica que
é necessdrio orientar os alunos
sobre os cuidados de higiene que
precisam ter ao manipular os ma-
teriais. Na escola eles usam equi-
pamentos de protecao individual,
mas quando estdo fora da escola
0s cuidados ndo sdo os mesmos,
necessitando de orientacdo prévia.

40 | REVISTA MENSAGEM DA APAE

B

o
=
2
a
(=]
<L
(2]
w
a
£
o
<
..9:
<]
'




Deixar o

Planeta melhor!.

Ha uma troca de materiais entre
escola e alunos, quando ha latinhas
de aluminio a instituicdo da para
os alunos e, quando sido outros
materiais, como papeldo, papéis
variados, plasticos, tampinhas de
garrafa pet e vidros estes sdo des-
tinados a escola. A contribuicdo é
ampliada para a comunidade em
geral. No inicio, a venda dos ma-
teriais reciclados era feita direta-
mente com compradores em uma
cidade vizinha, o lucro era entre-
gue a direcao e destinado a compra
de diversos materiais que a escola
necessitasse. Foi assim até 2019.
Em 2020, devido a pandemia do
coronavirus, o projeto ficou pau-

sado. A acao foi retomada em 2021
com o recolhimento dos materiais,
e dessa vez engajou ainda mais a
comunidade escolar por uma causa
nobre: os recursos foram destina-
dos a uma campanha em prol de
uma crianca de Palhoca (SC) com
diagnostico de Atrofia Muscular
Espinhal (AME), servindo para o
auxilio no custeio de seu tratamen-
to. Em 2022, a iniciativa da Apae
catarinense tem um novo objetivo.
Agora ele faz parte do projeto SE-
PARE, ja existente no municipio de
Turvo e realizado por toda comuni-
dade. Nesta acdo os materiais re-
ciclaveis sdo entregues num ponto
central da cidade, onde é realizada

a pesagem e os itens arrecadados
sdo revertidos em tiquetes, que
sdo trocados por produtos da agri-
cultura familiar, por meio de outro
projeto municipal que incentiva o
pequeno produtor a colocar a mos-
tra seus produtos. Agora, a turma
da Apae, apos coletar e realizar
triagem por meio da separacao
de residuos secos, leva os materi-
ais selecionados para a pesagem
e os troca por alimentos, que sido
utilizados na alimentacdo dos
alunos e funcionarios da Apae de
Turvo. Sempre se aprimorando, o
projeto desenvolvido é de grande
importancia. Mais do que um com-
plemento das atividades realizadas
com os alunos em sala de aula,
houve uma ampliacdo comunitaria
quanto a conscientizacdo ambien-
tal, t3o necessaria nesses tempos.
Assim, certamente o projeto reci-
clagem continuara por muitos anos
na pratica escolar da Apae de Turvo
(SC), multiplicando educacido am-
biental tanto para os alunos quan-
to para a comunidade escolar.

Spet
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ESTADOS

Tecnologia a servigo
das pessoas com deficiéncia

APAES DE DAVID CANABARRO, SANTO
ANTONIO DA PATRULHA E TEUTONIA (RS)

s Apaes galchas de David
Canabarro, Santo Anto-
nio da Patrulha e Teutonia

receberam no ano de 2022 im-
portantes ferramentas que vém
contribuindo para uma melhor
qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia. Os sistemas senso-
riais sdo a base para o desenvolvi-
mento das capacidades funcionais
basicas do ser humano. Pensando
nisso, a Apae de David Canabarro
conta com uma sala multissensori-
al Snoezelen, que caracteriza uma
proposta de estimulacdo e/ou
relaxamento, além de interacao,
visando o desenvolvimento dos
usuarios de forma integral.
Segundo a Apae, a sala repre-
senta um recurso complementar

no trabalho na qual a institui-
cdo desenvolve e também um
diferencial no atendimento, ja
que é o sétimo ambiente inau-
gurado no Rio Grande do Sul e
que dispde a Terapia Snoezelen.

J& no municipio de Santo Anto-
nio da Patrulha, foi construido
um espaco multidisciplinar, por
meio de emendas parlamentares.
De acordo com a Apae, o proje-
to foi pensado para oportunizar
aos assistidos de todas as faixas
etarias e suas familias a realizacdo
de atividades para um melhor
desenvolvimento social, cultural
e socioeconOmico, por meio de
encontros, formacdes, terapias
em grupo, bem como para o
desenvolvimento de atividades
integrativas j&  desenvolvidas,
como capoeira, musica e banda.
J4 a Apae de Teuténia foi con-
templada com recursos da Fede-

racdo das Apaes do Estado do
Rio Grande do Sul (Feapaes-RS)
e dos produtos Trilegal, Trile-
gal Tché e LottoCap, o que pos-
sibilitou a aquisicdo de uma sala
de informatica, com seis computa-
dores novos. A parceria permitiu
atender a necessidade da orga-
nizacdo, visando a acessibilidade
de inclusdo digital das pessoas
com deficiéncia. De acordo com a
Apae, esses computadores estdo
fazendo a diferenca na vida dos
assistidos, ocasionando um aten-
dimento de melhor qualidade.
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a arte de fazer arte em rede

As apresentacées no nosso festival sGo um belo comeco para nossos
artistas, mas eles conseguem e querem mais!

SERGIO FELDHAUS!

m 1991, como re-
sultado de muito
trabalho dos profes-
sores de arte de nos-
sas Apaes, nascia
a primeira edicido do Festival
Nossa Arte, realizada em Sao
Paulo. Reuniram-se artistas das
Apaes de todo o pais com belis-
simas apresentacdes artisticas,
emocionando o publico e des-
pertando a curiosidade de uma
sociedade incrédula nas habi-
lidades apresentadas em cada
espetaculo. Numeros de danca,
danca folclérica, musica, artes

cénicas, visuais e literarias, além
de artesanato, destacaram-se no
festival. O Nossa Arte veio para
brilhar e emocionar! E interes-
sante percorrer a timeline das
edicoes do festival e fazer uma
leitura das conquistas e avancos
nas areas de atuacido das Apaes.
O Festival ndo se resume as bri-
Ihantes pecas teatrais interpre-
tadas, mas ao trabalho conjunto
que vem de muito antes, des-
de o planejamento do profis-
sional responsavel pelo espeta-
culo, no trabalho da costureira
que prepara os figurinos, na auto-
rizacdo da familia a partici-
pacdo de seu filho nos ensaios
e apresentacoes - familias estas

que fazem questido de estar na
plateia assistindo e aplaudindo
seus artistas. O Festival também
esta no engajamento da direcdo
escolarouinstitucional que reali-
za o apoio logistico e administra-
tivo, na arrecadacio dos recur-
sos para a aquisicdo de material,
figurino, alimentacdo, hospe-
dagem, entre outras despesas.
A riqueza deste momento esta
também na mobilizacdo da
comunidade apaeana, desde
a participacdo ativa do presi-
dente da Apae local, que mes-
mo com tantas dificuldades
promove junto a diretoria e
aos parceiros eventos para pa-
trocinar a participacdo de sua

1 Assessor Nacional de Arte e Cultura
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delegacdo artistica no Festival
Nossa Arte. Essas mobilizacoes
sao comuns nas Apaes, pois re-
alizar um festival dessa magni-
tude tem custos financeiros e
valorosos esforcos envolvidos,
tanto da Apae como da comu-
nidade na qual ela esté inserida.
O Festival Nossa Arte, em sua
esséncia, envolve as diversas
areas das Apaes. Seja a as-
sistente social dando suporte
as familias na confeccdo de to-
dos os documentos necessarios
para a viagem de seus filhos ar-
tistas ou o fisioterapeuta dando
toda a orientacdo necessaria
ao coredgrafo do grupo para
que nao haja nenhum descon-
forto motor em seus artistas, a
psicéloga no suporte ao artista
que esta pela primeira vez via-
jando de 6nibus ou aviado e tam-
bém dormindo fora de casa, o
amigo voluntario da Apae que
dispbe de algumas horas de sua
vida por uma atividade prazero-
sa de fazer parte de uma acio
solidaria. Os empresarios que
colabora por entender que o
cotidiano se torna saudavel
quando vem “temperado” com
muita arte e cultura.

Podemos citar diversos profis-
sionais que fazem parte des-
sa rede de amigos diretos ou
indiretos, e todos eles fazem
o espetaculo chegar nos pal-
cos dos Festivais Nossa Arte,
com muitas cores, energia
positiva, sorrisos brilhantes
e lagrimas de alegria. Com o
publico aplaudindo com mui-
ta emocao e artistas orgulho-
sos pela evolucdo alcancada e
pelo excelente desempenho.
Vale observar que, com o pas-
sar dos anos, o Festival vem se
aprimorando. Algumas edicoes
aconteceram em espacos im-
provisados, como quadras ou
ginasios esportivos, estadios de
futebol, saldes de igrejas, es-
colas, centro de eventos... por
fim alcancamos os palcos de te-
atros renomados, tecnicamente
preparados para receber nossos
artistas. Saimos do improviso ao
profissionalismo, com as mes-
mas exigéncias de celebridades,
cobrando um bom equipamen-
to de dudio, iluminacao e multi-
midia, efeitos especiais a altura
dos espeticulos. Das hospe-
dagens em alojamentos, hoje
nossos artistas sdo hospedados

A Arte existe
porque a vida nao
e o0 bastante, entao
a gente precisa da
arte pra resolver a
vida”.

em bons hotéis dignos de con-
forto para repouso depois de
uma jornada de apresentacoes.
O Festival Nossa Arte avancou
ao patamar de evento artistico
cultural de grandes proporcoes.
Deixamos de ser um evento es-
colar e podemos ousar em dizer
que somos o maior festival de
artes voltado para a pessoa com
deficiéncia intelectual e multi-
plas do mundo. E ndo paramos
por ai: seguimos no caminho
da inclusdo artistico-cultural,
uma vez que mostramos a so-
ciedade que temos bons musi-
cos, bons atores e atrizes, bons
dancarinos, precisamos con-
tinuar! Queremos mais? Nao,
queremos simplesmente o que
nosso artistas merecem: espaco
garantido na inclusdo artistica,
seja em companhias de dancas,
em grupos musicais, no teatro,
em galerias de artes visuais,
nos cinemas, nos programas de
televisao, nas radios. Nossos ar-
tistas podem? Sim! Eles podem,
fazem, brilham igual ou até mais
que ‘estrelas do meio artisti-
co”! Para concluir, lembro uma
frase citada na final do reality
show The Masked Singer Brasil
2022, na TV Globo, quando o
ator Rodrigo Lombardi afirmou:
A Arte existe porque ha vida....
O Festival Nossa Arte nao é o
bastante pra nossos artistas,
precisamos de palcos da in-
clusdo para fazer brilhar a vida
artistica de nossas estrelas.
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ALFABETIZACAO
e letramento em pauta

A escrita da crianca nédo resulta de simples cépia de um modelo externo,
mas € um processo de construcdo pessoal (Emilia Ferreiro)

FABIANA MARIA DAS GRACAS *

ueremos dividir

com vocé um as-

sunto que acom-

panha o processo
escolar ®™e todos os alunos,
estejam eles matriculados
em escolas comuns, esco-
las especiais ou dos Centros
de Atendimento Educacional
Especializado (CAEEs). A al-
fabetizacdo é uma acdo das
mais desafiadoras no exer-
cicio da docéncia, especial-
mente quando iniciamos sem
pratica e sem conhecimento
sobre o processo de alfabe-
tizacdo. Se vocé que me |é pas-
sou por essa experiéncia, sabe
muito bem do que estou fa-

lando. Pesquisadores dedicar-
am-se ao estudo e a producao
tedrica sobre a alfabetizacao.
Hoje muitas informacdes es-
tido disponiveis para o apro-
fundamento de estudos e
o aprimoramento das prati-
cas em sala de aula. Profes-
sores alfabetizadores tém-
se destacado e tornam-se
referéncia nessa tematica. O
ato de alfabetizar requer reno-
vacdo, revisdo de praticas,
conceitos e a definicdo de te-
orias para a fundamentacao
da pratica pedagodgica. A con-
cepcao do atodelere escrever
parece simples, mas ndo é bem
assim. Alfabetizar é uma acéo
de grande responsabilidade
e que demanda conhecimen-

to. Do contrario, corremos o
risco de comprometermos o
processo de alfabetizacdo e
aprendizado, trazendo conse-
quéncias graves aos alunos. O
professor que faz opcdo pela
aprendizagem mecanica do ler
e escrever apresenta algumas
atitudes rastreaveis, tais como
ndo valorizar os conhecimen-
tos trazidos pela crianga sobre
a lingua escrita. Isso impede
que ocorra a real compre-
ensdo dos usos e fungdes da
linguagem, e nao desperta o
interesse e a compreensao do
alfabetizando. Dessa forma,
teremos uma acdo  segura-
mente invdlida. Nos ultimos
anos, a concepgao de como
alfabetizar traz ideias piageti-

1 Coordenadora Nacional de Educacédo e Acao Pedagdgica da Apae Brasil
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anas e vigotskyanas, nas quais
a construcdo do conhecimen-
to parte de uma visdo social,

histérica e cultural. Piaget
trabalha com os niveis matu-
racionais, ja Vigotsky trabalha
com a relacdo aprendizagem
e desenvolvimento. O socio
construtivismo apresenta o
conceito de “zona de desen-
volvimento proximal”, que é
a distancia entre o nivel de
desenvolvimento real e o
nivel de desenvolvimento po-
tencial. A zona de desenvolvi-
mento proximal é um domi-
nio psicolégico em constante
transformacdo e nos diz que
aquilo que umacriancafaz hoje
com a ajuda de alguém, conse-
guird fazé-lo sozinha amanha.
Sdo fundamentos condutores
do trabalho do professor al-
fabetizador.  Sejam alunos
com ou sem deficiéncia, os
conceitos sobre alfabeti-
zacdo e letramento trazem
as mesmas bases A Alfabeti-
zacdo refere-se a aquisicao
da escrita enquanto apren-

dizagem de habilidades para
leitura, escrita e as chama-
das praticas de linguagem.
Isso é levado a efeito, em
geral, por meio do processo
de escolarizacdo e, portanto,
da instrucdo formal. O letra-
mento, por sua vez, focaliza
os aspectos soécio-historicos
da aquisicio da escrita.
Entre outros casos, procu-
ra estudar e descrever o que
ocorre nas sociedades quando
adotam um sistema de escritu-
ra de maneira restrita ou gene-

Afinal de contas,
devemos considerar
a alfabetizacao
na sua esséncia,
ou seja, um
processo integrante
das propostas
educacionais

ralizada; procura ainda saber
quais praticas psicossociais

substituem as praticas “letra-
das” em sociedades agrafas”.
Desse modo, o letramento
tem por objetivo investigar
nao somente quem ¢é alfabeti-
zado, mas também quem nao
é alfabetizado, e, nesse sen-
tido, desliga-se de verificar
o individual e centraliza-se
no social. (TFOUNI, 2006, p.
9 e 10). Trazendo o assunto
para o contexto das unidades
educacionais da Rede Apae,
escolas especiais e Centros
de Atendimento Educacional
Especializado, a importancia
desse trabalho é indiscutivel.
Afinal de contas, devemos
considerar a alfabetizacdo na
sua esséncia, ou seja, um pro-
cesso integrante das propos-
tas educacionais. E sabem
por qué? Por meio da alfabet-
izacdo desenvolvemos a ha-
bilidade de leitura e escrita,
de forma adequada, e sem as
quais teremos prejuizos na uti-
lizacdo dos cddigos linguisti-
cos e, consequentemente na
comunicacdo com o meio.
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Autodefensoria em acao:
programa da vez e voz as pessoas com deficiéncia

FRANCISCO MATOS ALEM!
TAMARA TAMIRES SOARES?
JAQUELINE REGINA PILGER3

pandemia nos trouxe

grandes desafios, en-

tre eles trabalhar de

forma virtual. Nesta

perspectiva, inicia-
mos, em janeiro de 2021, o programa
mensal feito pelos autodefensores
nacionais, com o objetivo de dar
vez e voz a autodefensoria na Rede
Apae Brasil, fortalecendo a autode-
fesa e a garantia de direitos por meio
de um espaco de informacéo e tro-
ca de experiéncias. Assim, portanto,
nasceu o programa apresentado por
nossos autodefensores Francisco
Matos Além Felipe dos Santos e
Tamara Tamires Soares, apresenta-
do na ultima quinta-feira de todo
més pelo canal da Apae Brasil no
YouTube, com supervisio da co-
ordenacdo nacional de Autogestdo
e Autodefensoria da organizacio.
E um programa em formato de
bate-papo, com convidados da
drea técnica trazendo infor-
macdes precisas, e também da
parte dos nossos assistidos, ex-
pondo suas opinides e experién-
cias sobre assuntos relevantes a
causa da pessoa com deficiéncia.
As edicdes do programa sao plane-
jadas com os autodefensores nacio-
nais a partir da demanda de interes-
se e pesquisa juntos aos demais au-
todefensores por meio de reunides
de pauta, sendo todo o trabalho
realizado de forma virtual, com o
apoio da equipe da Apae Brasil.
A maioria das edicoes é no forma-
to ao vivo, preferencialmente, mas
ja realizamos edicoes em formato
gravado, que se torna mais um de-
safio aos nossos apresentadores.
Os videos estdo gravados e dis-
poniveis no canal da Apae Brasil.

1 Autodefensor Nacional da Apae Brasil
2 Autodefensora Nacional da Apae Brasil
3 Coordenadora Nacional de Autogestao e Autodefensoria da Apae Brasil
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E um momento de aprender e ensinar, pois vejo que,
por meio do programa, fortalecemos a nossa luta
pelos direitos da pessoa com deficiéncia na sociedade,
tendo vez e voz. A participagao neste programa
me deixa motivado a buscar mais conhecimento e
repassar aos colegas, fazendo valer a maxima ‘nada
sobre nos, sem nos™

diz Francisco Matos Além.

“Por este projeto tenho a
oportunidade de fortalecer o
protagonismo e o empode-
ramento, trazendo ao publico
assuntos relevantes, enalte-
cendo a importancia de lutar
pelos direitos da pessoa com
deficiéncia. O programa nos
aproxima de novas realidades
e anseios que colaboram com
a nossa representatividade.
Também me permite viver
desafios e descobertas, apri-
morando um talento desco-
berto como comunicadora’,
acrescenta Tamara Soares.
Nosso programa ¢é feito

por pessoas com defi-
ciéncia, para pessoas com
deficiéncia e com assun-
tos dos seus interes-
ses, como cuidados com a
saude, prevencdo, mercado
de trabalho, esporte, artes,
politicas publicas, defesa e
garantia de direitos, familia,
maternidade, educacao, in-
clusdo, e envelhecimento.
Nos depoimentos apresenta-
dos, pudemos conhecer ou-
tras realidades, histérias de
superagdo e projetos desen-
volvidos em prol da pessoa
com deficiéncia que servem de

efensoria

EM ACAO

exemplo e sugestoes a Rede.
Temos certeza de que as nossas
edi¢coes trazem informacdes im-
portantes, que estio fazendo a
diferenca em nossas unidades
locais espalhadas portodo o pais.
Acreditamos que empode-
rar as pessoas com deficiéncia
é a melhor maneira de prati-
car a inclusdo, fornecendo in-
formacdo e conhecimento,
despertando suas potenciali-
dades e habilidades, para que
possam praticar sua autode-
fesa e exercer sua cidadania.
Na Rede apaeana, a Autoges-
tdo e a Autodefensoria tém
por propodsito conquistar a
autonomia e a participacdo
da pessoa com deficiéncia de
forma efetiva na sociedade,
oportunizando espacos de in-
formacao e discussdo, seja na
forma presencial, seja virtual.
O programa virtual foi um
desafio que estd sendo su-
perado com louvor pelos
nossos autodefensores e con-
vidados assistidos de toda a
Rede Apae, que tém participa-
do e nos mostrado na pratica
a sua eficiéncia e superacao.
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Trajetoria,

reconhecimento e metodologia

ROBERTO SOARES *

profissional de edu-

cacao fisica foi integra-

do a Rede Apae Brasil

em 1967 para compor

a equipe técnica e con-
tribuir no processo de avaliacdo e
diagnoéstico do comportamento da
pessoa com deficiéncia intelectual
e multipla, além de trazer a ludici-
dade e o desporto no processo de
aprendizagem dos alunos/usuari-
0s, em uma perspectiva de ambi-
ente alegre e favoravel a sociabi-
lizacdo. No Censo Escolar 2020
foi identificado, atuando na Rede
Apae Brasil, o nimero significativo
de 1.900 profissionais de Educacéo
Fisica, Desporto e Lazer.

o

O Cobdigo Civil, na Lei n
9696/98, que reconhece e regu-
lamenta a profissio de edu-
cacao fisica, em seu artigo 3°,
deixa claro as suas competén-
cias, dentre outras, acbes de
coordenar, planejar, programar,
supervisionar, dinamizar, diri-
gir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e
projetos, participar de equipes
multi e interdisciplinares, elabo-
rar informes técnicos, cientificos
e pedagdgicos nas areas de ati-
vidade fisica e do desporto. Os
profissionais de educacio fisica
foram reconhecidos pela Clas-
sificacdo Brasileira de Ocupacoes
(CBO), sob o cédigo 2241-40,
como “Profissional de educacio
fisica na saude”. E a Resolucdo n°

7/2004, do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE/CES), intro-
duz na area da saude o profis-
sional de educacio fisica, que na
sua formacao deve torna-lo apto
a produzir acées de prevencao,
promocao, protecido e reabi-
litacido da salde, da formacao
cultural, da educacdo e da re-
educacdo motora; do rendimen-
to fisico-desportivo, do lazer, da
gestao de empreendimentosrela-
cionados as atividades fisicas,
recreativas e esportivas. Na Lei
n° 10.328/01, no paragrafo 3°:
“A educacdo fisica, integrada
a proposta pedagogica da es-
cola, é componente curricular
obrigatério da Educacdo Basi-
ca”. Isto posto, o entendimento
da abrangéncia da educacido

1 Assessor Nacional de Educacao Fisica, Desporto e Lazer da Apae Brasil
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basica compde a educagdo in-
fantil, o ensino fundamental e
o ensino médio. E necessario
que as propostas pedagodgicas
incorporem os conhecimentos
cientificos que direcionam para
a necessidade de regularidade
do exercicio fisico ao longo de
toda a trajetéria académica.
Deste modo, fica explicito o
reconhecimento da Rede Apae
Brasil pela relevancia do tra-
balho e dos resultados que os
profissionais de educacao fisi-
ca desenvolvem nas unidades
de atendimento, contribuin-

do no processo de formacao e
qualidade de vida do individuo.

Como sugestdo de ordem me-
todolégica, a Coordenadoria
Nacional de Educacdo Fisica,
Desporto e Lazer da Apae Brasil
faz a indicacdo para os profis-
sionais se fundamentarem nos
seguintes parametros: na po-
tencialidade do individuo; nas
dimensodes estruturais; nas suas
condi¢des emocionais; na sua
vontade; no seu meio ambiente:
sua relacdo familiar, comunitaria
e escolar. Observem que exis-
tem trés momentos significati-
vos para estruturagao: existén-
cia do prontuario do aluno e
suas condicoes; estipular metas
individuais e o tempo previsto

(prognéstico); utilizar as infor-
macdes sobre os resultados,
divulgar a equipe inter e multi-
disciplinar e responsaveis (fami-
liar). Como sugestdes de ordem
pedagégica podemos citar: a
organizacao e atencdo ao am-
biente de aprendizagem (por
exemplo, higiene e seguranca);
nunca subestime o potencial
do aluno; estabeleca norma em
qualquer atividade; evite su-
perprotecdo; ndo use criticas
desnecessarias, alimente sem-
pre posturas estimuladoras;
procure perceber se uma ativi-
dade foi compreendida antes de
torna-la mais complexa; procure
sempre alcancar a atencdo se-
letiva; cuide com as distracoes;
desenvolva a motivacao; proce-
da inicialmente com atividades
fechadas (inicio, meio e fim), s6
depois, desenvolver habilidades
abertas; estimule e desenvolva
a autonomia (geralmente pou-
co trabalhada); tenha paciéncia
em solicitar poucas coisas de
cada vez, parabenizando sempre
que possivel. Use o principio de
reconhecimento da aprendiza-
gem, etapas (a) cognitiva, (b)
condicionada e (c) voluntaria, um
tempo para compreender como
fazer certo. Nesta fase explorar,
exemplo o peso da bola, o ta-
manho, o tipo de material (espu-
ma, pano, madeira ou outros), o
tamanho do espaco da atividade
etc.” Arepeticdo diminui os erros
e “condiciona”. Estes conteldos
acima podem ser encontrados
no documento norteador “Edu-
cacao fisica e atividade comple-
mentar diversificada”, de 2017,
e sdo trabalhados no evento
Capacita Apae Brasil e ofereci-
do aos estados pela Federagao
Nacional das Apaes (Fena-
paes), de competéncia da Co-
ordenadoria Nacional de 4area
com o titulo: “Rede Apae, edu-
caciofisica,avaliacdoedesporto”.
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Programa Emprega Apae
fortalece inclusao de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho

IRACEMA FERREIRA!

oje podemos dizer que o
H Brasil possui legislagbes

fundamentais e avancadas
no que se refere a garantia de di-
reitos da pessoa com deficiéncia.
Em relacdo a inclusdo no merca-
do de trabalho, contamos com a
Constituicdo Federal de 1988, a
lei maxima do Brasil, que garan-
te a todos o direito ao trabalho,
por reconhecer a sua importan-
cia e o seu valor social, no arti-
go 5°: “Sao diretrizes da Politica
Nacional para a Integracao do
Portador de Deficiéncia”: inciso
VI, “promover medidas visando
a criacdo de empregos que privi-
legiem atividades econémicas de
absorcdo de mao de obra de pes-
soas portadoras de deficiéncia”.

B
Temos também a Leifagf
de Cotas, que neste / j

ano de 2022 com- '

pletou 31 anos de

existéncia. De 1991,

essa lei foi aprovada

sob a Lei n° 8.213

como garantia e

estabelece a reserva de

vagas de emprego para as pessoas
com deficiéncia e os beneficiarios reabili-
tados pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS). No seu artigo 93: “A empresa
com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cen-
to) a 5% (cinco_por cento) dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados do INSS ou
pessoas com deficiéncia, habilitadas”.

1 Assessora Nacional de Inclusao no Mundo do Trabalho, Emprego e Renda da Apae Brasil
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A lei vem propor-
cionar aos grupos em
desvantagem beneficios
para que se igualem
em condicdes aos demais tra-
balhadores, no competitivo merca-
do de trabalho, como forma de di-
minuir a segregacao e promover a
suainclusdo no mundo do trabalho.
Em 2015, as pessoas com defi-
ciéncia foram contempladas com
mais uma afirmacdo dos seus di-
reitos ao trabalho por meio da Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI). No
CAPITULO VI - DO DIREITO AO
TRABALHO, diz: Art. 34. A pes-
soa com deficiéncia tem direito
ao trabalho de sua livre escolha e

aceitacao, em ambiente acessivel
e inclusivo, em igualdade de opor-
tunidades com as demais pessoas.

A Federacdo Nacional das Apaes
(Fenapaes) pode constatar que, nas
ultimas décadas, muitas vitérias
foram conquistadas na luta pela
inclusdo da pessoa com deficiéncia
e pela valorizacdo da diversidade
no mercado de trabalho. No en-
tanto, apesar do trabalho ser um
direito fundamental de cidadania
e das diversas acoes realizadas no
ambito das politicas publicas e do
movimento social, para que ele seja
garantido a todos, ainda ha muitas
barreiras a serem superadas. Sen-
do que a inclusido das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho
e na sociedade em geral sé serd
efetivamente conquistada quan-
do a sociedade assumir que existe
em nossos meios cidadaos bus-
cando alternativas e recursos para
atender suas necessidades basicas
e o direito de exercer sua cidada-
nia. E importante lembrar que an-
tes de ser pessoa com deficiéncia,
ele é um cidadao com direito de
exercer uma atividade remunera-

da de maneira digna e de buscar
formacdo profissional adequada.
Diante disso, em busca da garantia
destes direitos, a Fenapaes, baseado
e embasado nas legislacoes vigen-
tes, desenvolve acdes de inclusao
no mundo do trabalho para toda a
Rede Apae, dando oportunidades e
garantindo o direito de seus usuari-
os a alcancar o mercado de trabalho.
Sempre buscando a melhoria para
desempenhar seus servicos com
qualidade, desenvolve varias meto-
dologias para a inclusdo de pes-
soas com deficiéncias no mundo do
trabalho. Essas acdes destinam-se
aos usuarios que em razio do
grau acentuado de suas deficién-
cias requer apoios extensivos e/
ou generalizados para que possam
desenvolver suas habilidades e
competéncias para o mundo do tra-
balho. Uma destas metodologias é o
Emprego Apoiado (EA), pois a Apae
Brasil, baseando-se nas neces-
sidades percebidas ao longo dos
anos de prestacao de servicos a pes-
soa com deficiéncia e por entender
estas necessidades de apoio na co-
locacdo no mercado de trabalho.
O Emprego Apoiado nasceu. ha
mais de 30 anos nos Estados Uni-
dos como uma metodologia para a
insercdo de pessoas com deficién-
cia no mercado de trabalho for-
mal, aplicando-se, posteriormente,
também, para pessoas com espe-
cial dificuldade em encontrar um
emprego. Esta metodologia é uma
alternativa de atuacao profissional
destinada a pessoas com deficién-
cia, cujo potencial para atividades
competitivas existe, mas, face as
caracteristicas desses individu-
0s, s6 podera ser maximizado por
meio de uma supervisdo direta
e continua. O trabalho apoiado
centra ‘seus esforcos na colo-
cacdo de pessoas com deficién-
cia com um potencial mal defini-
do para atividades competitivas.
O programa de Emprego Apoiado
é instalado dentro da instituicao,
e por ele a pessoa com deficiéncia
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€ incluida na empresa primeiro e
é treinada em seguida na prépria
funcdo - processo este conhecido
como colocar-treinar, que é o in-
verso do processo tradicional de
treinar primeiro e colocar depois.
O emprego se chama apoiado ou
com apoio porque o pretendente a
esse emprego recebe apoio indivi-
dualizado e continuo pelo tempo
que for necessario, devido a seve-
ridade da sua deficiéncia, possa ob-
té-lo, reté-lo e/ou obter outros em-
pregos no futuro, se for o caso. Os
tipos de apoio variam de caso para
caso: orientagdo, instrucdo no tre-
inamento, aconselhamento, feed-
backs, supervisdo, aparelhos as-
sistivos, transporte etc. Eles podem
ser prestados por varias pessoas: o
treinador de trabalho, equipe mul-
tidisciplinar de uma instituicao,
conselheiro de reabilitacdo, fami-
liares, colegas de trabalho, chefia
e outras. Uma entidade, em men-
sagem dirigida a empregadores,
afirma: “A medida que o seu novo
empregado se torna mais compe-
tente, o nosso treinador de tra-
balho comparece cada vez menos

Programa

até o dia em que vocés nos digam

que Nn3o SOMOS Mais Necessarios -

na empresa. Se um treinamen-
to ou adaptacido vier a tornar-se
necessario, estaremos sempre
prontos para retornar a empresa”
(The Texas Planning Council for
Developmental Disabilities, 1993).
O movimento apaeano tem por
objetivo contribuir para que seus
usudrios possam encontrar seu
caminho de inclusdo no mundo do
trabalho e proporcionar autono-
mia para que sejam trabalhadores
e membros U(teis da sociedade.
Baseados em todas estas legis-
lacGes, metodologias e neces-
sidades, a Apae Brasil lancou o
“Programa Emprega Apae”, que
é fundamentado na metodologia
do Emprego Apoiado e tem por
proposito a inclusdao da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho
formal, e que por meio de equipe
capacitada na metodologia de Em-
prego Apoiado oferece suporte as
empresas em todas as etapas da
contratacdo, cumprindo integral-
mente a Lei de Cotas.

Emprega

®Apae

e Realizar busca ativa das
pessoas com deficiéncia
intelectual, fisica, auditi-
va, visual, transtorno do

espectro autista, reabi-
litados pelo INSS ou defi-
ciéncia multipla, a partir
dos 16 anos, na cidade
local que estdo em busca
de uma oportunidade de
trabalho;

. Realizar  busca
ativa das empresas na
cidade local para que
sejam parceiras do “Pro-
grama Emprega Apae” e
oferecer oportunidades
de trabalho a pessoa
com deficiéncia;

i

. Realizar a inclusao
da pessoa com deficién-
cia no trabalho, dar o
suporte a empresa par-
ceira pela metodologia
do Emprego Apoiado
(antes, durante e poés co-
locacio).
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Semana Nacional da Pessoa com
Deficiencia Intelectual e Multipla
de 2022 fo1 um grande sucesso

Campanha deste ano contou com mais envolvimento da sociedade e
trouxe novas perspectivas para 0s proximos anos

JEORGINYS ROCHA!

[ém de uma data oficial no
Acalendério brasileiro, a Se-

mana Nacional da Pessoa
com Deficiéncia Intelectual e
Mdltipla € um momento de re-
flexao e reavaliacdo de atitudes e
pensamentos. Neste ano, as acoes
foram muito além de discus-
soes. Dando continuidade ao
trabalho do ano anterior, des-
ta vez o tema foi “Superar Bar-
reiras para Garantir Inclusio’, e,
durante os dias 21 a 28 de agos-
to, todos os olhos atentos e ou-

vidos dedicados estiveram vol-
tados para o debate do assunto.
O tema surgiu a partir da neces-
sidade de chamar atencao da
sociedade para o fato de que,
apesar de uma legislacdo avanca-
da na defesa e garantia dos direi-
tos das pessoas com deficiéncia,
ainda ha muitas barreiras a serem
superadas para garantir a plena
inclusido dessas pessoas em todos
0s espacos sociais. A Lei Brasileira
de Inclusio (Lei n° 13.146/2015)
considera como barreira todo en-
trave, obstaculo, atitude ou com-
portamento que limite ou impeca
a participacao social, bem como

0 gozo, a utilizacio e o exer-
cicio de seus direitos a aces-
sibilidade, a liberdade de movi-
mento e de expressido, a comu-
nicacao, ao acesso a informacao,
a compreensao, a circulacdo com
seguranca, entre outros. Nesse
sentido, a Lei classifica 6 bar-
reiras, sendo elas: barreiras ur-
banisticas, barreiras arquitetoni-
cas, barreiras nos transportes,
barreiras nas comunicacdes e na
informacdo, barreiras tecnolégi-
cas e, por fim, barreiras atitudinais.
Todas os impasses elencados
desempenham, em algum nivel,
um risco para a inclusdo da pes-

1 Supervisor de comunicacao da Apae Brasil
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soa com deficiéncia. Quando a
deficiéncia é a intelectual, a bar-
reira atitudinal é a mais danosa,
isso porque a falta de atitude,
ou a atitude ndo adequada,
pacta diretamente na rotina e
na participacdo social dessas
pessoas. Nesse sentido, hd mui-
to que se discutir sobre quais
ferramentas sdao necessarias
para a superacao desta barreira.
Tendo isso como ponto nor-
teador, a Apae Brasil, e outras
instituicoes parceiras, como a
Fenapestallozi, desenvolveu
uma campanha que se preocu-
pou ndo sé em transmitir a
sociedade a importincia de
superar barreiras, mas que tam-
bém envolvesse todos ao pon-
to de apresentarem iniciativas
que suprimissem o problema.
Quatro histoérias inspiradoras
motivaram a Semana Nacional
da Pessoa com Deficiéncia In-
telectual e Mdltipla de 2022.
Gabriel, Jefferson, Benedito e
Vinicius foram os nomes que
representaram as mais diversas
histérias bem sucedidas espalha-
das pelas Apae em todo o Brasil.
Gabiriel, por meio do programa
de emprego apoiado da Apae de
sua cidade, hoje esta incluido no
mundo do trabalho e sente fazer
a diferenca em seu meio social.
Jefferson representa a autonomia
e o protagonismo, fortes pilares
do movimento apaeno. Bene-
dito foi adotado e encontrou em
sua familia todo apoio que preci-
sava, demonstrando ser a
familia a primeira instancia de
acolhimento. Por fim, Vinicius
encontrou na escola manti-
da pela Apae do seu municipio
inclusdo que precisava para
prosseguir nos seus estudos.
Como ferramenta de impulsiona-
mento da campanha deste ano,
varias medidas de mobilizacdo
foram feitas, dentre elas: movi-
mentacdo em espacos digitais,
como redes sociais, sites etc; in-

Gabriel - Semana Nacional 2022

‘@ Instituto Apae Brasil
i

tervencao artistica em espacos
fisicos; exibicdo em midias de TV,
como acao de contetido em pro-
gramas de auditério e insercao
de videos em horario comercial;
programacdo em radio, como
lives e spots em intervalo de
programas. Além disso, imensu-
raveis acoes em nivel local foram
feitas pelas mais de 2.200 Apaes
espalhadas pelo Brasil. Outro
ponto relevante foi o inicio de
uma parceria entre a Apae Bra-
sil e a Confederacdo Brasileira
de Futebol, em que diversos jo-
gos do Campeonato Brasileiro
contaram com o desfile de uma
faixa em alusdo a campanha.
Em ano de Olimpiadas Especiais

X

i
APAE BRASIL

e

Instituto Apae

Vinicius - Semana Nacional 2022
asil

das Apaes, ter o esporte como
ferramenta de inclusdo é de
suma importancia para a causa.
Todos esses esforcos resul-
taram em uma visibilidade e
repercussdo nunca antes vista.
Se somado todos os conteldos
gerados com a rede de radio
Central Brasileira de Noticias
(CBN), dentre eles: live editorial
no YouTube, entrevista no pro-
grama Show da Noticia, entrega
digital, matérias e cards no site e
nas redes sociais da CBN, é pos-
sivel chegar a um total de 5,7
milhées de impactos. Nimeros
de impactos correspondem a
quanta vezes um mesmo con-
teldo foi visualizado.

Sup.h “qrdbarretas ara
GAFIANTJR INCLUSAO

Jefferson Semana Nacional 2022

Benedito - Semana Nacional 2022
Insttuto Apae Brasil


https://www.youtube.com/playlist?list=PLzEDe3iZA60SvnTJIkzgR5Y5_ZdV9owB6

SEMANA NACIONAL 2022

A TV Globo foi outra parceira nas
acoes. A participacdo no programa
Encontro, que neste ano contou
com novos apresentadores, foi um
ponto alto na campanha. Além dis-
so, as quatro histérias que abri-
lhantaram a Semana foram exibi-
das durante o horario comercial,
expondo a milhées de brasileiros a
necessidade e a importancia de se
fazer inclusdo. Falando em nume-
ros, mais de 33 milhdes de pes-
soas Unicas foram alcancadas na
emissora, além de um impacto, que
corresponde ao numero de visua-
lizacdes do contelido, de 65 milhdes.
Nesse sentido, entre os dias 23 e 24
de agosto, estiveram reunidos, em
Brasilia, todos os autodefensores
estaduais e nacionais da Rede Apae
Brasil, bem como os coordenadores
de familia do movimento. Na oca-
sido, os dois grupos debateram sobre
temas relevantes para as respectivas

areas e apresentaram documentos
com consideragdes pertinentes.
Além de tudo isso, é importante
mencionar que a Apae Brasil esteve
presente durante 15 dias no maior
teldo digital da América Latina, que
fica localizado em Brasilia. Esse é um
marco inédito que elevou a poténcia
da campanha e trouxe novos ho-
rizontes para as proximas edicoes.
Para 2023, esperamos mais uma vez
o envolvimento de toda sociedade
em mais um tema de grande relevan-
cia para as pessoas com deficiéncia.

AApae Brasil, desde a sua
Criacao, se preocupa em
envolver as pessoas com
deficiéncia e suas familias
em suas discussoes, pois
a autonomia e o prota-
gonismo € um pilar de
extrema importancia para
o0 movimento.

Leia a
matéria na
integra
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A Diretoria Executiva da Fenapaes deseja a
todos do movimento apaeano um
feliz Natal e um préspero 2023.

Contamos com a dedicacao e a participacao
das amigas e dos amigos para que possamos
fortalecer cada vez mais a Organizacgao e,
assim, transformar o Brasil, lutando
por justica social e igualdade

para as pessoas com defiéncia,
com mais oportunidades

para todos e respeito

as diferencas.

Um fraterno

abraco apaeano!
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