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1. IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO 

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marabá – APAE de 

Marabá é uma Organização da Sociedade Civil constituída de pais, familiares, amigos e 

pessoas com deficiência intelectual, múltipla e autismo, reconhecida como Entidade 

Beneficente de Assistência Social pelo Conselho Nacional de Assistência Social (CNAS). 

Atualmente, a instituição desenvolve ações de caráter cultural, assistencial e 

educacional bem como oferta atendimento à saúde de pessoas com deficiência. 

1.1. IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO PROPONENTE 

Nome da Instituição: Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marabá 

Nome Fantasia/Sigla: APAE de Marabá 

CNPJ: 01.711.946/0001-29 

Constituição jurídica da organização: Associação Filantrópica Civil 

Endereço: Rua Sergipe Quadra 32 Lote 25 

Bairro: Jardim Belo Horizonte 

Município: Marabá- Pará 

CEP: 68.503-140 

Telefone / Celular: (94) 3222-8315 / 94 98188-0406 

E-mail: apaedemaraba@hotmail.com  

Data da Fundação: 19 de fevereiro de 1997 

1.2. DIRETORIA EXECUTIVA 

Presidente: Claudio Nunes Rocha 
Vice-presidente: Cyro Kazuo Alves Tida 
1° Diretor-Secretário: Elizabete Ribeiro Silva 
2° Diretor-Secretário: Adriana de Araújo dos Santos 
1° Diretor Financeiro: Idacira Sallete Hollerweger. Marques 
2° Diretor Financeiro: Solange Souza da Silva 
Diretor de Patrimônio: Rodrigo Barroso Gonçalves 
Diretor Social: Marcelo: Guimarães Ávila 

1.3. DIRETORIA INSTITUCIONAL 

1.3.1. DIRETORA INSTITUCIONAL: Maria Do Socorro Cavalcante  

1.3.2. COORDENAÇÃO: ASSITÊNCIA SOCIAL:   

TITULAR: Jacinta de Fatima Tavares Teixeira 

SUPLENTE: Silvana Sousa Marques 
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1.3.3. COORDENAÇÃO: EDUCAÇÃO E AÇÃO PEDAGÓGICA E TRABALHO 

EMPREGO E RENDA 

TITULAR: Fernanda da Silva Barros 

SUPLENTE: Sandra Fernandes Reis  

1.3.4. COORDENAÇÃO: PREVENÇÃO E SAÚDE 

TITULAR: Suely Labres de Sousa Marinho 

SUPLENTE: Claudia Lima de Freitas 

1.3.5. COORDENAÇÃO: AUTOGESTÃO E AUTODEFENSORIA 

TITULAR: Silvana Sousa Marques  

SUPLENTE: Fernanda da Silva Barros 

1.3.6. COORDENAÇÃO: FAMÍLIA 

TITULAR: Silvana Sousa Marques  

SUPLENTE: Fernanda da Silva Barros 

1.3.7. COORDENAÇÃO: ARTE E CULTURA 

TITULAR: Sandra Fernandes dos Reis 

SUPLENTE: Fernanda da Silva Barros 

1.3.8. COORDENAÇÃO: EDUCAÇÃO FÍSICA, DESPORTO E LAZER 

TITULAR: Dourival Marques de Oliveira 

SUPLENTE: Marcelo Luis Americo Gomes 

1.3.9. COORDENAÇÃO: DEFESA DE DIREITOS E MOBILIZAÇÃO SOCIAL 

TITULAR: Silvana Sousa Marques 

SUPLENTE: Jacinta de Fatima Tavares Teixeira 

 
 
 
 
 
 
 
 



3 

 

2. INTRODUÇÃO 

O Relatório de Atividade 2022 é para dividir com a sociedade os resultados 

obtidos, avaliar a qualidade dos serviços prestados, as ações realizadas pela instituição 

que tem como público alvo as pessoas com deficiência intelectual e múltipla e sua família, 

com intuito de aprimorar os serviços ofertados e ampliar a quantidade dos atendimentos, 

inovar em estratégias de atuação.  

Para elaborar este relatório foi necessária uma análise em cada setor que 

compõe a instituição, obtendo assim um diagnóstico preciso de todas as ações 

desenvolvidas, nas áreas de assistência, saúde e educação em 2022. Este relatório serve 

como base de estudo para que a APAE de Marabá possa avançar na qualidade dos 

serviços ofertados, para que assim a instituição se torne a cada ano referência nos 

atendimentos multiprofissionais as pessoas com deficiência intelectual por meio de ações 

integradas e de defesa de direitos, como caminho de transformação de vidas.  

APAE de Marabá está sempre acompanhando e fazendo parte dos movimentos 

de lutas pelo atendimento e defesa dos direitos, participando de espaços de formulação, 

estruturação e controle de políticas públicas, através dos concelhos de direitos, fazendo 

parte de forma integrada na rede APAE, em conformidade com visão e missão, a entidade 

persegue os seguintes valores: Inovação; Conhecimento; Respeito; Comprometimento; 

Transparência; Eficácia. Buscando atingir resultados cada vez melhores, a entidade 

investe também nos seguintes imperativos estratégicos: Gestão de pessoas; Qualidade 

dos Serviços; Sustentabilidade. 

Neste contexto, em 2022 os atendimentos ofertados seguiram de forma 

presencial, considerando as metodologias especificas para cada atendimento e avaliando 

os casos de forma individualizada, atendendo todas as exigências dos órgãos sanitário, 

seguindo com os cuidados com higiene e limpeza, conscientizando as famílias/usuários e 

funcionários sobre a continuidade com cuidados no combate as síndromes gripais como 

coronavírus e H1N, que o mundo ainda vivencia.  

Contudo, APAE preza pela valorização dos colaboradores/profissionais, 

oferecendo capacitações e inovações tecnológicas em uma gestão participativa, 

aprimorando a qualidade dos atendimentos, ao mesmo tempo, monitorando a satisfação 

dos usuários e de suas famílias, atendidos nos diversos programas da instituição. 

Seguindo esse planejamento, é importante, o acompanhamento dos indicadores de 

monitoramento e avaliação das ações exercidas pela instituição nos seus diversos 

programas, além de avaliar a qualidade dos serviços semestralmente, realizamos a 
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avaliação da qualidade de vida das pessoas com deficiência Intelectual e Múltipla em todo 

o seu ciclo de vida e de suas famílias.  

2.1. DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marabá e uma instituição 

beneficente sem fins lucrativo com atuação nas áreas de assistência social, educação, 

saúde, prevenção, trabalho, profissionalização, defesa e garantia de direitos, esporte, 

lazer entre outros. Investe de forma permanente em inovação e conhecimento, o que 

permite estabelecer parcerias com o poder público, visando organizar serviços 

socialmente relevantes. A entidade conta, também, com a participação permanente e 

efetiva de seus profissionais, auto defensores e familiares nos conselhos paritários e 

deliberativos de políticas públicas, exercendo o controle social, dialogando, debatendo e 

participando da estruturação da rede social do município.  

Para a execução de todos os seus serviços, a instituição possui uma equipe 

multidisciplinar especializada que desenvolvem um trabalho de maneira direta ou indireta 

com os usuários e suas famílias. Apesar de alguns colaboradores atuarem indiretamente, 

suas funções são essenciais para tornar a instituição organizada e mais sustentável, 

seguindo os preceitos das legislações e o foco na área da Assistência Social. 

2.2. OBJETIVOS GERAIS 

Promover a habilitação e reabilitação da pessoa com Deficiência Intelectual e 

Múltipla e de sua família, de forma continuada e gratuita, por meio de serviços, programas 

e projetos nas áreas de Assistência Social, Educação, Saúde com vistas à redução de 

impedimentos e barreiras que dificultem a inclusão social, o acesso aos direitos e à 

participação plena e efetiva dessas pessoas na sociedade. 

2.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS 

APAE de Marabá presta serviços, programas e projetos de assistência social, 

educação e saúde de forma gratuita, permanente e continuada às pessoas com 

deficiência intelectual e múltipla e a suas famílias, com as seguintes finalidades: 

• Promover a melhoria da qualidade de vida de crianças, adolescentes, jovens, 

adultos e idosos com deficiência intelectual e múltiplas em seu ciclo de vida, 

buscando assegurar-lhes o pleno exercício da cidadania; 

• Prestar serviços de habilitação e reabilitação a esse público e promover sua 

integração à vida comunitária no campo da assistência social, realizando 
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atendimentos, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou 

cumulativa; 

• Prestar serviços de educação especial às pessoas com deficiência intelectual e 

múltiplas; 

• Oferecer serviços de prevenção na área de saúde, visando assegurar melhor 

qualidade de vida para as pessoas com deficiência, preferencialmente, intelectual 

e múltipla; 

• Dar suporte às famílias diminuindo o estresse ocasionado pelos cuidados 

prolongados, o alto custo da atenção, orientação e troca de informações entre os 

cuidadores; 

• Favorecer o acesso dos usuários a benefícios, programas de transferência de 

renda e outros serviços sócio assistenciais, das demais políticas públicas setoriais 

e do Sistema de Garantia de Direitos; 

• Coordenar e articular na sua jurisdição, os objetivos, programas e a política da 

Federação das APAES do Estado do Pará e Federação Nacional promovendo, 

assegurando e defendendo o progresso, o prestigio e a credibilidade do Movimento 

Apaeano.  

2.4. INFRAESTRUTURA 

Em 2022 a APAE contou com recursos provenientes de Emendas 

Parlamentares, Fundo da Criança e do Adolescente, Federação Estadual das APAES 

(FEAPAES), Ministério Público do Trabalho e pagamento de técnicos da área da saúde 

entre outros Recursos espontâneos, possibilitando manutenção, reformas e melhorando 

acessibilidade da instituição. APAE tem sede própria com extensão de 1.200 m² que se 

divide em: 

01 Sala de estimulação precoce; 05 Salas da psicopedagogia; 01 Sala de Artes 

cênicas; 01 Sala da psicomotricidade; 02 Salas educação profissionalizante; 01 Sala do 

AEE; 04 Salas de Optes; 01 Sala de artesanato; 01 Sala de sat; 01 Sala do bazar; 01 

Cozinha; 01 Refeitório; 01 Escovódromo; 02 Depósitos; 01Almoxarifado; 01 Sala de 

Brinquedoteca; 01 Sala laboratório de informática; 01Salas de coordenação; 02 Piscinas 

coberta sendo 01 com aquecimento solar; 05 Banheiros externos; 01 Sala de multiuso; 01 

Consultório odontológico; 02 Salas de fisioterapia; 02 Salas de fonoaudiologia; 03 Salas 

de Terapia Ocupacional; 01 Sala do psicólogo; 01Sala do assistente social; 01 
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Consultórios; 01 Sala de espera; 01 Secretaria; 01 Sala da APAE mantenedora; 01 Sala 

de recursos humanos; 01 Sala da direção; 01 Recepção. 

APAE dispõe de veículos 01 ônibus adaptado, 01 VAM adaptado, 01 Picape 

Strada, 01 veículo modelo Creta e 01 Moto Biz, em boas condições de conservação sendo 

realizadas manutenções sempre que necessário. 

3. RECURSOS FINANCEIROS 

Os recursos financeiros capitados necessários à manutenção da APAE de 

Marabá são constituídos, em sua maioria, por contribuições de associados e de terceiros, 

por meio da Instalação dos cofrinhos nas lojas do comercio, de sócios contribuintes, 

verbas designadas pelo poder judiciário através de projetos apresentados, projetos de 

captação de recursos junto ao CMDCA, FEAPAES, Emendas Parlamentares e PORNAS. 

A instituição conta, também, com o termo de celebração de parceria firmado com o poder 

público Municipal com cedência de colaboradores, além de promoção de eventos 

esporádicos. 

 APAE de Marabá ao longo dos anos vem aprimorando o setor de capitação de 

recursos e elaboração de Projetos, buscando estratégias para novas parcerias. Ademais, 

os eventos que a Instituição promoveu durante o ano de 2022 foi transmitido de forma 

online, utilizando as mídias sociais para atingir todos os públicos que utilizam a internet 

como forma de marketing para atingir os objetivos, o qual seja, a divulgação do trabalho 

que a instituição efetua no município de Marabá.    

Destacamos em 2022 a aquisição de materiais, equipamentos e também de um 

carro modelo Creta, através de projetos apresentados ao MPT, no valor total de R$ 

379.082,39, APAE SAÚDE (MEGA CAP) valor R$ 45.000,00, destinado para pagamento 

de recursos humanos de Reabilitação APAE DE MARABÁ EM AÇÃO (MEGA CAP) valor 

R$25.083,04, destinado para manutenção e recursos humanos, VIVA BEM COM O 

ESPORTE (MEGA CAP) valor R$ 45.000,00, destinado aquisição de materiais esportivos 

e manutenção da piscina, APAE 2022 (MEGA CAP) valor R$ 30.000,00 destinado ao 

pagamento de recursos humanos BEM ESTAR (EMENDAS) R$ 487.905,24, destinado a 

troca do telhado e manutenção e aquisição de equipamentos e pagamentos de recursos 

humanos do setor de reabilitação, A DANÇA PROMOVE SAÚDE (SICRED) R$ 10.000,00, 

destinado a pagamento de uma instrutora de dança,  APAE SAÚDE (MEGA CAP) R$ 

45.000,00, destinado ao pagamento de recursos humanos e manutenção da instituição. 
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3.1. DESPESAS FIXAS E VARIAVEIS 2022 

A tabela abaixo apresenta todas as despesas fixas, variáveis e folha de 

pagamento da APAE de Marabá em 2022.  

DESPESAS APAE DE MARABÁ 2022 

Nº DESPESAS  VALOR/MÊS VALOR ANO 

1 SALARIOS E ORDENADOS - 281,424,18 

2 RESCISAO CONTRATUAIS - 97.000,00 

3 FÉRIAS - 22.626,41 

4 13ª SALARIOS - 17.880,00 

5 FGTS - 78.980,00 

6 GPS - 60.787,11 

7 FGTS RECISORIO - 97.000,00 

8 PREST. DE SERVIÇOS - 120.000,00 

9 MANUTENÇÃO DE VEICULOS - 10.000,90 

10 COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES - 52.000,00 

11 LICENCIAMENTO DE VEICULOS - 2.480,00 

12 TELEFONES - 2.400,00 

13 ENERGIA - 6.300,00 

14 COSANPA - 3.100,00 

15 ARGUS - 2.500,00 

16 PROVEDOR INTERNET - 2.600,00 

17 DESP CARTORARIAS - 1.100,00 

17 HONORARIOS CONTABEIS - 28.988,79 

19 MAT PEDAGOGICO - 53.305,00 

20 MAT DE EXPEDIENTE - 2.601,00 

21 MAT DE USO E CONSUMO - 31.720,00 

22 MAT DE LIMPEZA - 63.580,00 

23 MAT CLINICO E MEDICAÇOES - 17.000,00 

24 MANT DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - 1.300,00 

25 ALIMENTAÇÃO - 44.000,00 

26 DESPESAS DE VIAGEM - 14.184,00 

27 MAT DE CONSTRUÇÃO - 125.000,00 

28 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - 136.272,40 

39 DES BANCARIAS - 4.400,00 

30 UNIFORMES - 25.000,00 

TOTAL GERAL R$ 1.124.387,214 
Fonte: Financeiro/contábil da APAE de Marabá. 

3.2. FOLHA DE PAGAMENTO 

Nosso quadro de funcionários é composto por funcionários cedidos da 

Prefeitura Municipal que através do termo de cooperação válido até 2024 e funcionários 

contratados pela instituição em regime de CLT.  As despesas com recursos humanos 

ficaram em torno de R$ 41.189,46 (quarenta e um mil cento e oitenta e nove reais e 
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quarenta e seis centavos) ao mês, totalizando aproximadamente R$ 494.273,52 

(quatrocentos e noventa e quatro mil duzentos e setenta e três reais e cinquenta e dois 

centavos) ao ano. Nesses valores estão incluídos os pagamentos dos salários, dos 

décimos terceiro e das férias. 

A Instituição utilizou-se de várias estratégias de captação de recursos para 

complementar a receita e reduzir os gastos tudo isso graças administração com know-

how comprometida e responsável. Os recursos captados foram provenientes de eventos 

e promoções realizados pela instituição, sócios contribuintes, doações, penas alternativas 

e projetos elaborados conforme a demanda da instituição.    

4. RECURSOS HUMANOS: 

PROFISSÃO FUNÇÃO QTD 

CARGA 
HORARIA 

SEMANAL DO 
PROFISSIONAL 

VÍNCULO COM A 
ENTIDADE 

Administradora Diretora 01 40 horas Contratada 

Direito Advogado 01 01 horas Voluntario 

Psicóloga Psicóloga 01 20 horas Cedida/PMM 

Assistente Social Assistente 
Social 02 20 horas Cedida/PMM 

Medica Neuropediatra 01 4horas Contratada/PJ 

Terapeuta Ocupacional - 04 20 horas Cedida/PMM 

Fisioterapeuta - 03 20 horas Contratada/CLT 

Fonoaudióloga - 04 20 horas Contratada/Cedida 

Odontólogo - 01 20 horas Cedida/PMM 

Nutricionista - 01 20 horas Cedida/PMM 

Professores - 200h - 19 40 horas Cedida/PMM 

Professores - 100h - 05 20 horas Cedida/PMM 

Professor de Ed. Física - 03 40 horas Cedida/PMM 

Técnico de Higiene Bucal - 01 40 horas Contratada/CLT 

Aux. Administrativo - 02 40 horas Contratada/CLT 

Agente de Portaria Noturno - 02 12 E + 12 N Cedida/PMM 

Agente Patrimonial - 03 12+12 Cedida/PMM 

Aux. Serviços Gerais - 06 40 horas 4 Contratada/CLT 
2 Cedida/PMM 
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PROFISSÃO FUNÇÃO QTD 

CARGA 
HORARIA 

SEMANAL DO 
PROFISSIONAL 

VÍNCULO COM A 
ENTIDADE 

Merendeiras - 01 40 horas Contratada 

Motoristas - 02 40 horas Contratada/CLT 

Coordenador RH - 01 40 horas Contratada 

Aux. de Secretaria - 01 30 horas Cedido/PMM 

Coordenador Financeira - 01 40 horas Contratada/CLT 

Aux. Almoxarifado - 01 40 horas Contratada/CLT 

 

Destacamos que houve a necessidade em dobrar os cuidados com a 

higienização e limpeza da instituição em virtude das exigências sanitárias provocadas 

pelas síndromes gripais (COVID, H1N2), sendo necessário aumentar seu quadro de 

recursos humanos na área de limpeza.  

5. BALANÇO PATRIMONIAL DA INSTITUIÇÃO  

O Balanço Patrimonial da APAE de Marabá referente ao ano de 2022 estará 

disponível somente no mês de abril.  

6. INDICADORES 

APAE de Marabá busca proporcionar as pessoas com deficiência intelectual e 

múltiplas, atenção integral a saúde, educação e assistência promovendo a qualidade de 

vida com atendimento personalizados, estimulando a capacidade funcional e contribuído 

com uma inclusão social, na busca incessante de uma sociedade mais justa e igualitária. 

Monitorará a eficiência dos serviços prestados, bem como mensurar os resultados obtidos, 

para isso temos como base os seguintes indicadores:   

• Redução da ocorrência de situações de vulnerabilidade social; 

• Prevenção da ocorrência de riscos sociais, seu agravamento ou reincidência; 

• Ampliação do acesso aos direitos sociais e assistenciais; 

• Melhoria da qualidade de vida dos usuários e suas famílias; 

• Contribuição para a superação das dificuldades da família em lidar com a 

deficiência intelectual e múltipla; 

• Ampliação do conhecimento das famílias em relação à deficiência intelectual e 

múltipla. 
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METAS INDICADORES DE 
ALCANCE DE RESULTADO 

FORMAS DE VERIFICAÇÃO 

Atender 680 Usuários com deficiência 
intelectual e múltipla e Autismo 

Melhorar qualidade de vida, 
convívio social e autonomia. 

Cadastramento no sistema 
ARGUS. 

288 Acolhimento de novos usuários 
compondo lista de espera  

Acolhimento dos usuários, suas 
famílias e encaminhamentos nas 
garantias de seus direitos. 

Frequência e lista de espera. 

Acompanhamento do desempenho 
dos usuários. 

Feedback de evolução observação 
e práticas das atividades 
operacionais 

Relatórios de atividades 
individuais, sistema ARGUS. 

Média mensal de 6.523 atendimentos 
da instituição faz nas áreas de Saúde, 
Assistência e educação. 

Evolução e acompanhamento na 
habilitação, reabilitação e saúde, 
assistência e educação. 

Prontuários, documentos em 
pasta e relatórios no sistema 
ARGUS. 

6.1. FORMAS DE ACESSO: 

Procura espontânea da comunidade, Encaminhamento dos setores da 
Educação, Saúde e Assistência.  

6.2. ARTICULAÇÃO EM REDE: 

• Serviços sócio assistenciais; 

• Serviços públicos locais de educação, saúde (em especial, programas e serviços 

de reabilitação), cultura, habitação, esporte; 

• Conselhos de Políticas Públicas e de Defesa de Direitos de segmentos específicos. 

7. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

ATIVIDADE PERIODICIDADE 
MESES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Acolhimento 1 vez por semana x x x x x x - x x x x x 

Anamnese 1 vez por semana x x x x x x - x x x x x 

Orientação e encaminhamento Diário x x x x x x - x x x x x 
Atendimento pedagógico 
especializado Diário x x x x x x - x x x x x 

Realização de oficinas 
pedagógicas 

Diário x x x x x x - x x x x x 

Atendimento socioassistencial Diário x x x x x x - x x x x x 

Informações sob a instituição Diário x x x x x x - x x x x x 

Fortalecimento da função 
protetiva da família Diário x x x x x x - x x x x x 

Banco de dados de usuários Diário x x x x x x x x x x x x 

Elaboração de 
relatórios/prontuários Diário x x x x x x - x x x x x 

Atividades socioculturais Mensal x x x x   -      

Mobilização para cidadania -    x   - x     

Visitas domiciliares 2 vezes por semana x x x x x x - x x x x x 

Atendimento Médico 1 vez por semana x x x x x x - x x x x x 

Atendimento Odontológico 3 vezes por semana x x x x x x - x x x x x 
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ATIVIDADE PERIODICIDADE 
MESES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Atendimento Fisioterapêutico Diário x x x x x x - x x x x x 

Atendimentos Fonoaudiólogos Diário x x x x x x - x x x x x 

Atendimento Ocupacional Diário x x x x x x - x x x x x 

Atividades Esportivas Diário  x x x x x x - x x x x x 

:  

8. ATENDIMENTOS SOCIOASSISTENCIAIS NA APAE DE 
MARABÁ 

As ofertas da Assistência Social nas Apaes, devem ser para além das pessoas 

com deficiência, ou seja, é imprescindível o trabalho com às famílias, devido as diferentes 

situações de vulnerabilidades que vivenciam e que estão expostas. González (2007) deixa 

claro que ter um filho com deficiência não é uma tarefa fácil. Primeiro vem a notícia que o 

filho sonhado e desejado não veio da forma esperada. A família passa por um momento 

de choque, luto, negação, culpa, raiva e aceitação. González (2007) expõe que “quase 

todas as famílias passam por esse processo de assimilação e acomodação à nova 

situação”. Essa família chega na instituição necessitando de apoio emocional e 

empoderamento na busca de efetivação de direitos que lhe são assegurados pela 

Constituição Federal de 1988. 

Em grande parte, esses usuários sobrevivem com o que recebem dos 

programas socioassistenciais de transferência de renda, previstos na Política de 

Assistência Social. Cabe também a Rede Apae atuar no empoderamento das famílias na 

busca de efetivação de seus direitos assegurados na Constituição Federal de 1988, em 

leis e decretos.  

8.1. OFERTA DE SERVIÇOS 
 

8.1.1 SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS PARA 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIAS E SEUS FAMILIARES (SCFV)  

Serviço realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a 

garantir aquisições progressivas aos seus usuários, de acordo com o seu ciclo de vida, a 

fim de complementar o trabalho social com famílias e prevenir a ocorrência de situações 

de risco social. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivências, 

desenvolvendo o sentimento de pertença e de identidade, fortalecendo vínculos familiares 

e incentivando a socialização e a convivência comunitária. Possui caráter preventivo e 

proativo, pautado na defesa e afirmação dos direitos e no desenvolvimento de 



12 

 

capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias para 

o enfrentamento da vulnerabilidade social.  

8.1.2 SERVIÇO PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA NO DOMICÍLIO PARA PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA  

O serviço tem por finalidade a prevenção de agravos que possam provocar o 

rompimento de vínculos familiares e sociais dos usuários. Visa a garantia de direitos, o 

desenvolvimento de mecanismos para a inclusão social, a equiparação de oportunidades 

e a participação e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiência, a partir 

de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situações de 

risco, a exclusão e o isolamento. O serviço deve contribuir com a promoção do acesso de 

pessoas com deficiência aos serviços de convivência e fortalecimento de vínculos e a toda 

a rede socioassistencial, aos serviços de outras políticas públicas, entre elas, educação, 

trabalho, saúde, transporte especial e programas de desenvolvimento de acessibilidade, 

serviços setoriais e de defesa de direitos e programas especializados de habilitação e 

reabilitação. 

Desenvolve ações extensivas aos familiares, de apoio, informação, orientação 

e encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercício da cidadania e inclusão na 

vida social, sempre ressaltando o caráter preventivo do serviço.  

8.1.3 PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 

O serviço tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusão social e a 

melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiência. A intervenção será sempre 

voltada a diminuir a exclusão social tanto do dependente quanto do cuidador, a sobrecarga 

do cuidador, decorrente da situação de dependência/prestação de cuidados prolongados, 

bem como a interrupção e superação das violações de direitos que fragilizam a autonomia 

e intensificam o grau de dependência da pessoa com deficiência. As ações devem 

possibilitar a ampliação da rede de pessoas com quem a família do dependente convive 

e compartilha cultura, troca vivências e experiências. A partir da identificação das 

necessidades, deverá ser viabilizado o acesso a benefícios, programas de transferência 

de renda, serviços de políticas públicas setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre 

priorizando o incentivo à autonomia da dupla cuidador e dependente. Soma-se a isso o 

fato de que os profissionais da equipe poderão identificar demandas do dependente e/ou 

do cuidador e situações de violência e/ou violação de direitos e acionar os mecanismos 

necessários para resposta a tais condições. 
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*Atividades grupais desenvolvidas com mães e pais dos usuários, este 

atendimento grupal ocorreu uma vez na semana e foram abordadas diversas 

temáticas: Histórico do Movimento APAEANO; Conhecendo a pessoa com 

deficiência; Autocuidado, Autonomia e Independência; Violência Contra a Mulher; 

Abuso e Exploração Sexual contra Crianças e Adolescentes; Violência/Negligência 

contra a pessoa com deficiência; Responsabilidade Afetiva. 
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Foram desenvolvidos trabalho grupal com os alunos com faixa etária partir dos 16 
anos, entre as temáticas, abordamos Mercado de Trabalho e Autogestão e 
Autodefensoria. 

   

 



15 

 

*Eleição para Autodefensor da APAE de Marabá 
 

   
 

  
 

Visitas domiciliares 
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Palestra em parceria com o PROPAZ – Violência contra a Mulher 
 

 
 

 
Participação nas Conferências Municipais: 

 
Conferência Municipal das Cidades 
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Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

 
Entrega de cestas Básicas 
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Palestra na Empresa Mateus com o objetivo de conscientizar sobre a importância 
da inserção e permanência da Pessoa com deficiência no Mercado de Trabalho 

 

 
Palestra na Empresa Mateus com o objetivo de conscientizar sobre a importância 
da inserção e permanência da Pessoa com deficiência no Mercado de Trabalho 
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9. AÇÕES DE SAÚDE: CENTRO DE ATENDIMENTO 
MULTIDISCIPLINAR DE SAÚDE – CAMS 

Os atendimentos são realizados de 

segunda a sexta-feira, de duas a três vezes por 

semana, com duração de 30 minutos em cada área 

de atendimento, conforme indicação terapêutica, 

sendo elaborada de acordo com objetivos traçados 

para cada paciente. Os setores possuem processo 

de atendimento padronizado respeitando a 

particularidade de cada caso, com monitoramento 

diário através da alimentação do sistema ARGUS, 

onde é registrado o progresso terapêutico e 

frequência aos atendimentos. É um serviço de 

reabilitação da Rede de Cuidados à Saúde da 

Pessoa com Deficiência.  

9.1. FITOTERAPIA / HIDROTERAPIA 

Ao longo dos atendimentos foram desenvolvidas atividades terapêuticas e 

registos, com fichas para cada paciente. As intervenções foram elaboradas 

individualmente considerando a particularidade de cada paciente. A Fisioterapia tem como 

objetivo melhorar a funcionalidade e a qualidade de vida destas crianças e ajudar as 

famílias a lidar com a doença crónica.  Os atendimentos foram efetuados de forma diária 

individualmente e em grupo cada paciente recebe 1 a 2 sessões por semana durante trinta 

minutos em cada sessão. 
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9.2. FONOAUDIOLOGIA  

Os atendimentos de Fonoaudiologia na 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de 

Marabá foi desenvolvido a fim de proporcionar 

adequação e/ou melhoria dos aspectos 

fonoaudiológicos diante dos quadros Sindrômicos 

e/ou por causas secundárias a Anóxia ou Hipóxia 

perinatal ou pós-

natal, ou por 

outros fatores 

associados a 

esses quadros 

clínicos, em nível de avaliação, terapia, orientação e 

estimulação fonoaudiológico. Tivemos como princípios 

básicos intervir no desenvolvimento da comunicação 

em seu aspecto global, estimulando e favorecendo o 

desenvolvimento, aprimoramento e reabilitação dos 

padrões cognitivos, de linguagem e de motricidade 

orofacial em suas totalidades abrangendo as necessidades específicas de fala, voz, 

audição, alimentação e aprendizagem educacional, assim como os pré-requisitos 

necessários para um desenvolvimento favorável desses aspectos. 

9.3. TERAPIA OCUPACIONAL  

As Atividades oferecidas como intervenção atividades cognitivas, motoras, viso 

motoras, proprioceptivas, psicomotoras, treino de AVD’s – Atividades de Vida Diária, 

estimulação sensorial, atividades lúdicas e de interação social. Metodologia com base 

teórica sustento-me, principalmente, em três modelos: - Modelo de Ocupação Humana; - 

Modelo de Reabilitação e; - Modelo de Desempenho Ocupacional com base técnica para 

intervenção, a Psiquiatria Infantil e Psicomotricidade, aliando-as com os modelos teóricos, 

para assim estruturar as atividades desenvolvidas com Objetivos de permitir que os 

usuários da APAE participem de suas atividades da vida cotidiana para ampliar suas 

capacidades de se envolverem nas ocupações que almejam, necessitam ou esperam 

fazer. O terapeuta ocupacional trabalha modificando a ocupação ou o ambiente para 

melhor apoiar o envolvimento ocupacional dos beneficiários da APAE. 
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9.4. ODONTOLOGIA 

No ano de 2022 os atendimentos odontológicos foram realizados no consultório pela 

equipe de odontologia da APAE de Marabá que é composta por duas cirurgiã dentista e 

uma técnica de saúde/higiene bucal para os atendimentos odontológicos realizados com 

sedação. Respeitando todas as normas e medidas 

preventivas sendo agendamento os pacientes para as 

Anamnese onde são coletados dados pessoais, estado de 

saúde geral, uso de medicamentos controlados, alergias, 

hábitos de sucção digital ou chupetas e uso de 

mamadeiras; hábitos de higiene bucal: quantas vezes por 

dia é realizada escovação, 

como é realizada, se a 

criança colabora ou não, se 

usa creme dental fluoretado; hábitos alimentares do paciente 

e seus familiares.  

Após a coleta de dados, fez-se orientações 

individualizadas quanto à escova de dente mais indicada 

para o paciente, uso de creme dental com no mínimo 

1100ppm de flúor, frequência diárias de escovação; 

importância da alimentação na prevenção da doença cárie 
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(não consumir alimentos cariogênicos como doces e carboidratos); suspensão da 

mamada noturna (aleitamento materno e mamadeira) para todos os pacientes acima dos 

6 meses.  

O condicionamento do paciente (que em alguns 

casos se dá em mais de uma consulta), é realizado 

mostrando todo o consultório, os equipamentos que serão 

utilizados de maneira lúdica e com linguagem adequada, 

familiarizando-o no ambiente em relação aos ruídos, 

sensações táteis e visuais. A escovação supervisionada 

com orientações de higiene e fornecimento de escova de 

dentes e creme dental também estão incluídos na primeira 

consulta. Após isso, realiza-se exame clínico e profilaxia 

dental, dependendo da aceitação do paciente.  

Os procedimentos são realizados conforme a necessidade de cada paciente: 

profilaxia, fluorterapia (aplicação tópica de flúor e verniz fluoretado) para lesões iniciais de 

mancha branca; selamento de lesões microcavitadas (selante resinoso ou Cimento de 

Ionômero de Vidro); técnica de remoção atraumática e seletiva de cárie (ART); 

restauração com Ionômero de Vidro e resina composta, capeamentos pulpares indiretos, 

exodontias, raspagens supra e subgengival, exames radiográficos, etc. 

Nos tratamentos preventivos, o paciente e seus responsáveis recebem orientações 

de higiene bucal como instruções sobre técnicas de escovação e uso do fio dental e é 

submetido ao exame clínico e profilaxia dental. Se não houver presença de lesões de cárie 

recebe alta parcial que varia de 3 a 6 meses para o retorno. 

Nos tratamentos curativos e de emergência, os procedimentos são realizados 

conforme a necessidade de cada paciente: profilaxia, 

fluorterapia (aplicação tópica de flúor e verniz 

fluoretado) para lesões iniciais de mancha branca; 

selamento de lesões microcavitadas (selante resinoso 

ou Cimento de Ionômero de Vidro); técnica de 

remoção atraumática e seletiva de cárie (ART); 

restauração com Ionômero de Vidro e resina 

composta, capeamentos pulpares indiretos, 

exodontias, raspagens supra e subgengival, 

radiografias periapicais. Para a realização de 
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radiografias panorâmicas, os pacientes são encaminhados para clínicas de radiologia 

parceiras da APAE.  

Em alguns casos, quando o paciente não aceita a realização do tratamento 

odontológico, este é encaminhado para ser atendido com sedação. Previamente solicita-

se exames laboratoriais (Hemograma, Glicemia de Jejum e Coagulograma) e após o 

responsável pelo paciente assina termos de autorização e recebe as orientações 

necessárias para o dia da sedação. Este atendimento é realizado com uso de medicação 

via oral ou intranasal (Midazolan ou Diazepam) associado ao Óxido Nitroso inalatório. A 

sedação oferece conforto para a realização do tratamento odontológico para pacientes 

com deficiência que não aceitam o atendimento odontológico. 

9.5. MÉDICO 

 O atendimento médico oferecido pela APAE de Marabá tem como proposta a 

avaliação dos usuários com a finalidade de identificar e intervir nos problemas clínicos, 

neurológicos e eventuais que possam contribuir para o surgimento de alterações 

comportamentais. Encaminhamentos para manutenção e atendimento na rede de saúde 

do Município, bem como preenchimento de relatórios e anotação em prontuário para 

garantia do acompanhamento médico especializado dos pacientes:  Consultas de rotinas, 

acompanhamento, conclusão de laudos, encaminhamento, orientação na prevenção de 

doenças, prescrição de medicamentos de uso controlado, solicitações de exames 

especializados. Participação de palestras virtuais para promover a conscientização da 

saúde como um todo das pessoas com deficiências.  

 Foram realizadas várias consultas com os médicos voluntários: Otorrino, 

Dermatologista e Neurologista. O Laboratório Biotest realizou exames de rotina 

gratuitamente, encaminhados pela APAE. 
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9.6. NUTRIÇÃO 

A Nutricionista fez a intervenção nutricional com planos de reeducação 

alimentar e orientações nutricionais importantes para um bom sucesso no tratamento e 

imunização com atendimentos presenciais. Foram realizados: Avaliação Nutricional em 

indivíduos com algum tipo de distúrbio relacionado à alimentação e nutrição para reduzir 

o número de patologias ou distúrbios inerentes à alimentação. Estimular e capacitar os 

usuários portadores de Síndrome de Down na confecção e consumo de alimentos 

saudáveis. Conscientizou os profissionais que atuam na APAE, quanto à relevância da 

prática de uma alimentação saudável no controle e redução de doenças crônico-

degenerativas. A profissional realizou o POP/2022. 

10. AÇÕES INTEGRADAS / INTERSETORIALIDADE: 

 

10.1 PROGRAMA DE EMPREGO APOIADO 

Este programa tem por finalidade apoiar e orientar as Pessoas com Deficiência 

que estão no Mercado de Trabalho no desenvolvimento das habilidades sociais, 

mobilidade e adaptações necessárias para a melhoria da funcionalidade no ambiente de 

trabalho.  Em 2022 foram inseridas no mercado de trabalho 05 pessoas com deficiência. 
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10.2. PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

As ações de assistência social, com atendimento especializado, são 

organizadas e direcionadas para as situações de vulnerabilidade, risco pessoal e social 

da pessoa com deficiência intelectual e de suas famílias. As atividades de 

acompanhamento familiar com intervenção direcionada e compartilhada com as famílias 

visam promover a superação das vulnerabilidades e o enfrentamento dos riscos que 

limitam o exercício da cidadania. 

Valoriza e capacita a pessoa com deficiência intelectual e sua família, dando-

lhes voz e incentivando sua participação ativa no Movimento Apaeano e na sociedade 

para se tornarem protagonistas de seus direitos e deveres, com foco no fortalecimento do 

papel protetivo da família. 

10.3. PROGRAMA DE ESTIMULAÇÃO PRECOCE: 

A APAE dispõe de um ambiente para estimulação precoce para crianças de 0 

a 5 anos, com o objetivo de garantir o desenvolvimento global que inclui estimular e facilitar 

posturas e movimento que forçam a aquisição sensorial- 

motora, potencializando o desenvolvimento 

neuropsicomotor, estímulos educativos que 

compreendemos cincos sentidos e orientação aos 

pais/responsáveis em diversos aspectos que tem relação 

com a vida da família da criança. E um atendimento grupal 

com equipe multidisciplinar, Fisioterapeuta, Terapeuta 

Ocupacional, Fonoaudiólogo, Psicopedagogo, Psicologia 

E Assistente Social. Os encontros acontecem na segunda 

14:00 as 17:30 e quarta e quinta de 08:00 as 11:30.   
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10.4. ESTUDOS TÉCNICOS E CIENTÍFICOS ALCANÇADOS  

• Promoção da articulação e capacitação de profissionais da Região Sudestes do 

Pará (6° Conselho Regional); 

• Termo de Cooperação entre UEPA, UNIFESSPA, UNIP e APAE de Marabá; com 

objetivo de estabelecer parceria mútua para ampliar as atividades de ensino e 

pesquisa e extensão desenvolvimento pelos cursos de graduação e pós-

graduação;   

• Promoção da discussão de casos clínicos com os profissionais envolvidos nos 

diversos tratamentos dos usuários.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. AÇÕES PEDAGOGICAS 
 

11.1. CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO “CASA 
DESPERTAR” 

O Centro de Atendimento Educacional 

Especializado- “Casa Despertar” é um serviço instalado 

dentro da APAE de Marabá, no qual preserva todos os 

princípios e filosofia do movimento Apaeano. Neste 

sentido a APAE de Marabá fundamentou-se no Art. 5º 

da Resolução CNE/CEB nº 4 / 2009, que ressalta o 

funcionamento do Centro Educacional Especializado 

(C.A.E.E) no turno inverso ao da escola comum. Dessa 

forma as atividades pedagógicas foram desenvolvidas de 
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acordo com Secretaria de Educação, seguindo as normas da Legislação sendo está 

contemplada no Projeto Político Pedagógico.  

Em 2022 APAE de Marabá 

ganhou notoriedade Nacional através 

da aluna Melissa da Silva Oliveira que 

foi a vencedora do concurso cartão de 

cartões de natal 2022. Assim como os 

atletas que se destacaram na 

participação da 23º edição das 

olimpíadas Especiais das APAES, que 

aconteceu em Aracajú/SE, 

conquistando 12 medalhas, contudo esses 

destaques, foram possíveis graças as atividades diárias desenvolvidas dentro da 

Instituição.  

 

 

 

Áreas desenvolvidas no ano de 2022 conforme abaixo: 

TURMAS - 2022 FAIXA 
ETÁRIA 

PERÍODO Nº ALUNO 

Artes visuais e Artesanato 15 a 35 Manhã/Tarde 99 

Artes /Teatro 5 a 75 Manhã/Tarde 80 

Brinquedoteca 03 a 12 Manhã/Tarde 43 

Informática 9 a 40 Manhã/ Tarde 127 

AEE 6 a 15 Manhã /Tarde 76 
Oficina de Estimulação do raciono 
logico 30 a 60 Manhã/Tarde 39 

Capoeira  12 a 40 Manhã /Tarde 79 
Oficina de Estimulação da 
linguagem 30 a 60 Manhã/Tarde 47 

Natação 6 a 35 Manhã/Tarde 142 
Desporto/Lazer (Atletismo, 
Voleibol, Futsal e Handebol 

12 a 40 Manhã/Tarde 195 

Dança  15 a 40 Manha  15 

psicomotricidade 5 a 20 Manhã/Tarde 82 

Sala de jogos 5 a 20 Manhã/Tarde 50 

Estimulação TEA 6 a 16 Manhã/Tarde 85 

Psicopedagogia 5 a 15 Manhã /Tarde 50 

Estimulação precoce 0 a 4 Manhã /Tarde 33 
Educação Profissional, Trabalho 
emprego e renda 16 a 40 Manhã /Tarde 70 

TOTAL 1.312 
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12. AÇÕES DE GESTÃO ESTRATÉGICA 

A APAE de Marabá trabalhou bastante desenvolver e executar ações 

estratégicas operacionais e financeiras com vista à estabilidade financeira da instituição e 

sua transparência institucional, bem como zelar pela boa manutenção da infraestrutura da 

APAE de Marabá que mesmo em período de pandemia, buscou estratégias para seguir o 

cronograma de atividades realizadas em 2022 encontra-se no anexo. 

12.1. AS PRINCIPAIS AÇÕES PLANEJADAS E ALCANÇADAS PELA GERÊNCIA EM 
2022: 

• Elaborou o planejamento financeiro estratégico de gestão; 

• Manteve equalizada as receitas e despesas da APAE, planejando as ações por 

meio de instrumentos de previsão orçamentária; 

• Buscou frentes de captação de recursos para a restauração dos mobiliários e 

manutenção da instituição; 

• Elaborou projetos e captar os recursos para realizar os atendimentos no setor 

clinico e para despesas de manutenção da instituição; 

• Reestruturar o Bazar da APAE, objetivando aumentar a arrecadação; 

• Reestruturou os Cofrinhos, objetivando aumentar a arrecadação; 

• Capacitou e atualizar a equipe quanto às práticas administrativas, bem como a 

melhor utilização dos equipamentos tecnológicos, objetivando melhor execução 

dos fluxos e mais agilidade na execução das tarefas; 

• Acompanhou a documentação administrativa-jurídica para o bom funcionamento 

da instituição; 

• Monitorou as ações das coordenações, bem como fazer a gestão das pessoas 

envolvidas; 

• Coordenou as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestão dos 

recursos organizacionais nos aspectos materiais, patrimoniais e humanos; 

• Realizou manutenções específicas nos veículos; 

• Captou recursos junto ao Ministério Público do Trabalho; 
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• Aumentou a sustentabilidade através da elaboração de projetos e de outras 

estratégias que resultaram na captação de recursos para a manutenção dos 

serviços prestados pela APAE; 

• Realizou o aniversário de 24 Anos da APAE de Marabá; 

• Realizou Shows de Prêmios no ano 2022; 

• Promoveu a Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla. 

• Realizou a olímpias Especiais das APAES nível Regional e estadual  

• Participou das olímpias Nacional  

12.2. ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 

A comunicação da APAE de Marabá realizou de forma voluntária através de 

uma equipe especializada em comunicação com ferramentas tecnológicas atualizadas, 

com o objetivo de executar um serviço de qualidade, aproximando a entidade do público 

externo. 

12.3. PRINCIPAIS AÇÕES EXECUTADAS E ALCANÇADAS EM 2022 SÃO: 

• Fez a prestação de contas das ações da instituição e de suas atividades 

financeiras, de forma objetiva e transparente;  

• Fez a atualização semanal das informações, a fim de fazer do site institucional uma 

referência para empresas que buscam o estabelecimento de parcerias para o 

exercício da responsabilidade social;  

• Fez a divulgação de reportagens, textos, pesquisas, depoimentos, etc., referentes 

à deficiência intelectual;  

• Fez a divulgação da APAE de Marabá e de suas ações, tais como eventos, 

conquistas, campanhas, serviços, temas relativos à deficiência intelectual, etc. 
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13. AÇÕES DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

Este trabalho possibilita o estudo técnico mais preciso acerca da satisfação dos 

usuários e de seus familiares em relação à qualidade dos serviços prestados pela 

entidade, visando à escolha de estratégias e metodologias mais apropriadas para o 

alcance da efetividade das intervenções junto à pessoa com deficiência intelectual. 

Foram feitos diagnósticos dos serviços prestados pelas áreas fins da APAE de Marabá 

sob o ponto de vista das famílias e das pessoas com deficiência intelectual. 

 

 

ATIVIDADE 
ATENDIMENTOS  TOTAL ANUAL 

DE 
ATENDIMENTOS ANO 2022 

JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ  

Fisioterapia 222 286 310 180 310 405 0 320 315 300 350 150 3148 

Terapia 
Ocupacional 

220 213 313 250 320 230 0 210 220 230 210 110 2526 

Fonoaudiologia 394 420 520 418 420 450 0 347 426 483 435 226 4539 

Odontologia 335 418 562 412 451 104 0 436 558 409 416 278 4379 

Medica 
Neuropediatra 

32 42 43 50 80 58 16 75 62 89 79 43 669 

Nutrição 0 30 20 19 27 26 0 12 10 22 16 13 195 

Psicologia 0 56 46 50 14 20 0 34 43 49 46 15 373 

Estimulação 
Precoce 

122 124 124 126 127 128 0 128 130 132 132 132 1405 

Assistencial 
Social 

52 93 135 61 109 74 0 54 26 173 143 30 950 

Acolhimento 
Serv. Social e 
psicologia 

30 24 28 24 10 28 0 15 12 10 12 36 229 

Artes visuais e 
Artesanato 

762 764 766 767 782 783 0 790 792 792 792 792 8582 

Teatro 635 635 637 638 638 638 0 638 640 640 640 640 7019 

Brinquedoteca 160 167 169 170 170 170 0 170 170 170 170 170 1856 

Informática 200 308 487 490 498 499 0 502 504 506 505 508 5007 

AEE 200 289 290 292 294 296 0 297 298 300 304 304 3164 

Capoeira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 468 474 942 

Estimulação do 
raciono logico 

122 124 124 126 120 126 0 128 130 129 128 129 1386 

Dança 119 119 119 119 119 119 0 119 119 119 119 119 1309 

Trabalho 
Emprego e 
renda 

620 622 426 622 424 628 0 627 628 630 630 630 6487 
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ATIVIDADE 
ATENDIMENTOS  TOTAL ANUAL 

DE 
ATENDIMENTOS ANO 2022 

JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ  

Estimulação 
linguagem 

50 20 464 465 100 120 0 100 100 124 470 470 2483 

Natação 500 504 506 506 506 508 0 510 510 510 510 510 5580 

Desporto/Lazer 280 280 280 280 280 280 0 990 510 990 990 990 6150 

psicomotricidad
e 

100 194 194 195 195 196 0 300 212 320 325 328 2559 

Sala de jogos 120 185 187 192 195 195 0 197 198 199 200 200 2068 

Estimulação 
TEA 

275 278 282 284 286 286 0 288 288 289 340 200 3096 

Psicopedagogia 190 196 197 199 200 200 0 200 200 200 200 200 2182 

TOTAL 5740 6391 7229 6935 6675 6567 16 7487 7101 7815 8630 7697 78283 

13.1. AÇÕES: 

• Pesquisa semestralmente o nível de satisfação dos usuários e de seus familiares 

com relação aos serviços prestados pela APAE de Marabá por meio da aplicação 

de questionários com entrevistas fechadas;  

• Elaboração de instrumentos de avaliação visando ao alcance de resultados cada 

vez mais fidedignos, que apoiem as tomadas de decisões; 

• Reunião mensal com os coordenadores para participação de todos nas tomadas 

de decisão  

14. CONCLUSÃO 

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Marabá oferta 

serviços no âmbito da Saúde, educação e Assistência Social em seus níveis de proteção, 

sendo eles, a Proteção Social Básica e Proteção Social Especial de Média Complexidade.  

Todas as ações de 2022 contaram com um objetivo principal a defesa e 

garantia dos direitos da pessoa com deficiência intelectual e múltipla, visando o 

desenvolvimento global das potencialidades de cada usuário, oferecendo uma gama de 

alternativas para que todos pudesse ser contemplado na sua totalidade.  

Portanto, este relatório de atividade tem como principal objetivo dar visibilidade 

ao trabalho que APAE de Marabá desenvolveu no decorrer do ano de 2022 e prestar 

contas com a sociedade de maneira transparente levando em consideração os melhores 

índices de aproveitamento dos recursos dentro da equação custo-benefício da atividade.  
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Frisa-se, o trabalho que APAE realiza há 25 anos nesse Munícipio de Marabá 

e região, ofertando às pessoas com deficiência, atendimento humanitário de qualidade, 

bem como agradecer a todos que estiveram envolvidos, de forma direta ou indireta, 

contribuindo para que os atendimentos ao nosso público durante todos esses anos fossem 

realizados de maneira satisfatória. 

Marabá, 19 de janeiro de 2023 

 

 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Claudio Nunes Rocha 
Presidente 

APAE de Marabá 

Maria do Socorro Cavalcante  
Diretora 

APAE de Marabá 
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AÇÃO DESENVOLVIDA REGISTRO DE IMAGEM 

Janeiro 
 
03 /01 - Reuniões com 
os colaboradores do 
clinico. 
 
04/01 - Inícios dos 
atendimentos clínicos. 
 
17/01 - Retornos dos 
colaboradores do 
pedagógico – formação 
17 a 18. 
 
19/01 - Retornos dos 
alunos pedagógicos. O 
retorno foi marcado com 
muita recreação e jogos. 
 
25/01 - Doação de 
biscoito aos alagados. 
 
28/01 - Reuniões com 
diretora e coordenadores 
– planejamento das 
ações, ações 2022. 
 
Doação do Deputado 
Chamonzinho de 12 
cestas básicas, para as 
familias que estão no 
abrigo devido suas 
casas estarem alagadas. 

 
VACINA PARA OS 
USUÁRIOS DA APAE 
DE 05 Á 11 ANOS. 
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AÇÃO DESENVOLVIDA REGISTRO DE IMAGEM 

 
Fevereiro 

 
08 a 10 - Diretora Maria 
do Socorro esteve em 
reunião no ministério da 
saúde em Brasília. A 
reunião teve como pauta 
principal os projetos 
PRONAS/PCD e os 
recursos destinados ao 
terceiro setor. 
 
15/02 - Palestra sobre 
BPC- benefício de 
prestação continuada. O 
serviço social do INSS 
esteve esclarecimento 
sobre novos critérios de 
concessão, auxilio 
inclusão. 
 
18/02 - Reunião com os 
coordenadores auto 
defensores (silva 
coordenadora regional 6º 
conselho) 
 
24/02 - Reunião com o 
jurídico setor financeiro e 
recursos humanos. 
 
25/02 - Bloco da 
Alegria! 
Baile com direito a muita 
música, desfile de 
fantasia e muita 
animação. 
 
25/02 - Reunião com os 
coordenadores 
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AÇÃO DESENVOLVIDA REGISTRO DE IMAGEM 

Março 
 
08/03 - Realização da 
Ação Cadastro Único na 
Instituição.  
03/03 - Comemoração 
Dia na Mulher  
18/03-Aniversario 24 
anos da instituição. 
  
21/03 - 21/03/2022- 
as10:00hs – A 
importância da 
Neuropediatria para o 
desenvolvimento 
Neurocognitivo e 
comportamental da 
pessoa com Síndrome 
Down: Como a equipe 
multiprofissional da 
APAE pode contribuir? 
Palestrante – Drª 
Neuropediatra Sara 
Jasper. 
 
23/03 - Afetividade: 
diferença entre proteção, 
superproteção e 
permissividade. 
Palestrante – 
Neuropsicóloga. as 10:00 
– Palestra- A importância 
do acompanhamento 
pediátrico nos primeiros 
anos de vida. Palestrante 
– Pediatra. 
 
25/03 - Seção de 
fotografias com pessoas 
com Síndrome Down 
vinculados à APAE de 
Marabá. 
 
29/03 - Teve a 
Realização Terapia 
Ocupacional em ação 
que conteve bate papo 
com a Dra. Adriana 
Surta. Palestra com Dr. 
Prieto Rodrigues e Dra. 
Caroline advogados. 
Dinâmica com o TO 
Rodrigo Gentil e Atuação 
da terapia ocupacional 
com a TO Eleyr Santis. 
 
 

 

 

 

 

 



36 

 

AÇÃO DESENVOLVIDA REGISTRO DE IMAGEM 

Abril 
 
18/04 - Realização da 
Ação da Pascoa. 
 
28/04 - V olimpíadas das 
APAES/ Manhã- abertura 
do evento na Quadra da 
APAE de Marabá. 9:00h 
às 11:00h. Tarde- 
Competição de natação 
e futsal no CSSM. 
14:00h às 17:00h. 
 
29/04 - Competição de 
Atletismo e 
Encerramento na 
Estação Conhecimento. 
08:00h às 12:00h. 
 
11/04 - Segunda dose da 
vacina do Covid-19. 
09:00h às 11:00h. 
 
 
 

 

 
 

Maio 
 
06/05/2022 - 
Comemoração Em Prol 
Ao Dia Das Mães. 
 
06/05/2022 - Sorteio Da 
Ação Solidária Dos Dia 
Das Mãe. 
 
18 - Palestra combate ao 
abuso e exploração 
sexual (todas as 
coordenações). 
 
31 /05 a 31 /06 -
FEAPAES/PA Realizou o 
Curso Marco Regulatório 
entre o Poder Público e a 
Sociedade Cívil. 
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AÇÃO DESENVOLVIDA REGISTRO DE IMAGEM 

 
Junho 

 
15/06/2022 - Festa 
Junina - Arraia Da Apae 
De Marabá Em 
Com Sorteios De Três 
Cestas Juninas, Doada 
Pela Nutrinorte (Sr.ª 
Angelica) Zulma 
Patrocínio (Zulma ) E 
Santa Gula ( Sr.ª Daiana. 
 
29/06/2022. 
Encerramento com 
Alunos Em junho. 
 
30/06/2022. 
Encerramento com os 
Colaboradores 
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AÇÃO DESENVOLVIDA REGISTRO DE IMAGEM 

 
 

Julho 

 
 

 
FÉRIAS 

 
 
 
 
 
 

 
Agosto 

 
DE 21 a 28 SEMANA 
NACIONAL DA PESSOA 
COM DEFICIÊNCIA 
INTELECTUAL E 
MULTIPLA. (SUPERAR 
BARREIRAS PARA 
GARANTIR INCLUSÃO). 
Na APAE DE MARABÁ, 
será comemorada 
através da realização de 
diversas atividades 
internas, mas 
principalmente por sediar 
e receber a IX edição 
das olimpíadas Especiais 
das APAES do Estado 
do Pará. 
 
 
 
24 a 26/08 IX 
OLIMPIADAS 
ESPECIAIS DAS APAES 
DO ESTADO DO PARÁ. 
Atletas de todo o Estado 
do Pará, mostrando que 
empenho, dedicação e 
esforço estão no sangue 
de nossos usuários. 

    

   
  

 

 
Setembro 

 
04/09 - Participaram da 
etapa Marabá do Circuito 
OAB DE CORRIDA DE 
RUA. 
 
 
07/09 - DESFILE 
Participaram do desfile 
em alusão à 
Independência do Brasil 
70 profissionais e 180 
usuários da APAE e seus 
familiares, que levaram 
para a avenida uma 
mensagem de 
inclusão.com o tema: EU 
VEJO A VIDA MELHOR 
NO FUTURO-SUPERAR 
BARREIRAS PARA 
GARANTIR INCLUSÃO. 
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AÇÃO DESENVOLVIDA REGISTRO DE IMAGEM 

 
12/09 - Lançamento da 
AÇÃO SOLIDÁRIA DA 
APAE DE MARABÁ. 

 
 

 
 

 
Outubro 

 
04/10 - Programa de 
Autogestão e 
Autodefensoria da Apae 
de Marabá Conduziu A 
Votação de 
Autodefensores para o 
Triênio 20323-2025. 
 
07/10/2022 - Sr. Claudio 
Rocha É Indicado Para 
Presidente Triênio 2023-
2025 Da Apae De 
Marabá. 
11/10-Comemoração Do 
Dia Das Crianças 
 
14/10/2022 - 
Homenagem dos alunos 
aos professores  
 
16/10/2022 A Apae de 
Marabá Esteve 
Representada por alunos 

Homenagem dos Alunos Aos Professores 
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AÇÃO DESENVOLVIDA REGISTRO DE IMAGEM 

e profissionais No Círio 
de Marabá Fazendo Sua 
Homenagem A Nossa 
Senhora de Nazaré 
 
27/10 - Palestra do 
outubro Rosa. “A 
importância dos exames 
preventivos”  
 
27/10 OS Alunos 
Estiveram No Sesc, 
Prestigiando A 
Exposição ‘’História Da 
Minha Cidade. 
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AÇÃO DESENVOLVIDA REGISTRO DE IMAGEM 

 
Novembro 

 
11/11 - SORTEIO DA 
AÇÃO SOLIDÁRIA. 
 
17/11 - A APAE DE 
MARABÁ PARTICIPOU 
DA V CONFERÊNCIA 
MUNICIPAL DAS 
CIDADES.VIII 
CONFÊNCIA DO PLANO 
PARTICIPATIVO DE 
MARABÁ. 
 
 
21 a 22/11 - A APAE DE 
MARABÁ PARTICIPOU 
DA 9ºCONFERÊNCIA 
MUNICIPAL DOS 
DIREITOS DA CRIANÇA 
E DO 
ADOLECENTE.COM O 
TEMA “SITUAÇAÕ DOS 
DIREITOS HUMANOS 
DE CRIANÇAS E 
ADOLECENTEEM 
TEMPO DE PANDEMIA 
DA COVID-19” 
 
 
30/11 - ASSEMBLEIA 
GERAL ORDINÁRIA DA 
ELEIÇÃO DA NOVA 
DIRETORIA 
EXECUTIVA, DO 
CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
CONSELHO FISCAL DA 
INSTITUIÇÃO PARA O 
TRIÊNIO 2023 -2025. 
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AÇÃO DESENVOLVIDA REGISTRO DE IMAGEM 

 
Dezembro 

 
 
08/12 - 
REPRESENTANTES E 
ATLETAS DO 6º 
CONSELHO REGIONAL 
DAS APAES, NÃO SE 
CABEM EM SI DE 
TANTA FELICIDADES 
COM O RESULTADO 
OBTIDO PELA 23ª 
EDIÇÃO DAS 
OLIMPIADAS 
ESPECIAIS DAS 
APAES, QUE 
ACONTECEU EM 
ARACAJU-SERGIPE. 
 
 
11/12 - APAE DE 
MARABÁ GANHOU 
DESTAQUE NACIONAL 
ATRAVÉS DE SUA 
ALUNA MELISSA DA 
SILVA OLIVEIRA, QUE 
FOI A VENCEDORA DO 
CONCURSO DE 
CARTÕES DE NATAL 
2022. 
 
16/12 - Encerramento 
das atividades 
Pedagógicas. 
 
17/12 - Confraternização 
dos Funcionários. 
 
22/12 - A NOVA 
DIRETORIA DA APAE 
DE MARABÁ PARA O 
TRIÊNIO 2023 -2025 
ESTÁ OFICIALMENTE 
EMPOSSADA. 

 
 

 

  

 
 


