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São José do Rio Preto 

População: 480.393 (IBGE, censo 2022). Tem 171 anos de sua fundação.



APAE de São José do Rio Preto - Sede

59 anos de fundação.



APAE de São José do Rio Preto - Rural

Localizada em Engenheiro Schmidt, tem uma área de 10 alqueires.



Práticas de Inclusão no Mundo do Trabalho

Década de 90 a 2008: Sem registros oficializados

2008 a 2018: Educação Profissional (oficinas protegidas)

2018 a 2022: Transição para o Emprego Apoiado

2022 a 2023: Programa Meu Emprego Inclusivo



Educação Profissional (oficinas protegidas)

Aulas práticas

Aulas teóricas





Programa Meu Emprego Inclusivo

o Lançamento do Programa: 02 de setembro de 2019;

o Objetivo: aumentar a inserção e tempo de permanência de pessoas
com deficiência no mercado de trabalho.

o Metodologia: Emprego Apoiado.

o Pressuposto: toda pessoa com deficiência tem condições de participar
e contribuir ativamente na sociedade, se tiver orientações e os apoios
necessários.

o Atualmente são 20 Polos no Estado de São Paulo;



Inauguração do Polo de São José do Rio Preto

o Inauguração: 02 de maio de 2022

o Público alvo: pessoas com deficiência acima de 15 anos que se enquadrem 
na Lei nº 8.213/1991.



Eixos estruturantes do Programa

Busca ativa

Entrevista profissional

Mapeamento das funcionalidades

Qualificação técnica e empreendedora

Inclusão profissional

Emprego apoiado



Etapas do Programa
Antes da contratação

Prospecção de vagas de empregoBusca ativa de candidatos



Grupos de orientação
Qualificação profissional

Etapas do Programa
Antes da contratação



Orientações familiares

Entrevista e mapeamento de perfil

Etapas do Programa
Antes da contratação



Visitas nas empresas

Entrevistas presenciais e online

Etapas do Programa
Durante a contratação



Orientações sobre documentações 
e apoios admissionais

Apoio no treinamento

Etapas do Programa
Durante a contratação



Treinamento para empresas

Sensibilização de equipes

Etapas do Programa
Após a contratação



Acompanhamentos periódicos no trabalhoIncentivo aos apoios naturais

Etapas do Programa
Após a contratação





Resultados do PEI

Desde seu início, o Programa:

❖ Atendeu 23 municípios da região;

❖ Cadastrou 448 Pessoas com deficiência em busca de emprego;

❖ Realizou 108 colocações no mercado de trabalho;

❖ Atendeu e apoiou 106 empresas.
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Comparativo entre os Programas

Incluídos no trabalho Desligados do trabalho



Parcerias

Parceiros técnicos

Parceiros executores

Realização



Empresas parceiras



Obrigada!

pei@apaesaojosedoriopreto.org.br

(17) 99777 0221

@peiriopreto

mailto:pei@apaesaojosedoriopreto.org.br

