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RELATORIO DE ATIVIDADES
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FUNDAMENTACAO LEGAL: A entidade deve observar a Lei n® 12.101/2009, Lei n® 12.868/2013,
Ler n” 8.742/1993 (LOAS). Decreto n” 8.242°2014, Decreto n” 6.308/2007, Tipificagio Nacional dos
Servigos Socioassistenciais - Resolugao CNAS n® 109/2009, Resolugio CNAS n® 27/2011, Resolugio
CNAS n? 3372011, Resolugio CNAS n” 342011 ¢ demais normativas referentes d certificacio. Para
facilitar o entendimento, o MDS disponibilizou em seu site a cartilha pritica “Passos para a
Certificacio - CEBAS Assisténcia Social™, organizada em perguntas ¢ respostas sobre as etapas do
processo de certificacio. Essa cartilha pretende esclarecer dividas ¢ orientar as entidades de

Assisténcia Social para o requerimento de sua certificagio, bem como contribuir para o entendimento
da sua importancia,

NOME DA ENTIDADE: Associagio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Abadia dos Dourados -
APAE

CNPJ: 00.102.575/0001-15

E-MAIL.: abadiadosdourados@apacmg.gov.br

ENDERECO: Avenida Dona Baldoina, 1315 — Alto Abadicnse
MUNICIPIO/UF: Abadia dos Dourados - MG

CEP: 38.540.000

A APAE funciona em um prédio cedido através do Contrato de Comodato com a Associ
dos Moradores do Alto Abadiense, no enderego citado.

A obra da construgio da sede propria da APAE esti em andamento. O prédio possui projeto
arquiteténico aprovado pela Vigilincia Sanitdria de acordo com as normas da ABNT, ¢ estd localizado
no seguinte enderego: Avenida Juca

agio
Carolina

1. OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE (conforme Estatuto):

I. Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
mental, em seus ciclos de vida, criangas, adolescentes, adultos ¢ idosos, buscando assegurar-lhes
0 pleno exercicio da cidadania;

II. Coordenar e executar na sua 4rea de jurisdigio os objetivos, programas ¢ a politica da Federagio
das APAEs do Estado ¢ da Federagio Nacional das APAEs, promovendo, assegurando ¢
defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade ¢ a unidade organica ¢ filosofica do
Movimento Apacano;

[Il. Atar na definigio da polftica municipal de atendimento & pessoa com deficiéncia, em
consonincia com a polftica adotada pela Federagio Nacional ¢ pela Federagio das APAEs do
Estado, coordenando e fiscalizando sua execugio;

IV. Articular junto 20s poderes pablicos municipais ¢ entidades privadas, politicas que assegurem o
pleno excrcicio dos direitos da pessoa com deficiéncia ¢ com outras entidades no municipio, que
defendam a causa da pessoa com deficiéncia em qualquer de seus aspectos;

e
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Encarregar-se, em dmbito municipal, da divulgagio de informacdes sobre assuntos referentes i
pessoa com deficiéncia, incentivando a publicacio de trabalhos e de obras especializadas;

VI Exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de forma a preservar ¢
aumentar o conceito do Movimento Apaeano;

VII. Compilar ¢/ou divulgar as normas legais e regulamentares federais, estaduais e municipais,
relativas a pessoa com deficiéncia, provocando a acio dos 6érgios municipais competentes no
sentido do cumprimento ¢ aperfeigoamento da legislacio;

VIIL. Promover e/ou estimular a realizagio de estatisticas, estudos e pesquisas em relacdo a causa da
pessoa com deficiéncia, propiciando o avango cientifico e a permanente formagio e capacitacio
dos profissionais e voluntirios que atuam na APAE;

IX. Promover c¢/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengio da deficiéncia, de
promogao, de protecdo, de inclusao, de defesa de direitos da pessoa com deficiéncia e de apoio e
orientacao a sua familia e & comunidade;

X. Estimular, apoiar ¢ defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela APAE,
impondo-sc a observancia dos mais rigidos padrées de ética e de eficiéncia, de acordo com o
conceito do Movimento Apaeano;

XI. Divulgar a experiéncia apaeana em 6rgaos piiblicos e privados, no ambito municipal;

XII. Prestar servicos gratuitos, permanentes, € sem qualquer discriminacdao de clientela na area
especifica de atendimento, aqueles que deles necessitarem;

~ XIII. Desenvolver e estimular politica de autodefensores garantindo a participagio efetiva em todos os
eventos ¢ niveis do Movimento Apaeano;

XIV.

Promover e articular servigos e programas de prevencado, educacao, saide, assisténcia social,
esporte, lazer, visando 2 inclusao social da pessoa com deficiéncia.

Para consecuciio de seus fins, a APAE se propde a:

. Executar servigos, programas, projetos e beneficios sicios assistenciais, de forma

gratuita, permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem

qualquer discriminagao, de forma planejada, didria e sistemitica, ndo se restringindo apenas a
distribuicao de bens, beneficios e encaminhamentos;

3 Proriabver,- campanhas financeiras de dmbito municipal e colaborar na organizacio de

campanhas nacionais, esfaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao

( financiamento das agées de atendimento a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e

miiltipla, bem como a realizagio das finalidades da APAE;

. [noem'iv;n?a-parﬁcipaqio da comunidade e das instituicdes piiblicas e privadas nas acoes
e nos programas vpltados.a prevencao e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e miltipla;

e  Promover parcerias com a comunidade e com instituicdes publicas e privadas,
oportunizando a habjlitagio ¢.a colocagdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
muiltipla, no mundo do trabalho;

. Solicitar e receber recursos de 6rgaos puiblicos ou privados, e contribuicdes de pessoas
fisicas;

® Solicitar e receber recursos de 6rgaos publicos e privados, e as contribui¢oes de pessoas

fisicas e juridicas;
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. Fiscalizar o uso do nome “Associagdo de Pais e Amigos do Excepcional”, do simbolo e
da sigla APAE, informando o uso indevido a Federacdo das APAEs do Estado ou a Federacdo
Nacional das APAEs;

. Promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus
assistidos e as suas familias;

. Desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

. Garantir a participacdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e miltipla, na gestdo das APAEs;

. Coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas
e a politica da Federagio das APAEs do Estado e da Federagdo Nacional das APAEs, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade orgénica e filosofica do
Movimento Apaeano;

° Atuar na_defini¢io da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente. intelectual- e ‘miltipla, em consonincia com a politica adotada pela Federagdo das
APAEs do Estado e pela Fed'era(;éo Nacional das APAESs, coordenando e fiscalizando sua execucao;

. Articular, junto aos poderes piiblicos municipais e as entidades privadas, politicas que

assegurem o pleno-exercicio dos. direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e

miiltipla; - i

° Encarrégai'r-;sgk,-i err; dmbito municipal, da divulgagio de informagées sobre assuntos
referentes a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla;

. Compilar e/ou divulgar as normas legais € os regulamentos federais, estaduais e
municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, provocando a
acao dos Orgaos ;—;:xnun_ic‘;;ﬁai:g;;ggmpetentes no sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da
legislagao;

e Promover e/ou estimular a realizagio de estatisticas, estudos e pesquisas em relacao 2
causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, propiciando o avango
cientifico e a permanente formagéo e capacitagio dos profissionais e voluntdrios que atuam na APAE;

. Prombver.e{c):u estimular o desenvolvimento de programas de prevencao da deficiéncia,
de promocao, de protecéo, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miltipla, de apoio e orientacao a sua familia e @ comunidade;

° Estimular; apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servicos prestados pela
APAE, impondo-se a observancia dos mais rigidos padroes de €tica e de eficiéncia, de acordo com o
conceito do Movimento Apaeano;

. Divulgar a experi€éncia apaeana em 6rgaos piblicos e privados, pelos meios disponiveis;

ol
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. Desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo participagio efetiva das

pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, na gestao da APAE;

. Promover e articular Servigos ¢ programas de prevencao, educagio, saidde, assisténcia

social, esporte, lazer, trabalho, visando i plena inclusio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente

intelectual e maltipla.

2. ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS:

Assisténcia Social

Esta APAE tem por missio promover e articular agoes de defesa de direitos ¢ prevencao, orientacio,
prestacao de servigos, apoio a familia direcionando i melhoria da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia intelectual e‘r'miItipla e a construgio de uma sociedade justa e soliddria. A 4rea da
Assisténcia Social tem como atividade principal a Habilitacio e Reabilitacio da pessoa com
deficiéncia ¢ sua inclusio na vida social, através de agdes que visem o atendimento, a Defesa e
Garantia de Direitos Sociais das pessoas com deficiéncia intelectual e miltipla e suas familias em
situagao de risco e vulnerabilid_ade social, oferecendo conforme a Tipificagdo o servigo de Protegdo
Social Especial para as Pessoas com Deficiéncia e suas Familias que tem por finalidade a promocio da
autonomia, inclusdo social e melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, buscando
complementar as a¢oes com a politica de saiide, educacio e a politica da pessoa com deficiéncia. Os
Servigos socioassistenciqig desenvolvidos estao pautados na Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS, Lei 8.742 de 07/‘12/'9}3 ~Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, Resolucio 109/2009 do
CNAS - Tipificagao Nacional dos Servicos socioassistenciais, caracteriza as agoes de assessoramento,
defesa e garantia de direito, Decreto n® 7.612 de 17/11/2011 que institui o Plano Nacional dos Direitos
da Pessoa com Dqﬁciéngia,_‘a Lel 13.146 de 06/07/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a
Resolugdo n°34 de 28/1 1}2011-@3 define a Habilitacio e Reabilitacio das Pessoas com Deficiéncia e
demais legislaces que regem 'amassisténcia social, enquanto politica piblica de direito. Em virtude da
pandemia provocada pelo novo borona virus, a APAE de Abadia dos Dourados/MG seguiu durante o
ano de 2021 dando continuidade aos trabalhos realizados, obedecendo as orientacdes e diretrizes da
Federagdo Mineira das APAEs e Secretarias Municipal e Estadual de saide diante do novo cendrio e a
Assisténcia Social; da A‘EA_E dévido a -decretos municipais considerando também as orientagoes do
Conselho Regionall‘l 'deNS';:}v'_hi;;owéociél — CRESS MG que definiu que: “... algumas providéncias se

fazem urgentes ¢ necessdrias, ante a rotina de trabalho das e dos assistentes sociais, tais como as

abaixo indicadas:

. Suspenderra'ti\)idz{des em grupos e/ou coletivas;
2 s )
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* Suspender a realizagio de visitas domiciliares de rotina:

* Implantar a modalidade do trabalho remoto nos servigos onde essa organizagio do trabalho for
compativel com as atividades realizadas, ainda que trabalhadoras e trabalhadores nio estejam
nos considerados grupos de risco de contaminagio do Covid-19;

* Para assistentes sociais destes grupos de risco (grdvidas, acima de 60 anos e/ou com patologias
dos grupos mais vulneraveis ¢ suscetiveis & Covid-19) ¢ aquelas ¢ aqueles que vivem com
pessoas idosas e em situagio de adoecimento, recomenda-se o trabalho remoto ou a dispensa
no sentido de preservagio da vida:

* No caso de implantagio da modalidade de atendimento por videoconferéncia, como descrito
na Nota do CEESS, este deve ter cardter absolutamente excepcional, considerando a
particularidade do presente momento. Importa informar que as modalidades de atendimento
por videoconferéncia/remoto/online ainda ndo estao regulamentados pelo CFESS, tendo em
vista as ponderacdes acerca da qualidade técnica do servigo prestado neste formato. Por isso, 0
cardter excepcional, diante da situagdo pandémica em que se encontra o pais;

e Em caso de necessirio e imprescindivel atendimento presencial e reservado, além de observar
as recomendacdes de prevencio indicadas pelos 6rgaos piblicos de saiide, também devera ser
observada a preservacio das condigdes éticas e técnicas para o trabalho profissional, como a
garantia do sigilo profissional, resguardadas nas normativas da profissdo. Portanto, no
atendimento de "portas fechadas", como previsto

* na Resoluciio do_ CFESS 493/06, sendo realizado nesse periodo, € possivel haver
flexibiliza¢do, de acordo com as condicdes do espago ocupacional, de modo a garantir a
protecdo da e do profissional, assim como da ususria e usudrio;

* Assistentes sociais Supervisoras ¢ supervisores de estigio deverio dialogar com as
SUpervisoras e supervisores académicos e com a estagidria ou estagidrio sobre as estratégias de
manutencao ou néo do estdgio diante dos reordenamentos das atividades profissionais.

* E necessario reforcar também, que em quaisquer das situacdes de contato pessoal torna-se
fundamental manter a distancia de seguranca recomendada pelo Ministério da Saide de no
minimo 1,5 metros e, se necessario o uso de méscaras ¢ luvas. Pontuamos ainda a importancia
quanto aos cuidados em relacio a higienizagio individual e do local de trabalho, assim como
as restricbes de circulagio conforme vem sendo amplamente divulgadas pelos meios de
comunicagdo nos estados, municipios e Distrito Federal”

O trabalho desenyolvido com as familias tem a finalidade de acolher, apoiar, orientar, encaminhar
conforme suas demandas; bem.como desenvolver acoes para o fortalecimento das relacoes sociais e
dentre outras. Os servigos prestados pela instituicio aos usudrios/pacientes e familiares foram

oferecidos de forma presencial e remoto e sdo totalmente gratuitos.

R I e

TIVIDADES:

DESCRICAO DAS A

- Promogao £ aﬁi_ét_ilﬁgﬁqde acoes de defesa ¢ garantia de direitos, prevengdes, orientagoes,
prestagoes de servigos dfréé'ionédos a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e 3
construgdo de uma sociedade justa e solidéria;

- Articulando junto aos poderes piiblicos municipais e entidades privadas ¢ Conselhos de
direitos, politicas ‘(-u‘le as\éég{l;éfn o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia;

= Compilan;db éﬁiﬁlgando as normas legais e regulamentares federais, estaduais e municipais
relativas as pessoas com deficiéncia, provocando a agao dos 6rgios municipais competentes no sentido

de cumprimento e aperfeicoamento das legislagdes, promovendo e estimulando o desenvolvimento de

Sl
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programas de prevengdo da deficiéncia de promocio, protecdo, inclusdo, habilitagio e reabilitagio,
defesa de direitos da pessoa com deficiéncia e de apoio ¢ orientacdo 4 sua familia e 3 comunidade,
prestando servigos gratuitos e permanente sem qualquer discriminacao de usurios na 4rea especifica
de atendimento, aqueles que deles necessitarem.

- Requerimentos de beneficios de prestagio continuada — BPC através do INSS,
encaminhamentos para consultas e exames médicos que nao sao oferecidos no ambito da instituigéo,
passe livre (Intermunicipal), dentre outras necessidades. E para que ocorra todo este trabalho é
necessiria a articulagio com as redes intersetoriais do Municipio e regiao para melhor
desenvolvimento e autonomia dos usuirios e em parcerias promover e articular servicos e programas
de prevengao na educagio, saide, assisténcia social, esporte, lazer, cultura, visando 4 inclusdo social
da pessoa com deficiéncia.. !

- Incluindo visitas domiciliares em casos de extrema necessidade, entrevista social e
acompanhamentos continuos aos familiares que apresentarem demandas, realizando o acolhimento e
escuta, orlentando encammhando e apoiando-os esclarecendo dividas apresentadas para que se
tornem envolv1dos 1o processo de ensino-aprendizagem, educacio e inclusdo social de nossos usuarios
dentro da modahdade de atendlmentos presenciais e remotos.

- Realizando a elaboragao de projetos sociais conforme demanda apresentada pela instituigao,
participando de médulos com a equipe pedagégica e multidisciplinar informando sobre a realidade
social e econémica das famﬂlas .dos usuirios, realizando orientacGes aos mesmos, referente a atuacio

do assistente socxal e buscando mformagocs sobre o desenvolvimento do usudrio nos atendimentos

-"

oferecidos pelas equipes, reglstrando 0s atendimentos, acompanhamentos e encaminhamentos em
prontudrios, relatdrios especificos, pareceres sociais, dentre outros.

Os servigos socioassistenciais desenvolvidos estio pautados nas legislacoes citadas acima.

DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA DETALHADAMENTE:

- ~L-.1 B S ..-
Pand

a) AC_QL_H]QA; Consiste na recepgio e escuta qualificada das
necessidades e demandas trazidas pelos usuérios, com oferta de informagées sobre servicos,
programas, projetos e beneﬁ_cios da rede socioassistencial e demais politicas setoriais, bem como
sobre defesa de direitos.A | mesma ¢ efetuada por meio de atendimento no 4mbito da instituigo,
atendendo os protocolossanltarlstas de prevencdo e realizando orientagio e apoio sécio familiar
conforme demandas apresentadas no intuito de preservar e/ou reconstrucdo da autonomia e da
perspectiva de protagonismo dos usudrios e de suas familias.

OBJETIVO: Promogio-e articulagio das agdes de garantia e defesa de direitos, prevencio,
orientagdo, prestagao de servigos, apoio & famflia direcionamento & melhorias da qualidade de

vida da pessoa com deﬁClenCla intelectual e miltipla e também s suas famflias em situacio de
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vlsco o valnerabitdade sockal o comuntdade para o construgio de uma socledade mals Justa ¢
sollddria, nossa entidade priorlza que a asslsténela soclal promova a autonomia, inclusio social ¢
melhorta da qualidade de vida das pessoas com defleléneli conforme tipificado na polftica
sempre buscando agdes que complementem a polftica de sadde ¢ educagio, Os servigos
socloassistenclals desenvolvidos estho pautados na Polftica Naclonal de Assisténcla Soclal -
PNAS, Lel 8.742 de 07/12/93 = Lel Orglnica da Asslsténela Soclal = LOAS, Resolugio 109/2009
do CNAS = Tipificagho Naclonal dos Servigos socloasslstenclals, Decreto n?7.612 de 17/11/2011
que institul o Plano Naclonal dos Direltos da Pessoa com Deflcitnela, a Lei 13,146 de
06/07/2015 = Estatuto da Pessoa com Deficiénela ¢ demals leplslagiies que regem a assisténcia
social, enquanto politica pablica de direlto.

METODOLOGIA UTILIZADA: Identificar as necessldades soclals dos usuérios atendidos e suas
familias, realizando entrevistas soclais, encaminhamentos, fazendo se necessario diante da
situago pandémica adotar o método de monitoramento ¢ acompanhamento via contato remoto
¢ tele-atendimento ofertando reunides e trabalhos em grupo, realizando atendimentos
presenciais somente em caso de excepcionalidades com os usudrios, viabilizando o acesso aos
beneficios sociais, orientagdes de concessdo e inser¢do em programas ¢ beneficios e divulgagdo

de critérios.

PUBLICO-ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla e seus familiares.
FORMA DE ACESSO: - Por demanda espontinea;

.« Por busca ativa;
“" < Por encaminhamento da rede socioassistencial;

- Por encaminhamento das demais polfticas piblicas.

NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS: 150 pessoas/més com deficiéncia intelectual e multipla
seus familiares e comunidade

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: Terca Feira, Quinta Feira e Sexta-feira, das 07h00min is
17h00min durante todo o ano.

INTERLOCUGCAQO COM CRAS E CREAS: A interlocugdo acontece através do CRAS Centro de
Referencia de Assisténcia Social, pois no nosso Municfpio ndo tem o CREAS Centro de Referencia
Especializado de Assisténcia Soclal sendo que as atividades socioassistenciais devem ser
realizadas por meio de agdes interdisciplinares e intersetorializada, de modo a tornar possivel
conhecer o usu4rio atendido em seus vérios aspectos (biolégico, social, étnico, de género, politico

e familiar), favorecendo o acompanhamento sistematico dos mesmos e contribuindo para a
autonomia desses individuos. .

Mrudhs’
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RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA ATIVIDADE) - NOB - RH:

Profissdo Quantidade Carga Horaria Vinculo com a
Semanal de cada entidade
3 iz profissional
‘ S Celetista
Assistente Social 01 30 horas

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municfpio de Abadia dos Dourados e Douradoquara/MG
abrangendo a zona urbana e rural.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Sio advindos de convénios com Estado; subvengdes
municipais; recursos obtidos por meio de projetos sociais; eventos e campanhas realizados pela
instituicdo, doagdes de pessoas fisicas e jurfdicas.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA: A acolhida é o processo de
contato do usudrio com é_insnmigéo, temos como resultado o fortalecimento de vinculos entre as
familias usudrias e a APAE, 0 que é necessario para a continuidade do atendimento sécio
assistencial, pois as préprias familias poderdo ter maior clareza do que procuram, a partir da
escuta e orientagao.

DESTACAR SE EXISTE -COBRANCA DOS PARTICIPANTES ATENDIDOS: O trabalho
desenvolvido é totalmente gratuito &s pessoas com deficiéncia intelectual, miltipla, seus

familiares e comunidade.

b) __ESCUTA: Trata-se do primeiro contato efetuado entre instituigao,
pessoa com dchnenc1a efamﬂla onde as mesmas sio informadas e podem manifestar interesse
em se unir aos semc;o~s, p_roglfamas e projetos ofertados para melhor habilitacdo e reabilitacio
dos usudrios, buscando identificar as necessidades e ofertar orientagdes fundamentadas em
pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politico e legal, articulando servicos e recursos para
atendimento, encaminhémento e acompanhamento dos mesmos. Nesse sentido, pode-se dizer
que a escuta é umafen;amenta de promocgdo do acolhimento, pois esta nio se limita a algo moral,
pois envolve o trabalho em eqUIpe formas de acesso e organizagdo dos servicos, etc. A escuta
qualificada é uma das palavras chaves para o acolhimento, porém nio significa que o usuario
serd apenas ouvido. Significa também, traduzir a necessidade daquele usuario em uma oferta de
servigo. R T
OBJETIVO: Efetivacio do protagonismo dos usudrios, suas familias e comunidade na aquisigio
de direitos.
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METODOLOGIA UTILIZADA: Os instrumentos técnico-operativos utilizados pelo assistente
social: Evolugdo, conversas informais, documentacgao, prontudrios, reuniao, observacgao,
entrevistas, fichas de cadastro, encaminhamentos, acompanhamento social, relatorios e visitas
domiciliares.

PUBLICO-ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual, multipla, seus familiares e comunidade.

FORMA DE ACESSO: - Por procura espontanea;
- Por busca ativa;
- Por encaminhamento da rede socioassistencial;

- Por encaminhamento das demais politicas publicas.

NUMERO DE PESSOKS ATENDIDAS: 150 pessoas com deficiéncia intelectual e multipla seus
familiares e comunidade.

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: Terca-feira, quinta-feira e sexta-feira, das 07h00min as
17h00min durante todo o ano.

INTERLOCUCAO ‘COM" CRAS E CREAS: A interlocugdo acontece através do CRAS Centro de
Referencia de As_'s:jiétén'ci?éi'Sociaﬂ, pois no nosso Municfpio ndo tem o CREAS Centro de Referencia
Especializado de Assisténcia. Social sendo que as atividades socioassistenciais devem ser
realizadas por meio de agdes interdisciplinares e intersetorializada, de modo a tornar possivel
conhecer o usudrio atendido em seus varios aspectos (biolédgico, social, étnico, de género, politico

e familiar) favorecendo.o acompanhamento sistemdtico dos mesmos e contribuindo para a

autonomia desses indivfduos.: -

RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA ATIVIDADE) - NOB - RH:

~ Profi 'ga He a Semanal Vinculo com a
it a profissional entidade
. : Celetista
Assistente social 01 30 horas

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municfpio de Abadia dos Dourados e Douradoquara/MG

abrangendo zona urbana e rural.
ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Sao advindos de convénios com Estado; subvengdes
municipais; cessio de pessoal pelo Estado, recursos obtidos por meio de projetos sociais;

eventos e campanhas realizados pela instituigao, doagdes de pessoas fisicas e juridicas.
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|/|yl \WMITE&EWVUUY WVTTIT WWCWYITTJJWYIITICT


https://v3.camscanner.com/user/download

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA: Efetivacdo de maior vinculo
entre usudrios, familia e institui¢ao na qual se tem como resultado troca de experiéncias que se
“aprende-fazendo” ou se “faz-aprendendo” com todos envolvidos no processo de habilitagdo e
reabilitagao.

DESTACAR SE EXISTE COBRANCA DOS PARTICIPANTES ATENDIDOS: O trabalho
desenvolvido é totalmente gratuito ds pessoas com deficiéncia intelectual, miltipla e transtornos

globais do desenvolvimento e seus familiares.

c) AO E ENCAMINHAMENTO PARA E DE SERVI

LOCAIS: Quando levantadas as demandas é realizado orientagdes sobre as formas de acesso,
caso for necessdrio sdo encaminhados ao acesso as politicas publicas setoriais.

OBJETIVO: Alcance dos direitos sociais através da rede de servicos socioassistenciais
intersetoriais. s g :

METODOLOGIA UTILIZADA: Através de escuta, acolhida, orientacdes, rodas de conversa,
palestras e trabalho em grupos.

PUBLICO-ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual, miltipla e seus familiares.

FORMA DE ACESSO: - Por procura espontanea;

-Por busca ativa;
- Por encaminhamento para rede socioassistencial;

NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS: 150 pessoas com deficiéncia intelectual e miiltipla.
DIA/HORARIO/PERIOBICIDADE 03 (trés) vezes por semana, terca , Quinta e sexta-feira, das
07h00min as 17h00min durante todo o ano.
INTERLOCUCAO COM CRAS E CREAS: A interlocucdo acontece através do CRAS Centro de
Referencia de Assisténcia Social, pois no nosso Municfpio ndo tem o CREAS Centro de Referencia
Especializado de Assisténcia Social sendo que as atividades socioassistenciais devem ser
realizadas por meio de Egbés'interdisciplinares e intersetorializada, de modo a tornar possivel
conhecer o usudrio atendido em seus vérios aspectos (biolgico, social, étnico, de género, politico
e familiar) favorecendo o acompanhamento sistemético dos mesmos e contribuindo para a
autonomia desses individuos.
RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA ATIVIDADE) - NOB - RH:
rofis ; Vinculo com a
entidade
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profissional

_ _ Celetista
Assistente social 01 30 horas

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municipio de Abadia dos Dourados e Douradoquara/MG
abrangendo zona urbana e rural .

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Sio advindos de convénios com Estado; subvencdes
municipais; cessdo de pessoal pelo Estado; recursos obtidos por meio de projetos sociais;
eventos e campanhas realizados pela instituigio, doagdes de pessoas fisicas e jurfdicas.
RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA: Parceria e trabalho em
rede com o municfpjo e outras instituicées para fortalecermos o trabalho de habilitagio e
reabilitacdo da pessoa com deficiéncia, conseguindo assim execu¢do de atendimentos e
exames especializados, dentre outros,

DESTACAR SE EXISTE COBRANCA DOS PARTICIPANTES ATENDIDOS: O trabalho
desenvolvido é totalmente gratuito as pessoas com deficiéncia intelectual, mailtipla e

transtornos globais do-desenvolvimento e seus familiares.

d) ENCI -REFERENCIA: Em algumas demandas

apresentadas sdo.encaminhados usudrios e familiares para atendimentos e acompanhamentos
para a rede pab}ic_a,ﬁr_ri_a%itgndo;assim contato e parceria para juntos buscarmos a melhoria da
qualidade de vida de nossas usudrios e solicitamos a contra-referéncia.

OBJETIVO: Fazer com que o processo de trabalho com o usuirio e familiares nio se esgote
apenas com o encaminhamento da necessidade, mas monitorar a demanda que foi encaminhada,
considerando quea ref_égentja'{é a solicitagdo realizada sendo esta remetida ao setor desejado e a
contra referencia ¢ o caminha inverso, ou seja, cobrar a devolutiva da solicitagdo.
METODOLOGIA UTILIZADA: Utilizam-se a escuta, acolhida, orientagdes, e encaminhamentos,
PUBLICO-ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual, miltipla e seus familiares.

FORMA DE ACESSO: ~ Por procura esponténea;
- PA(")FBUSJCé ativa;

- Por encaminhamento para a rede socioassistencial;

NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS: 150 pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e seus

familiares.

11
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DIA/HORARIO/PER[ODICIDADE: Terca-feira, quinta-feira e sexta-feira, das 07h00min ds

17h00min durante todo o ano.

INTERLOCUCAO COM CRAS E CREAS: A interlocucdo acontece através do CRAS Centro de

Referencia de Assisténcia Social, pois no nosso Municfpio nio tem o CREAS Centro de Referencia

Especializado de Assisténcia Social sendo que as atividades socioassistenciais devem ser

realizadas por meio de agdes interdisciplinares e intersetorializada, de modo a tornar possivel

conhecer o usuério atendido em seus vérios aspectos (biolégico, social, étnico, de género, politico

¢ familiar) favorecendo o acompanhamento sistematico dos mesmos € contribuindo para a

autonomia desses individuos.
RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA ATIVIDADE) - NOB - RH:

irvi

Semanal Vinculo com a

BTN G ISSTREERGR

Celetista

i

- Assistente social 01 ! 30 horas

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municiplo de Abadia dos Dourados e Douradoquara/MG
abrangendo zona urbana e rural .

) ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Si0 advindos de convénios com Estado; subvenfes
municipais; cessdo de pessoal pelo Estado; recursos obtidos por meio de projetos socias
eventos e campanhas realizados pela instituigio, doagdes de pessoas fiacas e juridicas

P RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA: Parceria ¢ trabaho em

- rede com o municipio ¢ outras instituigdes para fortalecermos o trabalho de habilitacio
reabilitagio da pessoa com deficiéncia.

DESTACAR SE EXISTE COBRANCA DOS PARTICIPANTES ATENDIDOS: O trabatho

\ desenvolvido ¢ totalmente gratuito ds pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e

transtornos globais do desenvolvimento ¢ seus familiares

e) QRIENTACAQ_SOCIOFAMILIAR: Acompanhamento ¢ orientacies
sobre a importincia da famflia no processo de habilitagdo ¢ reabilitagdo, ensino aprendizagem
dos inseridos na APAE, realizando quando apresentada a demanda ou percebida pelos
profissionais para um acompanhamento continuo, incluindo demais orientaghes sobre a rotina

didria da pessoa com deficiéncia e as familias.

Mpulh”
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i i i - ja de ficiéncia,
OBJETIVO: Promover a melhoria da qualidade de vida e autonomia das pessoas com deficiénci

sua famflia e seus cuidadores, bem como preservagio, construcio e reconstrugdo de vinculos

fragilizados.

METODOLOGIA UTILIZADA: Acolhida, recepgdo, escuta, estudo socioecondémico, orientagdes,

encaminhamentos e articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e sistema de garantia
de direitos.
PUBLICO-ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual, miltipla e seus familiares.

FORMA DE ACESSO: - Por procura espontinea;
- Por busca ativa;

- Por encaminhamento da/e para rede socioassistencial;

NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS: 150 pessoas com deficiéncia intelectual e multipla seus
familiares e comunidade.

DlA/HORARlO/P'E.R'I'(')D'lClDADE: quatro vezes por semana, ter¢a a sexta-feira das 07h00min
as 17h00min durante todo o ano.

INTERLOCUCAO COM CRAS E CREAS: A interlocugdo acontece através do CRAS Centro de
Referencia de Assisténcia Social, pois no nosso Municfpio ndo tem o CREAS Centro de Referencia
Especializado dé " Assisténcia Social sendo que as atividades socioassistenciais devem ser
realizadas por meio de agdes interdisciplinares e intersetorializada, de modo a tornar possfvel
conhecer o usuéario atendido em seus vérios aspectos (bioldgico, social, étnico, de género, politico
e familiar), favorecendo o acompanhamento sistemético dos mesmos e contribuindo para a
autonomia desses individuos.

RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA ATIVIDADE) - NOB - RH:

Profis¢do. Carga Hor4ria Semanal Vinculo com a
7 ' e @ “de cada profissional entidade
Celetist,
Assistente social | = 01 30 horas eletista

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municfpio de Abadia dos Dourados e Douradoquara
abrangendo zona urbana e rural.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Sdo advindos de convénios com Estado; subvencdes
municipais; cessdo.de pessoal pelo Estado; recursos obtidos por meio de projetos sociais;

eventos e campanhas realizados pela institui¢do, doagdes de pessoas fisicas e jurfdicas.
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RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA: Com a orientagdo sécio
familiar houve o fortalecimento de relagdes intra familiar, a partir de suas singularidades,
estabelecendo de maneira participativa um plano de atendimento da familia que valorizou sua
capacidade de encontrar soluges para os problemas enfrentados, com apoio técnico-
institucional.
DESTACAR SE EXISTE COBRANCA DOS PARTICIPANTES ATENDIDOS: O trabalho
desenvolvido é totalmente gratuito 4s pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e
transtornos globais do desenvolvimento e seus familiares.
f) ESTUDO SOCJAL: Anilise do contexto do caso em discussio
juntamente com a equipe multidisciplinar e pedagogica, bem como as relagdes, situacoes e
possibilidades, para a compreensado sdocio familiar.
OBJETIVO: Alcangar satisfagdo ao planejamento tragado em equipe para melhor atender as
necessidades presenciadas e avaliadas,
METODOLOGIA UTILIZADA: Escuta, avaliagio socioeconémica, orientagbes, entrevista,
questiondrio estruturado, busca ativa de documentagdo junto ao cadastro tinico.
PUBLICO-ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual, miltipla seus familiares e comunidade.
FORMA DE ACESSO: - Por demanda espontanea.

- Por encaminhamento da/e para a rede socioassistencial.
NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS: 150 pessoas com deficiéncia intelectual e multipla seus
familiares e comunidade.
DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: (03) Tres vezes por semana, terga, quinta e sexta-feira, das
07h00min as 17h00min durante todo o ano.
INTERLOCUCAO COM CRAS E CREAS A interlocugdo acontece através do CRAS Centro de
Referencia de Assisténcia Social, pois no nosso Municipio ndo tem o CREAS Centro de Referencia
Especializado de Assisténcia Social sendo que as atividades socioassistenciais devemn ser
realizadas por méib de écbes interdisciplinares e intersetorializada, de modo a tornar possivel
conhecer o usudrio atendido em seus vdrios aspectos (biolégico, social, étnico, de género, politico
e familiar), favorecendo o acompanhamento sistematico dos mesmos e contribuindo para a
autonomia desses individuos.
RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA ATIVIDADE) - NOB - RH:

Profissio | tidad | Carga Hordria Semanal Vinculo com a
| de cada profissional entidade

i
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ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municfpio de Abadia dos Dourados e Douradoquara/Mg
abrangendo zona urbana e rural.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Sdo advindos de convénios com Estado; subvengges

Municipais; cessio de pessoal pelo Estado; recursos obtidos por meio de projetos sociais;

eventos e campanhas realizadas pela institui¢do, doagées de pessoas fisicas e juridicas,

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA: Melhor compreensio da
dindmica familiar dos usudrios nas demandas apresentadas e
atendimentos/acompanhamentos €m equipe para que ocorra a intervencdo necesssria paraa
evolucdo da habilitago e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e 4s orientagées e acolhidas

aos familiares dos mesmos.

desenvolvido & totalmente gratuito 4s Pessoas com deficiéncia intelectual, miultipla e

transtornos globais do desenvolvimento e seys familiares.

8)  DIAGNOSTICO SQCIOECONOMICO:  Efetivado 3 partir  de

levantamento de dados através de apresentacao de documentagio e questionario estruturado e
informagdes adquiridas-junto A familia e situacdo social na qual est4 inserida, tornando-se um
facilitador no processo de intervencio, prevencao e orientagio,

OBJETIVO: Analise da situacdo econémica e social de cada usudrio e familiares 3 serem
atendidos, para criagdo de possibilidades para melhores condigées de vida e alcance de politicas
publicas, verificagio de potencialidades e fragilidades a serem enfrentadas.
METODOLOGIA;,UTI[,{ZADA:’ Acolhida, escuta, casos excepcionais de visitas domiciliares,
cadastro e prontudrios da assisténcia social do usudrio, busca ativa junto ao Cad'Unico.

PUBLICO-ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual, miltipla e seus familiares e comunidade.

FORMA DE ACESSO: - Por procura espontanea;
" - Por busca ativa;
- Por encaminhamento para e/da rede socioassistencial;

NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS: 150 pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, seus

familiares e comunidade, o
DIA/HORARIO/PERIGDI'CIDADE (03) Tres x por semana, terga a sexta-feira, das 07h00min is

17h00min durante todo o ano.
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INTERLOCUCAO COM CRAS E CREAS: A interlocugdo acontece através do CRAS Centro de
Referencia de Assisténcia Social, pois no nosso Municfpio nio tem o CREAS Centro de Referencia
Especializado de Assisténcia Social sendo que as atividades socioassistenciais devem ser
realizadas por meio de agdes interdisciplinares e intersetorializada, de modo a tornar possivel
conhecer o usuario atendido em seus vérios aspectos (biolégico, social, étnico, de género, politico
e familiar), favorecendo o acompanhamento sistematico dos mesmos e contribuindo para a

autonomia desses individuos.
RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA ATIVIDADE) - NOB - RH:

Profissao Quantidade Carga Hordria Vinculo com a
:‘-"_-: e, Semanal de cada entidade
R - :
| - e | profissional
= 3.
Celetista
Assistente social 01 30 horas

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municipio de Abadia dos Dourados e Douradoquara/MG
abrangendo zona urbana e rural.
ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Sio advindos de convénios com Estado; subvengoes
municipais; cessdo de pessoal pelo Estado; recursos obtidos por meio de projetos sociais;
eventos e campanhas realizados pela instituicdo, doagdes de pessoas fisicas e juridicas.
RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA: Mediante execugdo do
diagnéstico sécio econdmico pode-se ter como resultados encaminhamentos especificos para
requerimento de beneficios sdcio assistenciais, facilitando nas intervengdes, prevencgdes e
orientagoes.
DESTACAR SE EXISTE COBRANCA DOS PARTICIPANTES ATENDIDOS: O trabalho
desenvolvido € totalmente gratuito as pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e
transtornos globais do desenvolvimento e seus familiares.

h) DESENVOLVIMENTO DO CONViVIO FAMILIAR, GRUPAL E SOCIAL:

Realizacdo de atividades grupais, que proporcionem a troca de experiéncia entre os familiares

e/ou responsaveis; buscando o exercicio de valores e principios, o desenvolvimento de novas
possibilidades de melhoria na qualidade de vida dos mesmos, tornando-se um facilitador no
processo de intervengdo, prevengio e orientagio.

OBJETIVO: Contribuir e prover a socializagio de seus membros, construgdo e reconstrucio de
vinculos afetivos e sociais, de identidade grupal, no desempenho de sua fungio protetiva, alem
de ser mediadora;na relagio interpessoal de seus membros, preservar e restaurar a condi¢io de

integridade e autonomia do usuério.
16
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METODOLOGIA UTILIZADA: Palestras educativas e Orientagdes, via watsapp e chamadas

telefdnicas, Acolhida, Aconselhamento, Levantamento do perfil sdcio econémico, Insergdo em

politicas publicas adequadas, Avaliagdes, Prontudrios da assisténcia e Evolugdo.

PUBLICO-ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual e miltipla e seus familiares.
FORMA DE ACESSO: - Por procura espontdnea;

- Por busca ativa;

- Por encaminhamento da/ e para a rede socioassistencial;

NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS: 150 pessoas com deficiéncia intelectual e miltipla, seus

familiares e comunidade.

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: 04 vezes por semana, de terca a sexta-feira, 01 hora por dia,

durante todo o0 ano.)

INTERLOCUCAO COM CRAS E CREAS: A interlocu¢io acontece através do CRAS Centro de

Referencia de Assisténcia Social, pois no nosso Municfpio ndo tem o CREAS Centro de Referencia

Especializado de Assisténcia Social sendo que as atividades socioassistenciais devem ser

realizadas por meio de agdes interdisciplinares e intersetorializada, de modo a tornar possivel

conhecer o usudrio atendido em seus vdrios aspectos (bioldgico, social, étnico, de género, politico

e familiar), favorecendo o acompanhamento sistematico dos mesmos e contribuindo para a

autonomia desses individuos.

--..Carga Hordria Vinculo com a
| Semanal de cada entidade
profissional |
Celetist
Assistentesocial | 01 30 horas a

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municipio de Abadia dos Dourados e Douradoquara/MG

abrangendo zona urbana e rural.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Sio advindos de convénios com Estado; subvengées

municipais; cessdo:de pessoal pelo Estado; recursos obtidos por meio de projetos sociais;

eventos e campanhasrealizados pela instituigdo, doagdes de pessoas fisicas e juridicas.
RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA: Novos conhecimentos e

experiéncias trocadas entre pais, responsaveis e profissionais melhorando assim formas de

conviver, trabalhar e fazer com que a pessoa com deficiéncia consiga conquistar sua

autonomia,

17
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DESTACAR SE EXISTE COBRANCA DOS PARTICIPANTES ATENDIDOS: O trabalho
desenvolvido ¢ totalmente gratuito 4s pessoas com deficiéncia intelectual, mdaltipla e

transtornos globais do desenvolvimento e seus familiares.

i) ACESSO A DOCUMENTACAQ PESSOAL: Realizagdo de apresentagdo
dos documentos que todo cidaddo deve ter para exercer sua cidadania, orientacdo aos usudrios
de enderegos devidos locais os quais solicitam a documentagdo, em seguida sdo encaminhados
para a confecgdo dos documentos que forem necessérios.

OBJETIVO: Empoderar a pessoa com deficiéncia e suas famflias para alcangar os direitos sociais.
METODOLOGIA UTILIZADA: Visitas aos setores necessérios, Encaminhamentos, Orientacdes.
PUBLICO-ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual, multipla, seus familiares e comunidade.
FORMA DE ACESSO: - Por procura espontanea;

- Por busca ativa;

- Por encaminhamento da rede socioassistencial;

NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS: 50 pessoas com deficiéncia intelectual e miltipla, seus
familiares e comunidade.

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: 03 vezes por semana, terga, quinta e sexta-feira, das
07h00min as 17h00min durante todo o ano.

INTERLOCUCAO COM CRAS E CREAS: A interlocugdo acontece através do CRAS Centro de
Referencia de Assisténcia Social, pois no nosso Municipio ndo tem o CREAS Centro de Referencia
Especializado de Assisténcia Social sendo que as atividades socioassistenciais devem ser
realizadas por meio de ag¢des interdisciplinares e intersetorializada, de modo a tornar possivel
conhecer o usudrio atendido em seus varios aspectos (bioldgico, social, étnico, de género, politico
e familiar), favorecendo o acompanhamento sistematico dos mesmos e contribuindo para a
autonomia desses indivfduos.

RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA ATIVIDADE) - NOB - RH:

~ Pro fis} Quantidade | ( | Hordria ‘g;; Vinculo com a
54 entidade

Celetista

Assistente social 30 horas
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ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municfpio de Abadia dos Dourados e Douradoquara/MG
abrangendo a zona urbana e rural.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Sio advindos de convénios com Estado; subvengdes
municipais; cessio de pessoal pelo Estado; recursos obtidos por meio de projetos sociais;
eventos e campanhas realizados pela institui¢do, doagdes de pessoas fisicas e jurfdicas.
RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA: Pais, responsaveis e a
pessoa com deficiéncia, todos com documentagdo necessaria para exercer sua cidadania,
buscando seus direitos como de qualquer outro cidadao, além de conhecer os respectivos
locais o qual os mesmos sdo executados.

DESTACAR SE EXISTE COBRANCA DOS PARTICIPANTES ATENDIDOS: O trabalho
desenvolvido ¢ totalmente: gratuito 4s pessoas com deficiéncia intelectual, miltipla, seus
familiares e comunidade. - .

]) ELABORACAO DE RELATORIOS E PRONTUARIOS: Todas as agoes sdo
registradas e devidamente organizadas para acompanhamento da
evolugio social da pessoa e/ou da familia acompanhada pelo servigo.

OBJETIVO: Registrar as-a¢des-e atendimentos ofertados ao nosso publico alvo.
METODOLOGIA UTILIZADA: Acolhida, visitas domiciliares, solicitagdo de documentacao.
PUBLICO-ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e seus familiares.

FORMA DE ACESSO: - Por procura espontanea;

- Por busca ativa;
- Por encaminhamento da rede socioassistencial;

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS: 108 pessoas com deficiéncia intelectual e miiltipla e
seus familiares.

DlA/HORARIO/PERIODICIDADE: (03) Tres vezes por semana, Terca-feira, quinta-feira e
sexta-feira, das 07H007fﬂiln:§s' 17h00min durante todo o ano.

INTERLOCUCAO COM CRAS E CREAS: A interlocugdo acontece através do CRAS Centro de
Referencia de Assisténcia Social, pois no nosso Municipio ndo tem o CREAS Centro de Referencia
Especializado deAssisténcia Social sendo que as atividades socioassistenciais devem ser
realizadas por meio de agdes interdisciplinares e intersetorializada, de modo a tornar possivel
conhecer o usuirio atendido em seus varios aspectos (biolégico, social, étnico, de género, politico
e familiar), favorecendo o acompanhamento sistemdtico dos mesmos e contribuindo para a
autonomia desses individuos.

RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA ATIVIDADE) - NOB - RH:

W
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Profissio Quantidad | Carga Hor4ria Semanal Vinculo com a
e de cada profissional entidade
Celetista
Assistente social 01 30 horas

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municfpio de Abadia dos Dourados e Douradoquara/MG
abrangendo zona urbana e rural.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Sio advindos de convénios com Estado; subvengdes
municipais; recursos obtidos por meio de projetos sociais; eventos e campanhas realizados pela
instituicao, doagdes de pessoas fisicas e jurfdicas.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA: Os diagnosticos e analises
definidos no decorrer dos atendimentos e acompanhamentos ficam registrados para organizagéo
e evolugdo do caso de cada usuério.

DESTACAR SE . EXISTE COBRANCA DOS PARTICIPANTES ATENDIDOS: O trabalho
desenvolvido é totalmente gratuito 4s pessoas com deficiéncia intelectual, maltipla e transtornos

globais do desenvolvimento e seus familiares.

- j) - BENEFICIO DE PRESTACAQ CONTINUADA: Direito garantido pela
Constituicdo Federal de 1988, regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Lei
n?8.742/93 e pelas Leis n%:12.435/2011 e n® 12.470/2011, que alteram dispositivos da LOAS; e
pelos Decretos n2 6.214/2007, n® 6.564/2008 e n® 7.617/2011, assegura 1 (um) salario minimo
mensal ao idoso,.com idade.de 65 anos ou mais, e 4 pessoa com deficiéncia, de qualquer idade,
com impedimentos déjongo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que
comprove ndo possuir meios de garantir o préprio sustento, nem té-lo provido por sua familia.
Em ambos os casos, é necessério que a renda mensal bruta familiar per capita seja inferior a %
(um quarto) do saldrio minimo vigente,
OBJETIVO: Alcance e conquista dos direitos sociais.
METODOLOGIA UTILIZADA: Acolhida, visita domiciliar, estudo social, orientagdes sobre renda
e deficiéncia, juntada de documentagio, encaminhamento para o setor do cadastro ftinico,
encaminhamento ao Neurologista, Psiquiatra, preenchimento de formulérios, encaminhamento e
agendamento junto ao INSS.
PUBLICO-ALVO: Pessoas com. deficiéncia intelectual, multipla e idosos.

FORMA DE ACESSO: - Por procura espontinea;

- Por busca ativa;

ot
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- Por encaminhamento da rede socioassistencial,

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS: 10 a 20 pessoas/més.
DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: (03) Tres vezes por semana, Terca-feira, quinta-feira e

sexta-feira, das 07h00min as 17h00min durante todo o ano.

INTERLOCUCAO COM CRAS E CREAS: A interlocugdo acontece através do CRAS Centro de
Referencia de Assisténcia Social, pois no nosso Municipio ndo tem o CREAS Centro de Referencia
Especializado de Assisténcia Social sendo que as atividades socioassistenciais devem ser
realizadas por meio de agoes interdisciplinares e intersetorializada, de modo a tornar possivel
conhecer o usuario atendido em seus varios aspectos (biol6gico, social, étnico, de género, politico

e familiar), favorecendo o acompanhamento sistematico dos mesmos e contribuindo para a

autonomia desses individuos,

TR

Profis

RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA ATIVIDADE) - NOB - RH:

antidad | Carga Horéria Semanal Vinculo com a

> | de cada profissional entidade

. _ Celetista
Assistente social | 01 30 horas

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municfpio de Abadia dos Dourados e Douradoquara/MG
abrangendo zona urbana e rural.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Sio advindos de convénios com Estado; subvengges
municipais; cessdo de pessoal pelo Estado; recursos obtidos por meio de projetos sociais;
eventos e campanhasTealizados pela instituicdo, doagdes de pessoas fisicas e juridicas,
RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA: Fonte de renda aos
familiares e 4s pessoas com deficiéncia para custearam despesas como medicamentos, itens
de higiene pessoal, alimentagio, vestimentas, materiais escolares e demais necessidades
apresentadas pela famflia.

DESTACAR SE EXISTE COBRANGCA DOS PARTICIPANTES ATENDIDOS: 0 trabalho
desenvolvido é totalmente gratuito s pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e

transtornos globais do desenvolvimento seus familiares e comunidade.

S
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Educacdo:

* OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE:
v Desenvolver com os alunos a consciéncia de seus deveres e direitos, tornando-os agentes
transformadores para atuagdo numa sociedade democritica;
v" Envolver o aluno no processo ensino-aprendizagem, como agente no processo de
construgdo e condugdo do saber;
V' Desenvolver com o aluno o conceito de pessoa como sujeito de sua histéria, livre e capaz
de conceber-se, num projeto de transformagio social e que, consciente de sua situagio
histérica, age e interage de forma critica, sendo capaz de ser solidério, fraterno, de amar e
ser amado, e reconhecendo com seus semelhantes igualdade de direitos, deveres e
oportunidades;
Tornar o aluno membro da sociedade onde ele exercite os valores de liberdade, justica e
dignidade, contribuindo para que a sociedade conceba a participagio como alicerce da
pratica democritica, igualitaria, sem discriminagio de raga, cor, sexo, estigmas, ideologia
credo religioso e outras situagdes de discriminaggo;
v" Preparar o aluno para o desafio do trabalho a fim de exercer suas atividades num
processo histérico e de participagdo comunitaria;
Proporcionar ao aluno exemplos de vida comunitéria e fraterna por meio de vivéncia e
agoes de toda a comunidade educativa;
Proporcionar ao educando uma formagao integral, como elemento de auto-realizacio,
preparacgdo para o trabalho e a formagdo basica como cidaddo, mediante o exercicio
efetivo dessa condicdo, numa perspectiva de aprender a aprender sempre
Prever e prover Projeto Polftico Pedagégico, de forma a contemplar os principios da
educagdo inclusiva, garantindo o acesso, a permanéncia e o sucesso de todos os alunos.

’

* DESCRICAO DA AT-IVLIDAI-)E REALIZADA: A Escola APAE - Centro Integrado de Educagio
Especial “CRESCER” é mantida pela Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Abadia dos
Dourados/MG, auxiliada por convénios Municipais, Estaduais e Federais, a Escola ministra todo o
contetido do curn{qulé.égigido pela Secretaria de Estado da Educagdo, desenvolve com os alunos
a consciéncia de -seus-deveres e direitos, tornando-os mais autdbnomos e independentes
proporcionando ao educando uma formagdo integral, buscando adaptar o contetido trabalhado
dentro da sua realidade e potencialidade, respeitando o tempo, habilidades e limite de cada um,
priorizando os atendimentos individualizados. Toda a vida escolar dos alunos s3o registrados em
pastas de acordo com orientagao da Inspegdo Escolar em conformidade com a Superintendéncia
Regional de Ensino.

Nossos alunos sio pessoas com deficiéncia e seus atendimentos se iniciam com a Educagio

Infantil, Ensino fundamental I, Educagao de Jovens e Adultos (EJA), orienta-se também para as

Atividades de Vida Di4ria (AVD) e Atividades de Vida Pratica (AVP).

Iy
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A escola APAE foj autorizada pela portaria 344/1996 de 28/03/96 pigina 09 coluna 04, depois

COm mudanga de denominagio do nome pelo parecer 869/2003, MG em 05/08/2003 pagina 08
para APAE- CENTRO INTEGRADO DE EDUCAGAO ESPECIAL “CRESCER”, desde entio trabalha de

acordo com a Secretaria de Estado de Educagio, Seguindo as normas da Legislagdo vigente,

Autorizada para funcionar com Educagdo Infantil, pela portaria 16/05, MG no dia 29/04/2005
pdgina 16, coluna |-

Ensino Fundamental - s¢ries iniciais (12 3 4 2 série), incluindo Educagio de Jovens e Adultos -
parecer 165/1996,MG 04/02/1996 pagina 12 coluna 03.

0 Projeto Polftico Pedagégico foi elaborado com a participacao da equipe pedagégica da APAE -
Centro Integrado de Educagdo Especial "CRESCER”,

O percurso escolar é oferecido desde a Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Educacio de
Jovens ¢ Adultos (EJA), a partir de 15 anos, inicialmente nos anos iniciais do ensino fundamental

€ posteriormente a EJA Anos Finais do Ensino Fundamental, dltima etapa da educacio Bésica
nesta Instituicao de Ensino.

Quanto A Inclusip de alunos no ensino regular, a entidade visita as escolas auxiliando aos

professores no modo de trabalhar com os inclufdos e sempre ¢ solfcita quando é procurada pelas
escolas regulares.

As principais atividades desenvolvidas na 4rea de educagdo sio:

- Ensino Fundamental I; 0s objetivos gerais e os especfficos da Escola e os curriculos terdo uma
Base Nacional Comum, complementada por uma diversificada grade de conhecimentos,
abrangendo, obrigatoriamente o estudo da lfngua portuguesa, da Mmatemdtica, o conhecimento do
mundo fisico e natural, a realidade socia e politica, em especial a do Brasi] levando em conta as
contribuigdes das diferentes culturas e etnias para a formagio do povo brasileiro, a educagio
artistica e a educagio fisica sio ajustadas as faixas etirias, promovendo o desenvolvimento
cultural e a superagio das barreiras sociais impostas a pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla.

- Educagao de Jovens e Adultos (EJA): Promove aos alunos inseridos na Escola APAE - Centro
Integrado de Educagio Especial “CRESCER” a capacitagao, inclusao e a inser¢io no mercado de
trabalho, incluindo também aqueles jovens e adultos que nio possuiram acesso a educagio na
idade adequada. Proporcionando aos educandos acesso 4 qualificagdo profissional para que
possam buscar sua autonomia enquanto cidadio no mercado de trabalho e encaminhando-os
para a educagio supletiva continuada.

- Recursos Pedagégicos: A disposicdo dos profissionais a Escola APAE - Centro Integrado de
Educagdo Especial “CRESCER” tem como recursos pedagégicos materiais fisicos e matérias

adequados e adaptados aos padrdes basicos, garantindo meios e condi¢des necessdrias para a

ppnin?
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melhoria da qualidade do ensino, tais como: Cantinho da leitura, drea de recreagao, parque
infantil e laboratério de informatica.
* OBJETIVO: Conhecer e entender que Politica Nacional de Educagio Especial na
Perspectiva da Educagio Inclusiva tem como objetivo, assegurar a inclusio escolar
de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotagdo, orientando os sistemas de ensino para  garantir:  acesso
a0 ensino regular, com participagio efetiva de seus direitos.
* Compreender que as PESSOAS COM DEFICIENCIAS sio aquelas que tém impedimentos de
natureza ffsica, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras,

podem obstruir sua participag3o plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas. (ONU,

2006)

Diante de tal perspéctiva, € 0 que se espera dentro dessa modalidade de ensino é que a turma e/ou a
pessoa aprenda em determinadas condigdes de ensino, priorizando os aspectos cognitivos, afetivos e
psicomotores, bem como o desenvolvimento global das potencialidades dos alunos, Incentivo a
autonomia, cooperagio, espirito critico e criativo da pessoa com necessidades educativas especiais e a
preparagao dos alunos para participarem ativamente no mundo social, cultural, dos desportos, das artes e
do trabalho.

METODOLOGIA UTILIZADA: O sistema educacional brasileiro passou por grandes
mudangas nos udltimos anos e tem conseguido cada vez mais respeitar a diversidade,
garantindo a convivéncia e a aprendizagem de todos os alunos. Além de aprender a adaptar
o planejamento ‘e os procedimentos de ensino, é preciso que educadores olhem para as
competéncias dos alunos, e ndo apenas para suas limitagdes. As praticas educacionais
desenvolvidas nesse periodo e que promovem a inclusio na escola regular, como em
institui¢Ges dos alunos com deficiéncia (fisica, intelectual, visual, auditiva e multipla),
com transtorno g]obal do desenvolvimento e com altas habilidades, revelam a mudanca
de paradigma mcorporada pelas equipes pedagdgicas. Essas acdes evidenciam os

esfor¢os dos educadores em ensinar a turma toda e representam um conjunto valioso de

experiéncia.

Neste contexto é que se descortina o novo campo de atuacio da Educagio Especial. Nio
visando importar métodos e técnicas especializados para a classe regular, mas sim,
tornando-se um sistema de suporte permanente e efetivo para os alunos especiais
incluidos, bem como para seus professores. “A Educagio Especial nio é mais

concebida como um sistema educacional paralelo ou segregado, mas como um conjunto

pouh
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de recursos que a escola regular deverd dispor para atender a diversidade de seus

alunos.”

O papel do educador ¢ intervir nas atividades que o aluno ainda nio tem autonomia para
desenvolver sozinho, ajudando o estudante a se sentir capaz de realiz4-las. £ com essa
dindmica que o professor seleciona procedimentos de ensino e de apoio para

compartilhar, confrontar e resolver conflitos cognitivos.

Quando os procedimentos de ensino privilegiam a construgio coletiva e sdo organizados
com base nas necessidades dos alunos, levam-se em conta os diferentes estilos, ritmos e
interesses de aprendizagem de cada um. Ou seja, todos os estudantes sdo diferentes e
suas necessidades poderdo requerer apoio e recursos diferenciados. A avaliagdo da
aprendizagem, por sua vez, devera ser coerente com os objetivos, as atividades e os

recursos selecionados, garantindo assim a aprendizagem.

Em suma, a Metodologia consiste numa aplicagdo minuciosa, detalhada, rigorosa e exata
de toda agdo desenvolvida que possibilite a garantia de uma aprendizagem com

qualidade.

PUBLICO-ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla.
FORMA DE ACESSO: - Por procura espontinea;

- Por busca ativa;
- Por encaminhamento da rede Municipal de Educacio.
NUMERO DE PESSOAS (alunos) ATENDIDAS: 17 alunos.

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 11h25min: durante todo

0 ano, em conformidade com o calendario escolar.

RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA ATIVIDADE) - NOB - RH:
- Profissio <. Quantidad | Carga H aSemanal | Vinculocoma

s : fa al |  entidade

Cedido pelo Estado

i

Professores
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Diretora 01 [‘ 25 Celetista
Auxiliar de
Celetist
Secretaria 01 25 cletista
Celetist
Pedagogo 01 24 eletista
- Celetista
Secretéria 01 25
i Celetista
Psic6logo 01 27
Celetista
Fonoaudi6logo 01 20
Terapeuta
Celetista
Ocupacional 01 20

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municipio de Abadia dos Dourados/MG, abrangendo a Zona
urbana e zona rural,

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Sdo advindos de convénios com Estado e Municfpio;
subvengdes municipais; cessdo de pessoal pelo Estado; recursos obtidos por meio de projetos
sociais; eventos e campanhas realizados pela instituigio, doagges de pessoas fisicas e jurfdicas.
RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

No ensino Fundamental a grade curricular foi elaborada de acordo com a Base Nacional
Comum, complementada por uma diversificada grade de conhecimentos para atender as
individualidades de cada aluno, diante do trabalho realizado no ano de 2020,

Na Educagdo de Jovens e Adultos o trabalho foi voltado para a transversalidade, respeito
e diversidade de valores, pluralidade cultural, sistema monetdrio, leitura de mundo, cidadania,
educagio para o t}ébéiﬁo; habilidades basicas, de gestdo e atividades de vida diaria.

Todo esse trabalho é realizado em parceria da equipe pedagégica e multidisciplinar com
os atendimentos clfnicos nas 4reas de Fonoaudiologia, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Neurologia e o Pedagogo.

DESTACAR SE .EXISTE .COBRANCA DOS PARTICIPANTES ATENDIDOS: O trabalho
desenvolvido é totalmente gratuito 4s pessoas com deficiéncia, intelectual, miultipla e

transtornos globais do desenvolvimento.

Saide

26
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e OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE:

¥' Participar do processo de avaliagio, reavaliagdo, estudos de caso, em parceria com as
equipes e profissionais da escola.

¥ Introduzir e orientar os profissionais da escola APAE - Centro Integrado de Educagido
Especial "CRESCER” e a famflia sobre a aquisi¢io de hdbitos de higiene em todas as
situagdes (pessoal local de trabalho, famfilia e comunidade).

v" Avaliar e atender os usuarios do SERDI, individualmente ou em grupo, respeitando a
necessidade de cada um;

v" Contribuir com orientagio aos professores sobre os aspectos de desenvolvimento dos
alunos da escola APAE - Centro Integrado de Educagdo Especial “CRESCER” para
subsidiar a elaboragdo de planos de atividades a serem desenvolvidas na escola e com a
famflia.

¥ Encaminhar aos servicos adequados os usuarios, cujas necessidades especfficas
ultrapassem as possibilidades da Equipe multidisciplinar do SERDI;

¥" Realizar visitas domiciliares, tendo como objetivo o estudo psicossocial das famflias e dos
usudrios de forma individualizada ou grupal.

( * DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA: Objetivar e realizar atendimentos especializados
para os pacientes inseridos na instituicao - SERDI, elaborar o processo de avaliagao para possivel
insercdo de pacientes, reavaliagio e estudos de caso em parceria com a equipe clinica
multidisciplinar junto a pedagégica, elaborar descricio e diagnésticos referente aos
atendimentos efetuados’'no decorrer do semestre nos prontudrios dos pacientes (PTI - Projeto
Terapéutico Individua]izado), desenvolver projetos e agdes que visem a promogao, prevencio e

prote¢do a saide. Abrangendo os servicos de:

Psicologia: Visa promover o bem estar da pessoa com deficiéncia e de todos os envolvidos no

acompanhamento da mésma, realizando triagem, encaminhamentos, acolhimento s familias
e/ou responsaveis dos inseridos, atendimentos individuais e grupais conforme necessidade

T_ apresentada, orientagdes a equipe pedagégica, trabalhar os conflitos psicolégicos e emocionais.
Sendo efetuados 300 atendimentos psicolégicos em 2021,

PUBLICO-ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual e muiltipla.
FORMA DE ACESSO: - maioria de forma espontanea;

- Por busca ativa;
- Por encaminhamento da Rede Municipal de Satide;

- Por médicos particulares.

NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS: 156 diretos.

27
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DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: terga a quinta- feira de 7h00min 4s 17h00min durante todo o

ano.

RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA ATIVIDADE) - NOB - RH:

Profissdo Quantidad | Carga Hor4ria Semanal Vinculo com a
' il de cada profissional entidade
Celetista
Psic6logo 01 27

* ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municfpio de Abadia dos Dourados/MG, Zona urbana e zona
rural.

Lisioterapja: Objetiva prevenir, habilitar e reabilitar pacientes que apresentem altera¢des do
sistema misculo-esquelético, cardiorrespiratério, neurolégico, visando sempre o
restabelecimento das fungdes a fim de melhorar a qualidade de vida dos mesmos, facilitando o
processo de reintegrac3o social. Realizou anamneses e avaliagdes de pacientes para insergio na

institui¢do, atendimentos individuais e orientagdes aos familiares e a equipe pedagogica.
Somando um total de 434 atendimentos.

PUBLICO-ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e transtornos globais do
desenvolvimento.

FORMA DE ACESSO: - Por procura espontanea;
- Por busca ativa;
- Por encaminhamento da rede Rede Municipal de Satde

. - Par.médicos particulares.

NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS: 117 diretos.

DIA/HORARIO/PERIOD]CIDADE Ter¢a e Quinta feira, das 07h00min s 17h00min durante
todo o ano.

RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA ATIVIDADE) - NOB - RH:
rofiss: 1 'Carga Hor4ria Semanal Vinculo com a
_‘"ide cada proﬁsslonal entidade

Celetista

Fisioterapeuta 01 20
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* ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municipio de Abadia dos Dourados/MG, Zona urbana e zona
rural,

Ierapia_Ocupacional; Objetiva a habilitacio, reabilitagio e integragio do paciente como um
todo, restaurando ou preservando as capacidades funcionais evitando novos déficits, visando A
independénaa, qualidade de vida ¢ integridade. Efetuou triagens e avaliacoes, atuando junto com
a equipe pedagdgica por meio de palestras, orientacdes aos familiares, atendimentos individuais
¢ grupais realizando adaptacdes para melhor realizacio e treino das atividades didrias dos
usudrios atendidos. Efetuando um total de 368 atendimentos.

PUBLICO-ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual, muiltipla e transtornos globais do
desenvolvimento.

NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS: 141 diretos.

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: Terca e Quinta feira, das 07h00min ds 17h00min durante
todo o ano,

RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA ATIVIDADE) - NOB - RH:

ofissh » 1 Q "”‘ Carga Hordria Semanal Vinculo com a
.. e | decadaprofissional entidade
Terapeuta ~
Celetista
Ocupacional 01 20

» ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municipio de Abadia dos Dourados/MG, Zona urbana e zona
rural.

Eonogudiologia: Desenvolvem trabalhos direcionados 4 fala, a aquisigio, compreensio e
estruturacdo da linguagem, voz, audigio e motricidade oral, visando prevenir, habilitar e

reabilitar os distirbios da comunicagdo oral e escrita. Realizou atendimentos individuais e
grupais, orientagdes aos familiares e responsdveis a fim de informa-las sobre o trabalho a ser
realizado em casa com os pacientes, efetuando também triagem, encaminhamentos e orientagdes
a equipe multidisciplinar e pedagégica. Executando um total de 350 atendimentos.

PUBLICO-ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual, miltipla e transtornos globais do
desenvolvimento,

NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS: 153 diretos.

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: terca feira e quinta feira das 7h00 s 17h00min durante todo
0 ano.
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RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA ATIVIDADE) - NOB - RH:

Profissao Quantidad | Carga Hordria Semanal Vinculo com a
e de cada profissional entidade
Celetista
FONOAUDIOLOGA 01 20

+ ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municipio de Abadia dos Dourados/MG, Zona urbana e zona
rural.

Neurologia; Visam integrar o trabalho da equipe multidisciplinar e pedagégica para o
desenvolvimento dos pacientes/alunos inseridos na instituigio, diagnosticando a patologia e
tratamento adequado a cada necessidade apresentada, solicitando e supervisionado os exames,

medicagdes e tratamentos dos mesmos. Desempenhando um total de 144 atendimentos.

PUBLICO-ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e transtornos globais do
desenvolvimento.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS: 72 diretos.
DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: mensal as Segunda feira, das 13h00min as 17h00min,

durante todo o ano.

RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA ATIVIDADE) - NOB - RH:
Profissio [ Quantidad’

Carga Horéna MENSAL |  Vinculo coma

' de cada pmﬁssmnal | entidade

Prestador de Servico
NEUROLOGISTA { = 01 04

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municipio de Abadia dos Dourados/MG, Zona urbana e zona
rural.

RESULTADOS OBTIPOS A'PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA: A equipe multidisciplinar da
Clinica de Reab'i'litac;éo' do SERDI, composta por neurologista, psicélogo, fonoaudiélogo,
ﬁSloterapeuta Terapeuta pcupacional, Assistente Social, no decorrer do ano de 2021 avalioy,
atendeu e acompanhou todos os usudrios cadastrados na Instituic3o, registrando em seus
prontudrios especificos as evolugdes e ou alteragdes observadas em cada area de atendimento.
Somando assim um tbiql de 8.232 atendimentos/procedimentos, onde foi possivel obter grandes
resultados, constando em alguns casos em que o paciente recebeu alta dos atendimentos e houve
mudanga na conduta de atendimentos buscando assim melhores formas de

desenvolvimento/evolugio nos procedimentos clinicos.
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ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Sio advindos de convénios com Estado; subvencdes

municipais; recursos obtidos por meio de projetos sociais; eventos e campanhas realizados pela

instituicdo, doagdes de pessoas fisicas e jurfdicas.

DESTACAR SE EXISTE COBRANCA DOS PARTICIPANTES ATENDIDOS: O trabalho

desenvolvido é totalmente gratuito 4s pessoas com deficiéncia intelectual e multipla.

RECURSOS HUMANOS, DESPESAS DAS ATIVIDADES E PARCERIAS:

3. RECURSOS HUMANOS: Os recursos humanos citados abaixo estio incluidos em todos os

processos mencionados no discorrer do relatério, abrangendo a drea de Assisténcia Social, Satide

e Educacio:
L Profissio Quantidade Carga Horaria Vinculo com a
Semanal de cada entidade
profissional
Assistente Social 01 36 horas Celetista (com
carteira assinada)
[ Psicélogo * 01 30 horas Celetista (com
carteira assinada)
I Fisioterapeuta |- 01 20 horas Celetista (com
carteira assinada)
Terapeuta 01 20 horas Celetista (com
L Ocupacional carteira assinada)
[ Fonoaudiéloga 01 20 horas Celetista (com
carteira assinada)
L Neurologista 01 08 horas/mensal Prestador de
Servico
I Professores 07 24 horas/cada Cedido pelo
: Estado
Auxiliar de 01 25 horas Celetista (com
Secretana carteira assinada)
L Auxmar de 01 30 horas/cada Celetista (com
Servicos Gerais carteira assinada)
L Cozinheira 01 30 horas Celetista (com
carteira assinada)
Supervisora 01 24 horas Celetista (com
Pedagéglca _ carteira assinada)
Diretora 01 24 horas Celetista (com
carteira assinada)
Secretéria 01 25 horas Celetista (com
carteira assinada)
Contador 01 X-X-X-X-X Prestador de
servico
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‘ Motorista 01

40 horas

Celetista (com)J
carteira assinada

4. DESPESAS DAS ATIVIDADES: As despesas citados abaixo abrangem todas as atividades

executadas pela APAE de Abadia dos Dourados/MG, nas dreas de Assisténcia Social, Saude e

Educagao:
Despesas Valores
L 132 sal4rio RS 18.421,31
Férias R$15.594,84
Lanches e refeigdes R$ 440,57
RS 211.163,43

Saldrios e Ordenados

Contribuigoes Prevfdenciéria.

R$ 71.098,57

Contribui¢des FGTS.

RS 21.223,39

Anuidades RS 1.254,45
Assinatura sistema de Informética R$ 1.589,00
Combustiveis R$ 921,43
l Correios e Telégrafos RS 72,30
I Cursos, eventos e promogdes RS 1.516,00
' Despesas com Cartério R$ 598,55
l Despesas satide Ocupacional R$ 203,90
L Juros e despesas bancérias RS 152,35
L Merenda Escolar RS 8.301,89 T
L Servigos de Terceiros RS 16.842,56
L Impostos e Taxas Estaduais RS 224,80 |
PIS Folha de Pagamento (restitui¢do de valores pagos) -R$ 10.898,61
Bens de pequeno valor RS 2.549,97
Combustfvel RS 12.615,39 Bl
Energia Elétrica R$ 335,14 B
32
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Gas de Cozinha RS 220,00

© Internet R$ 722,14
Manutengio e reparos de instalagoes RS 1.997,25
Manutengao e reparo de méveis e equipamentos RS 230,00

\ Manutengdo e reparo de vefculos R$ 5.046,06

‘ Material de Escritério R$ 2.611,91

L Material de Higiene e Limpeza R$ 704,95

\ Telefone RS 710,30

L TOTAL R$ 386.463,78

5. PARCERIAS:
Esta instituicgio mantém parceria com a Prefeitura Municipal de Abadia dos
Dourados/MG; Companhia Energética de Minas Gerais (CEMIG); Federacio Estadual das APAEs
de Minas Gerais e Federacdo Nacional das APAEs; Secretaria do Estado da Educagio -

Companhia de Saneamento de Minas Gerais(COPASA); pessoas fisicas e
Tridngulo da Sorte,

MG;

juridicas, APLUB -
Secretaria de Satide do Estado de Minas Gerais e Ministério da Fazenda -

Secretaria do Tesouro Nacional do Estado de Minas Gerais,

Abadia dos Dourados - MG, 05 de maio de 2022

shimo %f/fu{@ /%6%1 pdo

Lino Gabriel Rodrigues
Presidente da Entidade

alfio Marti
Cladi “""C“"‘;'me

Diretora
Autorizagao 808076/2019
Abadia dos Dourados-MG
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