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I. INTRODUÇÃO  

 
A APAE – Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ourilândia 

do Norte, Estado do Pará é uma instituição filantrópica, sem fim lucrativo, de 
caráter assistencial, educacional, cultural, de saúde, estudo e pesquisa, atuando 
na garantia de direitos da pessoa com deficiência há mais de quinze anos.  

Com sede na Avenida do Aço, s/n, Quadra 01, lote 01, no Setor Alto 
Paraíso, a entidade assiste 123 famílias com ações na área de Assistência 
Social, Educação e Saúde, as quais são desenvolvidas graça a parceria firmada 
com pessoas físicas, poder público e empresa privada. Atualmente, a prefeitura 
municipal de Ourilândia do Norte, por meio da Secretaria Municipal de Educação, 
tem contribuído com a cedência de servidores, fornecimento de material de 
papelaria, material de higiene e limpeza, combustível e gêneros alimentícios, 
para o preparo de lanche para os usuários assistidos.  

A referida entidade está cadastrada no Conselho Municipal de 
Assistência Social e no Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente, sendo entidade membro dos conselhos citados e também do 
Conselho Municipal de Educação.  

Neste ano de 2020, em razão da pandemia da Covid-19, a instituição 
teve a necessidade de rever sua metodologia de trabalho, passando a reduzir o 
fluxo de atendimento presencial e desenvolvendo atendimento remoto na área 
de educação, objetivando a proteção dos usuários assistidos e da equipe de 
profissionais que atuam na APAE. 

Mesmo com a necessidade do distanciamento social, a instituição 
realizou atendimento clínico, festejou algumas datas comemorativas, ofertou 
ações na área educacional, desenvolveu alguns projetos sociais, como por 
exemplo, o natal solidário, projeto moenda, distribuição de kit alimentação, cesta 
de café da manhã e brinquedos, por ocasião do Dia das Mães, Dia das Criança, 
Dia do Professor e Natal. 

É notório que os desafios se intensificaram nesses dias de pandemia, 
em todos os aspectos, porém, a APAE através de seus membros diretores, 
associados e colaboradores, não mediu esforço para levar um pouco de alegria 
e acalento às famílias assistidas, por acreditar que, apesar das variáveis do 
contexto social em que estamos vivendo, a entidade necessita continuar 
cumprindo a sua missão.   

 Portanto, o presente relatório de gestão, devidamente acompanhado de 
registro fotográfico, vem apresentar as ações realizadas pela APAE, no ano de 
2020, objetivando fazer uma prestação de contas junto aos seus colaboradores, 
diretores e comunidade em geral, demonstrando transparência, seriedade e 
compromisso com seus objetivos estatutários.   
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II – PROGRAMA, PROJETOS E ATIVIDADES DESENVOVIDOS  

2.1. Na área da Educação 

As ações da APAE na educação, visam proporcionar aos usuários 
assistidos condições mínimas para que possam desenvolver habilidades 
funcionais para sua vida diária, oportunizando o desenvolvimento de maior 
independência quanto à higiene pessoal e do ambiente, alimentação e vestuário, 
bem como auxiliar na evolução intelectual, no que se refere ao ensino escolar. 
As intervenções pedagógicas são realizadas de forma articulada com a área de 
assistência social e saúde, objetivando o desenvolvimento integral desses 
usuários. 

Nessa área as ações foram realizadas de forma remota, por meio de 
vídeo aula e tarefas impressas, tendo como principal ferramenta de comunicação 
aplicativos de WhatsApp e Google Meet, tanto para estabelecer comunicação 
com os assistidos e sua família, quanto para orientar e interagir com os 
professores que atuam nas salas temáticas e na sala de atendimento “TEA - 
Transtorno do Espectro Autista”.  

Em 2020, a APAE desenvolveu suas ações através de Projetos 
Pedagógicos definidos por salas temáticas, conforme discriminado abaixo:  
- Sala de Artes, projeto: “AteliArte”;  
- Sala de Leitura e Escrita, projeto: “Além da Imaginação”;  
- Sala de Jogos e Matemática, projeto: “Jogos”; 
- Educação Física, projeto: “Treino Desportivo”.  

Os trabalhos desenvolvidos nas salas temáticas aconteceram através de 
rodízio, onde todos os alunos assistidos foram atendidos pelos profissionais de 
cada sala, de acordo com uma escala de atendimento semanal. 

 
2.1.1 – Sala de atendimento – TEA (Transtorno do Espectro Autista) 

Desenvolve ações educativas para alunos com diagnostico de 
Transtorno do Espectro Autista (TEA), associados à Deficiência Intelectual (DI) 
moderada ou severa, onde as ações pedagógicas são planejadas de acordo com 
as necessidades individuais de aprendizagem de cada assistido, estimulando o 
desenvolvimento das habilidades de comunicação, interação social e 
comportamental, visando maior independência do (a) aluno (a) com TEA. 

 
2.2. Na área de Saúde 
 

Na área da saúde a APAE desenvolveu ações de prevenção, 
diagnóstico, avaliação biopsicossocial, habilitação e reabilitação, em parceria 
com a rede de atendimento do SUS e PRONAS/PCD, objetivando facilitar o 
acesso da pessoa com deficiência aos serviços de saúde. Através da articulação 
com a rede de serviço de saúde local, a instituição conseguiu viabilizar 
atendimento médico (clínico geral) e atendimento médico nas áreas de: 
Psiquiatria, Pediatria e Oftalmologia, possibilitando a emissão de laudos médicos 
para a concessão do BPC e outros benefícios.  

Na oferta dos atendimentos de saúde foram desenvolvidos os projetos 
“Saúde em Foco” e “Direito de Sorrir”, sendo o primeiro na área de atendimento 
clínico em fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, assistência social e terapia 
ocupacional e, o segundo, na área de odontologia, abrangendo profilaxia, 
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aplicação tópica de flúor, raspagem periodontal por sextante, restaurações, 
extrações, endodontia e outros.   

Os referidos projetos foram viabilizados através do PRONAS/PCD, 
sendo ofertados nas dependências da APAE. O projeto “Saúde em Foco”, com 
vigência de um ano, começou a ser desenvolvido em março/2020, tendo sido 
realizado, aproximadamente 2.100 procedimentos1.  

Já o Projeto “Direito de Sorrir”, com duração de dois anos, teve início em 
junho de 2019 e, no ano de 2020, realizou, aproximadamente, 506 
procedimentos odontológicos2.   
 

2.3. Na área de Assistência Social 

 
Os atendimentos ofertados nessa área estão voltados para minimizar 

situações de vulnerabilidade e risco social, promovendo o fortalecimento da rede 
de cuidados para a pessoa com deficiência e sua família e, melhorar a qualidade 
de vida dos participantes, sua independência e inclusão social.  

Para efetivação das intervenções na área de assistência social, utilizou-
se de diferentes instrumentais, dentre os quais: Visita Domiciliar, Visita 
Institucional, Entrevista, Acolhida, Orientação, Encaminhamento de Referência 
e Contra-referência, Relatório Social, Estudo Social, Análise Socioeconômica, 
Parecer Social e Estudo de Caso. 

Houve ainda a concessão de benefícios eventuais, como o fornecimento 
de cestas básicas, máscaras faciais, álcool em gel, fraldas descartáveis, 
enxovais para recém-nascido e doação de roupas. Todas as ações foram 
realizadas em parceria com a Secretaria Municipal de Trabalho e Promoção 
Social e empresários voluntários, em articulação com o serviço de Educação e 
Saúde ofertados pela APAE.   

   

2.4. Sustentabilidade institucional 

Com o propósito de angariar fundos para auxiliar na manutenção das 
ações desenvolvidas na APAE, a Diretoria Executiva, através de parcerias 
desenvolveu alguns projetos, conforme se constata no quadro abaixo, cujas 
arrecadações, somadas ao pagamento da anuidade dos sócios contribuintes e 
de doações em dinheiro realizadas por voluntários, possibilitaram que a 
instituição conseguisse saldar os compromissos financeiros firmados em 2020.  

 

PROJETO DATA PARCERIA 
Captação de recursos (construção 
do palco da quadra coberta)  

Março a julho 
Parceria APLICAP e FENAPAES  

Moenda I – produção de garapa de 
cana de açúcar, rapadura e melado 

30/08 
Voluntários, servidores, sócios e 
diretoria executiva. 

Moenda II - produção de garapa de 
cana de açúcar, rapadura e melado 

27/09 
Voluntários, servidores, sócios e 
diretoria executiva.  

Almoço solidário 
27/09 

Voluntários, servidores, sócios e 
diretoria executiva.  

Venda de sacola MACRE  O ano todo Empresa Solidária. 

 
1 Fonte: ficha de consolidação dos procedimentos/atendimentos realizados em 2020 – Equipe Multiprofissional.  
2 Fonte: Ficha de consolidação dos procedimentos/atendimentos realizados em 2020 – Atendimento odontológico.   
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Bazar Beneficente 
08/12 

Voluntários, servidores, sócios e 
diretoria executiva.  

 
Natal solidário Dezembro 

Voluntários, servidores, sócios, 
diretoria executiva e comunidade em 
geral.  

APAE Energia O ano todo Comunidade em geral.  

  

 2.5. Celebração de datas comemorativas  

Entendendo a importância das datas comemorativas para os seus 
usuários, por estarem vinculadas à cultura e aos acontecimentos históricos, as 
quais enfatizam o protagonismo e a causa de se ter um dia comemorativo, a 
APAE vem celebrando, ao longo de sua existência, algumas dessas datas.  

Em 2020, apesar das restrições impostas em decorrência da pandemia 
da covid-19, a instituição se esforçou para cumprir o seu calendário de datas 
comemorativas, indo até as residências dos usuários assistidos e festejando com 
eles individualmente ou através de mídias audiovisuais (físicas e digitais), como, 
por exemplo, apresentação na rádio comunitária, elaboração de outdoor, 
gravação de vídeos e outras mídias virtuais. Segue, abaixo, um quadro 
demonstrativo das datas comemorativas celebradas no referido ano. 

 
DISCRIMINAÇÃO DATA DO 

EVENTO 
PARCERIAS 

Festa do Idoso e pessoa com 
deficiência (carnaval integração) 

23/02 Comunidade Santa Rita de Cássia e 
voluntários 

Dia Internacional da mulher O8/03 Secretaria Municipal de Educação 

Semana da Páscoa 06 a 09/04 Voluntários  

Dia das Mães 11/05 Secretaria Municipal de Educação e 
Voluntários 

Semana Nacional da Pessoa com 
Deficiência Intelectual e Múltipla  

 
21 a 30/08 

 
Diretoria e funcionários 

Dia das crianças 12/10 Empresários locais  

Dia dos professores 15/11 Diretoria e voluntários  

Natal  23/12 Diretoria e empresários locais 

 

2.6. Ações da Diretoria  

Segue o quadro demonstrativo de ações motivadas pela diretoria, as 

quais possibilitaram conquistas de grande relevância para a APAE e seus 

assistidos. 

Ação/Aquisição Mês  Responsável/Parceria  

Aquisição de um micro-ônibus  Dezembro Prefeitura Municipal e 
empresa de Mineração Vale 

Aquisição de um veículo dublo   setembro Emenda Parlamentar 

Implantação do sistema de 
segurança com câmeras  

novembro Recursos próprios  

Implantação das salas 
temáticas  

março Equipe pedagógica 
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Criação do Bazar permanente novembro Doações e recursos 
próprios 

Realização do concurso 
Cartão de Natal 

novembro Federação Estadual das 
APAES 

Cumprimento do cronograma 
de reuniões ordinárias 
conjunta: Diretoria Executiva, 
Conselho Fiscal e Conselho 
Administrativo  

Durante todo ano  
Diretoria Executiva 

Aquisição de mobiliário 
(armário e mesas)  

novembro Recursos próprios 

Construção do palco da 
quadra coberta  

Março  junho Parceria APLICAP e 
FENAPAES 

Aprovação da Lei de Criação 
do Conselho Municipal da 
Pessoa com Deficiência  

novembro Coordenadoria Técnica de 
Assistência Social, Poder 
Executivo e Legislativo   

Confraternização Natalina 
entre a diretoria e servidores  

dezembro Diretoria 
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3. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Apesar dos desafios em decorrência da pandemia da Covid-19 e da 
insuficiência de recursos financeiros, a APAE de Ourilândia do Norte, graças a 
perseverança de seus membros diretores e funcionários, e também ao apoio do 
poder público, empresários, sócios, voluntários, Federação Estadual e Nacional 
das APAEs, conseguiu desenvolver ações que contribuíram para proporcionar 
momentos de alegria, interação, acolhimento e aprendizado às famílias 
assistidas, levando a mensagem de que, mesmo em tempo de isolamento social 
é possível se manter próximo e continuar lutando pela efetivação dos direitos da 
pessoa com deficiência.  

Foram dias difíceis, porém de muita conquista material e humana para a 
instituição e todos os atores que, direta ou indiretamente fizeram parte da história 
da APAE neste ano de 2020, caminhando junto e somando força para a 
concretização da causa apaeana. Até aqui o Senhor tem nos ajudado! 
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ANEXO I -  Recursos Humanos  
 
1.1. Área da Educação  
 
N° de 

Ordem 
NOME DO SERVIDOR NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

01. INÁ DE FATIMA DA C. FIGUEIREDO Especialista em Educação Inclusiva 

02. LUCI ALVES DA SILVA Pedagoga 

03. LUCILEIDE ALVES DA CUNHA Educadora Física 

04. MÁRCIA CABRAL SILVA Pedagoga 

05. MARIA CRISTINA B. DOS SANTOS Mestre em Ciências da Educação  

06. MARIA DO CARMO S. SANTOS Pedagoga 

07. MARTA BATISTA DE CARVALHO Mestre em Ciências da Educação 

08. RAIMUNDO RIBEIRO DA SILVA Pedagogo 

09. WALDELICE ALVES DOS S. SOUSA Pedagoga 

10. ZILMA DA SILVA SANTOS Pedagoga 

 
1.2. Pessoal de apoio 

 
1.3. Área de Saúde  
 

N° de 
Ordem 

 
NOME DO(A) FUNCIONÁRIO(A) 

 
CARGO/FUNÇÃO 

 
PROJETO-

Pronas/PCD 

01. KÉDMA CRISTINA ALENCAR 
SARDINHA 

Odontóloga Direito de Sorrir  

02. TAYS MONIC DE SOUSA SILVA Aux. de Saúde Bucal Direito de Sorrir  

03. LETÍCIA PESSOA VALE Terapeuta Ocupacional Saúde em Foco 

04. LUDIMILA RIBEIRO DE MORAES 
VIAN 

Fisioterapeuta Saúde em Foco 

05. MARIA ALICE SHORR KUNTZ  Assistente Social Saúde em Foco 

06. PATRÍCIA COUTINHO DA CUNHA Psicóloga Saúde em Foco 

07. RENATA ROSALINA CORDEIRO 
DE LUCENA 

Fonoaudióloga Saúde em Foco 

 

N° de 
Ordem 

NOME DO SERVIDOR          
CARGO/FUNÇÃO 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

01. ALCENI MENDES DOS SANTOS Aux. Serviços Gerais Ens. fundamental 

02. CEZAR OLIVEIRA DA ROCHA Vigia Ens. fundamental 

03. IRAI DA SILVA VILARIM Aux. Serviços Gerais Ens. fundamental 

04. JOSIVAN SANTOS SILVA MOTORISTA Ensino Médio 

05. MAGNA A. DOS SANTOS 
MARQUES 

Aux. Serviços Gerais Pedagoga 

06. MANOEL PEREIRA DO CARMO VIGIA  Ensino Médio 

07. MARIA LIMA SANTOS Merendeira Ensino Médio 

08. MARLIZETE GOMES COSTA Merendeira Ensino Médio 

09. PATRICIA INÁCIA DA SILVA Aux. Serviços Gerais Ensino Médio 

10. WEILIAN LORDEIRO SILVA Aux.de Secretaria Cursando Pedagogia 
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ANEXO II - REGISTROS FOTOGRÁFICO DAS AÇÕES, PROJETOS E 

PROGRAMAS REALIZADOS EM 2020 

1. Educação 

1.1. Leitura e Escrita, projeto: “Além da Imaginação”  

 

 

 

 

 

 

  

 

1.2. 

Sala de 

Jogos e 

Matemática – 

Projeto 

Pedagógico: 

“Jogos” 
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1.3. Artes – Projeto 

Pedagógico: 

“AteliArte” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4. Educação Física – Projeto 

Pedagógico: “Treino Desportivo”.  
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1.5. Sala de TEA  

          

    

2. Saúde – Atendimento Clínico e Odontológico 

2.1. Atendimento Clínico em Terapia Ocupacional 

 



14 
 

 
 

2.2. Atendimento Clínico em Fonoaudiologia    

 

2.3. Atendimento Clínico em Psicologia 

 

2.4. Atendimento Clínico em Fisioterapia   
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2.5. Atendimento na área de Assistência Social 

 

 

 

 

 

 

 

2.6. Atendimento Odontológico 

 

2.7. Atendimento Médico 
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3. Sustentabilidade Institucional – Eventos realizados para angariar fundos 

3.1. Projeto Moenda I e II 

 

3.2. Almoço Solidário 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

4. Datas Comemorativas  

4.1. Carnaval Integração – pessoa com deficiência e pessoa idosa 
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4.2. Dia 

Internacional da Mulher  

 

4.3. Dia das Mães 
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4.4. Semana da pessoa com deficiência 

 

4.5. Comemoração do Dia dos Professores 
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4.6. Natal  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Ações de destaque e conquistas alcançadas  
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 Veículo doado através de emenda parlamentar  Campanha Natalina 

Construção do palco da quadra poliesportiva  

Confraternização natalina entre a diretoria e servidores 

Confraternização natalina entre a diretoria e servidores 

Confraternização natalina entre a diretoria e servidores 
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Cerimônia de entrega da doblo Cerimônia de entrega do micro-ônibus 

Micro-ônibus da APAE – Adquirido através de parceria com a Prefeitura Municipal e Empresa 

de Mineração Vale. 


