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PLANO DE AGAO
2022/2023

APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA DO DIA)

“APAExonados por Vidas”




MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHOS DE ADMINISTRACAO,
FISCAL E AUTODEFENSORES PARA O BIENIO 2022/2023

| - DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente -Raimundo Dias dos Santos Filho (APAE de Colméia)

Superintendente- Marciane Machado Silva

Vice-Presidente - Marlena da Silva Alcantara(APAE de Miracema)

demir Novato do Nascimento  (APAE de Araguaina)

1° Diretor Secretdrio - Aurizete Maria de Carvalho e S& (APAE de Paraiso do Tocantins)
2? Diretora Secretaria - Kelly Cristina Dantas APAE de Paraiso do Tocantins)

1° Diretor Financeiro - Ademir Novato do Nascimento (APAE de Araguaina)

2? Diretora Financeira -)

Diretora Social -Kelly Cristina Dantas

Diretora de Patrimonio - Aurizete Maria de Carvalho e Sa (APAE de Paraiso do Tocantins)

Il - CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CONSELHOS REGIONAIS):

- Regional Sul -

- Regional Central -

- Regional Médio Norte -
- Regional Norte -




IlI- CONSELHO FISCAL:

Maria Odete da Silva Souza Guimaraes
Elacy Silva de Oliveira Guimaraes
Maurilio Lourenco Borges

Jodo Martins Oliveira

Ariane Carpder Furtado de Oliveira
Washington Luiz Rocha de Almeida

IV- AUTODEFENSORIA ESTADUAL:

(APAE de Fortaleza do Tabocao)
(APAE de Diandpolis)

(APAE de Alianca do Tocantins)
(APAE de Goianorte)

(APAE de Lagoa da Confusao)
(APAE de Alvorada)

Titular Masculino: Wedes Ney Marques Lima - Apae de Colméia (63) 98445-1662
Titular Feminino: Charline Zanini - Apae de Palmas (63) 98449-9276

Suplente Masculino - Sidney Nogueira Lopes (APAE de Araguaina)

Suplente Feminino - Alessandra Martins Pessego (APAE de Araguaina)

V- PROCURADORIA JURIDICA:

Dr. Aparicio José da Silva Ramos Varanda




VI- COORDENADORES DE AREAS:

Coordenacao Estadual de Artes - Ana Geralda Oliveira Negre

Coord.

Estadual de Articulacdo e Captacdao de Recursos -

Coordenacao Estadual de Assisténcia Social -

Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.

Estadual de Autogestao/Autodefensoria -

Estadual de Comunicacao e Eventos -

Estadual de Defesa de Direitos/Mobilizacao Social -

Estadual de Educacdo e Acdao Pedagdgica -

Estadual de Educacao Fisica/Esporte e Lazer - Valmir Fernandes de Lira
Estadual de Educacao Profissional, Trabalho, Emprego e Renda -

Coordenacao Estadual do Envelhecimento -

Coordenacao Estadual da Familia - Aurizete Maria de Carvalho e Sa
Coordenacado Estadual da Prevencao e Saude -

Coordenacao Estadual da Tecnologia da Informacao - Ricardo de Oliveira Silva




VII- NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO:

Marcilea M. Silva - Assessoria Técnica /Analista Administrativo
Yanara - Assessoria Técnica
Elma Martins Carvalho -Recepcao

Marciane Machado - Superintendente




MISSAO

Promover e articular as acoes de defesa e garantia de direitos para melhorar a
condicao de vida das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla. Para tanto,
conhecer as politicas publicas voltadas para as areas da Saude, Educacao,
Trabalho, Assisténcia Social, Esporte, Lazer, entre outras é de fundamental
importancia, assim como conhecer as diretrizes aprovadas pela Federacao

Nacional das APAEs e de utilizacao obrigatéria pela Rede Apaeana.

VISAO

Movimento de pais, amigos e pessoas com deficiéncia de exceléncia e referéncia

no Estado, na defesa de direitos e prestacao de servicos.




OBJETIVOS

De forma continuada, permanente e planejada, prestar servicos de
assessoramento e executar programas e projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e
das organizacées de wusuarios, formacao e capacitacao de
liderancas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social,

nos termos das normas vigentes.




INTRODUCAO

» Um Plano de Acdo deve sinalizar as acdes de maior amplitude que devem ser priorizadas
na gestdo de determinado periodo de uma gestao administrativa. A realizacao dessas
acoes depende de esforco mutuo e de grande desprendimento dos envolvidos na Causa
Apaeana no Estado do Tocantins: Equipe da FEAPAES/TO, Presidentes de APAES,
Diretores e equipes de profissionais das Escolas Especiais, amigos, parceiros e
colaboradores.

» As acdes integrantes deste Plano de Acado representarao os esforcos que a Diretoria
Executiva pretende empreender para o efetivo cumprimento de sua missao estatutaria,
que passa pela luta incessante na defesa e garantia de direitos da pessoa com
deficiéncia intelectual e multipla atendida nas APAES do Tocantins, além daquelas de
natureza estatutdaria que resultam em eventos nas areas especificas da educacao e
cultura, artes e esportes.

» A busca de parceiras com todos os segmentos sociais, incluindo os Poderes Publicos de
todas as esferas, devera ser ainda mais efetiva e incessante para garantir os beneficios
que resultem em melhoria na qualidade de vida da pessoa com deficiéncia de nossos
atendidos.

» As propostas de trabalho da Diretoria Executiva e equipe de Coordenadores
apresentadas neste documento tém o objetivo de avancar nas conquistas oriundas das
politicas publicas voltadas especificamente para esse segmento tao importante de nossa
sociedade que representa atualmente mais de 14,5% da populacao brasileira, que é a
pessoa com deficiéncia.

» Com o apoio de todos os colaboradores conjugados com os nossos esforcos, vamos
vencer mais essa importante etapa de nossa grande missao.




ACOES PREVISTAS PARA 2022 -2023

| - PROCESSO DE PLANEJAMENTO
» Elaboracao do Relatério de Atividades/Gestao;

» Articulacio com os Coordenadores de Areas visando o planejamento das acdes para
2022/2023 ;

» Reunido com os Conselhos Administracdo ;Diretores de Educacao; Diretores de
Saude ;

» Participacdo em eventos locais, estaduais e nacional relacionados a area da
deficiéncia intelectual e mento Apaeano.

» Il - GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:

Participacdo de Curso de Gestdo - Presidentes - FENAPAES-TO;

Disseminar boas praticas de gestdao nas APAES;

Viabilizar meios para conseguir a mobilia para sede da entidade em Palmas-TO;
Viabilizar a documentacao da sede e do lote da FEAPAES-TO;

Aquisicdao de um carro para trabalho Técnico na FEAPAES;

Estruturar os Conselhos Regionais da FEAPAES-TO;

Buscar parcerias com orgaos e empresas para contratagao de servicos de d|vulgagao
das nossas acdes, por meio do Portal “Apae em Rede” ;

Proporcionar os meios necessarios a realizacao de visitas nas Unidades Apaes.

v Vv Vv Vv VvV Vv v



http://www.apaeto.org.br/

Promover atraves da Superintendencia e em conjunto com o Instituto - cursos de
treinamentos e atualizacao direcionados aos Presidentes de APAES, Diretores e
profissionais das Escolas Especiais.

Proporcionar a realizacdao das reunides com os membros dos Conselhos de
Administracao conforme Calendario de Reunides estabelecido no ano;

Incentivar as APAES para participar mais nas Campanhas instituidas pela FENAPAES
(APAE NOEL, Cartdes de Natal, APAE Energia e outras);

Desenvolver acoes integradas com as Coordenadorias Estaduais visando oferecer
as APAES modelos de prestacdo de contas sociais que permitam maior
entendimento por parte dos pais, colaboradores e comunidade em geral;

Promover, com a parceria da Secretaria de Educacdo e demais secretarias de
Governo do Estado e nos Municipios , a divulgacdo das acdes do Movimento
Apaeano no Estado;

Promover acbes para datas importantes do Calendario da Rede APAE, com
publicacaio de mensagens no site da Federacao Estadual, além de enviar
mensagens (e-mails marketing) ao mailing eletronico;

Manter atualizado o site como meio de comunicacao principal
do Movimento Apaeano;

Envolver a participacao dos meios de comunicacdao nas acoes pertinentes a Causa
Apaeana;

Manter e ampliar o mailing de e-mails da Rede APAE, de parceiros e Governo para
o envio de campanhas, noticias e informativos;


http://www.apaetocantins.org.br/

lIl - COORDENADORIA DE AUTOGESTAO/AUTODEFENSORIA

Promover a socializacao dos temas abordados no novo Manual de Autodefensoria
proposto pela FENAPAES;

Articular acbes junto as demais coordenadorias visando o estreitamento das acoes
do Programa de Autodefensoria;

Promover a divulgacdo do Programa de Autodefensoria junto a comunidade;

Divulgar no portal C e na midia em geral textos e outros
materiais que identifiquem condicoes de acessibilidade em diferentes ambitos
(familia, escola, comunidade, cultura/sociedade em geral);

Promover Carteirinha Estudantil Estadual;
Propor fortalecimento junto a Defensoria Publica.

IV - COORDENADORIA DE DEFESA DE DIREITOS/MOBILIZACAO SOCIAL

Promover o fortalecimento do vinculo com a Familia, Programa de Autogestao e
Autodefensoria;

Promover encontros com os integrantes das APAES para trabalhar a politica
publica do Plano Viver sem Limite do Governo Federal;

Promover maior participacao das APAES com a sociedade local visando socializar
as atividades desenvolvidas;

Participar das reunides e plenarias dos Conselhos Estaduais (CEAS, CONSEA,
COEDE, CEE, CMDCA, etc).



http://www.apaetocantins.org.br/

V - COORDENADORIA DE EDUCAGCAO E ACAO PEDAGOGICA

» Apresentacao e divulgacao do Documento Norteador das acdes de educacao
especial praticadas nas APAES, culminando com a estruturacao curricular que
atenda as reais necessidades das atividades pedagogicas aplicadas nos alunos
com deficiéncia nas Escolas Especiais;

» Promover o Férum de Dirigentes das Escolas Especiais para disseminar a nova
politica de educacao especial;

» Promover a adequacado e padronizacao de procedimentos internos e externos no
ambito das Escolas Especiais;

» Desenvolver acdes integradas com as demais Coordenadorias para apresentar
modelo de prestacao de contas social pelas APAES;

» Desenvolver juntamente com as APAES modelos de formularios padronizados a
serem utilizados na educacao pedagogica das Escolas Especiais;

» Promover acées com as APAES visando alcancar os beneficios do Plano Viver sem
Limite do Governo Federal;

» Participar das reunides do Conselho Estadual de Educacao e do Forum Estadual de
Educacao;

» Promover a Semana da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla-Atividades de
mobilizacdo junto a Sociedade;

» Buscar novos conhecimentos, pesquisas e novos aparatos pedagdgicos tendo a
inclusao social como foco.




VI - COORDENADORIA DE ARTES

Promover acdes integradas envolvendo todas as areas desenvolvidas nas APAES;

Promover ac¢des visando aperfeicoamento das técnicas artisticas e o envolvimento
dos profissionais de artes;

Realizar Curso de Capacitacao de Professores de Artes das APAES;
Promover Festival Regional - espetaculo de amostra.

VIl - COORDENADORIA DE EDUCACAO FISICA

Participar da Olimpiada Nacional Especial das APAES no Rio Grande do Sul;

Promover acdes para a realizacdao de jogos internos e externos no ambito das
APAES;

Promover Encontro dos Professores de Educacdo Fisica vislumbrando as
Olimpiadas;

Realizsar Curso de Ginastica Adaptada aos Professores de Educacao Fisica das
APAES;

Realizar o Curso de Psicomotricidade para os Professores de Educacao Fisica das
APAES em Paraiso do Tocantins;

Desenvolver projetos de educacao inclusiva por meio de atividades desportivas;

Promover acbes com as APAES visando alcancar os beneficios do Plano Viver sem
Limite do Governo Federal.




VIIl - COORDENADORIA DE ARTICULACAO E CAPTACAO DE RECURSOS

Desenvolver e executar projetos que objetivam a captacdo de recursos nas diversas areas
(cjle Etuagao )das APAES no Estado (Pré-Natal, APAE Energia via Telemarketing, Nota Fiscal
o Bem, etc

Promover as acdes que permitam ao Movimento Apaeano no Estado participar com maior
gnfﬁse cllas c)ampanhas de sustentabilidade financeira (APAE Energia, APAE NOEL, Cartao
e Natal, etc

Buscar recursos de Emendas Parlamentares em todas as esferas de poder publico para
contemplar as acdes executadas pelas APAES;

Articular junto as APAES a elaboracdo e apresentacdo de projetos sociais junto aos
organismos nacionais e internacionais;

Desenvolver afoes que visem alcancar parcerias |nst|tUC|ona|s na comercializacao de
espaco de publicidade no portal da internet:

Promover acdes com as APAES visando alcancar os beneficios do Plano Viver sem Limite
do Governo Federal;

Igesenvolver nas APAEs um Planejamento Organizacional visando o empoderamento das
ases

Promover a socializacao dos temas abordados no novo Manual de Marco Regulatério das
Organizacoes da Sociedade Civil-Lei 13019/2014;

Promover o Curso de Captadores de Recursos e
Promover a socializacao dos temas do marco regulatorio;
Desenvolver a Cartilha de Captacao de Recursos;

Orientar as APAEs nos processos de cadastramento nos diversos o6rgaos como:
CNAES/CEBAS/SICONV/FNDE/PRONAS/CNAS.



http://www.apaeto.org.br/

» IX - COORDENADORIA DE INFORMATICA

Gerenciar as ferramentas disponiveis no Projeto “Apae em Rede” da FENAPAES;
Apoiar as APAES nos procedimentos de adesao ao Projeto “APAE em Rede”;
Possibilitar a insercao de matéria patrocinada no portal ;
Promover a atualizacao constante da pagina na web :
Orientar tecnicamente as aquisicoes de equipamentos utilizados em TI;

Fazer uso do Google-drive, por oferecer um servico de armazenamento e
sincronizacdo de arquivos com outras pessoas em tempo real;

» Ressaltar a utilizacao do e-mail institucional.

v Vv Vv Vv Vv Vv

» X - COORDENADORIA DE COMUNICACAO

» Promover as acoes de cobertura jornalistica de audiéncias, reunides e eventos com
representantes da entidade;

» Buscar parcerias com os meios de comunicacdo do Estado e Municipios para a
divulgacao de matérias de interesse do Movimento Apaeano;

» Orientar na divulgacao de matéria no portal

» Disponibilizar meios para que as acdes das APAES possam ser amplamente
divulgadas na midia local, estadual e nacional;

» Concluir a Primeira Revista Apaeana do Tocantins;
» Elaborar a Agenda FEAPAES-TO;
» Impressao do Documento Norteador das Apaes.



http://www.apaeto.org.br/
http://www.apaeto.org.br/
http://www.apaeto.org.br/

» Xl - COORDENADORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL

» Elaborar e manter atualizado um banco de dados contendo nomes de
profissionais e temas de interesse da area para alimentar a Federacao Estadual e
disponibilizar para os coordenadores regionais e locais da area;

» Apresentar a Federacao Estadual o relatorio anual de eventos da area;

» Elaborar e manter atualizado um banco de dados contendo nomes de
profissionais e temas de interesse da area para alimentar a Federacao Estadual e
disponibilizar para os coordenadores regionais e locais da area;

» Manter relacdes de didalogos e colaboracao com a Secretaria de politica publica
voltada ao mercado de trabalho

» Sugerir e apoiar projetos Inovadores na area da profissionalizacao;

» Promover acoes com as APAES visando alcancar os beneficios do Plano Viver sem
Limite do Governo Federal;

» Participar do Encontro de Coordenadores de Educacao Profissional em Brasilia-
DF.




XIl - COORDENADORIA DE PREVENCAO E SAUDE

Articular ac6es junto a Secretaria de Saude do Estado para garantir politica publica
de prevencao a saude nas APAES;

Promover acbes junto as APAES visando implantar atividades permanentes de
prevencao e saude;

Promover acdes com as APAES visando alcancar os beneficios do Plano Viver sem
Limite do Governo Federal,

Participar das reunides do Conselho Estadual de Saude;
Buscar novos convénios com a SESAU;

Realizacdao do primeiro encontro da Equipe da Saude;
Realizar o Simpdsio da Saude e Educacao.

XIIl - COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Elaborar projeto de acdo permanente na area da assisténcia social que permita as
APAES executar os servicos de Protecdao Social Basica em conformidade com a
Resolucao n° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS
(Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais);

Promover acdes de apoio as APAES para a elaboracdo de projetos sociais com os
atendidos e suas familias;

Promover acbes com as APAES visando alcancar os beneficios do Plano Viver sem
Limite do Governo Federal;

Participar das reunides do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/TO;
XIl - COORDENADORIA DA FAMILIA E
L COORDENADORIA DO ENVELHECIMENTO.



CALENDARIO DE ACOES 2022- 2023

PROGRAMASIACOES |

DESCRIGAO DA ACAQ

LUATA

| PREVISTA

| AREA RESPONSAVEL | INVEST.JANO

|- ACOES DE PLANEJAMENTO E GESTAD ADMINISTRATIVA

1. Elaborar Flano de Acdo e Relatorio de - Instrumentos de planejamento & controle das [U1.01 & a0 | - Equipe FEARAES - TO
Atfividades acoes a cargo da FEAPAES - TO
- Reuniao com o5 Fresidentes de AFAES para - Lhretoria Executiva e
2. Assembléia Geral para apreciacdo de contas| apreciacio das contas apresentadas no Balango 27.04 membros dos Consehos de
anuais de 2017 Patrimonial e noRelatorio de Atividades do ano Administracdo e Fiscal
anterior
3. Disseminar boas praficas de gestio nas| -Disponibilizar as APAES instrumentos com as - Equipe FEAPAES -TO
APAFS diretrizes a serem seguidas nas areas de gestdo |01.01a31.12

e controle

4. Healizar reunioes com os Lonselhos dg
Administracdo da FEAPAES -TOD

reunioes de trabalho nas sedes dos (04
Conselhos Regionais da FEAPAES — TO nas
cidades de Paraiso do JTocantins, Porto Macional e
Dianopaolis

01.03 a 30.06

- Equipe FEARAES - TO

5. Promover Lurso de [renamento g
Atualizacdo para os Presidentes de APAES g
Profissionais da Educacdo Especial

-Uponunizarcondicoes para os Fresidentes de
APAES e profissionais das Escolas Especiais
aprofundarem os conhecimentos pedagogicos da
Educacio Especial

01.03 a 30.08

- Equipe FEARAE= - TO

- Equipe SEDUC - TO

- Parceria com a SEDUG -
TO

o. Realizar visitas as AFAES

- Wisltar as AFAED> no Estado com equipe
multidisciplinarvisandoacompanhar & monitorar
as actes desenvolvidas

01.01 a 31.12

- Equipe FEARPAES - TO

f. Promover a soclalizacao dos (emas
abordados no novo Manual de Marco
Regulatorio das Crganizactes da Sociedads
Civil-Lei 13012014

- Promover encontros regionals c©om o5
profissionais das APAES que atuam nas areas
abrangidas

01.01 a 31.12

- Equipe FEAFEZ - TO

8. Equipar e Organizar a sala da FEARPAES
-to visando um ambiente administrative mais

adgauada..

8.1, Implantar Actes de Monitoramento &
Acompanhamento

- Adquirir computadores & mesas, armarios.

- Realizar encontros regionalizados com
dirigentes e profissionais que atuam nas APAES
visando implantacio e execucdo da Acdo de
Monitoramento e Acompanhamento.

0101 a31.12

Equipe FEAPAES - TO

Equipe FEAPAES - TO

9. Realizar as Olimpiadas Espedais das AFAES
do Estado do Tocantins.

-Apoiara participacao de profissionals que atuam
nas APAES

03 a 0alMi

Diretoria Executiva

- Buscar as parcerias junto ao overno do




0. Aguisicic de mobiliEnos da sede
FEAPAES - TO em Palmas - TO

Estago, Frefefura o2 Falmas = imcistiva privad
para a vishilzagio das obras da futura sede d
entidsde em Palmas - TO

] |:||
=
=
[T}

Llirstons £x

ecutva

Il - ACCES DE DEFESA DE DIREITOS

1. Promowver encontros TE-;PDFEL'E&J{IE para

- lrabalhar 35 poliicas publicas previsias no
Plano Viver sem Limite com as APAES

0110

2

2006

- LDiretona  Executva &
Coord. Defesa de Dirsitos

Estadusis

Z. Faricipar 035 (eUnoes 005 Lonssihos

- Fancipsr  das  reunioes  oos | Lonsehos
Estadusis {COEDE, CEAS, CONSEA, CEE)

Uil a

112

- Looriensdors
de Direitos

oe Letesa

12. Promover aghes de apoi a projgetos
AFAES

1=t

- Dessnvolver atividasdes d= apoic junio 35
AFAES na elsboragio de projetos

Uil a

112

- Loordsnadons de Lefesa

de Dirsitos

Il - ACOES DE EDUCACAD E ACAD PEDAGOGICA

14. Apresentar & dvulgar o Jocumento RoMe3001
das aghes de Educagio Especial nas APAES

com o apoio de técnices da SEDUC

- PH:IFI'EIT a5 Jdiretr@es 43 SlUc3ICI0n EEFE{IEJ

voltadas 30 stendiments dos slunos nas APAES [01.01.a

nas &ress de escolarzacio e stendimento
educacionzl especislzadc = estrutwracio  do
curricule  escolar evidenciando as  atividades
especificas que 530 reslizadss com os alunos

2802

- Lurstona Exscutiva

Coord. d=  Ex
AgE0 Pedagogica

mm

ducagao

=

- Parceria com a SEDUC

12. Heslzar o Forum com os Lingsntes g
Frofissionsis das Escolas Especisis das AFAES

- Debater com © corpd de profissionals  das
Escolss Especizis da nows perspectiva ds
educacio especisl consoante medidas adotadas
pelo Sistema Estadual de EnsinefCEE

0101 a

0. 06

- LCoord. os Educagao

Acao Pedagigic

m

al

- Parceria com 3 SEDUC

10. Elsborar proposta e normatva visando 3
adequagio e pu.r-::-rizn-:;-:- de atos, aphes
procedimentos o Smbito das Escolas Especiais

- Fromover a adequagac e padronzZagao dos
procedimentos intermnos & extemos no dmbito das
Escolss Especizis por meio de visitas, reunides,
seminarios, eic.

Uil a

2010

17, F'arlu:u:-;r das  reunioes 0o Lonselng
Estadual d= Educagio e do Forum Estadual def

Educagio

- .!-.-.':-::-mp-:.rl'-;r & osbater a5 polficas publicas na (o

area da educatio especial

3112

15, Fromover a0oes anicule0ss pars possioinan
s AFPAES oz bensficios do Flano Viver sem

Limite

- Ussenvolier stvidades junto 35 AFAES pars fer
acesso 305 bensficios da politica publica ds
educacio no Flano Viver sem Limite

Uil a

2010

IV — ACOES DE ARTES

15. WlohlEZar o5 [IoESionaiE o2 anes
APAES

- Fromover reunioes, enconiros, Toruns, Sig para
disseminar novos conceitos & praticas utilzsdas
nas a¢des de 3SMes COM 35 PESSOES  COM
deficiéncia

20. Promover o 111 Encontro de Professores

Arnes das APAES

i

- F‘rﬂp:lr{r:lrur 205 prﬂﬁ::mr-:l: as anes makor ||

intey r-:.-:-:.-::u 2 tneca e Eﬁpan"F{h.: FFEI:I'II".'-:.:

- DLiretona Executiva =
Coord. de Educagdo e
Ag30 Pedagogica

- Coordenadara de
Educagao e Acio
Pedagogica

- L oordensdons aE
Educacio e Acio
Pedagogica

- Coordenadoria de Arnes

- Coordensdoris de Ares

21, Realear Curso de Capachacao
Professores de Anes das APAES

_-|
A

- FProporcionar atuslzscac de conhecimenio e
novas técnicas de trabalho com anes

= L ODIIERII0nNa

de Ares

\




V- ACOES DE EDUCACAC FISICA

Ze. neslzar 3
APAEE

24 CQlmpiadas Especisis d43s

- Atwidslss esportvas  gue  envoliem 3
participagio de alunos das APAES no Estado

U1E a
30,05

- Coordenadona de
Educagdo Fisica
- Farceris Sec. Est. de
Esportes

3. Promover a realzacas do [ Lurso
Ginastica Adaptadas com os Professores o
Educacdo Fisica das APAES

L
| L 1]

- Evento oestinado 3 treinamento 0os Frofessorss
de Educagie Fisica das APAES nas novas
tecnicas da gindsfica adaptada 3 pessoa com
deficiéncia

0107 3 2008

- Coordenadoria de
Educacio Fisica

para os Profissionais da Educagdo Fisica das

24, Promover o | Lurso de Psicomotncidad
APAES 1

- Proporcionar novas tecnicas adapladas a0
trabalho de educagio fisica 35 pessoas atendidas
nas APAES

0107 3 2008

- Coordenadornia de
Educagao Fisica

v

| - ACOES DE ARTICULACAD E CAFTACAD DE

RECURSOE

contribuinte

5. Cxecular o Fropio AFAE EWERGIA vig - Fromover aches O CONSCIEMEacas para DUSCar | U1.01 3 S0.0g - Direionz  Execulva e
telemarkating em parceria com a Celting, a captagdo junto 305 consumidores de enengia Coordenadornia ds
Ariculagio & Captagdo de
Recursos
[ Z6. [mplementar o Frojeto Fre-Natal - Progeto na area da sawde pubbca em parcena | 01.01 33114 - Dwetona  Executva e
com o Estsdo/Municipios gue se  destina Coordenadornia d=
proporcionar 3 gestante a realizagdo de varios Ariculagdo & Captacdo de
exames de pre-nstsl por meie de coleta de Recursos
sangus =m papel fehno
. Wu Projeto Mota Fiscal oo Bam - Proete em parcena com o Governo do | 01 3114 - Lurstons  Exscutva 2
SEFAL - Estado/SEFAZ gque associa 3 marcs APAE no Coordenadoria de
incentive 3 solicitagio de MNota Fiscal pelo Ariculacio & Captagdo de

Recursos

Wil - ACCOES DE INFORMATICA

&8, Apolar a interligacao das APAES do Estadol
no Projeto "APAE em Reds™ da FENAPAES

- Usssnvolver 3¢oss junto 35 AFAES para as
adesdes a0 Projeto “Apgs em Reds” visando 3
padronizagio de divulgagso & comunicagio entre
a5 entidades do Movimento Apssano & o plblico
=m geral

01.01.a 31.1

- Coordenadoria de
Informatica

Vil - ACOES DE COMUNICACAD S0CI

o, Elaborar e exacutar agao o8 avulgagao das
agbes do Movimento Apasans

- Unfulgar 35 3¢0es 48 FCAPALS - TU 2 gas
APAES nos meios de comunicagdo em parcena
com a SECOM {Radio & TV)

- Coordenadornia de
Comunicagio




|X - ACOES DE EDUCACAD PROFISSIONAL

3. Promover o |l Encontro ge Uooroenadores
de Educagao Profissional das APAES

- Uesenvolver uma metodologia de trabalho
envolvendo o5 Coordensdores das APAES no
contexto da unicidade de ag-ﬁas

U1.04 3 20

- Loordensdaons de
Educagao Profissional

21, Dessnvolver 30085 unto 35 AFRES Ny

ambite do Plano Viver sem Limite

- lasntmicar 35 possibilidadss ds
APAES na politica poblica do Plano

i Lagad 035

- Coordenadona de
Educagao Profissional

% - ACOES DE PREVENCAQ E SAUDE

3. Amcular agoes junto as APAES visando
adotar procedimentos de prevencao d saude

- Desenvolver a¢0es de natureza permanente nas
APAES que assegure 3 prevengao de moléstias
U doengas

- Coordenadoria de
Prevencao e Saude

23, Fromover 3¢08s amiculsdas pars possibitan
3z APAES oz bensficios do Plano Viver sem
Limite

- Desenvolver stividades junto 35 AFALS para ter [ 01,07

acesso 305 bensficios da poliica publica de
s3ide no Plano Viver sem Limite

- Coordensdoria de
Prevencio & Balde

¥l - ACOES DE ASSISTENCIA 50CIAL

4. Apoiar 3 elaboragao de |, projetos g8 agoes
permanentes no  ambito AFAES e&m
conformidade com & Resolugao 1082009
CNAS

035

- Fossibitar gue 35 AFAES pOSS3M USUTTUr 405
bensficios do Programa de Protecdo Social
Basica da poltica piblica da Assisténcia Social
por meio de ag0 permanente reconhecids pelo
Consehho Estadus| de Assisténcia Social -
CEASTO

01.01 a 30.06

- Coordenadoria de
Assisténcia Social

5. FOMOVEr 30025 ANICUI0as a3 possIDIna]
35 APAES os bensficios do Flano Viver sem

- Uessnvolver 3tvidaaes junto 35 AFALS pars far

acesso 305 bensficios da poliica publica de | 071.01

assistencia social no Plane Viver sem Limite

- Coordensdoria de
Assisténcia Social

Limite
30, Farcipar d3s reumices do  Lonselho
Estadusl de AssistEnciz Socisl - CEASTOD

- ACOMpanhar & recomendar 35 polticas publicas
d3 arz3 ds assisténcia socisl

- Loondensdona de
Assistenciz Social

TOTAL DE RECUR 5035 FINANCEIROS A INVESTIR NO ANC




CONCLUSAO

4

4

No contexto geral, as propostas aqui descritas representam as prioridades para
serem executadas ao longo do ano de 2018. Entretanto, em razdao do dinamismo
atual do Movimento Apaeano, espera-se que outras acdes importantes também
possam surgir e que certamente receberao o devido tratamento quanto a
prioridade na sua execucao, adequando sempre o planejamento da entidade para
atender sua missao.

Aspecto de grande importancia é o fato de que nossas acOes sempre serao
pautadas por principios de transparéncia e de utilizacdo de técnicas de
planejamento conjugados com avaliacdo dos resultados obtidos para mensurar o
grau de eficacia em nossas atividades. No que se refere aos principios da
publicidade e transparéncia, o Projeto APAE em Rede, por meio da pagina
, constitui-se de uma grande ferramenta e de suma
importancia para a divulgacao das acdes executadas ao longo do exercicio.

Ressalte-se, por oportuno, a grande importancia da atuacao dos colaboradores
em nossas acoes, principalmente das pessoas que integram as Coordenadorias
Estaduais, elementos fundamentais na realizacao das atividades previstas neste
Plano de Acao.



http://www.apaeto.org.br/

» A busca de parcerias junto aos 6rgaos publicos deve ser constante por tratar-se
de movimento social de reconhecida credibilidade e confianca para a execucao de
politicas publicas nas areas da educacado, saude, assisténcia e promocao social,
cultura, esporte e lazer. Dai, a grande importancia da participacao dos integrantes
do Movimento Apaeano nos Conselhos Municipais e Estaduais (COEDE, CEAS,
CONSEA, CEE, CES, CEDCA, entre outros), foruns de debates das politicas publicas
que podem garantir recursos para as pessoas com deficiéncia.

» Desse modo, com o esforco de cada integrante de nossa equipe e parceria com 0s
colaboradores publicos e privados, desejamos avancar muito nas conquistas para
melhorar ainda mais os atendimentos das pessoas com deficiéncia e suas familias
em nossas APAES.

» A uniao de forcas dos integrantes do Movimento Apaeano é essencial para o
sucesso na articulacao de politicas publicas que objetivam assegurar direitos e
acoes especificas visando atender a politica de atencao integral as pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla

Palmas, 09 de marco de 2022

Raimundo Dias Filho
Presidente da FEAPAES/TO
ontatos: (63) 3215-3955/ 98472-1300/




