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Missão 
 

Promover e articular ações de defesa dos direitos das pessoas com deficiência e 

representar o movimento apaeano perante as instâncias estaduais, nacionais e 

internacionais, para a melhoria da qualidade dos serviços prestados pelas Apaes, 

na perspectiva da inclusão social de seus usuários. 

 

Visão 
Movimento de pais e amigos, excelência na prestação dos serviços e referência 

no  país, na defesa e garantia dos direitos as pessoas com deficiência intelectual, 

mútilpla e autistas. 

 

Política da Qualidade 
A Diretoria Executiva da FEAPAES/AM, respaldado em suas estratégias de apoio e 

normas estatutárias, tem por objetivo: 

1. Assessorar e monitorar as Apaes filiadas a FEAPAES-AM; 

2. Organizar as ações na defesa e garantia dos direitos da pessoa com deficiência 

intelectual e múltipla; 

3. Capacitar os profissionais na formação, com foco nos serviços ofertados a cidadania, 

lazer e emponderamento da pessoa com deficiência; 

4. Promover a captação de recursos, para viabilizar o subsídio das ações e projetos da 

FEAPAES-AM; 

5. Aperfeiçoar a gestão, andamentos internos e equipe técnica. 
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I. DADOS DA ORGANIZAÇÃO 

 

Nome: Federação das Apaes do Estado do Amazonas - 

FEAPAES/AM 
CNPJ: 01.349.577/0001-76 

Endereço: Avenida Dr. Theomário Pinto da Costa, nº 811, 

Sala 1306, Edifício Skye Platinum, Chapada. 
E-mail: 
federacao@apaeam.org.br 

Ponto de referência: Bola das Letras Zona: Centro-Sul 

Endereço do núcleo onde funciona o serviço (se houver) 

Fone: (92) 98560-5275 / (92) 99123-7095 CEP: 69050-055 

Período de funcionamento Horário 

Dias: Segunda à Sexta-feira 09:00h às 17:00h 

NOME DO RESPONSÁVEL LEGAL  

Nome: Sirange Bezerra Rodrigues 

CPF: 074.041.152-72 Cargo: Presidente 

Endereço: Avenida Constantino Nery, 2533, Residencial Maria da 

Fé Torre E Apto 101 - São Geraldo, Manaus/AM – CEP: 69050-000 
Fone: (92) 99123-7095 

RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PLANO 

Nome: Natalia Ellen Ruiz Tapudima 

Profissão: Assistente Social Nº de inscrição no conselho:  

10.657 – CRESS 15ª Região 

E-mail: federacao@apaeam.org.br Contato com WhatsApp: (92) 98172-2074 
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II. APRESENTAÇÃO DA 

ORGANIZAÇÃO 
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A Federação das Apaes do Estado do Amazonas – FEAPAES/AM foi fundada no dia 02 de março 

de 1996, com a missão de promover e articular as ações de defesa dos direitos das pessoas com 

deficiência e representar o movimento apaeano perante as instâncias municipais, estaduais e 

nacionais, com foco no aperfeiçoamento dos serviços de assessoramento, defesa e garantia de 

direito prestados as Apaes filiadas, com o olhar social na causa da pessoa com deficiência no 

Estado do Amazonas. 

 

A missão da Federação das APAES do Estado do Amazonas – FEAPAES-AM é o 

assessoramento, defesa e garantia de direitos com foco no fortalecimento do movimento 

social da pessoa com deficiência. Considerando o apoio técnico diante da formação e capacitação 

dos profissionais das Apaes, defesa, efetivação dos valores e construção de políticas sociais, no 

que compete o enfrentamento as desigualdades sociais, buscando sempre uma ampla articulação 

com os órgãos públicos e privados. 

 

A Instituição conta em sua estrutura organizacional com o apoio das Coordenadorias Técnicas 

Estaduais nas seguintes áreas: Arte e Cultura; Assistência Social; Autogestão e Auto defensoria; 

Captação de Recursos; Defesa de Direito e Mobilização Social; Educação Física; Inclusão no 

mundo do trabalho; Envelhecimento; Família; Prevenção e Saúde; Científica e Educação/Ação 

Pedagógica. Essas são as coordenadorias que desenvolvem as ações e estratégias voltadas para 

as pessoas com deficiências as 17 Apaes do Estado. 

 

Em 29 anos de funcionamento, passaram pela Gestão da Federação das Apaes do Estado do 

Amazonas – FEAPAES/AM as seguintes presidentes: Terezinha Bayma; Luzia Messa Pereira; 

Maria das Neves Moraes Moutinho; Sirange Bezerra Rodrigues e Maria do Perpétuo Socorro 

Castro Gil. Além de constar em sua estrutura executiva e estatutária, que são eleitos quatros 

alunos para compor o quadro de autodefensoes da Feapaes-am, sendo dois titulares e dois 

suplentes para defender os interesses das pessoas com deficiência perante a sociedade, atuando 

junto a Diretoria Executiva da Feapaes-am em seus pleitos.   

 

A FEAPAES/AM funciona de segunda a sexta das 09h às 17h e sua equipe técnica se desloca 

periodicamente para exercer as atividades de monitoramento e assessoramento desenvolvidas pela 

Federação junto as 17 Apaes filiadas, podemos destacar como competências da FEAPAES/AM os 

seguintes itens: 
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• Assessoramento político, técnico, administrativo e financeiro; 

• Estabelecimento de diretrizes e atribuições para nortear a equipe técnica; 

• Otimização das ações de apoio e orientação acerca dos serviços da Rede APAE em seus 

atendimentos ofertados as Apaes filiadas do Amazonas; 

• Incentivo ao trabalho interdisciplinar articulado junto às coordenadorias técnicas, buscando a 

interface com as políticas públicas; 

• Fortalecimento as Coordenadoria Técnicas, incentivando as ações continuadas e 

compartilhando os conhecimentos acerca da deficiência intelectual e múltiplas; 

• Fortalecimento do intercâmbio entre as unidades da Rede APAE do Amazonas, objetivando 

assegurar a implementação dos serviços com qualidade, ressaltando os propósitos da Rede 

APAE; 

• Incentivo aos estudos e pesquisas acerca da deficiência intelectual e múltipla, motivando as 

abordagens relacionadas as diversas áreas de atuação da Rede APAE. 

 

A Federação das Apaes do Estado do Amazonas, atribuída de suas competências e objetivos, 

com o propósito que lhe ampara pelo Estatuto da Federação Estadual das Apaes em vigor, 

apresenta o Plano de Ação Anual corresponde ao ano de 2025, sob a gestão da Diretoria 

Executiva eleita em 20/10/2023 para cumprir a devida tarefa no referido triênio 2024-2026. 

 

Fundamentado pelos princípios norteadores da gestão democrática, participativa e colaborativa, 

atribuindo acima de tudo o compromisso, de acordo com seu Estatuto, visto que o trabalho se 

baseia na missão, visão e Política da qualidade da Federação das Apaes do Amazonas. 

Enfatizando a importância do trabalho em prol das pessoas com deficiência intelectual e 

múltiplas, as famílias, os profissionais atuantes e toda equipe do movimento Apaeano. Idealizar 

neste planejamento, as metas, ressaltando o protagonismo, emponderamento, qualidade, 

pesquisas, autoconfiança, criatividade, visibilidade, parcerias com entidades internas e externas, 

capacitação profissional, inclusão e desenvolvimento das ações governamentais, entre outros 

fatores. 
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Com a finalidade de executar as ações, conforme sua intencionalidade e pretensão, visto que as 

metas esperadas, permitam serem alcançadas. Com intuito de realizar um trabalho em equipe, 

com diálogos, comunicação entre as APAEs filiadas, logo é importante salientar a contribuição 

de todos em prol da causa e o sucesso da rede apaeana. Ademais serão apresentadas as metas da 

Diretoria Executiva, logo em seguida, se encontra as ações e estratégias das coordenadorias, 

incluindo as demais aéreas de acesso, com base no conhecimento de cada especialista, uma vez 

que ocorrera acompanhamento e assessoramento das partes interessadas. Já na terceira fase, serão 

disponibilizados as metas e ações da equipe técnica, que comprometida com as deliberações da 

diretoria e coordenações, assessoram e desenvolvem atividades meio em consonância com os 

objetivos propostos. Para cada ano de mandato destaca-se do Planejamento Estratégico as metas e 

ações que o compõem para elaboração do Plano de Ação anual. 

A Federação das Apaes amparada por seu Estatuto, onde abordar no art. 2º, inciso 1º: “a federação 

das Apaes do estado tempor missão promover e articular ações de defesa dos direitos das pessoas 

com deficiência e representar o movimento perante os organismos estaduais, para a melhoria da 

qualidade dos serviços prestados pelas Apaes, na perspectiva da inclusão social de seus usuários”. 

Desse modo, faz cumprimento a Resolução CNAS nº 27/11, descrevendo que os serviços se 

baseiam em “ Caracteriza as ações de assessoramento e defesa e garantia de direitos no âmbito da 

Assistência Social. (RESOLUÇÃO Nº 27. BRASIL. 2011). 

Portanto, com vigor e autonomia, a Federação das Apaes e Apaes filiadas, tem a liberdade de 

elaborar e organizar seu Plano de Ação, com a finalidade de usá-lo como frente de pesquisa e 

busca do conhecimento. A Federação das Apaes do Amazonas colocar à disposição de suas 

filiadas e sociedade este documento, com o objetivo maior de engrandecer e fortalecer o 

movimento Apaeano do Amazonas, valorizando e proporcionar assistência ao público da pessoa 

com deficiência intelectual e múltipla, colocando-se à disposição das Apaes filiadas com o 

compromisso de assessoramento, para eficiência de seus funcionamentos. 

Em suma, o intuito da FEAPAES/AM é propor de forma continuada, permanente e planejada, um 

centro de assistência social, assessoramento e defesa de garantia de direitos com foco no 

fortalecimento do movimento social da pessoa com deficiência intelectual ou múltiplas, 

oferecendo a formação e estimulando a capacitação e emancipação dos assistidos. 
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A FEAPAES/AM presta assessoramento as 17 Apaes do Estado do Amazonas, conforme a 

listagem abaixo:  

 

FILIADAS – APAES 

NOS MUNICÍPIOS 
PRESIDENTE ATUAL CONTATO e E-MAIL ENDEREÇO 

APAE APUÍ Silvana de Fatima Piffer 
(97) 99175-5724 

apui@apaeam.org.br 

Rua José Soares, s/n, Bairro: 

Centro. CEP: 69265-000 

 

APAE AUTAZES 

 

Simone da Silva Soares 
(92) 99279-6393 

autazes@apaeam.org.br 

Rua Ayrton Sena, s/n, Bairro: 

Waldomiro Sampaio. CEP: 

69850-000 

APAE BOCA DO ACRE Erison Vale da Silva 
(97) 99172-6003 

bocadoacre@apaeam.org.br 

Av. Amazonas, nº 3921, Bairro: 

Macaxeiral. CEP: 69850-000 

 

APAE CAREIRO 
Eder Jouber Trindade dos 

Santos 

(92) 98457-4235 

careiro@apaeam.org.br 

Av. Srg. Nonato Brito, 531-893 – 

Urbano Sebastião Borges. CEP: 

69250-000 

APAE HUMAITÁ 
Maria Auxiliadora 

Rodrigues Martins 

(97) 98114-6366 

humaita@apaeam.org.br 

Rua Jacó Aires, nº 995, Bairro: 

Nova Humaitá. CEP: 69800-000 

APAE IRANDUBA 
Nazinete Maria Guerreiro da 

Mata 

(92) 99168-1204 

iranduba@apaeam.org.br 

Rodovia Carlos Braga, s/n, Km 

02. CEP: 69415-000 

 

APAE ITACOATIRA 

 

Rosilene Nascimento Teles 
(92) 99467-5401 

itacoatiara@apaeam.org.br 

Rua Afonso de Carvalho, nº 1059, 

Bairro: Colônia. CEP: 609100- 

134 

 

APAE LÁBREA 

 

Antônia Honorato Cardoso 
(97) 98402-3880 

labrea@apaeam.org.br 

Rua Pereira Sobrinho, nº 3157, 

Bairro: Nossa Senhora de Fátima. 

CEP: 69830-000 

APAE MANACAPURU Rosineide da Silva Gomes 
(92) 99138-7346 

manacapuru@apaeam.org.br 

Av. Ribeiro Junior, 284 – Bairro: 

Centro. CEP: 69400-000 

 

APAE MANAUS 

 

Ione Pereira Toma 

(92) 99115-2364 

presidencia@apaemanaus.org. 

br 

Av. Ivanete Machado, s/n – Conj. 

Castelo Branco – Bairro: Parque 

10 de novembro. CEP: 69055-750 

APAE NOVO AIRÃO Adriana Cardoso Rodrigues 
(92) 99173-3935 

novoairao@apaeam.org.br 

Rua João Paulo Segundo, s/n. 

Bairro: Centro. CEP: 69730-970 

APAE PAUINI Elvanira Lopes Pereira 
(97) 98415-1235 

pauini@apaeam.org.br 

Rua Euzébio Vilaça, s/n, Bairro: 

São Francisco. CEP: 6980-000 

 

APAE RIO PRETO DA 

EVA 

 

Sílvia Lima dos Santos 
(92) 99279-4388 

riopretodaeva@apaeam.org.br 

Rua Afonso de Carvalho, s/n. 

Bairro: Monte Castelo I. CEP: 

69117-000 

APAE TABATINGA Marli Pantoja de Oliveira 
(92) 99106-7450 

tabatinga@apaeam.org.br 

Rua Coronel Berg, s/n. Bairro: 

Vila Paraíso. CEP: 69640-000 

APAE TEFÉ Denize de Lucena Gomes 
(97) 99902-7876 

tefe@apaeam.org.br 

Rua Beija-Flor. Bairro: Fonte 

Boa. CEP: 69470-000 

APAE PRESIDENTE 
FIGUEIREDO 

Juliana Romero da Silva (92) 98445-8213 Rua Padre Calere, nº 30. Bairro: 

APAE SÃO SEBASTIÃO 
DO UATUMÃ 

 
Heiny Gisele Castro da Silva 

(92) 99233-1075 
saosebastiaodouatuma@
apaea m.org.br 

Rua Custódio de Souza, nº 65, 
Bairro: Centro. CEP: 69135-000 
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2.1 – Atribuições e Papel da FEAPAES/AM 

 

 

➢ A Feapaes-am prestar os serviços de Assessoramento político, técnico, administrativo e 

financeiro;  

➢ A Feapaes-am desenvolve ações de monitoramento as 17 Apaes do Estado, ampliando a 

análise e fiscalização em torno das atividades desenvolvidas pelas Apaes filiadas; 

➢ A Feapaes-am atua na defesa de direitos das pessoas com deficiência, buscando garantir o 

acesso aos serviços como educação, saúde, trabalho e lazer; 

➢ A Federação promove a capacitação de lideranças, técnicos e profissionais atuantes dentro 

das Apaes; 

➢ A Feapaes-am buscar aprimorar e qualidade dos serviços oferecidos pelas Apaes filiadas, 

contribuindo de forma direta e indireta, no que compete a estrutura física e material das 

Apaes; 

➢ A Feapaes-am representa o movimento apaeano perante aos órgãos estaduais, buscando a 

formulação de políticas públicas que beneficiem as pessoas com deficiência. 

➢ Participar ativamente dos Conselhos de Direitos as pessoas com deficiência, colaborando no 

controle social, que desempenham um papel crucial na promoção e defesa dos direitos desse 

público.  

 

2.2 – Outras Políticas Públicas e Social para as Pessoas com Deficiência 

✓ Ações de habilitação e reabilitação da pessoa com deficiência e promoção de sua 

integração à vida comunitária nos termos da Resolução CNAS nº 34/2011; 

✓ Ações de Promoção da Integração ao mercado de Trabalho nos Termos da Resolução 

nº 33/2011; 

✓ A Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência, sob o nº 13.146 de 6 de julho 

de 2015; 

✓ Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiência: Plano Viver sem Limites que 

foi criado em 2011 através do Decreto nº 7.612. Já em 2023, foi instituído o Novo 

Viver sem Limites, por meio do Decreto nº 11.793; 

✓ Política Nacional de Saúde da Pessoa com Deficiência, diante da Portaria do 

Ministério de Saúde nº 1.060 de 05 de junho de 2002; 

✓ Programa Brasileiro de Acessibilidade Urbana – Brasil Acessível – Lançado no dia 

02 de junho de 2004; 

✓ Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva, 

criada em 2008. 
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O diagnóstico socioterritorial da assistência social é um processo que analisa a realidade 

social de um território para identificar as necessidades e vulnerabilidades. Os resultados desse 

diagnóstico são usados para orientar e verificar o desenvolvimento das políticas públicas e 

programas sociais. 

O diagnóstico socioterritorial é uma etapa fundamental no ciclo de planejamento da 

assistência social. Ele é realizado a partir da análise de dados que permitem identificar os padrões, 

tendências e áreas de maior vulnerabilidade. O diagnóstico socioterritorial da assistência social 

pode apresentar: riscos e vulnerabilidade, necessidades de proteção social, demandas por serviços 

e benefícios socioassistenciais, além das potencialidades do território. 

O diagnóstico socioterritorial tem como finalidade fornecer informações e subsídios para 

formulação de políticas públicas e ações de desenvolvimento local, permitindo uma melhor 

compreensão de demandas e necessidades da população, além de identificar potencialidades e 

fragilidades do território em questão, nessa situação será abordado a Entidade em questão, situada 

na cidade de Manaus, que é a capital do estado do Amazonas, localizada no centro da floresta 

amazônica, sendo apontado pelo Censo do IBGE no dia 1º de julho de 2024, com mais de 2 milhões 

de habitantes. 

A Federação das Apaes do Estado do Amazonas – FEAPAES/AM é Instituição da 

Sociedade Civil, que promover, ofertar e garante os direitos da pessoa com deficiência intelectuais 

e múltiplas, considerando o assessoramento e monitoramento repassados as 17 Apaes filiadas do 

Amazonas, repassando o apoio técnico, administrativo e financeiro. Diante da explanação, é 

importante apresentar que a Feapaes-am está situada na Av. Dr. Theomário Pinto da Costa, nº 

811, Sala 1306, 13º Andar, Edifício Skye Platinum Offices – Chapada, CEP: 69050-055 em 

Manaus – AM, tendo em seu entorno 2 Centros Universitários, 3 Escolas Estaduais, 1 Delegacia, 

2 Fundações, 1 Osc, 1 Conselho, 1 Centro de Integração e a Secretária do Estado de Assistência 

Social – SEAS. Apresentados a seguir os conjuntos de informações de cada órgão, suas 

particularidades, finalidade, necessidade, localização, público atendido, descrição da realidade e 

as políticas públicas enquadradas e utilizadas como percursos das atividades. 
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REDE SOCIOASSITENCIAL EXISTENTE NO ENTORNO 

Nº 
Quais os Equipamentos Públicos ou Privados da Rede  

Socioassistencial existentes próximos à Organização 
QUANT. 

01 Secretária de Estado de Assistência Social - SEAS 01 

02 Delegacia Geral da Polícia Civil. 01 

 

03 

Fundações: (Fundação de Medicina Tropical Doutor Heitor Vieira 

Dourado) e (Fundação Centro de Controle de Oncologia do Amazonas – 

FCECON). 

 

02 

04 
Escolas: (Escola Estadual Gonçalves Dias; Escola Estadual Maria 

Amelia do Espírito Santo e E.E.T.I Francisca Botinelly Cunha e Silva). 
03 

05 Organização da Sociedade Civil (OSC Lar das Marias). 01 

06 Centros Universitários: Faculdade Estácio e Centro Universitário FAMETRO 02 

07 Conselho Regional de Serviço Social 15º Região do Amazonas - CRESS 01 

08 Centro de Integração Empresa – Escola – CIEE Manaus 01 

 

 

✓ SECRETÁRIA ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – SEAS AMAZONAS 

 

 

A Instituição fica localizada entre inúmeros órgãos que compõem a rede de equipamentos 

comunitários, com foco na prestação de serviços, adentrado a política pública executada em 

Manaus. Na esfera da Assistência, possui a Secretária Estadual de Assistência Social – SEAS 

Amazonas está localizada na Av. Darcy Vargas, nº 77 – Chapada – Manaus, sob o contato: (92) 

2121-7821 e e-mail: seas@seas.am.gov.br, destinando seu objetivo a Gestão Estadual de 

Assistência Social como políticas públicas, assumindo a coordenação do sistema descentralizado 

e participativo em toda sua plenitude na sua área de abrangência, preconizada na Lei Orgânica 

da Assistência Social (LOAS), Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), Estatuto do 

Idoso (EI) e a Lei Maria da Penha, tendo suas bases assentadas nos princípios da sociedade 

democrática, pluralista, participativa e da garantia de direitos e prerrogativas do cidadão. 
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Seu principal público alvo são os cidadãos amazonenses, que precisam e necessitam da 

aplicação de políticas públicas na esfera da Assistência Social, através da formulação de programas 

e projetos que sejam aplicados diante das vulnerabilidades encontradas no território amazonense, 

podemos destacar os projetos norteados pela Secretária, como: O Projeto Padaria Artesanal que é 

uma iniciativa que visa promover a capacitação empreendedora, estimulando o emancipação 

profissional; Programa Auxílio Estadual sendo um cartão que foi criado para reduzir os impactos 

sociais e econômicos da pandemia de Covid-19. Sendo contemplados as famílias em situação de 

extrema pobreza, moradores afetados pela cheia dos rios, trabalhadores da cultura, esporte e 

turismo, afetados pela crise sanitária decorrentes da corona vírus; Projeto Amazonas Crédito Rosa 

que compreende Mulheres Empreendedoras (Autônomas e Microempreendedoras Individuais – 

MEI). Os desafios são inúmeros e as soluções encontradas se dar pela parceria juntos as 

Organizações da Sociedade Civil, Órgãos Privados e Públicos, Fundações e Conselhos dos 

Direitos Humanos. 

 

✓ DELEGACIA GERAL DA POLÍCIA CIVIL EM MANAUS 

 

 

No que compete o núcleo de Segurança Pública, se engloba em torno a Delegacia Geral da 

Polícia Civil, que está localizada na Av. Pedro Teixeira, nº 180 – Chapada, onde atende as pessoas 

que tiveram seus direitos violentados ou que sofreram com roubos furtos, violências, homicídios, 

estupros entre outros. A Polícia Civil é responsável pela investigação de crimes, coleta de 

evidências, identificação e prisão de suspeitos, entre outras funções. Suas principais funções e 

atribuições incluem: Polícia Judiciária; Investigação de crimes; Identificação de suspeitos; Prisões; 

Emissão de Boletins de Ocorrência; Proteção de Vítimas; Combate ao crime organizado e Polícia 

Científica. 

Os desafios enfrentados pela Polícia Civil são inúmeros, identificados pela escassez de 

viaturas e a precária manutenção dos veículos, pouca mobilidade para os serviços de 

investigação e perícia no interior, superlotação em celas nas unidades policiais, fuga de presos, 

condições insalubres e risco da integridade física do servidor. São realizados periodicamente 

fóruns, congressos e reuniões para tratar sobre a segurança pública do Estado, com temas 

abordados em foco, no que se refere ao mapeamento e enfrentamento do crime organizado, 

fiscalização sobre armas e munições, uso de câmeras corporais em policiais, violência contra 

crianças e adolescentes, violência de gênero, entre outros. 
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✓ FUNDAÇÃO DE MEDICINA TROPICAL” DOUTOR HEITOR VIEIRA 

DOURADO” 

 

No âmbito da saúde pública, destinado a população do município e Estado, está incluído a 

Fundação de Medicina Tropical Doutor Heitor Vieira Dourado está localizado na Av. Pedro 

Teixeira, nº 25 – Dom Pedro, onde atende pessoas acometidas com doença infecciosa e parasitárias 

fisicamente, com riscos e problemas, com intuito de gerar, absorver e difundir conhecimentos 

científicos e tecnológicos na área de doenças tropicais, contribuindo assim para a formação dos 

recursos humanos nas áreas de doenças tropicais. Segundo o Ministério Público do Amazonas, há 

a falta de recursos que compromete a unidade de saúde a atender o público-alvo, incluindo 

problemas de infraestrutura, leitos, falta de medicação e ademais ocorrências. 

 

✓ FUNDAÇÃO CENTRO DE CONTROLE DE ONCOLOGIA DO AMAZONAS – 

FCECON 

 

Ainda na área do conjunto Dom Pedro 1, está norteado a Fundação Centro de Controle de 

Oncologia do Estado do Amazonas – FCECON, que fica localizada na Rua Francisco Orellana, nº 

215 – Planalto – CEP: 69040-010, Manaus – AM, sob o horário de funcionamento das 07h às 18h. 

Assim, a Fundação foi criada em 1974, como Centro de Oncologia (CECON), a unidade hospitalar 

foi transformada em 1989, em Fundação Centro de Controle de Oncologia do Estado do Amazonas 

(FCECON), ofertando diversos serviços com especialidades médicas e os principais tratamentos 

oncológicos, fator este que consolidou a instituição como referência no diagnóstico e tratamento 

do câncer em toda a Amazônia Ocidental. 

A Fundação também se destaca pelas ações desenvolvidas nas áreas de Prevenção e Ensino 

e Pesquisa, as quais foram ampliadas significamente, nos últimos anos, com o aumento do número 

de campanhas de combate à doença e pesquisas envolvendo acadêmicos e doutores, fortalecendo 

a área científica no Estado. Já na área de Assistência, a Instituição tem capacitado periodicamente 

sua equipe, que inclui médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, de radiologia e de 

radioterapia, a partir de cursos, palestras e atividades desenvolvidas nas dependências da Fcecon, 

além de apostar nas ações voltadas à humanização. 
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✓   ESCOLAS PÚBLICAS: ESCOLA ESTADUAL GONÇALVES DIAS 

 

 

Dentro da rede socioassistencial, podemos destacar as unidades de Ensino que estão 

localizado em torno da Feapaes-am, neste sentido apresentamos a Escola Estadual Gonçalves Dias 

fica localizado na Av. Dom Pedro I, s/n, ao lado da Telemar – CEP: 69040-040 em Manaus – os 

serviços ofertados incluem Educação Básica, com o funcionamento apenas a formação de Ensino 

Fundamental. Os desafios rotineiros encontrados são bem maiores, como alcançar a quantidade de 

alunos, difundir os jovens sobre a importância do exercício da própria cidadania que eles possuem, 

além de propagar a busca pelo conhecimento e capacitação entre todos os jovens. 

 

✓ ESCOLA ESTADUAL MARIA AMÉLIA DO ESPÍRITO SANTO 

 

 

Podemos também destacar no âmbito da Educação, a Escola Estadual Maria Amélia do 

Espírito Santo está localizada na Rua das Juremas, s/n – Dom Pedro I – Manaus – AM – CEP: 

69040-290, através do contato: (92) 3216-2616. A Escola Estadual Maria Amélia do Espírito Santo 

oferece toda a estrutura necessária para o conforto e desenvolvimento educacional dos seus alunos, 

como por exemplo a ofertar das merendas e alimentações adequadas para os seus alunos; 

utilização do laboratório de informática para as atividades internas; biblioteca; quadra esportivas 

para a realização das aulas de Educação Física; Sala para os professores e internet disponíveis para 

os alunos.  

 

✓ ESCOLA ESTADUAL FRANCISCA BOTINELLY CUNHA E SILVA 

 

 

Outro órgão percursor na esfera Educacional, é a Escola Estadual Francisca Botinelly 

Cunha e Silva é uma escola pública estadual em Manaus, destinando seus serviços para o 

funcionamento apenas nas etapas de formação de Ensino Fundamental, a escola fica localizada na 

Av. Pedro Teixeira, s/n – Vila Olímpica – Dom Pedro, CEP: 69040-000. A Escola oferta os 

serviços de ensino educacional na modalidade presencial diurno do Ensino Fundamental – Anos 

Finais. Amparado e regularizado como um órgão de competência do Governo Estadual, suas 

dependências incluem biblioteca, salas de aula climatizadas, sala de leitura na biblioteca, cozinha, 

refeitório com alimentação escolar para os alunos. 
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A escola também oferece tecnologia com banda larga, computadores portáveis, laboratório 

de informática, desktops e tablets para uso dos alunos. Além dos espaços citados, as ações 

executadas são utilizadas através dos materiais didáticos, promovendo assim as atividades 

culturais e artísticas e profissionais como bibliotecários, auxiliares de biblioteca, monitores da sala 

de leitura, profissionais de preparação e segurança alimentar, de apoio e supervisão pedagógica, 

segurança patrimonial. 

 

✓ ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL – LAR DAS MARIAS 

 

 

Referente ao núcleo que a Feapaes-am está engajada, podemos apresentar a Organização da 

Sociedade Civil Lar das Marias, onde está instalada no espaço privilegiado de acesso, numa área 

urbana, na zona Oeste de Manaus, à Rua Loris Cordovil, nº 01 no bairro Alvorada 1, esquina da 

Av. Dom Pedro, no conjunto residencial com boa infraestrutura, com fornecimento de energia 

elétrica, rede de abastecimento de água tratada, coleta de lixo, rede de esgoto, ruas pavimentadas 

e com acesso ao transporte público. 

A Entidade tem por finalidade acolher e atender por tempo temporário, de forma gratuita, as 

mulheres portadoras de neoplasia maligna – câncer e seu tratamento, bem como para suas 

acompanhantes, oriundas do interior do amazonas e de outros estados da região. O público alvo 

são mulheres em situação de vulnerabilidade social, com idade a partir de 18 anos, procedentes do 

interior do Estado do Amazonas. Essas mulheres passam por fragilidades de saúde, vez que estão 

em tratamento oncológico, ausência de renda e moradia na cidade dentre outras incidências que 

precisam se deslocar dos seus locais de residências, devido à ausência de serviços especializados 

de saúde. 

 

✓ CENTRO UNIVERSITÁRIO ESTÁCIO 
 

 

O Centro Universitário Estácio é uma Instituição de Ensino superior particular, localizada 

na Av. Constantino Nery, nº 3693 – Chapada, Manaus –AM, credenciada ao Ministério da 

Educação – MEC, a faculdade tem como principal objetivo oferecer educação de qualidade, 

voltada para a formação e o desenvolvimento profissional dos seus alunos. A Estácio compõe 

cursos de diferentes áreas dos conhecimentos, voltados para jovens, adultos e pessoas que queiram 

almejar seus sonhos ou buscar pelo conhecimento pessoal, intelectual e profissional, com foco para 

construir uma carreira sólida. A Instituição conta com uma excelente infraestrutura, composta por 

ambientes que propiciam a construção do saber teórico e prático. 
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A Estácio é uma universidade presente em todas as regiões do país trazendo em seu ensino 

um compromisso social de educação acessível e com qualidade. Com 53 anos de experiência e 

atuação em todo o Brasil, a Estácio oferece cursos presenciais e EAD de Graduação e Graduação 

Tecnológica nas áreas de Exatas, Ciências Biológicas e Humanas. Além dos cursos de Pós-

Graduação Lato Sensu, Mestrado e Doutorado. 

 

✓ CENTRO UNIVERSITÁRIO FAMETRO 

 

 

Na esfera da Educação Privada a nível superior, destacamos o Centro Universitário Fametro, 

com inúmeras unidades espalhadas na cidade, no Estado do Amazonas e demais Estado do Norte, 

mas destacamos a unidade próxima a Feapaes-am, fixada na Av. Constantino Nery, nº 3204 – 

Chapada, Cep: 69050-001 – Manaus/AM (Sede Principal do Centro). Sendo uma Instituição de 

Ensino Superior, mantida pelo Instituto Metropolitano de Ensino Ltda, IME, sociedade civil de 

direito provido, de fins educacionais e com fins educacionais e com fins lucrativos. O objetivo do 

Centro é alcançar pessoas com ideais de alcance profissional e pessoal, desencadeando o apoio 

técnico e educacional, com destaque na infraestrutura adequada para atender, enfatizando as salas 

de aula equipadas com cadeiras, estofadas e ar-condicionado, além de laboratórios de informática, 

anatomia, citologia, histologia, bioquímica, biofísica e embriologia. Além disso, conta também 

com biblioteca, anfiteatro, estacionamento próprio, refeitório, área de convivência e quadras 

poliesportivas. 

 

✓ CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL 15º REGIÃO  DO AMAZONAS – CRESS 

AM 

 

 

Diante dos órgãos de autarquias, se destaca o Conselho Regional de Serviço Social 15º 

Região do Amazonas – CRESS, como personalidade jurídica de direito público. Enfatizando seu 

espaço, localizado na Rua Theomário Pinto da Costa, nº 811 4B – Chapada – CEP: 69050-020. 

Como órgão consolidador e aplicador das regularidades profissionais, além de garantir a defesa do 

exercício lega da profissão de Assistente Social. 
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As competências do CRESS estão definidas no Estatuto do Conjunto CFESS – CRESS, 

regulamentado pela Resolução CFESS Nº469/2005 de 13 de maio de 2005 e no Regimento Interno 

dos CRESS. Assim, o CRESS tem como principal finalidade garantir a defesa do exercício legal 

da profissão de assistente social em seu âmbito de jurisdição de acordo com os princípios éticos, 

políticos e normas gerais estabelecidos pelo CFESS-CRESS e nos termos que dispõe a legislação. 

E tem como competência orientar, disciplinar, fiscalizar o exercício da profissão de assistente 

social, zelando pela dignidade e autonomia profissional. 

No CRESS a/o assistente social pode se informar sobre eventos, ofertas de trabalho, cursos 

de capacitação, anuidades, denunciar problemas relacionados à ética profissional, participar de 

comissões, receber orientações sobre condições técnicas e éticas no trabalho, buscar respaldo 

político e legal para assegurar os requisitos para o exercício do trabalho com qualidade e se inserir 

em movimentos e lutas de defesa dos direitos e da profissão. 

 

✓ CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA – CIEE Manaus 

 

No que se refere o núcleo mercado de trabalho, entre as relações de empregados e 

empregadores, utilizando do departamento de RH, direcionando pessoas e recrutando para alinhar 

os objetivos da empresa, podemos destacar na amplitude da FEAPAES AM o Centro de Integração 

Empresa-Escola – CIEE Manaus, localizado na Rua Paxiúbas, nº 215 – Conjunto Kíssia – Dom 

Pedro – Manaus/AM, com horário de funcionando das 08h ás 17h. Logo a Instituição é 

denominada como uma entidade sem fins lucrativos, beneficentes de assistência social, 

possibilitando jovens em situação de vulnerabilidade sejam apoiados, bem como se capacitem para 

ingressar no mercado de trabalho. 

Desde de sua fundação, o CIEE vem se fazendo presente em todos os estados brasileiros 

por meio de unidades e postos de atendimento que são conectados com a nossa sede, localizada 

em São Paulo. Ao longo do tempo, a Instituição ganhou credibilidade, inovou no recrutamento, as 

contratações, inclusão, gestão e desenvolvimento de talentos, com capacitações presenciais e 

digitais, abrindo portas para a juventude brasileira. 
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IV. SERVIÇOS, 

PROGRAMAS E PROJETOS 

OFERTADOS PELA 

ORGANIZAÇÃO 
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4.1 Caracterização dos serviços, programas e projetos  

 

a) Nome dos serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais a serem 

executados: 

 

✓ Monitoramento e Capacitação as 17 Apae filiadas  

✓ Qualifica APAE Amazonas (17 Apaes filiadas) 

✓ Reuniões Quinzenais e Mensais (Online e Presencial) 

✓ Assembleia Geral Ordinária 2025 

✓ I Simpósio Estadual da Família 2025 

✓ Semana Nacional da Pessoa com Deficiência 2025 

✓ Assessoramento, Defesa e Garantia de Direito as pessoas com deficiências Intelectuais e 

Múltiplas 

✓ Olimíadas Especiais das Apaes – Edição Estadual 2025 

✓ Eleição da Diretoria Executiva, Conselho de Administração e Conselho Fiscal das Apaes 2025 

✓ XXIV Olimpíadas Especiais das Apaes – Edição Nacional 2025 

 

b) Caracterização (descreva aqui os serviços programas, projetos executados e previstos) 

 

✓ Monitoramento e Capacitação as 17 Apaes filiadas  

 

As atribuições da FEAPAES AM são inúmeras, e uma das ações desenvolvidas são os 

monitoramentos e controle popular, com o objetivo de identificar as principais dificuldades 

enfrentadas pelas Apaes filiadas, com intuito de identificar suas violações, tornando enfáticas as 

diferentes formas que se expressam e buscando apoio e parcerias com o poder público e demais 

empresas locais. O objetivo central do monitoramento é ampliar o acesso dos assistidos em geral 

e suas famílias sobre os serviços ofertados na APAE e a implementação da política de assistência 

social, realizar as reuniões com a diretoria executiva da APAE e com os sócios especiais e 

contribuintes, com espaços de participação democrática e ouvidorias. Qualificar e orientar os 

técnicos sobre suas competências e ações executadas. Além de aferir se a política de assistência 

está em consonância com as demandas da população territorial do município. 
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Deste modo, quando são realizados os monitoramento nas 17 Apaes filiadas, a equipe técnica 

da FEAPAE-AM permanece nas Apaes pelo período de dois ou três dias, onde se reunirá com os 

presidentes, coordenadores e profissionais das Apaes filiadas, assessorando, orientando e 

fiscalizando as diversas áreas de atuação: Serviço social, jurídico, contábil, administrativo e 

demais áreas, os monitoramentos ocorrem em horário comercial, das 08h ás 17h, conforme o 

horário de funcionamento da APAE, podendo ser estendido, caso seja necessário. Assim serão 

analisadas os projetos sociais, relatórios, termos, parcerias, prestação de contas e certidões de 

regularidade fiscais, para que a equipe da FEAPAES AM tenha um panorama prévio acerca da 

situação da Instituição. Diante do processo, o monitoramento dará continuidade e serão realizadas 

reuniões com a Diretoria Executiva da APAEs, Sócios Especiais e Contribuintes. 

Além disso, será aberto para as equipes relatarem as principais dificuldades enfrentadas na 

execução de suas atividades. A equipe reunirá com os Coordenadores Técnicos dos municípios  

para  propor ações a  serem  realizadas seguindo  as áreas propostas  pela FENAPAES. 

Após a primeira etapa, os dados coletados serão analisados e as soluções serão propostas na 

devolutiva a ser passada para o Presidente e Equipe das APAES, onde será apresentado um 

demonstrativo das situações identificadas e orientações/recomendações para o aprimoramento da 

APAE, e será ofertado assessoramento político, técnico, administrativo e financeiro, onde os 

técnicos abordarão sobre suas áreas específicas. Todos as atividades promovidas pela FEAPAES-

AM resultarão na elaboração de relatórios, a fim de documentar as ações desenvolvidas e 

acompanhar a evolução das ações executadas. 

As Apaes, atuam por meio das famílias, voluntários, funcionários e técnicos, de forma 

consistente e sistemática em instancias de deliberação de políticas públicas, como Conselhos 

Municipais, estaduais, nacional, Fóruns, Conferencias. Torna - se imprescindível a sistematização 

das ações nos documentos previstos pelas Resoluções do CNAS, sendo estes os Planos de Ação e 

Relatórios. Desse modo, o monitoramento tem como objetivos principais: mobilizar as ofertas de 

serviços as pessoas com deficiência e suas famílias; fortalece a parceria com as esferas pública, 

social e privada; incentivar planejamentos estratégicos e eficazes; promover a permanência e a 

continuidade das ações de melhoria das APAES; Aprimorar a qualidade dos serviços prestados 

pelas filiadas; aperfeiçoar as ações de inclusão e autogestão; estimular o conhecimento; e fortalecer 

o movimento Apaeano no Estado do Amazona 
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✓ Qualifica APAE Amazonas (17 Apaes filiadas) 

 

 

Qualifica APAE Amazonas é uma programa de capacitação profissional e técnico realizado 

e executado junto as 17 Apaes do Amazonas, realizado anualmente, com objetivo de fortalecer a 

atuação dos gestores, coordenadores e equipes técnica das diferentes áreas presentes na APAE, 

visando sempre o aprimoramento por meio das capacitações qualificadas e especializadas de forma 

presencial ou online, com conteúdo transparentes, acessíveis e fácil de aplicar, contribuindo na 

melhoria dos processos de trabalho, aprimorando os serviços ofertados nas Apaes, estimulando a 

produção intelectual e acadêmica dos profissionais para aprender a utilizar o Portal Fluig, que é o 

Sistema Operacional de Projetos da Apae Brasil, fortalecer os grupos de trabalho, e realizar 

formação técnica dos profissionais em diversas áreas de atuação. 

 

✓  Reuniões Quinzenais e Mensais (Online e Presencial) 
 

 

As Reuniões da FEAPAES AM são realizadas de forma mensal e quinzenal, na modalidade 

presencial e online, elencadas as suas atribuições e articulações com as 17 Apaes, representadas 

por seus presidentes e técnicos, além de reuniões com suas 11 Coordenadorias Técnicas Estaduais, 

conforme apresentado: 1: Educação Profissional, Trabalho, Emprego e Renda; 2: Educação Física, 

Desporto e Lazer; 3: Defesa de Direitos e Mobilização Social; 4: Educação e Ação Pedagógica; 5: 

Arte e Cultura; 6: Assistência Social; 7: Prevenção e Saúde; 8: Autogestão e Autodefensoria; 9: 

Envelhecimento; 10: Família e 11: Científica. 

O objetivo é firmar o trabalho mútuo e estimar os laços de parcerias com as Apaes, 

abordando temas relevantes, conteúdos programáticos e buscando solucionar tomadas de decisões 

importante ao trabalho realizado pela Federação das Apaes. Além de fortalecer o contato entre as 

partes envolvidas, esclarecendo dúvidas, apresentando soluções e resultados e colocando assuntos 

pertinentes para aprovação através de suas Assembleias Gerais Ordinárias e Extraordinárias do 

Conselho Administrativo da FEAPAES AM. 
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✓ Assembleia Geral Ordinária 2025 

 

A Assembléia Geral Ordinária e Extraordinária conforme preconizado no Estatuto da 

Federação, ocorre anualmente entre os meses de abril e maio para Aprovação do Relatório de 

Atividades do exercício anterior e das Contas, balanço, balancete e demonstrativos contabéis da 

Diretoria Executiva previstos no inciso V do artigo 38 do Estatuto da Federação das Apaes. A 

Assembléia Geral Ordinária se dar por duas convocações, a primeira convocação com a presença 

da maioria absoluta dos presidentes das Apaes filiadas, aptos a votar e a segunda com qualquer 

número, não sendo inferior a um quarto das filiadas presentes e aptas para votar, meia hora depois 

da convocação da primeira.  

Este ano a Assembléia Geral Ordinária irá ocorrer de forma presencial entre os dias 28 a 30 

de abril de 2025 no Hotel Intercity, localizado na Rua Profº Marciano Armond, 544 – Adrianópolis, 

Manaus – AM, 69057-030, obtendo como presença os presidentes das 17 Apaes, diretoria 

executiva da Feapaes, equipe técnica e coordenadores estaduais. No entanto, ressaltamos pode ser 

realizada de modo virtual, considerando as condições geográficas da nossa região, com logisticas 

físicas e materiais de dificil acesso. A assembléia ainda poderá ser convocada este ano, em virtude 

das eleições das Apaes 2025; Olimpíadas das Apaes em esfera estadual e nacional, ainda em 2025; 

Alterações Estatutárias; Apresentação da Procuradora Jurídica; Orientações Técnicas; Capacitação 

e Assunto inerentes de interesse público dos presidentes das Apaes.   
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✓ I Simpósio Estadual da Família 2025 

 

 

Em virtude do dia 15 de maio, onde se comemora o Dia Internacional das Famílias, diante 

disto será realizado alguns eventos e ações destinados aos direitos e inclusão das pessoas com 

deficiência e suas famílias, visando destacar perante a sociedade a visibilidade deste público, 

seguindo o calendário norteador de eventos pelas principais datas alusivas com esta finalidade, 

logo a Feapaes-am tem como intenção e proposta realizar o I Simpósio Estadual da Família, evento 

este idealizado e executado pelos Coordenadores Estaduais da Família, coordenaodoria estadual 

de Assistencia Social e Coordenadoria Estadual dos Autodefensores, em conjunto com a Federação 

Estadual na cidade de Manaus, consolidando o papel valioso das famílias e seus filhos assistido 

pelas Apaes, promovendo uma discussão mútua sobre os direitos das pessoas com deficiência e 

seu bem-estar. O evento será organizado com oferta de palestras, oficinas e participações de demais 

profissionais das áreas de abrangência, como assistência, saúde, educação e autodefensoria, 

buscado soluções e articulando iniciativas para o fortalecimento do movimento apaeano no Estado.  

 

✓ Semana Nacional da Pessoa com Deficiências Intelectuais e Múltiplas 2025 

 

 

A Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltiplas é uma data alusiva, 

comemorada e idealizada pela Federação Nacional das Apaes há mais de seis décadas. Foi 

instituída oficialmente pela oficialmente pela Lei nº 13.585/2017, sendo celebrada todos os anos 

entre os dias 21 a 28 de agosto. O movimento visa executar ações e conteúdo para conscientizar a 

sociedade brasileira acerca das necessidades específicas de organização social e de políticas 

públicas para promover a inclusão social e combater o preconceito e a discriminação contra as 

pessoas com deficiência. 

A sociedade organizada é uma grande ferramenta para os avanços e conquistas dos direitos 

humanos. E tem o poder de debater, refletir e defender a igualdade social e inclusão das pessoas 

com deficiências. Desse modo, a Semana Nacional da Pessoa com Deficiência é o momento ideal 

tanto para apresentar rica e notória história, quando para reconhecer os desafios que ainda 

persistem e reafirmar o compromisso com a plena inclusão das pessoas com deficiência perante a 

sociedade, proporcionando de forma contínua, melhor qualidade de vida, bem-estar e mais 

socialização com os indivíduos, prevalecendo o respeito e o princípio da dignidade da pessoa 

humana. 
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✓ Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos as Pessoas com Deficiência 
 

 

 

 

 

A Federação das Apaes do Estado do Amazonas, possui como atribuição e competência 

“Assessoramento, Defesa e Garantia de Direito” as 17 Apaes do Estado do Amazonas, em prol dos 

direitos as pessoas com deficiência intelectual e múltiplas, visando destacar perante a sociedade a 

visibilidade e inclusão da pessoa com deficiência, visto que os desafios enfrentados são inúmeros, 

incluindo o modo de tratamento desencadeado pelo capacitismo numa sociedade que pode levar a 

discriminação, exclusão e injustiça. A discriminação contra as pessoas com deficiência é uma 

forma de preconceito que pode ser direta ou indireta. Ela é proibida pela Constituição Federal e 

pelo Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei nº 13.146/2015). A Lei Orgânica da Assistência 

Social (LOAS) reconhece a atuação das entidades OSCs no campo dos direitos socioassistencial. 

Citando a Nota Técnica nº 10/2018 “A partir dos pressupostos legais as ações das OSCs de ADGD 

na assistência social seguem a lógica da transversalidade e Inter institucionalidade, ou seja, atuam 

mediante políticas integradas principalmente com as áreas da saúde, educação e programas e 

projetos de inclusão no trabalho e geração de renda, sem prejuízo das demais políticas referentes 

a outras dimensões da vida das pessoas, desde que alvos preferenciais da política de assistência 

social. De fato, intervenções intersetoriais possibilitam uma visão integral das questões sociais. O 

desafio é como articular ações e estratégias entre os diversos atores estatais e privados, incluindo 

a população envolvida, numa ação integradora que se constitua em rede de proteção social” (2018). 

A Resolução CNAS nº 27/2011 foi revogada pela Resolução CNAS/MDS nº 182/2025, 

publicada em 14 de fevereiro de 2025. A nova resolução trouxe alterações normativas no Terceiro 

Setor, principalmente na área da assistência social. A atualização da Resolução CNAS nº 27/2011 

foi debatida de forma ampla e participativa. O objetivo era trazer mais clareza e segurança para os 

conselhos municipais de assistência social. 
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A rede Apae em suas federações nacionais e estaduais, bem antes de normatizar o termo 

Defesa e Garantia de Direitos, no âmbito da Política da Assistência Social, já operacionalizava 

essas ações em todas as unidades de sua rede de execução. Podemos destacar que as resoluções e 

normatizações nasceram para legitimar uma prática de inúmeras entidades, em paralelo agora 

nossas (Apaes e Feapaes) que atribuíram tais ações como atividades internas de funcionamento, 

adequando seus planos, relatórios e demais instrumentais, indicadores e mecanismos específicos 

de aferição das ações realizadas. 

A Federação das Apaes do Estado do Amazonas realizar o Assessoramento, Defesa e 

Garantia de Direito – ADGD como uma ferramenta principal ao trabalho realizado as 17 Apaes do 

Estado, de modo planejado e articulado, com o objetivo de potencializar e fortalecer a atuação das 

Apaes, focando na promoção da autonomia de seus assistidos, participação social das famílias e 

defesa dos direitos socioassistenciais, utilizando de estratégias, como a autogestão, autodefensoria 

e uso da política de assistência social.  

Este assessoramento acontece de forma minuciosa, onde podem ser presenciais e virtuais, 

com elaboração de reuniões, monitoramentos, orientações, visitas técnicas de fiscalização e 

capacitações qualificadas para os profissionais que preconiza todo atendimento realizado pelas 

Apaes. Os recursos utilizados advêm de parcerias junto a Federação Nacional das Apaes e Título 

de Capitalização Amazonas da Sorte, visto que é nossa principal parceira, além do poder público 

e órgãos privados. 

 

✓ Olimpíadas Especiais das Apaes - Edição Estadual 2025 

 

 

As Olimpíadas Especiais das Apaes tem como objetivo estimular a ação participativa e 

integrada dos atletas através do esporte, mobilizando todas ações de defesa e garantia de direitos 

dos assistidos pelas Apaes do Estado do Amazonas. O evento realizado em três e três anos, 

celebrando a superação, o talento e a determinação das pessoas com deficiências intelectual e 

múltipla, de forma que consegue proporcionar a oportunidade de representar seu Estado a nivel 

nacional, valorizando sua capacidade e habilidades, superando seus limites e barreiras.  
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Este ano as Olimpíadas Especiais das Apaes – Edição Estadual 2025 irá ocorrer no segundo 

semestre do mesmo ano, com a participação das 17 Apaes do Estado do Amazonas e servirá como 

seletiva para a XXIV Olímpiadas Nacional das Apaes 2025, os atletas disputarão em nove 

modalidades: futbol de sete, futsal, vôlei adaptado, tênis de mesa, dama, domino, basquete, natação 

e atletismo. A expectativa da organização é que o evento promova a inclusão e valorização do 

esporte para as pessoas com deficiências intelectuais e múltiplas, além de incentivar o espiríto 

esportivo e socialização entre os participantes, beneficiando a todos de forma integrada, 

incentivando seu lugar na sociedade, enquanto sujeito de direito.  

 

➢ Eleição da Diretoria Executiva, Conselho de Administração e Conselho Fiscal das Apaes 

2025 

 

 

Conforme intitulado e preconizado no Estatuto das Apaes, de modo apresentado no Art.26 

do presente documento, em consonância com seu Regulamento Interno. Art;26 “A Assembléia 

Geral Ordinária reunir-se-á de três em três anos, no mês de novembro, para os fins determinados 

nos incisos III e VI do artigo 25. A Eleição dos membros da Diretoria Executiva, Conselho de 

Administração e Conselho Fiscal das Apaes será realizado de três e em três no mês de novembro 

do presente ano, convocadas diretamente para esta finalidade, onde os votos se dará com a 

participação direta dos associados especiais e contribuintes. 

Este ano as 17 Apaes do Estado do Amazonas receberão orientações, análises e fiscalização 

em torno das Eleições, a Feapaes-am possui um papel importante, enquanto entidade 

representativa de acompanhar as movimentações das eleições, repassando as orientações 

necessárias e retirada de dúvidas, norteando as chapas ou chapa unica quanto suas atribuições e 

obrigações. Logo do Art. 25 do Estatudo das Apaes cita que a Assembléia Geral Ordinária compete 

“a) eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administração e do Conselho 

Fiscal; b) verificar a qualificação dos membros do Conselho Consultivo e proclamá-los, na forma 

estabelecida neste Estatuto.” 
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➢ XXIV Olimpíadas Especiais das Apaes – Edição Nacional 2025 

 

 

Iniciadas em 1973, as Olimpíadas Especiais das Apaes visam promover o desenvolvimento 

integral e a inclusão das pessoas com deficiência por meio do esporte. Realizado pela Apae Brasil, 

a cada três anos, o evento não se limita somente às competições, mas também possibilita momentos 

de união e interação social entre as famílias e os profissionais, criando um ambiente de acolhimento 

e superação. A última edição nacional aconteceu em Aracaju (SE), em 2022, sendo a maior até 

hoje, contando com a participação de mais de 2 mil pessoas de 23 estados e do Distrito Federal, 

entre atletas, técnicos, acompanhantes, dirigentes e organização. 

Para a etapa deste ano, que acontece de 8 a 13 de dezembro em Brasília, em parceria com a 

Apae do Distrito Federal, os atletas de todo o país vão competir em modalidades como atletismo, 

basquete, bocha, capoeira, futebol, futsal, ginástica, handebol, natação e tênis de mesa. Logo a 

Feapaes-am irá realizar a nível estadual as Olimpiadas Especiais das Apaes – Edição Estadual 2025, 

onde será escolhido e avaliado os assistidos das 17 Apaes do Amazonas, que irão representar o estado 

em Brasília, competindo com os demais assistidos de outros estados do Brasil. Deste modo, a 

Delegação do Amazonas irá participar diretamente das XXIV Edição das Olimpíadas Especiais das 

Apaes – nível nacional que ocorrrerá em Brasília, entre os dia 08 a 13 de dezembro de 2025.  

Cada edição não apenas celebra as conquistas esportivas, mas reforça ainda o 

comprometimento do movimento apaeano em chamar a atenção da sociedade acerca da relevância 

do respeito às diferenças, do direito à cidadania e do acesso a mais oportunidades para as pessoas 

com deficiência. 

 

4.2 Objetivos Gerais e Específicos: 

 

Objetivo Geral: 

 

➢ Estimular e apoiar o desenvolvimento das Apaes filiadas a FEAPAES/AM, repassando o devido 

assessoramento, defesa e garantia de direito, com o objetivo de aprimorar o seu pleno 

funcionamento, eficácia nos atendimentos e regularidades fiscais.  
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Objetivos Específicos: 

 

➢ Atuar na definição da política de inclusão e garantia de direito à pessoa com deficiência, 

orientando e assessorando as Apaes filiadas, quanto a sua execução, com objetivo de 

promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiência intelectual e 

múltipla, assegurando-lhe o pleno exercício da cidadania;  

➢ Prestar apoio financeiro, jurídico, contábil e assistencial as 17 Apaes filiadas, coordenar e 

executar as ações atribuídas, buscar capacitar os profissionais técnicos e presidentes, 

visando o avanço do conhecimento sobre os serviços e garantia de direito as pessoas com 

deficiência; 

➢ Representar as 17 Apaes filiadas junto a FEAPAES/AM, diante dos órgãos de interesse 

público, na esfera municipal ou estadual, além das iniciativas privadas com caráter social, 

de competência aos direitos humanos; 

➢ Articular-se com outras Entidades com atuação em Manaus e com o Governo Estadual, 

visando a buscar de parcerias, focando na ampliação dos serviços, dos atendimentos, 

aperfeiçoando a execução do assessoramento, ofertando a defesa e garantia de direitos as 

pessoas com deficiência intelectual ou múltipla; 

➢ Acompanhar, monitorar e fiscalizar as atividades das Apaes filiadas junto a FEAPAES-

AM, de forma a garantir o permanente exercício da conduta ética, apta a preservar sua 

referência perante a sociedade e cumprir com suas responsabilidades junto a FENAPAES.  

 

4.3 Formas de Acesso  

 

      As ações da FEAPAES/AM são voltadas para o assessoramento, defesa e garantia de 

direito, além das orientações e acompanhamento diante do funcionamento das Apaes do Estado 

do Amazonas, conforme preconiza o Estatuto do Movimento Apaeano. O acesso junto as Apaes 

ocorre de forma virtual, monitoramento presencial e reuniões periódicas.  

 

4.4 As Atividades são totalmente gratuitas aos usuários? 

 

As atividades desenvolvidas pela Federação das Apaes do Estado do Amazonas são 

totalmente ofertadas de maneira gratuita. 
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4.5 Quadro de Ações  

 

Ação prevista 
 

Metodologia a ser 

adotada 

 

 

Meta Público 
Capacidade de 

atendimento 

Local da 

ação 

 

    Equipe           

responsável 

Recursos 

materiais 

previstos 

 

Formas de 

Avaliação 

Recurso 

financeiro 

previsto e 

origem do 

 recurso 

Monitoramento e 

Capacitação as  

17 Apaes filiadas 

Definir um 
cronograma de 

execução, 

incluindo as datas 
das ações a serem 

realizadas  

Identificar, 

fiscalizar, orientar 

e avaliar e 
acompanhar as 

atividades 

desenvolvidas 
pelas Apaes e 

tomar medidas 
corretivas e 

cabíveis 

17 

Apaes 
filiadas a 

Feapaes-

am 

Definir o 
quantitativo do 

público 

participante, 
horário e local, 

atingir as 

demandas, 
avaliar os 

indicadores e 
realizar os 

ajustes 

necessários 

Sede de 
cada 

Apae 

Equipe técnica 

da Feapaes-am, 
coordenadores 

estaduais e suas 

áreas técnicas    

Utilização do 

veículo da 

Feapaes-am 
para o 

deslocamento, 

uso de 
materiais de 

escritório, 

materiais 
didáticos e 

equipamentos 
estrutural e 

eletrônicos 

Utilização de 
ficha de 

presença, 

questionário de 
satisfação, 

questionário 

social e relatório 
do 

monitoramento 

Recurso interno da 
Instituição em 

parceria com  

Titulo de 
Capitalização 

Amazonas da Sorte 

e Apae Brasil ou 
parcerias com 

orgãos público e 
privados através de 

fomentos para esta 

finalidade. 

Qualifica APAE 

Amazonas (17 

Apaes filiadas) 

Analisar as 

necessidades 

internas das 
Apaes, definir o 

conteúdo, elaborar 

o material e criar 
atividades 

interativas para os 

participantes 

Aprimorar as 

habilidades, 

conhecimentos e 

competências dos 

profissionais, no 
que compete o 

trabalho as 

pessoas com 
deficiência, 

melhorando seu 

desempenho 
individual e 

organizacional 

17 Apaes 

filiadas a 

Feapaes-am 

Definir o 

quantitativo do 

público 
participante, 

horário e local, 

atingir as 
demandas, 

avaliar os 

indicadores e 
realizar os 

ajustes 

necessários 

Presencial 

na sede de 
cada Apae, 

sede da 

Feapaes-am 
ou de forma 

virtual 

Equipe técnica 
da Feapaes-am, 

coordenadores 

estaduais e suas 
áreas técnicas    

Utilização do 

veículo da 

Feapaes-am 

para o 

deslocamento, 
uso de 

materiais de 

escritório, 
materiais 

didáticos e 

equipamentos 
estrutural e  

eletrônicos 

Aplicação da 
Pesquisa de 

Satisfação, 

Questionário 
avaliativo e 

dialogo para um 

feedback 
construtivos 

Recurso interno da 

Instituição em 

parceria com  
Titulo de 

Capitalização 

Amazonas da Sorte 
e Apae Brasil ou 

parcerias com 

orgãos público e 
privados através de 

fomentos para esta 

finalidade. 

Reuniões 

Quinzenais e 

Mensais (Online e 

Presencial) 

Definir a proposta 

da reunião, 

listar os tópicos, 
coletar as 

informações e 

compartilhar a 
pauta com os 

envolvidos 

Atingir os 
objetivos 

definidos, seja para 

discussão, tomada 
de decisões, 

alinhamento da 

equipe, resolução 
de problemas ou 

obtenção de 

informações 

17 Apaes 
filiadas a 

Feapaes-

am 

Definir o 

quantitativo do 
público 

participante, 

horário e local, 
atingir as 

demandas, 

avaliar os 
indicadores e 

realizar os 

ajustes 
necessários 

   Presencial 
na sede de 

cada Apae, 

sede da 

Feapaes-am 

ou de forma 

virtual 

Equipe técnica 

da Feapaes-am, 

coordenadores 

estaduais e suas 

áreas técnicas    

Utilização do 
veículo da 

Feapaes-am 

para o 
deslocamento, 

uso de 

materiais de 

escritório, 

materiais 

didáticos e 
equipamentos 

estrutural e  

eletrônicos 

Distribuir as 

notas tomadas e 

prazos, além de 
avaliar a eficácia 

da reunião, 

através da 
pesquisa de 

satisfação 

Recurso interno da 
Instituição em 

parceria com  

Titulo de 

Capitalização 

Amazonas da Sorte 

e Apae Brasil 

Assembléia Geral 

Ordinária 2025 

A AGO se dar por 

duas 

convocações,  a 
primeira com a 

presença da 

maioria e a 
segunda, meia 

hora após a 

primeira, não 
sendo inferior a 

um quarto dos 

aptos a votar 

Conforme 

preconizado no 

Estatudo da 
Feapaes-am o 

objetivo da 

AGO, se pauta 
na Aprovação 

do Relatório de 

Atividades do 
exercício 

anterior e das 

contas da 
Diretoria 

Executiva 

previsto no 
inciso V do 

artido 38 do 

Estatuto 

Conselho 
de 

Administ

ração da 
Feapaes-

am, 

composto 
pelo 17 

president

es das 
Apaes 

Definir o 

quantitativo do 

público 
participante, 

horário e local, 

atingir as 
demandas, 

avaliar os 

indicadores e 
realizar os 

ajustes 

necessários 

   Presencial em 

Manaus, 

local de sede 
da feapaes-

am ou de 

forma virtual, 
considerando 

a logistica 

territorial 

Diretoria 
Executiva e 

conselho fiscal 

da Feapaes-am e 
equipe técnica 

Uso de 
materiais de 

escritório, 

materiais 
didáticos e 

equipamentos 

estrutural e  
eletrônicos 

Avaliar a 

participação 

coletiva, os 
níveis de 

satisfação e 

análise das atas 

Recurso interno da 
Instituição em 

parceria com  

Titulo de 
Capitalização 

Amazonas da Sorte 

e Apae Brasil 
através de projetos 
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I Simpósio 

Estadual da 

Familia 2025 

Pontuar os pontos 

relevantes, 
coletar as 

necessidades. 

promover a 
interação, 

compartilhar as 

experências e 
realizar 

ecomapa das 

familias 
acompanhadas 

pelas Apaes 

Promover a 
reflexão em 

torno dos 

direitos as 
pessoas com 

deficiência e 

suas famílias, 
fortalecer o 

núcleo familiar, 

incentivando a 
participação 

ativa aos 

serviços e ações 
das Apaes 

Famílias 
dos 

Assistido

s das 17 
Apaes 

filiadas a 

Feapaes-
am 

Definir o horário 

e local, alem da 
quatidade de 

pessoas a serem 

alcançadas, 
conforme os 

termos dos 

associados e 
fichas cadastrais 

das Apaes 

  Presencial na 

sede de cada 
Apae, sede 

da Feapaes-

am ou de 
forma 

virtual 

Equipe técnica 

da Feapaes-am, 

coordenadores 
estaduais e suas 

áreas técnicas 

(Família, 
Assistencia 

Social e 

Autodefensoria) 

Utilização do 

veículo da 
Feapaes-am 

para o 

deslocamento, 
uso de 

materiais de 

escritório, 
materiais 

didáticos e 

equipamentos 
estrutural e 

eletrônicos 

Utilização de 
ficha de 

presença, 

questionário de 
satisfação, 

questionário 

social e relatório 
do evento 

Recurso interno da 
Instituição em 

parceria com  

Titulo de 
Capitalização 

Amazonas da Sorte 

e Apae Brasil 
através de projetos 

Semana Nacional 

da Pessoa com 

Deficiência  

Articular com 

demais 

entidades que 
atuam em prol 

dos direitos das 

pessoas com 
deficiência, 

promover 

apresentações 
artíticas e 

culturais em 
locais adaptados 

e realizar 

divulgação do 
dia alusivo 

Garantir que as 

pessoas com 

deficiência 

tenham acesso a 
todos os direitos 

e oportunidades, 

envolver os 
assistidos e suas 

famílias nas 

atividades da 
Semana, 

relatando suas 
experiências e 

perspectivas 

As 

pessoas 
com 

deficiênc

ia 
intelectua

is e 

múltiplas 
e suas 

famílias 

Organizar e 

buscar locais 
adequados, com 

acessibilidade 

espaço propiciam 
para a execução 

do evento, com 

recurso de 
comunicação 

adaptados  

   Presencial e 

através das 
mídias 

sociais 

Equipe técnica 
da Feapaes-am, 

coordenadores 

estaduais e suas 
áreas técnicas    

Uso de 

materiais de 
escritório, 

materiais 

didáticos e 
adaptados, uso 

de 

equipamentos 
estrutural e 

eletrônicos 

Coletar o 
feedbaak das 

pessoas com 

deficiência e 
suas famílias, 

desenvolver 

relatório 
avaliativo do 

evento e 
indicadores de 

impacto 

Recurso interno da 
Instituição em 

parceria com  

Titulo de 
Capitalização 

Amazonas da Sorte 

e Apae Brasil 
através de projetos 

Assessoramento, 

Defesa e Garantia 

de Direitos as 

pessoas com 

Deficiências 

Identificar o 

público atendido 
pelas Apaes em 

vulnerabilidades 

ou risco social, 
acolher e 

orientar sobre os 

procedimentos a 
serem seguidos, 

acompanhar e 

defender os 
direitos 

socioassistenciai

s e humanos 

O trabalho é 

realizado as 17 

Apaes filiadas 
com o objetivo 

de fortalecer a 

atuação das 
Apaes, focando 

na promoção 

dos direitos aos 
assistidos e 

participação 

social de suas 
famílias e uso 

da política de 

assistência 
social 

17 Apaes 

filiadas a 

Feapaes-
am 

Definir o 
quantitativo do 

público 

participante, 
horário e local, 

atingir as 

demandas, 
avaliar os 

indicadores e 

realizar os 
ajustes 

necessários 

O 

assessorame
nto acontece 

de forma 

munuciosa, 
podendo ser 

presencial 

ou online 

Equipe técnica 

da Feapaes-am, 
coordenadores 

estaduais e suas 

áreas técnicas 

Utilização do 

veículo da 

Feapaes-am 
para o 

deslocamento, 

uso de 
materiais de 

escritório, 

materiais 
didáticos e 

equipamentos 

estrutural e 
eletrônicos 

Realizar uma 

avaliação 

completa de cada 
caso, 

considerando as 

necessidades e os 
direitos dos 

assistidos das 

Apaes e suas 
famílias 

Recurso interno da 

Instituição em 
parceria com  

Titulo de 

Capitalização 
Amazonas da Sorte 

e Apae Brasil 

através de projetos 

Olimpíadas 

Especiais das 

Apaes – Edição 

Estadual 2025 

O evento irá 

ocorrer no 
segundo 

semestre de 

2025, com a 
participação das 

17 Apaes 

filiadas e servirá 
como seletiva 

para as XXIV 

Olimpíadas 
Especial das 

Apaes, os atletas 

disputarão em 
nove 

modalidades: 

futbol de sete, 
futsal, vôlei 

adaptado, tênis 

de mesa, dama, 
domino, 

basquete, 

natação e 

atletismo 

Estimular a 
ação 

participativas 

através do 
esporte as 

pessoas com 

deficiências 
atendidas pelas 

Apaes,valorizan

do suas 
capacidade e 

habilidades, 

superando 
limites e 

promovendo a 

inclusão  

Os 

assistidos 
atendidos 

nas 17 

Apaes do 
Estado 

Organizar e 

buscar locais 
adequados, com 

acessibilidade e 

espaço propicíos 
para a execução 

das modalidades, 

com recursos 
adaptados 

   Presencial, 

na sede de 
cada Apae  

Equipe técnica 

da Feapaes-am 
e coordenador 

estadual de 

esporte e lazer 
da Feapaes-am  

Utilização do 

veículo da 

Instituição, 
caso for 

necessário o 

uso de 
transportes 

aéreos e 

fluviais para 
realizar as 

seletivas 

Avaliar a 

satisfação dos 

atletas com a 
competição, 

filtrar os 

impactos das 
olimpíadas na 

vida dos atletas, 

conquistas e 
desafios 

superados 

Recurso interno da 

Instituição em 

parceria com  
Titulo de 

Capitalização 

Amazonas da Sorte 
e Apae Brasil 

através de projetos 

Eleição da 

Diretoria 

Executiva, 

Conselho de 

Administração e 

Conselho Fiscal 

das Apaes 2025 

AGO será 

realizada de três 
em três ano para 

finalidade de 

realizar-se as 
Eleições das 

Apaes, 

conforme 
preconiza seu 

A Diretoria 

Executiva de 
uma Apae tem 

um papel 

fundamental, 
por guiar o 

futuro da 

Instituição em 
seu territorio de 

Os 

associado

s 
especiais 

e 

contribui
ntes das 

Apaes  

Definir o 

quantitativo do 
público 

participante, 

horário e local, 
atingir o número 

ideal dos aptos a 

votar e realizar o 
papel 

   Presencial, 

na sede de 
cada Apae 

Comissão 

Eleitoral, criada 

diretamente 
para esta 

finalidade, com 

um postura 
imparcial e 

neutra 

Utilização do 

veículo da 
Instituição, 

caso for 

necessário o 
uso de 

transportes 

aéreos e 
fluviais para 

Avaliar a 

participação 
coletiva, os 

níveis de 

satisfação e 
análise das atas 

Recurso interno da 

Instituição em 

parceria com  
Titulo de 

Capitalização 

Amazonas da Sorte 
e Apae Brasil 

através de projetos 
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Estatuto, a 
convocação 

ocorrerá através 

de Edital, 30 
dias antes de sua 

realização 

atuação, devem 
garantir o bom 

funcionamento 

da Entidade, 
sendo este ato 

das Eleições um 

momento 
impar, diante de 

uma escolha 

lisura, 
respeitando os 

princípios éticos 

fundamental de 
direito das Apaes 

acompanhar as 
eleições das 

Apaes 

XXIV Olimpíadas 

Especiais das 

Apaes – Edição 

Nacional 2025  

Realização do 

evento entre os 
dias 8 a 13 de 

dezembro de 2025 

em Brasília, com a 
presença das 

Delegações de 

cada Estado, 
participando 

ativamente das 

modalidades 
esportivas, 

promovendo a 
inclusão e 

socialização das 

pessoas com 
deficiências 

assistidas pelas 

Apaes de todo 
Brasil 

Promover a 

inclusão, a 

participação e a 

superação de 
atletas com 

deficiências 

intelectuais e 
múltiplas, por 

meio do 

esporte, 
possibilitando 

momentos de 
união e 

interação afetiva 

e amigavel 

Federaçõ
es 

Estaduais 

das 
Apaes, 

Apaes 

filiadas e 
suas 

coirmãs 

Local e datas 
definidos pela 

Apae Brasil, com 

hotelaria, custos 
aéreos e 

inscrições por 

conta das 
Federações de 

cada Estado 

   8 e  13 de 
dezembro de 

2025 em 

Brasília, 
capital do 

Brasil 

Equipe Técnica 
da Apae Brasil, 

entre 

profissionais e 
coordenadores 

nacionas 

Utilização de 
passagens 

aéreas para 

locomoção da 
Delegação do 

Amazonas  

Avaliar a 

satisfação dos 
atletas com a 

competição, 

filtrar os 
impactos das 

olimpíadas na 

vida dos atletas, 
conquistas e 

desafios 
superados 

Recurso interno da 

Instituição em 
parceria com  

Titulo de 

Capitalização 
Amazonas da Sorte 

e Apae Brasil 
através de projetos 

 
 

V. CRONOGRAMA DA ORGANIZAÇÃO 

 

Nº ATIVIDADES/2025 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

01 Eventos Sociais e Culturais X X X X X X X X X X X X 

02 Qualificação Técnica    X X X X X X X X X 

03 Reuniões, Encontros e Fóruns X X X X X X X X X X X X 

04 Monitoramento e Capacitação       X X X X X X 

05 
Assessoramento, Defesa e 

Garantia de Direitos 
X X X X X X X X X X X X 
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VI. TABELA DE RECURSOS HUMANOS GERAL 
 

 

VII. RECURSOS MATERIAIS EXISTENTES 

 

 

 

VIII.  RECURSOS FÍSICOS EXISTENTES 

 

ESTRUTURA FÍSICA EXISTENTE 

Nº DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

01 Recepção 01 

01 Sala de Atendimento Individual 02 

02 Copa 01 

03 Banheiros 02 

04 Veículos (Van e Toro) 02 

RECURSOS HUMANOS GERAL 

Nº NOME CARGO VÍNCULO 
HORAS 

SEMANAIS 

01 Sirange Bezerra Rodrigues Presidente Voluntário 30 horas 

02 Dra. Manoela de Lucena 

Bittencourt Barboza 

Assessora 
Jurídica 

Remunerado 30 horas 

03 Fabíola Benevenuto da Silva 
Assessora 
Contábil 

Remunerado 30 horas 

04 Natalia Ellen Ruiz 

Tapudima 

Assistente 
Social 

Remunerado 30 horas 

05 Adriana Cristina Cabral 

Alves 
Assistente 

Social Remunerado 30 horas 

06 Ellen Rêgo de Souza 
Secretária 
Executiva 

Remunerado 30 horas 

07 Edney Ferreira de Oliveira Motorista Remunerado 30 horas 

08 Rafael Horohiaque da Silva Gestor de Mídias Remunerado 30 horas 

RECURSOS MATERIAIS EXISTENTES 

Nº MATERIAL QUANTIDADE 

01 Notebooks 08 

02 Impressoras 02 

03 Mesas 05 

04 Armários 02 

05 Cadeiras 12 

06 Mesas para Impressoras 02 

07 Geladeira 01 

08 Micro-ondas 01 

09 Ar-condicionado Split 03 

10 Cafeteira 01 

11 Fritadeira Air Fryer 01 
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IX. DECLARAÇÃO 

 

 

          Na qualidade de representante legal da Instituição, declaro sob as penas da lei, que as 

informações prestadas neste documento são expressões da verdade e possuem fé pública  

 

 

                                            

                                                                                

                                                                                                  Manaus – AM, 23 de abril de 2025 

 

 

 
 

 

 

 

  _______________________________                                                       ______________________________ 

  SIRANGE BEZERRA RODRIGUES                                                    NATALIA ELLEN RUIZ TAPUDIMA 

   PRESIDENTE DA FEAPAES/AM                                                  ASSISTENTE SOCIAL DA FEAPAES/AM 
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X.ANEXOS 

 
 

Figura 1 – Frente da Sede da Federação das Apaes do Estado do Amazonas – FEAPAES/AM, 

localizado no Edificio Skye Platinum Offices 
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Figura 2 – Recepção da Federação das Apaes do Estado do Amazonas – FEAPAES-AM  
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Figura 3 – Quadro de Exposição, incluindo todas as 17 Apaes filiadas a FEAPAES/AM 
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Figura 4 – Cozinha da Feapaes-am, onde estão os materiais permanentes para uso dos profissionais e 

visitantes 
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Figura 5 - Banheiro de Serviço da FEAPAES/AM 
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Figura 6 – Corredor de acesso a sala da presidente da FEAPAES/AM 
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Figura 7 – Sala Técnica dos profissionais, utilizada pelas duas Assistentes Sociais e a Secretária Executiva 
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Figura 8 – Banheiro Social da FEAPAES/AM 
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Figura 9 – Sala da presidente da FEAPAES/AM, onde são recepcionados os presidentes, coordenadores 

estaduais e visitantes 
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