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Apresentacéo

Com o objetivo de ampliar e dar continuidade as acdes bem-sucedidas
desenvolvidas nos Gltimos anos e elaborar novas estratégias que possam trazer resultados
ainda mais significativos para a organizacdo em todo o Brasil, a Federacdo Nacional das
Apaes (Fenapaes) apresenta o seu relatorio de atividades para 2023. A gestdo atual da
Diretoria Executiva foi eleita em 30 de novembro de 2021, em Brasilia (DF), para representar
a Fenapaes até o dia 31 de dezembro de 2023.

A Federacdo compromete-se a seguir os principios direcionadores de gestdo
democratica, participativa e colaborativa, respeitando a missao e visao da Rede Apae e
tendo como valores essenciais 0 atendimento as necessidades das pessoas com deficiéncia
e suas familias, além do apoio aos gestores em todas as instancias e aos profissionais
envolvidos.

Com isso, a Fenapaes espera potencializar seus resultados e contribuir ainda mais

para a construcao de um pais verdadeiramente inclusivo.
Enfatizamos que os resultados apresentados neste relatério ndo tém a pretensédo de esgotar
todas as acdes necessarias nos servicos prestados pelas Apaes nas diferentes politicas
publicas. No entanto, eles estdo em consonancia com o Plano de Acdo de 2023 e seus
indicadores, que apontam para a realiza¢ao dos propoésitos da Rede Apae no Brasil.

A Diretoria Executiva da Fenapaes compromete-se a desempenhar uma gestdo
dialégica, democratica e eficiente, com a participacdo ativa da Rede Apae. A valorizagao
das propostas gue colaborem com o crescimento e fortalecimento institucional em todos os
ambitos é essencial para a consecuc¢ao desses objetivos.

A primeira parte deste documento apresenta as metas da Diretoria Executiva,
enguanto a segunda traz as metas e atividades realizadas pelas 11 coordenadorias técnicas
e pela coordenadoria cientifica. As unidades apaeanas que prestam servigos contam com 0
apoio, acompanhamento, assessoramento e orientagdo dos varios especialistas que
integram as equipes, comprometidos com o aperfeicoamento da gestdo apaeana em seus
propositos.

A terceira parte do relatério traz as metas e atividades realizadas pela equipe
administrativa, que cumpre as finalidades na operacionalizagdo das atividades-meio,
prestando suporte técnico-administrativo a Diretoria Executiva da Fenapaes e
coordenac@es, em conformidade com os objetivos estatutarios.

Considerando isso, a Fenapaes tem como premissa fundamental o respeito ao Estatuto, em
consonancia com o artigo 2° do mesmo, comprometendo-se a implementar as diversas
politicas publicas de forma simultdnea e em conformidade com as diretrizes estabelecidas

pela Resolucdo CNAS n° 27/11. Abaixo, eis a defini¢cdo institucional:



“A Federagcado Nacional das Apaes é uma associagdo civil, beneficente de assisténcia social, de
assessoramento, de defesa e garantia de direitos com foco no fortalecimento do movimento social da
pessoa com deficiéncia, formagéo e capacitacdo de liderancas, defesa, efetivacdo e construcdo de
novos direitos, promoc¢ao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulacdo com
Orgéos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nas areas
da educacdo, saude, formacdo para o trabalho, esporte, cultura, estudo e pesquisa, sem fins

lucrativos e de fins ndo econémicos com duragéo indeterminada”. (FENAPAES, 2011, Art. 2°, p.1).

E importante destacar que tanto as Federacdes de Estado (Feapaes) quanto as
Apaes possuem autonomia para elaborar seus Relatérios de Atividade, conforme
estabelecido em seus estatutos. No entanto, € possivel utilizar o documento elaborado pela
Federacdo Nacional das Apaes como fonte de consulta ou referéncia. E vélido ressaltar que
este relatério estara disponivel para todas as Feapaes e mais de 2.227 filiadas, distribuidas
em todas as regides do pais.

Por fim, é crucial enfatizar aos membros do movimento Apaeano a importancia de
manter nossa responsabilidade Unica em ndo apenas preservar o legado que construimos
nos ultimos 68 anos, mas também de nos esforgcarmos para expandir nossas agfes e
consolidar ainda mais a Rede Apae como instituicdo, em todo o pais e em diferentes setores
e segmentos da sociedade. Dessa forma, podemos fortalecer ainda mais nossos projetos,
programas e o funcionamento das unidades coordenadoras e executoras, permitindo-nos
continuar a lutar por justica social e igualdade para as pessoas com deficiéncia, promovendo

mais oportunidades para todos e respeitando as diferencas.

Finalidades estatutarias:

Art. 11. S&o os seguintes os fins da Federacdo Nacional das Apaes:

I. Promover, assegurar e defender o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade

organica e filoséfica do movimento Apaeano;

II. Atuar na definicAo da politica nacional de atendimento a pessoa com deficiéncia,
orientando e assessorando as entidades filiadas, quanto a sua execuc¢éo, com o objetivo de
promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla,
em seu ciclo de vida, crianca, adolescente, adulto e idoso, assegurando-lhes o pleno

exercicio da cidadania;



[ll. Articular, junto aos poderes publicos e entidades privadas politicas, que assegurem o
pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia;

IV. Estimular e apoiar o desenvolvimento permanente das entidades filiadas exercendo sua
representatividade junto aos 6rgaos publicos e entidades privadas;

V. Orientar e assessorar as Federacfes das Apaes dos Estados e as Apaes, com o objetivo
de aprimorar o seu funcionamento, exigindo o permanente exercicio de conduta ética de

forma a preservar e aumentar o conceito do movimento Apaeano;

VI. Produzir, reunir e divulgar informagfes e experiéncias sobre assuntos referentes a

pessoa com deficiéncia, incentivando a publicacéo de trabalhos e obras especializadas;

VII. Compilar e divulgar as normas legais relativas a pessoa com deficiéncia, provocando a

acdo dos 6rgaos competentes no sentido do cumprimento e aperfeicoamento da legislacao;

VIIl. Promover, produzir, estimular, divulgar artigos, normas legais e regulamentares,

estatisticas, estudos e pesquisas em relacdo a causa da pessoa com deficiéncia;

IX. Propor programas de atencéo a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla estimulando
as filiadas quanto a realizacdo de acdes de atendimento a pessoa com deficiéncia desde a

prevencdo até o envelhecimento saudavel,

X. Prestar, através das filiadas, servicos ou realizar a¢des assistenciais, de forma gratuita,
permanente e continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem
gualquer discriminagdo, de forma planejada, diaria e sistematica, ndo se restringindo apenas

a distribuicdo de bens, beneficios e a encaminhamentos;

XI. Desenvolver politica de autodefensores garantindo a participacdo efetiva em todos os

eventos e niveis do movimento Apaeano;
XIl. Promover e articular programas de prevengéo, educacdo, saude, assisténcia social,
esporte, cultura, lazer e formacéao para o trabalho visando a inclusdo social da pessoa com

deficiéncia preferencialmente intelectual e maltipla.

Objetivos:



Art. 12. Para consecucéao de seus fins, a Federacdo Nacional das Apaes se propde a:

I. Conceder e monitorar o uso do nome “Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais”,

do simbolo e da sigla APAE, pelas entidades filiadas e pelos meios de comunicagéo;

Il. Promover campanhas financeiras de ambito nacional e internacional, com o objetivo de
arrecadar fundos destinados ao financiamento das acdes de atendimento a pessoa com
deficiéncia;

lll. Incentivar a participacdo da comunidade e de instituicBes publicas e privadas nas acdes
€ nos programas voltados ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente

intelectual e multipla;

IV. Promover parcerias com a comunidade e instituicbes publicas e privadas, oportunizando
a habilitacdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e

multipla, no mundo do trabalho;

V. Intensificar o intercambio entre as entidades filiadas e as associacdes congéneres e

instituicdes oficiais nacionais e internacionais;

V1. Manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a causa

e a filosofia do movimento Apaeano;

VII. Firmar parcerias com entidades coirmds e analogas, solicitar e receber recursos de

orgéos publicos e privados e as contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;

VIII. Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente na

manutencgdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territorio nacional.

Objetivos alcangados

Monitorando os objetivos e as finalidades estatutarias da Fenapaes, podemos
afirmar e mostrar no decorrer do presente relatério que a Entidade tem atuado em
consonancia com seus objetivos e finalidades estabelecidas, alcan¢cando todos os que estado
previstos no estatuto social. Para a implantacdo destes, tracou metas e sistematizou
programas e projetos, conforme estabelece a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), a Lei Organica de Assisténcia Social ( LOAS) Artigo 3°, e a Resolucdo CNAS n°

14/2014, de modo que as ac¢les estejam organizadas de forma planejada, permanente e



continua. As metas, programas e projetos estabelecidos no Plano de Acdo 2021, e seu

alcance esta descrito abaixo nos itens de “identificacdo de cada servigo, programa, projeto.”

Publico-alvo
Pessoas com deficiéncia e suas familias, Federacbdes das Apaes dos Estados,

Apaes, entidades coirmas e analogas.

Capacidade de atendimento
18.688,229 procedimentos em 2.249 unidades filiadas e 26 Federacdes das Apaes

dos Estados.

Infraestrutura

Sede prépria em Brasilia, com 24 salas, um auditério, servidor de e-mails, site, sistema
financeiro e Universidade Corporativa. Sede/Local: SDS Ed. Venancio IV — Cobertura CEP:
70393-90 — Brasilia/DF

Recursos Humanos envolvidos
3 autos defensores nacionais, 9 diretores voluntarios, 26 conselheiros de administracéo
voluntéarios, 6 conselheiros fiscais voluntarios, 3 conselheiros consultivos voluntarios, 11

coordenadores, 52 colaboradores internos.

Origem dos recursos
Proprios, Mensalidades de entidades Associadas, campanhas de arrecadacédo, parcerias
com empresas de capitalizagdo e recursos doados por pessoas fisicas ou juridicas da

iniciativa privada.

DIRETORIA EXECUTIVA

META 1
Adotar como pratica a gestdo democratica, participativa e colaborativa, tendo como
foco a Missdo e a Visdo da Rede Apae.

Atividades de realizadas:

Foram realizadas cinco reunides dos 6rgdos diretivos da Federacdo Nacional das Apaes,
incluindo a Diretoria Executiva, o Conselho de Administracdo, o Conselho Consultivo e o

Conselho Fiscal.



2.

3.

Foram realizadas vérias a¢des operacionais para implementar a Politica de Atenc¢éo Integral
e Integrada da Rede Apae em 2020, as quais serdo descritas em detalhes neste relatorio.

A Federacdo Nacional das Apaes manteve suas trés parcerias para captacdo de recursos
com as empresas CAPEMISA, APLICAP e KOVR, a fim de atender aos projetos prioritarios

das Apaes e das Federacdes das Apaes dos estados.

A Federacdo Nacional das Apaes aprovou 719 projetos sociais de assessoramento
financeiro, totalizando R$ 25.263.491,54 em recursos encaminhados para as Federacdes
Estaduais das Apaes. Esses recursos tém como objetivo dar suporte técnico e administrativo
as Apaes dos estados, mantendo sua estrutura fisica, equipamentos e pessoal. Os recursos

foram repassados da seguinte forma:

FEDERACAO QUANTIDADE | VALOR REPASSADO
Acre 15 RS 1.129.366,61
Alagoas 14 RS 746.750,66
Amapa 1 RS 180.000,00
Amazonas 19 RS 969.202,21
Bahia 6 RS 2.141.856,24
Ceard 34 RS 1.139.277,59
Distrito Federal 11 RS 1.077.170,10
Espiirito Santo 12 RS 1.532.419,43
Goias 22 RS 742.595,92
Maranhdo 4 RS 192.648,30
Mato Grosso 110 RS 1.141.599,26
Mato Grosso do Sul 7 RS 479.169,45
Minas Gerais 193 RS 2.443.166,73
Pard 74 RS 3.132.778,85
Paraiba 26 RS 831.060,24
Parana 56 RS 1.793.171,75
Pernambuco 30 RS 2.597.845,53
Piauf 28 RS 621.064,32
Rio de Janeiro 26 RS 103.913,46
Rio Grande do Norte 12 RS 542.764,65
Roraima 10 RS 841.774,40
Santa Catarina 2 RS 364.361,80
Sergipe 5 RS 326.742,80
Tocantins 2 RS 192.791,24

[ TOTAL | 719 [R$  25.263.491,54 |

As empresas parceiras da Fenapaes tiveram suas logomarcas divulgadas no site Apae

Brasil e durante campanhas nacionais realizadas pela entidade.

Todos os documentos referentes a gestdo da Fenapaes em 2023 foram publicados no Portal

da Transparéncia da Federag¢do Nacional no site Apae Brasil.



7.

10.

11.

12.

13.

14.

O tema da Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla de 2023 foi

"Conectar e somar para construir inclusdo".

A Federacao Nacional das Apaes renovou 0s termos de cooperacao técnica para pesquisas
com a Universidade Federal de Sao Carlos, Universidade Federal de Santa Maria, a
Universidade de Brasilia, a Universidade Federal do Parana e Universidade Federal do

Para.

A Federagdo Nacional das Apaes participou das reunibes do Comité Brasileiro de

Organizagfes Representativas das Pessoas com Deficiéncia (CRPD).

A Federacdo Nacional das Apaes acompanhou as ac¢des da Comissédo de Monitoramento
da ONU relativas a implementagcdo da Convencdo Internacional sobre os Direitos das

Pessoas com Deficiéncia.

A Apae Brasil recebeu a recertificacdo da gestdo da qualidade dentro das normas da ISO
9001.

Foram realizadas mais oito capacitagbes com estados que fazem parte do programa
Emprega Apae, em parceria com 27 empresas, resultando na inclusdo de mais de 800

pessoas com deficiéncia intelectual e multipla incluidas no mercado de trabalho;

O sistema de cadastro das Apaes estd em constante atualizacédo, com o objetivo de manter
os dados atualizados, incluindo as atas de fundacéo e a ultima elei¢do, para fornecer um

registro preciso e completo das Apaes.

A Apae implementou a radio e TV web (Apae Play), que oferece programas semanais e
mensais, com foco em sensibilizar e difundir conhecimento sobre deficiéncia intelectual e
multipla, defesa de direitos e organizacao social. A iniciativa busca ampliar o alcance das
informacgdes e proporcionar um meio de comunicagao acessivel para a comunidade Apae e
a sociedade em geral. Além disso, os programas sdo produzidos por profissionais
capacitados e contam com a participagdo de especialistas e pessoas com deficiéncia,

tornando-se uma fonte confiavel e relevante de informacdes.

PROCURADORIA JURIDICA



PROCURADORIA JURIDICA

META 2

Implementar atribuicbes estatutérias, tendo em vista a atua¢éo na Defesa dos Interesses da
Federacdo Nacional das Apaes, na Defesa dos Interesses e Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e no Assessoramento as Entidades Filiadas.

Atividades realizadas:

1. Foi realizada a analise de 259 contratos, dos quais 93 sdo contratos comuns e 166 estédo
relacionados aos recursos de capitalizagéo.

2. Os contratos comuns movimentaram aproximadamente R$3.640.000,00 (trés milhdes e
seiscentos e quarenta mil reais), enquanto os contratos de capitalizacdo movimentaram
R$13.873.245,00 (treze milhdes oitocentos e setenta e trés mil e duzentos e quarenta e
cinco reais) até o primeiro semestre.

3. A Procuradoria Juridica assumiu um papel crucial em 2023, atuando como representante
legal da Federacdo Nacional das Apaes em 16 processos judiciais. Além disso, ofereceu
suporte vital as Federacdes Estaduais das Apaes em diversas esferas do direito, abarcando
guestdes como legislacao trabalhista, tributaria, civel e propriedade intelectual. Esse
comprometimento abrangente reflete ndo apenas a dedicacdo continua da Procuradoria
Juridica em proteger os interesses da entidade, mas também sua habilidade em prestar
suporte abrangente em diversas areas legais.

4. A Procuradoria Juridica participou de todas as 5 reunides da Diretoria Executiva,
fornecendo assessoria e orientacbes quando solicitada, bem como o processo de
assessoramento em reunifes do conselho de administragéo.

5. A Procuradoria Juridica analisou 27 propostas de filiagdo de instituicbes e a
documentacéo de 05 instituicdes para desfiliacdo no primeiro semestre. Se a documentagéo
estiver de acordo com o Estatuto Social da FENAPAES, o pedido é incluido na préxima
reunido do Conselho Administrativo para aprovacdo. Aprovado, a Procuradoria emite o
certificado de filiagdo e registra a nova afiliada no sistema FLUIG. No caso de desfiliagéo, a
Procuradoria verifica a documentacdo e solicita informagbes ao Financeiro sobre a
anuidade; se ndo houver débitos, é incluida na pauta da proxima reunido do Conselho
Administrativo. Apoés a ratificacao, a alteracdo do status é realizada no sistema FLUIG..

6. A Procuradoria Juridica recebe denuncias por telefone ou e-mail e as aceita se houver
violacdo ao Estatuto da entidade denunciada. Apds o aceite da denuncia, € iniciado o
processo de apuracgdo pela entidade competente e a dendncia é acompanhada até o seu
encerramento. Foram acompanhadas 14 denuncias em 2023.

7. Os pareceres sao solicitados a Procuradoria Juridica quando o assunto envolve temas
complexos ou quando exige um estudo aprofundado sobre o caso, principalmente nos casos
de divergéncia de entendimentos. A Procuradoria emitiu 32 pareceres juridicos.



8. Ao todo, foram realizadas 2.332 consultas externas e internas, sendo 229 solicitagdes via
atendimento telefénico e 2.103 atendimentos via e-mail.

9. Foram enviadas 411 publicacfes as Federagfes das Apaes dos Estados e as Apaes para
0 acompanhamento e leitura do Diario Oficial da Unido;

10. A Procuradoria Juridica da Federacdo Nacional das Apaes disponibilizou diversos
materiais de consulta juridica e informacgdes sobre o terceiro setor e direitos das Pessoas
com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla em seu site. Dentre as a¢des realizadas, destacam-se
a atualizacdo da legislacdo pertinente e o Manual das EleicGes das Feapaes, que auxiliou
as entidades estaduais no pleito eleitoral. Além disso, a Procuradoria Juridica elaborou o
Regulamento de Utilizagdo de Marca Coletiva, que foi apresentado a Diretora Executiva,
bem com auxiliou na elaborag&o da Resolucdo que trata dos projetos sociais.

11. O Certificado Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) garante a uma entidade o
beneficio de usufruir de isencdes e contribuicbes sociais. A Procuradoria Juridica
acompanha, por meio de publicagdes no Diario Oficial da Uniéo, os informativos referentes
ao CEBAS das Apaes, analisando os deferimentos e indeferimentos e encaminhando as
publicacbes as Apaes correspondentes, além de realizar estudos e pareceres sobre as
novas legislacdes publicadas. Além disso, a Procuradoria Juridica realiza o trabalho de
monitoramento para manutencdo e renovacdo do CEBAS da Federacdo Nacional das
Apaes, verificando prazos, alteracdes legais e todas as questdes pertinentes ao CEBAS.

12. As notificagbes de inadimpléncia séo emitidas com o intuito de assegurar o disposto no
art. 36, Il, alinea “b” do Estatuto Social da Federagao Nacional das Apaes, o qual dispde que
€ obrigacdo das entidades filiadas estarem em dia com as contribuicbes. A Procuradoria
Juridica redige o termo de abertura do processo de notificacdo de inadimpléncia, iniciando
0 processo administrativo. Quando o débito é quitado, a Procuradoria redige o termo de
encerramento do processo administrativo. Foram emitidas 287 notificacdes de
inadimpléncia.

13. A Procuradoria Juridica realizou estudos necessarios para atualizacédo dos trés niveis
de estatuto do movimento apaeano, bem como finalizou o texto da reforma estatutaria da
Federacdo Nacional das Apaes e encaminhou-o para apreciacdo da Diretoria Executiva. As
alteracOes sugeridas respaldam-se na legislacdo atual, especialmente nas Leis 13.019/14 e
187/2021, e visam atender as dificuldades apontadas pelas Apaes e pelas Federacdes
Estaduais, com esteio nos e-mails recebidos por iniUmeras Apaes e Feapaes informando
das dificuldades de registro de atas e demais documentos em cartorio, bem como nas
solicitagdes formais recebidas pela Procuradoria Juridica.

14. A Procuradoria Juridica é responsavel pela analise cuidadosa dos documentos
anexados aos projetos sociais, que sao exigidos pela Resolugdo Administrativa n® 06/2023
da Federacdo Nacional das Apaes, para a liberacdo de recursos financeiros as Apaes e as
Feapaes. No ano de 2023, foram analisados 781 projetos sociais.

15. A Procuradoria Juridica verifica as legislagdes vigentes que regulam o tema “loterias e
promogdes comerciais”. Elabora contratos de doacido e realiza o levantamento da



documentagao necessaria, com a assisténcia do setor administrativo, para a protocolizagdo
da Campanha Apae Noel junto ao Ministério da Economia.

16. Propriedade Intelectual: Em 2023, a Procuradoria Juridica realizou o pedido de registro
de 16 novas marcas de titularidade da FENAPAES. A instituicdo conta com 26 marcas
registradas/em registro. Além disso, foi realizado o registro do software APAE BRASIL. A
Procuradoria Juridica também passou a acompanhar semanalmente a publicacdo da
Revista de Propriedade Industrial (RPI), a fim de verificar possiveis pedidos de registro de
terceiros que sejam colidentes com as marcas da APAE. A procuradoria juridica elaborou e
encaminhou notificacdes extrajudiciais para que fosse cessado o uso indevido da marca
apae por terceiros, cumprindo com a fungdo de monitoramento do nome e da marca Apae.
A procuradoria juridica atuou prestando consultoria aos demais setores sobre Direitos
Autorais, bem como atuou no combate ao plagio de documentos produzidos/publicados pela
Federag&o Nacional das Apaes.

17 A Procuradoria Juridica, alinhada a sua missdo de assessorar as entidades filiadas,
desenvolveu documentos orientativos para guiar a rede, incluindo o manual sobre as
elei¢cdes das Apaes. Durante o ano de 2023, foram elaborados tanto o Manual Eleitoral para
as Federacdes Estaduais quanto o Guia de Eleic6es da Apae Brasil. O principal propdsito
desses manuais € assegurar a realizagdo de um processo eleitoral equitativo e democratico
no ambito do movimento Apaeano.

18. A Procuradoria Juridica tem desempenhado um papel essencial de forma continua,
contribuindo ativamente na captacéo e implementacdo do curso PTC. Em colaboragdo com
a PTC Therapeutics, a parceria estabelecida com a Federagédo Nacional das Apaes resultou
na distribuicdo de kits especializados para a coleta de exames moleculares. O proposito
central é identificar pacientes que apresentam deficiéncia de AADC e outras doencas
genéticas. Além disso, a iniciativa busca fornecer uma estratégia eficaz para possibilitar o
diagndstico precoce de pacientes na fase inicial da infancia. Destaca-se que o curso PTC
alcancou um marco significativo, contando atualmente com mais de 1.000 matriculados,
refletindo o impacto positivo dessa iniciativa na comunidade, bem como a capacitacao de
profissionais de saude da rede apae.

19. Ao longo do ano de 2023, foram realizadas 11 viagens institucionais pela Procuradoria
Juridica:

01. 06 - 08 de fevereiro de 2023 - Belo Horizonte (acompanhamento de relatério situacional
(apaes MG);

25 de janeiro de 2023 Maceio6 e Recife (

10 de margo de 2023 Belém — PA ()

25 de abril de 2023 - Férum Interamericano de Filantropia Estratégica - Belém - PA

30 de maio de 2023 (comisséo de ética da Feapaes e ainda verificar dados sobre Comissao
de Etica na Apae de BUzios);

20 de agosto de 2023 (XXI Congresso Brasileiro do Terceiro Setor em SP);

24 de agosto (acompanhamento de intervencdo Apae Rio de Janeiro);

20 de setembro de 2023 (visita técnica Apae Manaus e acompanhamento processo eleitoral
Apae Tefé);

05 de outubro de 2023 (acompanhamento processo eleitoral Feapaes SP);



13 de outubro de 2023 (acompanhamento processo eleitoral 2023);
19 de outubro de 2023 (acompanhamento processo eleitoral FEAPAES AMAZONAS);
01 de novembro de 2023 (acompanhamento processo eleitoral Apae Rio);

INSTITUTO APAE BRASIL DE ENSINO E PESQUISA

IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

O Instituto de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Rede Apae é um programa de formacgéo
continuada e modernizagdo das praticas profissionais e metodoldgicas dos servigos de
apoio especializado ofertados pela rede de filiadas. Tem como foco a aprendizagem, a
aquisicdo do conhecimento e o desenvolvimento de habilidades e competéncias dos
cursistas e/ou pesquisadores.

O instituto é o brago técnico e cientifico da Federag&o Nacional das Apaes, que busca firmar
termos de parceria e acordos de cooperacao e intercambio técnico-cientifico e académico
com instituicdes de ensino e pesquisa (universidades, institutos e fundagfes) e tem como
visdo:

1. Atuar conforme determinantes da Federacdo Nacional das Apaes, consoante o
Planejamento Estratégico e a Misséo, priorizando a¢fes de defesa, garantia dos direitos das
pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla, e a valorizagcdo do protagonismo, com acdes
demandadas para essas finalidades.

2. Dentre seus propdsitos, constam:

3. Contribuir para o fortalecimento da Rede Apae;

4. Promover a formacao continuada de profissionais, visando conquistar importante espaco
no campo do desenvolvimento pessoal e profissional;

5. Estimular a criatividade e a inovacao;

6. Favorecer o desenvolvimento da cultura do conhecimento;

7. Ampliar as oportunidades de pesquisas;

8. Criar uma base corporativa de conhecimentos que assegurem a atualizagdo de
conhecimentos continua;

9. Intensificar acbes para o relacionamento das Apaes com a sociedade, instituicbes
governamentais e ndo governamentais e o mundo do trabalho;

10. Incentivar a producdo e ampliacdo de conhecimentos sobre deficiéncia, sindromes e

outras categorias correlatas;



O Programa Instituto Apae Brasil, além dos cursos oferecidos em formato de Educagéo a
Distancia, disponibiliza informagdes e contetido no site e nas publicacdes variadas, dentre
as quais, textos, artigos, livros, revistas, videos e material gréfico. Especialmente no ano de
2023, destacamos a realizagdo da pesquisa sobre monitoramento da Convencéao Nacional
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

A Rede Apae é a maior rede privada de atendimento e defesa e garantia de direitos do
Brasil, em sua area de atuacéo, a exemplo das ofertas da Politica de Assisténcia Social, tem
predominancia inclusive sobre ofertas publicas, como € o caso dos Centros Dia e Similares
(Servico de Protecéo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia
e suas Familias). No Brasil existem 1.945 Centro dias, destes 1.100 estdo na Rede Apae
Brasil. Deste modo, o Instituto Apae Brasil, € uma ferramenta que possibilita desde a
capacitacao, qualificacdo e fortalecimento para as ofertas da Rede, até a sistematizagéo e
construcao de estratégias e metodologias de atendimento da deficiéncia.

No entanto cabe ressaltar principal papel do Instituto, como instrumento de eliminagéo de
barreiras, consistindo. conforme dispde a Lei Brasileira de Inclusdo, em uma tecnologia
assistiva que realiza a mediacdo e apoio para o conjunto da sociedade brasileira e para as
pessoas com deficiéncia, buscando a eliminacdo das desigualdades e da apartacdo social

dos humanos.

Objetivo:

Produzir e sistematizar novos conhecimentos sobre a deficiéncia intelectual e mdltipla,
compartilhando-os com as familias, dirigentes, profissionais e pessoas com deficiéncia da
Rede Apae, para buscar e manter a exceléncia de sua organizagéo e de seus servigos, de

forma a contribuir para a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Uma das inteng8es do Instituto é reunir um acervo de base cientifica resultante de estudos
dos pesquisadores sobre a deficiéncia intelectual e multipla e assim, colecionar trabalhos e
experiéncias das Apaes no Brasil, disponibilizando-os a sociedade, e, também, tornar-se

referéncia em pesquisa cientifica, especialmente sobre deficiéncia.

Com 68 anos de atuagéo, a Rede Apae ja € conhecida internacionalmente no atendimento
a pessoa com deficiéncia nas mais diversas areas, reunindo um vasto acervo metodol4gico

gue é usado como meio para modernizacao das praticas dos atendimentos especializados.



O Instituto Apae Brasil, além dos cursos oferecidos em formato de Educacao a Distancia,
disponibiliza informacdes e conteldo no site e nas publica¢des variadas, dentre as quais,

textos, artigos, livros, revistas, videos e material grafico.

Publico: Publico-alvo para assessoramento sdo as Federagfes das APAES dos Estados,
APAES, entidades coirmas e analogas, sendo aproximadamente 82.726 voluntarios, 84.143
profissionais nas areas de educacdo, salde e assisténcia social e para defesa e garantia de
diretos, Pessoas com Deficiéncia e suas familias, em qualquer ciclo de vida, sexo ou

escolaridade do pais.

Capacidade de atendimento:Foram beneficiadas 2.249 Apaes e coirmas filiadas a
Fenapaes, as 26 Federagfes das Apaes dos Estados, e quanto a defesa e garantia de
direitos todo o segmento de pessoas com deficiéncia do pais, em especial as pessoas com
deficiéncia intelectual e mdaltipla. Os nimeros citados estdo de acordo com a capacidade

técnica e estrutural da entidade.

Recurso financeiro utilizado: O recurso utilizado para a execugao das agdes teve origem
das contribuicbes associativas, campanhas de arrecadacdo, parcerias com empresas de

capitalizacéo e recursos doados por pessoas fisicas ou juridicas da iniciativa privada.

Recursos humanos envolvidos:
Gerente Institucional: 1
Coordenadores das areas técnicas: 11
Professores: 14

Pesquisadores: 17

Analista de pesquisa: 2

Assistente administrativo: 1

Abrangéncia territorial: Nacional

META 3
Disponibilizar conhecimento técnico-cientifico atualizado aos profissionais, familias
e gestores da Rede Apae, por meio de cursos de formagéo continuada, publicacdes e

producdo de documentos escritos e eletrénicos.

Atividades realizadas abaixo atendem as seguintes atividades da
Resolucdo CNAS n° 27/2011.:



- Producdo e socializacdo de estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento da
sociedade sobre os seus direitos de cidadania e da politica de assisténcia social, bem como
dos gestores publicos, trabalhadores e entidades com atuacdo preponderante ou ndo na
assisténcia social subsidiando-os na formulacéo, na assisténcia social subsidiando-os na
formulacdo, implementacgéo e avaliacao da politica de

assisténcia social;

- Assessoramento politico, técnico, administrativo e financeiro;

- Formacao politica cidada de grupos populares, incluindo capacitacdo de conselheiros/as e
liderancas populares.

- Desenvolvimento de acdes de monitoramento e controle popular sobre o alcance de
direitos socioassistenciais e a existéncia de suas violagdes, tornando publicas as diferentes
formas em que se expressam e requerendo do poder publico servi¢os, programas e projetos

de assisténcia social.

Gerénciainstitucional

Acoles:

1. Participou das acbes do Comité Brasileiro de Organizacdes Representativas de Pessoas
com Deficiéncia (CRPD);

2. Acompanhou as delibera¢cdes do Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, Conselho Nacional de Assisténcia Social e Conselho Nacional de Saude;

3. Reuniu com os Gestores das Federacfes Estaduais e Apaes para divulgagcédo das agcbes
da Fenapaes, durante as reunides do Conselho de Administracdo da Fenapaes;

4. Assessorou as Federagfes Estaduais das Apaes na parte de gestdo e organizagédo dos
servicos de assessoramento e defesa e garantia de direitos;

5. Participou de 3 audiéncias publicas, sobre temas relacionados as pessoas com deficiéncia
e suas familias;

7. Apresentou aos poderes publicos, projetos de leis, alteracdo de medidas provisorias,
resolucdes, portarias e normativas em geral, que afetam a vida das pessoas com deficiéncia
e suas familias;

8. Organizou manifestacdes em defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia e suas
familias sempre que necessario;

9. Promoveu mesas de debates com os representantes dos mais diversos ministérios,
durante em eventos relacionados a pessoa com deficiéncia;

10. Gerenciou a producédo e execuc¢ao dos cursos e eventos de formacao técnica previstos;



11. Coordenou as pesquisas cientificas e producdo de conteudo técnicos das areas de
atuacéo da Rede Apae;
12. Gerenciou o trabalho do setor de comunicacao institucional.

Instituto Apae Brasil

Atividades:

1. Continuacéao das pesquisas cientificas:

1.1. Deficiéncia, garantia de direitos e cidadania: politicas publicas e sociedade nas

Ameéricas, junto a Universidade de Brasilia (UnB)

1.1.a. O impacto social da imagem do sujeito com deficiéncia em diferentes

grupos sociais.

1.2. Pessoas com Deficiéncia e COVID-19: construcdo de conhecimento, redes de
acompanhamento, cuidado e prevencdao, junto a Universidade de Brasilia (UnB);

1.2.a. Projeto Construgéo do Saber

1.3. Autonomia na vida adulta do jovem com deficiéncia intelectual, junto a
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM);

1.4. AcOes colaborativas na educacéo infantil de criancas com deficiéncia intelectual,

junto a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM);

1.5. Adaptacao e validacdo da escala SIS, junto a Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM) e Universidade Federal do Parana (UFPR);

1.5.a. Tradugéo e Revisdo do Manual Intelectual Disability: Definition, Diagnosis,

Classification and Systems of Supports 12th Edition”.

1.6. Repercussoes na fratria de um irméo/irmé com deficiéncia intelectual e multipla:

estrutura e dindmica familiar.

1.7. Deficiéncia, Servigo Social e politicas sociais: da avaliagdo as intervencdes

intersetoriais, realizacéo propria do Instituto Apae Brasil;



1.8. O Enfrentamento da Violéncia Sexual em Criancas e Adolescentes com

Deficiéncia Intelectual no Brasil — 22 Fase.

1.9 Pesquisa qualitativa para medir o nivel de satisfacdo das pessoas com deficiéncia

em relacao as politicas publicas de atendimento especializado;
1.10. Desenvolvimento do aplicativo IFBR-M.

1.11. Os processos comunicacionais das associagdes para a inclusao social das
pessoas com deficiéncia: um estudo comparativo entre o Brasil e a Franca em

parceria com a Universidade Federal de Goias e a Universidade de Toulon (Franca).

1.12. Vivéncias de escolarizacdo no ensino comum de alunos egressos das APAEs

em parceria com a Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ).

1.13. “Autogestdo e autodefensoria para pessoas com deficiéncia intelectual: um
estudo de caso das experiéncias das Apaes em parceria com a Universidade
Estadual do Rio de Janeiro (UERJ).

1.14. Pesquisa de dados sobre violéncia sexual contra criangas e adolescentes com

deficiéncia no Brasil.

1.15. Consultor de ética em pesquisa;

1.16. Pesquisa sobre intervencao precoce na infancia UFSCAR;
2. Ofertar os cursos:

2.1.0rientacdes para concessao e renovacéo do Certificado de Entidade Beneficente

de Assisténcia Social;

2.2. Metodologias para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) em parceria

com a Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ);

2.3. Aplicacdo do indice Brasileiro de Funcionalidade Modificada (IFBR-M) em

parceria com a Universidade de Brasilia (UnB);
2.4. Cuidadores sociais em parceria com a Universidade Federal do Para (UFPA);

2.5. Tecnologia assistiva em parceria com a Universidade Federal do Para (UFPA);



2.6. Nocoes e agbes em estimulagéo sensorial: 0 caminho do sentir em parceria com
a Universidade Federal do Para (UFPA);

2.8. Formacéo para os profissionais da Fenapaes;

Plataforma de cursos Instituto de Ensino e
Pesquisa Apae Brasil

NUmero de |NUmero
alunos de
inscritos alunos
Plataforma |inscritos

Nome do curso Destra Moodle

ABORDAGEM MULTIDISCIPLINAR NA

REABILITACAO POS COVID 36 6

ASSISTENCIA SOCIAL NA REDE APAE:

OFERTAS SOCIOASSISTENCIAIS PARA

PESSOAS COM DEFICIENCIA. 314 476

AUTISMO E EDUCACAO INCLUSIVA: A

MEDIACAO PEDAGOGICA 818 561

Autonomia das pessoas com deficiéncia —

asuarelacdo com o mundo 108

CERTIFICACAO DE ENTIDADES

BENEFICENTES DE ASSISTENCIA

SOCIAL (CEBAS) 4

CONSELHEIRO DE DIREITOS HUMANOS

DA PESSOA COM DEFICIENCIA 74 59

DOENCAS RARAS E SAUDE NAS APAES 1335

GESTAO DE ORGANIZACOES DO

TERCEIRO SETOR PROFESSOR NAILTON

CAZUMBA CRC - BA 112 815

GESTAO DE ORGANIZACOES SOCIAIS

DA SOCIEDADE CIVIL 63 233

| JORNADA SOBRE DEFICIENCIA

INTELECTUAL: IMPEDIMENTOS DE

NATUREZA INTELECTUAL,

CONCEPCOES, DESAFIOS E INOVACOES 14.900 769

Il JORNADA SOBRE DEFICIENCIA

INTELECTUAL E MULTIPLA: INOVACOES

CIENTIFICAS, PERSPECTIVAS E

CENARIO INTERNACIONAL 14.500

I JORNADA SOBRE DEFICIENCIA

INTELECTUAL DA REDE APAE:

CONHECIMENTO CIENTIFICO, POLITICAS

PUBLICAS E TRANSFORMACAO SOCIAL 2.807




INTRODUGCAO AOS ESTUDOS DA
ESTIMULACAO PRECOCE 243 243
METODOLOGIA CIENTIFICA

PROFESSORA ANDREA ROLOFF LOPES

UFPR 36
METODOLOGIA CIENTIFICA

PROFESSORA JULIANA PRATA UFRJ 8 63
NOCOES E ACOES EM ESTIMULACAO

SENSORIAL: O CAMINHO DO SENTIR 329

Normativas sobre deficiéncia - orientacao
para as familias e pessoas com

deficiéncia. 56
SERVICO SOCIAL NA REDE APAE
BRASIL 454

2743

TOTAL DE ALUNOS INSCRITOS NAS
PLATAFORMAS DE CURSOS DO
INSTITUTO (38590)

Total de alunos: 35.847

3. Executadas as seguintes ac¢fes estatisticas:

3.1. Publicacdo dos mapas com dados de atendimentos das Apaes nas areas de

saude, educacao e assisténcia social no ano de 2023;

4. Publicacdes:

4.1.  Volume 19 da revista Apae Ciéncia;

4.2.  Volume 20 da revista Apae Ciéncia;

4.3. Revista Mensagem da Apae 2023;

4.4. Cartilha As muitas faces do Capacitismo;

4.5, Cartilha Prematuridade: o que vocé precisa saber;

4.6. Documento Norteador de Familias



4.7. Relatério de atividades 2022;

4.8. Plano de acao 2023;

5. Realizar os eventos:

5.1. Capacita Apae Brasil 2023 foi realizado em 10 estados ;

Numero de
Numero de Apaes
Estados Participantes Data do evento participantes | contempladas
Tocantins (TO) 14 e 15/09 / 2023 274 42
Rio de Janeiro (RJ) 31/10e01/11/2023 111 34
Mato Grosso do Sul (MS) | 28/02, 01 e 02/02/2023 230 57

5.2. Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla com milhées
de pessoas alcancadas pelas propagandas em radio, TV, redes sociais, materiais
impressos e atividades realizadas em todas as 2249 unidades da Apae do pais. Em
2023 foi reafirmada uma parceria com a CBF e faixa de divulgacdo da Semana

Nacional entrou em campo 10 vezes durante o Campeonato Brasileiro de Futebol;
5.3. Organizacédo da parte técnico-cientifica do 27° Congresso Nacional das Apaes;

5.4. Dialogos na Rede Apae foi realizado mensalmente com a presenca de
profissionais técnicos, familiares e pessoas com deficiéncia intelectual e multipla,

transmitido pelos canais oficiais da Apae Brasil no Youtube e no Facebook;
6. Grupos de estudos:

6.1. Grupo de estudos de assisténcia social: se reunirdo periodicamente para discutir

as diretrizes operacionais da area de assisténcia social na Rede Apae;

6.2. Grupo de estudos sobre prematuridade: Se reuniu com periodicidade. A partir
do grupo estd sendo elaborada uma cartilha de orientagcdo as méaes de bebés
prematuros como meio de se evitar possivel deficiéncias decorrentes da condigéo.

Durante o més de novembro a Apae Brasil se envolveu na campanha Novembro



Roxo, fazendo uma grande mobilizacdo nacional com a parceira ONG
Prematuridade;

6.4. Grupo de estudos de saude: foi responsavel pela orientacdo da organizacéo dos
tratamentos pos-covid nas Apaes. Além disso, tem atuado na capacitacao das Apaes

através da parceria com a PTC Farmacéutica.

7. Executar o projeto de Inclusdo no Trabalho: Emprego Apoiado: Trabalho,
Oportunidade e Realizacdo, no ano de 2023 o numero de pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla incluidas no mercado de trabalho em todo Brasil superou o nimero de

2 mil;

8. Producdo de Divulgacédo do Documentario: “Pandora: Uma Histdria de vidas, saudades
e esperancas”, que foi langado em Brasilia durante a Semana da Pessoa com Deficiéncia
Intelectual e Mdltipla de 2022, na abertura dos encontros dos autodefensores e familias; E

producéo e divulgagédo do documentario: “Entre lagos: conexao e superagao”.

9. Aplicativo Apae Brasil: Durante o ano de 2023 o aplicativo Apae Brasil foi implementado
em 60 Apaes, Apae Brasil, para gerenciamento das informacdes de atendimento dos

servicos ofertados pelas Apaes.

Objetivos alcancados: Foram beneficiadas em 2249 Apaes e um total de 166.869
voluntéarios e profissionais que atuam nas areas de Saude, Educacédo e Assisténcia Social,
tanto no atendimento, quanto no assessoramento, defesa e garantia de direitos das pessoas
com deficiéncia e seus familiares. InUmeras entidades e organizacdes publicas e privadas
“de” e “para “Pessoas com deficiéncia.

Com as ac¢bes de disseminacdo e conhecimento acerca da tematica da deficiéncia e outras
guestdes sociais transversais a deficiéncia, e forma virtual, como lives, cursos, jornadas o
Instituto obteve em torno de 40 milhdes de engajamentos e ainda continuam com as
formacgdes no canal da Rede Apae Brasil no Youtube, beneficiando profissionais, usuarios
e familias. Quanto a divulgagcédo de direitos das pessoas com deficiéncia no Instagram é

destinado ao publico em geral.

Capacidade de atendimento: Nas a¢fes de pesquisa, estudos, o Programa Instituto Apae

Brasil estd em sua capacidade maxima, com a atual equipe, quanto a disseminacao de



conhecimento e comunicagdo ndo ha limites de beneficiarios, e quanto a defesa e garantia

de direitos sdo beneficiadas todas as pessoas com deficiéncia do pais.

COORDENADORIAS NACIONAIS

IDENTIFICACAO DO PROJETO

O Presidente da Federacdo Nacional das Apaes (Fenapaes), no uso das atribuicdes que Ihe
confere o Estatuto Institucional, em seu art. 65, Item IX, propds, a partir de 2018, 11
coordenadorias técnicas, e 1 coordenadoria cientifica. As coordenadorias técnicas e a
cientifica, sob orientacdo da Diretoria Executiva atuardo nas seguintes areas: arte e cultura,
assisténcia social, autogestao e autodefensoria, captacdo de recursos, defesa de direitos e
mobilizacdo social, educagéo e acdo pedagogica, educacao fisica, educacdo profissional,
envelhecimento, familia, prevencao e saude.

As coordenadorias prestaram assessoramento a Rede Apae Brasil para organizacdo de
suas ofertas e participaram ativamente das acdes de defesa e garantia de direitos das
pessoas com deficiéncia e suas familias e coordenaram a realizacdo de eventos de ambito
nacional, promovendo a visibilidade do potencial das pessoas com deficiéncia para o
exercicio de sua cidadania ativa.

A Rede Apae organizou-se em fungdo das necessidades das pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla, cujas especificidades e diversidade exigiram atuacgéao interdisciplinar,
de equipes multiprofissionais com formacfes compativeis com as respectivas areas de
atuacéo, teve como foco, o protagonismo das pessoas com deficiéncia. E o que possibilitou
a oferta de servigcos pautados na atencao integral e integrada, conforme o texto da Politica
de Atencéo Integral e Integrada (Fenapaes, 2020), conciliando a¢des nas diferentes areas
do saber.

A atuacdo das coordenadorias técnicas se organizou de acordo com o Documento
Norteador das Coordenadorias Técnicas da Fenapaes, editado em 2018. No Documento
Norteador consta a base conceitual, operacionalizacdo, e atribuicdes das coordenadorias,
perfil do coordenador técnico, e sugestdo de instrumentais de planejamento e

execucao das acoes.

O Documento norteador traz ainda as bases legais de atuacdo das coordenadorias,
evidenciando sua natureza na Politica Nacional de Assisténcia Social, caracterizada pela
Resolugdo CNAS n° 27/2011 e no arcabouco legal de Direitos Humanos e das diferentes
politicas publicas do pais.

Com esses enfoques, a Fenapaes apresentou para 2023, o Plano de Acdo das

coordenadorias, de forma a manter em evidéncia os propositos e compromissos com o



efetivo funcionamento das unidades de atendimento direto da Rede Apae, evitando a
descontinuidade das a¢des. Garantiu dessa forma, o aprimoramento e a efetivagdo de acoes
inovadoras, conciliando com a Missdo e a Visdo, orientadoras das praticas Apaeanas,
exerceu o carater planejado, permanente e continuado da Politica Nacional de Assisténcia
Social. Os coordenadores técnicos foram indicados segundo local de atuagéo e a natureza
da acdo que desenvolvem. Cada é&rea representativa das coordenadorias técnicas
resguarda o significado e a dimenséo de sua atuacao.

Segundo o local, sdo denominados coordenador nacional, coordenador estadual,
coordenador regional e coordenador local. Como citado anteriormente: Arte e Cultura;
Assisténcia Social; Autogestéo e Autodefensoria; Captacdo de Recursos; Defesa de Direitos
e Mobilizacdo Social; Educagéo e Agdo Pedagogica; Educacéo Fisica, Desporto e Lazer;
Educacao Profissional, Trabalho, Emprego e Renda; Envelhecimento; Familia; Prevencgéo e
Saude e a Coordenadoria Cientifica.

Os coordenadores foram indicados pelos presidentes da Fenapaes, Feapaes e Apaes, de
acordo com o perfil recomendado no documento norteador tais como: a proximidade com o
tema que estédo coordenando; ao menos 2 anos de vinculo com a Rede Apae, ser referéncia
em conhecimento e prestacdo de servicos na area da coordenadoria que esta assumindo.
Cabe evidenciar que em relacao a coordenadoria de familia, esta definido como perfil que a
coordenacao seja exercida por um pai e uma mée de pessoa com deficiéncia, garantindo o
protagonismo dos beneficiarios das Apaes e sempre com orientacdo da equipe técnica da
Rede Apae.

Desta forma aos Coordenadores Nacionais de cada area técnica, cabe dar as diretrizes
nacionais de suas areas de atuacdo para os coordenadores estaduais e Rede Apae,
assessorando aos demais coordenadores para que a disseminacdo dos conhecimentos
sistematizados chegue as bases e impactem diretamente nos usuarios das Apaes, e para
além disso beneficia todo o segmento de pessoas com deficiéncia do Brasil. Os
coordenadores executaram as acfes de forma conjunta e ou com apoio técnico e
operacional dos colaboradores da entidade, articulados com a diretoria e 6rgdos publicos e
privados.

Para o assessoramento e disseminacdo de conhecimento, foram utilizadas diferentes
estratégias, como a producdo e divulgacdo de documentos norteadores de cada area,
reunides, palestras, rodas de conversas, jornadas virtuais, contato direto com
coordenadores, profissionais, gestores estaduais e das Apaes, textos, informativos, artigos,
pesquisas, releases, publicados nas diferentes midias da Rede Apae, bem como
disseminacdo da informacdo por meio de e-mails, grupos de WhatsApp, entre outros.
Realizacdo de eventos de ambito nacional como olimpiadas, festivais, congressos e

seminarios.



Além do assessoramento a incidéncia na defesa e garantia de direitos, por meio das
coordenadorias foi realizado pela vigilancia e monitoramento de publicacdo de portarias,
leis, decretos, resolu¢cdes de ambito nacional , e a cada momento em que um direito da
pessoa com deficiéncia é ameacado, se realizou a mobiliza¢ao, a publicagdo de manifestos,
cartas, posicionamentos para todo o conjunto da sociedade brasileira, buscando incidir na
revogacao, alteracdes ou ndo aprovacao de projetos que pudessem comprometer a inclusao
e 0 exercicio da cidadania desse segmento do povo brasileiro.

As coordenadorias participam ainda do controle social representando a Fenapaes, enquanto
entidade socioassistencial do segmento de pessoas com deficiéncia, com representacdo em
diferentes conselhos, comissfes, organiza¢gdes ndo governamentais de ambito nacional e
internacional. O Programa coordenadorias da Fenapaes, seus objetivos e acdes
enquadram-se na matriz padronizada da Resolugdo CNAS n° 27/11, de acordo com as
atividades:

- Assessoramento técnico e politico;

- Producdo e socializacdo de estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento da
sociedade sobre os seus direitos de cidadania e da politica de assisténcia social, bem como
dos gestores publicos, trabalhadores e entidades com atuagdo preponderante ou nao na
assisténcia social subsidiando-os na formulagéo, implementacéo e avaliacao da politica de
assisténcia social;

- Promocao da defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas formas de acéo e
reivindicacdo na esfera politica e no contexto da sociedade, inclusive por meio da articulagéo
com 6Orgdos publicos e privados de defesa de direitos;

- Desenvolvimento de a¢Bes de monitoramento e controle popular sobre o alcance de
direitos socioassistenciais e a existéncia de suas violagdes, tornando publicas as diferentes
formas em que se expressam e requerendo do poder publico servi¢os, programas e projetos

de assisténcia social.

Publico Alvo atendido: Foram beneficiadas as 26 Federacdes das Apaes dos Estados,
estados do Acre, Roraima e Distrito Federal, as 2.249 unidades filiadas, com
aproximadamente 82.726 voluntarios, 84.143 profissionais nas areas de educacgédo, saude e

assisténcia social e todo o segmento de pessoas com deficiéncia do pais.

Capacidade de Atendimento: 26 Federacbes das Apaes dos Estados e 2.249 Apaes

filiadas.



Recursos Humanos Envolvidos: 3 autodefensores nacionais, 9 diretores voluntérios, 25
conselheiros de administragéo voluntarios, 6 conselheiros fiscais voluntarios, 4 conselheiros

consultivos voluntarios, 11 coordenadores, 52 colaboradores internos.

Abrangéncia Territorial: Nacional

Demonstracdo da forma de participacdo dos usuarios e/ou estratégias que foram
usadas pra consecucao do plano de acdo 2023: elaboracdo, execucao, avaliacdo e
monitoramento: A Rede Apae também € constituida de protagonistas, haja vista que
familiares e as préprias pessoas com deficiéncia fazem parte do conselho de administracao
e, em larga medida, na execucdo de varias agbes. As coordenadorias técnicas séo
representativas das atividades fim, cuja atuagcdo € enriquecida de instrumentais
imprescindiveis para o fomento desse protagonismo, pois todas buscam o empoderamento
dos usuarios. Citam-se como exemplo, os féruns de familia e autodefensores, que também
sdo promovidos pelas Federa¢cbes Estaduais. Ademais, em todo o trabalho de inclusdo
social da pessoa com deficiéncia e sua familia fica evidente a atuacdo dos usuarios dos
servicos oferecidos. Tém voz e participacdo nos eventos determinantes sobre os rumos da
Rede Apae, opinando sobre os servigcos oferecidos, e explicito incentivo a atuagédo nas
diretorias, conselhos regionais e coordenadorias. Pode-se ver o que diz o Estatuto apaeano
em seu “Art. 38, “As entidades filiadas deverao oportunizar as pessoas com deficiéncia a
participacdo em Comissdes Especiais e assento nos Conselhos de Administragdo como
Autodefensores.” Os usuarios, na representacdo de autodefensores, apreciam o Plano de
Acdo anual e o relatorio de atividades da Fenapaes, participando das reunides do Conselho

de Administracdo da Rede Apae.

META 4
Apoiar, assessorar, orientar e acompanhar as a¢gdes desenvolvidas nas unidades

executoras das Apaes.

Ac0Oes da Coordenadoria Nacional de Arte e Cultura:

1. Reunido 07 de fevereiro de 2023 Instituto Festival de Danca de Joinville e
Coordenadoria Nacional de Arte e Cultura — APAE Brasil - Reunido para alinhamento para
a participacdo da APAE Brasil na Edicao do Festival de Danca de Joinville, 2023. Na
ocasido se cogitou a realizagédo do Festival Nacional Nossa Arte nas Modalidades em
Dancas para 2024.

2. Assessoramento e Defesa de Direitos em Arte e Cultura na rede Apae Brasil



Quadro de Acdes em Arte e Cultura

Tipos de Atendimento

Qt.

Formato

Area de Atendimento

Assessoramento| Garantia
Def. Direitos
Orientacao 248 WhatsApp X
Andlise de Documentos 29 e- mail X
Captacédo de Recursos
Projetos 17 X
Gestao Administrativa
Procedimentos Administrativos | 12 WhatsApp X
Emisséo de Parecer
Resolucao
Oficio e-mail X
Reuniéao 28/23 | Meet/Presencial X X
Representacdo 6 presencial X
Parceria Presencial
Coleta de Dados 89 e-malil X
Treinamentos/Capacitacao 9 Meet X
Live/Palestra 714 StreamsYeard X
Gravacoes 1 APAE PLAY
Elaborag&o de Formularios 4 Google X X

3. Instituto Fernanda Bianchini — 10/01/2023 a 20/01/2023 — Curso de Ballet Classico,
Teatro, Musicalizacdo, Yoga. Ofertados aos Coordenadores - Convite enviado aos
Coordenadores Estaduais de Arte e Cultura.

4. Festival de Musica de Pelotas,RS — Desde de 2022 em conversa com Organizagéo do
Festival de MUsica, o evento aconteceu em 16 a 27 de Janeiro. Estive na Ocasido para

Conhecer o evento a convite do Maestro Evandro Matte, no dia 17/01 nos reunimos para
conversar na possibilidade de incluir PcD-I nos préximos eventos.




5. Reunido Presencial na APAE de Joinville — com a nova presidente reforcando a parceria
no apoio prestados pela instituicdo durante o Festival de Danca de Joinville. Da mesma
forma provocando a participacéo de toda a APAE no evento DANCE PARADE — que sera
lancado durante Festival de Danga de Joinville.

6. Reunido Presencial APAE de Curitiba - Convidando a instituicdo para envio de
Acolhidos das Casas Lar a participarem do DANCE PARADE no Festival de Danca de
Joinville, afim de forma um grande Bloco das APAEs durante o Festival.

7. Reunidao com Coordenadores Estaduais de Arte e Cultura — Por poder realizar encontro
presencial dos Coordenadores Estaduais, foram realizados dois encontros Virtuais para a
finalizagdo do Regulamento Nossa Arte.

8. Finalizagéo do Caderno Norteador da Coordenadoria do Envelhecimento, texto com a
parceria da coordenadoria de Arte e Cultura.

9. Reunido para Criacdo de Comissdo de Mulheres para o Concurso de Arte llustrativa —
Com tema — Mulheres APAENA - Projeto Piloto — FEAPAES PR. Como objetivo desenhos
dos Artistas para confec¢do de Agenda e Materiais Publicitarios.

10. Novo Regulamento do Festival Nossa Arte Repassado Para diretoria e Departamento
Juridico afim de aprovacao final.

11. Participacdo Reuniao com Comissao Cientifica — na Organizacéo do 27° Congresso
Nacional das APAEs.

12. Reunido para construcdo do Férum das Coordenadorias Técnicas da FEAPAEs — MT —
Temas na Area de Arte e Cultura, da mesma forma levantando Nomes a compor as

palestras em danca e teatro.
13. Formulario de Pesquisa para execug¢do dos Festivais Estaduais:

Seu Estado Realiza Festivais Regionais?

20 respostas
® Sim
@ Nzo
Somente Festival Estadual




Qual Data prevista para realizag@o de Seu Festival Estadual ?
20 respostas

@ 1° Semestre de 2023
@ 2° Semestre de 2023
Até Maio de 2024
@ Ja foi Realizado em 2022

14. Reunido com Secretaria Estadual de Educacéo, departamento de Ed. Especial —
Articulagdo para a incluséo do Festival Nossa Arte do Estado do Parana na Agenda do
Curriculo Escolar.

15. Articulacdo com Federacao do Estado de Amazonas: Substiuicdo de nova
coordenagéo de arte e cultura.

16. Capacitacdo Nossa Arte no Encontro Estadual de Areas Tecnicas — Feapaes Mato
Grosso.

17. 10 a 12 de abril Reunido Congresso Nacional das APAEs — Em Macei6.

18. Articulacdo com FEapaes-GO selecédo de artista para postagem em homenagem ao
dia da ARTE 15/04.

19. Reviséo final de distribuicdo do Novo regulamento do Festival Nacional nossa Arte.
20. Capacitacdo Nossa Arte FEAPAEs Rio Grande do Sul. 05 de maio de 2023.

21. Concurso de Arte llustrativa — Projeto Piloto em acdo — FEAPAES PR — Agenda
llustrativa 2024.

22. Articulagdo com Palestrante em Arte para Congresso.

23. Reunido com Instituto Festival de Danca de Joinville -

24. Live APAE BRASIL em homenagem ao dia dos Professores;

25. Reunido com SEED — Secretaria de Estado de Educacéo do Estado do PARANA —
Construgdo de Parceria para integrar os eventos Estatutarios em Arte e Cultura no

planejamento curricular do Estado.

26. Reunido com FEAPAES SC, Prefeitura de Joinville e Instituto Festival de Danca de
Joinville.

27. Apresentacéo sobre atividades da Coordenadoria de Arte e Cultura na Reuniéo
Nacional e Brasilia assim como apresentacdo do Novo Regulamento Oficial do Festival
Nossa Arte.



29. Capacitacdo Nossa Arte Conselhos Regionais de Francisco Beltrdo e Dois Vizinhos,PR
Em 07 de junho de 2023 para cerca de 40 coordenadores de Arte e Cultura das APAEs
Locais.

30. ArticulacBes e reunides para a participacao do Festival de Danca de Joinville, entre os
participantes foi convidado acolhidos das Casas Lares da APAE de Curitiba para participar
do 1° Dance Parade nas ruas de Joinville, SC

31. Participacdo do Festival de Danca de Joinville 21 a 22 de julho de 2023 com dois
grupos de Santa Catarina um de Pernambuco

32. Conversas com Banda affinitas para participacdo de documentério da APAE Brasil.

33. Participagdo em 27 de julho no encontro Estadual da FEAPAES AM, palestra Nossa
Arte para os presidentes do Estado.

34. Live Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia dia 23 de Agosto na APAE Brasil e
Participacdo na FEAPAEs Bahia.

35. Participacado do langamento do espetaculo Milonga da APAE Rio de Janeiro em 24 de
agosto de 2023.

36. Reunido Nacional com os coordenadores Estaduais de Arte e Cultura.
37. Gravacao em homenagens ao dia do musicoterapeuta das APAEs.

38. Palestra sobre movimento Apaeano e as praticas dos Coordenadorias nas APAEs em
reunides com presidentes das APAEs de Curitiba e regido em 13 de setembro de 2023.

39. Reunido com APAE de Ponta Grossa para assessoramento nas praticas de sediar um
festival estadual Nossa Arte.

40. 28 de setembro reunido on line de coordenadores de areas do Estado do Parana para
discutir as praticas no envelhecimento da Pessoa com Deficiéncia Intelectual.

41. 07 de outubro participacdo no Congresso Estadual do Estado do Parana.
42. 11 a 13 de outubro de 2023 — Palestra ho Congresso Estadual do Estado da Bahia.
43. 17 a 19 de outubro - Festival Estadual Nossa Arte de Santa Catarina, participacao da

Coordenadoria Nacional de Arte e Cultura cancelada em virtude das enchentes em Santa
Catarina.



44. 23 a 25 de outubro de 2023. Participacéo e Dire¢do da Comissdo de Jurados no
Festival Estadual Nossa Arte em Mato Grosso do Sul na Cidade de Ponta Pora.

45. Participagéo do Festival de Arte e Cultura em Londrina,PR dia 31 de outubro.

46. 09 de novembro vistoria em Teatro Cine Opera em Ponta Grossa para aprovacio do
Festival Estadual Nossa Arte do Estado do Parana.

47. Participagéo do Festival Regional Nossa Arte de Curitiba e Regido dia 17 de
novembro de 2023.

Ac0Oes da Coordenadoria Nacional de Assisténcia Social

A.1- Assessorou a Fenapaes, aprimorando o planejamento, execucéo e avaliagdo de seu
desempenho na condicdo de entidade de assessoramento, defesa e garantia de direitos
(ADGD)da pessoa com deficiéncia, realizou reunides de equipe técnica e construiu
juntamente com a equipe, proposta de adequacdes do programa de assessoramento
financeiro da Fenapaes para as filiadas; articulagdo e consulta ao MDS/SNAS/DRSP(
Ministério do Desenvolvimento, Assisténcia Social e Combate a Fome)sobre questdes do
estatuto Fenapaes, Procedeu ao revisao do relatério de Atividades Fenapaes 2022, estudou
e debateu questbes técnicas sobre posicionamento da Rede Apae, e organizacdo dos
programas ofertados, procedeu encaminhamentos para fortalecer e ampliar debates sobre
os temas, acdes que oportunizaram a qualificacdo a oferta socioassistencial da entidade;

Reunides: 08 com geréncia institucional e equipe; 11 assessor de assisténcia social;
O3articulac6es com 6rgaos externos; 02 estudos.

A.2 - Elaborou relatério de atividades trimestral da coordenadoria de assisténcia Social 01

Objetivo:

b) Integrar as ac6es com as demais coordenadorias e assessorias das areas técnicas da
Fenapaes, conforme for designada.

Atividades realizadas:

B.1 - Realizou estudos e a¢des de assessoramento e apoio técnico de forma integrada com
as demais coordenadorias area da Fenapaes: 01 reunido com coordenacdo de arte, 02
reunides com coordenadoria de educacéo, 05 reunides com coordenadorias de promocao
ao mundo do trabalho, coordenou a finaliza¢do da revisédo, e apoio técnico para construgéo
do Documento Norteador de Familia e de Envelhecimento, realizando 02 reunides, com
assessor técnico AS Fenapaes. Participou de 02 reunides com as demais coordenadorias
técnicas nacionais e gerente institucional para discussdo de posicionamento técnico da

Rede Apae Brasil, frente a Educacéo Inclusiva e sobre as ac¢des de cada coordenadoria.



B.2 - Acompanha e demanda as ac¢fes de estudo para a construcdo de programa de
mobilizac¢ao e vigilancia legislativa, e propde acdes e vigilancia legislativa realizacédo de 01

reunido, com assessor de assisténcia social e 03 contatos com assessor juridico Fenapaes.

Objetivo:

¢) Realizar articulacdes, capacitacdo, fortalecimento, apoio, discussées, disseminacdo da
informacéo, junto aos gestores das Feapaes, aos coordenadores, assessores estaduais e
equipes da assisténcia social da Rede Apae, referente aos desdobramentos da
PNAS/SUAS, suas ofertas, niveis de reconhecimento e aprimoramentos das ofertas
socioassistenciais, para as pessoas com deficiéncia e seus familiares, por meio de
diferentes estratégias.

Atividades realizadas:

C.1- .Planejou e ministrou capacitacao, e discussoes, referente as ofertas socioassistenciais
nas Apaes e Feapaes, niveis de reconhecimento das ofertas do SUAS para as pessoas com
deficiéncia e seus familiares, e sobre a Politica de Atencao integral e integrada das APAES,
para 0 assessor técnico de assisténcia social, Wagner Saltorato, a fim de que o mesmo
possa contribuir no Programa capacita Apae Brasil nos estados, foram 24 horas de
capacitacao, estudos e debates.

C.2- Incentivou e assessorou, por meio de contato virtual e telefénico, apoio e orientacbes
técnicas, a criacdo e a manutencédo das coordenadorias Estaduais de Assisténcia Social nas
Federacbes das Apaes dos Estados. Enviou por whatsapp e midias as informacfes de
deliberacdes, portarias, decretos , resolugdes notas técnicas e referéncias bibliogréaficas
relacionadas a deficiéncia e assisténcia social. Atendendo as demandas das Feapaes,
Realizou 12 orientagdes técnicas individualizadas para coordenadorias estaduais de
assisténcia social Feapaes, Parana(04), Espirito Santo(03), Bahia(01), Paraiba(02),Santta
Catarina(02). E 10 apoios técnicos para as coordenadorias de assisténcia social estaduais
para Feapaes, Mato Grosso( 04) e para as Apaes de Campo Mouréo -Pr (04); Apae Rio de
Janeiro- RJ, (03)Apae Acaru- Ceara(01); e para outras Redes como Rede Pcd Campinas -
SP(02), Fonif. (01). As referidas orientagBes e apoios técnicos estdo sempre relacionadas
a implementacéo das ofertas socioassistenciais nas Apaes e credenciamento das Apaes no
SUAS, bem como sobre beneficios e direitos das pessoas com deficiéncia e sua familias.
Realizou Escuta qualificada dos coordenadores Estaduais e Equipes das ofertas
socioassistenciais das Feapaes e APAES, bem como gestores

C.3 — Elaborou ao descricdo do perfile do cargo de coordenacgéo /assessor estadual de
assisténcia social para as Feapaes

C.4 - Participou da construcdo da programacdao e organizacdo do Congresso Nacional das

Apaes a ser realizado em dezembro de 2023, 01 reunido, e diversos encaminhamentos



relativos a coordenacéo do eixo da assisténcia social sendo, programacao, contato com os
palestrantes e coordenadores e mesa, constru¢do da ementa, organizacdo dos horarios.
C.5 - Participou da elaboracéo da programacéo do coléquio Autismo, Familia e cuidadores:
paradigmas atuais de conscientizaco e cuidados;

Obijetivo:

Construcdo, divulgacdo e implementacdo dos Cursos de 40 horas modalidade EAD na
Plataforma Instituto Apae Brasil

Atividades realizadas:

1. Realizou contatos, discussao, encaminhamentos, estudos e revisao de contetido das
apostilas do Curso de Educadores Sociais para pessoa com deficiéncia e idosa;(
EAD/Plataforma APAE BR);

2. Realizou estudo e reunido com gerencia institucional Fenapaes e Faculdade de
Belém do Para discussao, e revisdo de conteudo do Curso de Cuidadores sociais para

pessoa com deficiéncia e idosa ;( EAD/Plataforma APAE BR);

3. Realizou contatos, discusséo, encaminhamentos, estudos e revisdo de contetdo do
Curso de CEBAS ;( EAD/Plataforma APAE BR);
4, Divulgou e e monitorou do Curso: Ofertas socioassistenciais para a pessoa com

deficiéncia e suas familias na Rede Apae e do Servico Social na Rede Apae Brasil

5. Divulgou os demais cursos da plataforma Apae Brasil

6. Realizou 01 reunido com Pesquisador Facisa para atualizacdo, divulgacdo e
monitoramento do Curso: Ofertas socioassistenciais para a pessoa com deficiéncia e suas
familias na Rede Apae. ;( EAD/Plataforma APAE BR)

Obijetivo:

d)Contribuir com a construcdo e execugcdo de estratégias de investigagcdo, estudo,
pesquisas, documentos norteadores, subsidios e articulagbes que permitam conhecer as
demandas as vulnerabilidades dos usuarios, as ofertas da Politica da Assisténcia Social na
Rede Apae, bem como planejar, executar, monitorar, reordenar e qualificar as acdes de
Assisténcia Social nas unidades de Apaes do Brasil, criando oportunidade para
regularizagcéo, reconhecimento oficial e cofinanciamento das ofertas junto ao Ministério do
Desenvolvimento, assisténcia social e combate a fome, e outros organizacdes e

movimentos.

Atividades realizadas:

D.1 - Iniciou os estudos e discussdao para atualizacdo do Documento Norteador da

Assisténcia Social para Rede Apae Brasil: 02 reunifes;



D.2 - Finalizagdo da revisdo dos documentos norteadores das éareas de Familia e
Envelhecimento 02 encaminhamentos;

D.3 - Apontou as pautas mais importantes da Politica de Assisténcia Social para as pessoas
com deficiéncia e suas familias e para Rede Apae que foi entregue me audiéncia do
Presidente da Fenapaes com o MDS em audiéncia

Pesquisa e estudos

D.4 - Coordenou projeto de pesquisa: Deficiéncia, Servico Social e Politica Sociais: da
avaliacdo as intervencgdes intersetoriais em parceria com a FACISA,0 qual possui varios
produtos sendo :

D.4.1 — Coordenou a pesquisa sobre os parametros para atuacdo dos assistentes sociais
nas Apaes, para finalizagdo do documento de pesquisa realizou 01 reunido para discusséo
da proposta final do documento;

D.4.2 - Coordenou a pesquisa sobre o Servigo de Protecdo social especial para pessoas
com deficiéncia, idosas e suas familias. Iniciando a pesquisa, com a FACISA, realizacdo de
08 reunides e estudo.

D.4.3 Participou da construcdo, agora ja na etapa final da implantacdo do Programa
Aplicativo Apae Brasil que € um instrumento de cadastramento do usuario, de avaliacdo da
deficiéncia, e de planejamento de atendimento das pessoas com deficiéncia e sua familia

na Apae; f Realizou 02 reunides e 02 encaminhamentos e 01 estudo;

Objetivo:

f) Promover estudo e construir conjuntamente com equipe técnica Fenapaes o Programa de
Mobilizagdo Social, Protagonismo e Defesa e Garantia de Direitos das Pessoas com
deficiéncia e suas familias, em que as atividades abaixo listadas fagam parte do escopo do
programa.

Atividades realizadas:

F.1 — Apresentou proposta de contratacdo de um técnico de referencia para a construgéo e
execucdo do Programa de Mobilizagdo Social, Protagonismo e Defesa e Garantia de Direitos
das Pessoas com deficiéncia e suas familias, a proposta foi aprovada pela gerencia
institucional, apesar de ser apreciada positivamente pela diretoria, ndo foi aprovada até o
momento devido falta de recursos financeiros

F.1- Realizou 01 estudo preliminares para elaborac&o do programa de mobilizacéo social e
Vigilancia legislativa;

Objetivos:

g) Contribuir com a reivindicacdo de direitos existentes ou que estejam ameacados e
construcao de novos direitos para as pessoas com deficiéncia e suas familias e deliberacbes
as cerca da PNAS/SUAS .



h) Promover Monitoramento do alcance dos direitos socioassistenciais e demais direitos
para pessoas com deficiéncia, implementando a vigilancia socioassistencial.

Os Obejtivos g e h se operacionalizam nas atividades abaixo:

G.F 1- Participou como conselheira no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) ,
mandato 2022/2024..Realizando articulacdes com diferentes segmentos para priorizacéo de
pautas e posicionamentos da comissdo de normas no CNAS, da qual é coordenadora.
Participou de 02 reunibes ordinarias do plenaria do CNAS; realizou 02 reuniées com 0 apoio
da secretaria executiva comissao de normas; 05 da comissao de normas; 02 reunides da
Presidéncia Ampliada;01 do segmento entidades e 01 da sociedade civil. Realizou 08
encaminhamentos de atividades. Total de 13 reunides

G.F.2- Realizou articulacbes e contatos para execucdo de diferentes acdes da
coordenadoria  com: MC/SNAS/DRSP/DPSE/DPSB,;Febraeda;Mneas;Rendas,
Fenapestalozi, Fonif,.

G.F.3 - Participou de 06 Reunides do Movimento Nacional de Entidades, sendo 03
reunides com a coordenagdo nacional do MNEAS, para estudo e discussao da repercussao
da LC 187/2021; 02 reunides do Grupo de trabalho sobre a revisdo das ofertas tipificadas
no SUAS; 01 reunido do GT de Assessoramento , defesa e garantia de Direitos ; Construindo
pautas conjuntas e articulando as acdes de incidéncia politica e exercicio para o CNAS e
outro s espagos ,

G.F.4 - Realizou divulgacédo das acdes da coordenadoria por meio dos clippings da rede
Apae Brasil, no sentido de disseminar as informagdes relevantes
G.F.5 - Realizou estudo da LC 187/2021 conjuntamente com a assessoria juridica da

Fenapestalozzi

H) Representou a Fenapaes onde e quando solicitada, atendendo todas as solicitagdes.
Atividades realizadas:

H.1- Contribuiu com a construgcdo da proposta curricular da Faculdade Apae Brasil,
construcdo da ementa de disciplinas e 03 reunides com o MEC e uma reunido de equipe

com 0O corpo docente.

AcOes da Coordenadoria de Autogestao e Autodefensoria

Realizacdo do programa Autodefensoria em Ag¢ao no canal Instituto Apae Brasil — youtube
/na Ultima quinta-feira de cada més.Numero de programas: 11, média de audiéncia: 900
visualizagbes por més;

Atendimento as demandas estaduais e locais via e-mail e WhatsApp — mantemos grupo de

coordenadores estaduais e autodefensores estaduais.



Numero de atendimentos: média de 20 por més.
3. Participacdes em encontros estaduais e locais de forma online e presencial,
4. Atendimentos as demandas da APAE Brasil — participagdo em reunides online, pesquisas,
elaboracgéo de artigos e cartilhas.
5. Planejamento, organizacdo e execugdo do 8° FoOrum Nacional de Autogestdo e

Autodefensoria.

Acbes da Coordenadoria Cientifica

1. Divulgou a Coordenadoria Cientifica na Rede Apae, visando a interagéo, comunicacao e
agilidade nas informacdes;

2. ldentificou na Rede Apae demandas que justifiguem a pesquisa cientifica, visando
contribuir para a qualidade dos atendimentos;

3. Planejou cursos sobre a pesquisa cientifica, para ampliar a adeséo de pesquisadores na
Rede Apae;

4. Incentivou a elaboracdo de artigos e outros documentos cientificos para publicacdo na
revista Apae-Ciéncia,;

5. Encaminhou artigos para publicagéo na Revista Apae Ciéncia e/ou Revista Mensagem da
Apae;

6. Incentivou a pesquisa cientifica sobre as diferentes deficiéncias, destacando a deficiéncia
intelectual e multiplas e divulgar resultados continuamente;

7. Incentivou a criagdo de Ligas de Genética Médica nas cidades onde existem Apaes e
universidades com escola de medicina;

8. Realizou lives sobre a prevencao da deficiéncia intelectual,

9. Participou de lives sobre o tema das doencas raras.

Ac0Oes da Coordenadoria Nacional de Defesa de Direitos e Mobilizag&o Social

1. Divulgou o documento norteador de Defesa de Direitos e Mobilizagcdo Social a toda a
Rede Apae;

2. Ofertou formacéo continuada sobre temas que envolvem direitos humanos e mobilizacdo
social, por meio de lives e participacdo em conselhos;

3. Incentivou e orientar a participacdo de pessoas com deficiéncia intelectual e maltipla em
conselhos de defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

4. Promoveu um férum de debate sobre defesa de direitos e mobilizagdo social na Rede

Apae, por meio das redes sociais e em articulacdo com os coordenadores estaduais;



5. Representou a Fenapaes no Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia;
6. Acompanhou a tramitacdo de projetos lei e resolugbes das politicas publicas em ambito

nacional.

Acbes da Coordenadoria Nacional de Educacao e Acéo Pedagdgica

1. Assessorou, apoiou e orientou as unidades educacionais apaeanas, quanto a estrutura,
organizacao, funcionamento, legalizacdo e inovacao de Escolas Especiais e/ou Centros de
Atendimento Educacional Especializado (CAEEs), conforme principios e diretrizes da
legislacao educacional;

2. Divulgou documentos normativos da area educacional (educacdo especial e educagéo
inclusiva), dentre outros;

3. Orientou as unidades educacionais para adequacéo as normativas da Rede Oficial;

4. Incentivou e orientou as unidades educacionais da Rede Apae na implementacdo e
utiizacdo de recursos e ferramentas metodolégicas para inovagdo das praticas
educacionais;

5. Acompanhou e participou da atualizacdo dos dados da Rede Apae;

6. Participou de projetos de pesquisa (area educacional, deficiéncia intelectual e mdltipla e
Apae Brasil);

7. Propds a Fenapaes, formacado continuada (seminario, duas vezes por semestre do ano
de 2023, com as coordenac¢des pedagdgicas (nacional e estaduais);

8. Realizou reunides virtuais e/ou presenciais com coordenadores estaduais da area
educacional;

9. Articulou com instituicdes de educacgéo superior para viabilizar cursos de especializagéo
Lato-Sensu, em parceria com o Instituto Apae Brasil,

10. Colaborou e atuou como docente em cursos de formag&o continuada do Instituto Apae
Brasil;

11. Participou da elaboragéo das edi¢Bes da revista Apae Ciéncia e outras publicacdes;

12. Participou de congressos, seminarios e eventos de estudos e interesse da area,;

13. Participou de eventos da Fenapaes: reunides, encontros, seminarios, cursos, Semana
Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla; entre outros;

14. Elaborou documentos técnicos da area educacional e contribuiu com outras areas,
guando solicitado;

15. Orientou e respondeu as consultas feitas pelas Feapaes, Apaes e comunidade via e-
mail, telefone e outros;

16. Participou nas Feapaes dos Estados de reunibes, semindrios, cursos e outros eventos.



Acdes da Coordenadoria de Educacéo Fisica

1. Criou planilha para registro de dados e contatos dos coordenadores de educacéo fisica
dos estados, a serem coletados de forma presencial e/ou online;

2. Divulgou os documentos produzidos pela coordenadoria de educacao fisica, em todas as
midias sociais da Fenapaes, a fim de facilitar o acesso dos profissionais, visando ao suporte
técnico;

3. Realizou intercambio e troca de experiéncias com os profissionais da educacao fisica das
Feapaes e Apaes dos Estados;

4. Renovou a parceria com o Comité Paralimpico Brasileiro para realizagdo de cursos de
capacitacao;

5. Realizou reunifes técnicas com as federagdes estaduais das Apaes para fechamento das

informagdes da XXl Olimpiadas Especiais das Apaes.

Ac0Oes da Coordenadoria de Trabalho, Emprego e Renda

Reunides individuais e em grupos com os coordenadores estaduais da area do trabalho,
assuntos relacionados ao plano de acao para 2023 e o “PROGRAMA EMPREGA APAE”
com o objetivo do desenvolvimento e fortalecimento dos servigos de inclusdo no mundo do
trabalho nas unidades Apaes nos Estados;

Contatos com as Unidades Apaes de varias partes do Brasil com objetivo de orientacgéo,
implantacdo e assessoramento em relacéo a inclusdo no mundo do trabalho. Apresentacdo
do “Programa EMPREGA APAE”;

Reunido com os novos coordenadores estaduais da area do trabalho, dos Estados da Bahia,
Acre, Sergipe, Rio Grande do Sul, Tocantins, Rio de Janeiro;

Reunido com a Equipe técnica e o Gerente Erivaldo Neto da APAE Brasil, com 0 objetivo do
entendimento e fortalecimento das acdes das &reas das coordenadorias no movimento
apaiano;

Capacitagao da Equipe do “Emprega Apae” da Apae de Ivinhema MS e a Empresa
Adecoagro: Curso Bésico de LIBRAS online, no fortalecimento a inclusdo de pessoas com
deficiéncia auditiva no mercado de trabalho. 5 encontros total de 20 horas;

Participacao da LIVE “Semana Técnica da Educagao” 15/03/2023 — Feapae-SP;

Contato e reunibes com as Apaes de Americana/SP, Pocos de Caldas/MG, Passo
Fundo/RS, APAE DF, Itajai/SC e a Apae de Gaspar/SC, 6 Apaes que irdo participar da
Pesquisa “Efetividade e coesao social dos programas e projetos das Apaes voltados a

Inclusdao de pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho” em parceria APAE Brasil e a



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Universidade Federal de S&o Carlos — UFSCAR; Empresa UNITE DHEALTH, Empresa
SHOULDER, Hospital M’BoiMirin/SP, Mendes e Cunha Advogados/SP, Empresa Riachuelo,
Empresa Vedacit, Empresa Eco Sampa, Supermercados Meira/BA, empresa Hapvida,
empresa Carrefur, empresa atacadado supermercados, Redes de Hoteis em SP, Grupo
IDEAS Saude, Universia Brasil, Mercado LIVRE, Empresa Parkindigo;

Contatos com coordenadores estaduais e com as Apaes do Brasil, repassando
oportunidades de vagas encaminhadas das empresas parceiras e orientacdo e
assessoramento na area da inclusao do mundo do trabalho;

Participacdo de Reunides sobre a organizacdo do 27° Congresso Nacional das Apaes que
serd em Macei6/AL;

Contato com Apaes e pessoas que serdo convidadas como palestrantes para o Congresso
Nacional das APAES na area do trabalho;

Renovacédo de Aditivo 2023 com a Empresa MC Donalds, possibilitando oportunidades de
vagas a nivel nacional aos usuarios da Rede Apae;

Reunido com a Equipe de assisténcia social da Apae de Jaragua do Sul/SC, Apresentacao
do Programa Emprega Apae e assessoramento a equipe de incluséo no trabalho;
Participacdo Online no Férum de Areas Técnicas das Apaes do Estado do Mato Grosso;
Reunido com a Presidente Ménica e as coordenadoras da Federacdo Estadual do Sergipe.
“Emprega Apae”;

Organizacéo e participacdo do Podcast da Apae Play “Conectar e Somar para construir
inclusdo”;

Live da Semana Nacional da Pessoa com deficiéncia 2023, “Superacao do Capacitismo na
qualificacao profissional”;

Participacdo Live do Programa dos autodefensoria em acgdo: Trabalho e
Empreendedorismo”;

Apresentacdo das Ac¢des da APAE Brasil na area do trabalho ao coordenador Nacional e
coordenadores Estaduais do Envelhecimento;

Palestras online a equipe da APAE RIO/RJ — Incluséo no trabalho;

Reunido com a Danielle Oliveira MPT- Apresentacdo do Emprega Apae;

Elaboracdo do Curso de LIBRAS - Faculdade Apae Brasil;

Palestra Encontro de Gestores e Técnicos Feapaes — RS;

Capacita Apae Brasil Edicdo Tocantins;

Monitoramento e finalizacdo da Pesquisa de dados na area da empregabilidade na Rede
Apae do ano de 2022-2023.

1 - Sua Apae fez incluséo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho?

N&o — 387 Apaes

Sim - 568 Apaes



2 - Quantas pessoas com deficiéncia sua Apae ja incluiu no trabalho?
Total — 10.576

3- Quantas pessoas com deficiéncia sua Apae incluiu no ano de 20227
Total — 2.330 pessoas incluidas em 2022

4 - Com quantas empresas sua Apae possui parceria?

Total — 2.104 empresas

Acbes da Coordenadoria de Envelhecimento

1. Propbs acbes entre as coordenacdes estaduais de envelhecimento;

2. Realizou pesquisa para identificacdo do perfil e a rede de apoio das pessoas adultas e
idosas atendidas pela Rede Apae;

3. Coordenou as reunides do grupo de estudos sobre envelhecimento;

4. Trabalhou na revisdo e estruturagdo do documento norteador para o trabalho com

pessoas com deficiéncia em processo de envelhecimento na Rede Apae.

Acdes da Coordenadoria de Familia

1. Coordenou a realizac@o do V Encontro Nacional de Familia da Rede Apae;

2. Ajudou na concepc¢do do curso de formacdo sobre gestdo do terceiro setor com a
intencdo de formar pais para atuarem na gestao das Apaes;

3. Coordenou a realizacdo dos Féruns Estaduais da Familia;

4. Promoveu reunides on-line com os coordenadores estaduais de familia;

5. Coordenou o processo de estruturagdo do documento norteador de familias;

6. Participou de 2 reunides do Conselho de Administracdo da Fenapaes.

Acdes da Coordenadoria de Prevencéo e Saude

1. Promoveu encontros com palestras sobre Saude e Prevencgéo, em nivel local, durante o
ano de 2023;

2. Divulgou a Rede Apae as normas LEG SUS (legislagédo que regulamenta o SUS);

4. Divulgou propostas aprovadas pelo Ministério da Salde (MS) para implementacdo na
Rede Apae;

5. Orientou as unidades executoras da Rede Apae a se cadastrarem nos sistemas
especificos da Saude, como CadSus, Cnes, Pronas, incentivando a busca de parcerias para

financiamento das acbes;



6. Participou das reunifes do Conselho Nacional de Saude representando a Fenapaes;
7. Atuou no grupo de estudos sobre prevencao e salude e prematuridade;

8. Participou de lives de orientacao sobre o tema de prevencao e saude;

9. Participou de 2 reunides do Conselho de Adminitratacdo da Fenapaes.

Comunicacéo

META 5

Divulgar amarca Apae e o trabalho desenvolvido pela Fenapaes nadefesa dos direitos
das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, para toda sociedade, atendendo a
veiculos de comunicagdo e imprensa, buscando parcerias para mostrar o trabalho
realizado pelas Apaes e Federa¢gdes Estaduais, com o objetivo de levar informagéo

sobre a deficiéncia intelectual e multipla.

Acoles:

1. Campanhas Desenvolvidas:

1.3. Campanha Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla;
1.4. Campanha Cartdes de Natal;

1.6. Planeamento anual de publicacdes nas redes sociais;

1.7. Layouts para datas comemorativas;

1.8. Layouts para aniversariantes;

1.9. Campanha do Congresso Nacional das Apaes 2023.

1.10. Criacdo de produtos para o e-commerce da Apae Brasil.

2. Divulgagoes:

2.1. Férum Nacional de Familia;

2.2. Capacita Apae Brasil;

2.3. Revista Apae Ciéncia;

2.4. Mapa com os dados da Rede Apae;
2.5. Biblioteca virtual;

2.6. Cursos a distancia ofertados pelo Instituto Apae Brasil;



2.7. Site e aplicativo do mapa de politicas publicas para pessoas com deficiéncia;
2.8. Resultados de pesquisa cientificas gerados pela Rede Apae;

2.9. Férum Nacional de Autogestao e Autodefensoria;

2.10. Divulgacdo das ac¢des do programa de inclusdo no mercado de trabalho;
2.11. Divulgagdo do Programa Autodefensoria em Agao;

2.12 Noticias diarias das Apaes de todo Brasil;

2.13 Divulgacdo do 272 Congresso Nacional das Apaes de 2023.

3. Desenvolvimento de arte e diagramacgao:

3.1. Plano de Acdo (on-line);

3.2. Relatorio de Atividades (on-line);

3.3. Revista Mensagem da Apae (2.500 cdpias);

3.4. Cartilha de captacdo de recursos imposto de renda (on-line);

3.5. Cartilha de orientacdo para submissao de processos de concessdo e renovacado do
Certificado Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) (on-line);

3.6. Cartilha Anticapacitismo;

3.7. Revista Apae Ciéncia (300 cdpias);

3.8. Manual de Elei¢Ges das Apaes 2023 (on-line);

3.9. Livro: Histéria do movimento das Apaes no Brasil (3.400 cdpias);

3.10. Cartilha Prematuridade (on-line).

4, Realizado

4.1. Realizadas a¢bes para reposicionamento da marca Apae frente a sociedade;
4.2. Atendimento a imprensa em geral;
4.3. Publicacdo de noticias e artigos sobre o trabalho das Apaes na imprensa;

4.4, Realizou-se comunicacdo em rede utilizando ferramentas de envio de mensagens por
whatsapp;

4.5. Estabeleceu metas e indicadores para comunicacdo interna da Rede Apae;

4.6. Monitorou o engajamento das Apaes nas acdes promovidas pela Fenapaes;



4.7. Monitorou o desempenho das publicagdes nas redes sociais com base nas metas;
4.8. Incentivou a campanha de pagamento de cota Unica pelas filiadas para Apae Brasil;
4.9. Publicou informativo semanal com as principais noticias da semana;

4.10. Criou um banco de imagens publicitarias de pessoas com deficiéncia atendidas pela
Rede Apae;

4.11. Cobriu a participacdo das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla da Rede
Apae no Festival de Danga de Joinville;

4.12. Gravou e publicou material alusivo aos 68 anos da Rede Apae;

4.13. Transmitiu ao vivo a abertura do Capacita Apae Brasil em todos os estados em que foi
realizado.

11. Apae Play

Foram comprados equipamentos para o estudio de radio e TV;

Os equipamentos foram configurados;

Houve a contratacdo de uma equipe técnica, de 1 diretor de rddio e TV e um editor de
video e uma apresentadora radio e TV,

Foi ofertado um treinamento da equipe técnica em curso de 40 horas para
operacionalizacdo dos equipamentos;

Foram produzidas 48 videoaulas de cursos previstos;

Estdo sendo feitas transmissoes didrias de conteudo pelos canais institucionais de radio e
TV web.

VisualizagGes

Qde. de
horas Facebook
Y
Série transmitidas outube
Programa
Autodefensoria |Retrospectiva -
1 7 1.181
27/jan | em Agdo parte 2 02:08:38 39 90 8
LIVE de
langamento
nacional do curso
online da Parcerla 624 628 1952
Apae Brasil e
Educagao
15/fev | Live Paralimpica (CPB) 00:48:24
Programa
Autodefensoria | Apae Brasil
24/fev | em Acdo desafios para 2022 | 01:49:43 1.300 970 2:270
Representatividade
e participacao nos
Programa ‘ Conselhos das 500 438 938
Autodefensoria |Pessoas com
31/mar |em Acdo Deficiéncia. 01:25:54




Férum Estadual
de Familia de

Apaes: Um resgate
da histéria do
movimento e a

o 1.500 - 1.500
Santa participacdo da
05/abr | Catarina/SC familia 02:10:34
Familia - Agente de
Férum Estadual | Transformacdo na
de Familia de mobilizacao social 638 i 638
Santa da pessoa com
19/abr | Catarina/SC deficiéncia 02:25:31
Programa O envelhecere a
Autodefensoria | pessoa com
28/abr |em Acdo deficiéncia 01:36:20 243 650 1.193
Langamento do
livro da FEAPAES-
SE "DIALOGOS
SOBRE O
TRABALHO JUNTO
A PESSOA COM 562 562
DEFICIENCIA:
Perspectivas,
Impactos e
11/mai | Live Inovacgdes. 02:51:37
Inclusdo no
Programa trabalho:
Autodefensoria |atualizacGes e 500 454 954
26/mai | em Agdo desafios. 01:20:44
Ivone Maggioni
23/jun | Podcast Fiore 00:12:03 280 508 788
Emanoel O' de
29/jun | Podcast Almeida Filho 00:17:05 134 134
Programa
Autodefensoria
30/jun | em Agdo Viva S3o Jo3o! 01:25:03 >00 644 1.144
José Turozi e
04/jul | Podcast Nilson Alves 00:36:38 523 631 1.154
José Turozi e Profa.
06/jul | Podcast Erika Parlato 00:17:29 455 245 700
O Processo de
Inclusdo no ambito
Educacional: do
acolhimento as 419 503 922
Praticas
13/jul | Live Pedagdgicas. 02:27:39
Programa
Autodefensoria
28/jul | em Acdo Desejos e direitos 01:26:38 414 >71 985
Encontro de
Encontro de Procuradores
03/ago | Procuradores Juridicos das 01:50:02 466 720 1.186




federagdes das
Apaes 2022

Encerramento do
Encontro Nacional
de Procuradores

Juridicos da Apae 108 108
Encontro de Brasil - Edicao
05/ago |Procuradores Natal - 2022 00:21:52
19 dia 52 Encontro
Semana Nacional de
22/ago | Nacional Autodefensores 02:00:06 1.300 753 2.053
22 dia 52 Encontro
Semana Nacional de
23/ago | Nacional Autodefensores 09:02:37 681 407 1.088
32 dia 52 Encontro
Semana Nacional de
24/ago | Nacional Autodefensores 08:33:49 695 324 1.013
Direito a cidade:
um percurso para
Semana inclusao e 349 262 611
25/ago | Nacional cidadania 01:19:10
Por um futuro
inclusivo:
conectando
tecnologia, 475 262 737
Semana acessibilidade e
26/ago | Nacional comunicacao 01:38:49
Atitudes inclusivas:
construindo novos
Semana cenarios de 561 334 895
27/ago | Nacional participacdo social 01:19:32
Superar barreiras
para garantir
inclusdo: atitudes
que mudam e 864 423 1.287
Semana afirmam direitos
28/ago | Nacional no século XXI 01:51:43
Dr. Rui Fernando
09/set |Podcast Pilotto 00:33:59 136 417 553
Langamento do | Langamento do
Curso Doengas | Curso Doengas
Raras e Saude Raras e Saude nas 681 455 1.136
20/set | nas APAEs APAEs 00:41:38
Programa Direito a
Autodefensoria | participagado civil e
29/set |em Agdo politica 01:33:48 383 272 655
Dra. Erenice
Natdlia Soares de
13/out |Podcast Carvalho 00:21:11 133 84 217
Me. Katia Cristina
14/out |Podcast Novaes Leite 00:20:06 181 140 321




Dra. Annie Gomes

20/out |Podcast Redig 01:01:13 142 136 278
Claudia Moura,
Psicéloga e Mestre
21/out | Podcast em Psicologia 01:07:14 118 114 232
Langamento:
Servigo Social na
31/out | Live Rede Apae Brasil 01:13:59 846 233 1.085
Sorteio das
modalidades
coletivas da 232
Olimpiadas 197 229 426
Especiais das
Apaes - Edicao
04/nov |Live Nacional 00:35:47
Programa Autodefensoria na
Autodefensoria | Rede Apae: tempo
24/nov | em Acdo de eleigOes 01:40:07 217 142 359
Prematuridade:
prevencao e
intervengao
oportuna como 211 153 364
Live caminho para um
28/nov | prematuridade |futuro melhor 01:52:53
Il Jornada 12 dia dalll
sobre Jornada sobre
Deficiéncia Deficiéncia
Intelectual e Intelectual e 736 i 736
12/dez |Mdiltipla Multipla 04:00:00
Il Jornada 22 diadalll
sobre Jornada sobre
Deficiéncia Deficiéncia 427 i 427
Intelectual e Intelectual e
13/dez |Mdiltipla Multipla 03:15:00
Il Jornada 32diadalll
sobre Jornada sobre
Deficiéncia Deficiéncia 345 i 345
Intelectual e Intelectual e
14/dez |Mdltipla Multipla 02:40:00
Il Jornada 49 diada lll
sobre Jornada sobre
Deficiéncia Deficiéncia
Intelectual e Intelectual e 137 i 137
15/dez | Mudltipla Multipla 02:05:00
Servigos de Saude
nas Apaes,
Doeng.as Raras e 141 240 381
seus eixos de
19/dez |Live atendimento. 00:34:49




Publico Alvo: 26 Federacdes das Apaes dos Estados e 2.249 Apaes, Pessoas com
deficiéncia e suas familias e toda a sociedade Brasileira e estrangeira.

Capacidade de Atendimento: 26 Federacbes das Apaes dos Estados e 2.216 Apaes,
Pessoas com deficiéncia e suas familias e toda a sociedade Brasileira e estrangeira.
Recursos Humanos Envolvidos: 2 Jornalistas, 2 Designers Gréficos, 1 Supervisor de

comunicacao, 1 gerente institucional, 1 técnico em informética.

Abrangéncia Territorial: Nacional

PROGRAMA DE ASSESSORAMENTO TECNICO, POLITICO, ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

Identificagdo do programa:

A Fenapaes conta com equipe de assessoramento técnico, politico, administrativo e
financeiro, para dar suporte operacional as suas acdes. Essa equipe € subordinada a
Diretoria Executiva da Fenapaes, executando acdes de forma articulada, com todas as
coordenadorias e Conselho de Administracdo. A equipe cumpre expediente de segunda a

sexta feira, em horario comercial, na sede em Brasilia —DF.

Capacidade de Atendimento: 25 Federagfes das Apaes dos Estados e 2.249 Apaes.
Recursos Humanos Envolvidos: 3 autodefensores nacionais, 9 diretores voluntarios, 26
conselheiros de administrag&o voluntarios, 6 conselheiros fiscais voluntarios, 4 conselheiros

consultivos voluntarios, 11 coordenadores voluntarios, 51 colaboradores internos.

A organizacao institucional, para o desenvolvimento das atividades meio da Fenapaes,

encontra-se distribuida nos diversos setores, conforme detalhado na sequéncia:

META 6

Organizar e adequar o funcionamento de todos os setores da Fenapaes, monitorando

a execucdao das acdes, tendo em vista o planejamento institucional geral.



Atividades:

Geréncia operacional

1. Foram organizadas 6 reunifes da Diretoria Executiva,

2. Foram organizadas 2 reunides do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e
Consultivo;

3. Foram gerenciados mais de 250 contratos de prestacdes de servicos e execucao de seus
objetos;

4. Gerenciou a execugdo das acgOes planejadas para os setores, de tecnologia da
informacao, juridico, contabil, captagédo de recursos, financeiro e administrativo;

5. Produziu relatorios de monitoramento das ag6es para a Diretoria Executiva;

6. Assessorou as atividades do escritorio e da Diretoria Executiva e dos Conselhos de

Administracdo e Fiscal da Federagédo Nacional das Apaes;

Recursos Humanos

1. Estimulou as relacdes interpessoais e geriu o clima organizacional;

2.0Ofertou 5 cursos de aperfeicoamento aos colaboradores;

3. Atualizou periodicamente os documentos nas pastas dos funcionarios;

4. Manteve controle efetivo dos exames médicos dos funcionarios (periédicos e
ocupacionais), visando o aumento da produtividade e reducao de futuras licengcas médicas.
5. Acompanhou as atualiza¢Ges das leis trabalhistas, evitando passivos trabalhistas;

6. Acompanhou as mudancas na implantacdo do e-Social;

Setor Juridico

1. Renovou a inscricdo: CDCA/CAS/MPDFT,;

2. Assessorou, acompanhou e monitorou as agdes judiciais, analise de contratos, processos
de intervencéo e de filiagéo;

3. Orientou a criagdo na Feapaes de departamentos ou coordenacdes de apoio juridico,
para prestacéo de atendimento juridico voltado as pessoas com deficiéncia e suas familias;
4. Forneceu manual de gestéo para os novos Presidentes das Federacdes das Apaes dos
Estados, contendo orientac@es para fundar e filiar uma Apae;

5. Atualizou os dados dos procuradores juridicos das Federacdes das Apaes dos Estados,

em razao das novas diretorias eleitas;



6. Devolveu para os novos Presidentes os processos de filiagdo sem cumprimento de
diligéncia. Elaborando parecer de cada um desses processos, no sentido de que a
Federacdo das Apaes do Estado oficializa se a respectiva Apae encontra-se ou ndo em
efetivo funcionamento, a fim de serem tomadas providéncias cabiveis;

7. Protocolizou, digitalizou e encaminhou os protocolos das Apaes, referentes ao FNDE,
MDS e outros;

8. Analisou e emitiu parecer juridico sobre os projetos sociais financiados com recursos dos

titulos de capitaliza¢éo;

Captacédo de Recursos

1. Apoiou novas parcerias para a ampliagdo de recursos financeiros destinados aos projetos
sociais da Fenapaes, Feapaes e Apaes;

2. Controlou a distribuicdo interna dos recursos financeiros recebidos de instituicfes
parcerias da comunidade;

3. Implementou instrumentos de controle de recebimento de recursos financeiros;

4. Orientou e avaliou projetos sociais das unidades filiadas da Rede Apae, para destinacdo
de recursos financeiros;

5. Elaborou e divulgou relatério sobre a destinacdo de recursos de projetos sociais as
unidades filiadas da Rede Apae;

6. Analisou e aprovou a prestacdo de contas dos recursos financeiros destinados aos

projetos sociais das unidades filiadas da Rede Apae;

Administrativo e Logistica

1. Atualizou dados cadastrais das filiadas por meio de contato telefénico e/ou e-mails;

2. Negociou com a rede hoteleira melhores tarifas de hospedagem para realizacdo dos
eventos nacionais, reunides da diretoria e conselhos;

3. Emitiu passagens aéreas, terrestres e locacao de transportes, para atender aos eventos
nacionais, reunides da diretoria e conselhos;

4. Acompanhou continuamente o processo de informatizacdo do sistema de controle
patrimonial;

5. Organizou e separou o0 envio de correspondéncias via Correio para as filiadas de todo o
Brasil, como revistas, informativos, cartazes, folders e outros;

6. Armazenou materiais impressos no almoxarifado;

7. Realizou manutencao predial preventiva e corretiva, cuidar dos processos de contratacdo

e realizacéo de reformas;



8. Controlou entrada e saida de materiais: escritorio, publicacdes e arquivo (atas, contratos
entre outros);

9. Identificou e preparou equipamentos que ndo serdo utilizados pela Fenapaes, para fins
de doacdo para a Rede Apae, apos laudo e autorizagdes devidas;

10. Providenciou o descarte de equipamentos que se encontram em desuso/sucata, apés
laudo e autorizacdes devidas;

11. Controlou e manteve o acervo patrimonial, ho que diz respeito a saida de equipamentos
para reparacdo e conserto; mudanca de local fisico e empréstimo de mobilidrio e/ou

equipamento para ser utilizado em evento externo.

Tecnologia da Informacgéao

1. Foi realizado Manuteng&o preventiva nos servidores locais (arquivos,

e-mail, sites e sistemas);

2. Realizacdo de migracéo dos servidores locais para Nuvem (AWS);

3 Suporte Técnico aos usuarios e equipamentos da Federacado Nacional das Apaes;
4 Controle de atualizac&o dos sites e sistemas;

5 Realizagdo de backups diarios;

6. Implementacédo de medidas de seguranca da informacéo (firewall, antivirus e LGPD);
7 Criacéo e administracdo dos e-mails institucionais;

8 Liberacao e suporte do site das Apaes;

9 Implantacéo de software (GLPI), para controle de demandas;

10. Implantacdo de software (GLPI), para Monitoramentos dos equipamentos;

11. Implantag&o de software (GLPI), para inventario online dos equipamentos;

12. Implantagéo de software (FLUIG) para controle de Oficios;

13. Manutencdes preventivas dos computadores da Federagdo Nacional das Apaes;

14. Suporte aos departamentos financeiro, contabilidade e RH;

15. Administracdo dos dominios;

16. Suporte aos usuarios externos no manuseio das ferramentas oferecidas pela
Federacdo Nacional das Apaes; e

17. Planejamento, montagem e configuragdo da rede de informética (laboratério, salas

administrativas e sala de aula), da Faculdade da Federacdo Nacional das Apaes.

Financeiro



1. Buscou melhorias junto ao Gerente Operacional na forma de recebimento de
pagamentos, gerenciou 0s pagamentos de despesas da propria Fenapaes e despesas
referentes aos produtos de capitalizacéo;

2. Gerenciou o recebimento das contribui¢des feitas pelas APAES filiadas a Fenapaes.
Enviou os boletos da cota Unica e apds o0 prazo os boletos mensais, negociou valores em
aberto, enviou declaracBes para as mesmas participarem dos editais de projetos
disponibilizados pelas federacdes estaduais.

3. Conciliou, diariamente, as contas da Fenapaes.

4, Realizou acdes praticas para a reducao do indice de inadimpléncia das filiadas e
negociacao de dividas, como a divulgacédo mensal de informativos para quitagdo de débitos;
5. Envio mensal de relatorios de inadimplentes de contribuices e de Apae Noel para
as Feapaes acompanharem a situacdo das Apaes do seu estado;

6. Manteve o setor financeiro organizado e de acordo com a legislacdo vigente;

7. Garantiu que as aplicagbes dos recursos financeiros da instituicdo estivessem
sempre de acordo com os procedimentos legais;

8. Buscou vérias melhorias junto ao Gestor de Tl, para agilizar e informatizar o sistema;
9. Estad aguardando o TI, no tratamento da planilha do X Cap para que possa fazer o
repasse de forma mais informatizada, para as Apaes contempladas com este recurso;

10. Arquivou no Drive os extratos mensais em PDF, EXCEL, aplicagbes em RESUMO e
DETALHADO;

11. Preparou documentos para auditoria referentes ao Setor;

12. Preparou varios relatérios, via sistema e planilhas extras, para o diretor financeiro,
para este discutir orcamentos e realocacdo de recursos para fechamento do ano junto ao

vice e o presidente da Fenapaes.

Contabilidade

1. Realizou o fechamento das demonstracdes contdbeis 2022 — parcial 2023;

2. Enviou as Obrigacdes acessoérias anuais referente a 2022 para Receita Federal —
Fevereiro e Maio/2023;

3. Acompanhou o fechamento da Auditoria Externa das demonstracdes contdbeis de 2022,
resultando com Parecer sem ressalvas- Maio/2023;

4. Reportou ao Conselho Fiscal para as prestacdes de contas de 2022 da Fenapaes —
Junho/2023;

5. Apresentou as prestacdes de Contas anual de 2022 para a Diretoria Executiva e Conselho
de Administracdo — Junho/2023;

6. Desenvolveu relatérios gerenciais no sistema integrado — Abril, Maio e Junho de 2023



7. Simplificou a contabilizacdo das presta¢gfes de contas dos Promotores junto a MDM8 —
Junho/2023;

8. Enviou as Obrigacdes acessorias mensais referente a 2023 perante a Receita Federal e
Receita Estadual — janeiro a Outubro/2023,

9. Fechou os Balancetes de 2022 até outubro/2023 (parte da Federacgao).

10. Fechou o Balan¢co Parcial de 2023, inclusive com as prestacdes de contas dos
Promotores até junho/2023.

11. Acompanhou Auditoria Externa referente ao Balanco Parcial de 2023.

12. Treinou os novos Colaboradores do Setor de Contabilidade — Abril, Maio e Junho 2023.
13. Auxiliou os demais setores nos assuntos que interferem na Contabilidade.

14. Auxiliou o fechamento das Demonstragfes Contabeis de 2022 e Auditoria Externa da
Apae Rio — Maio e Junho/2023.

15. Reportou ao Conselho Fiscal e Conselho Administrativo as prestagdes de contas da
Apae Rio referente a 2022 —setembro/2023

17. Avaliou a integridade das rotinas de contabilidade/financeiro da Federagéo do Estado do
Amazonas e da Apae de Manaus.

Comité da qualidade

1. Organizou e documentou os procedimentos e fluxos de trabalho de todos os setores da
Apae Brasil

2. Organizou os processos internos para auditoria de certificacdo do ISO 9001 no inicio do
ano e da recertificacdo - processo iniciado no final do ano de 2021 e concluido no inicio do
ano de 2023;

3. Tem atuado como instancia de controle de desempenho dos funcionarios e setores, tanto
no que se refere & qualidade e a quantidade do servigo prestado, quanto de aspectos

relacionais e profissionais.

Publico Alvo: Diretoria da Fenapae, Conselho de administragdo, Coordenadorias
Nacionais, Coordenadorias Estaduais de Areas, profissionais das diferentes areas das
Apaes, pessoas com deficiéncias e suas

familias.

Capacidade de Atendimento: 3 autodefensores nacionais, 9 diretores voluntarios, 26
conselheiros de administracéo voluntarios, 6 conselheiros fiscais voluntarios, 4 conselheiros
consultivos voluntérios, 11 coordenadores voluntarios, 26 Federacdes das Apaes dos
Estados e 2.249 Apaes.



Abrangéncia Territorial: Nacional
Demonstracdo da forma de participacdo dos usuérios e/ou estratégias que seréo
utilizadas em todas as etapas do Plano: elaboracdo, execucdo, avaliagcdo e

monitoramento:

Como ja foi mencionado, A Rede Apae também é constituida de protagonistas, uma vez que
familiares e as préprias pessoas com deficiéncia fazem parte da diretoria, do conselho de
administracdo, e das demais instancias deliberativas da Rede Apae. As equipes técnicas
seguem determinantes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo, ambos
avaliados e monitorados pelo Conselho Fiscal da Fenapaes. As estratégias de
planejamento, avaliagdo e monitoramento sdo as reunides das instancias deliberativas e
fiscalizadoras da Fenapaes, por meio da apreciacdo de relatérios de atividades e
financeiros, bem como por acompanhamento presencial pela Diretoria Executiva em que

consta a Presidéncia.



