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Apresentação  

 

Com o objetivo de ampliar e dar continuidade às ações bem-sucedidas 

desenvolvidas nos últimos anos e elaborar novas estratégias que possam trazer resultados 

ainda mais significativos para a organização em todo o Brasil, a Federação Nacional das 

Apaes (Fenapaes) apresenta o seu relatório de atividades para 2023. A gestão atual da 

Diretoria Executiva foi eleita em 30 de novembro de 2021, em Brasília (DF), para representar 

a Fenapaes até o dia 31 de dezembro de 2023. 

A Federação compromete-se a seguir os princípios direcionadores de gestão 

democrática, participativa e colaborativa, respeitando a missão e visão da Rede Apae e 

tendo como valores essenciais o atendimento às necessidades das pessoas com deficiência 

e suas famílias, além do apoio aos gestores em todas as instâncias e aos profissionais 

envolvidos. 

Com isso, a Fenapaes espera potencializar seus resultados e contribuir ainda mais 

para a construção de um país verdadeiramente inclusivo. 

Enfatizamos que os resultados apresentados neste relatório não têm a pretensão de esgotar 

todas as ações necessárias nos serviços prestados pelas Apaes nas diferentes políticas 

públicas. No entanto, eles estão em consonância com o Plano de Ação de 2023 e seus 

indicadores, que apontam para a realização dos propósitos da Rede Apae no Brasil. 

A Diretoria Executiva da Fenapaes compromete-se a desempenhar uma gestão 

dialógica, democrática e eficiente, com a participação ativa da Rede Apae. A valorização 

das propostas que colaborem com o crescimento e fortalecimento institucional em todos os 

âmbitos é essencial para a consecução desses objetivos. 

A primeira parte deste documento apresenta as metas da Diretoria Executiva, 

enquanto a segunda traz as metas e atividades realizadas pelas 11 coordenadorias técnicas 

e pela coordenadoria científica. As unidades apaeanas que prestam serviços contam com o 

apoio, acompanhamento, assessoramento e orientação dos vários especialistas que 

integram as equipes, comprometidos com o aperfeiçoamento da gestão apaeana em seus 

propósitos. 

A terceira parte do relatório traz as metas e atividades realizadas pela equipe 

administrativa, que cumpre as finalidades na operacionalização das atividades-meio, 

prestando suporte técnico-administrativo à Diretoria Executiva da Fenapaes e 

coordenações, em conformidade com os objetivos estatutários. 

Considerando isso, a Fenapaes tem como premissa fundamental o respeito ao Estatuto, em 

consonância com o artigo 2º do mesmo, comprometendo-se a implementar as diversas 

políticas públicas de forma simultânea e em conformidade com as diretrizes estabelecidas 

pela Resolução CNAS nº 27/11. Abaixo, eis a definição institucional:  



 

 

“A Federação Nacional das Apaes é uma associação civil, beneficente de assistência social, de 

assessoramento, de defesa e garantia de direitos com foco no fortalecimento do movimento social da 

pessoa com deficiência, formação e capacitação de lideranças, defesa, efetivação e construção de 

novos direitos, promoção da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulação com 

órgãos públicos de defesa de direitos, dirigidos ao público da política de assistência social, nas áreas 

da educação, saúde, formação para o trabalho, esporte, cultura, estudo e pesquisa, sem fins 

lucrativos e de fins não econômicos com duração indeterminada”. (FENAPAES, 2011, Art. 2º, p.1).  

 

É importante destacar que tanto as Federações de Estado (Feapaes) quanto as 

Apaes possuem autonomia para elaborar seus Relatórios de Atividade, conforme 

estabelecido em seus estatutos. No entanto, é possível utilizar o documento elaborado pela 

Federação Nacional das Apaes como fonte de consulta ou referência. É válido ressaltar que 

este relatório estará disponível para todas as Feapaes e mais de 2.227 filiadas, distribuídas 

em todas as regiões do país. 

Por fim, é crucial enfatizar aos membros do movimento Apaeano a importância de 

manter nossa responsabilidade única em não apenas preservar o legado que construímos 

nos últimos 68 anos, mas também de nos esforçarmos para expandir nossas ações e 

consolidar ainda mais a Rede Apae como instituição, em todo o país e em diferentes setores 

e segmentos da sociedade. Dessa forma, podemos fortalecer ainda mais nossos projetos, 

programas e o funcionamento das unidades coordenadoras e executoras, permitindo-nos 

continuar a lutar por justiça social e igualdade para as pessoas com deficiência, promovendo 

mais oportunidades para todos e respeitando as diferenças. 

 

Finalidades estatutárias:  

 

Art. 11. São os seguintes os fins da Federação Nacional das Apaes: 

 

I. Promover, assegurar e defender o progresso, o prestígio, a credibilidade e a unidade 

orgânica e filosófica do movimento Apaeano; 

 

II. Atuar na definição da política nacional de atendimento à pessoa com deficiência, 

orientando e assessorando as entidades filiadas, quanto a sua execução, com o objetivo de 

promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiência intelectual e múltipla, 

em seu ciclo de vida, criança, adolescente, adulto e idoso, assegurando-lhes o pleno 

exercício da cidadania;  

 



 

III. Articular, junto aos poderes públicos e entidades privadas políticas, que assegurem o 

pleno exercício dos direitos da pessoa com deficiência; 

 

IV. Estimular e apoiar o desenvolvimento permanente das entidades filiadas exercendo sua 

representatividade junto aos órgãos públicos e entidades privadas; 

 

V. Orientar e assessorar as Federações das Apaes dos Estados e as Apaes, com o objetivo 

de aprimorar o seu funcionamento, exigindo o permanente exercício de conduta ética de 

forma a preservar e aumentar o conceito do movimento Apaeano;  

 

VI. Produzir, reunir e divulgar informações e experiências sobre assuntos referentes à 

pessoa com deficiência, incentivando a publicação de trabalhos e obras especializadas;  

 

VII. Compilar e divulgar as normas legais relativas à pessoa com deficiência, provocando a 

ação dos órgãos competentes no sentido do cumprimento e aperfeiçoamento da legislação;  

 

VIII. Promover, produzir, estimular, divulgar artigos, normas legais e regulamentares, 

estatísticas, estudos e pesquisas em relação à causa da pessoa com deficiência;  

 

IX. Propor programas de atenção à pessoa com deficiência intelectual e múltipla estimulando 

as filiadas quanto à realização de ações de atendimento à pessoa com deficiência desde a 

prevenção até o envelhecimento saudável;  

 

X. Prestar, através das filiadas, serviços ou realizar ações assistenciais, de forma gratuita, 

permanente e continuada aos usuários da assistência social e a quem deles necessitar, sem 

qualquer discriminação, de forma planejada, diária e sistemática, não se restringindo apenas 

à distribuição de bens, benefícios e a encaminhamentos;  

 

XI. Desenvolver política de autodefensores garantindo a participação efetiva em todos os 

eventos e níveis do movimento Apaeano;  

 

XII. Promover e articular programas de prevenção, educação, saúde, assistência social, 

esporte, cultura, lazer e formação para o trabalho visando à inclusão social da pessoa com 

deficiência preferencialmente intelectual e múltipla.  

 

Objetivos:  

 



 

Art. 12. Para consecução de seus fins, a Federação Nacional das Apaes se propõe a:  

 

I. Conceder e monitorar o uso do nome “Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais”, 

do símbolo e da sigla APAE, pelas entidades filiadas e pelos meios de comunicação;  

 

II. Promover campanhas financeiras de âmbito nacional e internacional, com o objetivo de 

arrecadar fundos destinados ao financiamento das ações de atendimento à pessoa com 

deficiência; 

 III. Incentivar a participação da comunidade e de instituições públicas e privadas nas ações 

e nos programas voltados ao atendimento da pessoa com deficiência, preferencialmente 

intelectual e múltipla;  

 

IV. Promover parcerias com a comunidade e instituições públicas e privadas, oportunizando 

a habilitação e a colocação da pessoa com deficiência, preferencialmente intelectual e 

múltipla, no mundo do trabalho;  

 

V. Intensificar o intercâmbio entre as entidades filiadas e as associações congêneres e 

instituições oficiais nacionais e internacionais;  

 

VI. Manter publicações técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos à causa 

e à filosofia do movimento Apaeano;  

 

VII. Firmar parcerias com entidades coirmãs e análogas, solicitar e receber recursos de 

órgãos públicos e privados e as contribuições de pessoas físicas e jurídicas; 

 

 VIII. Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente na 

manutenção e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no território nacional.  

 

Objetivos alcançados 

 

Monitorando os objetivos e as finalidades estatutárias da Fenapaes, podemos 

afirmar e mostrar no decorrer do presente relatório que a Entidade tem atuado em 

consonância com seus objetivos e finalidades estabelecidas, alcançando todos os que estão 

previstos no estatuto social. Para a implantação destes, traçou metas e sistematizou 

programas e projetos, conforme estabelece a Política Nacional de Assistência Social 

(PNAS), a Lei Orgânica de Assistência Social ( LOAS) Artigo 3º, e a Resolução CNAS nº 

14/2014, de modo que as ações estejam organizadas de forma planejada, permanente e 



 

continua. As metas, programas e projetos estabelecidos no Plano de Ação 2021, e seu 

alcance está descrito abaixo nos itens de “identificação de cada serviço, programa, projeto.” 

 

Público-alvo 

Pessoas com deficiência e suas famílias, Federações das Apaes dos Estados, 

Apaes, entidades coirmãs e análogas.  

 

Capacidade de atendimento 

18.688,229 procedimentos em 2.249 unidades filiadas e 26 Federações das Apaes 

dos Estados.  

 

Infraestrutura 

Sede própria em Brasília, com 24 salas, um auditório, servidor de e-mails, site, sistema 

financeiro e Universidade Corporativa. Sede/Local: SDS Ed. Venâncio IV – Cobertura CEP: 

70393-90 – Brasília/DF  

 

Recursos Humanos envolvidos 

3 autos defensores nacionais, 9 diretores voluntários, 26 conselheiros de administração 

voluntários, 6 conselheiros fiscais voluntários, 3 conselheiros consultivos voluntários, 11 

coordenadores, 52 colaboradores internos.  

 

Origem dos recursos  

Próprios, Mensalidades de entidades Associadas, campanhas de arrecadação, parcerias 

com empresas de capitalização e recursos doados por pessoas físicas ou jurídicas da 

iniciativa privada. 

 

 

DIRETORIA EXECUTIVA 

 

META 1  

Adotar como prática a gestão democrática, participativa e colaborativa, tendo como 

foco a Missão e a Visão da Rede Apae.  

 

Atividades de realizadas:  

 

1. Foram realizadas cinco reuniões dos órgãos diretivos da Federação Nacional das Apaes, 

incluindo a Diretoria Executiva, o Conselho de Administração, o Conselho Consultivo e o 

Conselho Fiscal. 

 



 

2. Foram realizadas várias ações operacionais para implementar a Política de Atenção Integral 

e Integrada da Rede Apae em 2020, as quais serão descritas em detalhes neste relatório. 

 

3. A Federação Nacional das Apaes manteve suas três parcerias para captação de recursos 

com as empresas CAPEMISA, APLICAP e KOVR, a fim de atender aos projetos prioritários 

das Apaes e das Federações das Apaes dos estados. 

 

4. A Federação Nacional das Apaes aprovou 719 projetos sociais de assessoramento 

financeiro, totalizando R$ 25.263.491,54 em recursos encaminhados para as Federações 

Estaduais das Apaes. Esses recursos têm como objetivo dar suporte técnico e administrativo 

às Apaes dos estados, mantendo sua estrutura física, equipamentos e pessoal. Os recursos 

foram repassados da seguinte forma: 

 

 

5. As empresas parceiras da Fenapaes tiveram suas logomarcas divulgadas no site Apae 

Brasil e durante campanhas nacionais realizadas pela entidade. 

 

6. Todos os documentos referentes à gestão da Fenapaes em 2023 foram publicados no Portal 

da Transparência da Federação Nacional no site Apae Brasil. 



 

 

7. O tema da Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla de 2023 foi 

"Conectar e somar para construir inclusão". 

 

8. A Federação Nacional das Apaes renovou os termos de cooperação técnica para pesquisas 

com a Universidade Federal de São Carlos, Universidade Federal de Santa Maria, a 

Universidade de Brasília,  a Universidade Federal do Paraná e Universidade Federal do 

Pará. 

 

9. A Federação Nacional das Apaes participou das reuniões do Comitê Brasileiro de 

Organizações Representativas das Pessoas com Deficiência (CRPD). 

 

10. A Federação Nacional das Apaes acompanhou as ações da Comissão de Monitoramento 

da ONU relativas à implementação da Convenção Internacional sobre os Direitos das 

Pessoas com Deficiência. 

 

11. A Apae Brasil recebeu a recertificação da gestão da qualidade dentro das normas da ISO 

9001. 

 

12. Foram realizadas mais oito capacitações com estados que fazem parte do programa 

Emprega Apae, em parceria com 27 empresas, resultando na inclusão de mais de 800 

pessoas com deficiência intelectual e múltipla incluídas no mercado de trabalho;  

 

13. O sistema de cadastro das Apaes está em constante atualização, com o objetivo de manter 

os dados atualizados, incluindo as atas de fundação e a última eleição, para fornecer um 

registro preciso e completo das Apaes. 

 

14. A Apae implementou a rádio e TV web (Apae Play), que oferece programas semanais e 

mensais, com foco em sensibilizar e difundir conhecimento sobre deficiência intelectual e 

múltipla, defesa de direitos e organização social. A iniciativa busca ampliar o alcance das 

informações e proporcionar um meio de comunicação acessível para a comunidade Apae e 

a sociedade em geral. Além disso, os programas são produzidos por profissionais 

capacitados e contam com a participação de especialistas e pessoas com deficiência, 

tornando-se uma fonte confiável e relevante de informações. 

 

 

PROCURADORIA JURÍDICA  

 



 

PROCURADORIA JURÍDICA  

 

META 2  

Implementar atribuições estatutárias, tendo em vista a atuação na Defesa dos Interesses da 

Federação Nacional das Apaes, na Defesa dos Interesses e Direitos das Pessoas com 

Deficiência e no Assessoramento às Entidades Filiadas.  

 

Atividades realizadas:  

 

1. Foi realizada a análise de 259 contratos, dos quais 93 são contratos comuns e 166 estão 

relacionados aos recursos de capitalização.  

 

2. Os contratos comuns movimentaram aproximadamente R$3.640.000,00 (três milhões e 

seiscentos e quarenta mil reais), enquanto os contratos de capitalização movimentaram 

R$13.873.245,00 (treze milhões oitocentos e setenta e três mil e duzentos e quarenta e 

cinco reais) até o primeiro semestre.  

 

3. A Procuradoria Jurídica assumiu um papel crucial em 2023, atuando como representante 

legal da Federação Nacional das Apaes em 16 processos judiciais. Além disso, ofereceu 

suporte vital às Federações Estaduais das Apaes em diversas esferas do direito, abarcando 

questões como legislação trabalhista, tributária, cível e propriedade intelectual. Esse 

comprometimento abrangente reflete não apenas a dedicação contínua da Procuradoria 

Jurídica em proteger os interesses da entidade, mas também sua habilidade em prestar 

suporte abrangente em diversas áreas legais.  

 

4. A Procuradoria Jurídica participou de todas as 5 reuniões da Diretoria Executiva, 

fornecendo assessoria e orientações quando solicitada, bem como o processo de 

assessoramento em reuniões do conselho de administração. 

 

5. A Procuradoria Jurídica analisou 27 propostas de filiação de instituições e a 

documentação de 05 instituições para desfiliação no primeiro semestre. Se a documentação 

estiver de acordo com o Estatuto Social da FENAPAES, o pedido é incluído na próxima 

reunião do Conselho Administrativo para aprovação. Aprovado, a Procuradoria emite o 

certificado de filiação e registra a nova afiliada no sistema FLUIG. No caso de desfiliação, a 

Procuradoria verifica a documentação e solicita informações ao Financeiro sobre a 

anuidade; se não houver débitos, é incluída na pauta da próxima reunião do Conselho 

Administrativo. Após a ratificação, a alteração do status é realizada no sistema FLUIG..  

 

6. A Procuradoria Jurídica recebe denúncias por telefone ou e-mail e as aceita se houver 

violação ao Estatuto da entidade denunciada. Após o aceite da denúncia, é iniciado o 

processo de apuração pela entidade competente e a denúncia é acompanhada até o seu 

encerramento. Foram acompanhadas 14 denúncias em 2023.  

 

7. Os pareceres são solicitados à Procuradoria Jurídica quando o assunto envolve temas 

complexos ou quando exige um estudo aprofundado sobre o caso, principalmente nos casos 

de divergência de entendimentos. A Procuradoria emitiu 32 pareceres jurídicos.  

 



 

8. Ao todo, foram realizadas 2.332 consultas externas e internas, sendo 229 solicitações via 

atendimento telefônico e 2.103 atendimentos via e-mail.  

 

9. Foram enviadas 411 publicações às Federações das Apaes dos Estados e às Apaes para 

o acompanhamento e leitura do Diário Oficial da União;  

 

10. A Procuradoria Jurídica da Federação Nacional das Apaes disponibilizou diversos 

materiais de consulta jurídica e informações sobre o terceiro setor e direitos das Pessoas 

com Deficiência Intelectual e Múltipla em seu site. Dentre as ações realizadas, destacam-se 

a atualização da legislação pertinente e o Manual das Eleições das Feapaes, que auxiliou 

as entidades estaduais no pleito eleitoral. Além disso, a Procuradoria Jurídica elaborou o 

Regulamento de Utilização de Marca Coletiva, que foi apresentado à Diretora Executiva, 

bem com auxiliou na elaboração da Resolução que trata dos projetos sociais.  

 

11. O Certificado Beneficente de Assistência Social (CEBAS) garante a uma entidade o 

benefício de usufruir de isenções e contribuições sociais. A Procuradoria Jurídica 

acompanha, por meio de publicações no Diário Oficial da União, os informativos referentes 

ao CEBAS das Apaes, analisando os deferimentos e indeferimentos e encaminhando as 

publicações às Apaes correspondentes, além de realizar estudos e pareceres sobre as 

novas legislações publicadas. Além disso, a Procuradoria Jurídica realiza o trabalho de 

monitoramento para manutenção e renovação do CEBAS da Federação Nacional das 

Apaes, verificando prazos, alterações legais e todas as questões pertinentes ao CEBAS.  

 

12. As notificações de inadimplência são emitidas com o intuito de assegurar o disposto no 

art. 36, II, alínea “b” do Estatuto Social da Federação Nacional das Apaes, o qual dispõe que 

é obrigação das entidades filiadas estarem em dia com as contribuições. A Procuradoria 

Jurídica redige o termo de abertura do processo de notificação de inadimplência, iniciando 

o processo administrativo. Quando o débito é quitado, a Procuradoria redige o termo de 

encerramento do processo administrativo. Foram emitidas 287 notificações de 

inadimplência.  

 

13. A Procuradoria Jurídica realizou estudos necessários para atualização dos três níveis 

de estatuto do movimento apaeano, bem como finalizou o texto da reforma estatutária da 

Federação Nacional das Apaes e encaminhou-o para apreciação da Diretoria Executiva. As 

alterações sugeridas respaldam-se na legislação atual, especialmente nas Leis 13.019/14 e 

187/2021, e visam atender às dificuldades apontadas pelas Apaes e pelas Federações 

Estaduais, com esteio nos e-mails recebidos por inúmeras Apaes e Feapaes informando 

das dificuldades de registro de atas e demais documentos em cartório, bem como nas 

solicitações formais recebidas pela Procuradoria Jurídica.  

 

14. A Procuradoria Jurídica é responsável pela análise cuidadosa dos documentos 

anexados aos projetos sociais, que são exigidos pela Resolução Administrativa nº 06/2023 

da Federação Nacional das Apaes, para a liberação de recursos financeiros às Apaes e às 

Feapaes. No ano de 2023, foram analisados 781 projetos sociais.  

 

15. A Procuradoria Jurídica verifica as legislações vigentes que regulam o tema “loterias e 

promoções comerciais”. Elabora contratos de doação e realiza o levantamento da 



 

documentação necessária, com a assistência do setor administrativo, para a protocolização 

da Campanha Apae Noel junto ao Ministério da Economia.  

 

16. Propriedade Intelectual: Em 2023, a Procuradoria Jurídica realizou o pedido de registro 

de 16 novas marcas de titularidade da FENAPAES. A instituição conta com 26 marcas 

registradas/em registro. Além disso, foi realizado o  registro do software APAE BRASIL. A 

Procuradoria Jurídica também passou a acompanhar semanalmente a publicação da 

Revista de Propriedade Industrial (RPI), a fim de verificar possíveis pedidos de registro de 

terceiros que sejam colidentes com as marcas da APAE. A procuradoria jurídica elaborou e 

encaminhou notificações extrajudiciais para que fosse cessado o uso indevido da marca 

apae por terceiros, cumprindo com a função de monitoramento do nome e da marca Apae. 

A procuradoria jurídica atuou prestando consultoria aos demais setores sobre Direitos 

Autorais, bem como atuou no combate ao plágio de documentos produzidos/publicados pela 

Federação Nacional das Apaes.  

 

17 A Procuradoria Jurídica, alinhada à sua missão de assessorar as entidades filiadas, 

desenvolveu documentos orientativos para guiar a rede, incluindo o manual sobre as 

eleições das Apaes. Durante o ano de 2023, foram elaborados tanto o Manual Eleitoral para 

as Federações Estaduais quanto o Guia de Eleições da Apae Brasil. O principal propósito 

desses manuais é assegurar a realização de um processo eleitoral equitativo e democrático 

no âmbito do movimento Apaeano. 

 

18. A Procuradoria Jurídica tem desempenhado um papel essencial de forma contínua, 

contribuindo ativamente na captação e implementação do curso PTC. Em colaboração com 

a PTC Therapeutics, a parceria estabelecida com a Federação Nacional das Apaes resultou 

na distribuição de kits especializados para a coleta de exames moleculares. O propósito 

central é identificar pacientes que apresentam deficiência de AADC e outras doenças 

genéticas. Além disso, a iniciativa busca fornecer uma estratégia eficaz para possibilitar o 

diagnóstico precoce de pacientes na fase inicial da infância. Destaca-se que o curso PTC 

alcançou um marco significativo, contando atualmente com mais de 1.000 matriculados, 

refletindo o impacto positivo dessa iniciativa na comunidade, bem como a  capacitação de 

profissionais de saúde da rede apae. 

 

19. Ao longo do ano de 2023, foram realizadas 11 viagens institucionais pela Procuradoria 

Jurídica:  

 

01. 06 - 08 de fevereiro de 2023 - Belo Horizonte (acompanhamento de relatório situacional 

(apaes MG); 

25 de janeiro de 2023 Maceió e Recife ( 

10 de março de 2023 Belém – PA ( ) 

25 de abril de 2023 - Fórum Interamericano de Filantropia Estratégica - Belém - PA 

30 de maio de 2023 (comissão de ética da Feapaes e ainda verificar dados sobre Comissão 

de Ética na Apae de Búzios); 

20 de agosto de 2023 (XXI Congresso Brasileiro do Terceiro Setor em SP); 

24 de agosto (acompanhamento de intervenção Apae Rio de Janeiro); 

20 de setembro de 2023 (visita técnica Apae Manaus e acompanhamento processo eleitoral 

Apae Tefé); 

05 de outubro de 2023 (acompanhamento processo eleitoral Feapaes SP); 



 

13 de outubro de 2023 (acompanhamento processo eleitoral 2023); 

19 de outubro de 2023 (acompanhamento processo eleitoral FEAPAES AMAZONAS); 

01 de novembro de 2023 (acompanhamento processo eleitoral Apae Rio); 

 

 

 

INSTITUTO APAE BRASIL DE ENSINO E PESQUISA 

 

 IDENTIFICAÇÃO DO PROGRAMA  

 

O Instituto de Ensino, Pesquisa e Extensão da Rede Apae é um programa de formação 

continuada e modernização das práticas profissionais e metodológicas dos serviços de 

apoio especializado ofertados pela rede de filiadas. Tem como foco a aprendizagem, a 

aquisição do conhecimento e o desenvolvimento de habilidades e competências dos 

cursistas e/ou pesquisadores. 

O instituto é o braço técnico e científico da Federação Nacional das Apaes, que busca firmar 

termos de parceria e acordos de cooperação e intercâmbio técnico-científico e acadêmico 

com instituições de ensino e pesquisa (universidades, institutos e fundações) e tem como 

visão: 

1. Atuar conforme determinantes da Federação Nacional das Apaes, consoante o 

Planejamento Estratégico e a Missão, priorizando ações de defesa, garantia dos direitos das 

pessoas com deficiência intelectual e múltipla, e a valorização do protagonismo, com ações 

demandadas para essas finalidades. 

2. Dentre seus propósitos, constam: 

3. Contribuir para o fortalecimento da Rede Apae; 

4. Promover a formação continuada de profissionais, visando conquistar importante espaço 

no campo do desenvolvimento pessoal e profissional; 

5. Estimular a criatividade e a inovação; 

6. Favorecer o desenvolvimento da cultura do conhecimento; 

7. Ampliar as oportunidades de pesquisas; 

8. Criar uma base corporativa de conhecimentos que assegurem a atualização de 

conhecimentos contínua; 

9. Intensificar ações para o relacionamento das Apaes com a sociedade, instituições 

governamentais e não governamentais e o mundo do trabalho; 

10. Incentivar a produção e ampliação de conhecimentos sobre deficiência, síndromes e 

outras categorias correlatas; 



 

O Programa Instituto Apae Brasil, além dos cursos oferecidos em formato de Educação à 

Distância, disponibiliza informações e conteúdo no site e nas publicações variadas, dentre 

as quais, textos, artigos, livros, revistas, vídeos e material gráfico. Especialmente no ano de 

2023, destacamos a realização da pesquisa sobre monitoramento da Convenção Nacional 

dos Direitos das Pessoas com Deficiência. 

A Rede Apae é a maior rede privada de atendimento e defesa e garantia de direitos do 

Brasil, em sua área de atuação, a exemplo das ofertas da Política de Assistência Social, tem 

predominância inclusive sobre ofertas públicas, como é o caso dos Centros Dia e Similares 

(Serviço de Proteção Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiência 

e suas Famílias). No Brasil existem 1.945 Centro dias, destes 1.100 estão na Rede Apae 

Brasil. Deste modo, o Instituto Apae Brasil, é uma ferramenta que possibilita desde a 

capacitação, qualificação e fortalecimento para as ofertas da Rede, até a sistematização e 

construção de estratégias e metodologias de atendimento da deficiência. 

No entanto cabe ressaltar principal papel do Instituto, como instrumento de eliminação de 

barreiras, consistindo. conforme dispõe a Lei Brasileira de Inclusão, em uma tecnologia 

assistiva que realiza a mediação e apoio para o conjunto da sociedade brasileira e para as 

pessoas com deficiência, buscando a eliminação das desigualdades e da apartação social 

dos humanos. 

 

Objetivo:  

 

Produzir e sistematizar novos conhecimentos sobre a deficiência intelectual e múltipla, 

compartilhando-os com as famílias, dirigentes, profissionais e pessoas com deficiência da 

Rede Apae, para buscar e manter a excelência de sua organização e de seus serviços, de 

forma a contribuir para a defesa dos direitos das pessoas com deficiência.  

 

Uma das intenções do Instituto é reunir um acervo de base científica resultante de estudos 

dos pesquisadores sobre a deficiência intelectual e múltipla e assim, colecionar trabalhos e 

experiências das Apaes no Brasil, disponibilizando-os à sociedade, e, também, tornar-se 

referência em pesquisa científica, especialmente sobre deficiência.  

 

Com 68 anos de atuação, a Rede Apae já é conhecida internacionalmente no atendimento 

à pessoa com deficiência nas mais diversas áreas, reunindo um vasto acervo metodológico 

que é usado como meio para modernização das práticas dos atendimentos especializados.  

 



 

O Instituto Apae Brasil, além dos cursos oferecidos em formato de Educação à Distância, 

disponibiliza informações e conteúdo no site e nas publicações variadas, dentre as quais, 

textos, artigos, livros, revistas, vídeos e material gráfico.  

 

Público: Público-alvo para assessoramento são as Federações das APAES dos Estados, 

APAES, entidades coirmãs e análogas, sendo aproximadamente 82.726 voluntários, 84.143 

profissionais nas áreas de educação, saúde e assistência social e para defesa e garantia de 

diretos, Pessoas com Deficiência e suas famílias, em qualquer ciclo de vida, sexo ou 

escolaridade do país. 

 

Capacidade de atendimento:Foram beneficiadas 2.249 Apaes e coirmãs filiadas à 

Fenapaes, as 26 Federações das Apaes dos Estados, e quanto a defesa e garantia de 

direitos todo o segmento de pessoas com deficiência do país, em especial as pessoas com 

deficiência intelectual e múltipla. Os números citados estão de acordo com a capacidade 

técnica e estrutural da entidade. 

 

Recurso financeiro utilizado: O recurso utilizado para a execução das ações teve origem 

das contribuições associativas, campanhas de arrecadação, parcerias com empresas de 

capitalização e recursos doados por pessoas físicas ou jurídicas da iniciativa privada. 

 

Recursos humanos envolvidos:  

Gerente Institucional: 1 

Coordenadores das áreas técnicas: 11 

Professores: 14  

Pesquisadores: 17 

Analista de pesquisa: 2 

Assistente administrativo: 1 

Abrangência territorial: Nacional  

 

META 3 

Disponibilizar conhecimento técnico-científico atualizado aos profissionais, famílias 

e gestores da Rede Apae, por meio de cursos de formação continuada, publicações e 

produção de documentos escritos e eletrônicos.  

 

Atividades realizadas abaixo atendem as seguintes atividades da 

Resolução CNAS nº 27/2011: 

 



 

- Produção e socialização de estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento da 

sociedade sobre os seus direitos de cidadania e da política de assistência social, bem como 

dos gestores públicos, trabalhadores e entidades com atuação preponderante ou não na 

assistência social subsidiando-os na formulação, na assistência social subsidiando-os na 

formulação, implementação e avaliação da política de 

assistência social; 

- Assessoramento político, técnico, administrativo e financeiro; 

- Formação política cidadã de grupos populares, incluindo capacitação de conselheiros/as e 

lideranças populares. 

- Desenvolvimento de ações de monitoramento e controle popular sobre o alcance de 

direitos socioassistenciais e a existência de suas violações, tornando públicas as diferentes 

formas em que se expressam e requerendo do poder público serviços, programas e projetos 

de assistência social. 

 

Gerência institucional  

 

Ações:  

 

1. Participou das ações do Comitê Brasileiro de Organizações Representativas de Pessoas 

com Deficiência (CRPD);  

2. Acompanhou as deliberações do Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas com 

Deficiência, Conselho Nacional de Assistência Social e Conselho Nacional de Saúde;  

3. Reuniu com os Gestores das Federações Estaduais e Apaes para divulgação das ações 

da Fenapaes, durante as reuniões do Conselho de Administração da Fenapaes;  

4. Assessorou as Federações Estaduais das Apaes na parte de gestão e organização dos 

serviços de assessoramento e defesa e garantia de direitos;  

5. Participou de 3 audiências públicas, sobre temas relacionados às pessoas com deficiência 

e suas famílias;  

7. Apresentou aos poderes públicos, projetos de leis, alteração de medidas provisórias, 

resoluções, portarias e normativas em geral, que afetam a vida das pessoas com deficiência 

e suas famílias;  

8. Organizou manifestações em defesa dos direitos das pessoas com deficiência e suas 

famílias sempre que necessário;  

9. Promoveu mesas de debates com os representantes dos mais diversos ministérios, 

durante em eventos relacionados à pessoa com deficiência; 

10. Gerenciou a produção e execução dos cursos e eventos de formação técnica previstos; 



 

11. Coordenou as pesquisas científicas e produção de conteúdo técnicos das áreas de 

atuação da Rede Apae; 

12. Gerenciou o trabalho do setor de comunicação institucional. 

 

Instituto Apae Brasil  

 

Atividades:  

 

1. Continuação das pesquisas científicas:  

1.1. Deficiência, garantia de direitos e cidadania: políticas públicas e sociedade nas 

Américas, junto à Universidade de Brasília (UnB) 

1.1.a. O impacto social da imagem do sujeito com deficiência em diferentes 

grupos sociais.  

1.2. Pessoas com Deficiência e COVID-19: construção de conhecimento, redes de 

acompanhamento, cuidado e prevenção, junto a Universidade de Brasília (UnB); 

1.2.a. Projeto Construção do Saber 

1.3. Autonomia na vida adulta do jovem com deficiência intelectual, junto à 

Universidade Federal de Santa Maria (UFSM);  

1.4. Ações colaborativas na educação infantil de crianças com deficiência intelectual, 

junto à Universidade Federal de Santa Maria (UFSM); 

1.5.   Adaptação e validação da escala SIS, junto à Universidade Federal de Santa 

Maria (UFSM) e Universidade Federal do Paraná (UFPR);  

1.5.a. Tradução e Revisão do Manual Intelectual Disability: Definition, Diagnosis, 

Classification and Systems of Supports 12th Edition”.  

1.6.    Repercussões na fratria de um irmão/irmã com deficiência intelectual e múltipla: 

estrutura e dinâmica familiar.  

1.7. Deficiência, Serviço Social e políticas sociais: da avaliação às intervenções 

intersetoriais, realização própria do Instituto Apae Brasil;  



 

1.8. O Enfrentamento da Violência Sexual em Crianças e Adolescentes com 

Deficiência Intelectual no Brasil – 2ª Fase.  

1.9 Pesquisa qualitativa para medir o nível de satisfação das pessoas com deficiência 

em relação às políticas públicas de atendimento especializado;  

1.10.  Desenvolvimento do aplicativo IFBR-M.  

1.11. Os processos comunicacionais das associações para a inclusão social das 

pessoas com deficiência: um estudo comparativo entre o Brasil e a França em 

parceria com a Universidade Federal de Goiás e a Universidade de Toulon (França).  

1.12.   Vivências de escolarização no ensino comum de alunos egressos das APAEs 

em parceria com a Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ). 

1.13. “Autogestão e autodefensoria para pessoas com deficiência intelectual: um 

estudo de caso das experiências das Apaes em parceria com a Universidade 

Estadual do Rio de Janeiro (UERJ). 

1.14. Pesquisa de dados sobre violência sexual contra crianças e adolescentes com 

deficiência no Brasil.  

1.15.  Consultor de ética em pesquisa;  

1.16.   Pesquisa sobre intervenção precoce na infância UFSCAR; 

2. Ofertar os cursos:  

2.1.Orientações para concessão e renovação do Certificado de Entidade Beneficente 

de Assistência Social; 

2.2.  Metodologias para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) em parceria 

com a Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ); 

2.3. Aplicação do Índice Brasileiro de Funcionalidade Modificada (IFBR-M) em 

parceria com a Universidade de Brasília (UnB);  

2.4.    Cuidadores sociais em parceria com a Universidade Federal do Pará (UFPA);  

2.5.  Tecnologia assistiva em parceria com a Universidade Federal do Pará (UFPA);  



 

2.6.  Noções e ações em estimulação sensorial: o caminho do sentir em parceria com 

a Universidade Federal do Pará (UFPA);  

2.8.   Formação para os profissionais da Fenapaes;  

Plataforma de cursos Instituto de Ensino e 
Pesquisa Apae Brasil 

Nome do curso 

Número de 
alunos 
inscritos 
Plataforma 
Destra 

Número 
de 
alunos 
inscritos 
Moodle      

ABORDAGEM MULTIDISCIPLINAR NA  
REABILITAÇÃO PÓS COVID  36 6      

ASSISTÊNCIA SOCIAL NA REDE APAE: 
OFERTAS SOCIOASSISTENCIAIS PARA 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA. 314 476      

AUTISMO E EDUCAÇÃO INCLUSIVA: A 
MEDIAÇÃO PEDAGÓGICA 818 561      

Autonomia das pessoas com deficiência – 
a sua relação com o mundo 108        

CERTIFICAÇÃO DE ENTIDADES 
BENEFICENTES DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL (CEBAS) 4        

CONSELHEIRO DE DIREITOS HUMANOS 
DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 74 59      

DOENÇAS RARAS E SAÚDE NAS APAES 1335        

GESTÃO DE ORGANIZAÇÕES DO 
TERCEIRO SETOR PROFESSOR NAILTON 
CAZUMBÁ CRC - BA 112 815      

GESTÃO DE ORGANIZAÇÕES SOCIAIS 
DA SOCIEDADE CIVIL  63 233      

I JORNADA SOBRE DEFICIÊNCIA 
INTELECTUAL: IMPEDIMENTOS DE 
NATUREZA INTELECTUAL, 
CONCEPÇÕES, DESAFIOS E INOVAÇÕES 14.900 769      

II JORNADA SOBRE DEFICIÊNCIA 
INTELECTUAL E MÚLTIPLA: INOVAÇÕES 
CIENTÍFICAS, PERSPECTIVAS E 
CENÁRIO INTERNACIONAL 14.500        

III JORNADA SOBRE DEFICIÊNCIA 
INTELECTUAL DA REDE APAE: 
CONHECIMENTO CIENTÍFICO, POLÍTICAS 
PÚBLICAS E TRANSFORMAÇÃO SOCIAL 2.807        



 

INTRODUÇÃO AOS ESTUDOS DA 
ESTIMULAÇÃO PRECOCE 243 243      

METODOLOGIA CIENTÍFICA 
PROFESSORA ANDRÉA ROLOFF LOPES 
UFPR 36        

METODOLOGIA CIENTÍFICA 
PROFESSORA JULIANA PRATA UFRJ 8 63      

NOÇÕES E AÇÕES EM ESTIMULAÇÃO 
SENSORIAL: O CAMINHO DO SENTIR 329        

Normativas sobre deficiência - orientação 
para as famílias e pessoas com 
deficiência. 56        

SERVIÇO SOCIAL NA REDE APAE 
BRASIL 454        

           

  35847 2743      

           

TOTAL DE ALUNOS INSCRITOS NAS 
PLATAFORMAS DE CURSOS DO 
INSTITUTO (38590)          

 

Total de alunos: 35.847 

 

3. Executadas as seguintes ações estatísticas:  

 

3.1. Publicação dos mapas com dados de atendimentos das Apaes nas áreas de 

saúde, educação e assistência social no ano de 2023;  

 

4. Publicações: 

4.1.         Volume 19 da revista Apae Ciência;  

4.2.         Volume 20 da revista Apae Ciência;  

4.3.         Revista Mensagem da Apae 2023;  

4.4.         Cartilha As muitas faces do Capacitismo;  

4.5.    Cartilha Prematuridade: o que você precisa saber; 

4.6.     Documento Norteador de Famílias 



 

4.7.         Relatório de atividades 2022;  

4.8.         Plano de ação 2023;  

 

5. Realizar os eventos:  

5.1.  Capacita Apae Brasil 2023 foi realizado em 10 estados ;  

Estados Participantes Data do evento 
Número de 

participantes 

Número de 
Apaes 

contempladas  

Tocantins (TO) 14 e 15 / 09 / 2023 274 42 

Rio de Janeiro (RJ) 31 / 10 e 01 / 11 / 2023 111 34 

Mato Grosso do Sul (MS) 28/02, 01 e 02/02/2023 230 57 

 

5.2.   Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla com milhões 

de pessoas alcançadas pelas propagandas em rádio, TV, redes sociais, materiais 

impressos e atividades realizadas em todas as 2249 unidades da Apae do país. Em 

2023 foi reafirmada uma parceria com a CBF e faixa de divulgação da Semana 

Nacional entrou em campo 10 vezes durante o Campeonato Brasileiro de Futebol;  

5.3.   Organização da parte técnico-científica do 27º Congresso Nacional das Apaes;  

5.4.  Diálogos na Rede Apae foi realizado mensalmente com a presença de 

profissionais técnicos, familiares e pessoas com deficiência intelectual e múltipla, 

transmitido pelos canais oficiais da Apae Brasil no Youtube e no Facebook; 

6. Grupos de estudos:  

6.1.   Grupo de estudos de assistência social: se reunirão periodicamente para discutir 

as diretrizes operacionais da área de assistência social na Rede Apae;  

6.2.   Grupo de estudos sobre prematuridade: Se reuniu com periodicidade. A partir 

do grupo está sendo elaborada uma cartilha de orientação às mães de bebês 

prematuros como meio de se evitar possível deficiências decorrentes da condição. 

Durante o mês de novembro a Apae Brasil se envolveu na campanha Novembro 



 

Roxo, fazendo uma grande mobilização nacional com a parceira ONG 

Prematuridade;  

6.4.   Grupo de estudos de saúde: foi responsável pela orientação da organização dos 

tratamentos pós-covid nas Apaes. Além disso, tem atuado na capacitação das Apaes 

através da parceria com a PTC Farmacêutica. 

 

7. Executar o projeto de Inclusão no Trabalho: Emprego Apoiado: Trabalho, 

Oportunidade e Realização, no ano de 2023 o número de pessoas com deficiência 

intelectual e múltipla incluídas no mercado de trabalho em todo Brasil superou o número de 

2 mil; 

 

8. Produção de Divulgação do Documentário: “Pandora: Uma História de vidas, saudades 

e esperanças”, que foi lançado em Brasília durante a Semana da Pessoa com Deficiência 

Intelectual e Múltipla de 2022, na abertura dos encontros dos autodefensores e famílias; E 

produção e divulgação do documentário: “Entre laços: conexão e superação”.  

 

9. Aplicativo Apae Brasil: Durante o ano de 2023 o aplicativo Apae Brasil foi implementado 

em 60 Apaes, Apae Brasil, para gerenciamento das informações de atendimento dos 

serviços ofertados pelas Apaes. 

 

Objetivos alcançados: Foram beneficiadas em 2249 Apaes e um total de 166.869 

voluntários e profissionais que atuam nas áreas de Saúde, Educação e Assistência Social, 

tanto no atendimento, quanto no assessoramento, defesa e garantia de direitos das pessoas 

com deficiência e seus familiares. Inúmeras entidades e organizações públicas e privadas 

“de” e “para “Pessoas com deficiência. 

Com as ações de disseminação e conhecimento acerca da temática da deficiência e outras 

questões sociais transversais a deficiência, e forma virtual, como lives, cursos, jornadas o 

Instituto obteve em torno de 40 milhões de engajamentos e ainda continuam com as 

formações no canal da Rede Apae Brasil no Youtube, beneficiando profissionais, usuários 

e famílias. Quanto à divulgação de direitos das pessoas com deficiência no Instagram é 

destinado ao público em geral. 

 

Capacidade de atendimento: Nas ações de pesquisa, estudos, o Programa Instituto Apae 

Brasil está em sua capacidade máxima, com a atual equipe, quanto a disseminação de 



 

conhecimento e comunicação não há limites de beneficiários, e quanto a defesa e garantia 

de direitos são beneficiadas todas as pessoas com deficiência do país. 

 

COORDENADORIAS NACIONAIS 

 

 IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO  

 

O Presidente da Federação Nacional das Apaes (Fenapaes), no uso das atribuições que lhe 

confere o Estatuto Institucional, em seu art. 65, Item IX, propôs, a partir de 2018, 11 

coordenadorias técnicas, e 1 coordenadoria científica. As coordenadorias técnicas e a 

científica, sob orientação da Diretoria Executiva atuarão nas seguintes áreas: arte e cultura, 

assistência social, autogestão e autodefensoria, captação de recursos, defesa de direitos e 

mobilização social, educação e ação pedagógica, educação física, educação profissional, 

envelhecimento, família, prevenção e saúde.  

As coordenadorias prestaram assessoramento a Rede Apae Brasil para organização de 

suas ofertas e participaram ativamente das ações de defesa e garantia de direitos das 

pessoas com deficiência e suas famílias e coordenaram a realização de eventos de âmbito 

nacional, promovendo a visibilidade do potencial das pessoas com deficiência para o 

exercício de sua cidadania ativa. 

A Rede Apae organizou-se em função das necessidades das pessoas com deficiência 

intelectual e múltipla, cujas especificidades e diversidade exigiram atuação interdisciplinar, 

de equipes multiprofissionais com formações compatíveis com as respectivas áreas de 

atuação, teve como foco, o protagonismo das pessoas com deficiência. É o que possibilitou 

a oferta de serviços pautados na atenção integral e integrada, conforme o texto da Política 

de Atenção Integral e Integrada (Fenapaes, 2020), conciliando ações nas diferentes áreas 

do saber. 

A atuação das coordenadorias técnicas se organizou de acordo com o Documento 

Norteador das Coordenadorias Técnicas da Fenapaes, editado em 2018. No Documento 

Norteador consta a base conceitual, operacionalização, e atribuições das coordenadorias, 

perfil do coordenador técnico, e sugestão de instrumentais de planejamento e 

execução das ações. 

O Documento norteador traz ainda as bases legais de atuação das coordenadorias, 

evidenciando sua natureza na Política Nacional de Assistência Social, caracterizada pela 

Resolução CNAS nº 27/2011 e no arcabouço legal de Direitos Humanos e das diferentes 

políticas públicas do país. 

Com esses enfoques, a Fenapaes apresentou para 2023, o Plano de Ação das 

coordenadorias, de forma a manter em evidência os propósitos e compromissos com o 



 

efetivo funcionamento das unidades de atendimento direto da Rede Apae, evitando a 

descontinuidade das ações. Garantiu dessa forma, o aprimoramento e a efetivação de ações 

inovadoras, conciliando com a Missão e a Visão, orientadoras das práticas Apaeanas, 

exerceu o caráter planejado, permanente e continuado da Política Nacional de Assistência 

Social. Os coordenadores técnicos foram indicados segundo local de atuação e a natureza 

da ação que desenvolvem. Cada área representativa das coordenadorias técnicas 

resguarda o significado e a dimensão de sua atuação. 

Segundo o local, são denominados coordenador nacional, coordenador estadual, 

coordenador regional e coordenador local. Como citado anteriormente: Arte e Cultura; 

Assistência Social; Autogestão e Autodefensoria; Captação de Recursos; Defesa de Direitos 

e Mobilização Social; Educação e Ação Pedagógica; Educação Física, Desporto e Lazer; 

Educação Profissional, Trabalho, Emprego e Renda; Envelhecimento; Família; Prevenção e 

Saúde e a Coordenadoria Científica. 

Os coordenadores foram indicados pelos presidentes da Fenapaes, Feapaes e Apaes, de 

acordo com o perfil recomendado no documento norteador tais como: a proximidade com o 

tema que estão coordenando; ao menos 2 anos de vínculo com a Rede Apae, ser referência 

em conhecimento e prestação de serviços na área da coordenadoria que está assumindo. 

Cabe evidenciar que em relação a coordenadoria de família, está definido como perfil que a 

coordenação seja exercida por um pai e uma mãe de pessoa com deficiência, garantindo o 

protagonismo dos beneficiários das Apaes e sempre com orientação da equipe técnica da 

Rede Apae. 

Desta forma aos Coordenadores Nacionais de cada área técnica, cabe dar as diretrizes 

nacionais de suas áreas de atuação para os coordenadores estaduais e Rede Apae, 

assessorando aos demais coordenadores para que a disseminação dos conhecimentos 

sistematizados chegue as bases e impactem diretamente nos usuários das Apaes, e para 

além disso beneficia todo o segmento de pessoas com deficiência do Brasil. Os 

coordenadores executaram as ações de forma conjunta e ou com apoio técnico e 

operacional dos colaboradores da entidade, articulados com a diretoria e órgãos públicos e 

privados. 

Para o assessoramento e disseminação de conhecimento, foram utilizadas diferentes 

estratégias, como a produção e divulgação de documentos norteadores de cada área, 

reuniões, palestras, rodas de conversas, jornadas virtuais, contato direto com 

coordenadores, profissionais, gestores estaduais e das Apaes, textos, informativos, artigos, 

pesquisas, releases, publicados nas diferentes mídias da Rede Apae, bem como 

disseminação da informação por meio de e-mails, grupos de WhatsApp, entre outros. 

Realização de eventos de âmbito nacional como olimpíadas, festivais, congressos e 

seminários. 



 

Além do assessoramento a incidência na defesa e garantia de direitos, por meio das 

coordenadorias foi realizado pela vigilância e monitoramento de publicação de portarias, 

leis, decretos, resoluções de âmbito nacional , e a cada momento em que um direito da 

pessoa com deficiência é ameaçado, se realizou a mobilização, a publicação de manifestos, 

cartas, posicionamentos para todo o conjunto da sociedade brasileira, buscando incidir na 

revogação, alterações ou não aprovação de projetos que pudessem comprometer a inclusão 

e o exercício da cidadania desse segmento do povo brasileiro. 

As coordenadorias participam ainda do controle social representando a Fenapaes, enquanto 

entidade socioassistencial do segmento de pessoas com deficiência, com representação em 

diferentes conselhos, comissões, organizações não governamentais de âmbito nacional e 

internacional. O Programa coordenadorias da Fenapaes, seus objetivos e ações 

enquadram-se na matriz padronizada da Resolução CNAS nº 27/11, de acordo com as 

atividades: 

- Assessoramento técnico e político; 

- Produção e socialização de estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento da 

sociedade sobre os seus direitos de cidadania e da política de assistência social, bem como 

dos gestores públicos, trabalhadores e entidades com atuação preponderante ou não na 

assistência social subsidiando-os na formulação, implementação e avaliação da política de 

assistência social; 

- Promoção da defesa de direitos já estabelecidos através de distintas formas de ação e 

reivindicação na esfera política e no contexto da sociedade, inclusive por meio da articulação 

com órgãos públicos e privados de defesa de direitos; 

- Desenvolvimento de ações de monitoramento e controle popular sobre o alcance de 

direitos socioassistenciais e a existência de suas violações, tornando públicas as diferentes 

formas em que se expressam e requerendo do poder público serviços, programas e projetos 

de assistência social. 

 

Público Alvo atendido: Foram beneficiadas as 26 Federações das Apaes dos Estados, 

estados do Acre, Roraima e Distrito Federal, as 2.249 unidades filiadas, com 

aproximadamente 82.726 voluntários, 84.143 profissionais nas áreas de educação, saúde e 

assistência social e todo o segmento de pessoas com deficiência do país. 

 

Capacidade de Atendimento: 26 Federações das Apaes dos Estados e 2.249 Apaes 

filiadas. 

 



 

Recursos Humanos Envolvidos: 3 autodefensores nacionais, 9 diretores voluntários, 25 

conselheiros de administração voluntários, 6 conselheiros fiscais voluntários, 4 conselheiros 

consultivos voluntários, 11 coordenadores, 52 colaboradores internos.  

 

Abrangência Territorial: Nacional  

 

Demonstração da forma de participação dos usuários e/ou estratégias que foram 

usadas pra consecução do plano de ação 2023: elaboração, execução, avaliação e 

monitoramento: A Rede Apae também é constituída de protagonistas, haja vista que 

familiares e as próprias pessoas com deficiência fazem parte do conselho de administração 

e, em larga medida, na execução de várias ações. As coordenadorias técnicas são 

representativas das atividades fim, cuja atuação é enriquecida de instrumentais 

imprescindíveis para o fomento desse protagonismo, pois todas buscam o empoderamento 

dos usuários. Citam-se como exemplo, os fóruns de família e autodefensores, que também 

são promovidos pelas Federações Estaduais. Ademais, em todo o trabalho de inclusão 

social da pessoa com deficiência e sua família fica evidente a atuação dos usuários dos 

serviços oferecidos. Têm voz e participação nos eventos determinantes sobre os rumos da 

Rede Apae, opinando sobre os serviços oferecidos, e explícito incentivo à atuação nas 

diretorias, conselhos regionais e coordenadorias. Pode-se ver o que diz o Estatuto apaeano 

em seu “Art. 38, “As entidades filiadas deverão oportunizar às pessoas com deficiência a 

participação em Comissões Especiais e assento nos Conselhos de Administração como 

Autodefensores.” Os usuários, na representação de autodefensores, apreciam o Plano de 

Ação anual e o relatório de atividades da Fenapaes, participando das reuniões do Conselho 

de Administração da Rede Apae.  

 

META 4  

Apoiar, assessorar, orientar e acompanhar as ações desenvolvidas nas unidades 

executoras das Apaes.  

 

Ações da Coordenadoria Nacional de Arte e Cultura: 

 

1. Reunião 07 de fevereiro de 2023 Instituto Festival de Dança de Joinville e 

Coordenadoria Nacional de Arte e Cultura – APAE Brasil  - Reunião para alinhamento para 

a participação da APAE Brasil na Edição do Festival de Dança de Joinville, 2023. Na 

ocasião se cogitou a realização do Festival Nacional Nossa Arte nas Modalidades em 

Danças para 2024. 

  

2.  Assessoramento e Defesa de Direitos em Arte e Cultura na rede Apae Brasil 



 

 

Quadro de Ações em Arte e Cultura 

Tipos de Atendimento Qt. Formato Area de Atendimento 

   Assessoramento Garantia 

Def. Direitos 

Orientação 248 WhatsApp X  

Análise de Documentos 29 e- mail X  

Captação de Recursos     

Projetos 17  X  

Gestão Administrativa     

Procedimentos Administrativos 12 WhatsApp X  

Emissão de Parecer     

Resolução     

Oficio  e-mail X  

Reunião 28/23 Meet/Presencial X X 

Representação 6 presencial X  

Parceria  Presencial   

Coleta de Dados 89 e-mail  X 

Treinamentos/Capacitação 9 Meet X  

Live/Palestra 7/4 StreamsYeard X  

Gravações 1 APAE PLAY   

Elaboração de Formulários 4 Google X X 

 

 

3. Instituto Fernanda Bianchini – 10/01/2023 a 20/01/2023 – Curso de Ballet Clássico, 

Teatro, Musicalização, Yoga. Ofertados aos Coordenadores - Convite enviado aos 

Coordenadores Estaduais de Arte e Cultura. 

 

4. Festival de Música de Pelotas,RS – Desde de 2022 em conversa com Organização do 

Festival de Música, o evento aconteceu em 16 a 27 de Janeiro. Estive na Ocasião para 

Conhecer o evento a convite do Maestro Evandro Matte, no dia 17/01 nos reunimos para 

conversar na possibilidade de incluir PcD-I nos próximos eventos. 

 



 

5. Reunião Presencial na APAE de Joinville – com a nova presidente reforçando a parceria 

no apoio prestados pela instituição durante o Festival de Dança de Joinville.  Da mesma 

forma provocando a participação de toda a APAE no evento DANCE PARADE – que será 

lançado durante Festival de Dança de Joinville.  

 

6. Reunião Presencial APAE de Curitiba - Convidando a instituição para envio de 

Acolhidos das Casas Lar a participarem do DANCE PARADE no Festival de Dança de 

Joinville, afim de forma um grande Bloco das APAEs durante o Festival. 

 

7. Reunião com Coordenadores Estaduais de Arte e Cultura – Por poder realizar encontro 

presencial dos Coordenadores Estaduais, foram realizados dois encontros Virtuais para a 

finalização do Regulamento Nossa Arte. 

 

8. Finalização do Caderno Norteador da Coordenadoria do Envelhecimento, texto com a 

parceria da coordenadoria de Arte e Cultura. 

 

9. Reunião para Criação de Comissão de Mulheres para o Concurso de Arte Ilustrativa – 

Com tema – Mulheres APAENA – Projeto Piloto – FEAPAES PR. Como objetivo desenhos 

dos Artistas para confecção de Agenda e Materiais Publicitários. 

 

10. Novo Regulamento do Festival Nossa Arte Repassado Para diretoria e Departamento 

Jurídico afim de aprovação final. 

 

11. Participação Reunião com Comissão Científica – na Organização do 27º Congresso 

Nacional das APAEs. 

 

12. Reunião para construção do Fórum das Coordenadorias Técnicas da FEAPAEs – MT – 

Temas na Area de Arte e Cultura, da mesma forma levantando Nomes a compor as 

palestras em dança e teatro. 

13. Formulário de Pesquisa para execução dos Festivais Estaduais: 

 

 
 

 



 

 
14. Reunião com Secretaria Estadual de Educação, departamento de Ed. Especial – 

Articulação para a inclusão do Festival Nossa Arte do Estado do Paraná na Agenda do 

Currículo Escolar. 

 

15. Articulação com Federação do Estado de Amazonas: Substiuição de nova 

coordenação de arte e cultura. 

 

16.  Capacitação Nossa Arte no Encontro Estadual de Areas Tecnicas  – Feapaes Mato 

Grosso. 

 

17. 10 a 12 de abril Reunião Congresso Nacional das APAEs – Em Maceió. 

 

18. Articulação com FEapaes-GO seleção de artista para postagem em homenagem ao 

dia da ARTE 15/04. 

 

19. Revisão final de distribuição do Novo regulamento do Festival Nacional nossa Arte. 

 

20. Capacitação Nossa Arte FEAPAEs Rio Grande do Sul. 05 de maio de 2023. 

 

21. Concurso de Arte Ilustrativa – Projeto Piloto em ação – FEAPAES PR – Agenda 

Ilustrativa 2024. 

 

22. Articulação com Palestrante em Arte para Congresso. 

 

23. Reunião com Instituto Festival de Dança de Joinville  -  

 

24. Live APAE BRASIL em homenagem ao dia dos Professores; 

 

25. Reunião com SEED – Secretaria de Estado de Educação do Estado do PARANA – 

Construção de Parceria para integrar os eventos Estatutários em Arte e Cultura no 

planejamento curricular do Estado. 

 

26. Reunião com FEAPAES SC, Prefeitura de Joinville e Instituto Festival de Dança de 

Joinville. 

 

27. Apresentação sobre atividades da Coordenadoria de Arte e Cultura na Reunião 

Nacional e Brasília assim como apresentação do Novo Regulamento Oficial do Festival 

Nossa Arte. 



 

 

 

29. Capacitação Nossa Arte Conselhos Regionais de Francisco Beltrão e Dois Vizinhos,PR 

Em 07 de junho de 2023 para cerca de  40 coordenadores de Arte e Cultura das APAEs 

Locais. 

 

 

30. Articulações e reuniões para a participação do Festival de Dança de Joinville, entre os 

participantes foi convidado acolhidos das Casas Lares da APAE de Curitiba para participar 

do 1º Dance Parade nas ruas de Joinville, SC 

 

31. Participação do Festival de Dança de Joinville 21 a 22 de julho de 2023 com dois 

grupos de Santa Catarina um de  Pernambuco 

 

 

32.  Conversas com Banda affínitas para participação de documentário da APAE Brasil.   

 

33.  Participação em 27 de julho no encontro Estadual da FEAPAES AM, palestra Nossa 

Arte para os presidentes do Estado. 

 

34.  Live Semana Nacional da Pessoa com Deficiência dia 23 de Agosto na APAE Brasil e 

Participação na FEAPAEs Bahia. 

 

35. Participação do lançamento do espetáculo  Milonga da APAE Rio de Janeiro em 24 de 

agosto de 2023. 

 

36.  Reunião Nacional com os coordenadores Estaduais de Arte e Cultura. 

 

37. Gravação em homenagens ao dia do musicoterapeuta das APAEs. 

 

38. Palestra sobre movimento Apaeano e as praticas dos Coordenadorias nas APAEs em 

reuniões com presidentes das APAEs de Curitiba e região em 13 de setembro de 2023. 

 

39.  Reunião com APAE de Ponta Grossa para assessoramento nas praticas de sediar um 

festival estadual Nossa Arte. 

 

40. 28 de setembro reunião on line  de coordenadores de áreas  do Estado do Paraná para 

discutir as praticas no envelhecimento da Pessoa com Deficiência Intelectual. 

 

41.  07 de outubro participação no Congresso Estadual do Estado do Paraná. 

 

42.  11 a 13 de outubro de 2023 – Palestra no Congresso Estadual do Estado da Bahia. 

 

43.  17 a 19 de outubro  - Festival Estadual Nossa Arte de Santa Catarina, participação da 

Coordenadoria Nacional de Arte e Cultura cancelada em virtude das enchentes em Santa 

Catarina. 

 



 

44.  23 a 25 de outubro de 2023. Participação e Direção da Comissão de Jurados no 

Festival Estadual Nossa Arte em Mato Grosso do Sul na Cidade de Ponta Porã. 

 

45.  Participação do Festival de Arte e Cultura em Londrina,PR dia 31 de outubro. 

 

46.  09 de novembro vistoria em Teatro Cine Ópera em Ponta Grossa para aprovação do 

Festival Estadual Nossa Arte do Estado do Paraná. 

 

47.  Participação do Festival Regional Nossa Arte de Curitiba e Região dia 17 de 

novembro de 2023. 

 

Ações da Coordenadoria Nacional de Assistência Social  

 

A.1- Assessorou a Fenapaes, aprimorando o planejamento, execução e avaliação de seu 

desempenho na condição de entidade de assessoramento, defesa e garantia de direitos 

(ADGD)da pessoa com deficiência, realizou reuniões de equipe técnica e construiu 

juntamente com a equipe, proposta de adequações do programa de assessoramento 

financeiro da Fenapaes para as filiadas; articulação e consulta ao MDS/SNAS/DRSP( 

Ministério do Desenvolvimento, Assistência Social e Combate a Fome)sobre questões do 

estatuto Fenapaes, Procedeu ao revisão do relatório de Atividades Fenapaes 2022,  estudou 

e debateu questões técnicas sobre posicionamento da Rede Apae, e organização dos 

programas ofertados, procedeu encaminhamentos para fortalecer e ampliar debates sobre 

os temas,  ações que oportunizaram  a qualificação a oferta socioassistencial da entidade; 

Reuniões: 08 com gerência institucional e equipe; 11 assessor de assistência social; 

03articulações com órgãos externos; 02 estudos. 

 A.2 - Elaborou relatório de atividades trimestral da coordenadoria de assistência Social  01 

 

Objetivo:  

b) Integrar as ações com as demais coordenadorias e assessorias das áreas técnicas da 

Fenapaes, conforme for designada. 

Atividades realizadas: 

B.1 - Realizou estudos e ações de assessoramento e apoio técnico de forma integrada com 

as demais coordenadorias área da Fenapaes: 01 reunião com coordenação de arte, 02 

reuniões com coordenadoria de educação, 05 reuniões com coordenadorias de promoção 

ao mundo do trabalho, coordenou a finalização da revisão, e apoio técnico para construção 

do Documento Norteador de Família e de Envelhecimento, realizando 02 reuniões, com 

assessor técnico AS Fenapaes.  Participou de 02 reuniões com as demais coordenadorias 

técnicas nacionais e gerente institucional para discussão de posicionamento técnico da 

Rede Apae Brasil, frente a Educação Inclusiva e sobre as ações de cada coordenadoria. 



 

      B.2 - Acompanha e demanda as ações de estudo para a construção de programa de 

mobilização e vigilância legislativa, e propõe ações e vigilância legislativa realização de 01 

reunião, com assessor de assistência social e 03 contatos com assessor jurídico Fenapaes. 

 

Objetivo: 

c) Realizar articulações, capacitação, fortalecimento, apoio, discussões, disseminação da 

informação, junto aos gestores das Feapaes, aos coordenadores, assessores estaduais e 

equipes da assistência social da Rede Apae, referente aos desdobramentos da 

PNAS/SUAS, suas ofertas, níveis de reconhecimento e aprimoramentos das ofertas 

socioassistenciais, para as pessoas com deficiência e seus familiares, por meio de 

diferentes estratégias. 

Atividades realizadas: 

C.1 - .Planejou e ministrou capacitação, e discussões, referente as ofertas socioassistenciais 

nas Apaes e Feapaes, níveis de reconhecimento das ofertas do SUAS para as pessoas com 

deficiência e seus familiares, e sobre a Política de Atenção integral e integrada das APAES, 

para o assessor técnico de assistência social, Wagner Saltorato, a fim de que o mesmo 

possa contribuir no Programa capacita Apae Brasil nos estados, foram 24 horas de 

capacitação, estudos e debates.  

C.2-  Incentivou e assessorou, por meio de contato virtual e telefônico, apoio e orientações 

técnicas, a criação e a manutenção das coordenadorias Estaduais de Assistência Social nas 

Federações das Apaes dos Estados.  Enviou por whatsapp e mídias as informações de 

deliberações, portarias, decretos , resoluções notas técnicas e referências bibliográficas 

relacionadas a deficiência e assistência social. Atendendo as demandas das Feapaes, 

Realizou 12 orientações técnicas individualizadas para coordenadorias estaduais de 

assistência social Feapaes, Paraná(04), Espirito Santo(03), Bahia(01), Paraiba(02),Santta 

Catarina(02). E 10 apoios técnicos para as coordenadorias de assistência social estaduais 

para Feapaes, Mato Grosso( 04) e para as Apaes de Campo Mourão -Pr (04); Apae Rio de 

Janeiro- RJ, (03)Apae Acaru- Ceará(01); e para outras Redes como Rede Pcd Campinas - 

SP(02), Fonif. (01). As referidas orientações  e apoios técnicos estão sempre relacionadas 

a implementação das ofertas socioassistenciais nas Apaes e credenciamento das Apaes no 

SUAS, bem como sobre benefícios e direitos das pessoas com deficiência e sua famílias. 

Realizou Escuta qualificada dos coordenadores Estaduais e Equipes das ofertas 

socioassistenciais das Feapaes e APAES, bem como gestores 

C.3 – Elaborou  ao descrição do perfile do cargo de coordenação /assessor estadual de 

assistência social para as Feapaes 

C.4 - Participou da construção da programação e organização do Congresso Nacional das 

Apaes a ser realizado em dezembro de 2023, 01 reunião, e diversos encaminhamentos 



 

relativos a coordenação do eixo da assistência social sendo, programação, contato com os 

palestrantes e coordenadores e mesa, construção da ementa, organização dos horários.  

C.5 - Participou da elaboração da programação do colóquio Autismo, Família e cuidadores: 

paradigmas atuais de conscientização e cuidados; 

 

Objetivo: 

Construção, divulgação e implementação dos Cursos de 40 horas modalidade EAD na 

Plataforma Instituto Apae Brasil  

Atividades realizadas: 

1. Realizou contatos, discussão, encaminhamentos, estudos e revisão de conteúdo das 

apostilas do Curso de Educadores Sociais para pessoa com deficiência e idosa;( 

EAD/Plataforma APAE BR); 

2. Realizou estudo e reunião com gerencia institucional Fenapaes e Faculdade de 

Belém do Para   discussão, e revisão de conteúdo do Curso de  Cuidadores sociais para 

pessoa com deficiência e idosa ;( EAD/Plataforma APAE BR); 

3. Realizou contatos, discussão, encaminhamentos, estudos e revisão de conteúdo do 

Curso de CEBAS ;( EAD/Plataforma APAE BR); 

4. Divulgou e  e monitorou do Curso: Ofertas socioassistenciais para   a pessoa com 

deficiência e suas famílias na Rede Apae e do Serviço Social na  Rede Apae Brasil  

5. Divulgou os demais cursos da plataforma Apae Brasil 

6. Realizou 01 reunião com Pesquisador Facisa para atualização, divulgação e 

monitoramento do Curso: Ofertas socioassistenciais para   a pessoa com deficiência e suas 

famílias na Rede Apae. ;( EAD/Plataforma APAE BR) 

Objetivo: 

d)Contribuir com a construção e execução de  estratégias de investigação, estudo, 

pesquisas, documentos norteadores, subsídios  e articulações que permitam conhecer as 

demandas as vulnerabilidades dos usuários, as ofertas da Política da Assistência Social na 

Rede Apae, bem como planejar, executar, monitorar,  reordenar e qualificar as ações de 

Assistência Social nas unidades de  Apaes do Brasil, criando oportunidade para 

regularização, reconhecimento oficial e cofinanciamento das ofertas junto ao Ministério do 

Desenvolvimento, assistência social e combate a fome,  e outros organizações e 

movimentos. 

 

Atividades realizadas: 

 

D.1 - Iniciou os estudos e discussão para atualização do Documento Norteador da 

Assistência Social para Rede Apae Brasil: 02 reuniões; 



 

D.2 - Finalização da revisão dos documentos norteadores das áreas de Família e 

Envelhecimento 02 encaminhamentos; 

D.3 - Apontou as pautas mais importantes da Politica de Assistência Social para as pessoas 

com deficiência e suas famílias e para  Rede Apae que foi entregue me audiência do 

Presidente da Fenapaes com o MDS em audiência  

Pesquisa e estudos 

D.4 - Coordenou projeto de pesquisa: Deficiência, Serviço Social e Política Sociais: da 

avaliação às intervenções intersetoriais em parceria com a FACISA,o qual possui vários 

produtos sendo :  

D.4.1 – Coordenou a pesquisa sobre os parâmetros para atuação dos assistentes sociais 

nas Apaes, para finalização do documento de pesquisa realizou 01 reunião para discussão 

da proposta final do documento;  

D.4.2 - Coordenou a pesquisa sobre o Serviço de Proteção social especial para pessoas 

com deficiência, idosas e suas famílias. Iniciando a pesquisa, com a FACISA, realização de 

08 reuniões e estudo.  

D.4.3 Participou da construção, agora já na etapa final da implantação do Programa 

Aplicativo Apae Brasil que é um instrumento de cadastramento do usuário, de avaliação da 

deficiência, e de planejamento de atendimento das pessoas com deficiência e sua família 

na Apae; f Realizou 02 reuniões e 02 encaminhamentos e 01 estudo; 

 

Objetivo: 

f) Promover estudo e construir conjuntamente com equipe técnica Fenapaes o Programa de 

Mobilização Social, Protagonismo e Defesa e Garantia de Direitos das Pessoas com 

deficiência e suas famílias, em que as atividades abaixo listadas façam parte do escopo do 

programa. 

Atividades realizadas: 

F.1 – Apresentou proposta de contratação de um técnico de referencia para a construção e 

execução do Programa de Mobilização Social, Protagonismo e Defesa e Garantia de Direitos 

das Pessoas com deficiência e suas famílias, a proposta foi aprovada pela gerencia 

institucional, apesar de ser apreciada positivamente pela diretoria, não foi aprovada até o 

momento devido falta de recursos financeiros  

F.1- Realizou 01 estudo preliminares para elaboração do programa de mobilização social e 

Vigilância legislativa; 

Objetivos: 

g) Contribuir com a reivindicação de direitos existentes ou que estejam ameaçados e 

construção de novos direitos para as pessoas com deficiência e suas famílias e deliberações 

as cerca da PNAS/SUAS . 



 

h) Promover Monitoramento do alcance dos direitos socioassistenciais e demais direitos 

para pessoas com deficiência, implementando a vigilância socioassistencial. 

Os Obejtivos g e h  se operacionalizam nas atividades abaixo: 

G.F 1- Participou como conselheira no Conselho Nacional de Assistência Social (CNAS) , 

mandato 2022/2024..Realizando articulações com diferentes segmentos para priorização de 

pautas e posicionamentos da comissão de normas no  CNAS, da qual é coordenadora. 

Participou de 02 reuniões ordinárias do plenária do CNAS; realizou 02 reuniões com o apoio 

da secretaria executiva comissão de normas; 05 da comissão de normas; 02 reuniões da 

Presidência Ampliada;01 do segmento entidades e 01 da sociedade civil. Realizou 08 

encaminhamentos de atividades. Total de 13 reuniões  

 G.F.2- Realizou articulações e contatos para execução de diferentes ações da 

coordenadoria com:   MC/SNAS/DRSP/DPSE/DPSB,;Febraeda;Mneas;Rendas, 

Fenapestalozi, Fonif,. 

  G.F.3 -  Participou de 06 Reuniões do Movimento Nacional de Entidades, sendo 03 

reuniões com a coordenação nacional do MNEAS, para estudo e discussão da repercussão 

da LC 187/2021; 02 reuniões do Grupo de trabalho sobre a revisão das ofertas tipificadas 

no SUAS; 01 reunião do GT de Assessoramento , defesa e garantia de Direitos ; Construindo 

pautas conjuntas e articulando as ações  de incidência política e exercício para o CNAS e  

outro s espaços , 

G.F.4 - Realizou divulgação das ações da coordenadoria por meio dos clippings da rede 

Apae Brasil, no sentido de disseminar as informações relevantes  

G.F.5 - Realizou estudo da LC 187/2021 conjuntamente com a assessoria jurídica da 

Fenapestalozzi   

 

H) Representou a Fenapaes onde e quando solicitada, atendendo todas as solicitações. 

Atividades realizadas: 

H.1- Contribuiu com a construção da proposta curricular da Faculdade Apae Brasil, 

construção da ementa de disciplinas e 03 reuniões com o MEC   e uma reunião de equipe 

com o corpo docente. 

 

Ações da Coordenadoria de Autogestão e Autodefensoria  

 

1. Realização do programa Autodefensoria em Ação no canal Instituto Apae Brasil – youtube 

/na última quinta-feira de cada mês.Número de programas: 11, média de audiência: 900 

visualizações por mês; 

2. Atendimento as demandas estaduais e locais via e-mail e WhatsApp – mantemos grupo de 

coordenadores estaduais e autodefensores estaduais. 



 

       Número de atendimentos: média de 20 por mês. 

3. Participações em encontros estaduais e locais de forma online e presencial; 

4. Atendimentos as demandas da APAE Brasil – participação em reuniões online, pesquisas, 

elaboração de artigos e cartilhas. 

5. Planejamento, organização e execução do 8º Fórum Nacional de Autogestão e 

Autodefensoria.  

 

Ações da Coordenadoria Científica  

 

1. Divulgou a Coordenadoria Científica na Rede Apae, visando a interação, comunicação e 

agilidade nas informações;  

2. Identificou na Rede Apae demandas que justifiquem a pesquisa científica, visando 

contribuir para a qualidade dos atendimentos;  

3. Planejou cursos sobre a pesquisa científica, para ampliar a adesão de pesquisadores na 

Rede Apae;  

4. Incentivou a elaboração de artigos e outros documentos científicos para publicação na 

revista Apae-Ciência;  

5. Encaminhou artigos para publicação na Revista Apae Ciência e/ou Revista Mensagem da 

Apae;  

6. Incentivou a pesquisa científica sobre as diferentes deficiências, destacando a deficiência 

intelectual e múltiplas e divulgar resultados continuamente;  

7. Incentivou a criação de Ligas de Genética Médica nas cidades onde existem Apaes e 

universidades com escola de medicina;  

8. Realizou lives sobre a prevenção da deficiência intelectual; 

9. Participou de lives sobre o tema das doenças raras. 

 

Ações da Coordenadoria Nacional de Defesa de Direitos e Mobilização Social  

 

1. Divulgou o documento norteador de Defesa de Direitos e Mobilização Social a toda a 

Rede Apae;  

2. Ofertou formação continuada sobre temas que envolvem direitos humanos e mobilização 

social, por meio de lives e participação em conselhos;  

3. Incentivou e orientar a participação de pessoas com deficiência intelectual e múltipla em 

conselhos de defesa dos direitos das pessoas com deficiência;  

4. Promoveu um fórum de debate sobre defesa de direitos e mobilização social na Rede 

Apae, por meio das redes sociais e em articulação com os coordenadores estaduais;  



 

5. Representou a Fenapaes no Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas com 

Deficiência; 

6. Acompanhou a tramitação de projetos lei e resoluções das políticas públicas em âmbito 

nacional. 

 

Ações da Coordenadoria Nacional de Educação e Ação Pedagógica  

 

1. Assessorou, apoiou e orientou as unidades educacionais apaeanas, quanto à estrutura, 

organização, funcionamento, legalização e inovação de Escolas Especiais e/ou Centros de 

Atendimento Educacional Especializado (CAEEs), conforme princípios e diretrizes da 

legislação educacional; 

2. Divulgou documentos normativos da área educacional (educação especial e educação 

inclusiva), dentre outros;  

3. Orientou as unidades educacionais para adequação às normativas da Rede Oficial;  

4. Incentivou e orientou as unidades educacionais da Rede Apae na implementação e 

utilização de recursos e ferramentas metodológicas para inovação das práticas 

educacionais;  

5. Acompanhou e participou da atualização dos dados da Rede Apae;  

6. Participou de projetos de pesquisa (área educacional, deficiência intelectual e múltipla e 

Apae Brasil);  

7. Propôs à Fenapaes, formação continuada (seminário, duas vezes por semestre do ano 

de 2023, com as coordenações pedagógicas (nacional e estaduais);  

8. Realizou reuniões virtuais e/ou presenciais com coordenadores estaduais da área 

educacional;  

9. Articulou com instituições de educação superior para viabilizar cursos de especialização 

Lato-Sensu, em parceria com o Instituto Apae Brasil; 

10. Colaborou e atuou como docente em cursos de formação continuada do Instituto Apae 

Brasil; 

11. Participou da elaboração das edições da revista Apae Ciência e outras publicações;  

12. Participou de congressos, seminários e eventos de estudos e interesse da área;  

13. Participou de eventos da Fenapaes: reuniões, encontros, seminários, cursos, Semana 

Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla; entre outros;  

14. Elaborou documentos técnicos da área educacional e contribuiu com outras áreas, 

quando solicitado;  

15. Orientou e respondeu às consultas feitas pelas Feapaes, Apaes e comunidade via e-

mail, telefone e outros;  

16. Participou nas Feapaes dos Estados de reuniões, seminários, cursos e outros eventos.  



 

 

Ações da Coordenadoria de Educação Física  

 

1. Criou planilha para registro de dados e contatos dos coordenadores de educação física 

dos estados, a serem coletados de forma presencial e/ou online; 

2. Divulgou os documentos produzidos pela coordenadoria de educação física, em todas as 

mídias sociais da Fenapaes, a fim de facilitar o acesso dos profissionais, visando ao suporte 

técnico;  

3. Realizou intercâmbio e troca de experiências com os profissionais da educação física das 

Feapaes e Apaes dos Estados;  

4. Renovou a parceria com o Comitê Paralímpico Brasileiro para realização de cursos de 

capacitação; 

5. Realizou reuniões técnicas com as federações estaduais das Apaes para fechamento das 

informações da XXIII Olímpiadas Especiais das Apaes. 

 

Ações da Coordenadoria de Trabalho, Emprego e Renda 

 

1. Reuniões individuais e em grupos com os coordenadores estaduais da área do trabalho, 

assuntos relacionados ao plano de ação para 2023 e o “PROGRAMA EMPREGA APAE” 

com o objetivo do desenvolvimento e fortalecimento dos serviços de inclusão no mundo do 

trabalho nas unidades Apaes nos Estados; 

2. Contatos com as Unidades Apaes de várias partes do Brasil com objetivo de orientação, 

implantação e assessoramento em relação a inclusão no mundo do trabalho. Apresentação 

do “Programa EMPREGA APAE”; 

3. Reunião com os novos coordenadores estaduais da área do trabalho, dos Estados da Bahia, 

Acre, Sergipe, Rio Grande do Sul, Tocantins, Rio de Janeiro; 

4. Reunião com a Equipe técnica e o Gerente Erivaldo Neto da APAE Brasil, com o objetivo do 

entendimento e fortalecimento das ações das áreas das coordenadorias no movimento 

apaiano; 

5. Capacitação da Equipe do “Emprega Apae” da Apae de Ivinhema MS e a Empresa 

Adecoagro: Curso Básico de LIBRAS online, no fortalecimento a inclusão de pessoas com 

deficiência auditiva no mercado de trabalho. 5 encontros total de 20 horas; 

6. Participação da LIVE “Semana Técnica da Educação” 15/03/2023 – Feapae-SP; 

7. Contato e reuniões com as  Apaes de Americana/SP, Poços de Caldas/MG, Passo 

Fundo/RS, APAE DF, Itajaí/SC e a Apae de Gaspar/SC, 6 Apaes que irão participar da 

Pesquisa “Efetividade e coesão social dos programas e projetos das Apaes voltados à 

Inclusão de pessoas com deficiência no mundo do trabalho” em parceria APAE Brasil e a 



 

Universidade Federal de São Carlos – UFSCAR; Empresa UNITE DHEALTH, Empresa 

SHOULDER, Hospital M’BoiMirin/SP, Mendes e Cunha Advogados/SP, Empresa Riachuelo, 

Empresa Vedacit, Empresa Eco Sampa, Supermercados Meira/BA, empresa Hapvida, 

empresa Carrefur, empresa atacadão supermercados, Redes de Hoteis em SP, Grupo 

IDEAS Saúde, Universia Brasil, Mercado LIVRE, Empresa Parkindigo; 

8. Contatos com coordenadores estaduais e com as Apaes do Brasil, repassando 

oportunidades de vagas encaminhadas das empresas parceiras e orientação e 

assessoramento na área da inclusão do mundo do trabalho; 

9. Participação de Reuniões sobre a organização do 27º Congresso Nacional das Apaes que 

será em Maceió/AL; 

10. Contato com Apaes e pessoas que serão convidadas como palestrantes para o Congresso 

Nacional das APAES na área do trabalho; 

11. Renovação de Aditivo 2023 com a Empresa MC Donalds, possibilitando oportunidades de 

vagas a nível nacional aos usuários da Rede Apae; 

12. Reunião com a Equipe de assistência social da Apae de Jaragua do Sul/SC, Apresentação 

do Programa Emprega Apae e assessoramento a equipe de inclusão no trabalho; 

13. Participação Online no Fórum de Áreas Técnicas das Apaes do Estado do Mato Grosso; 

14. Reunião com a Presidente Mônica e as coordenadoras da Federação Estadual do Sergipe. 

“Emprega Apae”; 

15. Organização e participação do Podcast da Apae Play “Conectar e Somar para construir 

inclusão”; 

16. Live da Semana Nacional da Pessoa com deficiência 2023, “Superação do Capacitismo na 

qualificação profissional”; 

17. Participação Live do Programa dos autodefensoria em ação: Trabalho e 

Empreendedorismo”; 

18. Apresentação das Ações da APAE Brasil na área do trabalho ao coordenador Nacional e 

coordenadores Estaduais do Envelhecimento; 

19. Palestras online a equipe da APAE RIO/RJ – Inclusão no trabalho; 

20. Reunião com a Danielle Oliveira MPT- Apresentação do Emprega Apae; 

21. Elaboração do Curso de LIBRAS  - Faculdade Apae Brasil; 

22. Palestra Encontro de Gestores e Técnicos Feapaes – RS; 

23. Capacita Apae Brasil Edição Tocantins; 

24. Monitoramento e finalização da Pesquisa de dados na área da empregabilidade na Rede 

Apae do ano de 2022-2023. 

1 - Sua Apae fez inclusão de pessoas com deficiência no mercado de trabalho? 

Não – 387 Apaes  

Sim  - 568 Apaes 



 

2 - Quantas pessoas com deficiência sua Apae já incluiu no trabalho? 

Total – 10.576 

3- Quantas pessoas com deficiência sua Apae incluiu no ano de 2022? 

Total – 2.330 pessoas incluídas em 2022 

4 - Com quantas empresas sua Apae possui parceria? 

Total – 2.104 empresas 

Ações da Coordenadoria de Envelhecimento  

 

1. Propôs ações entre as coordenações estaduais de envelhecimento;  

2. Realizou pesquisa para identificação do perfil e a rede de apoio das pessoas adultas e 

idosas atendidas pela Rede Apae; 

 3. Coordenou as reuniões do grupo de estudos sobre envelhecimento; 

4. Trabalhou na revisão e estruturação do documento norteador para o trabalho com 

pessoas com deficiência em processo de envelhecimento na Rede Apae.   

 

 

Ações da Coordenadoria de Família  

 

 1. Coordenou a realização do V Encontro Nacional de Família da Rede Apae;  

 2. Ajudou na concepção do curso de formação sobre gestão do terceiro setor com a 

intenção de formar pais para atuarem na gestão das Apaes;  

 3. Coordenou a realização dos Fóruns Estaduais da Família; 

 4. Promoveu reuniões on-line com os coordenadores estaduais de família;  

 5. Coordenou o processo de estruturação do documento norteador de famílias; 

6. Participou de 2 reuniões do Conselho de Administração da Fenapaes. 

 

Ações da Coordenadoria de Prevenção e Saúde 

 

 

1. Promoveu encontros com palestras sobre Saúde e Prevenção, em nível local, durante o 

ano de 2023; 

 2. Divulgou à Rede Apae as normas LEG SUS (legislação que regulamenta o SUS);  

4. Divulgou propostas aprovadas pelo Ministério da Saúde (MS) para implementação na 

Rede Apae;  

5. Orientou as unidades executoras da Rede Apae a se cadastrarem nos sistemas 

específicos da Saúde, como CadSus, Cnes, Pronas, incentivando a busca de parcerias para 

financiamento das ações; 



 

6. Participou das reuniões do Conselho Nacional de Saúde representando à Fenapaes; 

7. Atuou no grupo de estudos sobre prevenção e saúde e prematuridade; 

8. Participou de lives de orientação sobre o tema de prevenção e saúde; 

9. Participou de 2 reuniões do Conselho de Adminitratação da Fenapaes. 

 

Comunicação  

 

META 5  

 

Divulgar a marca Apae e o trabalho desenvolvido pela Fenapaes na defesa dos direitos 

das pessoas com deficiência intelectual e múltipla, para toda sociedade, atendendo a 

veículos de comunicação e imprensa, buscando parcerias para mostrar o trabalho 

realizado pelas Apaes e Federações Estaduais, com o objetivo de levar informação 

sobre a deficiência intelectual e múltipla.  

 

Ações: 

 

1. Campanhas Desenvolvidas:  

1.3. Campanha Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla;  

1.4. Campanha Cartões de Natal;  

1.6. Planeamento anual de publicações nas redes sociais;  

1.7. Layouts para datas comemorativas;  

1.8. Layouts para aniversariantes; 

1.9. Campanha do Congresso Nacional das Apaes 2023. 

1.10. Criação de produtos para o e-commerce da Apae Brasil. 

 

2. Divulgações:  

2.1. Fórum Nacional de Família;  

2.2. Capacita Apae Brasil;   

2.3. Revista Apae Ciência;  

2.4. Mapa com os dados da Rede Apae;  

2.5. Biblioteca virtual;  

2.6. Cursos à distância ofertados pelo Instituto Apae Brasil;  



 

2.7. Site e aplicativo do mapa de políticas públicas para pessoas com deficiência;  

2.8. Resultados de pesquisa científicas gerados pela Rede Apae;  

2.9. Fórum Nacional de Autogestão e Autodefensoria;  

2.10. Divulgação das ações do programa de inclusão no mercado de trabalho;  

2.11. Divulgação do Programa Autodefensoria em Ação; 

2.12 Notícias diárias das Apaes de todo Brasil; 

2.13 Divulgação do 27º Congresso Nacional das Apaes de 2023. 

 

3. Desenvolvimento de arte e diagramação:  

3.1. Plano de Ação (on-line);  

3.2. Relatório de Atividades (on-line);  

3.3. Revista Mensagem da Apae (2.500 cópias);  

3.4. Cartilha de captação de recursos imposto de renda (on-line);  

3.5. Cartilha de orientação para submissão de processos de concessão e renovação do 

Certificado Beneficente de Assistência Social (CEBAS) (on-line);  

3.6. Cartilha Anticapacitismo;  

3.7. Revista Apae Ciência (300 cópias); 

3.8. Manual de Eleições das Apaes 2023 (on-line); 

3.9. Livro: História do movimento das Apaes no Brasil (3.400 cópias); 

3.10. Cartilha Prematuridade  (on-line). 

 

4. Realizado 

 

4.1. Realizadas ações para reposicionamento da marca Apae frente à sociedade;  

4.2. Atendimento à imprensa em geral;  

4.3. Publicação de notícias e artigos sobre o trabalho das Apaes na imprensa;  

4.4. Realizou-se comunicação em rede utilizando ferramentas de envio de mensagens por 

whatsapp;  

4.5. Estabeleceu metas e indicadores para comunicação interna da Rede Apae;  

4.6. Monitorou o engajamento das Apaes nas ações promovidas pela Fenapaes;  



 

4.7. Monitorou o desempenho das publicações nas redes sociais com base nas metas; 

4.8. Incentivou a campanha de pagamento de cota única pelas filiadas para Apae Brasil; 

4.9. Publicou informativo semanal com as principais notícias da semana; 

4.10. Criou um banco de imagens publicitárias de pessoas com deficiência atendidas pela 

Rede Apae; 

4.11. Cobriu a participação das pessoas com deficiência intelectual e múltipla da Rede 

Apae no Festival de Dança de Joinville; 

4.12. Gravou e publicou material alusivo aos 68 anos da Rede Apae; 

4.13. Transmitiu ao vivo a abertura do Capacita Apae Brasil em todos os estados em que foi 

realizado. 

11. Apae Play 

1. Foram comprados equipamentos para o estúdio de rádio e TV; 

2. Os equipamentos foram configurados; 

3. Houve a contratação de uma equipe técnica, de 1 diretor de rádio e TV e um editor de 

vídeo e uma apresentadora rádio e TV; 

4. Foi ofertado um treinamento da equipe técnica em curso de 40 horas para 

operacionalização dos equipamentos; 

5. Foram produzidas 48 videoaulas de cursos previstos; 

6. Estão sendo feitas transmissões diárias de conteúdo pelos canais institucionais de rádio e 

TV web. 

     Visualizações  

Data Série Tema 

Qde. de 
horas 

transmitidas 

 
Youtube   

 Facebook   Total   

27/jan 

Programa 
Autodefensoria 
em Ação 

Retrospectiva - 
parte 2 02:08:38 

                        
391  

                         
790  

             
1.181  

15/fev Live 

LIVE de 
lançamento 
nacional do curso 
online da parceria 
Apae Brasil e 
Educação 
Paralimpica (CPB) 00:48:24 

                        
624  

                         
628  

             
1.252  

24/fev 

Programa 
Autodefensoria 
em Ação 

Apae Brasil 
desafios para 2022 01:49:43 

                    
1.300  

                         
970  

             
2.270  

31/mar 

Programa 
Autodefensoria 
em Ação 

Representatividade 
e participação nos 
Conselhos das 
Pessoas com 
Deficiência.  01:25:54 

                        
500  

                         
438  

                 
938  



 

05/abr 

Fórum Estadual 
de Família de 
Santa 
Catarina/SC 

Apaes: Um resgate 
da história do 
movimento e a 
participação da 
família  02:10:34 

                    
1.500  

                            
-    

             
1.500  

19/abr 

Fórum Estadual 
de Família de 
Santa 
Catarina/SC 

Família - Agente de 
Transformação na 
mobilização social 
da pessoa com 
deficiência  02:25:31 

                        
638  

                            
-    

                 
638  

28/abr 

Programa 
Autodefensoria 
em Ação 

O envelhecer e a 
pessoa com 
deficiência  01:36:20 

                        
543  

                         
650  

             
1.193  

11/mai Live 

Lançamento do 
livro da FEAPAES-
SE "DIÁLOGOS 
SOBRE O 
TRABALHO JUNTO 
À PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA: 
Perspectivas, 
Impactos e 
Inovações. 02:51:37 

                        
562  

  
                 

562  

26/mai 

Programa 
Autodefensoria 
em Ação 

Inclusão no 
trabalho: 
atualizações e 
desafios. 01:20:44 

                        
500  

                         
454  

                 
954  

23/jun Podcast 
Ivone Maggioni 
Fiore 00:12:03 

                        
280  

                         
508  

                 
788  

29/jun Podcast 
Emanoel O' de 
Almeida Filho 00:17:05 

                        
134  

  
                 

134  

30/jun 

Programa 
Autodefensoria 
em Ação Viva São João!  01:25:03 

                        
500  

                         
644  

             
1.144  

04/jul Podcast 
José Turozi e 
Nilson Alves  00:36:38 

                        
523  

                         
631  

             
1.154  

06/jul Podcast 
José Turozi e Profa. 
Erika Parlato 00:17:29 

                        
455  

                         
245  

                 
700  

13/jul Live  

O Processo de 
Inclusão no âmbito 
Educacional: do 
acolhimento às 
Práticas 
Pedagógicas. 02:27:39 

                        
419  

                         
503  

                 
922  

28/jul 

Programa 
Autodefensoria 
em Ação Desejos e direitos 01:26:38 

                        
414  

                         
571  

                 
985  

03/ago 
Encontro de 
Procuradores 

Encontro de 
Procuradores 
Jurídicos das 01:50:02 

                        
466  

                         
720  

             
1.186  



 

federações das 
Apaes 2022 

05/ago 
Encontro de 
Procuradores 

Encerramento do 
Encontro Nacional 
de Procuradores 
Jurídicos da Apae 
Brasil - Edição 
Natal - 2022 00:21:52 

                        
108  

  
                 

108  

22/ago 
Semana 
Nacional 

1º dia 5º Encontro 
Nacional de 
Autodefensores 02:00:06 

                    
1.300  

                         
753  

             
2.053  

23/ago 
Semana 
Nacional 

2º dia 5º Encontro 
Nacional de 
Autodefensores 09:02:37 

                        
681  

                         
407  

             
1.088  

24/ago 
Semana 
Nacional 

3º dia 5º Encontro 
Nacional de 
Autodefensores 08:33:49 

                        
695  

                         
324  

             
1.019  

25/ago 
Semana 
Nacional 

Direito à cidade: 
um percurso para 
inclusão e 
cidadania 01:19:10 

                        
349  

                         
262  

                 
611  

26/ago 
Semana 
Nacional 

Por um futuro 
inclusivo: 
conectando 
tecnologia, 
acessibilidade e 
comunicação 01:38:49 

                        
475  

                         
262  

                 
737  

27/ago 
Semana 
Nacional 

Atitudes inclusivas: 
construindo novos 
cenários de 
participação social 01:19:32 

                        
561  

                         
334  

                 
895  

28/ago 
Semana 
Nacional 

Superar barreiras 
para garantir 
inclusão: atitudes 
que mudam e 
afirmam direitos 
no século XXI 01:51:43 

                        
864  

                         
423  

             
1.287  

09/set Podcast 
 Dr. Rui Fernando 
Pilotto 00:33:59 

                        
136  

                         
417  

                 
553  

20/set 

Lançamento do 
Curso Doenças 
Raras e Saúde 
nas APAEs 

Lançamento do 
Curso Doenças 
Raras e Saúde nas 
APAEs 00:41:38 

                        
681  

                         
455  

             
1.136  

29/set 

Programa 
Autodefensoria 
em Ação 

Direito à 
participação civil e 
política 01:33:48 

                        
383  

                         
272  

                 
655  

13/out Podcast 

Dra. Erenice 
Natália Soares de 
Carvalho 00:21:11 

                        
133  

                           
84  

                 
217  

14/out Podcast 
Me. Kátia Cristina 
Novaes Leite 00:20:06 

                        
181  

                         
140  

                 
321  



 

20/out Podcast 
Dra. Annie Gomes 
Redig 01:01:13 

                       
142  

                        
136  

                 
278  

21/out Podcast 

Claudia Moura, 
Psicóloga e Mestre 
em Psicologia 01:07:14 

                        
118  

                         
114  

                 
232  

31/out Live 

Lançamento: 
Serviço Social na 
Rede Apae Brasil 01:13:59 

                        
846  

                         
239  

             
1.085  

04/nov Live 

Sorteio das 
modalidades 
coletivas da 23º 
Olimpíadas 
Especiais das 
Apaes - Edição 
Nacional 00:35:47 

                        
197  

                         
229  

                 
426  

24/nov 

Programa 
Autodefensoria 
em Ação 

Autodefensoria na 
Rede Apae: tempo 
de eleições 01:40:07 

                        
217  

                         
142  

                 
359  

28/nov 
Live 
prematuridade 

Prematuridade: 
prevenção e 
intervenção 
oportuna como 
caminho para um 
futuro melhor 01:52:53 

                        
211  

                         
153  

                 
364  

12/dez 

III Jornada 
sobre 
Deficiência 
Intelectual e 
Múltipla 

1º dia da III 
Jornada sobre 
Deficiência 
Intelectual e 
Múltipla 04:00:00 

                        
736  

                            
-    

                 
736  

13/dez 

III Jornada 
sobre 
Deficiência 
Intelectual e 
Múltipla 

2º dia da III 
Jornada sobre 
Deficiência 
Intelectual e 
Múltipla 03:15:00 

                        
422  

                            
-    

                 
422  

14/dez 

III Jornada 
sobre 
Deficiência 
Intelectual e 
Múltipla 

3º dia da III 
Jornada sobre 
Deficiência 
Intelectual e 
Múltipla 02:40:00 

                        
345  

                            
-    

                 
345  

15/dez 

III Jornada 
sobre 
Deficiência 
Intelectual e 
Múltipla 

4º dia da III 
Jornada sobre 
Deficiência 
Intelectual e 
Múltipla 02:05:00 

                        
137  

                            
-    

                 
137  

19/dez Live 

Serviços de Saúde 
nas Apaes, 
Doenças Raras e 
seus eixos de 
atendimento. 00:34:49 

                        
141  

                         
240  

                 
381  

 



 

Público Alvo: 26 Federações das Apaes dos Estados e 2.249 Apaes, Pessoas com 

deficiência e suas famílias e toda a sociedade Brasileira e estrangeira. 

Capacidade de Atendimento: 26 Federações das Apaes dos Estados e 2.216 Apaes, 

Pessoas com deficiência e suas famílias e toda a sociedade Brasileira e estrangeira. 

Recursos Humanos Envolvidos: 2 Jornalistas, 2 Designers Gráficos, 1 Supervisor de 

comunicação, 1 gerente institucional, 1 técnico em informática. 

 

Abrangência Territorial: Nacional 

 

 

 

 

PROGRAMA DE ASSESSORAMENTO TÉCNICO, POLÍTICO, ADMINISTRATIVO E 

FINANCEIRO  

 

Identificação do programa:  

 

A Fenapaes conta com equipe de assessoramento técnico, político, administrativo e 

financeiro, para dar suporte operacional às suas ações. Essa equipe é subordinada à 

Diretoria Executiva da Fenapaes, executando ações de forma articulada, com todas as 

coordenadorias e Conselho de Administração. A equipe cumpre expediente de segunda a 

sexta feira, em horário comercial, na sede em Brasília –DF.  

 

Capacidade de Atendimento: 25 Federações das Apaes dos Estados e 2.249 Apaes.  

 

Recursos Humanos Envolvidos: 3 autodefensores nacionais, 9 diretores voluntários, 26 

conselheiros de administração voluntários, 6 conselheiros fiscais voluntários, 4 conselheiros 

consultivos voluntários, 11 coordenadores voluntários, 51 colaboradores internos.  

 

A organização institucional, para o desenvolvimento das atividades meio da Fenapaes, 

encontra-se distribuída nos diversos setores, conforme detalhado na sequência: 

 

META 6  

 

Organizar e adequar o funcionamento de todos os setores da Fenapaes, monitorando 

a execução das ações, tendo em vista o planejamento institucional geral. 

 



 

 Atividades:  

 

Gerência operacional 

 

1. Foram organizadas 6 reuniões da Diretoria Executiva;  

2. Foram organizadas 2 reuniões do Conselho de Administração, Conselho Fiscal e 

Consultivo;  

3. Foram gerenciados mais de 250 contratos de prestações de serviços e execução de seus 

objetos; 

4. Gerenciou a execução das ações planejadas para os setores, de tecnologia da 

informação, jurídico, contábil, captação de recursos, financeiro e administrativo; 

5. Produziu relatórios de monitoramento das ações para a Diretoria Executiva;  

6. Assessorou as atividades do escritório e da Diretoria Executiva e dos Conselhos de 

Administração e Fiscal da Federação Nacional das Apaes;  

 

Recursos Humanos 

 

1. Estimulou as relações interpessoais e geriu o clima organizacional;   

2.Ofertou 5 cursos de aperfeiçoamento aos colaboradores;  

3. Atualizou periodicamente os documentos nas pastas dos funcionários;  

4. Manteve controle efetivo dos exames médicos dos funcionários (periódicos e 

ocupacionais), visando o aumento da produtividade e redução de futuras licenças médicas.  

5. Acompanhou as atualizações das leis trabalhistas, evitando passivos trabalhistas; 

6. Acompanhou as mudanças na implantação do e-Social;  

 

Setor Jurídico  

 

1. Renovou a inscrição: CDCA/CAS/MPDFT;  

2. Assessorou, acompanhou e monitorou as ações judiciais, análise de contratos, processos 

de intervenção e de filiação;  

3. Orientou a criação na Feapaes de departamentos ou coordenações de apoio jurídico, 

para prestação de atendimento jurídico voltado às pessoas com deficiência e suas famílias;  

4. Forneceu manual de gestão para os novos Presidentes das Federações das Apaes dos 

Estados, contendo orientações para fundar e filiar uma Apae; 

5. Atualizou os dados dos procuradores jurídicos das Federações das Apaes dos Estados, 

em razão das novas diretorias eleitas;  



 

6. Devolveu para os novos Presidentes os processos de filiação sem cumprimento de 

diligência. Elaborando parecer de cada um desses processos, no sentido de que a 

Federação das Apaes do Estado oficializa se a respectiva Apae encontra-se ou não em 

efetivo funcionamento, a fim de serem tomadas providências cabíveis;  

7. Protocolizou, digitalizou e encaminhou os protocolos das Apaes, referentes ao FNDE, 

MDS e outros;  

8. Analisou e emitiu parecer jurídico sobre os projetos sociais financiados com recursos dos 

títulos de capitalização;  

 

Captação de Recursos 

  

1. Apoiou novas parcerias para a ampliação de recursos financeiros destinados aos projetos 

sociais da Fenapaes, Feapaes e Apaes;  

2. Controlou a distribuição interna dos recursos financeiros recebidos de instituições 

parcerias da comunidade; 

 3. Implementou instrumentos de controle de recebimento de recursos financeiros;  

4. Orientou e avaliou projetos sociais das unidades filiadas da Rede Apae, para destinação 

de recursos financeiros;  

5. Elaborou e divulgou relatório sobre a destinação de recursos de projetos sociais às 

unidades filiadas da Rede Apae; 

 6. Analisou e aprovou a prestação de contas dos recursos financeiros destinados aos 

projetos sociais das unidades filiadas da Rede Apae; 

 

 Administrativo e Logística 

 

1. Atualizou dados cadastrais das filiadas por meio de contato telefônico e/ou e-mails; 

2. Negociou com a rede hoteleira melhores tarifas de hospedagem para realização dos 

eventos nacionais, reuniões da diretoria e conselhos; 

3. Emitiu passagens aéreas, terrestres e locação de transportes, para atender aos eventos 

nacionais, reuniões da diretoria e conselhos; 

4. Acompanhou continuamente o processo de informatização do sistema de controle 

patrimonial; 

5. Organizou e separou o envio de correspondências via Correio para as filiadas de todo o 

Brasil, como revistas, informativos, cartazes, folders e outros; 

6. Armazenou materiais impressos no almoxarifado; 

7. Realizou manutenção predial preventiva e corretiva, cuidar dos processos de contratação 

e realização de reformas; 



 

8. Controlou entrada e saída de materiais: escritório, publicações e arquivo (atas, contratos 

entre outros); 

9. Identificou e preparou equipamentos que não serão utilizados pela Fenapaes, para fins 

de doação para a Rede Apae, após laudo e autorizações devidas; 

10. Providenciou o descarte de equipamentos que se encontram em desuso/sucata, após 

laudo e autorizações devidas; 

11. Controlou e manteve o acervo patrimonial, no que diz respeito à saída de equipamentos 

para reparação e conserto; mudança de local físico e empréstimo de mobiliário e/ou 

equipamento para ser utilizado em evento externo. 

 

Tecnologia da Informação 

 

1. Foi realizado Manutenção preventiva nos servidores locais (arquivos, 

e-mail, sites e sistemas); 

2. Realização de migração dos servidores locais para Nuvem (AWS); 

3. Suporte Técnico aos usuários e equipamentos da Federação Nacional das Apaes; 

4.  Controle de atualização dos sites e sistemas; 

5. Realização de backups diários; 

6. Implementação de medidas de segurança da informação (firewall, antivírus e LGPD); 

7. Criação e administração dos e-mails institucionais; 

8. Liberação e suporte do site das Apaes; 

9. Implantação de software (GLPI), para controle de demandas; 

10. Implantação de software (GLPI), para Monitoramentos dos equipamentos; 

11.  Implantação de software (GLPI), para inventario online dos equipamentos; 

12.  Implantação de software (FLUIG) para controle de Ofícios; 

13. Manutenções preventivas dos computadores da Federação Nacional das Apaes; 

14. Suporte aos departamentos financeiro, contabilidade e RH; 

15.  Administração dos domínios; 

16. Suporte aos usuários externos no manuseio das ferramentas oferecidas pela 

Federação Nacional das Apaes; e 

17. Planejamento, montagem e configuração da rede de informática (laboratório, salas 

administrativas e sala de aula), da Faculdade da Federação Nacional das Apaes. 

 

Financeiro 

 



 

1. Buscou melhorias junto ao Gerente Operacional na forma de recebimento de 

pagamentos, gerenciou os pagamentos de despesas da própria Fenapaes e despesas 

referentes aos produtos de capitalização;  

2. Gerenciou o recebimento das contribuições feitas pelas APAES filiadas à Fenapaes. 

Enviou os boletos da cota única e após o prazo os boletos mensais, negociou valores em 

aberto, enviou declarações para as mesmas participarem dos editais de projetos 

disponibilizados pelas federações estaduais.  

3. Conciliou, diariamente, as contas da Fenapaes.  

4. Realizou ações práticas para a redução do índice de inadimplência das filiadas e 

negociação de dívidas, como a divulgação mensal de informativos para quitação de débitos; 

5. Envio mensal de relatórios de inadimplentes de contribuições e de Apae Noel para 

as Feapaes acompanharem a situação das Apaes do seu estado; 

6. Manteve o setor financeiro organizado e de acordo com a legislação vigente; 

7. Garantiu que as aplicações dos recursos financeiros da instituição estivessem 

sempre de acordo com os procedimentos legais; 

8. Buscou várias melhorias junto ao Gestor de TI, para agilizar e informatizar o sistema;  

9. Está aguardando o TI, no tratamento da planilha do X Cap para que possa fazer o 

repasse de forma mais informatizada, para as Apaes contempladas com este recurso; 

10. Arquivou no Drive os extratos mensais em PDF, EXCEL, aplicações em RESUMO e 

DETALHADO; 

11. Preparou documentos para auditoria referentes ao Setor;  

12. Preparou vários relatórios, via sistema e planilhas extras, para o diretor financeiro, 

para este discutir orçamentos e realocação de recursos para fechamento do ano junto ao 

vice e o presidente da Fenapaes. 

 

Contabilidade 

 

1. Realizou o fechamento das demonstrações contábeis 2022 – parcial 2023; 

2. Enviou as Obrigações acessórias anuais referente a 2022 para Receita Federal – 

Fevereiro e Maio/2023; 

3. Acompanhou o fechamento da Auditoria Externa das demonstrações contábeis de 2022, 

resultando com Parecer sem ressalvas- Maio/2023; 

4. Reportou ao Conselho Fiscal para as prestações de contas de 2022 da Fenapaes – 

Junho/2023; 

5. Apresentou as prestações de Contas anual de 2022 para a Diretoria Executiva e Conselho 

de Administração – Junho/2023; 

6. Desenvolveu relatórios gerenciais no sistema integrado – Abril, Maio e Junho de 2023 



 

7. Simplificou a contabilização das prestações de contas dos Promotores junto a MDM8 – 

Junho/2023; 

8. Enviou as Obrigações acessórias mensais referente a 2023 perante a Receita Federal e 

Receita Estadual – janeiro a Outubro/2023, 

9. Fechou os Balancetes de 2022 até outubro/2023 (parte da Federação). 

10. Fechou o Balanço Parcial de 2023, inclusive com as prestações de contas dos 

Promotores até junho/2023. 

11. Acompanhou Auditoria Externa referente ao Balanço Parcial de 2023. 

12. Treinou os novos Colaboradores do Setor de Contabilidade – Abril, Maio e Junho 2023. 

13. Auxiliou os demais setores nos assuntos que interferem na Contabilidade. 

14. Auxiliou o fechamento das Demonstrações Contábeis de 2022 e Auditoria Externa da 

Apae Rio – Maio e Junho/2023. 

15. Reportou ao Conselho Fiscal e Conselho Administrativo as prestações de contas da 

Apae Rio referente a 2022 –setembro/2023 

17. Avaliou a integridade das rotinas de contabilidade/financeiro da Federação do Estado do 

Amazonas e da Apae de Manaus. 

 

Comitê da qualidade 

 

1. Organizou e documentou os procedimentos e fluxos de trabalho de todos os setores da 

Apae Brasil 

2. Organizou os processos internos para auditoria de certificação do ISO 9001 no início do 

ano e da recertificação - processo iniciado no final do ano de 2021 e concluído no início do 

ano de 2023; 

3. Tem atuado como instância de controle de desempenho dos funcionários e setores, tanto 

no que se refere à qualidade e à quantidade do serviço prestado, quanto de aspectos 

relacionais e profissionais. 

 

Público Alvo: Diretoria da Fenapae, Conselho de administração, Coordenadorias 

Nacionais, Coordenadorias Estaduais de Áreas, profissionais das diferentes áreas das 

Apaes, pessoas com deficiências e suas 

famílias. 

 

Capacidade de Atendimento: 3 autodefensores nacionais, 9 diretores voluntários, 26 

conselheiros de administração voluntários, 6 conselheiros fiscais voluntários, 4 conselheiros 

consultivos voluntários, 11 coordenadores voluntários, 26 Federações das Apaes dos 

Estados e 2.249 Apaes. 



 

 

Abrangência Territorial: Nacional 

Demonstração da forma de participação dos usuários e/ou estratégias que serão 

utilizadas em todas as etapas do Plano: elaboração, execução, avaliação e 

monitoramento: 

 

Como já foi mencionado, A Rede Apae também é constituída de protagonistas, uma vez que 

familiares e as próprias pessoas com deficiência fazem parte da diretoria, do conselho de 

administração, e das demais instâncias deliberativas da Rede Apae. As equipes técnicas 

seguem determinantes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administração, ambos 

avaliados e monitorados pelo Conselho Fiscal da Fenapaes. As estratégias de 

planejamento, avaliação e monitoramento são as reuniões das instâncias deliberativas e 

fiscalizadoras da Fenapaes, por meio da apreciação de relatórios de atividades e 

financeiros, bem como por acompanhamento presencial pela Diretoria Executiva em que 

consta a Presidência. 

 


