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I - IDENTIFICAÇÃO INSTITUIÇÃO 

Nome da Entidade:  ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE 

Chapadão do Céu – APAE  

CNPJ: 08.113.253/0001-83 

E-Mail Institucional: chapadaodoceu@apaego.org.br 

Telefone(S): (64)3634-1879 
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Município/UF:  Chapadão do Céu – Goiás 

CEP:  75828-000 

 

II - COMPOSIÇÃO DA DIRETORIA/ E AUTODEFENSORIA: 

Presidente: Jureci de Fátima Pelizon -  

Vice- Presidente: Maria Isabel Schiuoski -  

1ª Diretora Secretária: Rosilene Rodrigues Santos –  

2ª Diretora Secretária: Angélica Maria T. Ruaro –  

1ª Diretora Financeira: Adriely Daiany Souza de Morais –  

2º Diretor Financeiro: Ângelo A. P. Colla -  

Diretor de Patrimônio: Armindo Dori Vizzato -  

Diretor Social: Normelio Pelizon -  

Autodefensores 

João Venâncio Bezerra dos Santos 

Mikaela Lorena Gabriel Silva 

Conselho Fiscal 

Titulares: 

Fabiana Ribeiro Lopes 

Avani de Jesus Souza  

Magna Carla dos Santos Alves 

Suplentes: 

Ineri Barbosa Damasceno 

 Luzia C. S. Souza 

Luciane Silva Almeida 
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III – APRESENTAÇAO  

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Chapadão do Céu é uma 

associação civil, beneficente de assistência social, com atuação nas áreas de 

assistência social, educação, saúde, prevenção, defesa e garantia de direitos, 

esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins não 

econômicos, com duração indeterminada.  

Sua fundação aconteceu no ano de 2006, com sede e foro na cidade Chapadão do 

Céu – GO, estando em pleno funcionamento, cumprindo suas finalidades 

estatutárias, reconhecida como Utilidade Pública Municipal sob lei nº 615 

(25/09/2006).  

 

IV-  INFRA ESTRUTURA:  

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Chapadão do Céu, encontra - 

se instalada na Rua Lobo Guará, Nº 260, Chapadão do Céu - GO. Com sede própria 

e encontra-se estruturada fisicamente, em condições adequadas para o seu 

funcionamento, sendo: 01 de secretária, 01 sala de direção, 01 sala de coordenação, 

01 refeitório, 01 cozinha, 01 sala de descanso, 07 banheiros para alunos, 01 banheiro 

para funcionários, 01 lavanderia, 02 áreas de convivência, 09 salas de aula, 01 sala 

do educador físico, 01 sala de oficina, 10 sala de serviço social, 05 salas de 

atendimento de Saúde, 01 piscina adaptada e aquecida, 01 depósito de material de 

limpeza – DML, 01 Depósito de itens de alimentação, 1 Depósito de material 

didáctico e 01 Deposito de produtos/materiais da piscina. 

 

V - ORIGEM  DOS RECURSOS 

 Convênio firmado com a Prefeitura Municipal; 

 Convenio com a Secretaria Cidadã (Pão e Leite); 

 Emenda Parlamentar; 

 Doações recebidas de nossos parceiros; 

 Recursos próprios advindos de Leilão/Pedágio/Baile/Jantar/Bingo, entre 

outros; 

 Parceria com Secretaria Estadual de Desenvolvimiento Social – SEDS – 

Auxilio Nutricional, Tarifa de Energía Eletrica, Agua e esgotamento sanitario; 



 Contribuições/doações – pessoas físicas e jurídicas; 

 Execução dos projetos/programas/serviços desenvolvidos pela própria 

entidade. 

1. OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE E/OU ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL:  
 
Objetivo Geral:  

A APAE de Chapadão do Céu  tem como objetivo atender a pessoa com deficiência 

Intelectual e múltipla, em todos os seus ciclos de vida, com serviços técnicos 

referenciados e especializados em Assistência Social, Educação e Saúde, 

promovendo a construção da autonomia e competências (relacionais, sociais, 

cognitivas e produtivas), e o desenvolvimento de habilidades, bem como, a atenção 

e apoio sócio familiar, por meio de programas, projetos e ações de habilitação e 

reabilitação; defesa e a garantia de direitos e o atendimento socioassistencial; com 

vistas  à melhoria da qualidade de vida e o exercício pleno de cidadania.                                 

 

Objetivos Específicos: 

 Executar serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais, de 

forma gratuita, permanente e continuada aos usuários; 

 Prestar serviço de habilitação e reabilitação, com a oferta de serviços 

socioassistenciais, educação e saúde; 

 Desenvolver ações de fortalecimento de vínculos familiares, prevenindo a 

ocorrência de abrigamentos; 

 Atender as Pessoas com Deficiência Intelectual e Múltipla procurando 

amenizar as dificuldades apresentadas, por meio de atendimentos na 

reabilitação, aprimoramento da saúde, socialização, lazer e cultura; 

 Lutar em defesa dos direitos da pessoa deficiente, apoiar a família e ofertar 

atendimentos especializados; 

 Priorizar os usuários e solidificar uma parceria com a sociedade e instituições 

públicas e privadas, oportunizando a habilitação e reabilitação, a inclusão 

social da pessoa com deficiência.  

 Divulgar informações e experiências sobre as ações da APAE, bem como 

assuntos referentes à pessoa com deficiência intelectual e múltipla, 



incentivando a participação social na luta em favor da Pessoa com 

Deficiência; 

 Solicitar e receber recursos de órgãos públicos ou privados, e contribuições 

de pessoas físicas para garantia de execução dos serviços a serem prestados 

aos usuários; 

 Desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participação efetiva 

das pessoas com deficiência nas ações da Instituição; 

 Atuar na definição da política Municipal de atendimento à pessoa com 

deficiência, preferencialmente intelectual e múltipla, em consonância com a 

política adotada pela Federação das APAES do Estado de Goiás e pela 

Federação Nacional das APAES; 

2 - CARACTERIZAÇÃO DA ENTIDADE E DE TODAS AS OFERTAS/SERVIÇOS 

PRESTADOS:  

 

Resolução CNAS n° 109/2009 (Tipificação dos serviços Socioassistenciais): 

 

[ X] Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos;  
[   ] Serviço de Proteção Social Básica no domicílio para pessoas com deficiência e 
idosas;   
[     ] Serviço Especializado em Abordagem Social;  
[   ] Serviço de Proteção Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida 
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestação de Serviços à 
Comunidade (PSC); 
[ X] Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosas e 
suas Famílias; 

[   ] Serviço de Acolhimento Institucional; 
[   ] Abrigo institucional; 
[   ] Casa-Lar; 

[   ] Casa de Passagem ou Casa de Apoio; 
[   ] Residência Inclusiva;  

[   ] Instituição de Longa Permanência para Idosos - ILPI. 
[   ] Serviço de Acolhimento em República; 
 de Acolhimento em Família Acolhedora;  
[   ] Serviço de Proteção em Situações de Calamidades Públicas e de Emergências. 

Resolução CNAS nº 33/2011, Nota Técnica nº 02/2017/DRSP/SNAS e Artigo 29, III, da 
Lei Complementar nº 187/2021:  
[ ] Promoção da Integração ao Mercado de Trabalho no campo da assistência social (Acesso 

ao mundo do trabalho);  

[   ] Socioaprendizagem.  



 

Resolução CNAS nº 27/2011 e Nota Técnica nº 10/2018/DRSP/SNAS: 

[   ] Assessoramento;  

[ X] Defesa e Garantia de Direitos. 

 

Resolução CNAS nº 33/2011, Nota Técnica nº 02/2017/DRSP/SNAS e Artigo 29, 

III, da Lei Complementar nº 187/2021:  

[  ] Promoção da Integração ao Mercado de Trabalho no campo da assistência social 

(Acesso ao mundo do trabalho);  

[   ] Socioaprendizagem; 

[ X] Habilitação e Reabilitação da pessoa com deficiência e a promoção de sua 

integração à vida comunitária no campo da assistência social. 

3 - OFERTAS: 
 
A APAE de Chapadão do Céu ofertou em 2024 os Serviços de Proteção Social 

Especial para Pessoas com Deficiência intelectual e múltiplas, Idosas e suas 

Famílias, atendendo em todos os seus ciclos de vida, com serviços técnico 

referenciados e especializados em Assistência Social, Educação e Saúde, 

promovendo atividades que garantem a autonomia, a inclusão social e o 

desenvolvimento de habilidades, bem como, a atenção e apoio sócio familiar, por 

meio de programas, projetos e ações de habilitação e reabilitação; defesa e a 

garantia de direitos e o atendimento socioassistencial; com vistas  à melhoria da 

qualidade de vida e o exercício pleno de cidadania.  Foram desenvolvidas atividades 

para promover a defesa de direitos; de convívio e organização da vida cotidiana; 

orientação e encaminhamento para a rede de serviços; cuidados pessoais; acesso a 

documentação pessoal; desenvolvimento do convívio familiar e social.  

3.1 – SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA, IDOSO E SUAS FAMÍLIAS. 

 

O serviço de proteção social especial para pessoa com deficiência, idosos e suas 

famílias, foi realizado pela APAE ao longo do ano de 2024, contemplando ações, 

projetos e atividades de forma planejada e continuada no atendimento ao usuário – 

pessoa com deficiência intelectual e múltipla, em todo o seu ciclo de vida e suas 



famílias. Foi realizado atendendo a uma programação multidisciplinar com 

atendimentos técnicos referenciados em assistência social, de forma articulada e 

integrada às áreas de educação e saúde, executando procedimentos de triagem; 

ações socioassistenciais, atendimentos técnicos de: Fisioterapia, Assistente Social, 

Psicologia, Pedagogia, Terapia Ocupacional, Educação Física. 

Toda a programação foi executada com integralidade na unidade da APAE. 

Atendeu a uma programação prevista em um calendário de atendimentos técnicos 

referenciados, cujas demandas estiveram relacionadas a recomendações e 

apontamentos referente a necessidade específica do usuário em cada área 

referenciada a partir da utilização de instrumental avaliativo como o da triagem inicial 

do usuário e os Planos Individual de Atendimento ao usuário – PIA e ainda o Plano 

Individual do Usuário e Família – PIFA, instrumentais utilizados pelas equipes 

técnicas multidisciplinar no acompanhamento do usuário nas avaliações continuadas 

e semestrais e, o acompanhamento da família. As atividades foram realizadas em 

espaços, ambientes e salas adequadas para a finalidade e com uso de ferramentas 

e recursos distintos, de cada área técnica. A família foi estimulada a participar do 

processo e esteve presente ao longo do ano acompanhando o usuário nos 

atendimentos; reunindo com os profissionais, recebendo informações e orientações 

quanto aos procedimentos executados presencialmente na unidade e orientações 

específicas para os que demandaram continuidade no ambiente familiar e, ainda, 

também a família foi atendida nas suas necessidades referentes ao acesso a bens, 

serviços e benefícios sociais. Foi estimulada a exercer o seu direito de fala e efetiva 

participação. Dentre as ações e procedimentos técnicos multidisciplinares que foram 

realizados incluíram a triagem de usuários, o estudo de caso, a visita domiciliar. As 

atividades executadas favoreceram atendimentos individuais ao usuário, à família; 

os atendimentos em grupos, as programações que incluíram palestras, rodas de 

conversas, encontros de formação política e oficinas. 

a) Público alvo: Pessoa com Deficiência Intelectual de Múltipla, em todo o seu 

ciclo de vida e suas famílias.  

b) Capacidade de Atendimento: A capacidade do atendimento da APAE, na 

execução do serviço de proteção social especial para pessoa com deficiência, idosos 

e suas famílias, ocorreu de forma diária/mensal, atendendo a um quantitativo de 140 

usuários e suas famílias, com a execução de 3.100 serviços referenciados. 

c) Recursos Financeiros Utilizados:  



 Convênio firmado com a Prefeitura Municipal; 

 Convenio com a Secretaria Cidadã (Pão e Leite); 

 Emenda Parlamentar; 

 Doações recebidas de nossos parceiros; 

 Recursos próprios advindos de Leilão/Pedágio/Baile/Jantar/Bingo, entre outros; 

 Parceria com Secretaria Estadual de Desenvolvimiento Social – SEDS – Auxilio 

Nutricional, Tarifa de Energía Eletrica, Agua e esgotamento sanitario; 

 Contribuições/doações – pessoas físicas e jurídicas; 

 Execução dos projetos/programas/serviços desenvolvidos pela própria entidade. 

d) Recursos Humanos Utilizados:  

A APAE estruturou e contou com uma Equipe Técnica de Referência atendendo as 

normativas da NOB/SUAS 2006/2012 e manteve em seu quadro de trabalhadores 

um total de 32 pessoas incluindo contrato em regime da previdência social – CLT, 

contrato de Prestação de Serviços, cessão pela gestão pública das pastas da 

assistência social, educação e saúde e ainda contou com o serviço de voluntariado, 

conforme descrito no quadro abaixo:  

FUNÇÃO FORMAÇÃO QUA
NT. 

CARGA 
HORÁRIA 

VÍNCULO 
EMPREGATÍCIO   

Diretora     Ens. Superior  01 40 Regime CLT 

Educador fisico  Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Fisioterapeuta Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Fisioterapeuta Ens. Superior 01 20 Regime CLT 

Fisioterapeuta Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Coordenadora    Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Secretária  Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Cozinheira  Ens. Medio  02 40 Regime CLT 

Terapeuta Ocupacional  Ens. Superior 01 24 Regime CLT 

Piscicologa  Ens. Superior 02 40 Regime CLT 

Pedagogo  Ens. Superior 08 40 Regime CLT 

Pedagogo Ens. Superior 01 20 Regime CLT 

Assistente social  Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Auxiliar de Sala                         Ens. Medio 07 40 Regime CLT 



Auxiliar de Sala                         Ens. Medio 01 20 Regime CLT 

Serviço Geral                            Ens. Medio 02 40 Regime CLT 

 
 

 e) Abrangência Territorial:  

A APAE de Chapadão do Céu, atuou no âmbito do território em que esteve inserida, 

o município de Chapadão do Céu. A realidade territorial urbana municipal, incluiu 20 

bairros/setores e apontou demandas prioritárias quanto as diversas vulnerabilidades 

sociais e econômicas que atingiram a pessoa com deficiência intelectual e múltipla 

e suas famílias.  

 

f) Metodologia Adotada: 

Na implementação da oferta Serviços Socioassistenciais, a metodologia adotada 

favoreceu a identificação da participação do usuário e família no planejamento das 

ações previstas e a participação efetiva do usuário, família em todo o processo de 

execução. Demostrou ainda a participação efetiva da equipe técnica multidisciplinar 

nas etapas de realização da oferta.  As ações e atividades foram realizadas 

considerando o planejamento previsto no plano de ação e no calendário de 

execução, da programação horária prevista semanalmente. As demandas 

espontâneas e geradas por meio da prática da acolhida e da escuta social qualificada 

sistemática, foram agregadas ao planejamento/plano de trabalho e executadas por 

meio de procedimentos técnicos multidisciplinares. Incluíram a triagem de usuários, 

o estudo de caso, a visita domiciliar e institucional, o atendimento ao usuário e à 

família em situações emergenciais e outros previstos no protocolo de procedimentos 

técnicos. Na execução das atividades foram desenvolvidos atendimentos individuais 

e grupais e, foram utilizadas ferramentas metodológicas que incluíram reuniões, 

palestras, rodas de conversa, cinema em sala, atividades físicas, curso de pintura e 

atividades complementares de oficinas com temas transversas, encontros, 

caminhadas, dentre outros. Para melhor desempenho com o uso destas ferramentas 

foram utilizados recursos como o uso de vídeo, telão, projeção de filmes; e 

preventivos em saúde; outros. A avaliação da oferta se deu de forma processual e 

sistemática para cada ação e /ou atividade executada e possibilitou a participação 

do usuário, família e profissionais envolvidos. 

 



g) Descrever como serviço envolveu a participação dos usuários e/ou quais as 

estratégias utilizadas em todas as etapas de execução das atividades, monitoramento 

e avaliação, que favoreceram a participação dos usuários.  

Os Autodefensores e famílias participaram das reuniões de planejamento e 

avaliações, emitiram opinião sobre os projetos e as ações.  As estratégias utilizadas 

que favoreceram a participação e interação dos usuários e famílias foram: 

Trabalhando o Planejamento, a Avaliação e o Monitoramento utilizando os recursos 

de: Reuniões, Rodas de Conversas, Cinema em Sala, Visita domiciliar, com o foco 

de somar à pauta as demandas da APAE sobre o planejamento, as avaliações e o 

monitoramento dos projetos, ações e atividades executadas, também foram 

utilizadas as ferramentas tecnológicas incluindo os grupos de famílias com o uso do 

WhatsApp, e-mails. Aconteceram encontros específicos de planejamento e 

avaliação. 

3.2 – SERVIÇOS SOCIOASSISTENCIAIS:  

A APAE desenvolveu ao longo de 2024, os serviços socioassistenciais, por meio de 

ações continuadas, de forma planejada, atendendo a demanda dos usuários e suas 

famílias que possibilitaram informações, encaminhamentos e atendimentos 

referenciados, que favoreceram ao usuário o desenvolvimento da sua Autonomia, 

maior participação social e o seu protagonismo social e, apoio familiar, possibilitando 

à família espaço de participação como parte efetiva do movimento Apaeano no 

exercício da prestação de serviços que asseguraram resultados na vida do usuário.  

O serviço social da APAE utilizou ferramentas e recursos técnico que favoreceram a 

identificação de demandas. Destacaram o uso das ferramentas Perfil Social do 

usuário, e a aplicação do Triagem Socioeconômica, associados à aplicação 

sistemática dos procedimentos técnicos referenciados.  

De forma conjugada aos serviços socioassistenciais, foi desenvolvido o serviço de 

convivência e fortalecimento de vínculos – SCFV, assegurado na proteção básica e 

especial, favorecendo ao usuário e família a aquisição de ferramentas de apoio e 

ajudas técnicas que favoreceram a construção e reconstrução de suas histórias e 

vivências individuais, coletivas e familiares. Essa atuação para desenvolver o serviço 

de convivência e fortalecimento de vínculos demandou ação integrada da equipe 



técnica ampliada que inclui a presença e participação de profissional/equipe do 

CRAS e da APAE.  

O processo de execução do serviços socioassistenciais pautaram ações e atividades 

que favoreceram o fortalecimento da convivência familiar e comunitária; a escuta 

social qualificada e apoio sociofamiliar; a informação para garantia de direitos; além 

da prática acolhida; das orientações e encaminhamentos para acesso à geração de 

trabalho e renda; as orientações para outras políticas públicas; à prevenção; o 

acesso a bens, serviços e benefícios e o atendimento a situações de violação de 

direitos violados ou ameaçados. 

Também foram realizadas e priorizadas ações de prevenção a rompimento de 

vínculos e outros tipos de violações quer por negligências ou por ações, que 

violassem a integridade física e/ou emocional da pessoa; de igual modo a realização 

de atendimentos a em situação de ameaças e de agravos; a orientação quanto a 

realização de processos participativos do usuário, família e trabalhadores, na busca 

do cumprimento das garantias de direitos. 

Todo o serviço socioassisitencial foi desenvolvido na perspectiva da construção da 

autonomia do usuário, sua plena participação, bem como a participação e 

valorização da família. De forma prática os serviços socioassistenciais se 

estruturaram e foram implementados em 2024 tendo como ação inicial a acolhida do 

usuário e família, de igual importância sequenciou a dinâmica da escuta social 

qualificada; a atenção, os apoios e as ajudas técnicas e, o encaminhamento 

adequado às demandas diversas apresentadas pelo usuário e família, que estiveram 

muito frequentemente relacionadas ao acesso a bens, serviços e benefícios.  

Para esta implementação foram realizados atendimentos técnicos referenciados de 

forma individual e grupal; foram realizadas reuniões, palestras, oficinas, rodas de 

conversa, debatendo temas, esclarecendo dúvidas possibilitando o acesso a 

informações, aquisição e domínio de recursos e ferramentas para acessar os direitos 

e benefícios.  

Em 2024, foi possível destacar alguns benefícios socioassistenciais, apoios e ajudas 

técnicas executados em resposta a demandas do usuário e família, dentre eles 

constaram em registro demandas tais como: 

 Acesso a benefícios diversos, incluindo informações quanto aos procedimentos 

para dar entrada ao Benefício da Prestação Continuada – BPC via CRAS e 

Previdência Social, uso do 135 da Previdência Social e Auxílio Inclusão;  



 Orientação sobre aquisição de documentação civil RG (isenção de taxa), CPF, 

regularização de documentação de serviço militar (baixa de reservista para 

pessoa com deficiência intelectual e múltipla do gênero masculino, com rapazes 

com idade de 18 anos ou mais) e regularização de documentação do título 

eleitoral para adolescentes a partir dos 16 anos;  

 Emissão de declarações para o Transporte Público (carteira do transporte público 

urbano), relatório e encaminhamento junto ao Consórcio Metropolitano de 

Transporte Público - CMTC (Transporte Acessível), orientação e preenchimento 

de formulários, (sistema SISEM da Receita Estadual - SEFAZ) para laudo para 

aquisição de veículo com isenção de IPI, IOF e IPVA para pessoa com 

deficiência;  

 Orientações para aquisição da Carteira de Passe Livre em Transporte Rodoviário 

intermunicipal e interestadual, do usuário e acompanhante; orientações sobre a 

Carteira do Autista;  

 Orientações para aquisição da Carteira do Autista; 

 Orientações sobre a aquisição da Habilitação Social (isenção de taxas) 

 Encaminhamentos para aquisição de medicação de alto custo junto a Central de 

Distribuição Juarez Barbosa, junto à Secretaria Municipal de Saúde;  

 Demandas de saúde; auxilio alimentação, pensão, guarda, curatela e outros junto 

às promotorias, defensoria pública e ministério público. 

 Também foram executadas ações de esclarecimentos sobre o cadastro e 

renovação de dados do usuário no CAD único (cadastro nacional da assistência 

social realizada no CRAS); 

 Orientações sobre programas de transferência de renda incluindo o Bolsa Família 

entre outros.  

 
a) Público alvo: Pessoa com Deficiência Intelectual de Múltipla, em todo o seu ciclo 

de vida e suas famílias.  
 

b) Capacidade de Atendimento: A capacidade do atendimento da APAE, na 

execução dos serviços socioassistenciais, ocorreu de forma diária/mensal, 

atendendo a um quantitativo de 140 usuários, com a execução de 3.100 serviços 

referenciados.   

  
c) Recursos Financeiros Utilizados:  
 



 Convênio firmado com a Prefeitura Municipal; 

 Emenda Parlamentar; 

 Doações recebidas de parceiros; 

 Recursos próprios advindos de Leilão/Pedágio/Baile/Jantar/Bingo, entre outros; 

 Parceria com Secretaria Estadual de Desenvolvimiento Social – SEDS – Auxilio 

Nutricional, Tarifa de Energía Eletrica; 

 Contribuições/doações – pessoas físicas e jurídicas; 

 Execução dos projetos/programas/serviços desenvolvidos pela própria entidade. 

 
 d) Recursos Humanos Utilizados:  
 
A APAE estruturou e contou com uma Equipe Técnica de Referência atendendo as 

normativas da NOB/SUAS 2006/2012 e manteve em seu quadro de trabalhadores 

um total de 32 pessoas incluindo contrato em regime da previdência social – CLT, 

contrato de Prestação de Serviços, cessão pela gestão pública das pastas da 

assistência social, educação e saúde e ainda contou com o serviço de voluntariado, 

conforme descrito no quadro abaixo:  

FUNÇÃO FORMAÇÃO QUA
NT. 

CARGA 
HORÁRIA 

VÍNCULO 
EMPREGATÍCIO   

Diretora     Ens. Superior  01 40 Regime CLT 

Educador fisico  Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Fisioterapeuta Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Fisioterapeuta Ens. Superior 01 20 Regime CLT 

Fisioterapeuta Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Coordenadora    Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Secretária  Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Cozinheira  Ens. Medio  02 40 Regime CLT 

Terapeuta 
Ocupacional  

Ens. Superior 01 24 Regime CLT 

Piscicologa  Ens. Superior 02 40 Regime CLT 

Pedagogo  Ens. Superior 08 40 Regime CLT 

Pedagogo Ens. Superior 01 20 Regime CLT 

Assistente social  Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Auxiliar de Sala                         Ens. Medio 07 40 Regime CLT 



Auxiliar de Sala                         Ens. Medio 01 20 Regime CLT 

Serviço Geral                            Ens. Medio 02 40 Regime CLT 

 

e) Abrangência Territorial:  
 

A APAE de Chapadão do Céu, atuou no âmbito do território em que esteve inserida, 

o município de Chapadão do Céu. A realidade territorial urbana municipal, incluiu 20 

bairros/setores e apontou demandas prioritárias quanto as diversas vulnerabilidades 

sociais e econômicas que atingiram a pessoa com deficiência intelectual e múltipla 

e suas famílias.  

f) Metodologia Adotada. 
 
Na implementação da oferta Serviços Socioassistenciais, a metodologia adotada 

favoreceu a identificação da participação do usuário e família no planejamento das 

ações previstas e a participação efetiva do usuário, família em todo o processo de 

execução. Demostrou ainda a participação efetiva da equipe técnica multidisciplinar 

nas etapas de realização da oferta.  As ações e atividades foram realizadas 

considerando o planejamento previsto no plano de ação e no calendário de 

execução, da programação horária prevista semanalmente. As demandas 

espontâneas e geradas por meio da prática da acolhida e da escuta social qualificada 

sistemática, foram agregadas ao planejamento/plano de trabalho e executadas por 

meio de procedimentos técnicos multidisciplinares. Incluíram a triagem de usuários, 

o estudo de caso, a visita domiciliar e institucional, o atendimento ao usuário e à 

família em situações emergenciais e outros previstos no protocolo de procedimentos 

técnicos. Na execução das atividades foram desenvolvidos atendimentos individuais 

e grupais e, foram utilizadas ferramentas metodológicas que incluíram reuniões, 

palestras, rodas de conversa, cinema em sala, atividades físicas, curso de pintura e 

atividades complementares de oficinas com temas transversas, encontros, 

caminhadas, dentre outros. Para melhor desempenho com o uso destas ferramentas 

foram utilizados recursos como o uso de vídeo, telão, projeção de filmes; e 

preventivos em saúde; outros. A avaliação da oferta se deu de forma processual e 

sistemática para cada ação e /ou atividade executada e possibilitou a participação 

do usuário, família e profissionais envolvidos. A avaliação seguiu padrão de registro 

incluindo o descritivo, o quantitativo e uso de imagem.  

 



g) Descrever como serviço envolveu a participação dos usuários e/ou quais as 

estratégias utilizadas em todas as etapas de execução das atividades, monitoramento 

e avaliação, que favoreceram a participação dos usuários.  

Os Autodefensores e famílias participaram das reuniões de planejamento e 

avaliações, emitiram opinião sobre os projetos e as ações.  As estratégias utilizadas 

que favoreceram a participação e interação dos usuários e famílias foram: 

Trabalhando o Planejamento, a Avaliação e o Monitoramento utilizando os recursos 

de: Reuniões, Rodas de Conversas, Cinema em Sala, Visita domiciliar, com o foco 

de somar à pauta as demandas da APAE sobre o planejamento, as avaliações e o 

monitoramento dos projetos, ações e atividades executadas, também foram 

utilizadas as ferramentas tecnológicas incluindo os grupos de famílias com o uso do 

WhatsApp, e-mails. Aconteceram encontros específicos de planejamento e 

avaliação  

 

3.3 – SERVIÇO DE HABILITAÇAO E REABILITAÇAO DAS PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA INTELECTUAL E MÚLTIPLA NA ÁREA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL.  

O serviço de Habilitação e Reabilitação da pessoa com deficiência intelectual e 

múltipla, usuária da política de assistência social na APAE, incluiu um conjunto de 

medidas, ações e serviços técnicos referenciados, orientados por equipe técnica 

multiprofissional e objetivaram o desenvolvimento e a ampliação da capacidade 

funcional do usuário e o seu desempenho, na aquisição da autonomia, o 

desenvolvimento das suas potencialidades, talentos, habilidades e aptidões físicas, 

cognitivas, sensoriais, sociais/relacionais e produtivas. Foi realizado, pautado em 

uma programação multidisciplinar, com atendimentos técnicos referenciados em 

assistência social em ações articuladas e integradas com as áreas da assistência 

social, educação e saúde, executando procedimentos socioassistenciais, de 

Fisioterapia, Assistente Social, Psicologia, Pedagogia, Terapia ocupacional, 

Educação Física. 

A oferta atendeu demanda referente a necessidade específica do usuário em cada 

área referenciada que foram apontadas a partir do o uso das ferramentas Perfil 

Social do Usuário, instrumentais que foram utilizados pela equipe técnica 

multidisciplinar, na implementação da programação anual de atendimento e nas 

avaliações semestrais da evolução, avanços e conquistas do usuário e família. 



As atividades previstas na programação dos serviços de habilitação e reabilitação 

foram realizadas em espaços, ambientes, salas adequadas, apropriadas e com uso 

de ferramentas e recursos distintos de cada área técnica. Dentre as ações 

destacaram os atendimentos referenciados com os procedimentos nas áreas da 

assistência social, com as informações referente aos serviços socioassistenciais, 

que incluíram a acolhida do usuário e família, a escuta social qualificada; a atenção, 

os apoios e as ajudas técnicas e, o encaminhamento adequado às demandas 

diversas apresentadas pelo usuário e família, como o acesso a bens, serviços e 

benefícios. Para esta implementação foram realizados atendimentos técnicos 

referenciados de forma individual e grupal; foram realizadas reuniões, palestras, 

oficinas, rodas de conversa, debatendo temas, esclarecendo dúvidas possibilitando 

o acesso a informações, aquisição e domínio de recursos e ferramentas para acessar 

os direitos e benefícios. Foram realizados atendimentos individuais e grupais e 

atendimentos com orientações à família.    

a) Público alvo: Pessoa com Deficiência Intelectual de Múltipla, em todo o seu ciclo 

de vida.  

b) Capacidade de Atendimento: A capacidade do atendimento da APAE, na 

execução do serviço de habilitação e reabilitação ocorreu de forma diária/ mensal e 

anual, atendendo a um quantitativo de 140 usuários, com a execução de 3.100 

serviços referenciados.   

d) Recursos Financeiros Utilizados:  

Convênio firmado com a Prefeitura Municipal; 

Emenda Parlamentar; 

Doações recebidas de parceiros; 

Recursos próprios advindos de Leilão/Pedágio/Baile/Jantar/Bingo, entre outros; 

Parceria com Secretaria Estadual de Desenvolvimiento Social – SEDS – Auxilio 

Nutricional, Tarifa de Energía Eletrica; 

Contribuições/doações – pessoas físicas e jurídicas; 

Execução dos projetos/programas/serviços desenvolvidos pela própria entidade 

    Recursos Humanos Utilizados:  



  A APAE estruturou e contou com uma Equipe Técnica de Referência atendendo 

as normativas da NOB/SUAS 2006/2012 e manteve em seu quadro de 

trabalhadores um total de 32 pessoas incluindo contrato em regime da previdência 

social – CLT, contrato de Prestação de Serviços, cessão pela gestão pública das 

pastas da assistência social, educação e saúde e ainda contou com o serviço de 

voluntariado, conforme descrito no quadro abaixo: 

 

 
 
e) Abrangência Territorial:  

 A APAE de Chapadão do Céu, atuou no âmbito do território em que esteve inserida, 

o município de Chapadão do Céu. A realidade territorial urbana municipal, incluiu 20 

bairros/setores e apontou demandas prioritárias quanto as diversas vulnerabilidades 

sociais e econômicas que atingiram a pessoa com deficiência intelectual e múltipla 

e suas famílias.  

e) Metodologia Adotada: 

FUNÇÃO FORMAÇÃO QUA
NT. 

CARGA 
HORÁRIA 

VÍNCULO 
EMPREGATÍCIO   

Diretora     Ens. Superior  01 40 Regime CLT 

Educador fisico  Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Fisioterapeuta Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Fisioterapeuta Ens. Superior 01 20 Regime CLT 

Fisioterapeuta Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Coordenadora    Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Secretária  Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Cozinheira  Ens. Medio  02 40 Regime CLT 

Terapeuta 
Ocupacional  

Ens. Superior 01 24 Regime CLT 

Piscicologa  Ens. Superior 02 40 Regime CLT 

Pedagogo  Ens. Superior 08 40 Regime CLT 

Pedagogo Ens. Superior 01 20 Regime CLT 

Assistente social  Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Auxiliar de Sala                         Ens. Medio 07 40 Regime CLT 

Auxiliar de Sala                         Ens. Medio 01 20 Regime CLT 

Serviço Geral                            Ens. Medio 02 40 Regime CLT 



Na implementação da oferta Serviço de Habilitação e Reabilitação da Pessoa com 

Deficiência Intelectual e Múltipla metodologia adotada favoreceu a identificação da 

participação do usuário e família no planejamento das ações previstas e a 

participação efetiva do usuário, família em todo o processo de execução. Demostrou 

ainda a participação efetiva da equipe técnica multidisciplinar nas etapas de 

realização da oferta.  As ações e atividades foram realizadas considerando o 

planejamento previsto no plano de ação e no calendário de execução, da 

programação horária prevista semanalmente. As demandas espontâneas e geradas 

por meio da prática da acolhida e da escuta social qualificada sistemática, foram 

agregadas ao planejamento/plano de trabalho e executadas por meio de 

procedimentos técnicos multidisciplinares. Incluíram a triagem de usuários, o estudo 

de caso, a visita domiciliar e institucional, o atendimento ao usuário e à família em 

situações emergenciais e outros previstos no protocolo de procedimentos técnicos. 

Na execução das atividades foram desenvolvidos atendimentos individuais e grupais 

e, foram utilizadas ferramentas metodológicas que incluíram reuniões, palestras, 

rodas de conversa, cinema em sala, atividades físicas, curso de pintura e atividades 

complementares de oficinas com temas transversas, encontros, caminhadas, dentre 

outros. Para melhor desempenho com o uso destas ferramentas foram utilizados 

recursos como o uso de vídeo, telão, projeção de filmes, funcional e preventivos em 

saúde; outros. A avaliação da oferta se deu de forma processual e sistemática para 

cada ação e /ou atividade executada e possibilitou a participação do usuário, família 

e profissionais envolvidos. 

 

g) Descrever como serviço envolveu a participação dos usuários e/ou quais as 

estratégias utilizadas em todas as etapas de execução das atividades, 

monitoramento e avaliação, que favoreceram a participação dos usuários.  

Os Autodefensores e famílias participaram das reuniões de planejamento e 

avaliações, emitiram opinião sobre os projetos e as ações.  As estratégias utilizadas 

que favoreceram a participação e interação dos usuários e famílias foram: 

Trabalhando o Planejamento, a Avaliação e o Monitoramento utilizando os recursos 

de: Reuniões, Rodas de Conversas, Cinema em Sala, Visita domiciliar, com o foco 

de somar à pauta as demandas da APAE sobre o planejamento, as avaliações e o 

monitoramento dos projetos, ações e atividades executadas, também foram 

utilizadas as ferramentas tecnológicas incluindo os grupos de famílias com o uso do 



WhatsApp, e-mails. Aconteceram encontros específicos de planejamento e 

avaliação. 

3.4 – SERVIÇO: DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS  

A APAE desenvolveu ao longo do ano de do ano de 2024, a oferta da defesa e 

garantia de direitos por meio de ações continuadas, de forma planejada, atendendo 

as demandas dos usuários e suas famílias. Atuou de forma articulada e integrada 

com as áreas da educação e saúde, programas e projetos de inclusão no trabalho e 

geração de renda, sem prejuízo das demais políticas referentes a outras dimensões 

da vida das pessoas, ofertas ao usuário da política de assistência social.  

A atuação articulada e integrada com as políticas intersetoriais favoreceu a 

ampliação da visão de forma integral das vulnerabilidades que atingiram a pessoa 

com deficiência intelectual e múltipla e, suas famílias e, ainda, um olhar mais 

aprofundado sobre as questões sociais que afetam os usuários e famílias no 

território. O objetivo principal desta oferta incluiu a efetivação da ação estabelecida 

em rede de forma articulada e integrada, que constituísse uma rede de proteção 

social – Rede APAE-GO, conjugando esforços para a efetivação da defesa, a 

garantia e a efetivação dos direitos socioassistenciais. Ações, projetos e atividades 

foram desenvolvidos com vista a construção da percepção de direitos, promoção da 

cidadania, o enfrentamento das desigualdades sociais e articulação com órgãos 

públicos de defesa de direitos dirigidos ao público usuário da política de assistência 

social na APAE, favoreceu o pleno acesso do usuário aos direitos, no conjunto das 

provisões socioassistenciais, em consonância e articulação com os diversos atores 

sociais, políticas públicas intersetoriais das áreas fins e com o sistema de garantia 

de direitos, incluindo o Ministério Público, a Defensoria Pública, Conselho Tutelar e 

outros segmentos do terceiro setor e có-irmãs, além das instâncias do CRAS e 

CREAS. 

Caracterizou uma intervenção social planejada que buscou estimular e orientar o 

usuário e família, na construção e reconstrução de suas histórias e vivências 

individuais, coletivas e familiares e nas novas aquisições quer fossem de 

informações, acessos a serviços, benefícios e bens. Toda a programação 

desenvolvida assegurou a execução de ações, projetos e atividades com 

informações, encaminhamentos e atendimentos referenciados, que possibilitaram o 



desenvolvimento da Autonomia, o protagonismo social e maior participação social 

do usuário e apoio familiar; possibilitando também ao usuário aquisição de 

informações e ferramentas para atuar no enfrentamento e quebra de barreiras, a 

superar limitações e avançar na conquista de novos direitos. Favoreceu à família a 

compreensão de novos conceitos e a aquisição de ferramentas para o enfrentamento 

e quebra de barreiras incluindo as arquitetônicas, físicas, atitudinais, conceituais 

como o Capacitismo. Foi ofertado à família espaço concreto de participação como 

parte efetiva da construção das bandeiras de luta em favor da garantia e defesa dos 

direitos já assegurados por lei e a conquista por novos direitos da pessoa com 

deficiência intelectual e múltipla, ação primordial do movimento Apaeano. O 

processo de execução da Defesa e Garantia de Direitos, pautaram a execução 

conjugada das ações socioassistenciais previstas e atividades que favoreceram o 

fortalecimento e a convivência familiar e comunitária; a escuta social qualificada e 

apoio sociofamiliar; a informação para garantia de direitos; além da prática acolhida; 

das orientações e encaminhamentos para acesso à geração de trabalho e renda; as 

orientação para outras políticas públicas; à prevenção; o acesso a bens, serviços e 

benefícios e o atendimento a situações de violação de direitos violados ou 

ameaçados.  

Também foram realizadas e priorizadas ações de prevenção a rompimento de 

vínculos e, outros tipos de violações quer por negligências, por ações ou omissões 

que violassem a integridade física, emocional, patrimonial e moral da pessoa; de 

igual modo a realização de atendimentos a em situação de ameaças e de agravos; 

a orientação quanto a realização de processos participativos do usuário, família e 

trabalhadores, na busca do cumprimento das garantias de direitos.  

Foram desenvolvidas atividades incluindo oficinas, palestras, rodas de conversas, 

outras, com discussão sobre temáticas da Defesa e a Garantia de Direitos.  

 

3.4.1 – A oferta da Autogestão e Autodefensoria 

Foi implementada de forma complementar à defesa e a garantia de direitos, em ração 

da sua natureza e propósito. A Autogestão e Autodefensoria, constituiu ação de 

relevante importância e alcance em razão do seu objetivo que foi desenvolver as 

bases da conquista da autonomia e a participação plena do usuário em espaços, 

ações e estruturas representativas que assegurem o pleno exercício de participação 

e cidadania.  



A APAE ao longo do ano de 2024 desenvolveu o programa de Autogestão e 

Autodefensoria implementando ações que possibilitaram e estimularam ao usuário o 

conhecimento do propósito e finalidade das ações deste programa, que favoreceram 

e estimularam a participação do usuário a conhecer as bases e importância da sua 

participação, com vistas a representação e autogestão nos espaços institucionais 

representativos e de articulação. Foram desenvolvidas ações e atividades que 

permitiram ao usuário se organizar para participar das etapas seletivas de se 

constituir um autodefensor e neste papel, ampliar suas possibilidades de atuação 

efetiva, influenciando o cotidiano de sua família, da própria APAE, da comunidade 

onde vive e da sociedade do município.  

A ação favoreceu ao usuário a participação em espaços e programações de 

conteúdos e discussões em eventos que favoreceram a aquisição das ferramentas 

para o exercício da autodefensoria, oportunizando a construção das bases para 

atuar como um agente político, comprometido com o bem comum. A implementação 

da Autodefensoria, criou espaço institucional para a inserção do autodefensor na 

estrutura da APAE, e sinalizando a possibilidade de representação na autogestão e 

autodefensoria na autogestão e auto defensoria a nível estadual.  

De forma prática foram desenvolvidas diversas atividades com a participação do 

autodefensor em programações representativas nas quais a figura do autodefensor 

foi fundamental e ainda, foi franqueada a participação do autodefensor em espaços 

públicos e em diversas programações, com efetiva interlocução com os pares, em 

eventos representativos do movimento Apaeano, da rede privada de defesa e 

garantia dos direitos da pessoa com deficiência intelectual e múltipla, atuação nas 

deliberações de questões políticas e estratégicas relacionadas aos direitos da 

pessoa com deficiência. Essa ação constituiu oportunidade efetiva de participação e 

de valorização da conquista da autonomia, do desempenho de habilidades do 

usuário e pares, na representação e participação social. Efetivamente se estruturou 

e consolidou como uma estratégia significativa de valorização da participação e uma 

iniciativa inovadora da representação política do usuário.  

a) Público alvo: Pessoa com Deficiência Intelectual de Múltipla, em todo o seu 
ciclo de vida e suas famílias.  
 

b) Capacidade de Atendimento: A capacidade do atendimento da APAE, na 

execução da Defesa e Garantia de Direitos; Autogestão e Autodefensoria, ocorreu 



de forma diária/ mensal e anual, atendendo a um quantitativo de 140 usuários, 

com a execução de 3.100 serviços referenciados.   

c) Recursos Financeiros Utilizados:  

Convênio firmado com a Prefeitura Municipal; 

Emenda Parlamentar; 

Doações recebidas de nossos parceiros; 

Recursos próprios advindos de Leilão/Pedágio/Baile/Jantar/Bingo, entre outros; 

Parceria com Secretaria Estadual de Desenvolvimiento Social – SEDS – Auxilio 

Nutricional, Tarifa de Energía Eletrica; 

Contribuições/doações – pessoas físicas e jurídicas; 

Execução dos projetos/programas/serviços desenvolvidos pela própria entidade. 

 

d) Recursos Humanos Utilizados:  

A APAE estruturou e contou com uma Equipe Técnica de Referência atendendo as 

normativas da NOB/SUAS 2006/2012 e manteve em seu quadro de trabalhadores 

um total de 32 pessoas incluindo contrato em regime da previdência social – CLT, 

contrato de Prestação de Serviços, cessão pela gestão pública das pastas da 

assistência social, educação e saúde e ainda contou com o serviço de voluntariado, 

conforme descrito no quadro abaixo:  

FUNÇÃO FORMAÇÃO QUA
NT. 

CARGA 
HORÁRIA 

VÍNCULO 
EMPREGATÍCIO   

Diretora     Ens. Superior  01 40 Regime CLT 

Educador fisico  Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Fisioterapeuta Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Fisioterapeuta Ens. Superior 01 20 Regime CLT 

Fisioterapeuta Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Coordenadora    Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Secretária  Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Cozinheira  Ens. Medio  02 40 Regime CLT 

Terapeuta 
Ocupacional  

Ens. Superior 01 24 Regime CLT 

Piscicologa  Ens. Superior 02 40 Regime CLT 

Pedagogo  Ens. Superior 08 40 Regime CLT 

Pedagogo Ens. Superior 01 20 Regime CLT 



Assistente social  Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Auxiliar de Sala                         Ens. Medio 07 40 Regime CLT 

Auxiliar de Sala                         Ens. Medio 01 20 Regime CLT 

Serviço Geral                            Ens. Medio 02 40 Regime CLT 

 

e) Abrangência Territorial:  

 A APAE de Chapadão do Céu, atuou no âmbito do território em que esteve inserida, 

o município de Chapadão do Céu. A realidade territorial urbana municipal, incluiu 20 

bairros/setores e apontou demandas prioritárias quanto as diversas vulnerabilidades 

sociais e econômicas que atingiram a pessoa com deficiência intelectual e múltipla 

e suas famílias.  

f) Metodologia Adotada: 

Na implementação da oferta Defesa e Garantia de Direitos, a metodologia adotada 

favoreceu a identificação da participação do usuário e família no planejamento das 

ações previstas e a participação efetiva do usuário, família em todo o processo de 

execução. Demostrou ainda a participação efetiva da equipe técnica multidisciplinar 

nas etapas de realização da oferta.  As ações e atividades foram realizadas 

considerando o planejamento previsto no plano de ação e no calendário de 

execução, da programação horária prevista semanalmente. As demandas 

espontâneas e geradas por meio da prática da acolhida e da escuta social qualificada 

sistemática, foram agregadas ao planejamento/plano de trabalho e executadas por 

meio de procedimentos técnicos multidisciplinares. Incluíram a triagem de usuários, 

o estudo de caso, a visita domiciliar e institucional, o atendimento ao usuário e à 

família em situações emergenciais e outros previstos no protocolo de procedimentos 

técnicos. Na execução das atividades foram desenvolvidos atendimentos individuais 

e grupais e, foram utilizadas ferramentas metodológicas que incluíram reuniões, 

palestras, rodas de conversa, espaço da partilha, oficinas, encontros, caminhadas, 

dentre outros. Para melhor desempenho com o uso destas ferramentas foram 

utilizados recursos como o uso de vídeo, telão, projeção de filmes; funcional e 

preventivos em saúde; outros. A avaliação da oferta se deu de forma processual e 

sistemática para cada ação e /ou atividade executada e possibilitou a participação 

do usuário, família e profissionais envolvidos. 



g) Descrever como serviço envolveu a participação dos usuários e/ou quais as 

estratégias utilizadas em todas as etapas de execução das atividades, 

monitoramento e avaliação, que favoreceram a participação dos usuários.  

Os Autodefensores e famílias participaram das reuniões de planejamento e 

avaliações, emitiram opinião sobre os projetos e as ações.  As estratégias utilizadas 

que favoreceram a participação e interação dos usuários e famílias foram: 

Trabalhando o Planejamento, a Avaliação e o Monitoramento utilizando os recursos 

de: Reuniões, Rodas de Conversas, Cinema em Sala, Visita domiciliar, com o foco 

de somar à pauta as demandas da APAE sobre o planejamento, as avaliações e o 

monitoramento dos projetos, ações e atividades executadas, também foram 

utilizadas as ferramentas tecnológicas incluindo os grupos de famílias com o uso do 

WhatsApp, e-mails. Aconteceram encontros específicos de planejamento e 

avaliação. 

4. ABRANGÊNCIA TERRITORIAL DA INSTITUIÇÃO: 

A Organização está inserida no sistema de referência e de contrarreferência 

da rede socioassistencial do Município junto ao CRAS e/ou CREAS?  

[X ] Sim   

[    ] Não   

[    ] Não se aplica  

Observações:  

Alcance da oferta:  

[ X ] Municipal  

[   ] Estadual  

[   ] Nacional  

Localidade(s):  

Cidade de Chapadão do Céu - GO 

5. RESULTADOS OBTIDOS:   

       ÁREA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL:  

Os objetivos propostos nas ofertas executadas na área da assistência social foram 

desenvolvidos na integralidade e demonstraram que as ações previstas da proteção 

social, na execução dos serviços socioassistenciais, na defesa e garantia de direitos, 

na integração da pessoa com deficiência no mundo do trabalho, na habilitação e 

reabilitação da pessoa com deficiência no campo da assistência social, alcançaram 



de forma efetiva as demandas do usuário e famílias, possibilitando o 

desenvolvimento da autonomia e a sua participação social. No ano de 2024, a APAE 

executou ação planejada e continuada, realizou procedimentos técnicos 

referenciados, com a oferta dos serviços socioassistenciais e demais ofertas 

destinadas ao usuário e família. Foram identificados resultados positivos que 

incluíram: 

 Manifesto sentimento de pertença pelo usuário;  

 Elevação da autoestima;  

 Fortalecimento dos laços socioafetivos, familiar e comunitário;  

 Acesso a informações, bens, serviços e benefícios;  

 Inclusão no mundo do trabalho;  

 Redução dos agravos e violências dos direitos do usuário;  

 Elevação e apropriação de uma gama maior de informações do usuário e 

família referente a questão da garantia dos direitos e das barreiras ainda 

existente, no enfrentamento das mesmas e das práticas do capacitismo;  

 Aquisição de ferramentas que possibilitaram maior participação e 

representação do usuário incluindo a autodefensoria, com a realização de 

eleição local para a composição da Autodefensoria na APAE, sendo eleitos 

em 2022, dois casais para a titularidade e respectiva suplência; 

 Foi identificada a redução de abandono socioemocional, de fragilização e de 

rompimento de vínculos familiares e institucionalização;  

 Ampliação do quantitativo de usuários - pessoas com deficiência intelectual e 

suas famílias, com maior gama de informação sobre direitos civis, legais e 

motivados a lutar pela manutenção dos mesmos; 

 Participação mais articulada dos Usuários, Autodefensores e Famílias em 

Programações, Planejamento, Avaliação e Monitoramento das execuções dos 

serviços ofertados na APAE. 

Por meio de esforços ampliados das áreas da assistência social, educação e saúde, 

foi possível à APAE consolidar ações de acolhida, desenvolver serviços 

socioassistenciais de caráter socioeducativo, inclusivos e de prevenção em 

assistência, educação e saúde que resultaram na conquista da autonomia, no 

desenvolvimento de habilidades, na melhoria da qualidade de vida do usuário e 

família. O uso e aplicação de ferramentas e recursos metodológicos e pedagógicos 



contribuiu para ampliar o desenvolvimento do potencial da pessoa com deficiência 

intelectual e múltipla atendida pela instituição.   

Identificou como resultante de um trabalho multidisciplinar, efetivado por uma equipe 

técnica de referência com atuação ampla na proteção social, na garantia e defesa 

de direitos, no acesso e encaminhamentos a bens, serviços e benefícios e ainda, na 

aquisição de ensino/aprendizagem e, de prevenção em saúde, de habilitação e 

reabilitação na área de Assistência Social. 

 

3. OFERTA ÁREA DA EDUCAÇÃO  

Conforme parâmetros da  LDB 9394/96, em seu artigo  5º referente a  Educação 

Especial,  APAE de Chapadão do Céu, trabalhou em prol dos seus 

usuários/pacientes, a superação de dificuldades relacionadas a aspectos específicos 

na área do seu desenvolvimento global, reconhecendo o processo educacional como 

parte fundamental da evolução dessa pessoa com deficiência, dando-lhe a 

oportunidade da conquista de sua cidadania e de sua inclusão social, 

proporcionando-lhe o alcance da autonomia intelectual, moral e social. 

A educação é um fator importantes para o bem estar do indivíduo, sendo um pré-

requisito essencial para uma vivência saudável,  com recursos destinados ao 

crescimento progressivo ou, pelo menos, à manutenção de um nível educacional de 

qualidade. A educação é um direito fundamental para as pessoas com deficiência, 

que lhes permite desenvolver suas habilidades e participar plenamente da 

sociedade. A educação também ajuda a fortalecer as relações sociais e emocionais. 

A APAE de Chapadão do Céu ofereceu programas educacionais especializados, em 

formato de oficinas pedagógicas, buscando adapitar as atividades as necessidades 

do assistido, almejando sempre a integração da educação, assistência social e 

saúde,  favorecendo ações com as famílias e a comunidade em busca da melhoria 

na qualidade de vida das pessoas com deficiência tendo em vista a autonomia do 

assistido, e sua inclusão social.  

Oficinas realizadas durante o ano: 

 Dia do Circo 

 Todos contra a Dengue 

 Projeto – Regiões do Brasil e Pratos típicos 

 Meeting – Paraolimpico 

 1° Caminhada de Conscientização do Autismo 



 Atividade em maquete 

 Projeto animais vertebrados e invertebrados 

 Projeto Páscoa 

 Dia dos povos Indígenas  

 Palestra Escovação 

 Projeto Mercadinho 

 Arraia da Apae (interno) 

 Passeio Parque Nacional das Emas 

 Semana da Pessoa com deficiência 

 Feira de Ciências - Biomas 

 Desfile Cívico Aniversário da Cidade 

 Encontro entre as Apaes de Chapadão do Céu e Chapadão do Sul – No de 

Centro de Equoterapia Chapadão do Sul. 

 Semana Nacionalda Pessoa com Deficiência Intelectual e Multipla  

 Dia da árvore e primavera 

 Projeto - Setembro amarelo 

 Projeto – Setembro Verde 

 Dia do transito 

 Curso de Inclusão e Direitos da Pessoa com Deficiência; 

 Dia das Crianças  

 Halloween 

 Plantação de arvores 

 Dia internacional da pessoa com deficiência – Usina Cerradinho, Apaes 

Chapadão do Céu e Chapadão do Sul 

 Projeto Natal  

a) Público alvo: Pessoa com Deficiência Intelectual de Múltipla, em todo o seu ciclo 

de vida e suas famílias.  

b) Recursos Financeiros Utilizados 

 Convênio firmado com a Prefeitura Municipal; 

 Emenda Parlamentar; 

 Doações recebidas de parceiros; 

 Recursos próprios advindos de Leilão/Pedágio/Baile/Jantar/Bingo, entre outros; 



 Parceria com Secretaria Estadual de Desenvolvimiento Social – SEDS – Auxilio 

Nutricional, Tarifa de Energía Eletrica; 

 Contribuições/doações – pessoas físicas e jurídicas; 

 Execução dos projetos/programas/serviços desenvolvidos pela própria entidade. 

d) Recursos Humanos Utilizados:    

A APAE estruturou e contou com uma Equipe Técnica de Referência atendendo as 

normativas da NOB/SUAS 2006/2012 e manteve em seu quadro de trabalhadores 

um total de 32 pessoas incluindo contrato em regime da previdência social – CLT, 

contrato de Prestação de Serviços, cessão pela gestão pública das pastas da 

assistência social, educação e saúde e ainda contou com o serviço de voluntariado, 

conforme descrito no quadro abaixo:  

FUNÇÃO FORMAÇÃO QUA
NT. 

CARGA 
HORÁRIA 

VÍNCULO 
EMPREGATÍCIO   

Diretora     Ens. Superior  01 40 Regime CLT 

Educador fisico  Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Fisioterapeuta Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Fisioterapeuta Ens. Superior 01 20 Regime CLT 

Fisioterapeuta Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Coordenadora    Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Secretária  Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Cozinheira  Ens. Medio  02 40 Regime CLT 

Terapeuta 
Ocupacional  

Ens. Superior 01 24 Regime CLT 

Piscicologa  Ens. Superior 02 40 Regime CLT 

Pedagogo  Ens. Superior 08 40 Regime CLT 

Pedagogo Ens. Superior 01 20 Regime CLT 

Assistente social  Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Auxiliar de Sala                         Ens. Medio 07 40 Regime CLT 

Auxiliar de Sala                         Ens. Medio 01 20 Regime CLT 

Serviço Geral                            Ens. Medio 02 40 Regime CLT 

 

e) Abrangência Territorial:  



A APAE de Chapadão do Céu, atuou no âmbito do território em que esteve inserida, 

o município de Chapadão do Céu. A realidade territorial urbana municipal, incluiu 20 

bairros/setores e apontou demandas prioritárias quanto as diversas vulnerabilidades 

sociais e econômicas que atingiram a pessoa com deficiência intelectual e múltipla 

e suas famílias residentes. 

f) Metodologia adotada: 

Para implementar a oferta deste serviço de Educação no ano de 2024, a APAE 

ofertou ações educacionais nas modalidades apoio pedagógico, estimulação 

precoce e oficinas pedagógicas, para as idades 1 ano a 77 anos. O processo de 

implementação das ações educacionais obedeceu a um planejamento, programação 

e atividades desenvolvidas com metodologia pedagógica. Como resultado identificou 

um comportamento adaptativo definido como o conjunto de habilidades conceituais, 

práticas e sociais e a presença de habilidades adquiridas pela pessoa e/ ou individuo 

para corresponder às demandas cotidianas nos espaços de convivência familiar, 

comunitária e escolar/institucional favorecendo a aquisição e o desenvolvimento: 

(a) Habilidades conceituais que foram desenvolvidas e estiveram relacionadas 

aos aspectos acadêmicos, cognitivos e de comunicação. Constituíram elementos 

destas: a linguagem (receptiva e expressiva); a leitura e a escrita; conceito de 

dinheiro; os conceitos relacionados ao exercício da autonomia; 

(b) As Habilidades sociais que foram desenvolvidas e estiveram relacionadas 

à competência social. Estas foram desenvolvidas objetivando as habilidades, a 

responsabilidade, a autoestima; as habilidades interpessoais; a credulidade e 

ingenuidade (probabilidade de ser enganado, manipulado e alvo de abuso ou 

violência etc.); a observância de regras, normas e leis; evitar a vitimização; 

(c) As Habilidades práticas que foram desenvolvidas e estiveram relacionadas 

ao exercício da autonomia. Incluíram as atividades de vida diária: alimentar-se e 

preparar alimentos; arrumar a casa; deslocar-se de maneira independente; utilizar 

meios de transporte; tomar medicação; manejar dinheiro; usar telefone; cuidar da 

higiene e do vestuário; as atividades ocupacionais laborativas e relativas a emprego 

e trabalho; as atividades que promoveram a segurança pessoal. 

g) Descrever como o serviço envolveu a participação dos usuários e/ou quais 

as estratégias  

 



Como resultado, observou a existência de comportamentos e atitudes que 

evidenciaram a aplicação das habilidades práticas desenvolvidas: 

As limitações no comportamento adaptativo afetaram a vida diária como também a 

habilidade para reagir às mudanças da vida e ás exigências do ambiente, em alguns 

usuários o resultado foi positivo e estimulador, em outros foi identificado apatia e 

desestimulo; 

As limitações do comportamento adaptativo demandaram análises considerando as 

quatro dimensões: Habilidades Intelectuais; Participação, Interações e Papéis 

Sociais; Saúde e Contexto. 

Um total de dez turmas do matutino e vespertino trabalharam durante o ano letivo 

com as atividades educacionais atividades sobre temáticas diversas com conteúdo 

programático abrangente seguindo o cronograma anual, também foram inseridas 

nas atividades o calendário com as datas comemorativas e os conteúdos 

pedagógicos pertinentes para a melhor compreensão e consolidação da 

aprendizagem dos usuários. 

 

7. OFERTA ÁREA DA SAÚDE: 

O programa e serviço da área de saúde desenvolverá ações de prevenção e de 

habilitação e reabilitação, com atendimentos técnicos referenciados. 

As ações a serem ofertadas serão de Psicologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, 

Terapia Ocupacional, Assistente Social e Educação Física, contará com equipe 

técnica multidisciplinar da Instituição e parcerias com outros profissionais liberais 

voluntários, desenvolvida para a necessidade especifica de cada indivíduo de acordo 

com o impacto da deficiência sobre sua funcionalidade 

As ações em saúde que serão ofertadas, serão: 

 Realizar atendimento especializado em reabilitação/habilitação;  

 Reavaliar periodicamente ao longo da intervenção para identificação da 

evolução ou déficits no desempenho do paciente e/ou da proposta terapêutica de 

pequeno, médio e longo/curto prazo;  

 Realizar estimulação precoce às crianças de 0 a 3 anos com atraso no 

desenvolvimento; 

 Orientar e apoiar às famílias para aspectos específicos de adaptação do 

ambiente e rotina domestica que possam ampliar a mobilidade, autonomia pessoal 

e familiar, bem como a inclusão escolar, social e/ou profissional;  



 Promover reuniões periódicas de equipe para acompanhamento e revisão 

sistemática dos projetos terapêuticos e discussão de casos, afim de promover o 

trabalho interdisciplinar e transdisciplinar.  

 Registrar em prontuário todas as etapas de reabilitação, incluindo a avaliação, 

com informações sobre a evolução do usuário;  

 Selecionar, prescrever órteses, próteses e meios auxiliares de locomoção, 

conforme suas necessidades;  

 Articular com outros setores como: serviços de proteção social, educação, 

esporte, cultura, entre outros, com objetivo de ampliar o alcance do cuidado, a 

inclusão e a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiência;  

 

a) Público alvo: 

Pessoa com Deficiência Intelectual de Múltipla, em todo o seu ciclo de vida e suas 

famílias.  

b) Capacidade de Atendimento: 

A capacidade do atendimento da APAE, na execução da Defesa e Garantia de 

Direitos; Autogestão e Autodefensoria, ocorreu de forma diária/ mensal e anual, 

atendendo a um quantitativo de 140 usuários, com a execução de 3.100 serviços 

referenciados. 

c) Recursos Financeiros Utilizados: 

 

 Convênio firmado com a Prefeitura Municipal; 

 Emenda Parlamentar; 

 Doações recebidas de nossos parceiros; 

 Recursos próprios advindos de Leilão/Pedágio/Baile/Jantar/Bingo, entre 

outros; 

 Parceria com Secretaria Estadual de Desenvolvimiento Social – SEDS – 

Auxilio Nutricional, Tarifa de Energía Eletrica; 

 Contribuições/doações – pessoas físicas e jurídicas; 

 Execução dos projetos/programas/serviços desenvolvidos pela própria 

entidade. 

d) Recursos Humanos Utilizados:  



 A APAE estruturou e contou com uma Equipe Técnica de Referência atendendo as 

normativas da NOB/SUAS 2006/2012 e manteve em seu quadro de trabalhadores 

um total de 32 pessoas incluindo contrato em regime da previdência social – CLT, 

contrato de Prestação de Serviços, cessão pela gestão pública das pastas da 

assistência social, educação e saúde e ainda contou com o serviço de voluntariado, 

conforme descrito no quadro abaixo:  

FUNÇÃO FORMAÇÃO QUA
NT. 

CARGA 
HORÁRIA 

VÍNCULO 
EMPREGATÍCIO   

Diretora     Ens. Superior  01 40 Regime CLT 

Educador fisico  Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Fisioterapeuta Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Fisioterapeuta Ens. Superior 01 20 Regime CLT 

Fisioterapeuta Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Coordenadora    Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Secretária  Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Cozinheira  Ens. Medio  02 40 Regime CLT 

Terapeuta 
Ocupacional  

Ens. Superior 01 24 Regime CLT 

Piscicologa  Ens. Superior 02 40 Regime CLT 

Pedagogo  Ens. Superior 08 40 Regime CLT 

Pedagogo Ens. Superior 01 20 Regime CLT 

Assistente social  Ens. Superior 01 40 Regime CLT 

Auxiliar de Sala                         Ens. Medio 07 40 Regime CLT 

Auxiliar de Sala                         Ens. Medio 01 20 Regime CLT 

Serviço Geral                            Ens. Medio 02 40 Regime CLT 

 

e) Abrangência Territorial:  

A APAE de Chapadão do Céu, atuou no âmbito do território em que esteve inserida, 

o município de Chapadão do Céu. A realidade territorial urbana municipal, incluiu 20 

bairros/setores e apontou demandas prioritárias quanto as diversas vulnerabilidades 

sociais e econômicas que atingiram a pessoa com deficiência intelectual e múltipla 

e suas famílias residentes. 

f) Metodologia adotada: 



Para implementar a oferta deste serviço de Saúde, a APAE de Chapadão do Céu 

visou durante o ano de 2024 à prestação de assistência em saúde na 

habilitação/reabilitação por meio de uma abordagem multiprofissional e 

interdisciplinar dos profissionais de saúde, com fisioterapeutas, terapeuta 

ocupacional, fonoaudióloga, psicólogas, assistente social, educador físico, entre 

outros e o envolvimento direto da pessoa com deficiência e seus familiares nos 

processos de cuidado, sempre centrado na ampliação da autonomia e na 

participação efetiva dos usuários na construção de projetos de vida pessoais e 

sociais, a qualquer indivíduo que nele necessite. 

d) Descrever como serviço envolveu a participação dos usuários e/ou 

quais as estratégias utilizadas em todas as etapas de execução das atividades, 

monitoramento e avaliação, que favoreceram a participação dos usuários.  

As estratégias utilizadas que favoreceram a participação e interação dos usuários e 

famílias, foram: 

 Reavaliação periódica ao longo das intervenções para identificação da 

evolução ou déficits no desempenho do paciente e/ou da proposta terapêutica 

de pequeno, médio e longo/curto prazo; 

 Realizou estimulação precoce às crianças de 0 a 3 anos com atraso no 

desenvolvimento; 

 Orientou e apoiar às famílias para aspectos específicos de adaptação do 

ambiente e rotina doméstica que possam ampliar a mobilidade, autonomia 

pessoal e familiar, bem como a inclusão escolar, social e/ou profissional; 

 Promoveu reuniões periódicas de equipe para acompanhamento e revisão 

sistemática dos projetos terapêuticos e discussão de casos, a fim de promover 

o trabalho interdisciplinar e transdisciplinar. 

 Registrou em prontuário todas as etapas de reabilitação, incluindo a 

avaliação, com informações sobre a evolução do usuário; 

 Articulou com outros setores como: serviços de proteção social, educação, 

esporte, cultura, entre outros, com objetivo de ampliar o alcance do cuidado, 

a inclusão e a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiência; 

 

Local: _________________________ 
 
Data:______/_____________ de 2025. 



 

 

 

Jureci de Fatima Pelizon 

Presidente APAE – Chapadão do Céu - GO 
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