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com muita honra que tenho ocupado o cargo de Presidente da Federacao
Nacional das APAEs, principalmente no presente ano, em que as APAEs
completam 60 anos de histdria.

Data que € um marco na histdria do Movimento que representa, desde sua
origem, os principios de inclusdo social fundamental para as mudancgas de
atitude e consciéncia em relagéo a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla.

Tais fatos podem ser constatados na historiografia quanto na vivéncia.

Foram por meio destas atividades, em especial na defesa de direitos das
pessoas com deficiéncia, inicialmente de pais e amigos, que foi fundada a
12 APAE, refletindo a luta para criarem uma associacao e assim se tornarem
pioneiros na luta social em prol da criacao de oportunidades educacionais para
pessoa com deficiéncia.

Sem titubear em suas motivacdes, que consistiam na crenga de que era
possivel construir uma sociedade em que seus filhos seriam sujeitos de si,
capazes de contribuir para a vida social do pais de maneira proativa, registraram
0 nascimento da Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais.

O tempo passou, € inegavel que houve avangos, mas ainda ha um longo e
ardo caminho a se percorrer. O Movimento enfrenta com pujanca os Novos
desafios, como a luta pela aprovacao do Plano Nacional de Educacéao e os
desafios na area da Saude e da Assisténcia Social.

Uma das conqguistas mais recentes, a Federacao Nacional das APAEs se
orgulha de ter tido grande influéncia nos debates que fundamentaram o Marco
Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil, que certamente trara a
oportunidade de continuidade e ampliacao dos trabalhos das 2.137 instituicdes
filiadas no Brasil.

Por toda esta histdria de conquistas e novos paradigmas, as APAEs comemoram
60 anos de participacao efetiva na vida politica e social do pals, com a
certeza de que estamos construindo uma historia para todos as pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla e suas familias.

A todos os participantes desta histdria, o sincero abraco de toda a equipe.

Atenciosamente

Aracy Maria da Silva Lédo
Presidente da FENAPAEs



José Turozi

Vice presidente da FENAPAEs
e Coordenador

60 Anos APAE BRASIL

eis décadas se passaram quando um grupo de cerca de cinguenta

pessoas se reuniu na sede da Associacao Brasileira de Imprensa, no dia

11 de dezembro de 1954, na cidade do Rio de Janeiro, constituindo,
assim, a diretoria da primeira APAE do Brasil.

A partir daguela data, o Movimento Apaeano, com a ajuda de pessoas altruistas,
voluntarias e comprometidas, foi crescendo e expandindo-se para todos os Estados
do Brasil. Hoje, com 2.137 APAEs constituidas em todo o territério nacional, podemos
dizer que somos o maior Movimento comunitério da América, e € a maior rede de
atencao a pessoa com deficiéncia intelectual e mditipla do pais.

O Movimento Apaeano, constituido por milhares de familias, amigos e voluntarios
fazem parte deste grande contingente de pessoas que se unem com o firme proposito
de lutar pela garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia, a fim de proporcionar
melhores condigbes de educacédo, saude, assisténcia social, educagdo para o
trabalho, na perspectiva de sua inclusao na sociedade em que vive.

As APAEs do Brasil dedicam-se, ha decadas, ao processo de inclusdo educacional,
social e profissional dos seus assistidos, atuando na defesa, efetivacao e construgéo de
novos direitos, promovem as pessoas, fazem o enfrentamento das desigualdades sociais
e propdem politicas publicas para o atendimento em todo o seu ciclo de vida, crianca,
adolescente, adulto e idoso, visando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania.

Agradecimentos a todas as equipes de professores e técnicos das APAEs do
Brasil, que através de seu trabalho com alegria, criatividade, paciéncia, seriedade,
profissionalismo, amor e dedicacao, torna melhor a vida das pessoas com deficiéncias.

Temos que agradecer e louvar todos os pioneiros do Movimento APAE Brasil, as familias,
associados, contribuintes, diretorias, colaboradores e voluntarios de todo o Brasil, que
atraveés da perseveranca, luta, do trabalho sério e idoneo ajudaram a construir esta grande
associacao de pessoas No pais, voltada a atuar na defesa dos direitos e educacao.

Assim, gragas ao trabalho demonstrado em todo o Brasil, fizeram com que pelo
quinto ano consecutivo a marca APAE seja premiada nacionalmente como marca de
confianca (Revista Selecdes/Ibope), pelo excelente trabalho prestado no pais.

Consciente do nosso trabalho e compromisso e do reconhecimento da sociedade
brasileira, isto nos da um incentivo para cada vez mais estarmos unidos no propdsito
de continuar nossa luta pela cidadania, com a missao de proporcionar um atendimento
de qualidade a pessoa com deficiéncia, educando-a para a vida.

Um abrago Apaeano!
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HISTORIA DO MOVIMENTO DAS APAES

1A% DA “... Tudo era para nos, ainda, profundamente nebuloso. Pouco ou nada sabiamos de nossas rea¢des emocionais,
A - : ~ ; . : . : . ~
pORE O eash- de nossas fantasias, de qudo pouco sabiamos lutar; primeiro contra nossa prépria desesperanga e frustragao,
AT . . . o g ’ ’
uabt depois com os problemas em si, nosso elo comum, o grave problema de deficiéncia mental...”.
il Depoimento de Dona Alda Moreira Estrazula, fundadora da APAE Sao Paulo.
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APAE — Associacgao de Pais e Amigos dos Excepcionais

¢ um Movimento que se destaca no pals pelo seu

pioneirismo. Nascida no Rio de Janeiro, no dia 11
de dezembro de 1954, na ocasido da chegada ao Brasil de
Beatrice Bemis, procedente dos Estados Unidos, membro do
corpo diplomatico norte-americano e mae de uma portadora
de Sindrome de Down. No seu pals, ja havia participado da
fundacao de mais de duzentas e cinguenta associacoes de
pais e amigos; e admirava-se por nao existir no Brasil, algo
assim.

Motivados por aquela cidada, um grupo, congregando pais,
amigos, professores e medicos de excepcionais, fundou a
primeira Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE
do Brasil. A primeira reunido do Conselho Deliberativo ocorreu
em marco de 1955, na sede da Sociedade de Pestalozzi do
Brasil. Esta colocou a disposicao parte de um predio, para que
instalassem uma escola pra criancas excepcionais, conforme
desejo do professor La Fayette Cortes.

A entidade passou a contar com a sede provisoria, onde foram
criadas duas classes especiais, com cerca de vinte criangas. A
escola desenvolveu-se, seus alunos tornaram-se adolescentes
e necessitaram de atividades criativas e profissionalizantes.
Surgiu, assim, a primeira oficina pedagdgica de atividades
ligadas a carpintaria para deficientes no Brasil, por iniciativa da
professora Olivia Pereira.

De 1954 a 1962, surgiram outras APAEs. No final de 1962,
doze das dezesseis existentes, nessa época, encontraram-se,
em Sao Paulo, para a realizacao da primeira reuniao nacional
de dirigentes Apaeanos, presidida pelo médico psiguiatra Dr.
Stanislau Krynsky. Participaram as de Caixias do Sul, Curitiba,
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Jundial, Muriaé, Natal, Porto Alegre, Sé&o Leopoldo,
Séo Paulo, Londrina, Rio de Janeiro, Recife e Volta
Redonda. Pela primeira vez no Brasil, discutia-se
a questdo da pessoa com deficiéncia com um
grupo de familias que trazia para o Movimento
suas experiéncias como pais de deficientes e, em
alguns casos, também como técnicos na area.

Para uma melhor articulagcdo de suas idéias,
sentiram a necessidade de criar um organismo
nacional. A primeira ideia era a formacao de um
Conselho e a segunda a criagéo da Federacéo de
APAEs. Prevaleceu esta Ultima, que foi fundada
no d ia 10 de novembro de 1962, e funcionou
durante varios anos em Sao Paulo, no Consultorio
do Dr. Stanislau Krynsky. O primeiro presidente da
diretoria provisdria eleita foi Dr. Antonio Clemente
Filho.

Com a aquisicao da sede propria, a Federacao foi
transferida para Brasilia. Adotou-se como simbolo
a figura de uma flor ladeada por duas maos em
perfil, desniveladas, uma em posicao de amparo e
a outra de protecao.

A Federacéao, a exemplo de uma APAE, caracteriza-
se por ser uma sociedade civil, filantrdpica, de
carater cultural, assistencial e educacional com
duracao indeterminada, congregando como
filladas as APAEs e outras entidades congéneres,
tendo sede e forum em Brasilia —DF.

O Movimento logo se expandiu para outras
capitais e depois para o interior dos Estados.
Hoje, decorridos sessenta anos, s&o mais de duas
mil e cento e vinte e cinco, espalhadas pelo Brasil.
E o maior Movimento filantrépico do Brasil e do
mundo, na sua area de atuacao. E uma exploséo de
multiplicagcéo, verdadeiramente notavel sob todos
0s aspectos, levando-se em conta as dificuldades

de um pais como nosso, terrivelmente carente de
recursos no campo da Educacé&o; e mais ainda,
na area de Educacéo Especial. Este crescimento
vertiginoso se deu gracas a atuacao da Federacao
Nacional e das Federacdes Estaduais, que,
seguindo a mesma linha filosdfica da primeira,
permitiram e incentivaram a formacé&o de novas
APAEs. Estas, por meio de congressos, encontros,
cursos, palestras etc, sensibilizam a sociedade
em geral, bem como viabilizam os mecanismos
que garantam os direitos da cidadania da pessoa
com deficiéncia no Brasil.

A APAE vem a ser constituida, integrada por pais e
amigos de uma comunidade significativa de alunos
com deficiéncia intelectual e multipla, contando
para tanto com a colaboracéo da sociedade em
geral, do comércio, da industria, dos profissionais
liberais, dos politicos; enfim, de todos que
acreditam, apostam e lutam pela causa da pessoa
com deficiéncia.

A entidade apesar de gozar, em grande parte, do
registro como associacao de utilidade publica em
todos ao quadrantes federal, estadual e municipal
defronta-se com as mais diversas dificuldades,
essencialmente no tocante a pessoal e a questao
financeira. Estes Ultimos recursos talvez sejam
insignificantes, se comparados a importancia do
compromisso que todo integrante do movimento
tem diante da sociedade, da familia e da propria
pessoa com deficiéncia. B

Fonte: FENAPAEs



AS TRES PRIMEIRAS APAES FUNDADAS NO BRASIL

APAE

Rio de Janeiro
Brusque

Volta Redonda

ESTADO
RJ

SC

RJ

DATA FUNDAGAO
11/12/1964
14/09/1955
09/04/1956

PRIMEIRAS APAES FUNDADAS POR ESTADO

ESTADO

Acre

Alagoas
Amazonas

Amapa

Bahia

Ceara

Distrito Federal
Espirito Santo
Goias

Maranhao

Minas Gerais
Mato Grosso do Sul
Mato Grosso

Para

Paraiba
Pernambuco

Piauf

Parana

Rio de Janeiro

Rio Grande do Norte
Rondoénia
Roraima

Rio Grande do Sul
Santa Catarina
Sergipe

Séo Paulo
Tocantins

APAE

Rio Branco
Maceio
Manaus
Macapéa
Salvador
Fortaleza
Brasilia
Vitoria
Goiania

Séo Luis

Sé&o Lourenco
Campo Grande
Cuiaba
Belém

Jodo Pessoa
Recife
Teresina
Curitiba

Rio de Janeiro
Natal

Vilhena

S&o Leopoldo
Brusque
Aracaju
Jundiaf
Araguaina

DATA FUNDAGAO
31/07/1981
20/08/1964
04/06/1973
27/09/1966
03/10/1968
28/08/1965
22/08/1965
27/05/1965
16/05/1969
10/03/1971
01/06/1956
10/06/1967
06/10/1967
30/11/1962
23/03/1957
27/10/1961
04/06/1968
06/10/1962
11/12/1964
31/10/1959
12/02/1981

07/08/1961
14/09/1955
27/08/1967
07/08/19567
22/01/1986
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PRESIDENTES DA FEDERACAO
NACIONAL DAS APAEs

(1963-1965) - Dr. Antonio dos
Santos Clemente Filho

(1965-1967) - Antonio Semas S.
Figueira (In Memoriam)

(1967-1977) - José Candido Maes
Borba (In Memoriam)

(1977-1981) - Justino Alves Pereira
(1981-1987) - Elpidio Araujo Neris
(1987-1991) - Nelson de Carvalho Seixas
(1991-1995) - Flavio José Arns

(1995-1999) - Eduardo Luiz Barros Barbosa
(1999-2001) - Flavio José Arns

(2001-2005) - Luiz Alberto Silva
(2006-2008) - Eduardo Luiz Barros Barbosa
(2009-2011) - Eduardo Luiz Barros Barbosa

(2011-2014) - Aracy Maria da Silva Lédo

PALAVRA DOS PRESIDENTES

GESTAO 1963 - 1965
PRESIDENTE: ANTONIO CLEMENTE FILHO
NATURAL DE SAO PAULO

“Co-fundador e tendo sido eleito para ocupar o cargo
de primeiro Presidente da Federacao Nacional das
APAEs entao com sede em S&o Paulo e na ocasiéo
docente da UNIFESP (Universidade Federal de Sao
Paulo), valeu-me a boa disposicdo do Excelentissimo
Ministro da Educacéao, que intercedeu por mim junto
a Reitoria da Universidade, permitindo-me cuidar
dos assuntos da Federacao Nacional das APAEs.

A Federacéo Nacional das APAEs se desenvolveu
nos Ultimos vinte anos na medida em que mais
Associagoes de Pais e Amigos dos Excepcionais se
constituiram, ultrapassando mais de duas mil APAEs
espalhadas pelo Brasil, lutando para poderem
oferecer as criangas deficientes mentais, os meios
para se integrarem na comunidade e poderem, como
as outras criancas, se desenvolverem e tornarem-se
cidadaos prestantes, muitas vezes autbnomos e por
vezes arrimo da familia.”

GESTAO 1967 - 1977
PRESIDENTE: JOSE CANDIDO
MAES BORBA (IN MEMORIAM)
NATURAL DO RIO DE JANEIRO

‘A minha relacao com o Movimento, antes de assumir
a Presidéncia da Federagao Nacional das APAES, vem
desde 0 ano de 1.954, por ocasiao da fundacao da
APAE Guanabara (hoje APAE Rio) a primeira a surgir
em NOsSso pais e que deu inicio ao Movimento Apaeano
no Brasil.



Como sempre observamos, as comunidades, em
geral, solicitavam 0 NOssSO apoio para que nelas
fossem criadas uma APAE. Isto significa que a filosofia
do nosso trabalho, a honestidade com gue sao
desenvolvidos os nossos Programas e executados
através de um idealismo unissono de norte ao sul do
pais, Ines conferia uma certeza para a solucao do
problema de atendimento ao excepcional.

Até setembro de 1.972 existiam 108 APAEs filiadas
e fol em 1.973 que o Movimento tomou um grande
impulso. Em 1.979 as APAEs ja estavam 100%
filiadas e, a partir daf, o ndmero delas aumentou
de uma maneira surpreendente. Foi adotada a
orientacéo de que as reunides da Diretoria seriam
rotativas, encarando-se a necessidade de se levar
as varias regides do pais, a conscientizacdo de
que isto, na realidade, representa um Movimento
nacional, procurando-se trabalhar uma unidade de
doutrina, da filosofia, em fim, dar as Associacdes uma
mesma diretriz, dentro da politica por elas mesmas
tracadas. A Federacéo teve que se estruturar para
atender os objetivos das APAEs, nascendo varios
eventos como as Olimpiadas, Exposicéo de Artes
e os Congressos, sendo que no V Congresso
Nacional das APAEs realizado no Rio de Janeiro em
1971, esteve presente o Presidente da Republica
Emilio Garrastazu Médice.

Apartirde 1977 aFederagao promove a Exposicao de
Artes juntamente com o Congresso Nacional, sendo
expostos os vinte melhores trabalhos selecionados
em exposicoes estaduais. A primeira foi realizada
em Teresina/Pl e a segunda em Floriandpolis/
SC. Durante esses anos, a Federacao se fazia
representar em eventos nacionais e internacionais,
discutiu diretamente com os Ministérios da Educacao
e Cultura, da Saude, do Trabalho, da Previdéncia
Social e da Justica os problemas relacionados com

W Dia AFAL

0S excepcionais, com as Entidades, principalmente
para obtencdo de recursos fisicos, materiais,
financeiros necessarios ao desenvolvimento do
trabalho que elas executam. Da mesma forma
e com o mesmo objetivo, com Governadores e
Secretarios de varios Estados, bem como, com
dirigentes de servicos de educacao especial e
prestou colaboracdo aos Poderes Legislativos nos
seus interesses de propiciarem medidas legais de
amparo ao excepcional.
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O nosso Movimento Apaeano cresce e se expande
cada vez em maior intensidade e, com ele cresce
também, a responsabilidade e o trabalho. Por isso é
imprescindivel que todos se integrem a Federacéo
Nacional das APAEs e por ela lutem, porque dessa
unido de esforco, nesse espirito de unidade que nos
caracteriza, esté a grande forga e o grande prestigio do
nosso Movimento e das nossas APAES.”

GESTAO 1977 - 1981
PRESIDENTE: JUSTINO ALVES PEREIRA
NATURAL DE MINAS GERAIS

Nestes 50 anos de atividades do Movimento
Apaeano, “iniciando como alguéem que andasse na
escuriddo de um grande tunel, iluminando-o com
uma peguena vela, até atingir-se, como ocorreu
a plenitude do reconhecimento Comunitario e
Governamental de hoje, quanto a prevencao e ao
atendimento multidisciplinar de habilitagao para
vida plena da Pessoa Deficiente, quanto as suas
caracteristicas mentais, fisicas e sensoriais, tao
bem caracterizadas por S. Jodo Maria de Vianey,
pelo Aleijadinho e pelo Presidente Roosevelt, por
Beethowen e por Helen Keller, culminando com a
lei da CORDE, que eu chamo de Lei da Abolicao da
Escravatura do Deficiente, gracas aos Presidentes
Tancredo Neves e José

Sarney, bem como, o Decreto gue a regulamentou
3298/99, devido ao Presidente Fernando Henrique
Cardoso, somando-se a esse intenso trabalho, os
bens materiais adquiridos como as sedes anterior e
atual da Federacao Nacional das APAEs.

N&o trocamos nosso filho excepcional por nenhuma
fortuna deste mundo, mas darfamos toda a fortuna
do mundo para evitar que alguem tenha um filho

excepcional e para que, caso o tenha, nao sinta as
limitacdes legais e sociais que sentimos até hoje.”

GESTAO 1981 - 1987
PRESIDENTE: ELPIDIO ARAUJO NERIS
NATURAL DO PIAUI

‘No ano de 1981 foi realizada a primeira campanha
promocional da FENAPAEs, patrocinada pelo
Cine Foto Junior de Sao Paulo, com o apoio da
FIESP. Em 1982 foi quitada, antecipadamente,
o financiamento da atual sede da FENAPAEs e
realizada uma campanha nacional, cujos resultados
significativos, marcaram o inicio da independéncia
econbmica do Movimento Apaeano. Os recursos
arrecadados foram distribuidos entre as 300 APAEs
filiadas. Em 1983 na Abertura do Congresso
Nacional em Fortaleza/CE, fui reeleito e foi langado
o desafio ao Governo Federal para a criagao de
um organismo formador da politica de integracao
da pessoa portadora de deficiéncia e, a0 mesmo
tempo, coordenador das agdes do Governo e
de auxilio as entidades. Como resposta a esse
desafio, fol criado o Comité Governamental do
qual participel e que estudou e sugeriu a criagcao
da CORDE e de seu Conselho Consultivo hoje
CONADE. A Federacéao foi membro do Conselho da
Liga Internacional de Associacdes pro Deficientes
Mentais, hoje Inclusdo Internacional, e nessa
condicao participou de suas reunides, congressos,
seminarios e encontros em varios paises da
América, Europa, Asia e Africa. Juntamente com a
APAE de Niterdi, a Federag&o Nacional organizou,
realizou e presidiu 0 9° Congresso Mundial da Liga
Internacional que foi realizado no Brasil em 1986,
Hotel Nacional na cidade do Rio de Janeiro, o unico
sediado na América do Sul.”



GESTAO 1987 - 1991
PRESIDENTE: NELSON DE CARVALHO SEIXAS
NATURAL DE SAO PAULO

‘Ao tomar conhecimento da existéncia do
Movimento Apaeano, interessei-me na fundacgao
de uma unidade na minha cidade S&o José do Rio
Preto /SP, que aconteceu em 22 de maio de 1964,
movido também pela condicdo de pai de dois
filhos portadores de deficiéncia mental, nascidos
respectivamente em 1956 e 1960, iniciando-se
assim a minharelacao com o Movimento das APAEs.
Antes de assumir a Presidéncia da Federacéao
Nacional das APAEs, participei ativamente das suas
acoes, incentivando e colaborando na criacao e
organizacao de numerosas APAEs na Regiao Oeste
e em outras Regides do Estado de Sao Paulo e nos
Estados circunvizinhos (Minas Gerais, Goias, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul) e varios encontros
e reunides no Estado de S&o Paulo e Regigo Sul,
para troca de experiéncias, sendo que nessa
época havia poucos técnicos na area (professores
e alguns psicologos), pouca literatura e escassez
de material pedagdgico.

Ja como Presidente da Federacdo Nacional das
APAESs, participei como parlamentar da Constituinte,
conseguindo inserir na Carta Magna de 1988
varios dispositivos em beneficio das pessoas
portadoras de deficiéncia, além de conseguir que
as APAEs participassem dos colegiados, fazer
parte do Conselho Nacional da Saude, indicar a
Coordenadora da CORDE e de outras numerosas
acoes que fortificaram a unidade apaeana e a sua
expansao pelo Brasil. Ja tive oportunidade de
afirmar e reafirmar que, se 0 Nosso Movimento nao
existisse, teria que ser inventado, pois centrando
na pessoa com deficiéncia mental, oferecendo-lhe

um atendimento multidisciplinar, apoia a sua
familia, orienta a comunidade, conseguindo de
todos uma participacé&o essencial para o éxito do
trabalho. Assim, € que serve de exemplo para
outros segmentos sociais, como & os de disturbios
mentais. Tive sempre a preocupacao em fazer
com gue as varias comunidades se conscientizem
frente a problematica, assumissem sua parcela de
responsabilidade e, assim crescendo o Movimento
Apaeano, viesse a adquirir a forca e a expressao
gue tem hoje no Pais e no Mundo.”

GESTAO 1991 - 1995 E 1999 - 2001
PRESIDENTE: FLAVIO JOSE ARNS
NATURAL DO PARANA

‘Entre os anos de 1991 a 1995 e 1999 a 2001,
tive a honra de presidir a Federacao Nacional das
APAEs. Foram momentos de grandes desafios e
também conquistas importantes para o Movimento
Apaeano, como a luta constante para expandir
a presenca das APAEs em mais municipios
brasileiros e para a formacao de diretoria das
entidades, professores e técnicos. Nesta
caminhada, tivemos a oportunidade de vivenciar
experiéncias importantes, como a consolidacao de
reforma estatutaria nos seus quatro niveis: APAEs
em seus municipios, Delegacias Regionais dentro
dos Estados, Federacdes Estaduais e Federacao
Nacional. Batalhamos tambéem pela viabilizagao de
eventos realizados pela Federacao Nacional, como
0s Congressos Nacionais, Olimpiadas, 1° Festival
Nacional Nossa Arte, 12 versédo do sorteio APAE
Noel, 1° Férum Nacional de Autodefensores, bem
como a implantacao do Programa APAE Educadora.
O Movimento das APAEs, ou Movimento Apaeano,
€ considerado o maior do mundo na luta em defesa
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dos direitos das pessoas com deficiéncia mental.
Hoje, somos mais de 2.000 APAEs em todo o pais,
resultado da conscientizacédo de pais e amigos
que foram encontrando seu verdadeiro caminho e
expandindo suas associagdes por todo o territério
nacional. A importancia do Movimento esta no
trabalho voltado para a busca da qualidade de vida
do portador de deficiéncia, desde a sua concepcao
até a velhice, através da prestacdo de servicos
de qualidade. O Movimento € importante para a
inclusdo social da pessoa com deficiéncia mental
e apoio a sua familia, por meio de um esforgo
coordenado dos pais, profissionais, amigos e da
propria pessoa portadora de deficiéncia.”

GESTAO 1995 - 1999 // 2006 - 2011
PRESIDENTE: EDUARDO LUIZ
BARROS BARBOSA

NATURAL DE MINAS GERAIS

Sinto-me privilegiado por ter presidido a Federacao
Nacional das APAEs por 4 anos. Orgulho por
perceber que as transformagdes acontecem
quando existe a mobilizacdo de pessoas de
boa vontade e, ao conhecé-las de perto, sentir
agucar-se a esperanga que nos impulsiona para a
construcao de um mundo melhor para todos, sejam
suas necessidades comuns ou especiais. Orgulho
pela oportunidade de representar as APAEs em
diversas instancias, promover a filiacao de 402
novas entidades e ter me aprimorado a partir de
tantas e ricas experiéncias pessoais com Nnossos
companheiros, pais e alunos. Por ter vivido tudo
isso e ter as maos estendidas, com fé no ser
humano e a convicgao de poder servir de apoio
a pessoas tao numerosas. E, se elas ainda nao
tiveram atingido o estagio de dignidade, que eu

possa dedicar-me, inteiramente, a sua felicidade.
Aprendi que sem esse gesto ninguém aprende a
caminhar. Acredito que a causa APAENna personifica
desde o seu inicio, a coragem necessaria para se
enfrentar problemas, compreendendo que o seu
papel social significa a possibilidade de solugéao
para todos aqgueles que chegam até nos. O nosso
Movimento é a experiéncia viva de que a opcao pelo
outro ainda € viavel. Uma expresséo auténtica de
cidadania influindo, através do exemplo institucional
e atuacéo comunitaria, nas diretrizes das politicas
publicas oferecidas aos menos favorecidos.”

GESTAO 2001 - 2005
PRESIDENTE: LUIZ ALBERTO SILVA
NATURAL DE SANTA CATARINA

‘Como cidadao sinto-me privilegiado pela
oportunidade de ser Presidente da Federacao
Nacional das APAEs. E um exercicio didrio de
aquisicao de conhecimentos, de valorizagao davida,
deresponsabilidade social, de desafios, de tomadas
de decisdes, de aglutinagcdes de experiéncias
absorvidas pelo trabalho compartihado com
companheiros Apaeanos, tendo como objetivos
primordiais: os direitos da pessoa com deficiéncia
mental, o aprimoramento e o fortalecimento do
Movimento das APAEs. E um aprendizado! E um
marco na histdria da minha vida, poder trabalhar
por uma causa tdo nobre. O Movimento das
APAEs, organizacdo reconhecida nacionalmente,
se destaca pelos servicos destinados a valorizagcao
humana, voltados especificamente a pessoa com
deficiéncia mental, as suas familias e comunidades.

Nesta caminhada sempre tivemos as indispensaveis
parcerias da sociedade brasileira e dos Governos



Federal/Estadual/Municipal para o cumprimento da
misséo das APAEs.”

GESTAO 2012 -2014 X
PRESIDENTE: ARACY MARIA DA SILVA LEDO
NATURAL DO RIO GRANDE DO SUL

‘Presidir uma instituicdo que completa neste ano
60 anos de existéncia nao € apenas uma honra
mas um grau de responsabilidade equivalente a
sua historia de vida.

Cumpre-nos portanto, fazer a releitura do momento
dando destaque a importancia do 3° setor
oferecendo gestdo de qualidade, capacitagdo e
expertise visto que a causa que abracamos Nnos
leva constantemente a n&o esquecermos de que
fazemos a defesa dos direitos das Pessoa com
Deficiéncia Intelectual e Mdltipla. Inclui-se a isto a
inclusao social e a dignidade do cidadao Apaeano.”

A todos os participes desta gloriosa construcao,
respeitosamente.
Aracy Lédo l

Conselho atual
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JOLINDA GARCIA DOS SANTOS CLEMENTE

A FORCA DE UMA HISTORIA

uitas pessoas falam que fui predestinada,

porgue sem a minha histéria com meu filho

Zequinha, a APAE DE SAO PAULO nZo
existiria. Acredito que ndo seja exatamente assim.
Realmente, foi a busca por oferecer uma vivéncia
digna para meu filho que me permitiu, sem querer,
fazer também pelos outros, abranger outras pessoas
que viviam realidade semelhante a minha. Hoje, olho
para trés e vejo gue construimos uma histéria muito
bonita, feita com trabalho, com luta e também muito
amor,

Antigamente, ter um filho com Deficiéncia Intelectual,
para muitas pessoas, era uma vergonha, desarticulava
as familias e quase sempre excluia a crianca do
convivio social. Mas, foi a obstinacao de quatro casais
com filhos com Deficiéncia Intelectual que perceberam
gue o desconhecimento, o preconceito e a omissao
eram as verdadeiras deficiéncias de nosso mundo.

Lembro gue guando era menina, perto da casa de uma
tia minha, havia um rapaz que era “bobo”, era assim
que se referiam a ele. E faziamos troca, brincadeiras
com ele... eu nunca podia imaginar que teria um filho
COMOo aguele rapaz, e que esse fato mudaria a minha
vida e a da tanta gente que ainda ndo conhecia.

Quando recebi a noticia da deficiéncia de meu filho,
nao fiz disso um problema. Minha reacao foi: “Ele
nao vai estudar?”. Eu acreditava que estudo era o
maximo que alguém podia ter na vida...” somente
depois, quando vi algumas portas se fecharem
para ele, comecei uma peregrinacao por S&o Paulo
e 0 que via era uma situacao desagradavel e uma
maneira equivocada de lidar com criangas como o
meu Zequinha.

Era preciso romper este ciclo de desconhecimento
e de falta de perspectivas. Era preciso que 0 mundo

gjustasse 0s ponteiros com a evolucao e atinasse
com a verdade de gque toda vida merece respeito.

E foi assim que tudo comecou: com o anseio de
pais que se uniram preocupados em oferecer uma
vivéncia digna para seus filhos, procurando solucdes
para 0s problemas que enfrentavam. Essas pessoas
com guem tive a oportunidade de conviver e realizar
sonhos, acabaram por transformar positivamente a
sociedade.

Nesse tempo, muita coisa mudou. Quando fundamos
a APAE DE SAO PAULO, lembro-me que na época
veio um senhor do Nordeste que disse assim:
“Saio contente, porque cheguei aqui com um filho
retardado mental, deficiente, e saio daqui com um
filho excepcional!”.

Tudo o que eu fiz talvez fosse uma forma de sublimar,
superar e dividir a dor e os desafios com outros e
fazer disso uma bandeira. Hoje, sinto-me feliz e
€ uma aleluia perceber que isso tudo serviu para
alguma coisa, vejo que valeu a pena a luta, o quanto
caminhamos e conquistamos com a APAE DE SAO
PAULO, sempre com a esperanca de que o futuro
sera ainda melhor. B

Senhora J6 Clemente, Fundadora da APAE - SP
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INFORMACOES SOBRE O MOVIMENTO
DAS APAEs COMPLETAM-SE 60 ANOS
EM 11 DE DEZEMBRO DE 2014

m 11 de dezembro de 2014 o dindmico

Movimento das APAEs, no Brasil, completara

sessenta anos de continuo trabalho, sempre
ascendente, em prol de pessoas com deficiéncia
intelectual e suas familias, reunidas nas 2.137 APAEs
presentemente existentes em nosso pais.

O surgimento da primeira APAE do Brasil, a APAE do
Rio de Janeiro, fundada em 11 de dezembro de 1954,
gragas ao esforco pessoal de uma mae americana,
Beatrice Bemis, que morava naguele ano no Rio de
Janeiro, acompanhando seu marido, Robert, que fazia
parte do corpo diploméatico que representava, entao,
0s Estados Unidos em nosso pais, foi um divisor de
aguas. Nunca mais, a partir do surgimento dessa
primeira APAE brasileira, as criangas com deficiéncia
intelectual, como se diz hoje, ou criangas retardadas
mentais, depois conhecidas como “excepcionais’,
(termo inclusive que colhemos em organizacdes
irmas do exterior, Estados Unidos por exemplo),
permaneceriam completamente invisiveis dentro das
comunidades em que viviam.

Até entdo, salvo esforcos de alguns grupos de
professores, entristecidos com a presenca em suas
classes da rede publica de criancas, ditas retardadas
mentais, ou “fracas da idéia” ou termos outros gque
rotulavam essas criancas brasileiras, completamente
esquecidas da acdo dos Poder Publico, essas
pessoas em grande maioria eram conservadas em
casa, frequentemente nalguma propriedade rural da
familia, longe dos olhares de todos, porque a presenca
de uma crianca ‘retardada’ na familia representava uma
nédoa, uma desgraca tao terrivel que as familias, com
medo de se verem estigmatizadas com a presenca

desse ser humano com tantas imperfeicoes, preferiam
ignora-las, manda-las para longe. Existiam até casos
de irmé&os que ignoravam que tinham um irmao ou irméa
que morava longe de casa, nas poucas instituicoes que
existiam na época,porque saber gue tinham um irméao
ou irma nessas condicdes iria inferiorizar esse irmao ou
irma, dificultar suas relagdes sociais e, eventuaimente,
suas possibilidades de casamento, tado grave era o
fardo que as familias tinham de carregar pela vida,
escondendo assim um de seus mais vergonhosos
fatos, pois era assim aguela epoca, as famliias nao
tinham como fugir ao estigma que as marcava.

Deve-se, pois, as primeiras APAEs que o Brasil teve,
e que foram as APAEs do Rio de Janeiro, fundada em
11 de dezembro de 1954, a seguir a APAE de Jundial,
no Estado de Sao Paulol, em 1957, e a APAE de Sao
Paulo, que, apds uma reunido inicial em junho de 1960,
com quatro casais:

Alda e Olimpio Estrazulas, Gilberto e Ruth da Siva
Telles, Bela e Acacio Wermeck, bem como o jomalista
Samuel Santos e sua esposa Nancy, comecou a
procurar pessoas que nao conheciam, gque tivessem
flnos peguenos com deficiéncia mental, convocando
0s pais dessas criancas com deficiéncia pelos meios de
divulgacao existentes na época, principalmente jomais.

Os quatro casais mencionados acima foram a célula
mater da fundacéo da APAE de S&do Paulo. Apds
essa primeira reuniao fundamental ocorrida em junho
de 1960 em S&o Paulo, outros pais, como dissemos
acima, convocados a maioria pela imprensa da epoca,
se aproximaram uns dos outros na sede da Pontificia
Universidade Catdlica de Sao Paulo para discutir os
meios de fundar, oficialmente, em Sao Paulo, a maior
cidade do pais, uma entidade que unisse pais e outros
familiares de criancas com deficiéncias, para que,
familias com problemas semelhantes, pudessem se
fortalecer na luta em prol dos direitos desses filhos



gue haviam nascido com problemas praticamente
inaceitaveis socialmente naquela época.

E preciso afirmar que nos anos 50 e comeco dos anos
60,nGo havia em nods - 0 grupo de pais convocado
pela imprensa escrita, pois a imprensa televisiva ainda
engatinhava, - a idéia de criar programas para nossos
filhos quando tivessem chegado a idade adulta. Era voz
corrente que essas criancas morreriam, (e acabavam
morrendo mesmo) quando chegassem a adolescéncia,
poiS nasciam com graves problemas de saude que
a ciéncia médica, da época, n&o conseguia curar.
Tinhamos a sensacao, estamos falando dos pais da
APAE de Séo Paulo que meu marido e nds mesmas
ajludamos a fundar, de gue 0 Nosso soffimento de ter um
filho atipico, coisa que nos causava profunda dor, seria
por um certo nUmero de anos e depois, pela forga das
deficiéncias desse filho, ele acabaria por desaparecer.

N&o nos preocupava, pois, o futuro porque ele nao
existia nem em nossa imaginagao; o que existia era
0 desejo intenso de proteger nossos filhos, entao
pequenos, fazer com que fossem aceitos pelas
pessoas gue 0s conheciam; queriamos que fizessem
algum curso de desenvolvimento pessoal, adaptado
as condicdes fisicas e mentais de cada um. Agora,
pensar em nossos filhos quando fossem adultos, isso
nem Nos passava pela idéia nagueles primeiros anos.

A énfase era tao grande na questao - criancas
retardadas mentais - e isso ocorria ndo so no Brasil mas
em todo o mundo, que lembramos de ter assistido aum
filme na época, parece-nos que um filme canadense,
intitulado  ETERNAL CHILDREN, (Criancas eternas),
como a marcar o fato de gue nosso problema eram
criancas mais atrasadas que as criancas normais, e
0 que deverlamos fazer para gque melhorassem; Nao
havia preocupacao em torno da problematica da
deficiéncia mental em si nagqueles primeiros tempos, e

como deverfamos agir para solucionar as dificuldades
que a crianca que tinha deficiéncia teria de enfrentar.

Uma das maiores e mais importantes entidades de
familias como as nossas, gue surgiu naqueles anos, 1o
a NARC — National Association for Retarded Children,
sediada em Nova York, Estados Unidos, gue, como se
percebe, tinha a palavra “children” caracterizando seu
trabalho. Anos depois, com a evolucao do Movimento
em toda parte visando incluir adolescentes e jovens
adultos, a entidade norte americana passou a ter
o nome de ARC, que conserva até hoje, The Arc-
Association for Retarded Citizens , o vocabulo “citizens”
(cidadaos) substituindo “criancas” que nao tinha mais
raz&o de continuar a figurar no titulo da entidade.

Aléem de fundarmos com nosso marido, Claudio, e
uma vintena aproximada de outros casais, a APAE de
Sao Paulo, apds reunides semanais a tarde na sede
da PUC de Sao Paulo, a rua Monte Alegre, bairro das
Perdizes em Séao Paulo, passamos a contar com o
apoio da Clinica de Psicologia da PUC — PONTIFICIA
UNNERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO, através
de sua diretora, a psicologa Ana Maria Poppovic, clinica
psicoldgica que hoje tem o seu nome, professor Enio
Azzi e muitos outros profissionais prestigiosos, que
mesmo fora da PUC, em toda parte, viram com prazer
surgir uma organizacdo que se propunha trabalhar
honestamente pelos direitos de existir e de estudar de
seus filhos com deficiéncia intelectual como se diz hoje
no mundo todo.

Fizemos, pessoamente, parte da primeira Diretoria
eleita para a APAE de Sao Paulo em 1961 e foi al que
estreitamos lagos com uma grande mae paulistana,
Alda Moreira Estrazulas,que nos convocou ( somos
secretéria bilingue em inglés portugués formada
no Mackenzie em 1943 e, na opiniao de Alda, que
conhecia muito bem inglés e falava alemao com
perfeicéo) sablamos escrever cartas em outras linguas
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e poderfamos pedir revistas, livros, o que houvesse em
outros paises que pudessem nos ajudar a saber o que
esses outros paises estavam fazendo, e de que forma
poderiamos aproveitar no Brasil os conhecimentos que
nos chegassem.

Foi devido a essa iniciativa de Alda Moreira Estrézulas,
com a nossa colaboracao pessoal, que em 1962
estabelecemos o0 que chamavamos vaidosamente
— Bureau Internacional — e comegamos a escrever
ao exterior, pedindo material informativo que foi nos
chegando, pouco a pouco, e que hoje constitui um
patrimoénio da excelente Biblioteca da APAE de Sao
Paulo e tem servido para que, através de quase 60
anos, pudéssemos informar sobre deficiéncia mental,
hoje intelectual, a pais, irmaos, profissionais da area de
deficiéncias, membros do Poder Legislativo e outros
no Brasil e em muitos paises do mundo.

Lembramos com alegria que Nosso primeiro contato
com uma das maes de pessoa deficiente mental que
gqueriam fundar uma APAE na cidade de Sao Paulo
foi com a companheira Ruth da Silva Telles, mae de
Henrigue. Ruth foi logo me entregando um calhamaco
de nao sei quantas paginas escrito em inglés me
dizendo: “Maria Amélia vocé que € secretaria bilingle
pode comecar a ajudar a futura APAE gque vamos
fundar traduzindo esse documento inteiro, sem faltar
uma péagina. Eram informagdes preciosas, dicas de
como fazer funcionar uma APAE, tudo isso em mais de
200 paginas com letra bem miudinhal

Nao ficamos com medo da responsabilidade, ao
contrério, viemos para nossa casa, sentamo-nos
a mesa que tinha nossa velha maguina de escrever
Olivetti, uma preciosidade para a época, e comecamos
a traduzir o texto como Ruth nos pedira. Isso quer dizer
gue mesmo antes de ser fundada uma das primeiras
APAEs do Brasil tihhamos sido convocadas para um
trabalho éarduo mas profundamente desafiador, que

nos ensinava o ABC de como deveriamos funcionar
para ajudar nossos filhos pequenos nascidos com
deficiéncia mental e, em muitos casos, como em
nosso caso pessoal, deficiéncias multiplas.

A APAE de Sao Paulo comegou a funcionar como
entidade devidamente registrada, isto €, legalizada,
em 4 de abril de 1961, em pleno governo do entao
Presidente Janio Quadros que meses mais tarde
causaria grande impacto na populacao brasileira ao
renunciar ao cargo de Presidente da Republica para
0 qual fora eleito com surpreendente votagao naguela
época: 6 mihdes de votos.

Os primeiros meses de 1961 foram cheios de trabalho
para Nos da diretoria da APAE de Sao Paulo, recém
fundada, e o pais todo acompanhava a curiosa forma
de governar do novo Presidente, Janio Quadros, que
adotou logo de cara em Brasfia um uniforme tipico,
pondo de lado o termo tradicional dos politicos da época.

Logo nas primeiras reunioes que fizemos em 19617,
Alda Moreira Estrazulas, sempre muito inteligente,
envolvida como estava de corpo e aima na causa que
abracara, a defesa de criancas com deficiéncia mental,
colocou em pauta o fato de que, em sua opiniao,
deveriamos na APAE de Sao Paulo comemorar como
ja fizera no ano anterior a APAE do Rio de Janeiro a
chamada Semana da Crianca Retardada, pois era
uma forma publica de mostrar que surgira no pais um
movimento de pais, amigos e voluntarios de criancas
com dificuldades intelectuais, que esse Movimento
tendia a crescer, e que precisavamos, todos, utilizar
formas de divulgar a causa que haviamos abracado, as
primeiras APAEs do Brasil.

A idéia de Alda Moreira Estrazulas foi bem recebida e
incorporada em Nosso programa €, assim, escrevemos
as poucas escolas especiais para criancas retardadas
(como se dizia) existentes naquele ano para fazermos



uma demonstracao do trabalho que se realizava nesta
cidade em prol de criangcas como nossos filhos,
mostrando material pedagdgico especializado, coisas
simples da época, materiais de colagem, pintura etc.
O Senvico de Higiene Mental Escolar da Secretaria
Estadual da Educacao, que também existia, se juntou
anosso esforco, ja gue mantinham a rua Major Diogo,
na Capital, um semi-interato mantido pelo governo
do Estado, cujas despesas eram custeadas também
por desfiles de moda, etc. realizados por professores
especializados que ali trabalhavam.

Ja tinhamos algum prestigio na cidade porgue
medicos, psicologos, assistentes sociais que existiam
em pegueno numero, toda a classe intelectual e
universitaria de Sao Paulo, simpatizara com a idéia da
formacao de uma associacao de pais com O nobre
propdsito de tirar do esguecimento total criancas que
eram tao brasileiras quanto todas as outras mas que,
infelizmente, por razdes variadas, traumatismos durante
0 parto, partos prolongados ou réapidos demais,
principamente falta de atendimento adequado a
mulheres gravidas e no momento do parto, terminavam
por ter lesdes cerebrais que as impediriam de viver vida
normal durante o resto de suas vidas.

Foi com base na simpata gque o nome ‘APAE ja
comegava a despertar que conseguimos falando com o
Juiz de Menores da época que a diretoria da Faculdade
de Direito do Largo de S&o Francisco, famosa por ter
tido entre seus alunos grandes personalidades como
0 poeta Castro Ales e tantos outros, permitisse
que usassemos o recanto das Arcadas, no recinto
da Faculdade de Direito para colocar ali as diversas
barraguinhas que continham informacdes e materi7al
pedagogico das poucas escolas dedicadas a criancas
deficientes mentais.

Estava tudo correndo bem, as barracas recebiam
muitas visitas quando no dia 25 de agosto de 1961,

dia do Soldado, o presidente Janio Quadros, em gque
tantos de nds haviamos depositado a maior confianca,
renunciou inopinadamente a Presidéncia da Republica
alegando que “forcas poderosas se levantavam contra
ele e o impediam de continuar dirigindo o pais.”

A exposicdo das escolas e do material didatico
especializado das mesmas ficara sob a responsabilidade
de ninguém mais do que Alda Moreira Estrazulas e foi
esse um dia de profunda preocupacdo de parte de
todos nos, companheiros de Alda, receosos de que
0s estudantes da Faculdade de Direito do Largo de
S&o Francisco, que eram muito politizados naqueles
tempos e faziam sempre muitas manifestacoes de rua,
ao tomaram conhecimento da nova situacao do pais
pudessem por em risco a seguranca das professoras
e do material escolar ali exposto com melhor das
intencdes, pegos como fomos inteiramente de surpresa
pela decisao do Presidente, muito estimado de maneira
geral, mas uma pessoa com certeza de temperamento
dificil de compreender.

Felizmente, aquele dia passou sem transtomnos para as
escolas, 0 que muito nos aliviou e prosseguimos em
nossa tarefa de construir a nova APAE com os recursos
gue nos restavam.

Lembramos gue nagueles primeiros anos da década
de sessenta,as primeras damas do govemo de S&o
Paulo que se sucederam foram sempre, interessante,
marcantemente apoiadoras do Movimento das APAES,
entéo engatinhando. Cito, com carinho, a dra. Alaide
Quércia, esposa do govemador Orestes Quércia, que
chamava muito d. Alda em Palacio para discutir eventos
das APAESs que comegavam a pipocar em todo o Estado
de Sao Paulo. Também d. lka Fleury, esposa do govemador
Fleury, anos mais tarde, também mostrou muito interesse
por criancas como as nossas com deficiéncia mental. Entre
essas primeiras damas destaco d. Lucy Montoro, esposa
do govemador André Franco Montoro, que, sendo pessoa
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de grande sensibiidade, deu grande apoio a iniciativas
orilundas da APAE de Sao Paulo.

Nos dias atuais existe a Rede Lucy Montoro,
estabelecida pela excelente secretaria do Estado de
S&o Paulo a Secretaria de Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, que, instalada ha seis anos portanto em
2008 pelo govemnador Geraldo Alckmin, teve como
Secretaria de Estado desde o inicio, a dra. Linamara
Battistella, professora titular de Fisiatria na Faculdade
de Medicina da Universidade de S&o Paulo, que vem
fazendo um trabalho magnifico de expansao de servicos
que beneficiam pessoas com deficiéncias no Estado
de S&o Paulo, com repercussoes internacionais pois
obteve entre outras coisas autorizacao para traduzir
para o portugués o alentado volume sobre “Deficiéncias”
composto por especialistas da Organizacdo Mundial da
Saude recentemente.

Em 1961 com o surgmento de novas APAEs em
muitos lugares surgiu a idéia de que fosse formada uma
organizacao de nivel nacional, que coordenasse as
atividades de nossas APAEs em pleno florescimento.
Houve muitas reunides em Sao Paulo, das quais me
lembro bem, principalmente com o pessoal da APAE
do Rio de Janeiro, nossa decana, € como sempre
acontece houve divergéncias de opinido, uma parte
dos representantes de APAES presentes era a favor da
criacéo de uma entidade nacional, uma Federacao de
APAES que cobrisse todo o territdrio nacional, enquanto
0 pessoal do Rio achava melhor que existisse apenas
um Conselho inicial para dar curso aos trabalhos
projetados.

Acabou vencendo o grupo liderado pela APAE de Séao
Paulo e gracas ao esforgo do dr. Antonio Clemente
Filho, de S&o Paulo, foi ele escolhido para ser o primeiro
presidente da nova Federacdo, com a colaboracao
muito proxima do dr. Stanislau Krynski, também ligado a
APAE de Sao Paulo. Foi assim que em 10 de novembro

de 1962 foi oficialmente fundada a Federagao Nacional
das APAEs, em sessdo solene realizada na sede da
Associacao Paulista de Medicina, a avenida Brigadeiro
Luiz Antonio em Sao Paulo, a qual estive presente.

Foi acertada a decisdo de se fundar uma Federacao
Nacional para acolher e dar dimensionamento as muitas
outras entidades Irmas que comegaram a surgir em
muitos estados com especial énfase para os estados
do sul do pais, Séo Paulo,Parang, Santa Catarina, Rio
Grande do Sul, Minas Gerais, por serem as regides
do pals que tinham maior progresso social nagueles
tempos porque, nos dias atuais, nota-se grande
desenvolvimento dos estados do nordeste brasileiro e,
conseguentemente, um ndmero grande de APAES vem
se agregando as entidades ja existentes.

E a nosso ver natural que a APAE que conhecemos
melhor desde sua fundagao, a da capital do Estado de
Sao Paulo tenha se destacado 1ogo nos primeiros anos,
exatamente por ser localizada na maior cidade brasileira,
entéo e ainda hoje, pois contamos em nossa cidade
com mais de 12 mihdes de habitantes sem contar a
Grande Sao Paulo que, ao todo, deve ter mais de 20
milhdes de habitantes, em todo o estado de Sao Paulo
quarenta e tantos milhdes de paulistas. .

Logo depois de fundada a APAE de S&o Paulo, em 1960,
e composta a primeira diretoria, vimo-nos forcados nos
anos subseqglientes a encontrar uma sede ainda que
provisdria para a nova APAE, o que trouxe grandes
dificuldades. O nome APAE nao era no comego dos
anos sessenta conhecido e altamente respeitado como
& hoje em todo o Brasil e houve dificuldade dos diretores
de entédo de conseguir alugar um modesto sobrado,
situado a rua Martiniano de Carvalho, 360, perto da
avenida Brigadeiro Luiz Antonio, nas proximidades da
avenida Paulista e junto a Baslfica de Nossa Senhora
do Carmo, na mesma rua, igreja famosa pelos muitos
e luxuosos casamentos gue ali se realizavam naguele



tempo. Que disseram os donos do imdvel que queriamos
alugar? Que néo conheciam o significado do nome APAE, nao
tinham idéia do que fossem “criancas excepcionais” como
entéo se dizia e, portanto, o risco de alugarem um imovel para
anova organizacao era muito grande.

Ficamos, em S&o Paulo, devendo mais esse servico ao marido
de Alda Moreira Estrazulas, o médico dr. Olympio Estrazulas que,
prontamente, sendo homem de posses, ofereceu-se para ser
fiador da APAE, 0 que resolveu a situacao complicada em que
NOs encontravamos pelo menos enguanto Nao encontravamos
uma sede definitiva.

Foi assim nos primeiros anos da APAE, uma entidade tentando
colocar-se junto a sociedade. Foi al que d. J6 Clemente, que
tinha um filho, o Zeca, com sindrome de Down e era esposa do
dr. Antonio Clemente, pensou em fazer um evento que fosse
de fato relevante, que mobilizasse as forgas econdmicas da
sociedade paulistana, e reuniu pessoas de relevo na sociedade
de entao e falou a elas de sua idéia de reproduzir em Sao Paulo
0 grande acontecimento anual do Rio de Janeiro que era a
Feira da Providéncia, uma iniciativa, acreditamos, de d. Helder
Cémara e seus seguidores.

A esse evento anual, que durou alguns anos e teve muita
repercussao na capital de Séo Paulo, foi dado o nome de
FEIRA DA BONDADE, e incluia a participagdo de muitos
consulados como da Arménia, Grécia, Israel, entre os paises
menos conhecidos e, claro, 0s paises que todos conheciam
como Espanha, Franca, Itdlia e outros, que ofertavam produtos
de seus paises para serem vendidos na Feira, 0 que era um
enorme atrativo considerando que naquela época — anos de
ditadura — eram proibidas importacdes de muitos lugares. 1sso
atraia um enorme contingente de pessoas das mais variadas
camadas sociais a FEIRA DA BONDADE, e permitiu que em
4 anos de existéncia se pudesse planejar e construir a sede
da APAE de Sao Paulo no bairro de Vila Clementino, em Séo
Paulo, em terreno cedido pelo prefeito Prestes Maia, mais tarde
sucedido pelo prefeito Brigadeiro Faria Lima, ambos prefeitos
famosos em Sao Paulo, que falaram aos dirigentes da APAE

de S&o Paulo que estavam cansados de ceder,
em comodato, terrenos a entidades existentes que
nunca faziam coisa alguma com eles; era, pois, um
desafio que se apresentava para Nos, fundadores
da APAE de Sao Paulo, pois nossos propdsitos de
lutar por nossos filhos com deficiéncias eram firmes
e a eles davamos o melhor de ndés mesmos.

Em abril de 1970 foi inaugurado o entado modesto
mas habimente planejado Centro de Habilitacao da
APAE de Sao Paulo, que foi sempre um ponto de
referéncia na metropole e foi se firmando no conceito
de todos como uma organizagao para familias,
amigos e voluntéarios da causa das chamadas
‘criancas excepcionais”, termo hoje obsoleto mas
que constituiu um passo avancado em relacao
a todos o0s xingamentos e rotulos pejorativos que
nomeavam pessoas com deficiéncia intelectual
ha tantas décadas, sem que surgissem vozes
poderosas que modificassem a situagao.

Sem duvida, ndo fossem os relacionamentos
sociais da senhora J6 Clemente, a forca do dinheiro
de que o casal Clemente dispunha, n&o teria sido
durante anos seguidos o sucesso que foi a FEIRA
DA BONDADE gue acabou terminando no comego
dos anos 90 porgue tudo tem um comego, um
meio e um fim. |
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RELEMBRANCAS EM
HOMENAGEM AS APAEs

onvido os leitores e leitoras a uma viagem ao

passado, até 1956. Para aqueles (as) que ainda

Nao eram nascidos- afinal séo 58 anos - reitero
o0 convite ainda que retrocedendo para um tempo
desconhecido, mas confiantes de que estardo em
segurancal

A APAE do antigo estado da Guanabara — atualmente
Rio de Janeiro - foi criada em 1954, gracas a uniao
de alguns pais cujos filhos em situacéo de deficiéncia
intelectual nd&o  recebiam nenhum  atendimento
educacional escolar, em decorréncia dos preconceitos
que 0s colocava a parte, segregados e excluidos.

Na Rua Hadock Lobo, no Bairro Estécio, ficava o grande
casarao de dois andares ligados, externamente, por
belas escadarias, duas, em semicirculo. Esta imponente
e ficava no centro de um enorme terreno cercado por
grades e com um portdo enorme, mas facil de abrir e
fechar porque n&o era pesado.

Eu morava bem perto e gostava de passar em frente,
dar uma paradinha para apreciar as criancas brincando
acompanhadas de suas professoras e atendentes.
Aparentavam alegria e muito entrosamento.

Em 1956, data do inicio de nossa viagem ou, melhor
dito, vidagem, eu iniciava minhas atividades como
professora primaria, numa escola da rede estadual do
ensino, localizada na iiha do Governador.

A diretora me ofereceu uma turma que ela denominou
de presente (que continuo desembrulhando até hoje, téo
grande e valioso que €) . A referida turma, que nenhuma
das professoras da escola queria aceitar, era formada
por criangas denominadas especiais porque estavam
h& muitos anos na escola e n&o “conseguiam” aprender.

Irequietas, muito falantes, ndo mostravam interesse
por nenhuma das atividades que envolvessem 0s
processos cognitivos. Gostavam de correr no patio,
de pular corda, de brincar de roda, de amarelinha, de
pigue — esconde e outras brincadeiras que hoje foram
literalmente “abolidas” seja porque 0s espacos reais
diminuira, seja porque 0 mundo virtual trouxe outros
jogos, em detrimento da alegria e balblrdia sadia que
0s de entao proporcionavam.

Animada iniciei minhas atividades profissionais, mas logo
no primeiro dia dei-me conta de que estava totaimente
desqgualificada para trabalhar com aquelas criangas.

Meu estagio foi no Instituto de Educacéo, instituicao
tradicional na formacao de professores primarios, e 0s
alunos com os quais eu estagiava, sob orientacao, eram
filhos dos professores do Instituto, o que significa que
nada de material lhes faltava.

Eis-me na llha do Govemador com aquelas criancas
que usavam uniformes surrados, cujas maletas eram
latas de biscoito nas quais guardavam pedacos de lapis
e um caderno bem dobrado para caber na lata. Nao
conseguia motiva-los levando-os a desejar construir
conhecimentos.  Estava  desqualificada,  embora
consciente do meu papel e da vontade enorme de leva-
los a superar a desesperanca aprendida por eles, tantas
eram as suas frustracoes.

Pedi ajuda as colegas mais experientes da escola e que
se consideravam, iguaimente, sem condicdes de me
orientar confessando-se aliviadas porgue receberam
outras turmas. Aquela ninguém queria...

Por sugestao da propria diretora procurei a APAE.
Finaimente iria entrar naquele casarao gque tanto me
atraia, sem sequer imaginar o qué, entre suas paredes
eu iria aprender e utilizar.

Ansiosa procurel a secretaria e a primeira pessoa que Vi
e gue carrego comigo até hoje, foi uma senhora baixa e



gorducha, cabelos recolhidos num cogue, usando um

conjunto de saia reta e blusa de cor beje, sapatos pretos

fechados e amarrados com cadarcos, similares aos

gue meu pai usava. No rosto redondo exibia um sorriso

envolvente e um olhar meigo que se podia perceber por

traz das lentes dos seus ¢culos e sentir na pele como
m “toque” de candura.

Estou, emocionada, me referindo a Professora Consuelo
Pinheiro, de saudosa memoaria, embora quase nao tenha
owvido mencoes a ela no Movimento Apaeano.

Assim, em minhas relembrancas, quero homenagea-la
pois faz parte dos 60 anos dessa histdria, foi uma das
pioneiras e ofereceu enormes contribuicoes.

Levou-me para sua sala, repleta de livros e papéis,
uma maguina de escrever sobre uma escrivaninha,
que era um de seus locais de trabalho. Sentamos num
pegueno sofa e, sempre como que me acariciando
com seu olhar, ouviu-me sem me interromper e quando,

chorando, perguntei se ela poderia me ajudar, ouvi uma
sdabia resposta e que me serve de referéncia até hoje,
58 anos depois:

‘Mocinha Rosita, vocé mesma esta se audando em
vir até nés. Suas dificuldades seréo vencidas por vocé
mesma, e 0 que a APAE tem a Ihe oferecer servira como
matéria prima de suas reflexdes e para as mudancas
que vocé ameja em beneficio do desenvolvimento de
seus alunos...”

Levantou-se e me convidou para visitar as instalacdes,
particularmente as salas de aula, em média com menos
de dez alunos. Eram, visivelmente, bem diferentes dos
meus por suas caracteristicas pessoais, decorrentes
da multiplicidade de manifestacbes de deficiéncias e,
principalmente, pelas atitudes de interesse pelo que
Ihes oferecia a professora e sua ajudante.

Muitos com paralisia cerebral, com sindrome de Down
e com outras sindromes genéticas que acarretam a
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deficiéncia intelectual. Dona Consuelo me explicou que
apresentavam deficiéncia mental, que eram chamados
de excepcionais mas que discordava de ambas
as expressdes, numa antecipacao da evolugdo da
terminologia, mas que ela n&o alcangou conhecer...

Matriculei-me em varios cursos oferecidos na APAE,
tendo como uma das mestras Abigail Caracique,
fonoaudiologa e que cuidava da formacdo dos
professores e, juntamente com Dona Consuelo, da
orientacao pedagogica da escola.

Tudo o que aprendi e coloquei em pratica foi muito Util
a minha primeira turma de alunos especiais. Conseguli
que alguns se alfabetizassem, gragas ao uso do
método fénico e aos jogos para o desenvolvimento
cognitivo que passei a usar com eles e, por mais cinco
anos, na mesma escola da llha do Governador.

Hoje identifico nas neurociéncias cognitivas as bases
tedricas do que aprendia nos cursos da APAE, embora
essa nomenclatura nao fosse utilizada.

Certo dia de outubro, Dona Consuelo me levou até
seu gabinete e perguntou se eu gostaria de trabalhar
na APAE, mas explicou que, apesar de 5 anos de
magistério, se eu aceitasse, deveria trabalhar um
ano como auxiliar, numa turma com outra professora
regente.

Num primeiro momento senti-me constrangida, como
num retrocesso profissional, mas como havia passado
no vestibular da Universidade do Estado da Guanabara-
UEG, hoje UERJ - que ficava do outro lado da rua, em
frente ao casaréo... aceitei. Foram feitas tramitacoes
para gue eu fosse cedida pela Secretaria de Educacao
do Estado e, no ano de 19671 ingressei na escola da
APAE como auxiliar de ensino.

Com menos de um més de trabalho entendi e valorizei
a decisao da sébia Professora Consuelo, pois eu tinha
muito 0 que aprender e experienciar com o alunado da

APAE. O gue vivenciei na outra escola foi de grande
valia, mas nao seria suficiente para as demandas dos
atuais alunos. Durante um ano como auxiliar de ensino
amadureci como profissional e como pessoa.

E a histdria prossegue até que outro convite me veio
em torno de 1965. Desta vez na voz do Coronel José
Céndido Maes Borba, de saudosa memdria, assim
como outras pessoas que integravam a chefia da
Instituicéo e que crescera muito.

Dentre essas pessoas cabe mencionar a senhora
lgnez Felix Pacheco Britto (presidente da APAE); a
senhora Alda Rocha Maia e Maria Luiza Maes Borba,
dentre tantas outras voluntarias...

O convite era para assumir a chefia do Servico de
Avaliacéo, Triagem e Orientagao, que estava instalado
em outra edificacdo, esta na Rua Bom Pastor, 41, na
Tijuca.

Uma vez mais Dona Consuelo me estimulou e muito
contribuiu para a instalagéo desse setor, necessério
porque a procura de criancas adolescentes e jovens
era enorme, com uma demanda superior ao que a
APAE podia oferecer em sua Escola da Rua Hadock
Lobo ou nas Oficinas Pedagogicas localizada no Lins
de Vasconcelos e dirigida pela dedicada e exemplar
professora Natércia.

Eu ja estava formada em Pedagogia, mas o trabalho em
equipe multidisciplinar com neurologista, psiquiatras,
assistentes sociais, psicdlogas, pediatras e médicos
de outras especialidades foi outro enorme desafio,
tamanho, que decidi fazer outro curso superior, desta
vez Psicologia.

Durante dez anos trabalhei e muito aprendi com todos
da Equipe até que retomei a Secretaria de Educacao
do Estado, ja denominado Rio de Janeiro (1975) sob a
batuta de outra grande educadora: Myrthes de LLucca



Wenzel e assumi a Coordenacgéo Setorial de Educacéo
Especial.

Mas a APAE foi, durante o primeiro ano dos cinco que
fiquei nesse cargo, uma espécie de estrela guia que
marcou minha vida para sempre.

Tal como na cancdo ‘“vida leva eu”, segui varios
caminhos, sempre acompanhando a trajetdria da
APAE, cujo belo casardo foi demolido e a escola
transferida para o prédio novo da Rua bom Pastor.
Hoje esta tudo bem mudado nessa Unidade dentre as
mais de duas mil que integram a rede apaeana, mas
temos a esperanca de retomar “aqueles” tempos de
estudos, pesquisas e realizacdes.

Com tantas APAEs funcionando por nosso pais de
dimensbes continentais criaram-se as Federacoes:
uma Nacional, localizada em Brasilia e as Estaduais,
cobrindo o territdrio Nacional.

O Movimento Apaeano, considerado como um dos
maiores do mundo, tem atravessado momentos
dificeis e que tém modificado, em muito, seu
funcionamento, sem alterar sua filosofia de congregar
familias, amigos (dentre estes muitos profissionais das
mais diversas formacgoes) e as proprias pessoas em
situacdo de deficiéncia, organizadas em grupos de
auto-defensores.

Nada sobre nds, sem nds € o lema da Convencao
Internacional dos Direitos das pessoas com Deficiéncia;
creio que podemos afirmar que em educacao especial
nada sobre o atendimento educacional especializado
extensivo, ou seja nada sobre Educacao Especial
no Brasil sem mencionar e recorrer aos trabalhos
desenvolvidos nas APAES brasileiras.

Reconhego gque com 0s avancos tecnologicos e
cientificos- com destaque para as neurociéncias
cognitivas- nossas escolas das APAES devem rever
seu projeto politico pedagdgico e seu projeto curricular,

aprimorando seu trabalho para o desenvolvimento
integral e integrado de seu alunado, tal como
preconizado na Polttica ...

Na verdade todas as escolas brasileiras devem
aprimorar suas praticas pedagogicas para que
possamos sair dos Ultimos lugares nas avaliagdes
internacionais do desempenho de Nossos alunos,
como € o caso do PISA.

Hoje a palavra de ordem € inclusao; alias, desde
sempre foi essa a filosofia das escolas apaeanas que
incluiam todos os alunos que, pelas limitagdes impostas
por suas deficiéncias, eram excluidos das escolas da
rede comum. Continuamos a defender a inclusao, nao
COMO INsercao nas turmas do ensino regular.

Embora tenhamos que reconhecer as vantagens
que as escolas de orientacdo inclusiva oferecem,
precisamos defender que a verdadeira inclusao nao se
traduz como matricula no ensino regular e oferta do
atendimento educacional especializado nas salas de
recursos multifuncionais.

Nossos mecanismos de acompanhamento do qué,
de fato, esta ocorrendo ainda sao incipientes, embora
estejamos em processo e avangando em busca
de melhor conhecer o qué, de fato, esta ocorrendo
nas salas do ensino regular € nas de recursos
multifuncionais que oferece atendimento limitado no
tempo e na frequéncia de quem dele necessita.

Apds 60 anos de histdria e sobrevivendo a inlmeros
obstaculos, reconheco que nossas escolas precisam
se aprimorar, sem perder o “trem da historia” (0 mesmo
aplica-se as escolas da rede comum), para que a
incluséo ocorra com aprendizagem e com participacao.

Esses, sim, séo direitos basicos de qualquer cidadao
que esteja frequentando uma instituicdo de ensino-
aprendizagem. &
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UMA VISAO HOLISTICA NA
HISTORIA DE 33 ANOS DE
CONVIVENCIA NO MOVIMENTO

m 1982 tive o prazer de conhecer 0 maior

Movimento Filantropico do Mundo, o “Movimento

das APAEsS’, quando fui Primeiro Secretario,
Secretario Geral, Primeiro Tesoureiro e Presidente da
APAE de Floriandpolis. Participei de forma intensiva do
Movimento Regional, Estadual e Nacional,

Sempre tive como principio que o crescimento do
Movimento glas APAEs teria que ser gonstrufdo sob dois
pilares: Na Area Administrativa e na Area Técnica.

Na Area Administrativa, também sob dois pilares:

1. Renovagéo de lideres - O Presidente podera ser eleito
apenas uma vez consecutivo. Este pilar iniciou com a
reforma estatutéria na APAE de Floriandpolis, atingindo
as APAEs de Santa Catarina e posteriormente todas
as APAEs do Brasil, a partir deste pilar o Movimento
cresceu e se renovou rapidamente. Quando, juntamente
com as APAEs de S&o Paulo, iniciamos um movimento
para a criacao das Federagbes Estaduais cujo objetivo
foi conquistado com apoio do saudoso Dr. Justino
que trouxe o modelo de Estatuto inovador criando os
Conselhos de Administracéo e Consultivos em todas as
instancias do Movimento.

2. Auto-sustentacdo — Na APAE de Floriandpolis tudo
comecou quando fui Tesoureiro e o Presidente era o
meu amigo Aldo Brito. Quando cheguel na presidéncia
intensifiquei as iniciativas de auto-sustentagao. Os demais
Presidentes deram continuidade ao programa de auto-
sustentac&o. Hoje a APAE de Floriandpolis € um exemplo
de entidade filantropica auto-sustentavel, principamente
com a Feira da Esperanca que ¢ referéncia Estadual.

Tive a honra de ser um dos fundadores e o primeiro
Presidente da Federacao das APAEs de Santa Catarina,
quando novamente usamos 0 segundo pilar, a auto-
sustentacao, desenvolvemos e demos continuidade aos

programas ja implantados quando a Federacéo Estadual
era chamada de Vice-Presidéncia Regional de Santa
Catarina. Programas estes que foram transformados
em projetos nacionais de auto-sustentagdo como
APAE Noel, Cartéo de Natal, que foram implantados na
Gestao Flavio Ams. Tive a honra de ter sido um grande
colaborador nas gestdes dos amigos Apaeanos Flavio
Ams e Eduardo Barbosa, quando fui Vice-Presidente da
Federacao Nacional em sua gestao.

Com indicagao e apoio do amigo Apaeano Flavio Ams,
tive a oportunidade de ser eleito e reeleito Presidente
da Federacao Nacional das APAEs, com o objetivo de
implantar uma revolugao na auto-sustentacao a nivel
nacional: APAE Noel, APAE Energia, APAE Ciéncia,
Marca APAE, Amigos da APAE, Cartdo de Natal e
outros, deixamos implantados, conforme explicitados
na Revista Mensagem n° 93 de dezembro de 2005,
Fizemos nossa parte na complexidade de implantar a
auto-sustentacao em todo Movimento Apaeano.

Na Area Técnica enfrentamos os contraditérios da
Inclusé@o, no entanto, trabalhamos com uma Vvisao
halistica, onde a complexidade do Sul, Sudeste, Centro
Qeste, Nordeste e Norte, muitas das vezes impedia
uma posicao Unica. Deixamos, também, registrado
estudos e uma posicao nacional do Movimento a serem
seguidos na busca de uma solucéo dos contraditorios
das politicas publicas. Ficaram também, registrados na
Revista Mensagem n° 93 de dezembro de 2005.

Hoje, quando n&o estamos participando diretamente,
do Movimento, fago uma reflexao sobre a Incluséo:

Nosso discurso como Movimento era que 0 govemo
sempre foi omisso, razao pelo qual desde 1954,
quando nasceu 0 Movimento das APAEs, os pais e
amigos lutaram e conquistaram o acordar dos direitos
das polficas publicas das deficiéncias, nas diversas
areas, fisica, sensorial e mental. Estas conqguistas



foram alcancadas pelos nossos antecessores nestes
sessenta anos de existéncia do Movimento das APAEs.

Hoje o governo deixa de ser omisso e assume a
politica do atendimento, da incluséo educacional. Este
€ um momento rico para conquistarmos os direitos a
educacao pelo gue sempre lutamos.

Fazendo uma reflexdo profunda nos sempre fizemos
uma incluséo social de primeiro mundo, porém na area
educacional nés nao certificavamos os conhecimentos
de nossos alunos. Nao guero entrar nesta discussao
recheadas de intransigéncias pedagogicas radicais,
porém vejo um momento rico de conquistarmos a
inclusao educacional para o século XXI, dentro de um
mundo tecnoldgico, que dobra suas informacoes a cada
12 meses, e quando o Movimento nasceu No seculo XX
as informacdes dobravam a cada 200 anos. Temos que
levar em consideracao estas mudancas rapidas dos
dias de hoje e n&o ficarmos a vivenciar o passado.

O Movimento precisa e deve buscar a experiéncia
dos Conselheiros Consultivos em todas as instancias,
na busca por mudangas rapidas que precisam ser
implantadas, de acordo com as mudancas Municipais
e Estaduais, principalmente, nas Federacdes dos
Estados, para alcancar a constante auto-sustentagéo,
garantindo uma incluséao de exceléncia.

Hoje, como Psicoterapeuta Multifocal, Mestre em
Educacao Emocional, penso que o Movimento dentro
da area da Incluséo, tenha que buscar e fazer uma
grande reflexao de um novo caminho dentro das familias
e das escolas gue estdo pedindo socorro emocional
devido ao avanc¢o da tecnologia nos tempos modemos.

Penso que devemos estudar a tendéncia do futuro
da educagao e do social, levando em conta que em
1975 a média era de 6,4 fihos por mulher no Brasil e
hoje € de apenas 1,4 filhos por mulher, logo o nimero
de deficiéncias caem macicamente. Outro ponto que

devemos levar em consideracao é que cada deficiéncia
esta criando seu proprio Movimento de luta: Autismo
“NovembroAzul”, Sindrome de Down com seuMovimento
proprio e outras sindromes buscando a Inclusao
dentro de suas proprias visdes, criando suas politicas
educacionais, sociais especfficas. Nossas bandeiras
eram globalizadas hoje terao que ser especificas, em
um foco de deficiéncia, dentro de um mundo modemo
que grita por politicas publicas de incluséo. Temos que
ter em mente que o “sucesso do passado ndo garante
0 sucesso do futuro”. Ha momentos para reinventar,
recriar, fazer uma reengenharia social, educacional, e
modemizar 0s objetivos filantropicos dentro dos novos
tempos.

Nestes 60 anos de existéncia do Movimento das
APAESs, temos uma experiéncia agregada que precisa
ser colocada a servico das Familias e das Pessoas com
Deficiéncias.

Sozinhos somos fracos, juntos seremos fortes, na causa
que abracamos.

Luiz
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FORTALECIMENTO DO
MOVIMENTO DAS APAEs

histdria de Eduardo Barbosa se confunde

com a histéria das APAEs: Ha 29 anos

ingressava no Movimento Apaeano, como
medico voluntario na APAE de Para de Minas — sua
cidade natal.

Naguela ocasido, meédico recém formado, ja
demonstrava uma proximidade com as questoes
sociais de sua cidade, mais especificamente com o
trabalho desenvolvido pela APAE de Para de Minas
no atendimento as pessoas com deficiéncia desse
municipio.

Ali pode vivenciar de perto as histdrias das pessoas
com deficiéncia e de seus familiares, envolvendo-
se, cada vez mais, com o cotidiano da instituicéo,
0 que o fez destacar pelo seu comprometimento e
carinho com a causa da pessoa com deficiéncia.

Nao demorou muito para que assumisse a
responsabilidade de presidir a APAE de Paréa de
Minas. Em 1987 foi conduzido a presidéncia dessa
instituicao, rapidamente tornando-se um lider de
destaque frente as demais APAEs Mineiras.

Logo em seguida, em 1992, participou ativamente
da fundacao da Federacdo das APAEs do
Estado de Minas Gerais, sendo dela seu primeiro
presidente, com a responsabilidade de fazer das
APAEs mineiras a referéncia nacional em servicos e
atendimento para os seus usuarios e familias.

Em 1994, as APAEs de Minas Gerais passaram a
lutar pela representatividade politica do Movimento,
por entenderem ser iminente a necessidade de
debates mais concretos da politica voltada a
pessoa com deficiéncia em todo pais. Para tanto,
elegeram Eduardo Barbosa como representante

no Congresso Nacional, para que fosse o legitimo
representante das APAEs Mineiras na luta pela
garantia de politicas publicas voltadas para as
pessoas com deficiéncia de todo pals.

Naquele momento, firmava-se também como um
dos maiores lideres do Movimento Apaeano no pais,
de forma que em 1995 assumiu, pela primeira vez, a
presidéncia da Federacdo Nacional das APAEs.

‘Dr. Eduardo”, como €& conhecido por todos, fol
presidente da Federagdo Nacional durante quatro
mandatos, totalizando onze anos de exercicio
representando nacionalmente as APAEs em todo
0 Brasil, sendo eles: 1995-1999, 2006-2008 e
2009-2011.

Logo de inicio buscou alicercar seus ideais em
trés importantes pilares: a defesa de direitos das
pessoas com deficiéncia, o apoio as familias e a
promocgao de servicos.

Alem de representar as APAEs em diversas
instancias, promoveu a filiacao de 402 novas
entidades, levando o Movimento, ainda mais, a
se constituir como um dos maiores Movimentos
sociais do pais.

Foi a forca do Movimento que possibilitou o
aprimoramento e ampliacdo de diversos beneficios
voltados para as pessoas com deficiéncia, ainda
tao timidamente existentes naguela ocasiao.

Também em sua gestao, deu-se inicio ao Projeto
Aguia, ainda tao fortalecido em nossas entidades,
constituido de dois programas estruturantes:
programa de desenvolvimento técnico e programa
de desenvolvimento gerencial, buscando, dessa
forma, a unificacao das filiadas padronizando um
modelo de organizacdo para eficiéncia e eficacia
de suas acdes. As APAEs, naguele momento,



passaram a ser sinbnimo como entidades
autbnomas e organizadas.

Sua segunda gestao se deu entre 2006 a 2008. Esse
tempo foi marcado pela reestruturacao dos setores
internos da instituicao, elaboracao e reestruturacao
de projetos de captacao de recursos, realizacéo de
investimentos nas infraestruturas fisica e logica, e
na busca da melhoria do atendimento ao usuario.

Tinha-se como prioridade a implantacdo de uma
politica de aperfeicoamento e atualizagcdo da
REDE APAE, oportunidade em que varios cursos
foram colocados a disposicao da Rede por meio
da criagdo da Universidade Coorporativa da Rede
APAE, favorecendo nao apenas o conhecimento
mas também maior aproximacao das filiadas a
Federacao Nacional.

Para que isso acontecesse, iniciou-se um processo
de implantagédo da cultura de monitoramento e do
fortalecimento da Rede APAE, no qual buscou
assumir um papel mais ativo na conducao das
politicas institucionais. Tudo isso implicou em
mudangas importantes na qualificagdo da Rede
e na busca de alternativas para sua propria
consolidacéo e sustentabilidade.

Ato continuo, foi dado inicio a construgéo de bancos
de dados da Rede APAE, no qual foram realizados
estudos e pesquisas nas areas de Educacao Especial,
na perspectiva da inclusao; da Atencéo a Saude e
do Trabalho, Emprego e Renda. Foi com base nesse
diagndstico que foram construidas as diretrizes de
politicas educacionais, de atencdo a saude e da
assisténcia social para o Movimento Apaeano.

Iniciou-se ai um processo de planejamento
descentralizado no qual as acoes a serem realizadas
pela Federacao Nacional das APAEs foram definidas
com uma participagédo mais ampla das filiadas e

constituida num mecanismo de acompanhamento
em Rede.

Nesse mesmo tempo, o©0s programas de
autodefensoria e fortalecimento da familia foram
estabelecidos como programas prioritarios, de
forma a garantir a autonomia e desenvolvimento
da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla,
abrindo espaco para a participacao direta dos
atendidos, motivando-os a se manifestarem sobre
a tematica da pessoa com deficiéncia e as politicas
publicas existentes para esse publico.

Sua Ultima gestao ocorreu entre 2009 a 2011,
Esse periodo foi marcado pela modernizacao do
Movimento Apaeano.

Para tanto os cenarios internos e externos da
época, firmaram os trabalhos da Federacao
Nacional das APAEs em cinco programas
estruturantes: Atendimento as Filiadas — Sala de
Solugdes; Sustentabilidade Institucional;  APAE
em Rede; Politica Nacional de Acompanhamento
e Monitoramento da Rede APAEs e Universidade
Coorporativa da Rede APAE.

Eduardo Barbosa sempre teve no Movimento uma
base de formacao profissional e humanista, e foi por
meio desse que de fato teve grandes oportunidades
de aprendizagem.

Suas gestdes na Federacao Nacional sempre foram
marcadas pela valorizacao das entidades filiadas e
pela preocupacao com a qualidade do atendimento
prestado pelas APAEs as pessoas com deficiéncia.

Ao longo das décadas e de todos que colaboraram
para a construcao do Movimento Apaeano no
Brasil, chegamos, enfim, a 60 anos de existéncia,
dentre 0s quais passamos por varios ciclos em
relacao aos direitos da pessoa com deficiéncia.
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Pioneiramente implantamos o teste do pezinho que
culminou na criacao da politica publica.

Conseguimos, na Constituinte de 1988, trazer
para o texto constitucional os direitos plenos das
pessoas com deficiéncia. E, em todos os capitulos
— educacao, saude, assisténcia, habitacéo,
trabalho, esta l& identificado o direito da pessoa
com deficiéncia, o qual da a ela, entao, acesso
pleno a convivéncia social, a convivencia familiar e
as politicas publicas.

Também foi pela luta do Movimento Apaeanos
que foram obtidas um milhdo de assinaturas para
introducao do Beneficio de Prestagédo Continuada
(BPC) na Constituicao Federal, iniciando-se, assim,
a primeira proposta de transferéncia de renda para
as pessoas com deficiéncia com dificuldades
financeiras.

Eduardo Barbosa, Ex-presidente e membro do
Conselho Consultivo da FENAPAEs

Também  sdo resultados da  mobilizacao
do Movimento Apaeano a introducado na
Constituicao das cotas no mercado de trabalho
e as responsabilidades assumidas pela area da
salde; e, posteriormente, a regulamentacao das
matriculas das escolas especiais computadas
para fins de calculos de financiamento do Fundo
de Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo
Basica e da Valorizacao dos Profissionais da
Educacao — Fundeb.

Mais recentemente, ainda, conseguimos aprovar
o texto final do Plano Nacional da Educacéo,
garantindo a coexisténcia das escolas especiais,
reafirmando nosso entendimento de que direito se
constroi ampliando e nao restringindo.

Durante todos esses anos, as APAEs também
mudaram todo o seu contexto de atendimento,
conseguindo firmar perante aos Municipios e
Estados parcerias claras com gestores publicos
municipais e estaduais, caracterizando-se como
parceiras das politicas publicas.

Os 60 anos do Movimento Apaeano no Brasil nao
podem ser nada além do que uma trajetéria de
conquistas, que elevou e eleva o movimento das
APAEs a se firmar como o maior movimento do
mundo voltado para as pessoas com deficiéncia,
reconhecido por érgaos internacionais.

Hoje temos orgulho em estarmos em mais de
2000 municipios brasileiros com a mesma garra e
determinacao que ha 60 anos. Que 0s proximos 60
sejam marcados pelos mesmos sonhos e trabalho
que motivaram aquele pequeno grupo de pais em
1954. 1
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m Rio Branco, a Associacao de Pais e Amigos
dos Excepcionais (APAE) realiza o trabalho
assistencial com criangas, jovens e adultos ha

quase 33 anos. O centro de apoio que desenvolve
atividades com alunos com necessidades especiais
€ administrado desde a sua fundacéao, em 31 de
julho de 1980, pela assistente social e presidente
do local, Cecilia Lima Souza.

Ainstituicao atendiainicialmente emuma casade madeira
com recursos minimos, além de conta com poucos
profissionais especializados (psicologo, fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e neurologista
infantil). Hoje, com o apoio de drgao publicos federais,
municipais e do setor privado, cerca de 250 estudantes
sao atendidos na sede propria da entidade, localizada
na rua Major Ladislau Ferreira, Conjunto Esperanca |,
bairro Floresta.

A presidente da APAE em Rio Branco falou sobre as
acdes desenvolvidas na entidade. “Temos atividades
na area educacional especializada, que € o suporte
escolar. Por exemplo, todos agueles alunos que estao
incluidos no ensino regular podem fazer o contraturno
na APAE. O propdsito € de melhorar o desempenho
do estudante. Agregamos todas essas acoes por meio
da informéatica, educacao fisica, atividades de dancas e
teatro. Uma das novidades € a educacao profissional.
Com essa iniciativa, realizada em parceria com setores
publicos e privados, os estudantes podem entrar no
mercado de trabalho através do programa Menor
Aprendiz. Dessa maneira, eles conseguem interagir
com as outras pessoas. Esse trabalho € extremamente
positivo”, salientou Cecllia Lima. Il

APAE

R Branco - &5
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QUEM SOMOS

APAE - Maceid € uma instituicédo nao
Agovemamenta sem fins lucrativos, mantida

com a colaboracao de voluntarios, doacoes e
parcerias com o municipio de Maceio e o Governo do
Estado de Alagoas, entre outros. Atualmente possui
mais de 200 funcionarios em seu quadro e fornece
assisténcia direta e indireta a aproximadamente mais
de 3.000 usuario por més.

MISSAO

Promover e articular acbes de defesa de direitos,
prevencao, orientacao, prestacéo de servicos e apoio
as familias, direcionadas a melhoria de qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia e a costrucao de uma
sociedade justa e solidaria.

OBIJETIVO

Formecer atendimento especializado de qualidade
as pessoas com deficiéncia seja ela fisica, mental
e/ou multipla, a seus familiares e a comunidade em
geral, desenvolvendo acdes nas areas de salde,
educacéo, integracéo socio-familiar e na geracéao de
renda dos usuarios.

ALAGOAS

COMPLEXO - APAE MACEIO

e Centro de reabilitagéo Visual - CERVI

e Restaurante Popular (1 artigo)

e Centro de Diagnostico por Imagem - CDI (1 artigo)

e Centro Especializado Profissionalizante Educacional
Florescer - CEPEF (1 artigo)

e Clinica Ambulatorial - SEDE (1 artigo)
e Clinica Ambulatorial - FAROL (1 artigo)

¢ |nstituto de Pesquisa e Diagndstico Laboratoriais -
IPDL (1 artigo)

Areas de Atuaco (3 artigos)

e Educacional (1 artigo)

e Terapéutico (4 artigos)

e Terapia Ocupacional (T.O.) R

=
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Criada em 20 de marco de 1979, a APAE
— Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Jequié € uma organizacéo
da Sociedade Civil sem fins lucrativos, fundada
com o objetivo de defender as causas referentes
aos direitos constitucionais dos deficientes e,
principalmente, de prestar todo o tipo de assisténcia
social, cultural, terapéutica e educacional aos
portadores de necessidades especiais, considerada
como umaAssociacéo de Utilidade Publica Municipal,
Lel n°969 de 06/06/1983, Utilidade Publica Estadual
Lei n°8.733 de 17/09/2003, com registro no CNAS
n°44006000025/2002-7 e Utilidade Publica Federal
n° 3.027/2010.

Prestando atendimento nas areas: Educacional,
Social, Cultural, Salde e profissionalizante, sendo
mantida pelas contribuicdes dos seus associados,
por convénios firmados com os Governos: Municipal
/ Estadual e doagdes de pessoas fisicas e juridicas,
atendendo 300 pessoas (criancas, adultos e
adolescentes), na sua maioria prevalecem a classe
social de baixa renda, sendo que algumas familias
sobrevivem exclusivamente do Beneficio do INSS e
auxilio Bolsa Familia.

MISSAO

Promover e articular agcbes de defesa de direitos,
prevencdo, orientacao, prestacao de servicos
e apoio as familias, direcionadas a melhoria de
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia mental,
multipla e severa, na busca de uma sociedade mais
justa e solidaria.

ATUACAO

O aluno que € encaminhado a APAE/Jequié,
recebe um atendimento especializado individual
com profissionais das dreas de: Psicologia,
Psicopedagogia, Fonoaudiologia, Assisténcia Social,
Fisioterapia e posteriormente apds o Diagndstico
€ encaminhado aos atendimentos Pedagdgicos
através das salas tematicas: Linguagem, Matematica,
Ciéncias Naturais e Sociedade, Suporte Pedagdgico
(classe de reforco), Intervencédo, Estimulacéo
Precoce, Tecnologia Assistiva, Terapia Ocupacional,
Educacéao Fisica e Oficinas Pedagdgicas de Copa
Cozinha e Artesanato), sendo acompanhados na
Escola Regular através do Servigo de ltinerancia.

APAE EUNAPOLIS - ESCOLA
ESPECIAL FLOR AMARELA

Um sonho iniciado ha 25 anos. Em Eunapolis/
BA a APAE - Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais - foi fundada em 11 de setembro de
1988, por um grupo de pais, amigos e professores
preocupados com as pessoas com deficiéncia
intelectual que nao eram assistidas por nenhum
orgdo. Estas pessoas comecgaram apenas com a
boa vontade, 0 desejo de servir e a solidariedade.
Muitas pessoas contribuiram, cada uma fazendo
seu trabalho de formiguinha, dando o melhor de si e
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assim a Instituicao vem crescendo, se fortalecendo
e buscando se aprimorar.

Muitos foram e seréo os benfeitores, pois precisamos
de muitas maos para construir uma Histdria. Mas
gueremos escrever aqui 0 nome dos gestores que se
doaram para o crescimento desta grande Instituigdo:

1988/1991 - Antbnio Mendes Campos
1991/1992 - Maria Adalcy Brazdo Santana
1992/1993 - Maria Conceigéo Correia de Souza
1998/1994 - Cecllia Pimenta de Mello Queiroz
1994/1998 - Maria Angélica Franga Ferreira
1998/2000 - Valdelice Alves Mota

2000/2002 - Maria Alcinéia Marin

2002/2008 - Valdelice Alves Mota

2008/2013 - Emilia Maria Machado Loureiro

Como nao tinha prédio proprio, comegou seu
funcionamento na antiga Escola Casinha Feliz,
posteriormente passou a funcionar em uma casa
alugada na Rua do Oeste, 504 no Bairro Centauro.
Em 1994 foi doado pelo municipio um terreno
localizado a Rua do CEASA, 63 - Centauro. Ali
se tormou a sede da APAE, denominada Escola
Especial Flor Amarela, foi construida com recursos
do Govermno Federal: MEC, FNDE e SETRAS e é
onde funciona até os dias atuais.

A Escola Especial Flor Amarela foi inaugurada em 14
de maio de 1996, APAE Eunapolis, na gestao da
Presidente Maria Angélica Franca Ferreira. Foi uma
bela solenidade, onde estiveram presentes o Prefeito
Municipal, a Secretaria Municipal de Educacao, as

Delegadas da APAE do Sul e Extremo Sul da Bahia,
alunos, pais, corpo técnico da Escola, autoridades
locais e a comunidade em geral.

Hoje a unidade de Eunapolis atende 130 (cento e
trinta) pessoas com deficiéncia intelectual e multipla,
e tem por finalidade a assisténcia social, a educacéo,
a salude e a inclusao da Pessoa com Deficiéncia.
Este publico € oriundo de distintos bairros da nossa
cidade e também da zona rural. A nossa proposta
€ promover e articular agdes de defesa de direitos,
prevencao, orientacdo, prestagédo de servicos e
apoio as familias, buscando a melhoria da qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla.

E mantda por doacdes e colaboracées da
sociedade em geral: comércio, profissionais liberais,
industria, governo, politicos e simpatizantes com
a nossa causa. Isto em razdo da nossa tradicao:
transparéncia e seriedade. B
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FEAPAES - CE

Fedarcio dia Apse o Extade

A Federacéao das Associacdes de Pais e Amigos dos
Excepcionais do Estado do Ceard — FEAPAEs/CE
assim como uma APAE, € caracterizada por ser uma
associacao civil, beneficente, de assisténcia social,
assessoramento, defesa e garantia de direitos
com foco no fortalecimento do movimento social
da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla,
formacao e capacitacao de liderangas, promogao
da cidadania, enfrentamento das desigualdades
sociais, articulacao com érgéaos publicos dirigidos ao
publico da politica de assisténcia social, nas areas
da educacéo, saude, esporte, cultura, trabalho,
estudo e pesquisa, sem fins lucrativos e de fins
nao econdmicos, com duracéo indeterminada,
congregando como filiadas as APAEs do Ceara
e outras entidades congéneres, tendo sede em
Fortaleza — CE.

A Federacéo das APAEs do Estado tem por MISSAO
promover e articular acdes de defesa dos direitos
das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla
e representar 0 movimento perante 0s 0rganismos
estaduais, para a melhoria da qualidade dos servicos
prestados pelas APAES, na perspectiva da inclusao
social de seus usuarios.

A primeira iniciativa de congregar pais de
‘excepcionais” e outras pessoas interessadas em
apoia-los no estado do Ceard, ocorreu na Regiao
do Cariri, em 1969, mais especificamente na Cidade
do Crato. Apds a criacéo da sétima APAE do Ceara
na cidade de Varzea Alegre, foi fundada em 07 de
dezembro de 1994, em Fortaleza, a Federacao das
APAEs do Estado do Ceara.

A principio, a entidade teve sua sede interina na APAE
de Fortaleza em uma sala cedida. Posteriormente,
devido a necessidade de ampliacao, passou a
funcionar no endereco que se encontra atualmente.,

No Ceara hoje ha trinta e uma APAEs difundidas em
cinco regides do Estado: Norte, Metropolitana, Carir,
Vale do Jaguaribe e Baixo Jaguaribe, prestando um
servico especializado de alto nivel, no qual buscam
viabilizar mecanismos que garantam os direitos a
cidadania da pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla e seus familiares.

A Federacéao vem a ser constituida pelas APAEs, por
pais e amigos das pessoas com deficiéncia intelectual
e multipla, conta também com a participagéo da
sociedade civil em geral, do comércio, da industria,
dos profissionais liberais, dos politicos, enfim, de
todos que acreditam, apostam e lutam pela causa
das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla. B
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histdria do Movimento Apaeano no Distrito
A Federal comecou quase que simultaneamente

com a criacao da nova capital federal.
Foi no dia 20 de agosto de 1964 que a APAE-DF
(ainda chamada APAE Brasilia) teve sua fundacao
registrada numa sala do gabinete de psicologia
da Secretaria de Educacéao do Distrito Federal. Na
ocasiao, fol nomeada uma diretoria provisoria, tendo
a Sra. Dalila de Castro Lacerda como presidente,
esposa do entao Ministro da Educacgéo e Cultura,
Sr. Flavio Suplicy de Lacerda. Como presidente de
honra, ajudando a estruturar as diretrizes da nova
associacao, foiescolhida a pesquisadora e pedagoga
de origem russa, Sra. Helena Antipoff, pioneira da
educacéo especial no Brasil e que chegava a cidade
para as comemoracoes da 1¢ Semana Nacional do
Excepcional (futuramente rebatizada de Semana
Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e
Multipla).

A criacdo de uma APAE em Brasilia fol uma reivindicacao
de familias de pessoas com deficiéncia que ja
necessitavam do apoio de instituicbes filantropicas,
uma vez que as estruturas do Estado na nova capital
ainda estavam em construcao. Desde entéo, por
estar situada numa unidade federativa relativamente
pequena, a APAE-DF passou a assumir o status

APAE - DF

equivalente de Federacao Estadual do Movimento
Apaeano.

Apesar de fundada quatro anos apds a inauguracao
de Braslilia, a APAE-DF nao comecou sua historia
realizando atendimentos diretos a pessoas com
deficiéncia. Sem uma sede propria, o trabalho da
Associacao era o de atuar na defesa de direitos, captar
recursos para atendimentos temporarios, inclusive
em favor de outras instituicoes, e promover reunioes
itinerantes entre familiares para a troca de experiéncias
e aconselhamentos. Por 25 anos, esses foram
0S principais focos da entidade, que ja percebia a
crescente demanda por atendimentos especializados
para pessoas com deficiéncia intelectual e mtipla da
cidade.

Por iniciativa voluntéria de algumas profissionais do
ensino especial, lideradas pela professora Maria
Helena Alcantara de Oliveira e com a colaboracao da
psicdloga Erenice Carvalho e da pedagoga Jacinta
Fonte Guimaraes, a APAE-DF elaborou, em 1985, o
seu primeiro projeto de atendimento especializado
continuo para pessoas com deficiéncia. Verificando as
demandas sociais deste publico na cidade, a equipe
percebeu que a maior caréncia de atendimentos
especializados estava concentrada nos jovens e
adultos com deficiéncia intelectual. Ao deixarem a
escola regular, esses cidadaos nao se beneficiavam
de praticamente nenhuma politica publica, ficando
a margem da sociedade e reforcando vinculos de
dependéncia em relacao as familias. A partir desta
constatagcéo, surgiu a ideia de direcionar o trabalho
da instituicao para a educagéo profissional e insergao
desses jovens e adultos no mundo do trabalho. A
proposta era criar uma metodologia de formacgao que
nao se focasse apenas nos comprometimentos desse
publico, mas que considerasse prioritariamente as



suas virtudes e potencialidades. Era preciso enxerga-
los em sua totalidade.

O projeto inicial elaborado pela equipe de professoras
foi apresentado e, depois quatro anos de ajustes e
negociacoes, a entidade conseguiu firmar seu primeiro
convénio com a Secretaria de Educagdo do DF,
iniciado informalmente em 1989 e assinado em 1990.
O drgao cedeu alguns professores e a equipe gestora
da entidade viabilizou 0s demais recursos necessarios
para os atendimentos. Com a conquista de algumas
salas cedidas pela Companhia Imobiliaria de Brasilia
e com cerca de 20 aprendizes, a APAE-DF deu os
primeiros passos praticos do programa de educacao
profissional e trabalho que se tornaria referéncia no
movimento décadas depois.

A Associagdo desenvolveu seu trabalho com
base nas pesquisas de seus professores, nas
referéncias do educador e fildsofo Paulo Freire,
nas contribuicbes de outros pensadores da
educacéao, na teoria das inteligéncias multiplas, nas
contribuicdes dos familiares e, principalmente, na
experiéncia pratica e diaria com seus aprendizes.
Novas unidades de atendimento foram surgindo
além de Brasilia — nas cidades do Guara, Ceilandia
e Sobradinho — e a diversidade de perfis percebida
no publico com deficiéncia intelectual (alguns com
outras deficiéncias e/ou transtornos associados)
exigiu Novos aperfeicoamentos na metodologia, que
se tornou mais dinamica e flexivel.

O Programa de Educacéo Profissional e Trabalho
(EPT) passou a se estruturar em trés etapas: 1°) a
formacao basica para o trabalho (para desenvolver
habilidades comuns a qualquer profissional)
2°) a qualificagéo profissional (para desenvolver
habilidades especificas da futura profissdo)
e 3° a colocacao profissional (com o devido
acompanhamento para a perfeita insercdo do

educando no mundo do trabalho). Paralelamente, a
partir dos anos 2000, a instituicao criou um Programa
Académico para ampliar o nivel real de escolaridade
dos aprendizes e favorecer sua insercao no trabalho.
Atividades complementares de informéatica, arte,
esporte, cultura e lazer foram incorporadas ao
programa, beneficiando o desenvolvimento integral
dos aprendizes. Nas areas de salde e bem estar,
todos os alunos, desde a sua entrada na instituicao,
também passaram a contar com o trabalho do
SAM - Servico de Atendimento Multiprofissional,
com profissionais das areas de assisténcia social,
nutricdo, psicopedagogia, psicologia e terapias
ocupacionais.

Entre os grandes sucessos da histdria da APAE-
DF esta a qualificacéo profissional para o trabalho
apoiado, modalidade em que o profissional com
deficiéncia (ou um grupo deles) € contratado
conjuntamente com um instrutor, O principal
projeto na area surgiu em 2006, em parceria com
a Universidade de Brasilia (UnB), onde a APAE-DF
mantém uma oficina de qualificacdo nas areas de
higienizacdo, conservagao e pequenos reparos de
bens culturais (livros e documentos). A instituicao ja
conseguiu formar e contratar seis equipes de trabalho
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apoiado, que prestam servicos nas bibliotecas do
Senado Federal, Camara dos Deputados, Ministério
das Relacdes Exteriores, STF, INEP e TSE.

Outraimportante iniciativa foi o Projeto de Atletismo,
que acumula medalhas em competicoes nacionais
e internacionais, viabilizando a formacéo de varios
atletas de alto rendimento, beneficiados inclusive
pelo Programa Bolsa Atleta do Governo Federal.

A APAE-DF também nao fechou os olhos para outra
demanda social ampliada ao longo das Ultimas
décadas. Desde 2003, a entidade desenvolve
um Programa Sdcio-ocupacional voltado para
pessoas com deficiéncia intelectual em processo
de envelhecimento e/ou com comprometimentos
que inviabilizam sua entrada no mercado
competitivo de trabalho. A proposta & resgatar
ou desenvolver a autonomia deste publico para
acdes do dia a dia, trabalhando a independéncia
em atividades como organizacao do lar, preparo
dos proprios alimentos, cuidados com higiene
pessoal e beleza, atividades fisicas e artisticas,

comunicacao interpessoal e trabalhos artesanais
como hobby ou para a geracéo de renda. Por ser
um publico que cresce a cada dia, a instituicao ja
negocia a ampliacdo dos atendimentos por meio
da criacdo de novas unidades de centro-dia e
residéncias inclusivas.

Atualmente, a APAE-DF beneficia cerca de
650 jovens e adultos com deficiéncias por ano.
Embora mantenha convénios com o Governo do
Distrito Federal, por meio de suas secretarias de
Educacédo, Desenvolvimento Social e Saude, os
principais financiadores da entidade continuam
sendo os contribuintes da comunidade, pais,
familiares e amigos. Sao esses colaboradores
voluntarios que fazem a diferenca na vida das
pessoas com deficiéncias beneficiadas pela
Associacao e a quem a nossa instituicao dedica
suas vitérias. B
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49 ANOS DE ATUACAO DA
APAE NO ESPIRITO SANTO

Movimento Apaesano teve inicio no Espirito
O Santo em 7 de maio de 1965, quando

o Instituto Educacional do Espirito Santo
(Inedes), localizado em Vitdria, foi extinto. A Instituicao
atendia, desde 1960, criancas chamadas naguela
época de excepcionais. O patrimbnio da Entidade foi
transferido para a criacdo da APAE de Vitdria, a primeira
do Estado.

A Instituicao iniciou o atendimento a 50 criangas
e jovens e a primeira equipe contava com diretor,
secretério, seis professores e outras quatro pessoas
no apoio. A primeira diretoria executiva, fundadora da
Entidade, era composta pelo presidente, Heliomar
Cameiro da Cunha; vice-presidente, Carlos Nicoletti
Madeira; 12 secretaria, Maria Rosaria Antonietta Lanazi;
2° secretario, Edgard Feitoza; 1°tesoureiro, Luiz Manoel
Vellozo; e 2° tesoureiro, José Roberto Prado Coelho.

Hoje existem 40 APAEs espalhadas por municipios
de norte a sul do Estado prestando servicos de
exceléncia no atendimento especializado a criangas,
adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia
intelectual e/ou mdtipla e/ou autismo nas éareas de
prevencao, diagnostico, tratamento, assisténcia social,
e acompanhamento clinico, pedagdgico, de inclusao
no mercado de trabalho e na defesa de seus direitos
na sociedade.

FEDERACAO

Em 10 de outubro de 1992, foi fundada a Federacao
das APAEs do Estado do Espirito Santo (FEAPAEs-
ES). Maria Luiza Dadalto, entdo vice-presidente da
8% Regional Leste da Federacéo Nacional, que até
aquela data congregava as APAES capixabas, foi eleita
a primeira presidente da nova entidade. Na ocasiéo,

o Espirito Santo possuia 16 APAEs. Hoje ha 40
APAEs distribuidas por diversos municipios do Espirito
Santo. Em 1997, a federagao passou a funcionar em
sede propria, localizada no bairro Mario Cipreste, na
regido central de Vitdria. Além de Maria Luiza Dadalto,
presidiram a FEAPAEsS-ES, José Lemos Sobrinho,
e Rodolpho Luiz Dalla Bermardina. Washington Luiz
Sieleman Almeida € o atual presidente.

Atualmente, as APAEs do Espirito Santo atendem ha
mais de nove mil pessoas com deficiéncia intelectual,
empregando direta e indiretamente, mais de 2,5
mil pessoas. O objetivo principal da FEAPAES-ES ¢é
promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia intelectual, buscando assegurar-lhes o
pleno exercicio da cidadania.

Para isto, a Federagédo atua na promocao da
capacitacao dos profissionais do movimento Apaeano
capixaba; na defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia intelectual; e na promogéao de encontros e
reunides com o Poder Publico para articular para as
APAEs e instituicbes congéneres mecanismos que
possibilitem um melhor atendimento aos usuarios.
Aléem disso, mantém acento em varios Conselhos de
Defesa das Pessoas com Deficiéncia, da Crianca e do
Adolescente e de Assisténcia Social.

FEAPAEs-ES ORGANIZA EVENTOS
NACIONAIS E INTERNACIONAIS

No decorrer de sua histéria a FEAPAES-ES organizou
diversos eventos importantes e de relevancia
internacional. Em 2008, junto com a Federacéo
Nacional das APAEs (FENAPAES) e a APAE de Vitdria,
a Federacéao realizou o XXl Congresso Nacional das
APAEs e IV Forum de Autodefensores, em Vitdria,
reunindo mais de 3,5 mil pessoas de todo o Brasil.
O evento, gue durante quatro dias abordou o tema “A
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Diversidade no ciclo da vida do individuo, da familia e
da sociedade’, levantou questdes importantes sobre
a inclusao escolar das pessoas com deficiéncia e os
desafios para a construcao de um sistema educacional
inclusivo recebendo palestrantes de renome, como
Albertina Mitians Martinez, da Universidade de Brasilia
(UNB) e Rosita Edler de Carvalho, doutora em educacao
e com larga experiéncia na area de Educacao Especial.

Em 2010, mais um evento, desta vez de projecao
internacional, & organizado pela FEAPAEs-ES: O |
Congresso lbero-americano de Deficiéncia Intelectual.
Foram quatro dias de debates e troca de conhecimento
entre mais de 400 especialistas, profissionais de
instituicoes  sociais, familiares de pessoas com
deficiéncia, técnicos, professores e estudantes
de paises como Brasil, Argentina, Peru, Portugal e
Espanha. O Alice Vitdria Hotel, no Centro da Capital, foi
0 palco para discussoes acerca de “Familia, Politicas
Inclusivas e Redes Sociais”, tema do evento.

A realizacdo do Congresso atendia a um anseio das
instituicoes diante das novas dindmicas de atengéo as
pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla e o papel
institucional das APAEs diante das politicas publicas
vigentes. A inclusao ja ganhava espaco, € a Federacéo

adequava sua atuacao a esta nova realidade, apoiando
e fiscalizando o processo. Outros aspectos, além
do escolar, também ganhavam mais espago nas
discussdes, como o direito ao trabalho, a uma vida
digna, a interacdo social e a um envelhecimento
saudavel, intercambiando os diversos saberes com
atores de varios paises e areas de conhecimento e
atuacao.

Na segunda edicdo do Congresso Ibero-americano
de Deficiéncia Intelectual, realizado em 2011, na
Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes), em
Vitdria, foram realizadas 16 oficinas e o tema que
norteou as discussdes foi “Movimentos Sociais, Estado
e Democracia”. A continuidade do evento foi resultado
do sucesso da primeira edicao entre 0s participantes.
Foram debatidas questdes como a autonomia dos
movimentos sociais e sua relacdo com as politicas
publicas, além de questdes relacionadas a sadde,
educagao e mobilizagéo social.

A terceira edicdo do evento aconteceu na Pousada
Eco da Floresta, em Domingos Martins, em setembro
de 2012, regiao serrana do Estado, e foi realizado
interamente  com recursos proprios. O  tema
“Participagao Politica, Identidade e Inclusao Social”
pautou as palestras, mesas redondas e oficinas,
gue possibilitaram aos  participantes  tomarem
conhecimento da mais recente producéo tedrica da
area e compartilhar experiéncias e praticas profissionais
em projetos e instituicoes, tornando-os multiplicadores
dos conhecimentos compartiihados.

Nastrés edicoes do Congresso palestrantes de diversas
partes da América Latina e Europa contribuiram com
a construgao de conhecimento. Entre eles estiveram
Méarcio Pochmann, do Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (lpea — Brasil); Rosita Edler Carvalho; Liliana
Pantano, da Universidade Catolica de Buenos Aires, na
Argentina; Carlos Manuel Afonso, da Escola Superior



de Educacao de Paula Frassinetti de Portugal; Blanca
Nurez, da Argentina; Wilfredo Guzman Jara, da Disable
People’s International, do Peru; Juan José Lacasta
Reoyo, da FEAPS, na Espanha; Wilfredo Guzman Jara,
da Organizacao Mundial da Pessoa com Deficiéncia,
do Peru; Carlos Manuel Peixoto, especialista em
Educacéo Especial e Inclusiva de Portugal; e Patricia
Bollini, da Argentina; entre outros.

Além disso, foram realizadas 7 edicdes do Congresso
Estadual das APAEs com varios temas de interesse
dos profissionais das instituicoes. O Estado organizou,
ainda, a X Olimpiada Nacional das APAEs, em 1990, e
o Il Festival Nacional Nossa Arte, em 1996.

APAEs DO ESPIRITO SANTO INICIAM
NOVO MODELO DE ATUACAO

As APAEs do Espirito Santo atuam como Centros de
Atendimento Educacional Especializado (CAEE) desde
2010, quando a Federacéo elaborou, em conjunto
com diretores e pedagogos, um novo Projeto Politico
Pedagdgico com base na legislacao vigente. A partir dai
as instituicdes iniciaram o processo de regularizacao do
CAEE junto ao Conselho Estadual de Educacéao.

A efetivacao de um novo modelo de parceria com o
poder publico ocorreu apods negociacoes realizadas ao
longo de 2013 entre a Secretaria de Estado da Educagéo
(Sedu) e a FEAPAES-ES. A proposta da Federacao foi
aceita pela Secretaria, beneficiando mais de nove mil
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, incluidas
em escolas regulares. As APAES capixabas passaram a
ser prestadoras de servico para o Governo do Estado e
deixaram de receber profissionais cedidos pela Sedu.

Nesse novo modelo a Sedu contrata as instituicoes
e paga pelos servicos oferecidos a cada usuario. O
atendimento agora € realizado para os alunos incluidos
nas redes estadual e municipal, na faixa etaria de

4 a 17 anos, e também aqueles acima de 17 anos
matriculados na EJA (Educacao de Jovens e Adultos).
Eles s@o atendidos no contratumo das aulas comuns,
nos CAEEs mantidos pelas APAEs.

Além disso, uma articulagcdo com a Secretaria de
Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos
(Seadh) definiu repasse de valores acs municipios para
0 atendimento no ambito da Assisténcia que podem
ser destinados as APAEs contemplando pessoas com
deficiéncia intelectual na faixa etaria acima de 17 anos
na&o incluidos na rede de ensino. O repasse de recursos
fundo a fundo para 0s 78 municipios capixabas ja foi
aprovado pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social.

O Presidente da Federacéo das APAEs do Espirito Santo
(FEAPAES-ES), Washington Luiz Sieleman Almeida,
explica que, tanto a nova poltica da Educacéo como a
da Assisténcia Social para as Pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Mdltiplas, implementadas no Espirito Santo,
sao fruto do trabalho arduo da Federacéo do Estado que
elaborou, sugeriu e se articulou para toma-las realidade.
Hoje a experiéncia de sucesso do Espirito Santo ja esta
se torando referéncia para outros Estados.

‘Estou seguro de que estas novas relagbes garantirao,
aém da sustentabilidade das instituicoes, mais
transparéncia nas relagbes e um salto significativo
na qualidade dos atendimentos ofertados”’, disse,
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lembrando que essas agbes sO estdo sendo possiveis
gracgas a atuagao da equipe da Federacao, formada por
profissionais extremamente empenhados e qualificados
para discutr, dialogar e propor politicas publicas
eficazes, sem deixar de lado a militancia social em prol
dos Direitos Humanos.

A Federacéo trabalhou, ainda, incansavelmente na
revis@o do Projeto Politico Pedagogico (PPP) para
garantir a estrutura organizacional e pedagdgica dos
CAEEs das APAEs e a interface com as escolas da
rede publica de ensino. Essa acéo prevé, inclusive, o
acompanhamento dos resultados e da progressao dos
alunos nessas duas instancias e a andlise de resultados
& um processo primordial para 0 sucesso do aluno com
deficiéncia intelectual tanto no Atendimento Educacional
Especializado (AEE), como na escola comum.

SUSTENTABILIDADE

As APAEs passam a ser vistas, nessa relacdo, como
prestadoras de servicos educacionais especializados,
saindo da dtica e da instabilidade da subvencao publica,
assumindo responsabilidade direta pela geracao desses
recursos (a partir da qualidade de seus senvigos, da
capacidade organizacional e da articulagdo com o0s
agentes publicos). Essa é considerada a maior conquista.
Uma mudanca que altera a forma como a instituicao
se vé e como ela é vista a partir da comunidade e do
préprio poder publico.

Dentro desta nova logica de trabalho a FEAPAEs-
ES esta executando o projeto APAE Sustentavel nas
instituicoes do Estado. O projeto tem o objetivo de gerar
um documento em gque sao apresentados 0s servicos
prestados pela Unidade que poderd ser entregue
as administragbes municipais ou a iniciativa privada,
demonstrando a possibiidade de contratacao de
senvicos especializados da APAE para o oferecimento

de atendimento a populacao com deficiéncia intelectual
e multipla local.

O projeto apresenta as atividades e instalacoes dotadas
de capacidade de venda de servicos especializados,
demonstrando a expertise gue as instituicoes possuem
e 0s resultados gerados na evolucao motora e cognitiva
dos usuarios. Trata-se de um projeto inovador e
estruturante criado pela Federacdo que resulta em
um plano de negocios e na identificacéo de parcerias
possiveis. Os técnicos da FEAPAES-ES prestam o
suporte de planejamento e auxilio para a criacao de
novas oportunidades de negocio, bem como revisao
de algumas préticas, com o objetivo de potencializar as
APAEs como prestadoras de servicos.

Essas mudancas foram necessérias diante de uma nova
realidade no Brasil. Historicamente, as APAES passaram
por uma otica voltada para a caridade, fortemente envolta
numa mentalidade religiosa. Depois veio a filantropia
enguanto modelo assistencial fomentado a partir da
iniciativa de instituicbes sociais, assumindo um papel,
sobretudo, de reivindicadora de direitos fundamentais as
diversas lutas dos diversos grupos sociais. Entretanto,
este modelo tinha e tem como principal antagonista
o Estado, que embora detenha o monopdlio legftimo
das politicas publicas, ndo consegue atender todas
as demandas existentes na sociedade. Isto acaba por
estabelecer uma luta ideoldgica nos bastidores das
relacbes que atinge as instituicdes em seu maior ponto
fraco: a necessidade de financiamento publico. As
instituicoes que estiverem preparadas para vencer esse
desafio, diversificando suas matrizes de financiamento
e empregando qualidade nas suas acgdes estaréo
preparadas para vencer esse momento de transicao.
No Espirito Santo as APAEs ja estao preparadas. il
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historia do Movimento Apaeano em Goias

tem inicio em 1969, com a fundacdo da

APAE Goiania, em maio, e da APAE Anapolis,
em junho. Hoje séo 45 unidades filiadas a Federacao
das APAEs do Estado de Goias (FEAPAES) e cinco
em processo de filiacdo, reconhecidas como
promotoras da melhoria da qualidade de vida de
pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla e
de suas familias.

APAES FILIADAS A FEAPAEs

APAE Alexania, APAE Anapolis, APAE Aparecida
de Goiania, APAE Aragarcas, APAE Bom Jesus,
APAE Cacu, APAE Carmo do Rio Verde, APAE
Ceres, APAE Chapadao do Céu, APAE Cristalina,
APAE Crixas, APAE Edéia, APAE Formosa, APAE
Formoso, APAE Goianésia, APAE Goiania, APAE
Goias, APAE ltapirapua, APAE Itapuranga, APAE
ltumbiara, APAE Jaragua, APAE Jatai, APAE
Luziania, APAE Marzagao, APAE Minagu, APAE
Mineiros, APAE Montes Claros de Goias, APAE
Morrinhos, APAE Niguelandia, APAE Orizona,
APAE Palmeiras de Goias, APAE Piracanjuba,
APAE  Pirendpolis, APAE Planaltina, APAE
Porangatu, APAE Portelandia, APAE Posse,
APAE Rubiataba, APAE S&o Miguel do Araguaia,
APAE S&do Simé&o, APAE Silvania, APAE Uruagu,
APAE Uruana, APAE Valparaiso de Goias e APAE
Vianéapolis.

APAES~EM~PROCESSO DE
FILLACAO A FEAPAEs: (BOX)
APAE Alto Horizonte, APAE Neropolis, APAE

Nova Veneza, APAE Paranaiguara, APAE Santa
Tereza de Goias

Ao desempenharem a sua missdo, as APAEs
em Goias possibilitam que seis mil pessoas
sejam atendidas mensalmente nas areas de
educacéao, salde, assisténcia social e preparacéo
e encaminhamento para o mundo do trabalho.
Algumas unidades funcionam como Centro de
Convivéncia oferecendo atividades laborais e
de autogestdo. Ha 45 anos a organizacdo do
Movimento Apaeano em Goias era um sonho dos
seus pioneiros, mas hoje podemos presenciar
uma instituicéo forte, citada como referéncia em
sua area de atuacéo.

A FEAPAEs foi criada em 1993, em Anapolis e, em
1995, transferiu a sua sede para Goiania, onde
funciona atualmente. Sdo 20 anos trabalhando
em prol da Apaeano no Estado de Goias. Desde
a sua criagao a entidade foi presidida por Maria
de Fatima Liergio (Anapolis 1993-1996); Josafa
Candido de Sousa (Anapolis 1997-1998); Valéria
Gaynor da Fonseca (Palmeiras de Goias 1999-
2004); Vandir Estacio Maia (Anapolis 2005);
Albanir Pereira Santana (Goiania 2006-2011) e
Grace Gibrail Kanjo, de Goianesia, que preside a
entidade até a presente data.

Desde 2002 a Federagao das APAEs do Estado de
Goias elege a cada dois anos seus autodefensores.
O primeiro eleito foi Silas Rocha Guimaraes da
APAE Mineiros e hoje a autodefensoria tem como
representates Maria de Lourdes Menezes M. da
Silva, da apae Jaragua e Diego Menezes da Silva,
da APAE Goiania.

Em 2004 a FEAPAEs promoveu a XVI Olimpiada
Nacional das APAEs, realizada em Goiénia. O evento
ocorreu de 17 a 24 de novembro e reuniu 1.200
atletas de 25 estados brasileiros, que competiram em
11 modalidades esportivas: futebol da campo, futebol
de saldo, atletismo, natacao, basquetebol, judo, ténis



02

de mesa, ginastica olimpica, ginastica ritmica, handebol e capoeira. O evento contou, em sua abertura, realizada no
Ginasio Rio Vermelho, com a presenca do entdo ministro do Esporte, Agnelo Queiroz.

Um importante trabalho da FEAPAEs tem sido a luta pela regulamentacao das Escolas Especiais em Goias.
As APAEs que oferecem atendimento educacional funcionam como Escolas Especiais, em sua maioria, por
meio de convénios com a Secretaria de Educacéo do Estado ou dos municipios. Porém, a regulamentacao
das Escolas Especiais ainda nado foi alcangcada. Durante os anos de 2012 e 2013, representantes das
APAEs de Anapolis, Cristalina, Goiania e FEAPAEsS-GO juntamente com a Geréncia de Ensino Especial
da Secretaria Estadual de Educacéo elaboraram um documento de reestruturacao das Escolas Especiais
que esta sendo avaliado pelo Conselho Estadual de Educacéo, com o objetivo de regulamentar a Escola
Especial em Goias.

Os gestores das APAEs em Goias reconhecem a importancia do fortalecimento da FEAPAEs, bem como
de outras Federacdes Estaduais para a consolidacao do movimento nacional das APAEs sistematizado pela
Federacao Nacional (FENAPAES), que tem sido incansavel na luta pela garantia de direitos e inclusao das
pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla. B
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stimulados pela iniciativa carioca, a primeira
APAE mineira surgiu no ano de 1956, na
cidade de S&o Lourenco.

Em Minas Gerais, essa iniciativa teve como grande
estimuladora a Professora Helena Antipoff que, apesar
de ter criado e ja existirem as Pestalozzis congregando
apenas profissionais, também comungava com a
idéia de que somente um movimento social genuino
de pais e amigos teria félego e forca para influenciar
0S govemos e sociedade.

Assim, na década de 60 foram fundadas as
APAEs Mineiras, principaimente nas regides Sul e
Triangulo, ampliando-se nas décadas seguintes

a criacao de novas APAEs nos municipios dessas regides.
Concomitantemente, observa-se o surgmento de outras nas
regides Central, Zona da Mata, Noroeste e Rio Doce.

O que ndo se imaginava, entretanto, que dali 0 movimento
se espalhasse para todo o Estado, atingindo mais de 400
municipios mineiros. Apenas 30 anos mais tarde € que se deu
a criacao de uma Federacao que congregasse todas as APAES
do Estado, a exemplo da entéo existente Federacdo Nacional
das APAEs.

A fundagéo de uma Federacéo, naguele momento, tinha como
iniciativa uma inovagao trazida pelo Estatuto da Federacéao
Nacional das APAES, o gual determinava gue o Estado que
contassem com mais de 5 APAEs poderia criar sua propria
Federacao.

Diante disso, um grupo conduzido por Paulo Campos
Guimaraes, Professora Alayde de Souza Melo Tibo, Pe. Luis
Zver e Eduardo Barbosa criaram a Federacéo das APAEs
do Estado de Minas Gerais, tendo como primeiro presidente
Eduardo Barbosa, cargo, esse, posteriormente ocupado por
Luiza Pinto Coelho e Sérgio Sampaio Bezerra.,

Foiassim que, no dia 11 de setembro de 1992, em assembleia,
guando ja se contava com aproximadamente 130 APAES
espalhadas por todo Estado Mineiro, foi fundada a Federagao
das APAEs do Estado de Minas Gerais, que congrega
atualmente 432 APAEs Mineiras e 9 instituicbes co-irmas,
distribuidas geograficamente no Estado em 35 Conselhos
Regionais.

Sua primeira sede foi na cidade de Para de Minas que apoiada
pela APAE daguela cidade, passou a criar uma identidade Unica,
favorecendo estratégias para conquistas e enfrentamento de
desafios.

A partir da recém criada Federagédo Mineira, 0 nimero de
APAEs fundadas no Estado passou a multiplicar, incentivadas
pela diretoria dessa Federagao. Tanto assim, que entre 1990 a
1999 foram criadas 201 APAEs pelas mais diversas regioes do
Estado de Minas Gerais.
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Fonte: Federagdo Nacional das Apaes; Feapaes-MG (2012).

Vale destacar que, segundo o Censo do IBGE 2010, a
populacéo do Estado de Minas Gerais € de 19.595.309
habitantes e a dos municipios mineiros que possuem
APAEs é de 15.960.968, podendo-se observar que a
Rede Mineira das APAEs tem uma cobertura de 81,5%
dos habitantes do Estado.

As APAEs Mineiras foram e sao pioneiras em varias
iniciativas. Ha mais de 20 anos constituem a maior rede
APAEana do Brasil, buscando incessantemente n&o
apenas a defesa de direitos da pessoa com deficiéncia
intelectual e multipla mas, principalmente, a qualidade
técnica dos servicos que sao a elas prestados em
nossas entidades.

Esse € o patriménio das APAEs do Estado de Minas
Gerais. Em cada municipio se organiza a partir de sua
gente, despontando lideres que, com linguagem propria
de cada localidade, fazem valer a mesma sina dos seus
precursores.

Ja nos seus primeiros anos de existéncia, em meados
dos anos 90, a Federacao das APAEs Mineiras investiu
no desenvolvimento técnico dos profissionais atuantes
nas entidades, implantando inicialmente, como
metodologia de trabalho, a utiizagdo dos manuais do

Projeto Aguia, com o objetivo de dotar todo o Movimento
Apaeano Mineiro de instrumentos gerenciais visando
facilitar o processo administrativo das APAEs.

Foi nesse mesmo periodo, por volta de 1998, que o
entao Secretario de Estado de Desenvolvimento Social
de Minas Gerais (SEDESE-MG), Eduardo Barbosa,
idealizou, junto as APAEs, a total reformulacdo do
acolhimento e acompanhamento dado as criancas
e adolescentes abrigados na antiga FEBEM, criando
assim o Programa Casa Lar no Estado de Minas Gerais,
implantado em convénio com as APAEs.

Foi por meio dessa acéo que foi possivel proporcionar
a esses individuos uma melhor qualidade de vida, em
ambiente humanitério, familiar e seguro, que os liberasse
de estigmas, rétulos e preconceitos, proporcionando-
Ihes uma real possibilidade de incluséao familiar, escolar,
social e profissional, com o apoio dos senvicos nas
instalactes das APAEs de Minas.

No inicio do Século XXI, demos inicio, pioneiramente, ao
Programa de Autodefesa, mais precisamente na cidade
de Uberaba, em paralelo com o Congresso Estadual
das APAEs, guando entao foi elaborado o 1° documento
intitulado Principio 19.

Dai em diante, todo o Movimento Mineiro e do Brasi|
entendeu que as pessoas com deficiéncia intelectual
precisavam de apoio pedagdgico e clinico, mas
acima de tudo, precisavam ser preparadas para O
desenvolvimento de sua autonomia, independéncia e
para a defesa dos seus direitos.

Foi no ano em 2002 gue se deu, pela primeira vez, a
participacéo efetiva dos autodefensores no decorrer do
Congresso Estadual das APAEs.

Um grande marco para a Federacéo de Minas aconteceu
no ano de 2004, com a realizagdo do Curso de
Educacéo Especial Inclusiva, nos niveis de Atualizacao
e Especializacdo, em parceria com a PUC-Minas Virtual,



proporcionando aos alunos a titulacao de especializacao
na area.

O decorrer dos anos e o aprimoramento dos trabalhos
executados nas entidades levaram-nos a uma
complexidade de gerenciamento, exigindo-nos cada
vez mais instrumentos eficazes para a realizacao de uma
gestdo modema e organizada. Foi nesse sentido que
em 2005 se deu a criacado de um software gerencial
destinado especificamente as APAEs, com base no
Projeto Aguia.

Em 2006, aém da realizagdo do 10° Congresso
Estadual das APAEs e do Forum de Autodefensores,
concluiu-se também o Relatério de Avaliagao Externa do
Sistema APAE do Estado de Minas Gerais, advindo de
um Termo de Cooperagao celebrado entre a Federagéo
das APAEs do Estado de Minas Gerais e a Pontificia
Universidade Catolica de Minas Gerais — PUC Minas
Virtual,

Referida pesquisa trouxe uma avaliacéo extema da
execucao dos trabalhos nas APAEs Mineiras entre 0s
anos de 1998 a 2003, quando contava-se no Estado
com 397 APAEs e co irmas filiadas a Federagdo do
Estado, possibilitando, assim, melhor planejamento das
atividades das entidades no Estado.

Em 2007, publicou-se o Manual “NADA SOBRE
NOS, SEM NOS’. Um Manual destinado a formagéo
de Autodefensores, expressando o desejo de serem
ouvidos.

Em 2008 foram formados 11 Pdlos Regionais para o
programa de Formagao Profissional de Articuladores
Regionais e Locais das entdo ja existentes 411
APAEs do Estado de Minas Gerais. Houve também a
implementacao do Sistema de Comunicacao Integrado,
utilizando-se o conceito de Rede e envolvendo todos os
articuladores por meio de dois meios: jornal impresso e
boletim eletronico.

Ainda em 2008 foi criado a Organizacao do Nucleo de
Apoio a Familia, com a participacdo dos articuladores
regionais e a implantacéo do Nucleo de Monitoramente
dos Programas de Artes, Pedagogia e Educacéo Fisica,
dando continuidade ao Monitoramento dos Programas de
Autodefensoria e Educacéo Profissional e organizamos
também o formato dos Festivais Regionais Nossa Arte,
superando a dimensao puramente competitiva.

Desde sua fundacéo, a Federacao das APAEs do
Estado priorizou a realizacdo dos eventos estaduais,
tais como Olimpiadas das APAEs, Festival Nossa Arte
e Congresso Estadual, realizados alternadamente todos
0s anos, contando com a participacao de pessoas
com deficiéncia, familias e profissionais das APAEs,
representando as mais diversas regides do pais.

Com a vinda da instituicéo da cidade de Para de Minas
para Belo Horizonte, a Federacdo de Minas ganhou, em
2009, maior visibilidade, passando a ser referéncia entre
0s drgaos publicos e privados em relacéo as parcerias
firmadas que beneficiaram as APAEs Mineiras.

Nesse mesmo ano, a Federacao expandiu essa con-
cepcao com a incluséo da autogestéao e da partici-
pacao da familia, formando o Programa Autogestao,
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Autodefesa e Familia que ficou ainda mais
fortalecido com a criagao de uma coorde-

CAPACITAGAQ (2009 a 2013)

N°. DE PARTICIPANTES

nadoria estadual, composta inclusive de Oficina ds Integralidade de Agbes no Ciclo de 3.000
' R Vida da Pessoa com Deficiéncia Intelectual :
uma pessoa com deficiéncia intelectual. :
Promog¢éo do Acesso da Pessoa com 168
Ainda em 2009, iniciou-se a imp|anta, Deficiéncia ao Mercado de Trabalho
QQO da Politica de Acompanhamemo e Curso de Envelhecimento Saudavel da 186
Monitoramento das AQ@GS tendo como Pessoa com Deficiéncia Intelectual
foco a qualidade dos SGMQOS presta— Praticas de Promogéo da Incluséo Escolar 79
. . Curso Sistema 2002: Nova concepgéo
dos pelas APAEs e a integralidade dos e deficiBnaia Intoleatual 651
programas. Féruns de Autogestdo, Autodefesa e Familia 6.000
Esse também foi um ano de maior inves- Oficina sobre a Nova Lei de Filantropia 265
timento na qua“dade técnica dos proﬂs— Oficina de Secretaria e Gestao Escolar: 106
sionais da Federagéo, os quais percorre- ISR CEE 6O GO MMENIEE
ram toda a Rede Mineira, capacitando os Oficina — Administragéo de Oportunidades iguais
. . - para pessoas com deficiéncia intelectual no mercado 13
prOfISSIOﬂalS das APAEs com rela@ao as de trabalho: guia prético para as empresas
AQO@S [ntegrals e Integradas para o de- Oficina TeleAPAE — ferramenta para captagéo de recursos 08
seﬁvglvwmehto humano da pessoa com Seminario de Educagao Inclusiva 172
deficiencia intelectual. Oficina de Preenchimento do Formulario do Educacenso 47
Também em 2009, criou-se a Unidade Deficiéncia intelectual: uma abordagem sobre o 69
Mineira da Universidade Corporativa da processo de desenvolvimento e aprendizagem
Rede APAE, COMO UM espaco de desen- Ciclo de Palestras — capacitagéo da Central de Doagdes 40
volvimento profissional, de forma a incen- Capacitag&o de Novos Dirigentes 1394
tivar e orientar a produgéo de conheci- Capacitagéo — Fundacéo de Novas APAEs 248
mentos sobre a deficiéncia. Curso “Educacéo Especial no espago da 535
‘ ) ‘ ) Educacéo Especial das APAES”
A Umveradade'Corpor’[a\/\a do Mowmento Curso “Escola de Pais: estratégia para a defesa de direitos” 139
ApaeahO surgi pe\a neoes&da@le (516 Curso "Gestao de APAEs: concepcoes, 108
se criar uma estrutura de atualizacao instrumentos e praticas’
continua de seus profissionais por meio Congressos Estaduais 2400
de cursos a distancia e presenciais. Capacitagéo em Monitoramento e Avaliag&o 70

Além disso, sao elaborados e publicados
materiais técnicos atualizados acerca dos
temas de interface com os senvicos e

Total de pessoas capacitadas de 2009 a 2013

15.694

acles executadas pelas APAES. E também a Uniapae Mineira que mantém em funcionamento o

SIGA — Sistema Integrado de Gestao das APAEs, promovendo o
intercambio de boas praticas de gestéo entre as APAEs do Estado,

Esses sdo os resultados alcancados
desde sua criagao:
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capacitando, assim, seus gestores e profissionais,
por meio dos servicos de boa qualidade oferecidos
pela Rede, tornando-os referéncia no SIGA.

Em 2010, de forma inovadora, foram realizados os
foruns locais de Autogestao, Autodefesa e Familia,
0s quais possibilitaram a realizacédo de 34 Fdoruns
regionais, sendo escutadas, na oportunidade, mais
de 6.000 familias e pessoas com deficiéncia.

Referidos foruns culminaram na realizacao do Forum
Estadual de Autogestdo, Autodefesa e Famlilia,
oportunidade em que foi publicada a Carta de
Uberlandia, elaborada pelas familias, autodefensores
e profissionais da Rede Mineira das APAEs com o
intuito de pontuar as necessidades das pessoas com
deficiéncia intelectual atendidas pelas instituicoes.

O trabalho direcionado a famiia e pessoa com
deficiéncia, deu inicio a dois grandes programas
estruturantes da Federacao das APAEs do Estado de
Minas Gerais, quais sejam: Escola de Pais e Escola de
Autodefensores, de forma a estimular o fortalecimento
do protagonismo dos pais e autodefensores no
Movimento Apaeano, favorecendo, assim, sua
atuacéo na defesa da cidadania de seus filhos.

Também de formainovadora, em 2011, a Federacéao
de Minas e APAE de Belo Horizonte estabeleceram
0 Pacto de Gestao que teve por objetivo pactuar os
resultados alcancados pela APAE de Belo Horizonte
mediante estabelecimento de acgdes definidas,
de modo a contribuir para o aperfeicoamento da
gestdo favorecendo o alinhamento institucional
e administrativo. Dessa forma, a APAE-BH se
transformou no locus das agdes voltadas a pessoa
com deficiéncia, pacto, esse, que vigora até os
dias de hoje.

Atualmente a Federacéo de Minas implementou uma
estratégia de exceléncia, com acdes fortalecidas

perante a Unidade Mineira da Uniapae com o
desenvolvimento do programa de Formacgao
Continuada para os profissionais da Rede,
privilegiando também, em eventos especificos, as
pessoas com deficiéncia intelectual e suas familias,
incluindo-se a oferta de cursos de atualizacao,
oficinas, reunides e visitas técnicas e principalmente
um estimulo ao programa SIGA dentro do Movimento
Apaeano.

Em 2014, no ano em que as APAEs comemoram
60 anos de sua existéncia no Brasil, a Federacao
inicia a oferta de cursos na modalidade EaD
(ensino a distancia), firmando, também , importante
parceria com a MAGISTRA — Escola de Formacgao e
Desenvolvimento dos Profissionais da Educagao de
Minas Gerais, de forma que 0s cursos ofertados pela
UNIAPAE passaram a ter a sua chancela, saindo,
assim, do patamar de cursos livres para cursos oficial,
credenciados por uma Instituicao de Ensino.

Ressalta-se, ainda, que ao longo dos anos, desde
sua fundacéo, a Federagéao das APAEs do Estado de
Minas Gerals, busca, incessantemente, firmar parceria
com orgaos publicos e privados, elevando as APAES
em uma condicado de visibilidade e credibilidade,
diante dos trabalhos de exceléncia voltados a pessoa
com deficiéncia intelectual e multipla.

Nesse sentido € que foi possivel firmar parcerias
essenciais para a continuidade dos trabalhos de
nossas entidades no Estado, tais como:

- Parceria com a Secretaria do estado de Educacéo,
por meio da cessdo de aproximadamente 5000
professores para as escolas especiais das APAEs.
Hoje conta-se com 311 APAEs Mineiras que
possuem escola especial devidamente autorizada e
em funcionamento.
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- Parceria com a Secretaria do Estado de Salde, com
o credenciamento de 135 APAEs conveniadas com o
SUS, sendo atendidos pela Rede Mineira das APAEs,
através do SUS, cerca de 40 mil usuarios.

Apaes Credenciadas no 5US [ Anos
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133
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Importante ressaltar que, em sua trajetdria, a Federacao
de Minas atua na defesa de direitos, garantndo a
inclus&o da pessoa com deficiéncia emtodas as polticas
publicas; No trabalho em comunidade, esclarecendo
as aliancas estratégicas com varios setores e segmentos
sociais para a melhoria da qualidade de vida e para
incluséo da pessoa com deficiéncia; Na promogcao
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da saude para o envelhecimento sauddvel, com
atencao integral da pessoa com deficiéncia em todo o
seu ciclo de vida; No apoio a familia, com informacgoes
para que os familiares saibam lidar com a familia da
pessoa com deficiéncia; No apoio a inclusao escolar,
com atendimento educacional especializado  ao
estudante com deficiéncia intelectual e mdtipla incluido
na escola comum; Na escola especial da APAE, com
acolhimento acs estudantes com deficiéncia intelectual
e muitipla nas séries iniciais do ensino fundamental,
quando necessitam de apoio intensivo; Na inclusao
do trabalho, com articulacdo de varios setores e
preparacaéo do estudante/trabalhador para o processo
de inclus@o social; Na autogestdo e autodefensoria,
criando situactes favoraveis ao desenvolvimento da
autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual.

A partir da implantagéao de seus projetos estruturantes
da FEAPAES-MG, € possivel hoje vislumbrar uma
consolidacdo da Rede, mesmo nos defrontando com
grandes desafios que sao cada vez mais solicitados em
um pais de grandes desniveis sociais e insuficientes
politicas publicas e recursos financeiros. B

4



MATO GROSSO DO SUL

s

FEAPAES - MS

" T IRy .
‘-'-'l-_:,“lllll-“‘.‘: kit hS i Apaenk do Entacdc

TR

Federacao das APAEs do Estado de Mato

Grosso do Sul foi fundada em 17 de margo

de 1995, em Campo Grande — MS, apesar
do movimento Apaeano ja estar presente no Estado
desde 10 de junho de 1967, com a criacao da APAE
de Campo Grande.

A Federagéo somente foi criada gracas a posicao
firme da Profa. Fabiana Maria das Gragas Soares de
Oliveira e sua luta em prol da pessoa com deficiéncia,
por ja estar totalmente envolvida com o Movimento
Apaeano brasileiro.

A criacao da Federacao ganhou forca como
envolvimento da Presidente de Honra da Fundacao
de Promocao Social, do Governo do Estado Sra.
Nelly Martins e da Deputada Estadual, Celina Martins
Jallad, que disponibilizaram o aparelho do Estado a
disposicao da causa.

A assembleia geral de criacdo foi no Auditério da
APAE de Campo Grande, na tarde do dia 17 de
marco de 1995, com a presenca do Presidente da
Federacao Nacional Dep. Flavio Ams, da Presidente
de Honra da Fundacéao de Promocao Social de Mato
Grosso do Sul Sra. Nely Martins, a Diretora Executiva
da Promosul Regina Maria Duarte, Delegado da 82
Regiao (Mato Grosso do Sul) Antdnio Carlos Brandina
e para secretariar os trabalhos, foi convidado o Sr.
Erisvaldo Santos de Andrade.

A Federacao das APAEs do Estado de Mato Grosso
do Sul ja nasceu forte e robusta com 28 APAEs e
sua primeira Diretoria foi formada pela seguinte
chapa: Presidente; Fabiana Maria das Gracas
Soares Oliveira; Vice Presidente Adriana Aparecida
B.M. Buytendorp; 1° Diretor Secretario Erisvaldo
Santos de Andrade; 2° Diretor Secretario: Wilson
Domingos de Paula; Diretor Financeiro Anténio
Marques: 2° Diretor Financeiro; Maria Antonia

Formaggio Marques, Conselho Fiscal: Arildo Braz
Flores, Antbnio de Almeida Lira e Mauro Perrupato
da Silva; Suplentes do Conselho Fiscal: Edgard
Buytendorp, Athair Ribeiro e Otamir Nogueira de
Souza. Procurador Geral Joao Augusto Lopes.

Independente desses compromissos estatutarios,
a Federacdo tem uma atuacdo permanente de
assessoria e consultoria as APAEs, auxiliando os
seus gestores na administragéo, no fortalecimento
dos lacos Apaeanos e na luta intransigente em
defesas dos direitos da pessoa com deficiéncia.

Esta Federacdo possui assento no Conselho
Estadual de Assisténcia Social e no Conselho
Estadual da Pessoa com Deficiéncia, participando
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ativamente das reunides, comissdes permanentes,
foruns e conferéncias.

Fabiana Maria das Gragas Soares Oliveira presidiu a
Federacao no periodo de 17/03/1995 a 31/07/1999,
sendo substituida pela, também professora, Claise
Kleemann que atuou no periodo de 01/08/1999 a
31/07/20071. O terceiro presidente foi o farmacéutico
e professor universitario Anténio de Almeida Lira
que presidiu de 01/08/2001 a 31.12. 2005. O
4° presidente foi o produtor rural, Harley Ferreira
Silvério que permaneceu no cargo de 01.01.2006 a
31.12.2011. Assumindo a presidéncia da FEAPAES/
MS em 01.01.2012, Tidelcino dos Santos Rosa,
pessoa de origem humilde, que comegou a vida como
caminhoneiro, chegando a ser um forte empresario
com mais de 43 filiais no Pais e 02 no exterior,

Hoje a FEAPAEs - MS possui um imovel de 9.104
m2, avaliado em R$ 2,8 mihdes de reais, doado
pela Associacao Recreativa dos Funcionarios
da Transantos, onde sera construido uma Casa
Transitéria, para atender as familias apaeanas do
interior e um Centro de Multiuso para gerar renda e
atender as demandas da Federacao.

Possui, ainda, uma frota razoavel composta de cinco
velculos, inclusive um caminhao Mercedes Benz, que
é utllizado para arrecadar materiais e equipamentos
doados, que sao reparados e repassados para as
APAEs. A maioria dos veiculos foram recebidos por
doacdes de drgaos governamentais e devidamente
reparados e sendo usados para atender as demandas
da entidade.

A FEAPAES/MS encontra-se instalada em um imovel
cedido pelo Ministério do Planejamento, através da
Superintendéncia do Patriménio da unido, de acordo
com a Portaria n° 05, de 05.04.2011.

AS APAES DO ESTADO, ANTES
DA CRIACAO DA FEAPAEs/MS

Campo Grande (10/06/1967); Corumba
(09/11/1972); Dourados (01/09/1973); Trés
Lagoas (30/08/1975); Navirai (06/09/1977);
Coxim (21/08/1979); Paranaiba
(07.08.1980); Ponta Pora (25.01.1981);
Nova Andradina (31/08/1981); Rio Verde
de Mato Grosso (04/12/1984); Aparecida
do Taboado (03/10/1985); Cassilandia
(27/02/1986); Iguatemi (14/09/1986);
Maracaju (12/12/1986); Mundo Novo
(10/07/1987); Fatima do Sul (19/10/1987);
Bataguassu (30/04/1988); Amambai
(25/05/1988); Itapora (01/03/1989);

Rio Brilhante (29/05/1989); Sidrolandia
(29/06/1989); Séo Gabriel do Oeste
(26/10/1990); Gloria de Dourados
(08/01/1991); Camapua (19/11/1991);
Caarapd (18/10/1992); Chapadéo do Sul
(10/02/1993); Sete Quedas (19/03/1993);
Bandeirantes (30/01/1994); Anaurilandia
(27/06/1994); Eldorado (19/12/1994);
Pedro Gomes (23/08/1994).

Gracas a iniciativa dos Senhores Noel Martins,
Gabriel Cardoso Ramalho, Wilson Furtado e a
Professora Olivia Enciso, gue mobilizaram o Bispo
Diocesano de Campo Grande, Dom Antbnio
Barbosa, o Comandante da 9% Regiao Militar,
que designou o Coronel Faustino Corréa, para
representar o Alto Comando Militar para estudar
a viabilidade de criacao de uma APAE em Campo



Grande. Esta comissao se reuniu algumas vezes e
montou o Estatuto Social da entidade, que naguela
época nao era padronizado e marcaram para o dia
10 de junho de 1967, a realizacao da Assembléia
Geral de criagéo da APAE de Campo Grande, na
sede da Associagcado dos Corretores de Imovelis,
situada na Rua D. Aguino no 339.

Na assembleia foi eleita a primeira Diretoria da
entidade, ficando assim constituida. Presidente -
Profa Oliva Enciso; 1o Vice Presidente - Dr. Wilson
Furtado; 20 Vice Presidente - Manoel de Castro
Pache; Secretario Geral - Noel Martins; 10 Secretario
- Gabriel Cardoso Ramalho; Tesoureiro-Reginaldo
Martins Mendonga. Conselho  Fiscal:  Orlando
Andrade Pinho; Nery Alfeu Yule; Mauro de Aimeida;
José Afonso Portocarrero e Carlos Jenckins.

O segundo presidente foi o Sr. Noel Martins depois
veio prof. Hércules Maymone e Antonio Issa Nahas.
Este, exerceu o cargo com sacrificio e abnegacao
durante sete anos consecutivos, tendo, na sua
gestao, conseguido junto ao casal Lutfala Gales e
sua esposa, a doacao desta area com 22.676,80
m2.,recursos financeiros do governo do entdo
Estado de Mato Grosso, para a construcao do
primeiro pavihao da sede propria da APAE de
Campo Grande e também todo o alambrado que
circunda as divisas da area. Na época, a sede da
APAE funcionava em dois lugares. a escola neste
local e os técnicos e administracédo em um prédio
alugado na Rua Anhandui, proximo ao Mercado
Municipal.

Depois de tantos anos de mandato e sentindo-se
s0zinho e exausto no comando da Entidade e, tantos
problemas de ordem financeira e administrativa, em
novembro de 1.981, o Tesoureiro Yosiharu Nosshe,
procurou alguns membros da Loja Maconica Unido
e Fraternidade VI, fazendo um apelo para que a

Loja Magonica assumisse a manutencao da APAE
e, caso isso nao fosse possivel, a Unica alternativa
seria encerrar as atividades da Entidade fechando
suas portas.

Apesar de algumas resisténcias, um grupo de
obreiros, resolveu assumir os destinos da APAE de
Campo Grande, elegendo no dia 02 de Dezembro
de 1981, Jorge Cardoso Ramalho para Presidéncia
da Entidade, iniciando entao a participacao da
maconaria na manutencao da APAE.

Durante o seu mandato, Ramalho, além de sanar
0s problemas financeiros, deu inicio a uma série de
atividades para arrecadar fundos, consagrando-se
os famosos Churrascos da APAE, atraindo inumeras
pessoas. Com esses recursos, mais o apoio da
comunidade, liderada pela Senhora Martinha Nantes,
entre outros importantes colaboradores, destaca-
se as empresas MAPE, através do Eng. Mauro
Perrupato da Silva, onde foi construido o segundo
Paviihdo da escola e da Empresa Transantos,
através do Diretor Presidente Tidelcino dos Santos
Rosa, na construcao da piscina da entidade, sendo,
atualmente o presidente da FEAPAES/MS. Ainda
no mandato do Jorge Cardoso Ramalho, as Lojas
Magcobnicas, Acacia do Sul, Fraternidade e Segredo
e Gongalves Ledo, passaram a compor o grupo das
mantenedoras da APAE de Campo Grande.

Hoje, apos 47 anos de existéncia, APAE de Campo
Grande tornou-se uma referéncia nao so6 no Estado,
como na rede apaeana nacional, com cinco
unidades.

CEDEG - CENTRO DE EDUCACAO
ESPECIAL GIRASSOL.

O CEDEG ¢ a Unidade Escola da APAE de
Campo Grande, onde ¢ oferecido atendimento
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pedagodgico de elevado nivel na modalidade de
Educacéo Especial. O atendimento da escola é
gratuito. Oferece Educacdo Precoce, Educacao
Infantil, Ensino Fundamental, Programa Pedagdgico
Especifico, Educacao Profissional e Atendimento
Educacional Especializado para alunos inseridos no
ensino comum.

Possui um Clube de Mées, Pais e/ou Responsaveis,
que tem a finalidade de promover a integracao entre
a escola e a familia, incentivando a continuidade
Nno processo educacional e integracao do aluno no
contexto social.

Os alunos matriculados recebem alimentagao orien-
tada por nutricionista, atendimento médico, odonto-
logico, psicoldgico, fisioterapéutico, fonoaudioldgi-
co, transporte, enfim todo o apoio necessario para
a promocao e defesa dos direitos de cidadania da
pessoa com deficiéncia e sua inclusao social.

IPED - INSTITUTO DE PESQUISA,
ENSINO E DIAGNOSTICO.

O Instituto de Pesquisas, Ensino e Diagndsticos da
APAE foi criado em 1997 com o intuito de realizar
exames Neonatal (Teste do Pezinho), pela APAE de
Campo Grande no Estado de Mato Grosso do Sul.

Credenciado pelo Sistema Unico de Saude (SUS), o
IPED ¢ referéncia em exames de Triagem Neonatal
no Mato Grosso do Sul e um dos mais completos
do pais, onde sao realizados seis exames para
detectar sete patologias. As coletas sao efetuadas
em papel filtro em qualquer unidade da rede publica
de saude.

Posteriormente, em novembro de 2002 foi criado
o Programa Estadual de Protecéo a Gestante,
que consiste na realizacao de exames da Triagem
Pré-Natal, usando sangue seco em papel filtro,
que oferece um ganho em logistica sem perder a
qualidade. Na Triagem Pré-Natal sao realizados 16
exames onde detectam doze doencas, o programa
pioneiro também possibilita, com a confirmacao do
diagnostico, o acompanhamento das gestantes
com o objetivo de prevenir possiveis complicacoes
para a mae e para o bebé.

O IPED também executa exames de suporte para
outros laboratérios que s&o hormonios tireoidianos,
hormodnios da fertilidade, marcadores tumorais,
doencgas auto-imunes, doencgas infecciosas.

Hoje o Instituto de Pesquisa, Ensino e Diagnosticos
da APAE realiza mais de dois milhdes de exames
por ano, cooperando para a prevencao de doencas
crbnicas ou que possam causar deficiéncia mental.
Além de ja ter atendido mais de 350 mil gestantes
no Programa de Protecao a Gestante de Mato
Grosso do Sul desde sua criagéo.



CAMS - CENTRO DE ATENDIMENTO
MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE.

Criado em 2003, o Complexo de Atendimento
Multidisciplinar de Saude (CAMS) em convénio
com o Sistema Unico de Saude (SUS), promove
para a comunidade sul-mato-grossense 15 mil
atendimentos por més, onde atende pessoas
portadoras de deficiéncia mental, fisica ou
associada, oferecendo servico de reabilitacao global
ao paciente, através de profissionais de diversas
areas como: assistentes sociais, fonoaudiologas,
psicopedagogas, fisioterapeutas, psicologos,
dentistas, terapeutas ocupacionais e nutricionistas.
O CAMS conta também com um Corpo Clinico
Médico composto por especialistas da area
de pediatria, psiquiatria, neurologia, ortopedia,
medicina genética e neuropsicologia, além de

realizar tratamento da espasticidade infanti com
aplicacao de toxina botulinica tipo A e acupuntura.

CER - CENTRO ESPECIALIZADO
EM REABILITACAO.

O CER - Centro Especializado em Reabilitacao e
Oficina Ortopédica da APAE de Campo Grande/
MS com habilitacdo através da Portaria 1.357 e
1.358 ambas de 02 de dezembro de 2013 pelo
programa Viver sem Limite do Ministério da Saulde,
€ um ponto de atencao ambulatorial especializado
em reabilitacéo que realiza diagndstico, tratamento,
concessao, adaptacéao e manutencao de tecnologia
assistiva, constituindo-se em referéncia para a rede
de atencdo a saude da pessoa com deficiéncia
fisica e intelectual de seu territério. B
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FEAPAES/MT foi fundada em 05 de abril de
A1996 na capital do Estado de Mato Grosso.

Em sua fundacao, esteve presente a Sra. Maria
de Fatima Liejo, representando a Federacao Nacional,
e em maio foi empossada sua primeira presidente,
a Sra. Benedita Arlete Ventura, que teve mandato
extraordinario até 31 de agosto de 1997, para que se
igualasse com as eleigdes previstas no estatuto.

Em 1997, com nova eleicéo, foi empossada nova
presidente a Sra. Doracy Gomes Nonato e a sede da
FEAPAES se mudou para Mirassol dOeste. Em 1999
as APAEs do Estado foram divididas em 10 polos, que
naquele tempo eram denominadas delegacias. Doracy
permaneceu na presidéncia por mais um mandato,
até 2001, quando a Assembléia elegeu a Sra. Shirley
Aparecida Poppi Garcia como presidente, tendo a
sede da FEAPAES na cidade de Tangara da Serra.
Neste periodo, varios alunos do estado comecaram
a destacar nas Olimpiadas regionais e estaduais e
também no Festival de Artes.

Em 2003 a FEAPAES mudou sua sede para Primavera
do Leste, sob o comando da Sra. Marlene Franco
Bonadiman, que enfocou o trabalho na conscientizagao
das unidades, para que seguissem 0s padrdes
estatutarios. Neste mandato, foi deliberado sobre a
necessidade da FEAPAES ter sua sede na capital, visto
que, pelo tamanho do Estado, muitas APAEs ficavam
distante da sede e isso impossibilitava maior participacao
nas reunides e atividades de ambito estadual.

Sra. Marlene foi reeleita mais uma vez e cumpriu
mandato & frente da FEAPAES até o ano de 2007,
com a sede na AMM- Associacao Mato-grossense
dos Municipios.

Em 2008 foi empossado o Sr. Francisco Gemelli, da
cidade de Lucas do Rio Verde, porém a sede continua
em Cuiaba e foi dado prosseguimento no trabalho

FEAPAES - MT
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anterior, levando o movimento Apaeano em evidencia
com os eventos anuais, como Olimpiadas, Festival de
Artes, trazendo para o Estado grandes premiagoes.

Em 2012, em Assembléia, foi eleito e empossado por
aclamacao o Sr. Joenete Carlos Pereira Silva.

HISTORICO DA APAE DE CUIABA

A Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Cuiaba - APAE surgiu de um ideal onde um grupo
de pais se reuniram, uma vez que, tinham filhos
com deficiéncia e necessitavam de uma Associacao
que prestasse assisténcia. Esse grupo liderado pelo
Eng. Domingos Iglesias Valério resolveu fundar esta
Instituicao no dia 06 de outubro de 1967 sendo a
primeira em Mato Grosso com sede propria.

A APAE de Cuiaba ¢é a primeira fundada no estado de
Mato Grosso.

O atendimento comegou precério com voluntéarios,
poucos professores e alguns profissionais na area.
Atendia-se na ocasiao 14 (quatorze) alunos, num
espaco fisico insuficiente. A procura era muito grande
e dada a impossibilidade de atender toda a clientela,
viu-se a necessidade imediata de ampliacdo o que
aconteceu com a ajuda dos Clubes de Servico,
Governo Federal, Estadual, Municipal e apoio de todo
segmento da sociedade.




A APAE - Cuiaba -
alunos em periodo integral de zero a quarenta e sete
anos com Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Multipla,
Microcefalia, Hidrocefalia, Atraso no Desenvolvimento
Neuropsicomotor, Hemiplegia, Paralisia Cerebral,
Sindrome de Down, Sindrome de West, Sindrome de
Moebius, Sindrome de Wilians entre outras.

MT, presta atendimento a 191

DIRETORIA

A estrutura organizacional da APAE — Cuiaba - MT
& composta por uma diretoria e uma equipe técnica
educacional e administrativa. A diretoria € um drgao
executivo colegiado, sendo eleita a cada trés anos pela
Assembleia Geral, que € o drgéo executivo colegiado,
sendo eleita por todas as categorias de sdcios que
a ela comparecem, sendo constituida pelos cargos:
Presidente, Vice-Presidente, 1° Diretor Secretério,
2° Diretor Secretario, 1° Diretor Financeiro, 2° Diretor
Financeiro, Diretor de Patrimdnio, Diretor Social.A sede
da APAE — Cuiaba — MT esta localizada na Rua: Major
Gama n° 600, esquina com a Av: 15 de Novembro
no Bairro Centro Sul e tem uma area de unidade
territorial propria de aproximadamente 5.971m? sendo
construidas 3.070 m?,

MISSAO

A Escola Especial Maria Aparecida Pedrossian tendo
como mantenedora a APAE/Cuiaba, desde a sua
fundacéo, tem como missao promover o bem estar
biopsicossocialeeducacionaldapessoacomdeficiéncia
intelectual, proporcionando o desenvolvimento de
suas potencialidades e habilidades, respeitando sua
individualidade e garantindo seus direitos de cidadania.

EQUIPE TECNICA

A equipe técnica € composta por. uma Diretoria
técnica pedagdgica, um Coordenador Pedagogico,

uma Assistente Social, uma Fisioterapeuta, uma
Fonoaudidloga e uma Psicologa.

ESTIMULACAO PRECOCE

A estimulacdo precoce € uma ciéncia baseada
principalmente nas neurociéncias, na pedagogia e nas
psicologias cognitivas e evolutivas, € implementada
através de programas construidos com a finalidade
de favorecer o desenvolvimento integral da crianca. A
estimulacéo precoce da APAE-Cuiaba atende criancas
na faixa etaria de zero a trés anos com problemas
evolutivos decorrentes de fatores genéticos, organicos
e ou ambientais. Tais como:

- Criancas consideradas de risco;

- Criancas com deficiéncia intelectual
e outras associadas a estas;

- Criangas com atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor;

PROJETO EMPREGABILIDADE

A profissionalizacao dos alunos com  deficiéncia
intelectual, possibilita um nivel maximo de autonomia
pessoal, desenvolvendo padrdes exigidos nas
empresas, capacitando-os para o mercado de
trabalho.

OFICINAS

O papel da arte como forma de expressao e
desenvolvimento da pessoa com deficiéncia intelectual
proporciona expressao de sentimento inerentes ao
individuo. Na APAE quando participam de atividades
como: pintura, danca, musica, fanfarra e artesanato,
expressa o gue pensa, 0 que sente e como percebe o
mundo a sua volta, contribuindo assim para elevacao
de sua auto estima, causando-lhe bem estar emocional
e melhorando suas interacdes sociais. i
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APAE DE BELEM, MEIO SECULO DE LUTA

Associacado de Pais e Amigos dos
AExcepconais de Belém completa 50 anos

neste dia 30 de novembro de 2012. Desde a
sua fundacao, em 30 de novembro de 1962, a APAE
de Belém trabalha de forma incansavel na promocao
do bem estar, na protecdo e na inclusdo social
das pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e
autistas.

A entidade possui caréter filantropico desde a sua
origem. A APAE de Belém foi fundada pelo casal
Saint-Clair Lebdncio Martins e Alice Engelhard
Martins. O quarto filho do casal nasceu com
Sindrome de Down. Ao procurar tratamento nos
Estados Unidos, o casal foi orientado a fundar
uma instituicdo que pudesse prestar assisténcia
as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla.
Assim, o casal deu inicio a uma campanha de
sensibilizacdo em Belém, buscando apoio para
fundar a entidade. Desta forma, sensibilizou
professores, pais, técnicos, amigos e voluntarios
como Margarida Schiwazzappa, Hilda Vieira e Jodo
(Blandina) Queiroz, entre outros abnegados.

Em 1979, a direcdo da APAE Beléem buscou apoio
das autoridades governamentais, de entidades
privadas e da comunidade em geral para aquisicao
e reforma do prédio que abriga o centro de
atendimento especializado e os o6rgaos diretivos
da entidade. De 1962 a 1981, o trabalho da APAE
Belém foi voltado para defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia e agdes de apoio aos alunos
do Instituto Pestalozzi. Em 1982, a Associacao
implantou a sua escola em Belém, firmou convénio
com a Seduc e iniciou suas atividades educacional
e social. Em 1986, a APAE Belém implantou o seu
centro de reabilitacdo, para prestar atendimento

através de equipe multidisciplinar, com assisténcias
medica, psicossocial, pedagogica, de fisioterapia
e fonoaudiologia. Este atendimento permite a
integracao social e profissional das pessoas
portadoras de deficiéncia intelectual e multipla, além
de atividades de educacéao fisica, desportos e lazer.

APOIO DA COMUNIDADE, O MAIOR
ALICERCE DA APAE DE BELEM

Parceria com a sociedade paraense garantiu
aquisicao e reforma do prédio da entidade, no
inicio de uma unido marcada pela solidariedade.

A APAE de Belém comecou a funcionar com sede
provisoria instalada no escritério do dr. Saint-Clair
Martins, fundador da entidade, em 1962. Nesta
época, a Associacado trabalhava dando apoio as
acdes pedagodgicas da fundacao Pestalozzi. Em
outubro de 1979, a direcao da entidade adquiriu
o prédio localizado na Avenida Generalissimo
Deodoro para instalar a sua sede propria.

Em seguida, a instituicao passou a realizar varias
campanhas com promog¢oes para arrecadar verba
necessaria para a recuperacao do predio. Em
final de 1981, a reforma comecgou a ser feita e a
inauguracao foi feita no ano seguinte.

A escola APAE-Belém comecou a funcionar em
1982, permitindo a entidade fazer um atendimento
mais abrangente as pessoas com deficiéncia na
area de Educacéo Especial. Este atendimento se
solidificou através de um convénio com a Secretaria
de Educacao do Estado do Para (Seduc), em abril
de 1982,

Em 30 de janeiro de 1989 foi construida uma
maloca para atividades recreativas com 0S
alunos da instituicao, mas a APAE de Belém ja
planejava desde 1987 em construir um Centro



de Reabilitacdo. Até que, em 1989, o engenheiro
Carlos Lobo, Diretor de Patrimonio da APAE
de Belém, apresentou o projeto arquitetdnico
do centro. A APAE de Belém passou a realizar
diversas acbes para financiar a construcao. Em
6 de marco de 1989 foi lancada a campanha
publicitaria “Nao Cruze os Bracos”, produzida
pela Norte Propaganda, com o objetivo de ajudar
no financiamento da construgéo do Centro de
Atendimento. A instituicao fez diversas promocoes
para arrecadar verba para a obra, como feiras de
mel e festivais do sorvete em pracas, passeios
fluviais, shows musicais, pecas teatrais, gincanas,
cha beneficente do Hilton Hotel, além de gincanas,
como a feita em 15 de maio pelo Colégio Moderno,
entre outras acoes.

Todas estas promocdes foram administradas pela
entao Diretora Social da APAE de Belém, sra. Gldria
Souza. Em 16 de novembro de 1989 foi assinado
convénio com o Ministério da Previdéncia, que
viabilizou novos recursos para a obra, através
de verba repassada pelo Inamps. Desta forma,
por intermédio de uma grande mobilizacdo da
comunidade, a APAE de Belem conseguiu viabilizar
a verba necessaria para a obra.

PRESIDENTE DESTACA A B
SOLIDARIEDADE DA POPULACAO

De acordo com dr. Luiz Augusto do Santos,
que atualmente estd em sua terceira gestéo
como presidente da APAE de Belem, o apoio
da comunidade foi fundamental tanto para a
construcao do centro como para todas as agoes
promovidas pela APAE de Belém, sendo essencial
para o funcionamento da entidade: “A sociedade
paraense abracou a causa da APAE, em defesa
da pessoa com deficiéncia. E gracas ao apoio da

comunidade que podemos desenvolver nossas
atividades”, afirma o dirigente.

O centro de atendimento da APAE de Belém
comecgou a ser construido em junho de 1989,
durante a administracao da presidente Nazaré
Cristo Nascimento. A inauguracéao foi realizada em
28 de novembro de 1991, durante a gestao do
presidente Luiz Augusto Machado dos Santos. No
local passou a funcionar o Centro de Habilitacéo
Dr. Saint-Clair Martins, com atendimentos em
Educacao Especial realizado por uma equipe
multidisciplinar, composta por fonoaudidlogo,
terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, psicdlogo,
pediatra e neurologista.

Em seguida, ainda durante a gestao do dr. Luiz
Augusto do Santos, foram construidas outras
dependéncias na sede da APAE de Belém, como
piscina, quadra de esporte, além de salas das
oficinas profissionalizantes, como a fabrica de
vassouras. Na gestao da sra. Laura Rosseti fol
instalada a cobertura da quadra de esporte.
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PARA POSSUI APAEs EM 33 MUNICIPIOS

O Movimento Apaeano no Paré

O Movimento Apaeano luta pela promogéo e defesa
dos direitos de cidadania da pessoa com deficiéncia
e a sua inclusdo social. E constituido por pessoas
com deficiéncia intelectual, multipla e autistas e seus
pals, amigos, voluntarios, profissionais e instituicdes
parceiras, publicas ou privadas.

No Estado do Para, atuamente existem 33
APAEs nos municipios de Belém, Abaetetuba,
Altamira, Ananindeua, Barcarena, Braganca,
Capanema, Castanhal, Conceicéo do Araguaia,
Eldorado dos Carajas, Floresta do Araguaia,
lgarape-Miri, Itaituba, ltupiranga, Juruti, Maraba,
Moju, Novo Progresso, Ourilandia do Norte,
Parauabepas, Paragominas, Redencao, Rondon
do Para, Santa Isabel do Para, Santarém, S&o
Domingos do Capim, S&o Geraldo do Araguaia,
Séo Joédo de Pirabas, Sao Miguel do Guama,
Tomé Acu, Tucuma, Tucurui e Marituba.

Depois do marco da inauguragdo da Associacao
de Pais e Amigos dos Excepcionais em Belém, o
segundo municipio do Para a contar com uma sede
da APAE foi Santarem, fundada em 4 de fevereiro
de 1977. A APAE de Santaréem atende 264 usuérios
com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla no Centro de
Atendimento Educacional Especializado Humberto
Frazéo. S&o oferecidos os Programas de Intervengao
Precoce, Facilitagéo do Desenvolvimento  Infantil,
Competéncias e Habilidades Educativas e Educacéo
Profissional, recebendo orientacdes de uma equipe
técnica especializada formada por assistente social,
psicdlogas, pedagogas, enfermeira, fisioterapeuta,
fonoaudidloga, terapeuta ocupacional, professores de

Educacéo Fisica e professores que atuam diretamente
com 0s usuarios nas salas de atendimento. Participam
também do atendimento meédicos voluntarios nas
areas de Ortopedia, Otorrinolaringologia, Dermatologia,
Oftaimologia, Neurologia e Cardiologia.

APAE DE BELEM COMEMOROU
50 ANOS DE EXISTENCIA

A Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Belém comemorou 50 anos de existéncia. O Jubileu de
QOuro foi festejado ao longo da semana que antecedeu
a data de fundacéo (30/11/1962) da instituicdo e
encerrou com uma festa no dia 29 de novembro de
2012, no Maison Pomme dOr. O evento contou com
a presenca do Presidente da APAE de Belém, Luiz
Augusto dos Santos, do Presidente da Federacao das
APAESs do Estado do Para, Emanoel O'de Almeida Filho,
da comunidade Apaeana no Estado e convidados.
O grupo Corpo em Movimento da APAE de Belem,
apresentou uma valsa em homenagem aos 50 anos.

Na celebracé&o entregaram troféus para 35 agraciados
pelos relevantes servicos prestados a causa da
pessoa com deficiéncia intelectual e mdltipla. Dentre
0s homenageados estavam vo Amaral, José Severo,
0 engenheiro responsavel pela construcao do Centro
de Habilitagéo Carlos Lobo, o Promotor de Justica
de defesa do idoso e da pessoa com deficiéncia
intelectual e mdltipla, Waldir Macieira representando o
Ministério Publico. Além dos familiares dos Presidentes
que ja passaram pela APAE de Belém.

‘Nos que deveriamos esta homenageando a APAE, o
que fazemos € pouco para merecer esse honraria. O
trabalho da Instituicao € marcante e esta de Parabéns
pelos 50 anos,” disse o Publicitario vo Amaral ao ser
agraciado.



O Promotor de Justica Waldir Macieira representando o
Ministério PUblico, parabenizou a Associacao de Pais e
Amigos dos Excepcionais pelos 50 anos de trabalhos
dedicados a garantia dos direitos da pessoa com
deficiéncia, principalmente de criancas e adolescentes
na area de educagao, salde, apoio aos familiares para
que tenham melhores condicdes de vida, autonomia,
independéncia e dignidade.

O Presidente da Feapaes- Pa, Emanoel O'de Aimeida
Filho, em seu discurso, relembrou dagqueles que
dedicaram uma vida inteira a servico da instituicao
como o casal Saint Clair e Alice Martins, Guilherme
Olavo Viana, Nelson Cunha, Olga Vemet Cavalcante,
Merivaldo Paiva, Emanocel Ode Almeida e outros.
Recordou também que o Movimento Apaeano no
Para cresceu a partir da fundacao da APAE de
Belém, atualmente a instituicdo esta em 36 municipios
atendendo mais de 4.500 pessoas com deficiéncia
intelectual e mdiltipla.

‘Quando completamos 50 anos do Movimento
Apaeano no Brasil, estabelecemos como lema que
'sozinhos somos fracos, juntos seremos fortes na causa
que abragamos’. Nao tem sentimento melhor para
representar © momento que estamos vivendo senao o
de olharmos para tras e vermos que conseguimos ser
fortes na causa que abracamos, e por ISSo estamos
fodos, que construimos a APAE,” finalizou o Presidente
da FEAPAEs-PA.

COMEMORACAO DOS 20 ANOS
DA FEDERACAO DAS APAEs
DO ESTADO DO PARA

A FEAPAEs-PA comemorou 20 anos de fundacao
no dia 30 de maio de 2013. O evento iniciou com a
celebracao de uma Missa em Acéo de Gragas e em
seguida o Presidente Emancel O’ de Aimeida Filho,

juntamente com André Bastos e Ana Clara, usuarios
da APAE de Belém, cortaram a faixa simbolizando a
inauguracao da nova sede da FEAPAEs-PA.

Os presentes foram conhecer as instalagdes da nova
sede e em seguida o Presidente da Feapaes- Pa
entregou placas alusivas aos 20 anos de fundacéao
da instituicdo, homenageando as pessoas que
contribuiram ao longo desses anos ou que tenham
representatividade na causa da pessoa com deficiéncia
e de instituicoes de interesse social, além de inaugurar
também a galeria dos ex—Presidentes da instituicao.

O Presidente da FEAPAES-PA afirmou que nesses 20
anos 0 Movimento Apaeano cresceu no estado do
Para e deve muito desse crescimento a unidade que
foi construida pelos Apaeanos comprometidos com
a causa e iniciaram as acoes em defesa da pessoa
com deficiéncia intelectual quando n&o tinhamos um
grupo gue os representasse. Dal a importancia de
homenagearmos todos 0s que contribuiram para as
conquistas que foram alcancadas.

Por fim foi oferecido um coquetel aos presentes,
com direito a bolo e 0s parabéns pelo aniversario da
FEAPAES-PA. I

oY
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HISTORICO DA FEAPAE-PB

oi fundada em 27/11/1998, na sala de
convengoes do Hotel Caicara no municipio de
Joao Pessoa Capital do Estado da Paraiba,

reuniram-se em assembléia representantes da
comunidade, das APAES do Estado e o Presidente
da FEDERACAO NACIONAL o Sr. Eduardo Barbosa.
Para CRIACAO e ELEICAO da FEAPAES/PB, formada
pelo seguintes membros: Presidente: Sra. Francisca
Evelina Maroja Limeira; Vice Presidente Sra.
Margarida da Mota Rocha; 1° Diretora Secretaria Sra.
Edleuza de Oliveira Salviano; 2° Diretor Secretario
Sr. José Fernandes Oliveira; 12 Diretora Financeira
Sra. Rosalia Maria Lins Araujo, 2° Diretora Financeira
Sra. Eliane Trindade de Morais Fernandes. Em 2001
foi eleita nova Diretoria da FEAPAE/PB, no Centro
Tecnologia Educacional em Campina Grande
formada pelos seguintes membros: Presidente Sr.
Marcos Rogério de Souza; Vice Presidente o Sr.
Ilvaldo Araljo; 12 Diretora Secretaria Sra. Francisca
das Chagas Vasconcelos, 22 Diretora Secretaria
Sra. Maria da Conceicéo Costa do Régo; 1° Diretora
Financeira Maria da Conceicao Melo Monteiro; 22
Diretora Financeira Sra. Josefa Neuza Juvenal. Em
maio de 2003 foi eleita a 32 diretoria da FEAPAES/
PB composta por: Presidente Sr. Ivando Araujo;
Vice-Presidente Sra. Adaci dos Santos; 12 Diretora
Secretaria Sra. Maria da Conceicao Costa do Régo,
2° Diretor Secretéario Dr. Gilvan José Campelo dos
Santos; 1?2 Diretora Financeira Sra. Maria José de
Araujo C. Aguiar; 22 Diretora Financeira Sra. Rita
de Cassia da S. Costa. Em 2005 foi reeleita a 4°
diretoria da FEAPAES/PB.

GESTAO ATUALDO TRIENIO 2012/2014:

Presidente; Dr. GILVAN JOSE CAMPELO DOS SANTOS
APAE-PATOS-PB.

12 Diretora Secretaria: ALDACIR DOS SANTOS SILVA
APAE-ESPERANCA-PB.

22 Diretora Secretaria: MARIA DAS GRAGAS MELO MONTENEGRO
APAE-JOAQ PESSOA-PB.

12 Diretora Financeira: MARGARIDA DA MOTA ROCHA
APAE-CAMPINA GRANDE-PB.

22 Diretora Financeira: WALERIA MARIA PEQUENO DE QUEIROZ
APAE-CAMPINA GRANDE-PB.

Diretor Social: ANA PAULA DA SILVA

APAE-CACIMBA DE DENTRO-PB.

CONSELHO FISCAL:

MARCOS FIGUEIREDO BENEVIDES IRINEU

- APAE-ESPERANCA-PB.

ITAMAR DE SOUSA ANDRADE - APAE-AROEIRAS-PB.

MARIA BETANIA SANTIAGO LINS DE ARAUJO
- APAE-JOAO PESSOA-PB.

CONGCEICAO DE LOURDES S. C. dos SANTOS - APAE-PATOS-PB.
NIVALDO AMADOR - APAE SAO JOAO DO RIO DO PEIXE

CONSELHO ADMINISTRACAO REGIONAL:

ROSALIA LINS DE ARAUJO - LITORAL- APAE-JOAO PESSOA-PB.
ALDACIR DOS SANTOS SILVA - AGRESTE

- APAE-ESPERANCA-PB.

CASSIA CRISTINA DO NASCIMENTO - BORBOREMA

- APAE-CAMPINA GRANDE-PB.

JUDIVAN PEREIRA SOARES — SERTAO - APAE-PATOS-PB.
PROCURADOR:GUTEMBERG VENTURA FARIAS - APAE-CG-PB

COORDENAGOES DA FEAPAE - PB
ASSISTENCIA SOCIAL:ELIDA LEIDIANE DE LIMA

AUTODEFENSORIA E FAMILIA:MARIA DA
CONGEIGAO COSTA DO REGO

ARTES:IRAQUITANIA ALVES BEZERRA

EDUCACAO E ACAO PEDAGOGICA:ROSSANA
SHEILA PONTES CARVALHO

EDUCAGAO FISICA DISPORTO E LAZER:CECILIA
DE CASTRO QUIRINO DIAS

DEFESA DE DIREITOS E MOBILIZAGAO
SOCIAL:EDUARDO JORGE DIAS FLORENTINO

SAUDE:SANTANA MARIA FLORINDO



APAE - JOAO PESSOA

A Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Joao Pessoa — APAE-JP, fundada em 23 de
marco de 1957, é a 4% APAE fundada no Brasil
com 57 anos com registro das primeiras unidades
das APAES do Brasil e primeira do Estado da
Paraiba. A sede atual da APAE-JP localiza-se a
Rua Bancario Waldemar de Mesquita Accioly, S/N
— Bairro Bancérios — Jodo Pessoa/PB, norteia-se
pela visdo, missao e principios basicos e diretrizes
do Movimento Apaeano Nacional, procurando
garantir exceléncia na prestacdo de servigos de
assisténcia social, salde e educacao aos usuarios
e aos seus familiares.

Em 2002, fundou a “Escola de Educacao Especial
Rosédlia Maria Lins de Araujo’, regulamentada
pelo Conselho Estadual de Educacao, momento
de extrema importancia para a instituicdo, familia
dos usuarios, e principalmente para a pessoa
com deficiéncia (PcD) que ganhava mais um
espaco de convivio social e de aprendizagem na
educacao formal académica. Ao longo de mais de
cinco décadas, a APAE-JP, tem desempenhado
papel relevante em relacdo as PcD intelectual,
multipla e com autismo, bem como tem procurado
incorporar as novas concepcgoes produzidas pelas
legislacbes e analises tedricas, cuja referéncia
primordial € a inclusao social, como mecanismo
garantidor dos seus direitos.

Hoje a instituicao presta atendimento a cerca
de quinhentos usuarios e suas familias,
por meio de diversos programas e projetos
como: Hidrocinesioterapia; GRIAV (grupo de
envelhecimento saudavel); Cinoterapia e Grupo
TGD/TEA (voltados para os transtornos globais
do desenvolvimento e autismo); APAE Humanizar

(orograma de Assisténcia Social que tem como
objetivo o bem-estar dos usuarios e seus familiares,
dos funcionarios, voluntarios e estagiarios da
instituicdo, bem como o fortalecimento da
convivéncia e vinculo familiar e integragao da familia
/ entidade / usuario); Autodefensoria (programa que
tem como objetivo o desenvolvimento e promocao
da independéncia, autonomia e empoderamento
das PcD usuérias da APAE-JP); Programa “MP
para Todos” (programa de inclusao social em
convénio com o Ministério Publico da Paraiba);
Escola para Pais (Programa de Assisténcia Social
prestada as familias), Grupo Agape Down (trabalho
que busca o desenvolvimento global das pessoas
com Sindrome de Down), Comunicacgéo Alternativa
(orograma voltado para as PcD que apresentam
dificuldade na comunicacéo).

A APAE-JP foi pioneira no estado da Paraiba na
implantacdo do projeto de “Cinoterapia’; uma
abordagem terapéutica que tem como diferencial
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0 USO de caes como co-terapeutas no tratamento
fisico, psiquico e emocional de pessoas com
deficiéncia. Este projeto iniciou-se através de uma
parceira com a Universidade Federal da Paraiba
(UFPB), no ano de 2006, tendo continuidade com
0s profissionais da instituicao, e com a colaboracao
a trés anos da Policia Militar da Paraiba em Jo&o
Pessoa, que auxilia trazendo os animais para a
realizacao dos atendimentos.

Em 2005 a APAE-JP foi coadjuvante na realizacéo
do XXII Congresso Nacional das APAEs e lll Forum
de Autodefensores (Uma Trajetdria de Conquistas
pela Valorizacdo da Vida), que teve Jodo Pessoa
como palco desse grandioso evento. Nesta
ocasiao do evento tinha a frente da Federacao
Estadual APAES da Paraiba e da APAE-JP o
atual Presidente Ivaldo Araljo.APAE-JP teve
seu trabalho reconhecido em varias ocasides,
como a pesquisa intitulada “Deficiéncia Mental
e Envelhecimento: Perfil de Idosos Portadores
de Deficiéncia Mental nas APAEs do Estado da
Paraiba”, que fol contemplada com o “I Prémio
Stanislau Krinsky”, durante o XXl Congresso
Nacional das APAEs (Vitoria/ES 2008) e o Projeto
‘Escola Para Pais”, premiado durante o XXV
Congresso Nacional das APAEs (Belem/PA).
Ambos demonstram o interesse da instituicao
em preservar uma visao integral da pessoa com
deficiéncia, levando em consideracao todas as
fases do seu desenvolvimento e a importancia
do cuidado e atengdo aos familiares destes
individuos.

A instituicdo conta ainda com o IPEIA, Instituto
de Pesquisa e Estudo Ivaldo Araujo, local de
extrema importancia para encontros, palestras e
cursos promovidos a comunidade, familiares e
usuéarios, com o intuito de difundir o conhecimento

e as discussodes sobre os direitos, necessidades,
particularidades e desenvolvimento das pessoas
com deficiéncia.

APAE - CAMPINA GRANDE

Na ultima semana de agosto as APAEs do Brasil
comemoram a Semana da Pessoa com deficiéncia
e tomando conhecimento desta comemoracéo,
a Secretaria de Educacao junto com o CACE,
12 instituicao para tratamento de pessoas com
deficiéncia e o Rotary na pessoa do seu presidente
Carlton Ferreira da Nobrega, realizaram a 1@
Semana da Pessoa com deficiéncia em Campina
Grande, na platéia se encontrava um casal de
gauchos, o Senhor Arauto Hugo da Costa pediu a
palavra e falou da existéncia das APAEs no Brasil
que eles tinham uma neta com sindrome de down,
que frequenta a APAE da cidade onde morava,
deu varios detalhes sobre 0 que € a instituicao
APAE e dal partiu entre as pessoas presentes o
desejo de fundar a APAE de Campina Grande e
no dia 01.09.1982, O Sr. Carlton, a Sra. Leticia
de Castro, a Sra. Maria da Conceicéao Costa do
Rego (como mae) e algumas das pessoas da
sociedade e estudantes das universidades da
cidade, presentes no referido encontro reuniram-
se na faculdade de administracdo e fundaram
a APAE-CG. A partir deste momento tomaram
providencias dos documentos necessarios para o
funcionamento da instituicao. Algum tempo depois
essas pessoas foram partindo para trabalhar fora
da cidade ou voltar as suas cidades de origem,
pois eram na maioria estudante de fisioterapia.
O Sr. Carlton e a Senhora Conceigédo deram
continuidade a obtencao dos documentos e certo
dia o Sr. Carlton também partiu, ficando a Senhora
Conceicao so guardando toda documentacéao ja



providenciada. Foram anos de sofrimento, pois
ela sonhava com uma APAE onde sua filha tivesse
oportunidade de desenvolver suas aptidoes
artisticas. Em 1993 um grupo de meédicos e pais
que passavam pela necessidade de cuidados
especais para seus pacientes com deficiéncia,
resolveram criar uma APAE e visitando a APAE
de Sédo Paulo a Dra. Santana Maria Florindo
teve conhecimento da existéncia da Federacao
Nacional das APAES do Brasil e entrando em
contato com a Federacao ela foi informada dos
contatos das pessoas que haviam fundado uma
APAE em Campina Grande. Foi um momento de
muita alegria para a Senhora Conceicao e esta
alegria foi maior quando encontrou com as pessoas
que formavam o grupo de pais e médicos, pois
entre estas pessoas se encontrava a matriarca da
APAE a Dra. Margarida da Mota Rocha. Sem ela
nos ainda estavamos a sonhar.

EQUOTERAPIA NA APAE
CAMPINA GRANDE-PB

A equoterapia foi implantada na APAE com o
intuito de auxiliar no tratamento de pacientes
com necessidades fisioterapicas. O método
terapéutico consiste no uso do cavalo como um
aliado ao praticante, buscando o desenvolvimento
biopsicossocial de acordo com a deficiéncia
e com as necessidades especiais. O centro de
equoterapia faz uma abordagem interdisciplinar,
envolvendo a drea de salde, educacdo e
equitacao. Para a realizacao do trabalho, séo
exigidas a presenca de um psicologo, um
fisioterapeuta e um equitador. Segundo Flavia
Castro, coordenadora do centro de equoterapia da
APAE Campina Grande, o método € utilizado para
que haja uma melhora na qualidade de vida do

praticante. "“Nos vemos aqui bons resultados, ha
sempre alguma melhora no quadro dos pacientes”
ressaltou Flavia. A interacdo com o animal
promove O desenvolvimento da autoconfianca e
da autoestima, além de ajudar a forca muscular, o
relaxamento, a conscientizacdo do proprio corpo
e 0 aperfeicoamento da coordenacédo motora
e do equilbrio. Mae de Joao Vitor Souza, que
frequenta a associacédo a 3 anos, a dona de casa
Roseli Dos Santos Souza aprova e recomenda o
meétodo “acho muito bom! Antes da equoterapia
tinha que carregar meu filho nos bracos, hoje ele
ja consegue andar sozinho”.
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APAE PATOS - PB

A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE de Patos-PB, sociedade
civil, de direito privado, filantropica, sem fins
lucrativos, com sede e foro em Patos - Paraiba com
seu Estatuto Registrado sob N° 9470, Livro A 002,
no Cartdrio de Dinamérico Wanderley, na cidade de
Patos-PB, com CNPJ sob o N° 11.986.205/0001 -
04. Foi fundada em 06/05/1988 e reativada no dia
14 de abril de 2000, portanto APAE de Patos esta
no seu 12° ano de trabalho apds a reativacao. Os
registros e titulos conseguidos pela mantenedora:
Utilidade Publica Municipal sob Lei N° 1.767/89
de 22 de setembro de 1989; Utilidade Publica
Estadual sob N°: 7.144 de 15/07/2002, filiacao a
Federacao Estadual e Nacional das APAEs sob o
N° 1.689.

QUAL A FUNGAO DA APAE?

e Assegurar a qualidade de vida da pessoa
portadora de deficiéncia;

e Possibilitar a sua independéncia e possivel
autonomia;

e Promover a sua normalizacao;
e Promover a socializacao

e Contribuir para o resgate da sua cidadania
garantindo sua participacéao efetiva na comunidade
em gque estéa inserida.

Estas funcbes sao exercidas através de um
processo socio-educativo que se desenvolve
desde o nascimento até a vida adulta.

APAE - MAMANGUAPE

A APAE de Mamanguape foi reativa em 26 de
Julho de 2004, pelo um grupo de méaes que

sensibilizados pelo problema com seus filhos em
nosso municipio fundaram a Escola de Educacéo
Especial Marlene de Fatima Oliveira. A partir de
Fevereiro de 2005 o Atendimento Educacional
Especializado a pessoa com deficiéncia teve
inicio Mamanguape. A Instituicdo atende criangas,
adolescentes e adultos deficientes tendo como
objetivos de promover e articular acdes de defesa
de direitos, prevencao, orientacao, prestagdo de
servicos, apoio a familia assegurando uma melhor
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
proporcionar atendimento clinico, educacional,
social, cultural e juridico com o objetivo de
acompanhar e tratar as pessoas com deficiéncia,
bem como orientar seus familiares, desenvolver
acoes de fortalecimento com a comunidade com a
finalidade de construir uma sociedade mais aberta
ao convivio com a diversidade humana.

OUTRAS APAEs

APAE - SANTA LUZIA

APAE - ESPERANCA

APAE - SAO JOAO DO RIO DO PEIXE
APAE AREIA-PB

APAE AROEIRAS-PB

APAE BOQUEIRAO-PB

APAE CACIMBA DE DENTRO-PB
APAE UIRAUNA-PB

APAE CAJAZEIRAS *

APAE MARI *

APAE NAZAREZINHO *

APAE SANTA RITA **

APAE SERRA BRANCA * Il
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QUANDO SURGIU NO BRASIL?

Associagédo de Pais e Amigos dos
AExcepconas nasceu em 1954, no Rio
de Janeiro. Caracteriza-se por ser uma
organizacao social, cujo objetivo principal € promover
a atengao integral a pessoa com deficiéncia,

prioritariamente aquela com deficiéncia intelectual e
multipla.

A APAE ¢ integrada por pais e amigos de
uma comunidade significativa de alunos com
necessidades especiais, contando para tanto com
a colaboracéo da sociedade em geral, do comeércio,
da indUstria, dos clubes, das lojas, dos profissionais
liberais, dos politicos, enfim, de todos quantos
acreditam, apostam e lutam pela causa da pessoa
com deficiéncia.

QUANDO SURGIU EM PERNAMBUCO?

A primeira Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais do Estado de Pernambuco - APAE
Recife, foi fundada no dia 27 de outubro do ano
de 1961, pelo casal Rabelo Sr° Armando Cunha
Rabelo e a Sr* lvete Moreira Rabelo, tendo Sede a
Rua Andrade Bezerra, n° 73, no Bairro Parmamirim,
na cidade do Recife-PE.

A necessidade surgiu ao grande indice de pessoas
com deficiéncia intelectual e mdltipla; por nao
existir tratamento especifico no estado, havendo a
necessidade desse publico se deslocar para outros
Estados como: Séo Paulo e o Rio de Janeiro.

DADOS DOS INDICADORES
SOCIAIS APURADOS NO ANO
DE 2013 DAS APAEs FILIADAS A
ESTA FEDERACAO ESTADUAL

Durante 0 ano de 2013 a FEAPAES/PE juntamente
com suas 16 APAEs filiadas com registro de filiagao
na FENAPAES que sao elas: Agrestina, Aguas Belas,
Barra de Guabiraba, Belém de Maria, Bezerros,
Buique, Cachoeirinha, Carnaubeira da Penha,
Cupira, Garanhuns, Mirandiba, Passira, Petrolina,
Recife, Salgueiro, Serra Talhada e suas 02 APAEs
que estao em processo de filiacdo que séo elas:
ltaiba e Sairé. Procurou trabalhar da melhor forma
possivel para atender as necessidades de todo
O seu publico. E contou com a colaboragdo e o
compromisso de profissionais de diversas areas de
atuagdo, com o objetivo de garantir e assegurar o
acompanhamento de mais de 2.170 usuarios sendo
eles criancas, jovens e adultos que buscaram nesta
instituicao um atendimento sério e compromissado.
Segue abaixo planilhas com dados apurados nas
APAEs de Pernambuco no ano de 2013.

75



/6

1. Perfil dos Beneficiarios

1. Quantidade Geral de Usuérios Assistidos

2. Quantidade Geral de Criangas Assistidas

3. Quantidade Geral de Jovens e Adultos Assistidos

4. Quantidade Geral do Sexo Feminino Assistidos

5. Quantidade Geral do Sexo Masculino Assistidos

6. Quantidade de Usuérios Assistidos
na Faixa Etdria de O a 6 anos

7. Quantidade de Usuérios Assistidos
na Faixa Etéria de 7 a 14 anos

8. Quantidade de Usuarios Assistidos
na Faixa Etaria de 15 a 18 anos

9. Quantidade de Usuarios Assistidos
na Faixa Etéria de 19 a 60 anos

2. Equipe Multidisciplinar

Quantidade Geral de Profissionais nas APAEs
Quantidade Geral de Profissionais
cedidos pelo Estado

Quantidade Geral de Profissionais
cedidos pelo Municipio

Quantidade Geral de Profissionais
contratados pelas APAEs

Quantidade Geral de Profissionais
Voluntarios nas APAEs

2.170

857

1.313

838

1.332

467

610

519

574

395

06

166

70

226

Perfil das APAEs/PE

1. Quantidade Geral de APAEs no Estado 18

2. Quantidade Geral de Sdcios nas APAEs 2.000

3. Quantidade Geral de Doadores nas APAEs +/-22.300

4. Quantidade Geral de

Colaboradores nas APAEs I
5. Quantidade Geral de APAEs 08
que possuem veiculos
6. Quantidade Geral de APAEs 10
que ndo possuem veiculos
7. Quantidade Geral de APAEs

. 07
com Sede propria
8. Quantidade Geral de APAEs 11
com Sede cedida/alugada
9. Quantidade Geral de cidades 79

assistidas pelas APAEs

DADOS APURADOS NAS APAES
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

As APAEs do Estado de Pernambuco realizam por
ano um total de 1.462,944 atendimentos (Um Milhao
Quatrocentos e Sessenta e Dois Mil e Novecentos
e Quarenta e Quatro), sendo estes atendimentos
executados pela equipe multidisciplinar 02 vezes
por semana e em sala de aula com a equipe
multifuncional 05 vezes por semana.



Atendimentos Especializados Prestados pelas APAES/PE

1. Discrigéo Geral
dos atendimentos
realizados em
Servigo Social

2. Discrigao Geral
dos atendimentos
realizados em
Fisioterapia Motora

3. Discricéo Geral
dos atendimentos
realizados em
Fonoaudiologia

4. Discricéo Geral
dos atendimentos
realizados em
Psicologia

5. Discrigao Geral
dos atendimentos
realizados em

Psicomotricidade

6. Discricao Geral
dos atendimentos
realizados em
Terapia Ocupacional

7. Discricao Geral
dos atendimentos
realizados em

Servigos Médicos

8. Discricéo Geral
dos atendimentos
realizados em
Odontologia

Quantidade Geral
de Profissionais
neste servico

20

Quantidade Geral
de Profissionais
neste servico

17

Quantidade Geral
de Profissionais
neste servico

13

Quantidade Geral
de Profissionais
neste servico

18

Quantidade Geral
de Profissionais
neste servico

07

Quantidade Geral
de Profissionais
neste servico

06

Quantidade Geral
de Profissionais
neste servico

09

Quantidade Geral
de Profissionais
neste servico

03

Quantidade
Geral de alunos
atendidos
neste servico
2.500

Quantidade
Geral de alunos
atendidos
neste servico
920

Quantidade
Geral de alunos
atendidos
neste servico
823

Quantidade
Geral de alunos
atendidos
neste servico
2.220

Quantidade
Geral de alunos
atendidos
neste servico
989

Quantidade
Geral de alunos
atendidos
neste servico
1.042

Quantidade
Geral de alunos
atendidos
neste servico
1.020

Quantidade
Geral de alunos
atendidos
neste servico
350

Quantidade Geral
de atendimentos
realizados neste
senvigo semanal
5.000

Quantidade Geral
de atendimentos
realizados neste
Senvigo semanal
1.840

Quantidade Geral
de atendimentos
realizados neste
senvico semanal
1.646

Quantidade Geral
de atendimentos
realizados neste
senvico semanal
4,440

Quantidade Geral
de atendimentos
realizados neste
senvigo semanal
1.978

Quantidade Geral
de atendimentos
realizados neste
servico semanal
2.084

Quantidade Geral
de atendimentos
realizados neste
servigo semanal
2.040

Quantidade Geral
de atendimentos
realizados neste
senvico semanal
700

Quantidade Geral
de atendimentos
realizados neste
senvico mensal
20.000

Quantidade Geral
de atendimentos
realizados neste
servigo mensal
7.360

Quantidade Geral
de atendimentos
realizados neste
sernvico mensal
6.584

Quantidade Geral
de atendimentos
realizados neste
senvico mensal
17.760

Quantidade Geral
de atendimentos
realizados neste
servigo mensal
7.912

Quantidade Geral
de atendimentos
realizados neste
servico mensal
8.336

Quantidade Geral
de atendimentos
realizados neste
servigo mensal
8.160

Quantidade Geral
de atendimentos
realizados neste
servico mensal
2.800

Quantidade Geral
de atendimentos
realizados neste
servigco anual
240.000

Quantidade Geral
de atendimentos
realizados neste
servico anual
88.320

Quantidade Geral
de atendimentos
realizados neste
servico anual
79.008

Quantidade Geral
de atendimentos
realizados neste
servico anual
213.120

Quantidade Geral
de atendimentos
realizados neste
servigo anual
94.944

Quantidade Geral
de atendimentos
realizados neste
servigo anual
100.032

Quantidade Geral
de atendimentos
realizados neste
servico anual
97.920

Quantidade Geral
de atendimentos
realizados neste
servico anual
33.600
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9. Discricéo Geral
dos atendimentos
realizados em Nutricdo

10. Discrigao Geral dos
atendimentos realizados
em Servigos Juridicos

11. Discrigéo Geral
dos servigos realizados
em Profissionalizagéo

12. Discricéo Geral das
atividades realizadas
em Reciclagem

13. Discrigao Geral
das atividades
realizadas em Artes

14. Discricéo Geral
das atividades
realizadas em Danca

15. Discrigao Geral das
atividades realizadas
em Informatica

16. Discricéo Geral das
atividades realizadas
em Educagéo fisica
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i

i
'I':II'I-I'H'- B
"ﬁ"ﬁ\;: '

Quantidade Geral
de Profissionais
neste servigco

03

Quantidade Geral
de Profissionais
neste servigco

06

Quantidade Geral
de Profissionais
neste servigo

02

Quantidade Geral
de Profissionais
nesta atividade
12

Quantidade Geral
de Profissionais
nesta atividade
15

Quantidade Geral
de Profissionais
nesta atividade
14

Quantidade Geral
de Profissionais
nesta atividade
03

Quantidade Geral
de Profissionais
nesta atividade
18

Quantidade Geral
de alunos atendidos
neste servigo

830

Quantidade Geral
de alunos atendidos
neste servigo

220

Quantidade Geral
de alunos atendidos
neste servigo

60

Quantidade Geral
de alunos atendidos
nesta atividade

490

Quantidade Geral
de alunos atendidos
nesta atividade
1.450

Quantidade Geral
de alunos atendidos
nesta atividade

870

Quantidade Geral
de alunos atendidos
nesta atividade

270

Quantidade Geral
de alunos atendidos
nesta atividade
1.185

Total Geral dos atendimentos e atividades realizadas pelas APAES/PE

Quantidade Geral de
atendimentos realizados
neste servigo semanal
1.660

Quantidade Geral de
atendimentos realizados
neste servigo semanal
440

Quantidade Geral de
atendimentos realizados
neste servigo semanal
120

Quantidade Geral
de atividades
realizadas semanal
980

Quantidade Geral
de atividades
realizadas semanal
2.900

Quantidade Geral
de atividades
realizadas semanal
1.740

Quantidade Geral
de atividades
realizadas semanal
540

Quantidade Geral
de atividades
realizadas semanal
2.370

Semanal
02 x na semana

30.478

Quantidade Geral de
atendimentos realizados
neste servico mensal
6.640

Quantidade Geral de
atendimentos realizados
neste servigo mensal
1.760

Quantidade Geral de
atendimentos realizados
neste servigo mensal
480

Quantidade Geral
de atividades
realizadas mensal
3.920

Quantidade Geral
de atividades
realizadas mensal
11.600

Quantidade Geral
de atividades
realizadas mensal
6.960

Quantidade Geral
de atividades
realizadas mensal
2.160
Quantidade Geral
de atividades
realizadas mensal
9.480

Mensal

08 x no més

121.912

Quantidade Geral de atendimentos
realizados neste servigo anual
79.680

Quantidade Geral de atendimentos
realizados neste servigo anual
21.120

Quantidade Geral de atendimentos
realizados neste servigo anual
5.760

Quantidade Geral de
atividades realizadas anual
47.040

Quantidade Geral de
atividades realizadas anual
139.200

Quantidade Geral de
atividades realizadas anual
83.520

Quantidade Geral de
atividades realizadas anual
25.920

Quantidade Geral de
atividades realizadas anual
113.760

Anual
96 x no ano

1.462,944

AREAS DE ATUACOES

DEFESAS DE DIREITOS: Inclusdo dos direitos das
pessoas com deficiéncia em todas as politicas
publicas.

TRABALHO EM COMUNIDADE: Estabelecer aliancas
estratégicas com varios setores e segmentos
sociais para a melhoria da qualidade de vida e para
a inclusao da pessoa com deficiéncia.

PROMOGAO DA SAUDE PARA O ENVELHECIMENTO
SAUDAVEL: Atencdo integral da pessoa com
deficiéncia, em todo o seu ciclo de vida.

APOIO A FAMILIA: Oferece informacdes para que a
familia saiba lidar com o familiar deficiente.

APOIO A INCLUSAO ESCOLAR: Atendimento
educacional especializado ao estudante com
deficiéncia intelectual e multipla incluido na escola
comum.

AUTOGESTAO EAUTODEFENSORIA: Criar situacées
favoraveis ao desenvolvimento da autonomia da
pessoa com deficiéncia intelectual.

DEPARTAMENTO DE ARTES: O desenvolvimento
nas mais diversas areas da Arte como danga, teatro
e musica. B
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historiada APAE de Teresina se confunde com o

Movimento de apoio a pessoa com deficiéncia,

nos estados do Piaul, Ceara e Maranhao, por
concentrar em Unica personalidade o mérito de haver
incentivado nos trés estados, a implementacéo do
ensino especial, seguindo orientacdes da FEDERACAO
NACIONAL DAS APAEs, o maior orgao filantropico e
comunitario do mundo em sua érea de atuagéo.

Fundada em 04 de junho de 1968 por iniciativa do
professor Jodo Porfirio de Lima Cordao e da sua
esposa, Professora Maria do Socorro de Sa lima, pais
de um filho deficiente.

Ao identificar que seu fiho, apresentava uma serie de
deficiéncias, buscaram a APAE da Guanabara, Rio de
Janeiro, intuito de deixa-lo intemo na referencia Instituicéo,
a fim de receber aos cuidados necessarios a sua
probleméatica. Na oportunidade coube a diretoria daguela
entidade, informa-los de que ndo atendiam em regime de
intemato, esclarecendo ser de fundamental importancia e
envolvimento dos familiares no processo de recuperacao.

Percebendo a grande frustagao com que o mencionado
casal recebera a noticia, a Professora Consuelo
Pinheiro, indagou se havia interesse dos mesmos em
fundar uma APAE na cidade de Teresina, objetivando
a implantacéo do sistema de educacao especial para
0 atendimento a um grande numero de pessoas que,
certamente, poderiam ser beneficiadas. Recomendou
gue pensassem NO assunto e caso aceitassem a
proposta poderiam contar com todo 0 seu apoio,
inclusive, com oferta de estagio naquela APAE para as
educadoras que iriam inicia trabalho em Teresina — Pl

A primeira reuniao para a fundacao da APAE Teresina,
aconteceu no salao do auditério da Radio Difusora de
Teresina, as 20:00 horas do dia 04 de junho de 1968,
sendo presidida pelo desembargador Jodo de Deus

Lima e secretariada pela Professora Cristina Bezerra da
Luz Leite.

Assumiu a presidéncia da APAE de Teresina, no seu
primeiro mandato o ilustre professor Joao Porfirio de
Lima Cordao, passando a se auxiliado por sua esposa,
a professora Maria do Socorro de Sa Lima, além de
vérias pessoas que fizeram parte desta iniciativa e,
consequentemente, da historia do Movimento Apaeano
em Teresina — PI.

Juntamente com a APAE de Teresina nascia no dia
06 de junho de 1968, um sentimento de apoio e de
solidariedade para as pessoas deficientes e aos seus
familiares que, até entdo, mantinham seus entes
queridos confinados em suas residéncias por forca
do elevadissimo grau de preconceito predominante na
sociedade naguela época.

Por influencia do professor Cordao, junto ao governo
estadual fora inaugurada, no dia 26 de agosto de
1968, a primeira escola de ensino especial em
Teresing, intitulada Escola de Educacao Especial
Professora Consuelo Pinheiro. A referida escola
passou a funcionar com recursos humanos e materiais
cedidos pelo governo do Estado e, assessorada pelo
Presidente da APAE de Teresina e da Professora Yole
Maria Nogueira, educadora com ampla experiéncia na
area que viera da cidade de Guanabara para residir
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em Teresina — Pl e dirigida pela professora Maria do
Rosario Lemos.

Em 1972 foi inaugurada a escola de educacao
especial Professora Cristina leite, localizada na Rua
Paissandu (prédio alugado), e dirigida pela Professora
Maria Rocilda tavares Batista.

Em 1981 a escola a APAE passa a funcionar em regime
de semi-internato.

Em 17 de setembro de 1982 foi inaugurado o centro
de recuperagao e profissionalizacéo  integrado,
localizado na Rua Des. José Messias, 1158 — Bairro
Pirraca, onde funciona até hoje o setor administrativo
da APAE de Teresina — Sede Propria. E a escola
de educacao especial professora. Cristina Leite
passou a ser chamado de Centro de Recuperacao e
Profissionalizacéo integrado, funcionando no mesmo
predio.

Ao iniciar suas atividades na area da educacéo especial,
a APAE de Teresina preocupava-se exclusivamente,
em oferecer aos seus assistidos a escolaridade,
acreditando na possibilidade de alfabetizar todas as
pessoas com deficiéncias.

Apds observar que o0s resultados aconteciam
lentamente e, que elevado indicie dos alunos nao
estavam atingindo o éxito desejado, a entidade resolveu
investir em busca de melhores alternativas, passando
a oferecer também, alimentagéo, orientagcéo a familia.
Embira tomando conhecimento de que melhores e
mais completas opcdes de atendimento vinham sendo
adotadas por instituicdes congéneres localizadas em
outros estados, a APAE de Teresina nao possuia a
minima chance, em virtude da capital do Piaul, nao
dispor dos profissionais qualificados para composicao
de uma equipe multidisciplinar. Gradativamente a
equipe fol sendo composta para implantar os servicos
e/ou tratamentos na area de saude.

Em 1983, a APAE de Teresina, entendeu que além
da escolaridade e do tratamento seria importantissimo
oferecer as pessoas com deficiéncias um treinamento
profissional. Para realizacao deste objetivo a APAE de
Teresina, montou as oficinas de marcenaria, solda
elétrica e serralheria. Utilizando ainda, com finalidade
de habilitar os alunos para insercao no mercado de
trabalho, estagios e algumas industrias locais.

Em 1995, por iniciativa do seu emérito fundador foi
feita a inauguracao e instalacdo do laboratorio Teste
do Pezinho e em 1996 a assinatura do convenio com
a Fundacao Municipal de salde, visando atendimento
ambulatorial para criancas da APAE e comunidade
de realizacéo do teste do Pezinho, em laboratdrio da
APAE, que se encontra funcionando até hoje.

Em 2.000 - instalagéo do laboratdrio de informética,
equipado para aulas de informatica dos alunos da
APAE de Teresina.

Atualmente a APAE de Teresina encontra-se em pleno
funcionamento, tendo como Presidente atual a Sr®
Angela Maria G. Souza Gaioso.



A 2% APAE a ser fundada no Piauf foi na Pamaiba em
7 de outubro de 1970, vindo depois Floriano em 30
de junho de 1973 e Campo Maior em 8 de agosto de
1975.

Existem hoje no Piaul 43 APAEs atuando nas éreas de
prevencao, reabilitacéo e educacao proporcionando o
desenvolvimento das potencialidades e melhorando a
autonomia das pessoas com deficiéncia, assegurando-
Ines o pleno exercicio da cidadania.

A FEDERACAO DAS APAEs DO PIAUI

A primeira reuniao para fundacao da FEAPAEs das
APAEs do Piaul, aconteceu na quadra coberta da
APAE de Teresina as 8:20hs, do dia 18 de setembro
de 1993, sendo presidida pelo professor Joao Porfirio
de Lima Cordao e secretariada pela psicologa maria
Helena Santana de oliveira. Estava presente a fundacao
a Vice- presidente da Federagcado nacional das APAEs
regido Nordeste ocidental, Maria do Carmo Drumont
Martins. Nesta mesma reuniao fora feita a leitura,
discurséao e aprovacao do estatuto, item por item com
debate e aprovacéo no final da leitura, sendo aclamada
para assumir a presidéncia da Federacao das APAEs
do Piaui a SR? Maria do Carmo Drumont Martins. A
nova diretoria Executiva providenciou o seu registro,
divulgacao e filiacao junto a Federacdo Nacional das
APAES.

OBJETIVOS DA FEDEBAC,AO
DAS APAEs DO PIAUI:

Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia buscando assegura-lhes o pleno
exercicio da cidadania e inclusao social,

Promover, orientar e acompanhar o funcionamento
das APAEs no estado prestando servicos gratuitos

permanentes e sem qualquer discriminacao de clientela
agueles que deles necessitam,

Atuar na definicao da politica estadual de atendimento a
pessoa com deficiéncia em consonancia com a politica
adotada pela Federacédo Nacional, coordenando e
fiscalizando sua execucao pelas entidades filiadas,

Estimular, apoiar e defende o desenvolvimento
permanente das entidades filiadas e representa-las
junto aos poderes publicos e entidades privadas.

Implantacao do telemarketing da FEAPAEs P

No dia 26 de abril de 2006, no auditério do Ministério
da Saude, foi implementado no Piaui o telemarketing
de responsabilidade da FEAPAEs — Pl

O sistema contou inicialmente com 14 profissionais
qualificados e capacitados para um servico de
qualidade.

A implantagéo do sistema de telemarketing foi uma
parceria entre a Federacao das APAEs do Piaul e a
empresa Ferrero, de Séo Paulo, uma das pioneiras
nesta area de prestacao de servigos para terceiro setor.

IMPLANTACAO DE CLINICAS DE
REABILITACAO NAS APAEs DE P

A federacdo da APAEs do Piaul em parceria com a
Secretaria de salde, vem possibilitando, através das
APAEs conveniadas um programa de reabilitacao
em suas clinicas, gque consiste no atendimento
especializado considerando a necessidade de garantir
as pessoas com deficiéncia, assisténcia por intermédio
de equipe multiprofissional e multidisciplinar utilizando-
se de métodos e técnicas terapéuticas especificadas.
No periodo de um ano mais de 100 mil procedimentos
gratuitos, através do SUS séo realizados nas clinicas
das APAEs de Teresina, José de Freitas, Piripir,
Parnaiba, Floriano, Esperantina e Picos. B
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FEAPAEs/PR: MAIS DE 20 ANOS
DE ATUACAO NO PARANA

criacao das federacdes estaduais ja havia
Asdo objeto de discussao por parte da

diretoria executiva da Federagdo Nacional
das APAEs (FENAPAEs) desde 1993. Esta questao
fol colocada na assembleia realizada nos primeiros
dias de abril daguele ano, pela entéo vice-presidente
da FENAPAEs professora Odenise Teresinha Ams.
Até entdo, no Movimento Apaeano, as unidades dos
estados eram consideradas como vice-federacoes
subordinadas a Nacional. No Parana, o vice-
coordenador era o senhor Hans Helmut Behrend
da APAE de Rolandia, que antecedeu a professora
Odenise na vice-coordenacéao do estado.

Assim, no dia 29 de maio de 1993, no Centro
de Convencdes de Foz do Iguacu, foi realizada a
‘Assembleia Geral Ordinaria” das APAEs do Parana.
Nesta data, foi colocada em votacao pelo entdo
presidente da Federacao Nacional das APAEs Flavio

PARANA

FEAPAES - PR
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Amns, a criacao da Federacao das APAEs do Estado
do Parana, matéria aprovada por unanimidade pela
assembleia. A Feapaes/PR congrega, atualmente,
327 APAEs e 13 Coirmas filiadas que prestam
atendimento especializado a mais de 40 mil alunos.
O Movimento Apaeano Paranaense € uma historia
construida por muitas maos e muitos ideais.

DOUTOR JUSTINO ALVRES PEREIRA

Pioneiro da Educacao Especial no Parana, doutor
Justino se dedicou ao movimento por mais de 50
anos. Fundador de varias APAEs no Parana, entre elas
a de Ibiporéa e de Curitiba.

JOSE DINIEWICZ

Falecido em abril deste ano, José Diniewicz ou “Zeco’,
como era carinhosamente conhecido, foi um dos
precursores do Movimento Apaeano no Parana e o
primeiro presidente da federacéo do estado além de
diretor da APAE de Curitiba.,




FLAVIO ARNS

O envolvimento do vice-govermnador do Parana Flavio
Ams no Movimento Apaeano Paranaense abraca
muitas contribuicbes ao estado. Entre elas a prevencéo
de deficiéncias; habilitacdo e reabilitacdo na Saldde;
qualificacéo para o trabalho; diretrizes educacionais; de
inclus&o; apoio No processo de envelhecimento e outras.

EMILIO MUDREY

No Movimento Apaeano, iniciou sua caminhada
em Cascavel, Parana, como ativador da APAE de
Cascavel, além de ter incentivado a criacao de vérias
APAEs no estado. Foi vice-presidente presidente da
FEAPAES/PR.

JOSE TUROZI

Entre as muitas realizagbes e sucessos obtidos na
gestao de José Turozi, de 2009 a 2012, o grande
mote do periodo foi solicitacéo a Seed/PR da alteracao
da denominagéo das escolas de Educacao Especial.
Depois de ardua luta estas passaram a atuar no estado
como escolas de Educacao Basica na Modalidade de
Educacao Especial.

NEUZA SOARES DE SA

Atual presidente da Federagao das APAEs do Estado
do Parana (FEAPAEs/PR) Neuza Soares de Sa
expressa em sua gestao, claramente, a determinacéo
em construir um trabalho efetivo e transparente. Fato
verificado desde o inicio de sua atuacéo, em 2012
até os dias de hoje. Umn dos marcos desta gestéo,
sem dulvida foi a preocupacéo e as iniciativas de todo
0 segmento em torno da votacao da ‘Meta 4", na
integra, no Plano Nacional de Educacéo (PNE). Esforco
e empenho compartihados pela Feapaes/PR, na voz
e na bandeira levantadas em Brasilia pela presidente

Neuza Soares de S& e demais representantes
paranaenses.

COORDENACOES DA FEAPAEs/
PR GARANTEM A QUALIDADE DO
ATENDIMENTO NO PARANA

Coordenadoria Pedagégica

A Coordenadoria Pedagdgica oferece suporte a todas
as APAEs do estado. Posteriormente a criacao da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB), as escolas de
Educagéao Especial mantidas pelas APAES passaram a
ter uma nova postura pedagogica com uma redefinicao
de suas atribui¢des.

Coordenadoria de Educacdo
Fisica, Esporte e Lazer

Organizar planos de acgado para a realizacao de
seminarios, reunides e calendarios de eventos tem
sido uma das importantes atribuicdes deste segmento.

Coordenadoria de Arte

Vencer as barreiras do preconceito e das indmeras
formas de discriminacao social € o objetivo do trabalho
desta coordenadoria.

Avutodefensoria

Os alunos autodefensores sé&o considerados como a
voz do Movimento Apaeano. Além dos representantes
oficiais do Parana, mais 30 casais representam 0s
conselhos regionais da Feapaes/PR.

Coordenadoria de Informdética
e Comunicacdo
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Um dos grandes desafios do Movimento Apaeano €
direcionado as éreas da Comunicacao e da Informatica,
areas gue garantem a agilidade na divulgacdo e na
busca de informagdes.

Coordenadoria de Prevencdo e Sadde

Planejar, estimular e apoiar atividades que desenvolvam
uma politica de prevencéo de deficiéncias em ambpito
estadual; convocar os coordenadores regionais para as
reunides periddicas sao algumas das atribuicdes desta
coordenadoria.

Coordenadorias da Familia

e Assisténcia Social

Areas afins que caminham juntas, elas s&o de importancia
estratégica no contexto da Feapaes/PR.

Coordenadoria de Educacédo
Profissional e Trabalho

A FEAPAES/PR, em parceira com o MEC — MTE, desde
1997, enfoca o trabalho e suas particularidades numa

Vvisao voltada para a adequacao e incluséo da pessoa
com deficiencia.

APAE de Curitiba - primeira
APAE fundada no Parané

Devido a necessidade de intercambio de técnicas,
troca de experiéncias, divulgacao e padronizacdo da
terminologia e planejamento geral dos trabalhos, foi
realizada, no final do ano de 1962, em Sao Paulo, a “12
Reuniao Nacional de Dirigentes Apacanos”. Participaram
do encontro 12, das 16 APAEs ja existentes em varias
cidades brasileiras, inclusive Curitiba.

AAPAE de Curitiba esta inserida na historia do Movimento
Apaeano Brasileiro: fundada em 6 de outubro de 1962 ,
€ mantenedora das unidades das escolas de Educacao
Especial Estimulacao e Desenvolvimento, em Curitiba:
Luan Muller — Ensino Fundamental — Modalidade
Especial; Integracao e Treinamento do  Adulto;
Terapéutica Vivenda e Henriette Morineau.

ATENDIMENTO

A Educacgéo Especial no Parana focaliza os aspectos
organizativos e curriculares que favorecem e mediam o
desenvolvimento, a aprendizagem e a socializacéo das
pessoas com deficiéncias, bem como as peculiaridades
de sua educacao. Em 2007, a FEAPAEs/PR solicitou
a Seed/PR a alteracédo da denominacédo das escolas
de Educacéo Especial. A luta que durou cerca de
trés anos, vingou em fevereiro de 2010, quando
o Parecer 108/2010 contemplou a solicitagao da
alteracdo da denominacédo das escolas de Educacgao
Especial. Atualmente, as mesmas sao consideradas
normativamente como  instituicbes de Educacao
Bésica na Modalidade de Educacao Especial na area
de Deficiéncia Intelectual e Mdltipla. Il
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Tudo comecgou no Rio de Janeiro, no dia 11 de
dezembro de 1954, na ocasiao da chegada
ao Brasil de Beatrice Bemis, procedente dos
Estados Unidos, membro do corpo diplomatico norte-
americano e mae de uma crianca com Sindrome de
Down, que no seu pais, e em outros varios paises
por onde passou, havia participado da fundacao de
associacbes de pais e amigos; e admirava-se por
nao existir no Brasil, algo assim. Motivados por aquela
cidada, um grupo, congregando pais € amigos de
excepcionais, fundou a primeira Associacao de Pais
e Amigos dos Excepcionais — APAE do Brasil.

A Federacao das Associagbes de Pais e Amigos
dos Excepcionais do Estado do Rio de Janeiro
ou, abreviadamente, Federacédo das APAEs do
Estado — FEAPAEs RJ, foi fundada em Assembléia
realizada em 06 de Marco de 1993, na cidade de
Nova Friburgo. De acordo com a ata deste dia, um
dos itens discutidos foi a transformacao da Vice-
presidéncia da "FENAPAE" em Federacéo Estadual,
guando foi eleito para Presidente da mesma, o Sr
Anténio José da Silva Rezende.

O primeiro estatuto da FEAPAEs RJ foi registrado dia
17/09/1993, em Sao Joao do Meriti, no qual definia a
diretoria executiva com presidente, vice- presidente,
19 e 2° diretor secretério, 1° e 2° diretor tesoureiro e
um procurador geral, sendo eleitos a cada 2 anos.

O atual Presidente Delton Pedroso Bastos, eleito
para o triénio 2012/2014, em seu 2° mandato,
juntamente com sua Diretoria e Assessores, tem
trabalhado intensamente em busca de uma melhor
qualidade de vida para todos 0s alunos e assistidos,
como promogao de Seminarios, Cursos, Palestras,
entre outros eventos, priorizando a capacitagéo de
profissionais de todas as areas e Gestores. Visando
melhorar o atendimento no todo, com renovagéao de
convénios ja firmados e na conquista de novos.

Desde sempre, buscamos inserir cada vez mais a
voz dos Autodefensores no Movimento, tendo por
missao a defesa dos seus interesses e de seus
representados, 0 que vem acontecendo de forma
excelente, através de Semindrios, Encontros,
Foruns, Olimpiadas Regionais, Estaduais e Nacional,
inclusive na revista "APAE EM FOCO”, ha um espaco
para eles divulgarem as suas agoes.

Importante  se faz ressaltar, © retorno do
funcionamento dos atendimentos na APAE Rio,
inclusive com a reinauguracao de seu laboratdrio,
contando com a intervencédo das Federacaoes
Nacional e Estadual.

Representamos atualmente 61 APAEs em nosso
Estado, o qual possui 92 municipios. B
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HISTORICO

Movimento Apaeano € uma grande rede,
O constituida por pais, amigos, pessoas com

deficiéncia, voluntarios, profissionais e
instituicdes parceiras - publicas e privadas - para
a promocao e defesa dos direitos de cidadania da
pessoa com deficiéncia e a sua inclusao social.

Atualmente o Movimento congrega a FENAPAEs
- Federacao Nacional das APAEs, 23 Federacoes
das APAEs nos Estados e mais de duas mil APAEs
distribuidas em todo o Pais, que propiciam atencao
integral a cerca de 250.000 pessoas com deficiéncia.
E o maior Movimento social do Brasil e do mundo, na
sua area de atuagéo.

A Federacao das APAEs do Rio Grande do Norte foi
fundada em 31 de marco de 1995, reconhecida de
utilidade Publica Federal através do processo M.J.
08000.3273-21 e pela portaria n°® 2.226 de 12 de
dezembro de 2002, publicada no Diario Oficial da
Unido em 13 de dezembro de 2002. Reconhecida
de utilidade Publica Estadual pela lei n® 7.066 de
12 de outubro de 1997. Reconhecida de utilidade
Publica Municipal pela lei n°® 5.400 de 8 de novembro
de 2002, publicada no Diario Oficial do Municipio em
19 de dezembro de 2002.

.iN7 |, FEAPAES-RN

Shggaills  Foterscto desApes doEatads

HOJE COM REPRESENTACAO
EM 17 MUNICIPIOS DO RN

E uma instituicao filantrépica de caréter educacional,
cultural e assistencial sem fins lucrativos.

A APAE - Associacédo de Pais e Amigos dos
Excepcionais nasceu em 1954, no Rio de Janeiro.
Caracteriza-se por ser uma organizacao social, cujo
objetivo principal € promover a atencéo integral a
pessoa com deficiéncia, prioritariamente aquela
com deficiéncia intelectual e multipla. A Rede APAE
destaca-se por seu pioneirismo e capilaridade,
estando presente, atualmente, em mais de 2 mil
municipios em todo o territdrio nacional.

Uma pesquisa realizada pelo Instituto Qualibest em
2006, a pedido da Federacao Nacional das APAEs,
mostrou que a APAE é conhecida por 87% dos
entrevistados e tida como confiavel por 93% deles.
Sé&o resultados expressivos e que refletem o trabalho
e as conquistas do Movimento Apaeano na luta
pelos direitos das pessoas com deficiéncia. Nesse
esforco destacam-se a incorporagao do Teste do
Pezinho na rede publica de salde; a pratica de
esportes e a insergéo das linguagens artisticas como
instrumentos pedagogicos na formacao das pessoas
com deficiéncia, assim como a estimulacao precoce
como fundamental para 0 seu desenvolvimento.

A DEFICIENCIA NO BRASIL

De acordo com o Censo IBGE 2000, o Brasil tem
24,5 milndes de pessoas com deficiéncia, o que
equivale a 14,5% da populagéo do Pais. Dessas,
48,1% foram declaradas deficientes visuais, 22,9%
com deficiéncia motora, 16,7% com deficiéncia
auditiva, 8,3% com deficiéncia mental e 4,1% com
deficiéncia fisica.
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ondodnia fica Localizado na parte oeste da

Regiao Norte do Brasil, o Estado encontra-se

em area abrangida pela Amazdnia Ocidental,
possui 52 municipios e sua capital € Porto Velho.

Com uma economia baseada na exploragdo de
borracha e de castanha-do-para, pela Lei de 17 de
fevereiro de 1956 passou a se denominar Territorio
Federal de Rondobnia, em homenagem ao sertanista
Marechal Candido Mariano da Silva Rondon (1865-
1958). A descoberta de jazidas de cassiterita e a
abertura de rodovias estimularam a sua economia
e 0 seu povoamento, passando este Territdrio a
condicéo de Estado a partir de 1982.

A rede hidrografica do Estado de Rondbénia €
representada pelo rio Madeira e seus afluentes,
sendo esse rio o principal afluente do rio Amazonas,
e tem 1.700 km de extensao em territdrio brasileiro
e vazdo média de 23.000 m3 por segundo. E
formado pelos rios Guaporé, Mamoré e Beni,
originarios dos planaltos andinos, e apresenta dois
trechos distintos em seu curso, denominados Alto
e Baixo Madeira.

O Pargue Nacional de Pacaas Novos foi criado em
1979 e ocupa area de 765.000 hectares (1.913.000
acres) nos municipios de Porto Velho, Guajara-
Mirim, Ariquemes e Ji-Parana. Com extensa area
de plateau coberta por espessa vegetacao de
cerrado, nele se encontra a Chapada dos Pacaas
Novos, na regido oeste do Estado.

Na agricultura, a producao de graos € a principal
atividade, favorecida pela quantidade de chuvas da
regiao. Destacam-se a producao de café, cacau,
milho, arroz, soja e mandioca. A hidrovia do Rio
Madeira e a construcao de um porto graneleiro na
capital do estado possibilitam o escoamento da
produgao, principalmente para a regido Nordeste.

A carne bovina € o principal produto de exportacéao
do estado. Além da pecuaria de corte, o estado
€ destague na pecuaria leiteira, sendo o maior
produtor de leite da regiao norte.

O movimento Apaeano no Brasil completa em
2014, 60 anos, surgiu da necessidade de lutar
pelos direitos das pessoas com deficiéncia, a
partir desta iniciativa, varios estados fundaram
suas instituicoes, e hoje somos o maior movimento
organizado em defesa da pessoa com deficiéncia.

Rondobnia fundou sua primeira APAE no municipio de

Vilhena em 23/11/81. A partir desta iniciativa, varias
outras APAEs foram fundadas. Iniciando assim uma
trajetdria de lutas e conquistas. Inicialmente éramos
filiados a Federacao da 92 Regiao Norte Ocidental,
e assim em 31 de maio de 1995, que completamos
0 numero necessario de APAEs fundamos nossa
Propria Federacéo.

No més de maio completamos 19 anos de fundagéo
da Federacao das APAEs do Estado de Rondodnia,
data muito significativa, pois foram anos de lutas
incessantes, varias conquistas e o mais importante
fizemos a diferenca e cumprimos com nossa grande
missao, defendemos o direito da pessoa com
deficiéncia. Hoje somos 33 APAEs fundadas e com
Escolas, clinica especializada e atendimento a mais
de 3.500 pessoas com eficiéncia e suas familias.
Destacamo-nos na educacao e atendimento das
pessoas com deficiéncias multiplas.

Nosso primeiro presidente foi saudoso Dr® Antonio
Lazaro de Moura gue entrara para movimento em
1989 na APAE de Ji Parana. Esteve a frente da
Federacao por trés mandatos, 1995-1997\1997-
1999\2001-2003\2003-2005, neste  periodo
fundou varias instituicdes e estruturou 0 movimento
estadual com honra e dignidade. No periodo de
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gestao priorizava a capacitacao de dirigentes
e equipe multidisciplinar, promovia eventos
do calendario Nacional e priorizava auto
defensoria e familia. Acreditava que a pessoa
com deficiente deveria estar sempre a frente
das instituicoes.

Posteriormente assumiria a Sr.? Madalena
Penhade Moura, periodode 1999-2001, dando
continuidade as propostas deste movimento,
cumprindo com o primordial objetivo, melhoria
na qualidade dos atendimentos e qualificacao
profissional.

Apdsamorte de Dr° Antonio Lazaro o movimento
Apaeano de Rondbnia perde seu grande Pai.
Assume entdo a presidente Sr.? llda Salvatico,
que deu continuidade as propostas deste
grande grupo que se fortalecera e buscava
sempre acompanhar todas as inovacdes do
grande movimento nacional.

Em 2012 assume a presidente a Sr.® Ana
Claudia de Andrade Trondoli eleita pelos
representantes das 33 APAEs do Estado,
que tem como prioridade fortalecimento e
reestruturacdo da visdo institucional baseada
na unicidade de acdes junto a Federacao
Nacional. I
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MOVIMENTO APAEANO NO RGS

ano de 2014 tem um significado muito
Oespecia para o Movimento Apaeano, esta
completando 60 anos de intensa atuagao
na defesa de direito da pessoa com deficiéncia

intelectual e mdltipla, destacando-se por seu
pioneirismo.

Fundou-se a primeira Associagéo de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE do Brasil, em 11 de dezembro de
1954, na cidade do Rio de Janeiro, na época capital
do pais.A primeira reuniao do Conselho Deliberativo
ocorreu em marco de 1955, na sede da Sociedade
Pestalozzi do Brasil. Esta colocou a disposicéo, parte
de um prédio para que instalasse uma escola para
“criancas excepcionais”, conforme desejo do Professor
La Fayette Cortes.

No Rio Grande do Sul, nao foi diferente do resto do
Brasil em relacdo a criagado das APAEs. Surgiu da
necessidade de atendimento para as pessoas com
deficiéncia,e sentindo que o Estado n&o dava conta,

por si sO de atendimentos, frente a esta realidade as
primeiras APAEs foram criadas através de reuniao de
pais, profissionais de varias areas, professores, Poder
Publico que engajados em articular a criacdo de uma
entidade que atendesse o universo dessas pessoas,
comecgou a criacéo de APAES no nosso estado.

As primeiras APAEs criadas no RS foram: APAE de
Sao Leopoldo, APAE de Caxias do Sul, depois deu-
se a continuidade do surgimento de varias APAEs em
muitas cidades do nosso estado.

De 1954 a 1962, surgiram outras APAEs. No final
de 1962, doze das dezesseis existentes em varios
estados do Brasil, encontraram-se na cidade de Sao
Paulo, no dia 10 de novembro de 1962, realizaram
a primeira reuniao nacional de dirigentes Apaeano,
presidida pelo médico psiquiatra Dr. Stanislau Krynsky.
Algumas APAEs presentes nesta reuniao: APAEs de
Caxias do Sul (RS), Curitiba (PR), Jundial (SP), Muriaé
(SP), Natal (RGN), Porto Alegre (RS), Sao Leopoldo
(RS) e APAE de Sao Paulo (SP), Londrina (PR), Rio de
Janeiro (RJ), Recife (PE), Volta Redonda (RJ).
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Para uma melhor articulacao de suas ideias, sentiram a
necessidade de criar um organismo nacional. A primeira
ideia era a formagao de um Conselho e a segunda a
criacéo da Federacdo das APAEs. Prevaleceu esta
Ultima, que foi fundada no dia 10 de novembro de
1962, e funcionou durante varios anos em Sao Paulo,
no consultério do Dr. Stanislau Krynsky, até que em
1968 a sede foi transferida para Brasilia, a nova capital
federal.

Cria-se a Federacao Nacional das APAEs, sendo eleito
primeiro presidente Dr. Antéonio Clemente Pinto.

Pela primeira vez no Brasil, discutia-se a questao da
pessoa “portadora de deficiéncia” com um grupo de
familias, que trazia para © movimento suas experiéncias
como pais de deficientes e a presenca também de
técnicos na éarea.

Os Estados passaram a denominacado de Vice-
Presidéncia Nacional, sendo o presidente de cada
estado representante junto a Federagao Nacional
das APAEs. Nos estados sao criadas as delegacias
regionais das APAES.

Para contarmos um pouco da histdria da Federacao
das APAEs do Estado Rio Grande do Sul, precisamos
fizer um link com a histéria da Federacao Nacional das
APAESs, para melhor entendermos sua trajetoria.

As APAEs no estado do Rio Grande do Sul desde
a criagado da primeira instituicdo, sempre tiveram
alinhadas as decisbtes da Federacao Nacional das
APAEs.

Os primeiros vice-presidentes antes da criacao da
Federagao Estadual das APAEs do RS:

e Gestdo 1962/1971 - Presidente: Telmo Schiling;
e Gestdo 1972/1980 - Presidente:

Dario Rodrigues Silva;

e Gestao 1981/1987 - Presidente:

Domingos José Fredo;

e Gestao 1988/1990 - Presidente:

Vitalino de Deus Vieira,

e Gestdo 1991/1993 - Presidente:
Adédo José Murowaniecki;

Em 1987, sdo criadas sete Delegacias Regionais
das APAEs do RS, na gestao do Sr. Adao José
Murowaniecki, justificando a sua importancia para
facilitar o interc&mbio entre os dirigentes das entidades
e a vice-presidéncia nacional é: APAE de Canoas,
APAE de Caxias do Sul, APAE de Santana do
Liviamento, APAE de Bageé, APAE de Passo Fundo,
APAE de Pelotas e APAE de Santa Rosa.

A Vice-presidéncia da Federacao Nacional das APAEs
- Regiao Rio Grande do Sul, presidida pelo Sr. Adao
José Murowaniecki,em 1991, visando agilizar a busca
de recursosno estado e dar maior independéncia
a entidade, fortalece a idéia de transformacéo em
Federacdo Estadual, que ja vinha sendo defendida
pelos vices de Santa Catarina, Parana e Sao Paulo ha
varios anos e, o estatuto possibilitava essa alteracao,
aprovado no Congresso Nacional das APAEs em julho
de 1991, em Sao Paulo.

Havia uma resisténcia muito grande por parte de
varios estados em relacéo a criacao das Federacoes
Estaduais, temendo o enfraquecimento da Federacao
Nacional das APAEs.

No Rio Grande do Sul neste ano ja contava com 170
APAEs em pleno funcionamento. No Brasil ja eram



1100 associagbes espalhadas em todo territério
nacional.

O Vice-Presidente da Federagao Nacional das APAEs
- Regido RS, Sr. Adao José Murowaniecki, convoca
todos os associados para uma Assembleia Geral, que
foi realizada na Cidade de Canoas, no dia 19 de marco
de 1993, tendo como pauta principal 0os seguintes
assuntos:

- aprovagao da transformacéao da Vice-
presidéncia da Federacéo Nacional das APAEs
em Federacéo Estadualdas APAEs do RS;

- homologar o Estatuto padronizado para
as fFederacdes Estaduais das APAEs;

Nesta Assembléia foi apresentada uma Unica chapa,
sendo eleita a primeira diretoria da Federacdo das
APAEs do RS, ficando assim constituida:

PRESIDENTE - Vitalino de Deus Vieira- Cachoeira
do Sul

VICE-PRESIDENTE - Horacio Sebastian Devitta-
APAE de Santana do Livramento

19 Secretario - Paulo Sergio Beccon- APAE de
Porto Alegre

2° Secretario - Antonio José Bastos- APAE de
Bento Gongalves

19 Tesoureiro - Ely Paesi- APAE de Caxias do Sul
2° Tesoureiro - Danilo Luiz Berch- APAE de Torres

Procurador - Sergio Santana Philomena- APAE de
Porto Alegre

Conselho Fiscal:

Titulares: Nei Paiva - APAE de Bagé

Alceu Piccinini - APAE de Canoas

Noeli Albuguerque - APAE de Passo Fundo

Suplentes:

Elda Perobelli - APAE de Uruguaiana

Janira Couto Manica- APAE de Santo Angelo
Carlos Goulart da Rosa- APAE de Novo Hamburgo
Procurador - Jesus Oliveira- APAE de Porto Alegre
Conselho de Administracéo - Delegados Regionais

Qutra decisé&o tomada foi a indicacao do Sr. Ledevino
Piccinini da APAE de Canoas, como Coordenador
Geral das Delegacias Regionais das APAEs do Estado
do RS.

Com a finalidade de melhorar o inter-relacionamento
e intercambio de informacgdes bem como agilizar as
atividades dentro da nova estrutura da Federacéo
Estadual, foi proposto pela Professora Ana Maria da
Matta e aprovado em assembleia:

1°- As Delegacias Regionais passam de sete para 15
delegacias;

2°- Foram escolhidas 15 APAEs que vao sediar as
delegacias:

As duas propostas apresentadas foram aprovadas.

O delegado regional sera o presidente da APAE
escolhida como sede da Delegacia de um membro da
diretoria da APAE por ela indicado. Devera ser indicado
um suplente de delegado que respondera em sua
auséncia e so estes poderao participar das reunioes
da Coordenadoria regional.

AFederagao das APAEs do RS com sua sede instalada
nas salas 301 e 302 da Estacdo Rodoviaria de Porto
Alegre, congregando 178 APAEs no Estado.

As diretorias eleitas para um mandato de 2 anos,
conforme determinava o estatuto vigente na época:
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GESTAO 1993/1995

Presidente Vitalino de Deus Vieira (Cachoeira do
Sul)

Vice-Presidente:Horacio
(Santana do Livramento)

GESTAO 1995/1997
Presidente: Raul Segalla (Caxias do Sul)

Vice-Presidente: Antonio José Bastos (Bento
Gongalves)

GESTAO 1997/1999
Presidente: Bermadete Maciel Seibt (Esteio)
Vice-Presidente: Pedro Rucker (Feliz)

GESTAO 1999/2001
Presidente: Beradete Maciel Seibt (Esteio)

Vice-Presidente: Elcira Machado Bemardi (Porto
Alegre)

Com alteracéo do Estatuto a Gestao passou a ser
de 3 anos:

GESTAO 2001/2005 (2 GESTOES )
Presidente: Elcira Machado Bemardi (Porto Alegre)
Vice-Presidente: Luiz Alberto Maioli  (Bento
Gongalves)

GESTAO 2005/2011 (2 GESTOES)
Presidente: Aracy Maria da Silva L&do (Bage)
Vice-Presidente: Zeferino Sabby (Bento Gongalves)

GESTAO 2012/2014

Presidente: Luiz Alberto Maioli (Bento Gongalves)

Sebastian Devitta

Vice-Presidente: Vilson Gentil Foletto (Trés de Maio)

COORDENADORIAS ESTADUAIS
DA FEDERACAO DAS
APAES RS - 2012/2014

1. Coordenadora de Arte

MAGDA LOTICE FRITZEN- APAE de Sarandi

2. Coordenador de Ed. Fisica Desporto e Lazer
PAULO JOSE ANTONI - APAE de Port&o -

3. Coordenadora de Defesg de Direitos e
Mobilizacdo Social - NADIR INES DHALEN GABE
- APAE de Trés de Maio

4. Coordenadora de Educacéo e Agao Pedagogica
LUCIA MARIA CARDOSO CENTENA- FEAPAEs
RS

5. Coordenadora de Educagéo Profissional,
Emprego e Renda.

JUSSARA MULLER DE ASSIS - APAE de Santo
Antdnio da Patrulha

6. Coordenadora de Prevencao e Saude

MARILEELISABETE PERIN DOCKHORN - APAE
de Trés de Maio

7. Coordenador de Assisténcia Social
MARCELO DA SILVA - APAE de Palmeira das
Missoes

8. Coordenadora de Autogestao, Autodefensoria e
Familia - JAQUELINE REGINA PILGER - APAE de
Triunfo

9.Coordenador de Casa Lares

JULIO VERNE RANGEL BRODBECK - APAE de
Taguara

10.Coordenador de Eventos

ANTONIO JOSE PERIN BASTOS - APAE de Bento
Goncalves



OS 22 CONSELHOS
REGIONAIS NO RS.

1° Conselho - AFONSO TOCHETTO - APAE de
Esteio

2° Conselno - ODETE MASIERO MAGRI -APAE de
FREDERICO WESTPHALEN

3° Conselho - LUIZ JOSE LENA - APAE de Trés
de Maio

4° Conselho - GLADIS CAMOZZATO - APAE de
Panambi

5° Conselho - BENILDES ZANATTA - APAE de
Nonoai

6° Conselho - CARLOS JAIR COSTA - APAE de
Bom Jesus

7° Conselho - CLAUDIO PIZZATO - APAE de
Garibaldi

8° Conselho - CANDIDA MARIA CATTO - APAE de
Lajeado

9° Conselho - GISLENE MACHADO CORTES -
APAE de Santiago

10° Conselho - MARIELE PINHEIRO FARIAS -
APAE de Uruguaiana

11° Conselho - NAIA SEHN - APAE de Montenegro

12° Conselho - TANIA MARIA DA LUZ MATOS -
APAE de Trés Cachoeiras

13° Conselho - ALINE LAUX - APAE de Sertdo
Santana

14° Conselho - LUIZ CARLOS SIERRA - APAE de
Rio Grande

15° Conselho - SANDRA OESTERREICH - APAE
de Charqueadas

16° Conseho - JOAO CARLOS DE ANDRADE -
APAE de Getdlio Vargas

17° Conselho - MAIRA CARLA LIMA DE LIMA -
APAE de Rio Pardo

18° Conselho - CLEUZA PARIZOTTO - APAE de
Espumoso

19° Conselho - MARINEZ CAMPOS PIUCCO -
APAE de Muliterno

20° Conselho - ONEIDA LUIZA POLl - APAE de
Marau

21° Conselho - GUILHERME VELOSO S. JUNIOR
- APAE de Bage

220 Conselho - JANIRA DO COUTO MANICA -
APAE de Santo Angelo

COMPOSICAO DA DIRETORIA
- GESTAO 2012/2014

Diretoria Executiva
Presidente: Luiz Alberto Maioli (APAE Bento
Goncalves)

Vice Presidente: Vilson Gentil Foletto (APAE Trés
de Maio)

19 Diretor Secretario: Alexandre de Rose (APAE de
Torres)



94

2° Diretor Secretéario: Benildes Casarin Zanatta
(APAE de Nonoali)

1° Diretor Financeiro: Afonso Tochetto (APAE de
Esteio)

2° Diretor Financeiro: Jaguie Maria Marcante
Barbosa (APAE de Cirfaco)

Diretora Social: Simonia Gongalves Oliveira (APAE
de Frederico Westphalen)

Procurador: Dr. ROBERTO SALABERRY - APAE
Porto Alegre

Conselho Fiscal

Titulares:

Jogo Carlos Oleksinski de Andrades (APAEGetUlio
Vargas)

Claudio Rosa Cruz (APAE Camaqué)

Unirio Bernardi ((APAE Porto Alegre)

Suplentes:

Justino Pasquete (Apae Sarandi)

Nilva Maria Belenzier (Apae Frederico Westphalen)
Hugo Welter (Apae Girug)

Autodefensores:

Titulares:

Luiz Carlos dos Santos - APAE Tramandarl
Bianca Aliatti - APAE Garibaldli

Suplentes:

Maico Roberto de Oliveira - APAE Passo Fundo
Vanessa da Costa Ferreira - APAE Tramandal
Seus colaboradores:

Danilo Cunha Silveira

Hermes Netto

Jenifer DA Silva Moreira

Marcelo da Silva

Vinicius Garcia Culasso

A Federacao das APAEs do Estado do Rio Grande
do Sul, atendendo preceitos legais de seu Estatuto,
‘Art. 2° - A Federacdo das APAEs do Estado € uma
associagéo civil, filantropica, de caréter educacional,
cultural, assistencial, de salde, de estudo e pesquisa,
desportivo e outros, sem fins lucrativos, com duragao
indeterminada, congregando, como filiadas, as APAES
e outras entidades analogas, tendo sede e foro na
capital do Estado do Rio Grande do Sul”,

O fortalecimento do movimento Apaeano no Estado
do RS, deve-se principalmente, as parcerias
realizadas com orgdos governamentais a nivel
municipal, estadual e federal, com empresas,
comunidade, pessoas fisicas e ao trabalho incansavel
das Diretorias da Federacao e das diretorias das 209
APAEs, composta por pessoas voluntarias, que nao
medem esforcos colocando sua forca produtiva a
favor desta grande acéo filantrépica. B
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APAE DE BRUSQUE

Associacédo de Pais e Amigos dos
AExcepconas (APAE) de Brusque, fundada

em 14 de setembro de 1955, é a primeira de
Santa Catarina e a segunda do Brasil).

Em 16 de junho de 1945, nascia em Brusque uma
crianca, Pierre Moritz, Filho de D. Ruth de Sa Moritz
e do médico Dr. Carlos Moritz, que por problemas
na hora do parto, teve uma paralisia cerebral que
afetou o0 seu desenvolvimento. A partir dai, seus pais
travaram uma grande luta na busca por recursos que
pudessem proporcionar o melhor desenvolvimento
possivel.

No Rio de Janeiro, em 1955, o Dr. Carlos obteve do
Ministerio da Educacao sugestao para formar com
pessoas interessadas na educacao de excepcionais,
uma Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
que deveria ocupar-se em construir uma escola para
criangcas que tivessem esse problema. A proposta
desta associacdo era baseada em ideia similar
oriunda dos estados Unidos e divulgada por Beatriz
Beames, americana méae de uma menina com
Sindrome de Dow, assim nascia a APAE de Brusque.

Hoje, a APAE de Brusqgue, diferentemente de outras
Entidades do género, possui:

- A Clinica de Terapia Integrada Uni Duni Té que
dispde de servigos para criangas de 00 a 06 anos
de idade, tais como o teste do pezinho, teste da
orelhinha atendendo a totalidade dos nascimentos
em Brusgue e regido, e ao acompanhamento do
desenvolvimento infantil até os 4 anos de idade e tem
como objetivo prevenir e intervir em intercorréncias
do desenvolvimento infantil;

- O Centro Educacional e Profissional € especializado
no atendimento de pessoas acima de 06 anos de

idade com deficiéncia mental moderada ou TGD
que estejam freqlientando a rede regular de ensino
com o objetivo de desenvolver metodologias e
estratégias para qualificar as funcdes cognitivas
superiores, como também, o desenvolvimento
da independéncia, comunicacdo e socializacao.
Para as criangas e adolescentes e adultos
com deficiéencia mental moderada, severa e/
ou multiplas deficiéncias, além de pessoas com
transtorno global do desenvolvimento com severos
comprometimentos cognitivos o servico tem por
objetivo implantar praticas educativas funcionais que
visem desenvolver a autonomia e a independéncia
para a execucao das atividades da vida diaria e vida
pratica. Na educacao para o trabalho sao atendidos
adolescentes e adultos com deficiéncia mental
moderada as metodologias na area da educacao
profissional visam implantar e implementar as
politicas de inclusdo na area do trabalho;

- Centro de Convivéncia atende pessoas com
deficiéncia intelectual moderada e severa acima de
35 anos, que apresentem caracteristicas ligadas
ao envelhecimento, e tem como objetivo o trabalho
de prevencado de declinio funcional e cognitivo,
manutencao das habilidades adquiridas e a melhora

da qualidade de vida.l
SUPER HEROI?

T0DOS PODEM SER
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FEAPAEs-SP: UMA HISTORIA DE
TRABALHO E CONQUISTAS

undada em 29 de maio de 1993, com a
Fmisséo de promover e articular acdes de

assessoramento, defesa e garantia  dos
direitos das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
multipla, a FEAPAES/SP (Federacao das APAEs do
Estado de Séao Paulo) completa em 2014, 21 anos
de atividade e mostra agora que esta em um novo
momento. No Ultimo ano comegou a desenvolver
diversas atividades para ampliar sua atuacao no
estado.

Desde o inicio da gestao 2012, sob a presidéncia
do Dr. Marco Ubiali, a FEAPAEs-SP tem intensificado
0 assessoramento as filiadas. No Uultimo ano o
quadro de profissionais foi ampliado com o objetivo
de prestar o melhor atendimento as APAEs e a
populacao em geral.

Além da diretoria executiva e do quadro de
profissionais, a FEAPAEsS-SP €& composta por
21 conselhos de administracao, que trabalham
regionalmente as acbes da Federacao com as
APAEs, oito coordenadorias e quatro colegiados.

Sabendo da necessidade de estar mais proxima das
APAEs, a Federacao implantou dois grandes projetos:
o Instrumento da Qualidade e a Ouvidoria. Juntos,
esses planos de acdes funcionam como ferramenta
direta de anadlise de qualidade e sugestbes de
melhorias, bem como de reclamacdes, denuncias e
até para que pequenos problemas sejam resolvidos.
Além de estabelecer contato direto entre a APAE
e 0s representantes da Federacao — que prestam
atendimento presencial nas filiadas — ambos o0s
projetos estabelecem um importante intercambio de
informacdes contribuindo para novas experiéncias

FEAPAES - SP

Faderagho das Apaes do Estads

e qualidade total dos servicos prestados a pessoa
com deficiéncia.

Como parte das acdes de melhoria continua dos
trabalhos desempenhados para as APAEs, a
Federacao paulista possui um extenso calendario
de cursos e eventos, focados na capacitacao e
atualizacdo profissional dos colaboradores das
fliadas. A FEAPAEs-SP também intensificou as
reunides com coordenadores regionais € com a
diretoria e 0s conselhos, sempre visando a melhoria
das acoes desenvolvidas.

No ambito interno, a busca pela exceléncia nao
¢ diferente. Em janeiro deste ano a Federacao
recebeu a certificacéo 1ISO 9001:2008. Focada no
assessoramento as APAES e aos seus usuarios, a
Federagéo paulista também reforcou sua parceria
junto aos Governos Estadual e Federal. Essa
relacao, fortalecida através do presidente Dr. Ubiali,
gue também é deputado federal, rendeu inimeros
beneficios as filladas. O convénio com a educacao
foi melhorado e foram firmadas diretrizes para o
trabalho das entidades e a Secretaria Estadual
de Educacao. Em abril deste ano, por exemplo,
as APAEs paulistas receberam 251 vans e micro-
onibus, fortalecendo a frota e contribuindo para o




direito da pessoa com deficiéncia de participar da
vida escolar com dignidade.

Tendo como principal bandeira o intercambio de
informacao com as APAEs, a Federacao paulista
conta com diversas ferramentas que facilitam esta
comunicacao. Além da revista APAE em Destaque que
divulga projetos, programas e acdes desenvolvidas
pela entidade e nas mais de 300 filiadas, a FEAPAEs-
SP conta também com o site e uma pagina oficial No
Facebook. Nestas midias s&o divulgados os principais
acontecimentos do movimento Apaeano assim como
a agenda de eventos de capacitacao e atualizacao
profissional.

AS APAES DO ESTADO DE SAO PAULO

Realizando um trabalho em conjunto a Federacao,
as APAEs do Estado de Sao Paulo sao parte atuante
da historia dos 60 anos das APAES no Brasil. Apds
a inauguracéo da primeira unidade brasileira, no Rio
de Janeiro, em 1954, o Estado de S&o Paulo logo
instalou sua primeira Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais.

Motivada pelo atendimento especializado oferecido
pela Associacao carioca, a professora primaria Ignéz
Aparecida Silva Oliveira Enfeldt, foi um importante
icone para a inauguracao da primeira APAE paulista
e a terceira do Brasil, instalada na cidade de Jundial
em 1957.

Jundial foi referéncia para o surgimento de diversas
outras APAEs. Apds a instalacao de novas unidades
no territdrio estadual, a APAE de Americana também
se destacou sendo a primeira do pais a receber a
certificacao da I1SO 9001, norma internacional de
gestao da qualidade.

Nos dias atuais, existem 306 APAEs no Estado
de Sado Paulo, sendo que diversas delas sao

pioneiras em terapias, equipamentos e atendimentos
especializados as pessoas com deficiéncia. Juntas,
APAEs e Federacao fortalecem o movimento Apaeano,
consolidando o essencial trabalho desempenhado
pelas Associacoes do Estado de Sao Paulo. B
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O MOVIMENTO APAEANO
NO TOCANTINS

BREVE HISTORICO

esde 1954, com a fundacao da APAE
Ddo Rio de Janeiro, pais e amigos lutam

incansavelmente para proteger direitos e
garantir os beneficios necessarios e indispensaveis
para a melhoria na qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia intelectual e mdltipla, que atualmente
responde por 1,4% da populacéo brasileira, segundo
o Censo 2010.

Nesses 18 (dezoito) anos de funcionamento,
passaram pela gestao da Federacéo das APAEs do
Estado do Tocantins — FEAPAES/TO os seguintes

No Tocantins, o Movimento Apaeano comegou
com a fundagdo da APAE de Araguaina em 22
de janeiro de 1986. Depois, com a criagéo
do Estado, mais 10 (dez) APAEs ja estavam
funcionando até a fundacéo da Federagao das
APAEs do Estado do Tocantins — FEAPAES —
TO em 29 de fevereiro de 1996, sao elas: APAE
de Colinas do Tocantins, APAE de Guaral,
APAE de Miracema do Tocantins, APAE de
Barrolandia, APAE de Palmas, APAE de Porto
Nacional, APAE de Gurupi, APAE de Paraiso
do Tocantins, APAE de Araguacu e APAE de
Cristalandia.

Presidentes: Rosa Maria da Silva, Aldeni Noleto,
James de Oliveira Lages, Joana Margarida Borges
de Azevedo, Raimundo Dias dos Santos Filho e
Nilson Alves Ferreira, cujo mandato da segunda
gestao finaliza em 31 de dezembro de 2014,

Para melhor organizacao dos seus servicos, a
Federacao das APAEs do Estado do Tocantins —
FEAPAES/TO, conta em sua estrutura organizacional
com o apoio de 04 (quatro) Conselhos Regionais:

1 — Conselho Regional Norte, representado pela
APAE de Araguaing;

2 — Conselho Regional Médio Norte, representado
pela APAE de Colméia;

3 — Conselho Regional Central, representado pela
APAE de Paraiso do Tocantins;

4 — Conselho Regional Sul, representado pela APAE
de Gurupi.

Conta, também, com em sua estrutura diretiva com
a presenca de 04 alunos Autodefensores que foram
eleitos pelos alunos das APAEs de todo o Estado e
que atua junto a Diretoria Executiva da FEAPAES/TO
em defesa de seus direitos.



A atual Diretoria Executiva, dos Conselhos de Administracao e Fiscal e os Autodefensores para o mandato de
1° de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2014, estdo assim constituidos:

| - DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente:
Vice-Presidente:

12 Dir. Secretéria:

22 Dir. Secretaria:

1° Dir. Financeiro:

22 Dir. Financeira:
Diretora Social:

l - CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Regional Norte:

Regional Médio Norte:
Regional Central:
Regional Sul:

I = CONSELHO FISCAL
12 Conselheira:

22 Conselheira:

3?2 Conselheira:

42 Conselheira:

5° Conselheiro:

6° Conselheiro:

IV — AUTODEFENSORES
Titular Masculino:

Titular Feminino:
Suplente Masculino:

Suplente Feminino:

Nilson Alves Ferreira

Davanita Ferreira de Castro Alouguerque
Monica Pereira Keller

Maria Leonesa Pereira de Sousa

José Ferreira da Silva

Marcia Regina Fidelis

Aurizete Maria de Carvalho e Sa

Ademir Novato do Nascimento
Vanderlei Faria de Paula
Aurizete Maria de Carvalho e Sa

Marla Leonesa Pereira de Sousa

Euldlia Barbosa da Silva Borges
Suelene Soares Luz

Aldenora Pires de Campos

Rosi Cleia Recci Freiria de Sousa
Ribanez de Sousa Rocha

Tendrio Alves Bilio

Hélio Manoel Ferreira Campos
Luciana da Costa Xavier
Sidney Lopes Nogueira

Bruna Soraya Santos Marinho

APAE de Cristalandia

APAE de Araguaina

APAE de Dianopolis

APAE de Gurupi

APAE de Nova Olinda

APAE de Palmas

APAE de Paraiso do Tocantins

APAE de Araguaina
APAE de Colméia
APAE de Paraiso do Tocantins

APAE de Gurupi

APAE de Tocantindpolis

APAE de Lagoa da Confuséo
APAE de Pedro Afonso

APAE de Natividade

APAE de Alianca do Tocantins
APAE de Wanderlandia

APAE de Paraiso do Tocantins
APAE de Paraiso do Tocantins
APAE de Araguaina

APAE de Araguaina
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MISSAO INSTITUCIONAL

A missao do Movimento Apaeano (Federacao Nacional
das APAEs, Federacéo Estadual das APAEs e as
APAEs) é principalmente atuar na defesa e garantia
de direitos para melhorar a condicao de vida da
pessoa com deficiéncia intelectual e mditipla. Para
tanto, conhecer as politicas publicas voltadas para
as areas da saude, educacao, trapalho, assisténcia
social, esporte e lazer, entre outras € de fundamental
importancia, assim como conhecer das diretrizes
aprovadas pela Federacéo Nacional das APAEs e de
utilizagao obrigatoria pela Rede Apaeana.

Agui no Tocanting, lutamos muito para conseguir 0s
espacos de representatividade junto a varios conselhos
estaduais e hoje temos assento Nos principais orgaos
de deliberagao e monitoramento de politicas publicas:
CEAS, CONSEA, COEDE, CEDDH, Férum Permanente
de Educacéo.

PROMOCAO DE EVENTOS

Os principais eventos promovidos pela Federacao
das APAEs do Estado do Tocantins — FEAPAEs/
TO, realizados em parceria com as APAES, s&o 0s
seguintes:

a) Jogos Especiais das APAEs, edicao anual; ja foram
realizadas 04 edicdes desde 2010;

b) Festival Estadual Nossa Arte, no 1° ano de gestéo; ja
foram realizadas 09 edicoes;

c) Congresso Estadual das APAEs, no 2° ano da
gestao; prevista para ser realizada a 22 edicdo em
2014;

d) Olimpiada Estadual das APAEs, no 3° ano de gestao;
j& foram realizadas 07 edicoes.

A grande receptividade e envolvimento de publico
na realizacdo de nossos eventos Nos permitiu ser

agraciados com Votos de Aplausos aprovados por
unanimidade pelo Plenario da Assembleia Legislativa
do Estado do Tocantins em 15 de junho de 2011.

A participacao de equipe da Federacao Estadual e as
das APAEs no Tocantins nos eventos em nivel nacional
tem sido uma constante nos seguintes eventos:

a) Olimpiadas Especiais das APAES;
b) Festival Nacional Nossa Arte;

c) Congresso Nacional das APAEs.

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Visando maior independéncia financeira e garantir
a necessaria sustentabilidade, a Rede Apaeana,
constituida pelas APAEs, Federagbes Estaduais e
Federacao Nacional, desenvolve varias acdes de
captacao de recursos financeiros, sendo as principais:

a) Campanha APAE Energia

Doacdes voluntarias autorizadas por  contribuintes
de energia mediante processo de captacdo via
telemarketing ou por visita de equipe da APAE nas
residéncias dos pretensos doadores.

O sistema de telemarketing do APAE Energia foi
implantado no Estado a partir de janeiro de 2014. Pelos
resultados preliminares, estamos com muita esperanca
de que alavancaremos a captacdo dos recursos
financeiros em favor das instituicbes componentes da
Rede APAEana.

b) Campanha APAE Noel

Campanha anual da Federacéo Nacional das APAEs
— FENAPAEs visando arrecadar recursos financeiros
em favor das instituicdes da Rede Apaeana. Aqui no
Tocantins, estamos trabalhando firmemente para que
todas as APAEs entendam a importancia dessa agéo e
a obrigatdria adesdo a Campanha.



c) Amigos da APAE

Grupo de pessoas que tem por finalidade disseminar
as acgoes da APAE junta a comunidade com vistas a
agregar mais colaboradores para a instituicdo. Uma
importante acao € a desenvolvida objetivando garantir
a ades&o de novos associados contribuintes da APAE,
geralmente feitas em eventos publicos ou em visitas
nos locais de trabalhos e nas residéncias.

CONQUISTAS IMPORTANTES

Nossa preocupacao principal ao longo de nossa
gestéo iniciada em 2009 sempre foi a de tralbalhar com
total integracao com as APAEs para que a comunhao
de esforcos pudesse nos proporcionar mais estimulo
e forca para defender os direitos da pessoa com
deficiéncia intelectual e muttipla junto aos Orgéos dos
Governos.

A parceria com o Governo do Estado do Tocantins e
Prefeituras nas areas de educacao, assisténcia social,
saude, esporte e artes tem sido de suma importancia
para a consolidagao de varias conquistas, quais sejam:

a) Garantia da manutencéo dos convénios com a

com repasses financeiros e disponibilizacado de
pessoal, mesmo com todas as dificuldades impostas
pela Secretaria de Educacdo Especial do MEC em
defesa de nao permitir o funcionamento das escolas
especiais das APAEs;

b) Ampliacao dos beneficios dos convénios com a
SEDUC para aplicagédo em reformas de instalagdes,
higienizacdo e limpeza das sedes das escolas
especiais, aquisicao de uniformes escolares, acesso
a equipamentos de informatica para os professores,
brinquedos pedagdgicos aos alunos, equipamentos
permanentes de copa e cozinha, carteiras escolares,
etc.

c) Transporte Escolar Adaptado beneficiando 27
APAEs em 2012 e mais 08 em 2013, totalizando 35
velculos para 34 Unidades Escolares;

d) Ampliacao do nimero de APAES no convénio com
a SEDUC, passando de 19 Unidades Escolares em
2009 para 31 em 2014;

e) Incluséo de 11 APAEs na politica nacional de salude
com convénios com o SUS para o funcionamento de
clinicas de reabilitacéo da pessoa com deficiéncia;

1) Utlizagéo pela FEAPAES/TO de veiculo Ford Ranger
2005 autorizada em forma de contrato de cesséo de
uso até final de 2014;

g) Aquisicao de veiculo Uno Mile ano 2003 recebido
em doagao, sem onus, pela Secretaria de Estado da
Fazenda;

h) Aquisicao de area urbana com 1.912 m2 recebida
em doacao pela Prefeitura de Palmas para construcao
da sede da FEAPAES/TO.

APAE BRASIL: 60 ANOS de histdria e conquistas
sociais para a pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla. W



AUTODEFENSORIA: PROCESSO
EM CONSTRUCAO NOS SESSENTA
ANOS DO MOVIMENTO APAEANO.

Elcira Machado Bernardi
Coordenadora Nacional de Autodefensoria,
Autogestéo e Familia da FENAPAEs
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Movimento Apaeano no Brasil completa
O sels deécadas de historia construida por

todas as unidades Apaeanas desse territorio
que construiu com singularidade respeitando e
promovendo as pessoas com deficiéncia intelectual
e multipla. Hoje um trabalho voltado principalmente
para a familia e a pessoa com deficiéncia a entidade
se concretiza através de sua missdo que € promover
e articular acdes de defesas dos direitos da Pessoa
com Deficiéncia e representar o movimento perante
0S organismos municipais, regionais, estaduais,
nacional e internacional para melhoria dos servicos
das APAEs, na perspectiva da inclusdo social de
seus usuarios.

No decorrer dessa historia a autodefensoria vem se
estruturando com o objetivo de oportunizar espacos
para a Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla,

Rodrigo Marinho - DF Waldinéia Ramos - DF

a partir de sua participagéo nos encontros, reunioes
e foruns, exercitando sua autonomia.

Essa atuacéo na comunidade, de cumprimento de
seus deveres e de defesa de seus direitos € uma
proposta politica que define o papel da Pessoa
com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla nas instancias
do Movimento Apaeano, a partir das metas
estabelecidas pela FENAPAEs.

Esse protagonismo proporciona a Pessoca com
Deficiéncia Intelectual e Mdltipla um exercicio
de participagao dialogada, a fim de que possa
formular propostas tragando os rumos de sua
propria vida. Ter espaco e voz para expressar suas
ideias, desejos, expectativas, necessidade de falar
de si, desenvolvimento de sua autonomia, exige
tomada de decisao, para que seus direitos sejam
respeitados.

Cristiane Dias - ES Jo&o Alexandre - Pl
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Nesse sentido houve adesdao e discussao de
documentos sobre autogestao e autodefensoria
elaborado a partir de 2001 e vem se estruturando
e se firmando em 2011 pela Federagéo Nacional
das APAEs. Essa proposta foi discutida com
coordenadores e autodefensores com o intuito de
desenvolver um trabalho colaborativo. O mesmo
serve como documento orientador, referéncia para
todas as APAEs do territdrio nacional, gue mantém
o0 programa de autogestédo e autodefensoria.
Propde metodologia de trabalho, instrumentaliza os
responsaveis pela execugao do programa e ainda
define as atribuicdes do cargo de autodefensor.,

Esse programa deve ser construido com acoes
realmente significativas em sua vida, de acordo
com a proposta de trabalho elaborada em cada
unidade Apaeana. Segundo o artigo 4° do Estatuto

Iré Veiga - PA

da Crianca e do adolescente, a familia devera
ter participacgédo efetiva, pois & dever da familia
assegurar como prioridade a efetivagao dos direitos
referentes a vida, a salde, ao lazer, a educacéao, a
alimentacao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

A efetivacao desse programa na unidade apaeana,
consolida as acdes realizadas pela entidade, uma
vez que oportuniza o exercicio da autonomia da
Pessoa com Deficiéncia Intelectual e multipla,
facilita sua participacao nas decisdes, promove sua
capacidade de pensar sobre seu futuro auxiliando
a familia e a comunidade na tomada posicao
em relagdo ao seu cotidiano, tornando-se um
protagonista de suas acoes.

Nos sessenta anos da APAE Brasil, temos orgulho
desse programa. i

Franciene Diogo - O
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Amor ao proximo! Uma
corrente que nunca pode
ser quebrada.

Venha fazer parie desta linda \\\%
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Acesse nosso sile e

conheca mais sobre a “Consirinds
historia de igualdade de
oportunidades para
APAE BRASIL. 2 s
APAE BRASIL: FENAPAES
APAE BRASIL  anos fuzendo inclusdo. Federagao Nacional das Apaes
FEDERAGAO NACIONAL DAS APAES

apaebrasil.org.br
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COORDENAGAO NACIONAL DE ARTE - FENAPAEs

FESTIVAL NOSSA ARTE - 60 ANOS
DO MOVIMENTO APAEANO

primeiros passos que levam os Nossos artistas aos palcos, onde

destacaremos os trabalhos realizados nas unidades apaeanas e
assim poderemos analisar com mais criticidade o significado imensuravel
do FESTIVAL NOSSA ARTE na vida do nosso aluno. Antes de tudo, peco
licenca para dialogar com vocés de forma mais intima, abandonando
as formalidades da escrita e assim traze-los a uma comunicagao mais
direta para falar sobre alguns aspectos do universo da Arte.

I Ium breve resumo, apresento alguns pontos relevantes sobre os

Com vocés, socializo este pensamento de Pablo Picasso sobre o
desenho infantil; “Antes eu desenhava como Rafael, mas precisei de
toda uma existéncia para aprender a desenhar como as criangas”.
Num entendimento sintetizado, tais palavras nos lembram o FESTIVAL
NOSSA ARTE, ao ver a performance dos alunos, esbanjando talento e
profissionalismo nos belos espetaculos artisticos. Arrisco-me a dizer que
talvez, nos levariamos a vida inteira para fazer o que eles fazem naquele
palco. Neste aspecto, temos o privilegio de ver todas estas expressdes
artisticas que superam o0 que ensinamos la na salas de arte. E mais,
percebe-se nos espetaculos, uma energia magica movendo barreiras
arquitetonicas ou atitudinais.

Estes sao os desdobramentos dos trabalhos realizados pelos professores
que acreditam no que fazem e sdo 0s responsaveis pelos resultados
extraordinarios vistos nos diversos festivais pelo Brasil afora. A arte
exerce um efeito que chamo de transformacéao e transcendéncia, uma
harmonia perfeita que combina com diversidade e é presenca forte no
processo educacional. Promove diferentes situacoes de aprendizagens
cujo beneficio € o sucesso daqueles que as usufrui como alimento
para 0 conhecimento e suas vertentes, imprescindiveis no tocante as
expressoes estéticas e artisticas. Para tanto, é necessario desenvolver
um conjunto de estratégias que possibilitem tais vivencias expressivas e
favorecem o aluno poder mostrar suas habilidades artisticas, exalando
talento e autenticidade nos seus passos coreografados, nas vozes
afinadas, nos instrumentos tocados impecavelmente e assim por diante.
Deste modo, vale lembrar que todas as manifestacdes apreciadas
nos festivais foram despertadas naguelas aulas de arte, por meio dos
rabiscos coloridos, nas singelas apresentacoes musicais, nas dancas
realizadas nas datas comemorativas para os familiares, professores e
comunidade local promovidos pelas APAEs.

Coordenadora Roséania de Almeida

Tudo muito simples e ao mesmo
tempo essencial para galgar ca-
minhos  gque, conseguentemen-
te poderdo resultar nos belissi-
mos espetaculos que o publico
aprecia nos palcos do FESTIVAL
NACIONAL NOSSA ARTE. Penso
gue esta € uma das possibilida-
des para perceber que os alu-
nos com deficiéncia intelectual e
multipla possuem talentos e uma
admiravel capacidade criadora.
Neste contexto, € importante o
papel do professor que na ela-
boracao de suas aulas, planejou,
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estabeleceu um conjunto de procedimentos metodo-
l6gicos olhando sensivelmente as necessidades indi-
viduais de seus alunos. Tudo elaborado meticulosa-
mente e alicercado nos contelddos propostos pelas
diretrizes curriculares da disciplina de ARTE e demais
arcaboucos tedricos que sustentam as praticas pe-
dagdgicas do professor. Sao agdes em prol do aluno
para que ele possa fazer uma leitura de mundo com
mais autonomia e consciéncia do seu papel enquanto
pessoa, enquanto cidadao produtivo e na condicéo
favoravel a uma vida com mais qualidade. E assim
chegaremos ao Festival Nossa Arte e para isso, con-
vido vocés a retornar ao passado, especificamente
em 1991, no qual o Estado de Sao Paulo realizou o
Festival Nossa Arte na cidade de Pirassununga. Esse
evento deu origem ao | FESTIVAL NACIONAL NOSSA
ARTE e sua primeira edicao aconteceu em 1995 na
cidade de Salvador/BA.

AFederacéo Nacional das APAEs, vem possibilitando
e incentivando a consagracéao desses trabalhos
artisticos nas edicbes deste evento que deu
prosseguimento para o Il Festival Nacional Nossa
Arte realizado em Vitoria/ES(1996), o Il em Belo
Horizonte/MG(1999), o IV em Sao Paulo/SP(2001),
o V em Curitiba/PR (2003), o VI em Palmas/
TO(2005), o VIl em Penha/SC(2007), o VIl em Bento
Gongalves/RS(2010) e a recente edicao X em Sao
Luiz/MA(2013). Evento com resultados positivos
e de impacto no cenario nacional, tem como
base proporcionar atividades artisticas com fins
educacionais e formativos da pessoa com deficiéncia
intelectual e multipla. Inicialmente as suas edicoes
eram realizados com seletivas que competiam entre
si (Artes Musicais, Artes Cénicas, Danca e Danca
Folcldrica) diferenciando nos trabalhos plasticos e
de exposicao. Mediante aos avangos significativos
das apresentacoes artisticas e no amplo nimero



de participantes da rede APAE, ficou estabelecida atraves da
comissao formada pelos Coordenadores de Arte que percebeu
a necessidade das seletivas serem classificadas por género
artistico, preservando os valores artisticos e estéticos de cada
modalidade, demonstrando nesse sentido, 0 amadurecimento
e aprimoramento do festival. Numa dimensao nacional, o
FESTIVAL NOSSA ARTE tormou-se referencia em todos os
Estados, com suas edicbes regionais, estaduais e assim
chegando no ambito nacional, onde sdo reunidos um ndmero
grande de artistas com deficiéncia intelectual e mdultipla,
professores, equipe de apoio e coordenadores de arte. Neste
percurso, as dificuldades foram trabalhadas e discutidas entre
os profissionais da Arte (Coordenadores e Professores) e as
estancias da FENAPAEs e FEAPAEs visando melhorias quanto
a estruturacéao artistica e logistica do evento. Agora me reporto
especificamente aos profissionais que abracaram este desafio,
falo do grupo de coordenadores de arte, cuja colaboracao é
primordial para o desdobramento deste evento realizando seus
trabalhos no cenario regional, estadual e nacional. Todos 0s
Nnossos coordenadores s&o profissionais da arte e trazem uma
vasta bagagem artistica para o Movimento Apaeano.

E um privilégio compartilhar com esta grande equipe, experiéncias
inovadoras e a0 mesmo tempo ter o acesso as diferentes
vivencias artisticas e culturais de cada regido. Ressalto na
riqueza em desenvolvermos agdes coletivas e condizentes as
diferentes realidades, sendo esta uma forte caracteristica em
todo o processo de concretizagéo do festival. Juntos seremos
mais produtivos e eficientes em nossa missdo. Para tanto,
convido a todos os envolvidos com as atividades artisticas a
pensar o significado da existéncia do Festival Nossa Arte como
extensao pedagogica realizadas na rede apaeana. E assim
finalizo este texto expressando meu encanto e satisfacao em ter
a oportunidade de verbalizar meus pensamentos e experiéncias
no campo da arte e algumas consideracdes sobre o festival.

A todos, 0 meu forte abraco e aplausos para os artistas e
colaboradores do nosso glamoroso FESTIVAL NOSSA ARTE! I




COORDENACAO NACIONAL DE
AUTODEFENSORIA E FAMILIA

0 QUE E AUTODEFENSORIA?

Elcira Machado Bernardi

Coordenadora Nacional de Autodefensoria, Autogestéo e Familia da FENAPAES
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ssa breve explanacédo sobre o Programa

de Autogestao e Autodefensoria da Rede

APAE objetiva apresentar bases filosdficas
e estruturantes do Programa, baseadas em uma
analise do conceito de deficiéncia que foi atualizado
pela Convencédo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia elaborada pela Organizacao
das Nacoes Unidas (ONU). O objetivo central do
conteldo € passar fundamentos do Programa de
forma universal, que para repensar a elaboracéao
de praticas metodoldgicas de trabalho que visam
a autonomia das pessoas com deficiéncia, levando
em consideracao as especificidades que cada
contexto, situagao e pessoa demandam na busca
pela incluséo social. Considerando a universalidade
da proposta, que nao privilegia apenas uma érea
de trabalho especifica, os conceitos abordados
s&o comuns a diversas dimensdes de convivéncia
e ftrabalho com as pessoas com deficiéncia
intelectual e mdltipla, sendo o principal intuito
viabilizar o suporte a compreensao da pessoa com
deficiéncia nao s6 como detentora de direitos, mas
também como cidada que exercita esses direitos
por meio de reivindicacdes e reflexdes de sua

propria experiéncia, conquistando independéncia
social através do enfrentamento as barreiras e a
conscientizagao a cerca de seus deveres e direitos.

FUNDAMENTOS DO PROGRAMA DE
AUTOGESTAO E AUTODEFENSORIA

O Programa de Autogestdao e Autodefensoria
tem uma conexdao com a evolugao conceitual da
deficiéncia no contexto brasileiro, oque € possivel
de constatar a partir de uma anélise das mudancas
historico-culturais  das consideracdes éticas a
cerca das pessoas com deficiéncia focando
principalmente nos avancos normativos em relagéo
a area da saude, que durante um longo periodo
determinaram a compreensao sobre deficiéncia no
Brasil.

Atualmente a definicdo de deficiéncia € uma
preocupacao pratica em éreas diversas como,
assisténcia social, saude e educacdo, porém,
historicamente prevaleceu a visao da biomedicina
defendendo a hipdtese de ser possivel desenvolver
uma classificacéo universal de deficiéncias. O que
influenciou as praticas de tratamento de deficiéncias,
assim como a formulacéo de normativas e politicas
publicas com esse intuito. Como consequéncia
dessa constatacao € possivel citar a perspectiva da
medicalizagdo ocorrida durante periodo do século
XX, que influenciou o entendimento da condicao
de deficiéncia, como uma limitacao fisica, sensorial
ou intelectual, prevalecendo a incapacidade como
preocupacao, oque estigmatizava a pessoa como
defeituosa, mal formada e invalida. Tal concepcao
€ condenavel atualmente, pois esta ligada a uma
compreensao de aparéncia. Esse paradigma ético
foi utilizado durante gquase um século, para justificar
as politicas de cirurgias corretivas, medicagcoes e
até o confinamento de pessoas com deficiéncia.



A abordagem em relacao a deficiéncia no contexto
brasileiro foi entdo pautada durante muito tempo
quase gue de maneira exclusiva pela consideracao
bioldégica do individuo, em que eram analisados
seus comprometimentos, sendo a deficiéncia
entdo considerada como uma caracteristica, que
necessitava de alguma intervencao profissional
para aperfeicoa-la ou corrigi-la.

Essa tendéncia passa a ser modificada a partir da
década de 1980, em que a Organizagao Mundial de
Saude (OMS), publica a classificagéao complementar
a Classificacao Internacional de Doencas (CID),
a Classificagao Interacional de Deficiéncias,
Incapacidades e Desvantagens (CIDID), que
considera deficiéncia como sendo uma ou mais
restricoes que impecam o individuo de exercer
atividades normalmente executaveis, considerando
sua idade, sexo, condicbes sociais e culturais,
focando ainda na deficiéncia como caracteristica
do sujeito, mas também considerando a relacao
entre sujeito e ambiente como fator causador da
situacao de deficiéncia.

Em 2001 a Assembleia Mundial de Saude aprovou
a Classificacéo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF), cujo texto, se baseia
na abordagem biopsicossocial que “... tenta chegar
a uma sintese que ofereca uma visao coerente
das diferentes perspectivas de saudde: bioldgica,
individual e social.” No Anexo 5 do documento é
ressaltada uma preocupagao com o estigma da
deficiéncia como uma forma de menosprezo da
pessoa, conforme é possivel constatar na citacao
adiante.

No entanto, esta abordagem traz consigo
O problema que poderia ser chamado de
“saneamento de termos”. Os atributos negativos da
condicao de saude de uma pessoa e a maneira

como as outras pessoas reagem a essa condicao
sao independentes dos termos utilizados para
definir a condic&o. Seja qual for o termo atribuido
a incapacidade, ela existe independentemente dos
rotulos. O problema ndo € apenas uma questao de
linguagem, mas também, e principalmente, uma
guestado das atitudes dos outros individuos e da
sociedade em relagé&o a incapacidade. (CIF, 2003,
p. 215)

No ano de 2006, foi publicada a Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
da Organizacao das Nacoes Unidas, ratificada em
2008 pelo Brasil como Emenda Constitucional, que
define em seu Artigo Primeiro, que:

‘Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém
impedimentos de natureza fisica, intelectual ou
sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacéo plena
e efetiva na sociedade com as demais pessoas.”
(ONU, 2006, p. 3)

A deficiéncia passa a ser considerada a partir do
contexto social e nao mais preponderantemente
biologico, considerando que 0s impedimentos da
pessoa sao causados principalmente pelas barreiras
sociais e ambientais, sejam elas arquitetonicas ou
atitudinais. Essa posicao retira da pessoa o estigma
da deficiéncia e coloca na estrutura organizacional
da sociedade. As atitudes corretivas deixam de ser
procedimentos cirdrgicos e passam a ser acgoes
de politicas publicas de acessibilidade e garantia
dos direitos humanos fundamentais, sendo a
dignidade um direito a ser conquistado por meio
de mobilizacdes sociais e da luta por direitos.
No entanto, a CIF nédo desconsidera totalmente
a necessidade do modelo médico e, portanto
defende a necessidade de uma classificacao de
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deficiéncias, mas orienta que essa seja construida
levando em consideracao as estruturas sociais.

Considerando essa andlise, a evolugéao do conceito de
deficiéncia determina a condicéao social da pessoa com
deficiéncia. Sendo possivel constatar que o avango
historico cultural resultou em uma profunda mudanca
em relacado a qualidade de vida e participacdo social
das pessoas com deficiéncia no Brasil, 0 que consiste
em novo paradigma ético, que aponta para autonomia e
empoderamento das pessoas com deficiéncia no pais,
como fator fundamental para que o individuo entenda
a si mesmo como um autodefensor de seus direitos
e suas causas. Essa nova atitude toma possivel, a
luta pela incluséo social que Ihes foi negada durante
séculos no pails.

O programa de autogestao e autodefensoria
estd conectado com a evolugéo da participacao

social das pessoas com deficiéncia no Brasil,
pois através do movimento das APAEs visa
desenvolver as potencialidades das pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla, capacitando-as
em relacao aos temas relacionados aos direitos
humanos, incentivando a cidadania e a autonomia
social da pessoa. O programa ainda possibilita
que as pessoas com deficiéncia ocupem cargos
representativos e decisorios dentro da Rede APAE,
oportunizando que as proprias pessoas com
deficiéncia possam contribuir para o fortalecimento
e consolidacédo das politicas institucionais das
APAEs e para as politicas publicas do pals, visando
cumprir o objetivo apontado pela Convecgéo, de
diminuir as barreiras sociais, que impedem a plena
participagédo do individuo na sociedade em que
habita. l




COORDENAGAO NACIONAL DE DEFESA DE DIREITOS

Coordenadora Anna Beatriz Langue Peranovichi Leite

s dados expressos no Censo Demografico do

IBGE de 2010 revelam que de 45.606.048

brasileiros, 23,9 da populacdo total, tém
algum tipo de deficiéncia, sendo visual, auditiva,
motora, mental ou intelectual.

Segundo explicitado no texto do Censo 2010:

As pessoas com deficiéncia tém os mesmos di-
reftos que as pessoas sem deficiéncia. No entan-
to, elas nem sempre conseguem clamar por seus
direitos nas mesmas condicoes em que o fazem
as pessoas sem deficiéncia, devido a desvanta-
gens impostas pela restricdo de funcionalidades e
pela sociedade, que lhes impde barreiras fisicas,
legais e de atitude. Essas barreiras sdo responsa-
veis pelo distanciamento que existe na realizacéo
dos direitos das pessoas com e sem deficiéncia.
(Cartilha do Censo 2010 Pessoa com Deficiéncia.
Secretaria Nacional de Promogdo dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia. Brasilia, 2012.

Mediante o citado acima, a Federagéo Nacional das
APAEs desde 2014 incorporou em suas estratégias
de atuacéo a Coordenadoria de Defesa de Direitos
e Mobilizac&o Social, com o objetivo de desenvolver
acoes que possam contribuir com a inclusao social
das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla,
por intermédio de mecanismos que possibilitem
O respeito e 0 acesso aos direitos humanos
fundamentais deste publico, sejam eles civis,
politicos ou sociais. Nosso grande compromisso
enguanto sociedade civil € funcionar como acao
afirmativa incentivando a sociedade a reconhecer
a deficiéncia e incorpora-la a todos 0s temas
vinculados aos direitos humanos, e assim estimular
que todas as politicas publicas e os programas
contemplem a promocao, a protecao e a defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncia.

De acordo com o autor Schiefer:

s

Compreender tais direitos como “fundamentais’
significa que eles ndo podem ser considerados
como uma concessao do Estado. Sdo direitos
‘proclamados” (e ndo “concedidos”) na Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos de 1948. Assim,
‘cada pessoa, portanto, deve ter a possibilida-
de de exigir que a sociedade e todas as demais
pessoas respeitem sua dignidade e garantam 0s
meios de atendimento das suas necessidades ba-
sicas.” (AFONSO e ABADE, 2008, pag. 10 apud
SCHIEFER, 2004)

A citagao do autor nos traz a reflexao que impulsiona
atuarmos na defesa da causa da deficiéncia, mas,
sobretudo, com os proprios atores que motivam
a causa, ou seja, as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla e suas familias, favorecendo
acoes que estimulem que elas exercam a cidadania
e sejam agentes ativos nos processos de tomada
de decisdo que envolve os seus direitos. Incentivar
que eles permeiem 0s espacos de discussao
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politica como Foruns, Conselhos e outros e possam
expressar seus pontos de vista, expectativas e
necessidades.

A Coordenadoria também tem como plano de agéao
compor os Conselhos de Direitos exercendo o con-
trole social nos processos de planejamento, acom-
panhamento, monitoramento e avaliacao das acoes
da gestdo publica e na execugédo das polticas e
programas publicos. Como exemplo a Federacdo
ha 6 anos garante sua representacao no Conselho
Nacional da Crianca e Adolescente (CONANDA), po-
dendo desta maneira incidir nos processos da cons-
trucao de politicas para infancia e juventude com
énfase também na deficiéncia intelectual e multipla.

Haja vista que a luta pela causa da deficiéncia so
& possivel quando pensamos com o outro, desta
forma o empenho em articular entidades, grupos
que também caminham com o mesmo proposito,
garantem ao movimento o seu fortalecimento e maior
condicao de incidéncia nas esferas de governo.

Outro ponto importante a ser levantado no
que se destina aos nortes de referencia que a
Coordenadoria Nacional deve assumir, € sem duvida
alguma a de fortalecer as Coordenadorias Estaduais,
de maneira a ampliar o leque de possibilidades de
intervencoes das situacoes que assolam as pessoas
com deficiéncia. Precisamos estabelecer uma rede
de informacéo que nos possibilitem obtermos dados
mais contundentes das realidades dos Estados e
conseqguentemente dos municipios e a partir deste
ponto langar diretrizes que deem embasamento nas
esferas federais, estaduais e municipais.

Diante do acima exposto, a Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia vem contribuir
quando anuncia em seu artigo 31 e comentada




pela autora Niusarete Margarida de Lima, quando
cita que:

Uma sociedade alimentada com informacdes fide-
dignas € uma sociedade sadia e parceira na im-
plementacdo de politicas publicas inclusivas. A
informacdo pode ser usada para 0 bem e para o
mal. Compete a cada um de nos fazé-la circular de
forma a transformar realidades e modificar valores
para o beneficio da humanidade.

Na area da pessoa com deficiéncia, a informacao
é um poderoso instrumento para a inclusao social.
Aqui, ela deve ressaltar o respeito a diferenca e
a aplicagéo dos direitos humanos, a igualdade de
oportunidades e o fortalecimento da comunicacéo,
a educacdo e a cultura como principios de partici-
pacéo ativa na sociedade. Quando as pessoas se
apropriam desta realidade, efetivamente ha coope-
racdao mutua e interacéo social.

Ressaltamos que a conquista de direitos no que
concerne os Direitos Humanos, se deu a partir de
diversas novas questdes que foram sendo traduzidas
no cotidiano, como as questdes relacionadas a

género, orientacao sexual, nacionalidade, deficiéncia
e outras, no qual por intermédios de tais demandas,
as ONGs como também os movimentos sociais,
passaram ainstituir programas e projetos para atender
essas demandas, de maneira mais especializada.
Tais questdes que refletem os direitos humanos
representam na histéria do pais a concepcao de uma
nova ordem no processo de abertura politica a partir
dos anos 80 e 90 e se consolidando a maioria das
reinvindicacoes feitas pela sociedade civil brasileira,
rompendo com as forcas conservadoras da epoca.

A Federacéo Nacional das APAEs vivenciou esses
momentos historicos que reforcaram seu papel
como espacos de defesa, protecdo e construcao
de Direitos Humanos.
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A EDUCACAO ESPECIAL NO CONTEXTO

HISTORICO DOS 60 ANOS DE APAE NO BRASIL
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educacao especial no contexto da rede

apaeana fol materializada por meio das

escolas especiais gque surgiram e foram
organizadas com o objetivo de atenderem a uma
demanda identificada na sociedade, a educacao de
pessoas com deficiéncia, especialmente aquelas
com deficiéncia intelectual ou multipla.

Tais iniciativas, que envolveram profissionais e
outras pessoas da comunidade na busca do direito
de matricularem seus filhos com deficiéncias mais

complexas, resultaram na criagcdo da primeira
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE) no Brasil, na cidade de Rio de Janeiro, em
11 de dezembro de 1954. A histdria da educacao
nessa instituicao foi iniciada em parte de um prédio
cedido pelo professor La Fayette Cortes, local
em que comecou a funcionar uma escola para
criancas excepcionais, dispondo de duas classes
especiais frequentadas por vinte criancas. Logo,
tornaram-se adultas e foram beneficiadas pelas
oficinas pedagdgicas com atividades de carpintaria,
proposta orientada pela Dra. Olivia Pereira, conforme
pode ser visto no Manual de Conceitos (FENAPAEs,
1998/2003).

O compromisso das APAEs com a questédo
educacional fica evidenciado tao logo sao
implantadas, pois como providéncia imediata
recorrem a organizacdo de uma escola especial.
Nessas instituicoes, além da educacao escolar,
com profissionais da Pedagogia, nas areas de
conhecimento, educacéo fisica e desporto, artes e
lazer, séo oferecidos servigos especializados com
profissionais da area da saulde nas especialidades
médicas de neurologia, psiquiatria, pediatria,
ortopedia, como também, de outras areas, a saber:
fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional,
psicologia e assisténcia social. De acordo com a
demanda e a realidade de cada uma das 2.135
APAEs no Pals, os profissionais dessas areas
formam a equipe técnica de suporte aos alunos
matriculados nas citadas escolas, e, também,
agueles incluidos nas escolas comuns ou
encaminhados pela comunidade para receberem
atendimento especializado.

Trata-se de uma organizagdo que vem garantindo
as pessoas com deficiéncia e as suas familias a
educacao escolar e os atendimentos citados, demais



apoios e equipe de profissionais especializados nas
diversas areas de conhecimento.

A educacao escolar de alunos com deficiéncia
intelectual representa um grande desafio as escolas
especais, entre 0s quais, 0 desconhecimento
da dindmica de funcionamento de pessoas com
implicagdes no comprometimento  cognitivo e
Sua relacdo com o comportamento adaptativo, a
identificacao da pessoa apenas pelo viés conceitual
da deficiéncia, a heterogeneidade, a complexidade
da area, Alem disso, 0s equivocos na aplicabilidade
das politicas publicas e a formacgéao docente para
a acaéo pedagdgica que garanta a qualidade e
eficiéncia no cotidiano e no percurso escolar desses
alunos sem o aprisionamento a questao conceitual.

E defesa da rede apaeana, por meio de suas
unidades, © desenvolvimento de uma visdo
renovada sobre as pessoas com deficiéncia,
reconhecendo-as como cidadas plenas de
direitos e deveres. Com a evolucao da historia,
outros encaminhamentos surgiram, documentos
institucionais foram elaborados e disseminados nas
unidades, incentivadas a desenvolverem reflexao
e a adequacgéo a politica institucional na area da
educacao, comecando-se pela desconstrucao
de préticas tradicionais. De natureza pedagdgica,
a Federacao Nacional das APAEs publicou
documentos que coincidiram com os periodos de
vigéncia das normas educacionais brasileiras. O
Guia Curricular para Deficientes Mentais Educaveis,
Treinaveis e Semidependentes (1979) defendia a
permanéncia do aluno na escola especial por toda
a vida e, ao mesmo tempo, considerava a pessoa
com deficiéncia uma eterna crianga. Em 1993,
fol publicada a “Colecao de Educacao Especial,
Fundamentos” em dois volumes, tendo como
enfoque a integracéo e a defesa da educacéao das

pessoas com deficiéncianaescolaregular. Em 2001,
foi lancada a “Colecao Educacao e Acao/APAE
Educadora: A Escola que Buscamos — Proposta
Orientadora das Acbes Educacionais”, composta
por cinco volumes, agregando um conjunto de
acoes e orientacdes voltadas a consolidacao da
educacao escolar nas unidades apaeanas com
0Ss pressupostos da politica educacional vigente
no Pais. Foram contempladas a Arte, a Educacéao
Fisica e orientacdes especificas para elaboragéao de
Propostas Pedagodgicas e Regimentos Escolares.

Em 2011, foi langcada a “Politica de Atencao
Integral e Integrada as Pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Multipla”, trazendo principios e
diretrizes as filiadas para o desenvolvimento de
seus programas e projetos conforme as politicas
publicas em evidéncia, entre as quais a educacgéo,
com destague a modalidade Educacao Especial.
Tudo isso, com base em estudos tedricos a
respeito da area e em documentos internacionais
e nacionais que, nos Ultimos anos, vém inspirando
eventos organizados em defesa da educacao para
todos e da emergéncia da inclusdo das pessoas
com deficiéncia em classes comuns, ressaltando o
acesso e permanéncia com qualidade.

Enguanto isso, a escola especial das unidades
educacionais apaeanas, na excepcionalidade
de sua existéncia em funcdo da aprendizagem e
desenvolvimento de alunos com deficiéncia com
graves complexidades e cujas necessidades nao
podem ser atendidas pelas escolas comuns, vém
reformulando-se com adequacgdes as normativas
oficiais. Com respaldo legal, a escola especial
abriu-se a um novo dialogo interinstitucional com
as escolas comuns para O apoio pedagdgico
especializado aos alunos com deficiéncia intelectual
nestas incluidos.
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Os conhecimentos acumulados em face da
educacao das pessoas com deficiéncia intelectual e/
ou com deficiéncia multipla e as providéncias quanto
a acessibilidade com investimento na eliminacao de
barreiras impeditivas a aquisicdo do conhecimento
fazem o diferencial das escolas especiais. Ao
longo dos anos, essas escolas vém sustentando
propostas pedagodgicas constituidas com base em
um modelo de curriculo que contempla diretrizes,
acoes, avaliagéo e orientagbes pedagogicas. Um
diferencial, consiste na organizacdo das turmas
com um numero reduzido de alunos e professores
especializados, atuantes na identificagcdo das
necessidades de seus alunos e no planejamento
das respostas educativas conforme as demandas.
Além disso, as familias s&o parceiras N0 processo
de escolarizacao de seus filhos e recebem apoio,
orientacao e os atendimentos psicossociais com
vistas ao empoderamento e superagéo para as
conquistas aos direitos sociais.

Os avancos na organizacao dessas escolas podem
ser identificados nas rupturas com o tradicionalismo
que predominou seus propositos nas décadas
iniciais da existéncia das APAEs. Essas unidades
foram se organizando em consonancia com os textos
normativos, conforme os respectivos Sistemas de
Ensino. Hoje, revestem-se do carater educacional
e nao mais paternalista/assistencialista. Isso
representa conquistas a pessoa com deficiéncia,
Nno que se refere a vida escolar.

Dessa forma, as escolas especiais implantadas pela
iniciativa privada foram se organizando com o apoio
técnico e financeiro do poder publico, mediante a
oferta da educacao especial, com atos normativos
de cada sistema de ensino, implementados por
meio dos Conselhos Estaduais e/ou Municipais
de Educacéo, a quem cabe a regularizacao das

escolas, com autorizagéo, reconhecimento e
credenciamento (Resolugéo CNE/CEB no. 2, de 11
de setembro de 2001, Artigo 10 e Paragrafos 1°,
2° e 3°).

Na propria énfase pela concretizacao do ato
educativo, as unidades educacionais da rede
apaeana foram contempladas com documentos
subsidiarios as suas acdes, elaborados conforme
determinantes das politicas publicas especificas.
Em 1997, ja sinalizava um tipo de visao inclusiva
transformadora, o que possibilitou a busca por uma
nova forma de organizar seus propositos com foco no
investimento em qualificacao profissional, de forma
a proporcionar qualidade aos servicos oferecidos,
significando, nesse contexto, a capacitagcdo de
recursos humanos, tanto no aspecto técnico como
no gerencial. O desenvolvimento institucional das
unidades apaeanas foi reconhecido pelo poder
publico, visto que data da primeira Lei de Diretrizes
e Bases da Educacédo Nacional (LDB/4024/61)
recomendacdes na formulagéo de parceria com as
instituicoes atuantes na educacao especial.

Mesmo as mudancas mais significativas no Pais
referentes a educacao especial nao conseguiram
excluir as escolas especiais do cenario educacional
como intencionavam  ativistas mais acirrados
na defesa da educacao inclusiva. As acodes
educacionais foram ampliadas e, atualmente, além
das escolas especiais, existem APAEs que oferecem
0 atendimento educacional especializado, conforme
prevé a Resolucao CNE/CEB no. 4, de 2 de outubro
de 2009, e o Decreto 7611, de 17/11/2011.

Ha sessenta anos, as unidades educacionais
apaeanas vém acumulando experiéncias,
conhecimentos e acgdes estratégicas para o
desenvolvimento da educacédo especializada aos



alunos com deficiéncia intelectual e/ou deficiéncia
multipla com graves comprometimentos. E um
legado histdrico que foi construido em conformidade
com a realidade brasileira e as bases legais para
a educacao, observando as necessidades de
aprendizagem e desenvolvimento desses alunos e
as expectativas e decisdes de suas familias.

E evidente que essas escolas s&o necessérias
aos alunos que delas ainda necessitam, ademais
pela trajetdria histdrica escrita ao longo dos anos,
acompanhando a efetivagdo da educacéao especial
aos alunos que nao eram recebidos em escola
nenhuma. A consolidagao das escolas especiais
acontece nos varios estados para a oferta da
Educacdo Basica, nas etapas de Educacao
Infantil, Ensino Fundamental, Educagéo de Jovens
e Adultos e Educacao Profissional, na modalidade
educacao especial. Essas informacoes, no entanto,
nao representam uniformidade na realidade da rede
apaeana no Pais, ja que a autonomia confere a cada
unidade a adequacao de seus projetos e acoes
para o atendimento as demandas locais.

Do total de 2137 unidades apontadas pelo sistema,
365 APAEs participaram da pesquisa “Diagnostico
da Realidade” realizada via intranet, APAE em
Rede, no periodo de 24/3/2014 a 31/5/2014,
representando um universo de 17% desse total.
Dessas participantes, 92,4% possuem escolas
especiais, sendo 26% com atos legais; 357
responderam que atendem alunos com deficiéncia
intelectual e no meio dessas, 336 com deficiéncia
multipla. As 264 escolas especiais atendem 2481
criancas de O a 3 anos (estimulacao precoce), 254
atendem 1926 criangas de 4 a 5 anos (pre-escolar);
316 oferecem o Ensino Fundamental, beneficiando
12.389 alunos. E importante destacar que, 72,6%
contam com o 1°. Ano, 68,2% com 2°. Ano, 55,7%

com o 3° Ano, 20,3% com o 4°. Ano, 25,3% com
0 5° Ano, 6,2% com o 6° Ano, 3,5% com o 7°,
Ano, 3% com o 8°. Ano e 3% com o 9°. Ano. Sobre
a Educacao de Jovens e Adultos, 244 disseram
possuir, com um universo de 10.365 alunos.
Também, 208 apontaram a oferta da Educacéo
Profissional com 6706 alunos e mais, 55,4%
disseram contar com Programa de Colocacao no
Mercado de Trabalho. Pode-se observar maior
demanda na Educacado de Jovens e Adultos e
Educacao Profissional, em comparacao com oS
anos finais do Ensino Fundamental que apresentam
baixos percentuais na oferta, a partir do 5° Ano.
Uma questao de percurso escolar que merece ser
observada, e contribuimos com uma pergunta; isso
ocorre devido a propria organizagdo institucional,
por evasao natural ou devido a inclusdo dos alunos
nas escolas comuns? Uma indagacaoc que nao
temos resposta no momento, mas vale a busca
pela resposta, visto que o aluno vai para escola para
evoluir,

Mesmo com escola especial, 207 APAEs disseram
possuir atendimento educacional especializado’,
sendo que, 72 delas, por meio de salas de
recursos multifuncionais e 83 pelos centros de
atendimento educacional especializado , enquanto
as outras nao especificaram. Foram identificadas
organizacdes diversas quanto a periodicidade na
oferta desses atendimentos, pois 52 apontaram
atendimento duas vezes por semana, 28 trés vezes
por semana e 121 todos os dias da semana. O
aspecto quantitativo é importante, mas nao supera
0 qualitativo se considerarmos que o atendimento
educacional especializado tem como funcao
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atuar no desenvolvimento da aprendizagem e do
desenvolvimento dos alunos com deficiéncia.
Isso demanda conhecimentos tedricos e atuagao
pedagogica que déem conta de impactar a vida
desses alunos de forma a alcangarem sucesso na
vida escolar, pessoal e social.
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COORDENAGAO NACIONAL DE EDUCACAO
FiSICA, DESPORTO E LAZER FENAPAEs

Movimento Apaeano esta completando em
OQOM, sessenta anos de Histdria, desde

1954, nesta oportunidade tiveram inicio
a equipe técnica multidisciplinar desenvolvendo
um prévio diagndstico para os atendimentos e
0 processo Educacional, pela sua relevancia a
EDUCACAO FISICA foi integrada neste contexto em
1967, dando sua contribuicao ativa no processo
de avaliacdo e diagnostico comportamental do
aluno. Constatamos neste breve relato supracitado
que a caminhada do Profissional de EDUCACAO
FISICA no movimento Apaeano tem a experiéncia
consideravel de 47 anos. Durante este periodo a
profissdo de maneira natural teve sua evolugao
através de conhecimento adquirido com pesquisas,
estudos e principalmente pelas vivencias e
intercambios entre profissionais da rede.

‘Para Rosadas (1994, p.30), o objetivo da Educacédo
Fisica, enquanto processo educacional, ndo & a sim-
ples aquisicao de habilidades, mas sim contribuir para
o desenvolvimento das potencialidades humanas. No
aspecto social, ajudar a crianca a estabelecer rela-
¢coes com as pessoas e com o mundo; No aspecto
flosofico, ajudar a crianca a questionar e compreen-
der o mundo; no aspecto biologico, conhecer, utilizar
e dominar o seu corpo; no aspecto intelectual, auxiliar
no seu desenvolvimento cognitivo.”

Com a globalizacéo da informacao por meios inteligentes
de comunicagao (e-malil, sites, skipe, celulares) onde
podemos ter acesso limitado de noticias inerentes ao
conteddo. E ndo € exagero afirmar que uma parcela
consideravel deste material de pesquisa relacionado com
a Educacéo Fisica Especial e Adaptada, sao produzidos
por profissionais do movimento Apaeano, criando
credibilidade pela sua clareza, formacao e capacidade de
leitura e entendimento do setor, principalmente da area
da Deficiéncia Intelectual e Mltipla.

EDUCACADO FiSICA - RECORTE DE

47 ANOS NA HISTORIA

Coordenador Roberto Antonio Soares

‘No campo da Educacao e, particularmente, em nos-
sas escolas especiais, a Educacao Fisica vem sendo
um agente modificador de comportamento, desen-
volvimento e integracédo do portador de deficiéncia
mental. Iniciando com as aulas de Educacédo Fisica
e evoluindo para a formagéo de equipes esportivas —
que tao bem vém representando nossas escolas no
Brasil e no exterior — 0 esporte vern sendo a mola pro-
pulsora de muitas mudancas, contribuindo, particu-
larmente, para a melhoria da auto-estima de Nossos
alunos” (FLAVIO ARNS — PRESIDENTE — GESTAO
1999/2001).

Podemos citar como fonte de material bibliografico da
Educacao Fisica o site da FENAPAES www.apaebrasil.
org.br clicando no menu: politicas estratégicas,
submenu. Educacao Fisica, pagina: Conteldo
Técnico, encontra-se rica diversidade em documentos
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recentes disponiveis para consulta. A preocupacao
sempre sera em qualificar e melhorar o atendimento
oferecido para os usuarios do movimento de maneira a
tornar eficiente e prazerosa as intervencdes ministradas
por profissionais conscientes da responsabilidade de
sua parcela de contribuicéo na formacéo do individuo
como cidadao do mundo.

"A Educacéo Fisica, reconhecida e regulamentada des-
de 1998, por sua vez, como responsavel pelo estudo e
aplicacao do mundo do movimento humano, néo pode
ser refirada de qualquer processo pedagdgico séerio
e comprometido com as questoes socials. (Oliveira,
1992) Portanto, € uma das disciplinas obrigatdrias no
processo educacional sendo integrante do curriculo es-
colar pela sua relevancia, porque transcende o entendl-
mento puramente técnico.”

Ha mais de quatro décadas a Educacao Fisica vem
superandoasexpectativasnasuaareade desenvolvimento
e conguistando novos espacos de modo que a sua
nomenclatura no movimento Apaeano foi atualizado para
EDUCAGAQ FISICA, DESPORTO E LAZER. Visto que a
atuacéo ndo somente limita-se a atividade fisica escolar,
mas insere fortemente nos projetos especiais (turmas de
freinamentos) para participagdo em eventos esportivos
e recreativos a nivel: local, regional, estadual, nacional e
internacional. A titulo de curiosidade temos nesta histdria
de 60 anos do movimento Apaeano, como segue abaixo
a listagem do histdrico de redlizacao das 20 edicoes
da OLIMPIADAS ESPECIAIS DAS APAEs, Organizada
e promovida pela Federagao Nacional das APAES, em
parceria com os estados sedes:

|- Rio de Janeiro/RJ — (1973)

Il - Rio de Janeiro/RJ — (1974)
- Belo Horizonte/MG - (1976)
IV — Natal/RN — (1978)

V — Curitiba/PR — (1980)

VI - Belem/PA — (1982)

VIl — Brasilia/DF — (1984)
VIl — Floriandpolis/SC — (1986)
X — Bauru/SP — (1988)
X = Vitoria/ES — (1990)
Xl — Campo Grande/MS — (1992)
Xl — Toledo/PR — (1994)
Xl — Rio de Janeiro/RJ — (1996)
XV — Salto/SP - (1998)
XV = BlumenawSC — (2000)
— Feira de Santana/BA — (2002)

XVIl - Goiania/GO — (2004)

XVl — Araraquara/SP — (2006)

XIX — Belo Horizonte/MG — (2009)

XX = Maringa/PR — (2012)
Sendo que a Ulima edicdo deste grandioso evento
foi em 2012 na cidade de Maringa.PR, contemplada
com 22 estados brasileiros inscritos, 10 modalidades
esportivas (futsal, futebol society, basquete, handebol,
tenis de mesa, natacéo, atletismo, capoeira, ginastica
ritmica, ginastica artistica). Evento este que a partir de
2006 acontece a cada 3 anos, 0 que chamamos de
ciclo Olimpico. Portanto o proximo capitulo desta historia
esportiva nacional estéa previsto para o segundo semestre
de 2015 em local a definir.,

<3

Neste periodo de existéncia foi imprescindivel e notdrio
a busca pela exceléncia nas intervencées de modo que
a exigéncia da clientela indica ao Educador uma postura
profissional, que busca aprimoramento, especializacoes,
pos graduacoes, parcerias com Universidades, Grupos
de Estudos; no sentido de alcancar o atendimento
diferenciado, de acordo com a demanda atual. A
Coordenadoria Nacional de Educagao Fisica, Desporto e
Lazer daFederacdo Nacional das APAEs (FENAPAES), tem
dentre suas missdes, criar acessibilidade aos materiais
bibliogréficos recentes, calendérios de atividades para os
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professores de Educacéo Fisica, garantindo sulbsidios
necessarios para a pratica segura e conscientes de sua
estruturacao pedagogica, esportiva e social.
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ASPECTOS HISTORICOS

educacao profissional  no  Movimento
AApaeano estabeleceu-se de fato em 1997

com a publicagdo do livro “Educacéo
Profissional e Colocacédo no Trabalho — Uma Nova
Proposta de Trabalho Junto a Pessoa Portadora
de Deficiéncia’, produzido por sete renomados
especialistas convidados pela Federacao Nacional
das APAEs (FENAPAES). Anteriormente, experiéncias
de profissionalizacdo ocorriam em algumas APAEs
de forma isolada, sem um registro sistematico que
pudesse ser conhecido ou acessado por todo o
Movimento.

Ainda em 1997, a FENAPAEs buscou parceria
nacional com o Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), por meio do Plano Nacional de Qualificagdo
do Trabalhador (Planfor), financiado pelo Fundo
de Amparo a Trabalhador (FAT). O Planfor tinha

como linhas programaticas o desenvolvimento
de estratégias destinadas a qualificacédo de
trabalhadores em geral, jovens e adultos e a sua
formacao continuada, numa perspectiva que
superava a visao, anteriormente predominante, de
‘capacitacao” no sentido restrito.

Esse plano foi implementado em 1997 de forma
descentralizada, mediante os Planos Estaduais
de Qualificacao, elaborados e coordenados pelas
Secretarias Estaduais de Trabalho. As instituicoes
executoras abranglam desde escolas publicas
e privadas da rede de ensino profissional até
sindicatos e ONGs, tendo como critério a elaboragao
de proposta pedagdgica aprovada pelos orgaos
competentes.

Com alcance nacional, em 1998, a FENAPAEs e o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) iniciaram
parceria para a realizacao de Curso de Formacao de
Formadores, que teve como objetivo a capacitagao
de multiplicadores de todos os estados do Brasil,
indicados pelos presidentes das Federacdes
Estaduais do Movimento Apaeano, para lidar com
0S novos paradigmas da educacao profissional e
trabalho de pessoas com deficiéncias intelectual e
multipla.

O curso teve como base o livro publicado pela
FENAPAEs e as diretrizes Nacionais do Plano
Nacional de Qualificacao do Trabalhador e foi
previsto para ser realizado em trés etapas:

A primeira etapa aconteceu em junho de 1998, em
Brasilia/DF, quando a Federacao Nacional convidou,
por intermédio das Federacdes Estaduais, 141
profissionais de nivel superior com experiéncia em
educacao profissional, provenientes das APAEs e
instituicdes congéneres, além de 26 secretarias
estaduais e do Distrito Federal. Seis dos sete



autores do manual participaram como professores
nessa primeira etapa.

A segunda etapa do curso ocorreu no segundo
semestre de 1998. Os profissionais capacitados
em Brasilia atuaram como multiplicadores em seus
respectivos estados.

Para a execucao da terceira etapa do Curso de
Formagao de Formadores, cuja meta era atingir a
capacitacao de sete mil professores, a FENAPAEs
realizou dois eventos com vistas a sua preparagao.
Foram eles:

e OEncontroNacional de Atualizacéo e Avaliacéo
da 2% etapa do curso, nos dias 27,28 e 29 de
julho de 1999, em Belo Horizonte (MG), pa-
ralelamente ao XIX Congresso Nacional das
APAEs, que reuniu 91 professores multipli-
cadores capacitados na 12 etapa do curso.
No evento, foram apresentadas as propostas
de avaliacdo, os resultados preliminares rela-
tivos a 1% e a 29 etapa e produtos elabora-
dos pela FENAPAEs, como documentario em
video de 20 minutos sobre o processo edu-
cacional profissionalizante de pessoas com
deficiéncias intelectual e mdiltipla em cinco
estados do Pais, catdlogo com sugestoées de
cursos destinados a professores e gestores
das APAEs; e uma cartilha ilustrada de habi-
lidades basicas e de gestao com conteudos
voltados para a construgdo da cidadania da
pessoa com deficiéncia.

e Encontro realizado nos dias 21 e 22 de se-
tembro de 1999, em Brasilia, com a presenca
de 27 profissionais (coordenadores de educa-
cdo profissional) indicados pelas Federacoes
Estaduais. O evento promoveu a leitura, a
analise e a discussdo do projeto de curso
da 1% e 29 etapas, para adequagéo e andlise
de experiéncias bem sucedidas, com vistas

a incluséo destas no projeto da 32 etapa do
Curso de Formagédo de Formadores.

De um modo geral, direta e indiretamente, foram
qualificados 28 mil profissionais, tendo sido
envolvidos no curso. professores, coordenadores,
técnicos, familiares, dirigentes, empresarios,
instituicbes  congéneres, representantes  das
secretarias de educacéo, trabaho e saude. O
curso se estendeu até 2001, quando o repasse de
recursos do MTE a Federacéao foi interrompido.

No Movimento Apaeano, a implantagéo do Processo
de Educacéao Profissional e Colocacgéo do Trabalho
(Pect), além de promover uma ressignificacao de
conceitos, proporcionou a quebra de paradigmas
estigmatizantes que ja estavam materializados.
Isso ocorreu em funcao de iniciativas e acdes que
propiciaram a manifestacdo e o desenvolvimento
de potencialidades e interesses das pessoas com
deficiéncias intelectual e multipla para 0 mundo do
trabalho.

O Planfor foi bastante criticado por autoridades da
educacao profissional da rede regular de ensino.
A critica se voltava principalmente para a face
controvertida dessa politica de educacgéao profissional
que, segundo essas autoridades, se apresentava
como remédio para males do desemprego, do
subemprego e da precarizacao do trabalho.

Também houve manifestacao em relagdo ao
Decreto n° 2.208/97 no Congresso de Educacgao
Profissional “Concepcdes, Experiéncias — Problemas
e Propostas”, realizado em Brasilia no ano de 2003,
Alguns participantes queriam a revogagao do
Decreto, e outros, a sua revisado, principalmente do
artigo 3°, inciso |, cujos argumentos de legitimacao
foram “a qualificacao e pre-profissionalizacao de
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trabalhadores, independente de escolaridade
prévia” e o aproveitamento de outras experiéncias
profissionais dos trabalhadores que poderiam
ser “(...) objeto de avaliagé&o, reconhecimento e
certificacao para prosseguimento ou conclusao de
estudos” (Portaria n°® 646/97, que regulamentou os
artigos 39 a 42 da LDB).

No que diz respeito as pessoas com deficiéncias
intelectual e multipla, tanto o Planfor guanto o Decreto
n°® 2.208/97 contribuiram de forma significativa para
0s profissionais da educacao profissional especial,
dando a eles poder de manobra, pois permitiam que
0s educandos com baixa escolaridade, em virtude
da significancia de suas deficiéncias, pudessem se
capacitar e ser inseridos no mundo do trabalho. O
Planfor contribuiu com diretrizes, dando elementos
orientadores, naquela época, para a politica de
educacao profissional adotada pelo Movimento
Apaeano.

Em 2003, o Ministério do Trabalho e Emprego lanca
o Plano Nacional de Qualificacéo (PNQ), que trouxe
mudancas e avancos nas dimensdes politica,
operacional, conceitual, pedagogica e na dimensao
ética:

e  Mudancga da dimensé&o politica — Entender
que as politicas publicas, como direito, tém
de ser encaminhadas para o universal, prio-
rizando, porém, aqueles e aquelas que mais
precisam delas. Outra questao é a compreen-
sdo do equilibrio do papel do Estado demo-
cratico, pois pensar o Estado implica pensar
a democracia e a participagao.

e Mudanca na dimensado operacional -
Entender que sistema integrado envolve pla-
nejamento, monitoramento, avaliagédo e acom-
panhamento de egressos do Plano Nacional
de Qualificacéo (PNQ) e prestagdo de contas.

e Mudanca na dimensdo -conceitual -
Entender que é preciso retomar a ideia do tra-
balho como uma forma de participacdo que
fundamenta a vida em sociedade e apresen-
tar a nocao de qualificacdo como um proces-
S0 de relacao social,

e Mudanca na dimensé&o institucional -
Entender que € preciso estabelecer o papel
dos atores que trabalham no campo da qua-
lificacdo, considerando especialmente o re-
passe de verbas publicas e seu uso.

e Mudanca na dimensdo pedagdgica -
Entender que é preciso melhorar a qualidade
da maioria dos cursos, considerando meto-
dologias que, ao mesmo tempo, elevem a es-
colaridade e promovam a qualificagdo, alem
do aumento da carga hordria para o patamar
de 200 horas em média.

® Mudanca na dimenséo ética — Entender
que a distribuicao de recursos publicos e a
prestacdo de contas sobre 0 seu uso preci-
sam ser transparentes, considerando meca-
nismos de monitoramento permanente.

OBJETIVO DO PNQ, SEGUNDO
O ART. 2° DA RESOLUCAO N°
333/2003 DO CODEFAT

O PNQ deve contribuir para promover a integracao
das politicas publicas e para articular acdes de
qualificacao social e profissional no Brasil e, em
conjunto com outras politicas e acdes vinculadas
ao emprego, trabalho, renda e educacdo, deve
promover, gradativamente, a universalizacédo do
direito dos trabalhadores a qualificacdo, com vistas
a colaborar para:

e Formacéo integral (intelectual, técnica, cultu-
ral, cidada) dos trabalhadores brasileiros,



e [levacao da escolaridade dos trabalhadores,
por meio de articulacdo com politicas publi-
cas de educacdo, e, em particular, com a
Educacéao de Jovens e Adultos,

® Incluséo social, reducédo da pobreza, combate
a discriminacéo e diminuicao da vulnerabilida-
de das populacées,

e Aumento da probabilidade de permanéncia
do profissional no mercado de trabalho,

e [levacdo da produtividade, melhoria dos ser-
vicos prestados, aumento da competitividade
e das possibilidades de elevacdo do salario
ou da renda,

e [fetiva contribuicdo para a articulagcdo e con-
solidacéo do Sistema Nacional de Formacéo
Profissional, articulado ao Sistema Publico de
Emprego e ao Sistema Nacional de Educacéo.

Em 2004, a FENAPAEs volta a realizar parceria
com o MTE/PNQ, por meio dos Projetos Especiais
de Qualificacado (ProEsQs), segundo o art. 3° da
Resolucao n° 333 do Codefat, § 5° ao § 9°.

Os ProEsQs contemplavam a elaboracédo de
estudos, pesquisas, materiais técnico-didaticos,
metodologias e tecnologias de qualificagao social e
profissional, destinados a populagdes especificas.
Abordavam, também, aspectos de demanda,
oferta e aperfeicoamento das politicas publicas
de qualificagcdo e de sua gestdo participativa,
implementadas em escala regional ou nacional, por
entidades de comprovada experiéncia, competéncia
técnica e capacidade de execuc¢do, de acordo com
as diretrizes fixadas anualmente pelo DEQ/SPPE/
MTE, aprovadas e homologadas pelo Codefat.

De acordo com a politica do PNQ, os Projetos
Especiais de Qualificagéo orientaram-se para os
publicos prioritarios, estabeleceram nexos claros
com as politicas de desenvolvimento (regional,

estadual e local) e desenvolveram acdes de
elevagao de escolaridade integradas a qualificacao
profissional.

Ainda em 2004, a FENAPAEs encaminhou o projeto
‘metodologias Aplicadas na Educacao Profissional
e Trabalho de Pessoas com Deficiéncias Mental
e Mltipla” — publico priorizado pelo PNQ — com o
objetivo deregistrar, avaliar, sistematizar e disseminar
ainclusao de pessoas com deficiéncias intelectual e
multipla e de seusfamiliares em alternativade geracéao
de trabalho, emprego e renda. Foram envolvidos
professores e coordenadores de educacao
profissional, de educacéo basica, educacdo de
jovens e adultos, familiares, empresarios, instituicdes
de nivel superior e a sociedade em geral. Todo
0 processo foi dividido em etapas, identificadas
com estratégias metodoldgicas que envolveram:
estudos de caso, seminarios, encontros regionais,
reunides de trabalho, sistematizacao, selecéo dos
registros, validacao das metodologias selecionadas
e a publicacao do livro “Metodologias Aplicadas na
Educacao Profissional e Trabalho de Pessoas com
Deficiéncias Mental e Mdltipla”.

Assim, 21 estados das Federacbes da APAEs
foram convidados a dele participar com um ou mais
projetos. Foram encaminhados aproximadamente
75 projetos, dos quais selecionaram-se onze,
referentes aos seguintes estados: Sao Paulo,
Ceara, Maranhao, Rio de Janeiro, Minas Gerais,
Rio Grande do Sul, Parana, Bahia, Mato Grosso
do Sul, além do Distrito Federal. O que de fato
se pretendia era intercambiar experiéncias bem
sucedidas, decorridas de vivéncias de qualificagao
profissional e de colocagdo no mundo do trabalho,
assim como capacitar e motivar os profissionais de
educacao profissional a registrarem 0s processos
por eles propostos e desenvolvidos, os problemas
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enfrentados e as solugbes utilizadas para supera-
los. Esse projeto foi executado em 2005.

Ainda em 2005, a FENAPAEs encaminhou projeto
de estudo e pesquisa para execucao em 2006,
também contemplado pelo ProEsQ e direcionado
para o levantamento e a avaliacdo da demanda
de postos de trabalho, produtos e servigos, tendo
em vista a colocacdo de pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla no mundo do trabalho.

Essa pesquisa foi uma das ferramentas que
fundamentou e norteou, com dados empiricos,
as acoes da educacao profissional e trabalho de
pessoas com deficiéncias intelectual e multipla no
Movimento Apaeano. O resultado foi o langcamento,
pela FENAPAEs, do livro “Educacéo Profissional e
Trabalho para Pessoas com Deficiéncias Intelectual
e Mdlltipla: Plano Orientador para Gestores e
Profissionais”, em 2007. Passados quatro anos
da publicacao desse livro em 2011, a FENAPAEs
langa o manual “Inclusdao Social da Pessoa com
Deficiéncia Intelectual e Multipla: Trabalho, Emprego
e Renda”, organizado pela Federacao do estado de
Minas Gerais, tendo como objetivo: dar continuidade
ao percurso da pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla no processo de formacao para o trabalho,
qualificacéo profissional e insercéo no trabalho.

O movimento Apaeano ja acumulou, especialmente
nos ultimos 17 anos, uma significativa experiéncia
que hoje Ihe permite falar, com tranquilidade, sobre
questdes relacionadas a educacéo profissional € ao
trabalho de pessoas com deficiéncia.

De acordo com a coordenadoria de Educacao
Profissional da Bahia, o Movimento Apaeano,
por meio de sua federacdo, vem preparando,
qualificando e colocando seus jovens e adultos
no mundo do trabalho convencional, emprego

competitivo  apoiado e trabalho autébnomo,
intensificando as suas acdes junto as familias e
empresas. Assim como, desenvolvendo projetos
por meio de editais, patrocinios, conselhos de
direitos, secretarias de Estado, parcerias com a
iniciativa privada, agéncias formadoras, escolas
técnicas (PRONATEC). Além disso, algumas APAEs
do estado disponibilizam assessoria técnica para
empresas publicas e privadas dentro da metodologia
do emprego apoiado e com isto vem abrindo novas
perspectivas na vida das pessoas com deficiéncia,
familiares e empresas; com o apoio do Ministério
Publico do Trabalho — MPT, participando do termo
de ajustamento (TAC) com o objetivo das empresas
assumirem os custos da qualificacao para posterior
contratagédo da Lei de Cotas 8.213/91.

De acordo com relato da coordenadora de
Educacao profissional do estado do Mato Grosso
do Sul, em 1997, havia apenas 03 jovens nas
APAEs de Mato Grosso do Sul inseridos no trabalho
com carteira assinada. Com a implantacao da nova
proposta de educacao profissional orientada pela
FENAPAEs, as APAEs passaram a desenvolver a
formacéo profissional na perspectiva de acesso
ao trabalho numa acgéo conjunta com o Nucleo de
Combate a Discriminagao no Emprego e Profissao
(NUCODEP), da delegacia Regional e Trabalho
(DRT/MS). Dez anos apos a implantacao desta nova
proposta de educacao profissional, 138 jovens
haviam conquistado a carteira de trabalho, nimero
que representa um crescimento 46 vezes superior
ao de 1997.

Um dos maiores trunfos no sucesso da implantacéao
do programa de colocacéo e permanéncia desses
jovens no emprego € a boa articulacéo — estimulada
pelos Planos Orientadores de Educacao Profissional
das FENAPAEs de 1997 e 2007 - entre as agodes



publicas e privadas, no campo da educagéo,
habilitacdo, estimulacdo das empresas para
contratar e manter em seus quadros pessoas com
deficiéncia.

Os avancos conguistados na area da Educacao
Profissional nao se restringem soO aos estados
citados nesse artigo. Hoje temos diversas APAES
pelo Brasil afora investindo nesta area. A Educacao
Profissional alcangou grande capilaridade no pais e
tende a se expandir cada vez mais. As publicacoes
da FENAPAEs tiveram papel fundamental nesse
processo, impulsionando e incentivando as APAES
de todo o pais a se lancarem em um novo paradigma
de atendimento, pautado nas experiéncias de
outros paises e na percepcao de qualificar seus
jovens e adultos levando em consideragdo. as
potencialidades, interesses, escolaridade, saude
e, principamente, as demandas do mundo do
trabalho.

Podemos dizer que, hoje, o Movimento Apaeano
€ referéncia no cenario nacional pelo trabalho
desenvolvido na incluséo profissional de pessoas
com deficiéncia intelectual e multipla. Sao quase
17 anos de acumulo nessa érea que permitem
falar com propriedade sobre o0 assunto e antecipar
inovagdes e novos caminhos a se tracar. O cenario
politico atual aponta para a incluséo social por meio
da estratégia do trabalho, emprego e renda e cabe
as APAEs de todo o Brasil abracarem essa causa
e se aperfeicoarem, oportunizando as pessoas
com deficiéncia intelectual e multipla a experiéncia
do trabalho, instrumento central de garantia de
autonomia e efetivagéo do principio da dignidade
da pessoa humana. il
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