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1 – DADOS DA INSTITUIÇÃO 

 

Nome: ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE REDENÇÃO 

(APAE/REDENÇÃO) 

CNPJ:  02.226.859/0001-49. 

Endereço: RUA BOLIVAR ROSA Nº. 450, SETOR OESTE, REDENÇÃO-PARÁ, CEP 

68.552-340 

Telefone: (94) 99266-7838 

E-mail: apaeredencao@hotmail.com 

Presidente: Rosângela Hanemann 

Inscrições, Registros, Títulos e Certificados: CEBAS: CMAS: Nº 004 - 08/12/2020,  

CMDCA Nº 008 - 02/03/2020, Utilidade Pública Municipal: Decreto  Nº004/06 CMR 

Estadual: Lei nº 7.279 24/06/09 

 

2 - FINALIDADES E OBJETIVO 

 

2.1 - Finalidades Estatutárias 

 

1 – Executar serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais, de forma 

gratuita, permanente e continuada aos usuários da assistência social e a quem deles 

necessitar sem qualquer discriminação, de forma planejada, diária e sistêmica, não se 

restringindo apenas a distribuição de bens, benefícios e encaminhamentos; 

2 – Promover campanhas financeiras em âmbito municipal e colaborar na organização de 

campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos 

destinados ao financiamento das ações de atendimento a pessoa com deficiência, 

preferencialmente intelectual e múltipla, bem como a realização das finalidades da 

APAE; 

3 – Incentivar a participação da comunidade e das instituições públicas e privadas nas 

ações e nos programas voltados a prevenção e ao atendimento da pessoa com deficiência, 

preferencialmente intelectual e múltipla; 

4 – Promover parcerias com a comunidade e com instituições públicas e privadas, 

oportunizando a habilitação e colocação da pessoa com deficiência, preferencialmente 

intelectual e múltipla no mercado de trabalho. 

 

2.2 - Objetivo geral 

 

A APAE de Redenção tem como missão promover e articular ações de defesa de direitos 

e prevenção, orientação, prestação de serviços, apoio a família, direcionadas à melhoria 

da qualidade de vida da pessoa com deficiência e a construção de uma sociedade justa e 

solidária. 

O atual relatório de atividades tem como finalidade informar as diretrizes para os 

atendimento da pessoa com deficiência intelectual e/ou multipla e com Trantorno do 

Espectro Autista que necessitam de apoio permanente/ pervasivo. Expressa também a 

didática do trabalho, reflexões, participações e conclusão coletiva de uma equipe 

comprometida com os resultados educacionais e terapêuticos. 

 

3 – INFRAESTRUTURA 

 

A APAE de Redenção está instalada em um terreno próprio com cerca de 22.347,67 m², 

com várias edificações em alvenaria. Temos um bloco administrativo que congrega 01 
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sala de recepção; 01 sala de espera para 16 pessoas; 01 sala de serviço social; área clínica 

com 09 salas (01 consultório odontológico, 02 salas de psicologia, 01 sala para um clínico 

geral, 01 sala de neuropsicopedagogia, 01 sala de fisioterapia, 01 sala de terapia 

ocupacional, 01 sala de estimulação precoce e 01 sala para AVD - atividades da vida 

diária); área pedagógica composta por 06 salas (diretoria, sala de letramento, sala de 

dança, sala de teatro, sala de arte e laboratório de informática todos com capacidade para 

cerca de 10 alunos). Dispomos de 02 banheiros amplos e adaptados (masculino e 

feminino) para nossos atendidos e mais 03 banheiros simples para funcionários e 

visitantes. Temos 01 cozinha ampla e bem equipada, dispensa, 02 salas para 

administração e almoxarifado. E finalizando o bloco administrativo temos um grande 

salão para atividades e que serve também de refeitório. Na Área externa temos 02 

piscinas cobertas e apenas uma aquecida de tamanho médio para atividades da fisioterapia 

e recreação,e em construção um galpão para iniciar a equoterapia na sede da APAE, 

garagem coberta para 2 veículos, uma área utilizada para festas ao ar livre e 

estacionamento. Nosso terreno é totalmente cercado e murado. 

 

4 - ORIGEM E VALOR DOS RECURSOS: Total em (2024) de R$ 1.674.220,18 

 

5 - IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS, PROJETOS, PROGRAMAS E/OU 

BENEFÍCIOS EXECUTADOS 

 

5.1 - Descrição do serviço 

 

A APAE Redenção tem por missão “Promover e articular ações de defesa de direitos e 

prevenções, orientações, prestação de serviços, apoio à família, direcionadas à melhoria 

da qualidade de vida da pessoa com Deficiência e à construção de uma sociedade justa e 

solidária.”. Desenvolvendo serviços nas áreas da assistência social, com foco no 

acolhimento das famílias, visando o apoio familiar, fortalecimento de vínculos e defesa e 

garantia de direitos da pessoa com deficiência; pedagógico, por meio de oficinas 

pedagógicas e saúde, através da habilitação e reabilitação, com vistas à inclusão social e 

melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiência intelectual, múltipla e autismo 

do município de Redenção. 

 

A APAE Redenção exerce suas atividades e atendimentos com pessoas de todas as faixas 

etárias, desde o recém-nascido até aqueles em processo de envelhecimento, contando com 

uma equipe de colaboradores e profissionais capacitados que estão constantemente em 

busca de aperfeiçoamento para melhor desempenhar suas atividades. 

Contribuição de Associados:  

R$ 46.216,00 

 

Parceria Órgão Federal: R$ 

_____________ 

Eventos e Promoções: 

 R$ 183.027,42 

 

Doações Expontanea: 

R$ 13.927,61 

 

Parceria Órgão Estadual:  

R$ 50.076,42 

Projetos Federação:  

 R$ 61.175,90 

 

Doações Pessoa Jurídica: 

 R$ 6.685,50 

 

Parceria Órgão Municipal:  

R$ 1.176.000,00 

 

Doação Judicial  

R$ 98.592,16 

Outros Projetos: 

 R$ 13.377,50 

Outros: Rendimentos  

R$ 25.141,67 
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A atual estrutura da APAE Redenção, conta com 3 centros de atendimento especializados: 

CAMS, CEAS E CEOP. 

 

No CAMS - Centro de Atendimento Especializado de Saúde, são atendidas pessoas com 

deficiência intelectual e/ou múltipla, onde é priorizado a habilitação, reabilitação e 

estimulação precoce de crianças e adolescentes de 0-14 anos. Conta com os prestadores 

de serviços das áreas de fisioterapia, psicologia, terapia ocupacional, 

neuropsicopedagogia, equoterapia, equitação, odontologia e voluntários: clínico geral, 

dermatologia e oftalmologia. O cargo de Coordenador do CAMS é instituído por eleição 

entre os colaboradores da equipe e será exercido por profissional de comprovada 

capacidade técnica e ilibada reputação moral. 

 

No CEOP - Centro Especializado de Oficinas Pedagógicas, são assistidos pessoas com 

deficiência intelectual e/ou múltipla, de 8-65 anos, oferecendo apoio pedagógico através 

das oficinas de teatro, dança, artes, letramento e educação física. Tendo como oficinas 

protegidas, que objetivam a integração social no mercado de trabalho por meio de 

atividades de adaptação e orientação, são elas: oficina de informática e oficina de AVD´s 

– Atividades de Vida Diárias a qual é executada pelos profissionais do CAMS e CEOP. 

 

No CEAS – Centro Especializado de Assistência Social, dirigido para os assistidos do 

CEOP, CAMS e demanda espontânea, o atendimento é realizado com as profissionais de 

Serviço Social e Psicologia. No qual são executados diversos programas para as famílias 

e assistidos da APAE Redenção. 

 

O CAMS, CEAS E CEOP estão subordinados a Diretoria Geral, que é a instância 

executiva maior da APAE, responsável pela condução do planejamento estratégico desta 

Instituição, pela definição das políticas, planos organizacionais, diretrizes e metas quanti-

qualitativas a serem alcançadas em cada período, assim como pela definição das normas 

de funcionamento. 

 

Contamos com dois motoristas e dois transportes adaptados, sendo eles um micro-ônibus 

escolar e uma van, além de uma kombi para demais demandas. 

 

5.2 – Programas ofertados em 2024 

 

Programa de orientação socioassistenciais 

Programa de Autogestão e Autodefensoria 

Programa de Proteção Social 

Programa de Visitas domiciliares 

Programa de triagem (Serviço social e Psicologia) 

Programa Dialogar/Programa da Família Apaeana 

Programa de Voluntariado/Doações 

Programa assistencial de apoio sociofamiliar (Apoio alimentar/higiene) 

Programa de Captação de recursos 

Programa de Imunização anual (H1N1) 

Programa de Transporte humanizado com acessibilidade dos assistidos 

Programa de Estimulação precoce – Estimular 

Programa PediaSuit 

Programa de Reabilitação física e intelectual 
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Programa de Equoterapia e Equitação 

Programa de Hidroterapia – Mergulhar ( em manutenção – suspenso) 

Programa de Saúde bucal 

Programa de Atendimento médico 

Programa de Atendimentos domiciliares 

Programa de Envelhecimento saudável 

Programa Ginasticamente 

Programa de Oficina Profissionalizante protegida: Informática  

Programa de Artes (Teatro e dança) 

Programa de Desporto e lazer 

Programa de Letramento I, II e III 

Programa de cidadania com atividades extra classe sócio-pedagógicas com passeios 

sócio-educativos e culturais 

Programa de Protagonismo da pessoa com deficiência nas apresentações das datas 

comemorativas na APAE e eventos sociais 

Programa de Formação Continuada 

Programa Datas comemorativas 

 

5.3 - Metodologia 

 

As atividades são desenvolvidas com foco na defesa e garantia de direitos da pessoa com 

deficiência intelectual e múltipla, promovendo a autonomia, autogestão, inclusão social 

e a melhoria da qualidade de vida, desenvolvendo suas potencialidades e habilidades e 

empoderamento familiar, por meio de elaboração do cadastro dos usuários do Serviço e 

suas famílias, identificando suas necessidades, perfil socioeconômico, com informações 

acerca do acompanhamento do trabalho que estará sendo desenvolvido. 

 

5.4 - Público atendido e forma de acesso 

 

Pessoas com deficiência intelectual e múltipla e/ou Transtorno do Espectro Autista, de 0 

à 65 anos, e suas famílias. O acesso ao serviço do CAMS e CEOP decorre através do 

CEAS por laudo diagnóstico com CID, de médico especialista em neurologia, 

neuropediatra e/ou psiquiatria, correspondente ao perfil de atendimento da instituição 

(deficiência intelectual e/ou múltipla), inserção ocorre de acordo com a lista de espera por 

ordem de chegada e disponibilidade de vaga. 

 

5.5 – Critérios de elegibilidade 

 

Os atendimentos são ofertados aos assistidos devidamente triados, com diagnóstico de 

deficiência intelectual e múltipla e/ou transtorno de espectro autista, que necessitam de 

apoio permanente/pervasivo. 

 

De acordo com os critérios de elegibilidade para “deficiência” estabelecido pelo Estatuto 

da Pessoa com Deficiência, pessoas com diagnóstico de TDAH (Transtorno de Déficit de 

Atenção e Hiperatividade) e TOD (Transtorno Opositivo Desafiador) que não sejam por 

comorbidade de outros diagnóstico caracterizado como deficiencia, não são consideradas 

pessoas com deficiência, assim não configurando critério de elegibilidade para 

acompanhamento na APAE-Redenção. 

 

5.6 Capacidade de Atendimento 
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A instituição realizou 27.479 atendimentos no ano de 2024, sendo: 

• 5.434 no CAMS; 

• 19.849 no CEOP; 

• 2.196 no CEAS. 

 

5.7 - Quantidade de pessoas atendidas/ Nº de atendidos 

 

O total de 650 usuários, sendo eles assistidos e familiares, participaram das atividades, 

projetos, serviços ou programas ofertados no ano de 2024. 

 

5.8 - Abrangência Territorial 

 

O Serviço atendeu Pessoas com deficiência intelectual e múltipla e/ou Transtorno do 

Espectro Autista, do município de Redenção/PA. 

 

5.9 - Demanda Reprimida 

 

Existe uma lista de 30 pessoas aguardando vaga para atendimento no CAMS - Centro de 

Atendimento Especializado de Saúde. 

 

5.10 – Triagens 

 

Foram realizadas 82 triagens pelo CEAS. 

 

5.11 - Recursos Financeiros Utilizados 

 

As receitas da APAE Redenção, necessárias à sua manutenção, são constituídas por: 

-Contribuições de associados e terceiros 

-Doação de qualquer natureza 

-Eventos presenciais (quando possível) e on line 

-Recursos mensais provenientes de convênio com entidades públicas (Prefeitura 

Municipal de Redenção conforme convênio nº 001/2021. 

-Recursos mensais provenientes de entidades privadas (repasse da APAE Energia, 

repasse de parceria com a empresa GM Gás, repasse da parceria com a empresa Atacadão 

Macre). 

 

5.12 - Como a entidade fomentou, incentivou e qualificou a participação dos usuários 

 

- Acolhida; Escuta; orientações e encaminhamentos; 

- Visita, atendimento domiciliar e institucional 

- Mobilização para a cidadania; 

- Apoio ao desenvolvimento de convívio familiar, grupal e social; 

- Informação, identificação, fortalecimento e mobilização das redes de serviços; 

- Rede de apoio e cuidados ao usuário e desenvolvimento das atividades de vida diária e 

atividades de vida prática; 

- Elaboração de relatórios mensais de atividades. 

 

5.13 - Monitoramento e Avaliação 
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1) Meta: atender 650 usuários (as) e suas famílias com frequência igual ou superior a 

85%. 

2) 95% de famílias e usuários orientados e encaminhados conforme a demanda 

espontânea. 

3) A APAE Redenção através do CAMS e CEOP atendeu em média 100 pacientes, nos 

turnos manhã e tarde, priorizando o contra turno escolar, garantindo o que preconiza a 

Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência, LEI 13.146 de julho/2015. 

4) Percentual de famílias envolvidas/participando das ações/atividades do serviço – 

META: 50% dos usuários. 

5) 1% de usuários identificados por violações de direitos socioassistenciais. 

6) 95% é o percentual de usuários acessados pelos serviços socioassistenciais e políticas 

públicas setoriais; 

 

5.14 - Articulação com a Rede 

 

A articulação com a rede socioassistencial é realizada com o Poder Judiciário, CRAS, 

CREAS, Conselho Tutelar, Abrigo das crianças, Conselhos, CAD ÚNICO/Bolsa Família, 

Criança Feliz, BPC na escola, INSS, CAPS, CER III, TFD, Postos e hospitais municipais, 

Programa Melhor em Casa, CEO, NASF, AMAR (entidade filantrópica), CASAI, e 

Secretarias Municipais de Assistência, Saúde e Educação. As articulações se dão através 

de encaminhamentos, ofícios e solicitações. 
 

5.15- Parcerias 

 

FENAPAES, FEAPAES-PA, PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENÇÃO (PMR), 

CÂMARA MUNICIPAL DE REDENÇÃO, PODER JUDICIÁRIO DE REDENÇÃO, 

MINISTÉRIO PÚBLICO DE REDENÇÃO, JUSTIÇA DO TRABALHO DE 

REDENÇÃO, ROTARY CLUBE REDENÇÃO, ASSOCIAÇÃO MULHERES DE 

RAÇA (AMAR), REDE EQUATORIAL, FRIGORÍFICO RIO MARIA, SINDICATO 

RURAL, LIBRA NUTRIÇÃO ANIMAL, SALBOM NUTRIÇÃO ANIMAL, POSTO 

IAMA, MUNDIAL, IPIRANGA E TERRA DE COMBUSTÍVEIS, ATACADÃO 

MACRE, CLÍNICA DE OLHOS Dr. MARCELLUS BAPTISTA, POLICLÍNICA Dr. 

JORDÃO, AGROPECUÁRIA MJF., SUPERMERCADOS ARAGUAIA, POTÊNCIA, 

FLAMBUAIN E MUNDIAL, GM GÁS, SICRED. 

 

6 – RECURSOS HUMANOS 

 

6.1 - Expediente diretoria executiva  

 

Presidente: Rosângela Hanemann  

Vice-presidente: Ivan César De Castro Júnior  

1° Diretora financeira: Mara Cristina Leite Goldschimit  

2° Diretora financeira: Silvonete Basílio Queiroz  

1° Diretor secretário: José Oliveira Sardinha Júnior  

2° Diretor secretária: Rosa Maria Borges da Silva  

1° Diretor de patrimônio: Claudinei Furtado  

1° Diretor social: Caroleide Amélia Sandes Pedreira  

 

Conselho de administração:   

Conselheiro Administrativo: Mirian Cristina Araújo Prata   
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Conselheiro Social: Paulo Frederico Garcia Chapadense  

Conselheiro Representante dos Pais: Bianca Porto da Silva Vidigal  

Conselheiro Patrimônio: Ivanoe Furtado Araújo  

Conselheiro Jurídico: Clidean Ferreira Chaves  

Conselho fiscal:    

Conselho Fiscal: Titular - Bernardo Alexandre de Andrade  

Conselho Fiscal: Titular - Elcione Barbosa dos Santos  

Conselho Fiscal: Titular - Renato Passarinho da Silva  

Conselho Fiscal: Suplente - José Willian Gonçalves de Oliveira  

Conselho Fiscal: Suplente - Maria Rita Silva  

Conselho Fiscal: Suplente - Veruska de Lima Vieira Menezes 

 

6.2 - Administração 

 

 

6.3 - CEOP – Centro especializado de oficinas pedagógicas 

Nº NOME 
ESCOLARIDADE/FORMAÇÃO 

PROFISSIONAL 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

CARGO/FUNÇÃO 
VÍNCULO DE 

TRABALHO 

01 
JUCILANE DA 

COSTA SILVA 
SUPERIOR COMPLETO 40H 

COORDENADORA 

ADMINISTRATIV

A CLT 

02 
KEILA MARIA 

ALVES RIBEIRO 
MÉDIO COMPLETO 40H 

AUXILIAR DE 

SERVIÇOS 

GERAIS 

CONTRATADA 

03 

QUEILIANE 

SOARES DA 

SILVA 

MÉDIO COMPLETO  40H 

AUXILIAR DE 

SERVIÇOS 

GERAIS 

CONTRATADA 

04 
SILVIA MELO 

MOTA 
FUNDAMENTAL COMPLETO 40H 

AUXILIAR DE 

SERVIÇOS 

GERAIS 

CONTRATADA 

05 CIRLENE SOUSA 

SILVA 

MÉDIO COMPLETO 40H  AUXILIAR DE 

SERVIÇOS 

GERAIS 

CONTRATADA 

05 

MARIA DO 

SOCORRO 

RIBEIRO DA 

SILVA 

FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40H COZINHEIRA CONTRATADA 

06 
ELIAS ALVES DA 

SILVA 
MÉDIO COMPLETO  

GUARDA 

PATRIMONIAL 
CONTRATADO 

07 
RAQUEL PINTO 

DA CONCEIÇÃO 
MÉDIO COMPLETO  

GUARDA 

PATRIMONIAL 
CONTRATADO 

08 
ALFREDO 

AGUIAR NETO 
FUNDAMENTAL COMPLETO 40H MOTORISTA CLT 

09 
ODAIR CORREIA 

MARTINS 
MÉDIO COMPLETO 40H MOTORISTA CONTRATADO 

10 

MARIA 

VALENTYNY DE 

SOUSA PAVÃO 

GIROLETTI 

MÉDIO COMPLETO 40H RECEPCIONISTA CONTRATADA 

Nº NOME 
ESCOLARIDADE/FORMAÇÃ

O PROFISSIONAL 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

CARGO/FUNÇÃO 
VÍNCULO DE 

TRABALHO 

01 SYLBYA SUPERIOR COMPLETO 40H COORDENADORA CONTRATADA 
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6.4 - CEAS – Centro especializado de assistência social 

 

 

6.5 - CAMS – Centro de atendimento multidisciplinar de saúde 

 

Nº 

 

NOME 

ESCOLARIDADE/ 

FORMAÇÃO 

PROFISSIONAL 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

CARGO/ FUNÇÃO 
VÍNCULO DE 

TRABALHO 

01 

FERNANDA 

MUNIZ MACHADO 

NEVES 

SUPERIOR COMPLETO / 

ESP. SAÚDE MENTAL E 

AUTISMO 

30 H 

TERAPEUTA 

OCUPACIONAL / 

COORDENADORA 

CAMS 

 

CONTRATADA 

02 
TATIANE NUNES 

DOS SANTOS 
MÉDIO COMPLETO 40 H 

ASB (AUXILIAR 

DE SAÚDE 

BUCAL) 

CLT 

03 

PÂMILLA 

DANNIELLY 

ALVES PERDIGÃO 

SUPERIOR COMPLETO 

40 H 
CIRURGIÃ 

DENTISTA 

 

CONTRATADA 

04 

PAULO HENRIQUE 

DE CASTRO 

NAVES 

SUPERIOR COMPLETO 

20 H 
FISIOTERAPEUTA/ 

EQUOTERAPEUTA 

CONTRATADO 

05 
FÁBIO MUNDOCA 

CRISPIM 
SUPERIOR COMPLETO 

20 H ZOOTECNISTA/ 

EQUITADOR 

CONTRATADO 

SEBASTIANA DE 

MORAES 

CEOP 

02 

DALVA 

APARECIDA 

RODRIGUES 

MÉDIO COMPLETO 4OH 

AUXILIAR DE 

SALA E 

MONITORA DE 

ÔNIBUS ESCOLAR 

CONTRATADA 

03 
CAMILA CRIS DA 

SILVA 
SUPERIOR COMPLETO 30H 

INSTRUTORA DE 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

CONTRATADA 

04 

ALESSANDRO 

CASTILHO 

CONCEIÇÃO 

SUPERIOR COMPLETO 20H 

INSTRUTOR DE 

INFORMÁTICA E 

TEATRO 

CONTRATADO 

05 
SCHNEIDER LUIZ 

DA SILVA FÔRO 

SUPERIOR COMPLETO /  

LICENCIATURA EM 

HISTÓRIA 

20H 

ORIENTADOR 

EDUCACIONAL E 

INSTRUTOR DE 

DANÇA 

CONTRATADO 

06 
ANA PAULA  
VIEIRA ECCO 

SUPERIOR COMPLETO 36H PEDAGOGA CONTRATADA 

07 
MARIA NASARÉ 

ALVES 
SUPERIOR COMPLETO 40H 

COORDENADORA 

CEOP 
CONTRATADA 

08 
LÍVIA MORAES 

DOS SANTOS SILVA 
SUPERIOR COMPLETO 20H 

INSTRUTORA DE 

ALFABETIZAÇÃO 

E LETRAMENTO 

CONTRATADA 

 

09  
GIOVANNI 

PRESTES 
MÉDIO COMPLETO 40H CUIDADOR CONTRATADO 

Nº 

 

NOME 
ESCOLARIDADE/ 

FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

CARGO/ FUNÇÃO 
VÍNCULO DE 

TRABALHO 

01 
ZENIRA NUNES 

FARIAS 

SUPERIOR COMPLETO / ESP. 

GESTÃO PÚBLICA E SOCIAL 
40 H 

COORDENADORA 

CEAS / 

ASSISTENTE 

SOCIAL 

CONTRATADA 

02 
LOURRANA 

MURÇA DA SILVA 
SUPERIOR COMPLETO 20H PSICÓLOGA CONTRATADA 
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06 
LEIDE MAGNA 

RIBEIRO SOUSA 
SUPERIOR COMPLETO 

20 H 
FISIOTERAPEUTA 

CONTRATADA 

07 
ROSANA BORGES 

VITELLI 
SUPERIOR COMPLETO 30H FISIOTERAPEUTA 

CONTRATADA 

08 

LEICIANE 

ESTALINO GOMES 

DA SILVA 

CASTILHO 

SUPERIOR COMPLETO 40H 
NEUROPSICOPED

AGOGA 

 

CONTRATADA 

09 

ANGÉLICA DE 

SOUZA MELO 

 

SUPERIOR COMPLETO 40H PSICOLOGA 

CONTRATADA 

10 PATRÍCIA DIAS SUPERIOR COMPLETO 20H PSICOLOGA CONTRATADA 

 

6.6 – Autodefensores e autogestores 
 

Autodefensor titular- Leandro dos Santos Ferreira 

Autodefensora titular- Taynara Lopes do Nascimento 

Autodefensor suplente - Mateus Ferreira Gonçalves 

Autodefensora suplente - Kleyck Pinheiro Pereira 

 

6.7 - Voluntários 
 

Médicos Voluntários 

Clínico Geral: Dr Wilder Santana 

Oftalmologista: Centro de olhos Dr Marcelus Baptista 

                             

7 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E FUNCIONAMENTO 

 

7.1 – CEAS 

 
HORÁRIO 

SEGUNDA - FEIRA TERÇA - FEIRA QUARTA - FEIRA QUINTA - FEIRA SEXTA - FEIRA 
Início Término 

08 12 X X X X X 

14 18 X X X X X 

 

7.2 - CEOP 

 
HORÁRIO 

SEGUNDA - FEIRA TERÇA - FEIRA QUARTA - FERIRA QUINTA - FEIRA SEXTA - FEIRA 
Início Término 

7:30 11:30 X X X X X 

13:30 17:30 X X X X X 

 

7.3 - CAMS 

 
HORÁRIO 

SEGUNDA - FEIRA TERÇA - FEIRA QUARTA - FEIRA QUINTA - FEIRA SEXTA - FEIRA 
Início Término 

08 12 X X X X X 

14 18 X X X X X 

 

8 - RESULTADOS 

 

O Serviço contribuiu para redução de ocorrências de situações de vulnerabilidade social, 

riscos sociais, violações de direitos socioassistenciais, agravamentos ou reincidência; 
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Redução dos casos de preconceito e discriminação vivenciados pelas pessoas com 

deficiência e suas famílias; Ampliação de acesso com qualidade aos serviços e direitos 

socioassistenciais e setoriais; Melhoria da qualidade de vida dos usuários e suas famílias, 

através de uma melhor acessibilidade, respeito e inclusão da pessoa com deficiência. 

 

9 - RESUMO DAS ATIVIDADES  

 

Primeiro semestre de 2024 focamos na preparação do V Festival Regional Nossa Arte, 

que foi realizado pela nossa instituição, nos dias 18 e 19 de abril. As oficinas foram todas 

voltadas para os ensaios e criações dos adereços e figurinos para as apresentações.  

 

Posteriormente preparação para festa junina dia 28 de junho onde os nossos atendidos 

fizeram homenagem a Rio Grande do Sul.  

 

Ao decorrer de todo ano projeto Ginasticamente e envelhecimento saudável todas as 

terças-feiras focando nos atendidos com dificuldades motoras e comprometimento de 

habilidades motoras grossas, visando a diminuição de estilo de vida sedentário para esses 

atendidos que não conseguem acompanhar as atividades mais complexas, o foco do 

projeto são as  atividades de alongamentos musculares individualizados, trabalho de 

flexibilidade muscular global, trabalho de condicionamento cardiorrespiratório, 

coordenação motora ADM, atividades de força MMSS e MMII.  

 

Segundo semestre de 2024 os atendidos foram recebidos com uma mini paraolimpíada 

aproveitando as paraolimpíadas que estavam acontecendo em Paris, e mostrar toda a 

representatividade do evento na realidade deles. 

 

Posteriormente aconteceu o VII Festival estadual em Bragança-PA no dia 15 à 20 de 

setembro, uma participação inédita da APAE-REDENÇÃO onde tivemos em uma das 

modalidades o segundo lugar. Durante a viagem para o festival tivemos a oportunidade 

de levar os nossos assistidos a praia de Ajuruteua para conhecer o mar.  

 

Após fase estadual do festival de artes iniciamos o reconhecimento de algumas atividades 

para as olimpíadas especiais das APAES na oficina de Educação Física: Atletismo, 

queimada, tênis de mesa, futsal, society e hidroginástica. 

 

No Programa de Letramento, foram desenvolvidas atividades para estimular a 

aprendizagem gradativamente a selecionar, assimilar, interpretar, reformular, 

decodificação ensinando as habilidades de combinar letras com os sons para ler, 

atividades apresentando silabas simples, desenvolvimento de raciocínio logico, 

atividades de pesquisa de palavras que iniciam com as vogais e consoantes, roda de leitura 

trabalhando a interpretação textual, formação de palavras mais separação de silabas, 

completar frases com as silabas faltosas, atividade individual trabalhando a coordenação 

motora fina pintura com cotonete, reconhecimento de formas e figuras geométricas, 

exercícios de contagem, reconhecimento de números e sequencia, atividade para 

estimular a oralidade melhorando as habilidades linguísticas e formas de comunicar-se. 

 

No decorrer do ano nossos representantes no Conselho municipal de saúde - CMS (Paulo 

Henrique Naves), Conselho municipal de assistência social - CMAS (Zenira Nunes) e no 

Conselho municipal dos direitos da criança e do adolescente - COMCRIAR (Angélica 
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Melo) participaram das reuniões para tratarem de assuntos e pautas importantes (datas 

das reuniões em anexo). 

    

Percebendo a necessidade de mais interação com as famílias dos nossos assistidos, 

fizemos a reestruturação do Fórum da Família e Programa Dialogar, passando a se chamar 

Programa Família Apaeana. A necessidade de desenvolver o Programa da Família 

APAEANA na APAE de Redenção-PA, se alicerça na importância das famílias serem 

vistas enquanto sujeitos de direitos e protagonistas, sendo acolhidas, esclarecidas e 

apoiadas em suas demandas. 

 

Em paralelo às atividades desenvolvidas descritas a seguir, todos os programas do CEAS 

(Programa de Orientação Socioassistencial, Programa de Autogestão e Autodefensoria, 

Programa de Proteção Social, Programa de Visitas Domiciliares, Programa de Triagem, 

Programa de Apoio Sociofamiliar - Apoio alimentar e de higiene) e do ambulatório do  

CAMS (Programa de Estimulação Precoce – Estimular, Programa Gaiola de Habilidade 

e Veste Terapêutica, Programa de Reabilitação Física e Intelectual, Programa de 

Equoterapia e Equitação, Programa de Saúde Bucal, Programa de Atendimento Médico, 

Programa de Atendimentos Domiciliares) estiveram em pleno funcionamento com a 

equipe multiprofissional. 

 

JANEIRO 

 

DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

03 a 12 Retorno das atividades dos 3 setores (CAMS, CEOP e CEAS). Expediente interno onde 

foram realizadas reuniões de planejamento anual, semestral e individual dos centros de 

atendimentos. 

15 Retorno das atividades com os assistidos do CEOP ,CAMS e CEAS. 

31 Reunião online com os presidentes das APAEs do 5º Conselho para alinhar os detalhes 

sobre a organização do V Festival Regional Nossa Arte. (Programa de Artes (Teatro e 

dança, Programa de Protagonismo da pessoa com deficiência nas apresentações  

das datas comemorativas na APAE e eventos sociais). 

 

FEVEREIRO 

 

DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

09 Reunião entre a arquiteta Chris Rodrigues, a presidente Rosangela Hanemann, Diretora 

social Caroleide Sandes e Conselho Fiscal José Willian Gonçalves para marcar o local 

onde será construida a pista da equoterapia/equitação e reforma da nova fachada com 

acessibilidade. 

09 Carnaval na APAE. (Programa de datas comemorativas) 

15 Inicio do Programa Dialogar 

20 Inicio Programa Ginasticamente e Envelhecimento saudável. 

22 Inicio Programa de Autogestão e Autodefensoria 

23 Reunião com o Fernando Sousa (presidente da APAE de Conceição do Araguaia e do 

5º Conselho), Euciane Guido (Coordenadora de artes do 5º Conselho) e a Nasaré Alves 

(Coordenadora CEOP da APAE Redenção) para tratar da organização do Festival 

Nossa Arte (Programa de Artes (Teatro e dança, Programa de Protagonismo da pessoa 

com deficiência nas apresentações das datas comemorativas na APAE e eventos 

sociais). 
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 Jogo amistoso APAE x Escola Municipal Irmã Gabriela (Programa de Desporto e 

lazer) 

 

MARÇO 

 

DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

08 Homenagem pelo dia das mulheres às colaboradoras. (Programa de datas 

comemorativas) 

12 Chá da tarde em homenagem ao dia das mulheres com as assistidas e responsáveis. 

Palestra tema: Amor próprio e autocuidado com as psicólogas Lourrana Murça e Patrícia 

Dias. (Programa de datas comemorativas e Programa de proteção social) 

20 Cinema inclusivo em comemoração ao Dia internacional da Síndrome de Down. 

(Programa de datas comemorativas e Programa de Protagonismo da pessoa com 

deficiência nas apresentações das datas comemorativas na APAE e eventos sociais) 

22 Em comemoração ao dia da água, os assistidos do CEOP realizaram uma ação para 

eliminação de focos do mosquito da dengue na entidade e em torno. (Programa de datas 

comemorativas e Programa de cidadania) 

26 Em comemoração a Páscoa foram distribuidos ovos de páscoa aos assistidos em parceria 

com a Cacau Show. (Programa de datas comemorativas) 

 Jogo amistoso entre a APAE e a Escola Municipal Otávio Batista Arantes 

Jogo amistoso entre a APAE e a Escola Municipal Kyaren Alcântara (Programa de 

Desporto e lazer) 

 

ABRIL 

 

MAIO 

 

DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

09 Encerramento Programa Dialogar. 

12 1º Sorteio da Campanha solidária “Amor em movimento”. (Programa de Captação de 

recursos) 

21 Em alusão ao Maio laranja a APAE promoveu a oficina “Eu me protejo” para os 

DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

02 Oficina de contação de história em comemoração ao Dia Mundial de Conscientização do 

Autismo. (Programa de datas comemorativas) 

10 Palestra com estudantes de medicina da FESAR/AFYA. 

Tema: A importância do uso de medicação no tratamento de pessoas com deficiência e 

autismo. (Programa de Formação Continuada) 

10 Visita do presidente do 5º Conselho e da APAE de Conceição do Araguaia, Fernando 

Sousa, para finalização dos preparativos para o Festival Nossa Arte. (Programa de Artes 

(Teatro e dança, Programa de Protagonismo da pessoa com deficiência nas apresentações  

das datas comemorativas na APAE e eventos sociais). 

18 e 

19 

V Festival Regional Nossa Arte – 5º Conselho (Programa de Artes (Teatro e dança, 

Programa de Protagonismo da pessoa com deficiência nas apresentações  

das datas comemorativas na APAE e eventos sociais).  

 Jogo amistoso entre a APAE  e a Escola Municipal Otávio Batista Arantes (Programa de 

Desporto e lazer) 
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assistidos do CEOP. (Programa de datas comemorativas e Programa de proteção social) 

23 Visita da assistente social, psicóloga e neuropsicopedagoga à escola municipal Pr 

Joverci para alinhamentos de visões e expectativas a cerca da inclusão na escola regular 

de assistidos da instituição. (Programa de orientação socioassistencial, Programa de 

Reabilitação física e intelectual). 

25 Estacionamento solidário no Baile da Rainha. (Programa de captação de recursos) 

27 Confraternização em homenagem aos artistas/assistidos ganhadores do 5º Festival 

Nossa Arte. (Programa de Protagonismo da pessoa com deficiência nas apresentações  

das datas comemorativas na APAE e eventos sociais). 

29 Assembléia geral ordinária para apresentação do relatótio de atividades 2023, plano de 

ação 2024 e apreciação e aprovação das contas com base nos demonstrativos contabeis 

do ano de 2023. 

 Jogo amistoso entre a APAE e a Escola Municipal 13 de maio, nos Jogos Municipais. 

(Programa de Desporto e lazer) 

 

JUNHO 

 

DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

01 Portaria do 16º Mega Leilão Nelore e convidados. (Programa de captação de recursos) 

05 Visita da psicóloga, assistente social e neuropsicopedagoga à sala de Atendimento 

Educacional Especializado (AEE) da Secretaria de educação (SEMEC) para estudo de 

casos de pacientes em comum com a psicopedagoga do município. (Programa de 

orientação socioassistencial, Programa de Reabilitação física e intelectual) 

07 Visita dos atendidos ao parque de exposições Pantaleão Lourenço Ferreira, durante a 27º 

Expo Polo Carajás. (Programa de cidadania com atividades extra classe 

sociopedagógicas com passeios socioeducativos e culturais) 

08 Os assistidos da APAE marcaram presença na final do 37º Campeonato municipal / 2º 

Copa Extrema sul do Pará categoria sub 17, entrando em campo com os jogadores. 

Programa de Protagonismo da pessoa com deficiência nas apresentações das datas 

comemorativas na APAE e eventos sociais) 

08 Portaria do Leilão Zatta. (Programa de Captação de recursos) 

14  Participação das coordenadoras do CMAS e CEOP no 1º Congresso Sul-paraense de 

transtorno de desenvolvimento. (Programa de Formação Continuada) 

28 Tradicional Festa junina apaeana. (Programa de Captação de recursos, Programa de 

datas comemorativas e Programa de Protagonismo da pessoa com deficiência nas 

apresentações das datas comemorativas na APAE e eventos sociais) 

 Jogo amistoso entre a APAE e a Escola Municipal Kyaren Alcântara (Programa de 

Desporto e lazer) 

 

JULHO 

 

DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

01 Assembléia geral extraordinária para homologar as alterações estatutárias deliberadas 

pelo Conselho de administração da Federação Nacional das APAEs. 

30 Doação de um touro do Mafra que foi leiloado posteriormente (Programa de Captação 

de recursos) 

15 a 

30 

Recesso 
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AGOSTO 

 

DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

07 Visita da Imagem de Nossa Senhora de Nazaré na entidade durante a preparação para o 

Círio de Nazaré de Redenção. 

09 Comemoração do dia dos Pais. (Programa de datas comemorativas) 

21 a 

28 

Semana nacional da pessoa com deficiêmcia intelectual e múltipla. (Programa de 

cidadania com atividades extraclasse sócio pedagógicas com passeios socioeducativos e 

culturais, Programa de Protagonismo da pessoa com deficiência nas apresentações  

das datas comemorativas na APAE e eventos sociais, Programa Datas comemorativas) 

21/08: Abertura com cinema inclusivo 

22/08: Visita ao CRAS no Forró dos idosos 

23/08: Visita ao parque ambiental 

24/08: Vídeo: Nossa história: O que somos 

25/08: Vídeo: Nossa história: O que fazemos / Rostos da APAE 

26/08: Visita ao aeroporto 

27/08: Comemoração dos 27 anos da nossa instituição  

28/08: Passeio com assistidos do CEOP na Praça da Avenida Brasil. 

 

SETEMBRO 

 

DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

12 Momento de relaxamento com os assistidos/artistas que irão participar do Festival 

estadual Nossa arte, em Bragança. Encontros realizados com com a psicologa do CEAS 

com o objetivo de trabalhar nomeação, identificação e regulação emocional.  

13 Roda de conversa atividade realizada para promover o diálogo sobre temas como saúde 

mental, autocuidado e empatia, em alusão ao Setembro Amarelo. (Programa Datas 

Comemorativas) 

15 Saída da delegação da APAE rumo a Bragança/PA para o VII Festival Estadual Nossa 

Arte. (Programa de Artes (Teatro e dança, Programa de Protagonismo da pessoa com 

deficiência nas apresentações das datas comemorativas na APAE e eventos sociais). 

16 a 

18 

VII Festival Estadual Nossa Arte, em Bragança/PA. (Programa de Artes (Teatro e 

dança, Programa de Protagonismo da pessoa com deficiência nas apresentações  

das datas comemorativas na APAE e eventos sociais). 

18 Participação da presidente Rosângela Hanemann na assembléia da FEAPAES e APAEs 

do estado do Pará em conjunto com o Festival estadual. (Programa de Formação 

Continuada) 

27 Programa Família Apaeana: Confecção de sabonetes personalizados  

 Jogo amistoso entre a APAE e a Escola Municipal Otávio Batista Arantes (Programa de 

Desporto e lazer) 

 

OUTUBRO 

 

DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

01 Equipe APAE, presente na 8ª Edição do seminário municipal de educação. (Programa 

de Formação Continuada) 
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9 a 11 Comemoração do dia das crianças com gincana e caça ao tesouro (Programa de datas 

comemorativas) 

17 Dia do Rosa na APAE em alusão ao Outubro Rosa e Palestra com os assistidos. 

Utilizamos matérias de conscientização sobre a importância da prevenção e do 

diagnóstico precoce do câncer de mama (Programa de datas comemorativas e Programa 

de proteção social) 

17 Recebemos a visita dos alunos do curso de medicina da FESAR/AFYA. Onde tivemos 

uma roda de conversa com a coordenadora do CEAS, da coordenadora do CAMS e 

CEOP sobre como funciona o fluxo de atendimento da atenção básica até a APAE, o 

perfil dos atendidos e realizamos a apresentação da nossa instituição aos alunos, 

juntamente com o professor Marcos Sérgio. (Programa de Formação Continuada) 

25 Amistoso entre as equipes de futsal da APAE e da Escola Municipal Maria Conceição 

Corrêa. (Programa de Desporto e lazer) 

 

NOVEMBRO 

 

DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

08 Campanha de vacinação H1N1 para assistidos e colaboradores, em parceria com a 

Secretária de Saúde do munícipio. 

11 Roda de conversa debatendo quem foi marechal Deodoro da Fonseca e principais 

motivos que levou a proclamação da república. (Programa de datas comemorativas) 

12 a 

14 

Formação das equipes (CAMS, CEAS e CEOP) na IV Jornada Nacional sobre 

deficiência intelectual e múltipla (online). (Programa de Formação Continuada) 

19 Pintura da bandeira do Brasil, com pesquisa dos significados de cada cor representando 

a identidade, a soberania, a história, valores e lutas do povo brasileiro. (Programa de 

datas comemorativas) 

19 Contação de histórias africanas e afro-brasileiras, debate em sala sobre igualdade 

racial. (Programa de datas comemorativas) 

25 Participação da Presidente Rosângela Hanemann no programa “Voz da liberdade” na 

FM 87,5 para falar sobre: 

• A campanha da FEAPAES PA, Eletrosolidário – APAE; 

• Funcionamento da instituição e serviços prestados; 

• Projetos e parceiros; 

• Campanha solidária.   

26 Encerramento Programa Ginasticamente e Programa Envelhecimento sadável. 

27 e 

28 

Produção coletiva da árvore de natal e cartões natalinos.  

28 Encerramento Programa de Autogestão e Autodefensoria 

29 Encerramento das atividades do semestre com apresentação de teatro, apresentação da 

Cantata natalina, distribuição de certificados, presentes, panetones e um delicioso 

lanche. (Programa de Artes (Teatro, música e dança), Programa datas comemorativas e 

Programa de Protagonismo da pessoa com deficiência nas apresentações das datas 

comemorativas na APAE e eventos sociais) 

 

DEZEMBRO 
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DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

01 Apresentação da Cantata de Natal dos assistidos na Paróquia Cristo Redentor. 

(Programa de Protagonismo da pessoa com deficiência nas apresentações das datas 

comemorativas na APAE e eventos sociais) 

05 Confraternização das equipes e diretoria. 

08 2º Sorteio da Campanha “O amor em movimento transforma vidas”. (Programa de 

Captação de recursos) 

09 Participação da presidente Rosângela Hanemann no programa de Radio da VC FM 

com o apresentador Alexandre Jr para falar sobre a entidade. 

15 a 

31 

Recesso  

 

10 – QUANTITATIVO ANUAL 

 

 
 

 

 

 

 

MÊS F ISIO PSIC s N EU R OPSI. T .O FON O OD ON TO C LÍ N IC O D ER M OFTA L EQU O EQU I TOTA L

JANEIRO 92 58 52 31 0 34 23 0 1 14 12 317

FEVEREIRO 127 129 77 31 0 57 54 0 1 18 9 503

MARÇO 182 156 112 60 0 124 44 0 1 19 9 707

ABRIL 110 99 49 44 0 77 32 0 1 23 9 444

MAIO 137 95 78 66 0 77 32 0 1 17 9 512

JUNHO 147 118 104 72 0 96 40 0 1 16 9 603

JULHO 34 18 13 10 0 5 7 0 1 0 2 90

AGOSTO 132 87 72 34 0 66 30 0 1 19 12 453

SETEMBRO 172 109 185 62 0 157 34 0 1 20 14 754

OUTUBRO 175 110 94 68 0 81 42 0 1 26 8 605

NOVEMBRO 138 86 67 41 0 70 23 0 1 16 4 446

DEZEMBRO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 1446 1065 903 519 0 844 361 0 11 188 97 5.434

QUANTIDADE ANUAL CAMS 2024
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11- PROJETOS CONTEMPLADOS 

 

 

21//01/2024 – Pagamento encargos dos colaboradores CLT (FEAPAE) ED 10/2023 

Valor: R$ 10.000,00 

 

12/04/2024- Projeto Festival Nossa Arte (FEAPAE) ED 04/024 

Valor: R$ 51.175,90 

 

15/08/2024 – Projeto Social SICREDI: Viver Melhor Aquisição de Equipamentos e 

Materiais Esportivos 

Valor: R$ 13.377,50 

 

 

  

MÊS LETRAMENTO ARTES VISUAIS DANÇA ED. FISÍCA TEATRO

COORDENAÇÃO 

CEOP INFORMÁTICA ESCOVAÇÃO TOTAL

JANEIRO 159 209 159 271 116 0 46 208 1.168

FEVEREIRO 224 185 73 431 292 0 66 337 913

MARÇO 315 221 316 431 329 0 61 360 2.393

ABRIL 172 460 268 431 340 0 37 416 2.124

MAIO 77 185 235 494 269 0 59 419 1.738

JUNHO 425 246 341 522 269 0 59 419 1.862

JULHO 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AGOSTO 163 311 266 534 206 0 93 248 1.821

SETEMBRO 584 255 0 584 373 0 90 301 2.187

OUTUBRO 375 390 208 653 338 0 114 509 2.587

NOVEMBRO 270 268 317 389 398 90 118 452 2.302

DEZEMBRO 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 2764 2730 2183 4740 2930 90 743 3669 19.849

QUANTIDADE ANUAL CEOP 2024

MÊS
SERVIÇO 

SOCIAL
PSICOLOGIA

VISITAS 

DOMICILIARES

ATEND. 

DOMICILIAR

PROGRAMA 

GINASTICAMENTE

PROGRAMA 

ENVELHECIMENTO 

SAUDAVEL

APOIOS 

ALIMENTARES

AUTODEFENSORIA 

E AUTOGESTÃO

PROGRAMA DA 

FAMILIA APAEANA
DIALO. TOTAL

JANEIRO 121 21 2 0 0 0 50 0 0 0 194

FEVEREIRO 105 26 11 8 47 29 0 4 0 17 247

MARÇO 110 71 2 7 55 12 0 4 0 5 266

ABRIL 95 26 5 3 9 14 0 8 0 0 160

MAIO 97 32 0 2 16 9 60 0 0 4 220

JUNHO 101 39 2 3 0 0 33 0 0 4 182

JULHO 30 5 4 0 0 0 80 0 0 0 119

AGOSTO 92 30 0 0 0 0 90 0 0 0 212

SETEMBRO 118 46 0 1 14 17 52 7 14 0 269

OUTUBRO 107 0 1 1 52 60 26 0 0 0 247

NOVEMBRO 71 0 1 4 0 0 0 4 0 0 80

DEZEMBRO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 1047 296 28 29 193 141 391 27 14 30 2.196

QUANTIDADE ANUAL CEAS 2024
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12 - ANEXOS 
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Redenção, 31 de dezembro de 2024. 
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