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1.

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE:

Nome/Razio Social: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE APERIBE

Endereco: Rua Antonio Ferreira da Luz - 805 Bairro: Centro

CEP: 28.495-111 Telefone: (22) 999770889 | Cidade: Aperibé R]

CNPJ: 00.952.189/0001-12

Atividade Principal: Atividades de Associacdes de defesa de direitos sociais

E-mail: apaeaperiberj@hotmail.com

Responsavel do Plano de A¢ao:

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: MUNIR ECCARD AZEVEDO

Endereco: Rua Serafim Bairral, n®. 844 Bairro: Centro
Telefone: (22) 999770889

CEP: 28.495-000 Cidade: Aperibé R]

C.L: 06741020-9 Orgio Expedidor: IFP

CPF: 924.186.517-20

Cargo: Presidente

E-mail: eccard67@gmail.com

Periodo de mandato da diretoria: 01 de Janeiro de 2026 a 31 de Dezembro de 2028

3. INSCRICOES E CADASTRO DA ENTIDADE:

INSCRICAO / CADASTRO NUMERO VALIDADE
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS 001

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -

CMDCA 009 2020
Conselho Municipal de Sadde

Conselho Municipal de Educacio

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS Port. Renovado
Outros: Qual? Inscrita no CNEAS sim sim

Utilidade Puablica Municipal Lei 115/96
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4. FINALIDADE ESTATUTARIA:

0 movimento Apaeano

0 Movimento Apaeano é uma grande rede, constituida por pais, amigos, pessoas com deficiéncia,
voluntarios, profissionais e instituicdes parceiras - publicas e privadas - para a promocio e defesa dos
direitos de cidadania da pessoa com deficiéncia e a sua inclusdo social. Atualmente o Movimento congrega
a Fenapaes - Federacdo Nacional das Apaes, 24 Federagdes das Apaes nos Estados e mais de duas mil
duzentos e cinquenta Apaes distribuidas em todo o Pais, é a maior rede de apoio a pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla no Brasil e na América Latina, que propicia atenc¢io integral a cerca de 250 mila 1.300
milhdo de pessoas com deficiéncia. E o maior movimento social do Brasil e do mundo, na sua 4rea de
atuacdo, nas areas de educacio, saude e assisténcia social, sendo fundamental para o desenvolvimento e
inser¢do social de pessoas com deficiéncia .

APAE DE APERIBE

A APAE de Aperibé, entidade filantrépica, sem fins lucrativos, situada em sede propria, foi fundada em
Assembléia Geral, realizada em 27/10/1995; E uma associacio civil, de carater assistencial, educacional,
cultural, de satide, de estudo e pesquisa, desportivo e outros, com duracdo indeterminada; Sua fundacao se
deu por interesse de um grupo de pais e profissionais da area, que se deslocavam para municipios vizinhos
em busca de tratamento de habilitacdo/reabilitacdo qualificado.

Através de Projetos, Programas e Acoes, busca estabelecer parcerias que possam resultar na promocao da
melhoria na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla e
transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos, pessoas
idosas, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania, prestando servicos de habilitagdo,
reabilitacdo e a promoc¢do da integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando
atendimentos, assessoramento, defesa de garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas
com deficiéncia e a seus familiares, oferecendo servigos de Centro Dia a criancas e adolescentes através de
parceria com a Subsecretaria de Politicas Inclusivas - CASA CIVIL/R], de educacio especial através da
Escola de Educacdo Especial “ O Renascer da Esperanca”, e de saude, através de ambulatério
multidisciplinar, nos setores de psicologia, servigo social, fisioterapia, estimulacdo precoce, fonoaudiologia,
nutricionista, psicopedagogia, neuropediatria, neurologia, musicoterapia, arteterapia, bem como
encaminhamentos a especialidades extrainstituicdo, promover e articular acdes de defesa de direitos,
prevencao, orientacao, prestacdo de servicos e apoio as familias, direcionadas a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia e a construcao de uma sociedade justa e solidaria.

Desenvolvendo programas sociais de atendimento a pessoas com deficiéncia, garantindo o
desenvolvimento de suas capacidades cognitivas, motoras e educacionais, possibilitando o
desenvolvimento global do potencial da pessoa com deficiéncia, melhorando sua qualidade de vida,
propiciando condi¢cdes para que sua individualidade se manifeste e possa ser adequadamente
administrada, oferecendo diferentes técnicas e instrumentos para melhor preparar essas pessoas para a
vida em sociedade.

A APAE de Aperibé tem como missao promover melhor qualidade de vida as pessoas com deficiéncia, se
comprometer com seus valores no processo de formagdo, enquanto cidaddos, valorizando as rela¢des
interpessoais e intrapessoais, a autoestima e o respeito mutuo, possibilitando a inclusdao social e
educacional. E uma Instituicio Educacional baseada no direito de livre associagio e iniciativa, destinada a
atender de forma sistemdtica e continua a bebés, criancas, adolescentes e adultos que apresentam
deficiéncia intelectual e multipla.

A APAE de Aperibé, por seus servicos competentes e especializados prestados as pessoas com deficiéncia,
tem recebido o respeito e o apoio de toda comunidade. Como o inico centro de atendimento a estas pessoas




neste municipio, ha uma grande demanda para a APAE. No ano de 2025, foram atendidas 138 (cento e
trinta e oito) Pessoas com Deficiéncia, distribuidos em servicos e/ou setores, considerando-se os
projetos e acdes terapéutico/educacionais, baseando-se nas legislacdes vigentes no Pais e nos referenciais
da Federacao Nacional das APAES, que norteiam as a¢des pedagégicas/ administrativas de toda a rede
Apaeana e de acordo com os niveis/modalidades de ensino.

A APAE de Aperibé - RJ, esta dividida em trés nucleos:
SETOR EDUCACIONAL:

» 0a 3 anos e 11 meses: Destinou-se as criancas com problemas evolutivos decorrentes de fatores
genéticos, organicos (pré-natais e pods-natais) e/ou ambientais. Estes usudrios recebem
intervencio clinica de prevencio e/ou reabilitacdo e participam de atividades pedagdgicas.

» Educacdo Pré-escolar - 4 anos a 5 anos e 11 meses: Destinou-se a proporcionar condigdes
adequadas e favordveis ao desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social. Os

usudrios/alunos recebem atendimentos terapéutico-educacionais e participam de atividades
escolares diarias.

» Ensino Fundamental - 6 anos a 14 anos e 11 meses: Teve como finalidade desenvolver a¢des
educativas que enfatizem as capacidades cognitivas, fisicas, afetivas, interpessoais, éticas e estéticas
do educando, bem como habilidades de insercao social, por meio do Ciclo de Escolarizacdo Inicial.
As classes deste setor recebem ainda atendimento terapéutico-educacional e participam de
atividades escolares diarias.

» Integracdo - a partir de 4 anos: Atendeu a todos os alunos que se enquadraram nas caracteristicas
dos portadores de condutas tipicas, de sindromes e quadros neuroldgicos, psicologicos ou
psiquiatricos (TID) que provoquem atrasos no desenvolvimento e prejuizos no relacionamento
social. E desenvolvido um trabalho psicopedagégico individualizado e/ou com pequenos grupos,
voltado para as areas de Socializacdo, Linguagem, Cuidados Proéprios, Cognicao e Motora.

» Nucleo Educacional Integrado Pré-Profissionalizante - a partir de 15 anos: Propds a
continuidade da escolarizacao do educando no Ensino Fundamental através da Educacdo de Jovens

e Adultos. Ao mesmo tempo que ofereceu um programa de iniciacdo, preparacdo e colocagido no
mercado de trabalho através de oficinas diversificadas e/ou programas pedagdgicos especificos.

SETOR AMBULATORIAL:
Promoveu atendimentos terapéuticos a usuarios com graves comprometimentos, com diferentes idades,
de forma individualizada e/ou em grupo, de acordo com suas especificidades.

SETOR ASSISTENCIA SOCIAL:

Atuando de forma preponderante na area da Assisténcia, a Entidades Prestou Acolhida, Escuta,
Informacgdo, comunicacdo e defesa de direitos, Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais, promoveu
Articulacido interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos, Atividades de convivio e de
organizacao da vida cotidiana, Orientacdo e encaminhamento para a rede de servicos locais, Referéncia e
Contrareferéncia, Construcao de plano individual e/ou familiar de atendimento, Orientagdo Sociofamiliar,
Estudo social, Diagnoéstico socioeconémico, Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social, Acesso
a documentacido pessoal, Apoio a familia na sua funcdo protetiva, Mobilizacdo da familia extensa ou




ampliada, Mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio, Mobilizagdo para o
exercicio da cidadania, Elaboragdo de relatérios e prontudrios.

5. OBJETIVOS:
5.1 - Objetivo Geral:

No ano de 2025, a APAE de Aperibé/R], que atendeu a um universo de 138 (cento e trinta e oito) usuarios
com deficiéncia intelectual e multipla e as suas familias, planejou suas atividades de forma a colocar mais
uma vez em pratica a proposta que norteia sua filosofia que é oferecer aos seus usuarios a prioridade de
desenvolvimento para uma melhor qualidade de vida, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da
cidadania, além de atendimento por equipe multiprofissional especializada.

Paraisso, atuou junto ao poder publico municipal e entidades privadas, articulando parcerias para politicas
que assegurem os direitos e que defendam a causa da pessoa com deficiéncia em qualquer de seus aspectos.

Atuou Continuamente atuando em medidas preventivas, pois a incidéncia de bebés lesados aumentou
significativamente anualmente. Para isso a nossa linha de acao foi intensificar nosso investimento na
prevencdo e intervir com maior rigor, através da Secretaria Municipal de Ac¢ao Social, Secretaria Municipal
de Saude, Secretaria Municipal de Educacio, Conselho Tutelar, CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, informando as incidéncias de forma a tragar linhas de A¢do que realmente
amenizasse essa problematica.

Manteve o Programa de Estimulacdo Precoce e Reabilitacdo nas areas de: Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Psicopedagogia, Pedagogia, Psicologia, Neuropediatria, Nutricdo, Arteterapia, Educador Fisico,
Musicoterapia e Servico Social, que fazem parte da rotina da Institui¢ao.

A Educacio Especial foi voltada para o desenvolvimento humano, que visa por exceléncia desenvolver o
fisico, o intelectual e social para alcancar as metas e objetivos propostos em nosso Estatuto e Regimento
Interno. E importante o trabalho integrado das areas de Educagdo, Reabilitacdo e Preparacio para o
Mercado de Trabalho, juntamente nesse processo Escolar, objetivando resultados concretos, trazendo aos
usuarios maior autonomia e por conseqiiéncia o exercicio real de cidadania, tais como:

a) promover a melhoria da qualidade de vida das Pessoas com Deficiéncia, e transtornos globais do
desenvolvimento, em todos os seus ciclos de vida (criangas, adolescentes, adultos e pessoas idosas),
buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

b) prestar servico de habilitacdo e reabilitagcdo ao publico definido na alinea “a” deste artigo, e a promog¢ao
de sua integracdo a vida comunitdria no campo da assisténcia social, realizando atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as Pessoas com deficiéncia,
e para suas familias;

c) prestar servicos de educagdo especial a Pessoa Com Deficiéncia;

d) oferecer servicos na area da saude, desde a prevencdo, visando assegurar uma melhor qualidade de vida
para a Pessoa com deficiéncia;

e) coordenar e executar, na sua area de jurisdi¢cdo, os objetivos, programas e a politica da Federacdo das
APAEs do Estado e da Federacdo Nacional das APAEs, promovendo, assegurando e defendendo o progresso,
o prestigio, a credibilidade e a unidade organica e filos6fica do Movimento Apaeano;




f) promover, incentivar, divulgar e articular servicos e programas de prevencdo, educacdo, saude,
assisténcia social, orientacdo e inclusdo profissional, esporte e lazer, visando a inclusdo social da Pessoa
com deficiéncia e a melhoria de suas condigoes;

g) promover a habilitacdo e reabilitacdo das Pessoas com deficiéncia e a promocao de sua integracio a vida
comunitaria, conforme inciso IV do artigo 2° da Lei Organica da Assisténcia Social - Lei 8.742/93;

5.2 - Objetivos Especificos:

10.

11.

12.

13.

14.

Oferecer a pessoa com deficiéncia condi¢ées adequada para o desenvolvimento do seu potencial
proporcionando sua inclusdo no meio social;

Oferecer assisténcia social, atendimento multidisciplinar e multiprofissional e educacdo basica nos
niveis e modalidades de ensino de Educacio Infantil, Ensino Fundamental, Escolarizacdo de Jovens e
Adultos, Atendimento Educacional Especializado, Programas Pedagogicos Especificos e Educagao
Profissional conforme necessidade e demanda, para os educandos com Deficiéncia Intelectual e/ou
Multiplas cujas necessidades educativas exijam adaptacdes curriculares especificas;

Oferecer formas alternativas de educacdo escolar, com curriculos adaptados e funcionais visando o
desenvolvimento integral das criangas, adolescentes e adultos com Deficiéncia Intelectual e/ou
Multipla, garantindo-lhes acesso, permanéncia e sucesso na escola.

Envolver a familia em todo o processo assistencial e educativo, prestando-lhe apoio e orientagdo em
relacdo a cuidados e atendimentos especificos e procedimentos necessarios para favorecer, o pleno
desenvolvimento da crianca e do jovem portador de deficiéncia(s);

Envolver todos os profissionais da APAE nos processos assistenciais e educacional para construcdo
coletiva de valores, concepcao, principios e crencas referente ao futuro do homem e da sociedade;
Oferecer aos profissionais condi¢des para que escolha a melhor forma de construir, adquirir e
produzir conhecimentos capazes de orientar e motivar a caminhada dos usuarios na busca de sua auto
realizacdo, compreensdo de mundo, para elaboracdo e consolidacdo de repertério saudavel de
conhecimentos e de vivéncia como direito inerente ao cidadao;

Favorecer padrées de ética e eficiéncia e promover a inclusido escolar/ social aos educandos com
Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla;

Desenvolver programas e ou projetos nas areas de Educacdo Fisica, Artes, Educacdo Profissional,
favorecendo o desenvolvimento do potencial da Pessoa com Deficiéncia Intelectual nos servicos e
espacos comunitarios, melhorando sua qualidade de vida;

Viabilizar, articular e firmar parcerias com Institui¢des, Secretaria(s) de Estado ou Municipio através
de seus drgdos e servicos, visando a integracdo de a¢des e o melhor atendimento e promoc¢do dos
usudarios com deficiéncias em todos os aspectos;

Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos oferecidos pela Instituicao,
com a observancia de padroes de ética e de eficiéncia;

Redefinir a sua missdo em todos os contextos, observando a construcdo da autoestima das pessoas
com deficiéncia, alimentando e incentivando a sua curiosidade, cooperacdo, respeito mutuo,
responsabilidade, compromisso, autonomia, carater e a alegria de aprender.

Assegurar a observacdo e divulgacao dos direitos da pessoa com deficiéncia, dando oportunidades e
voz aos autodefensores para que sejam ouvidos e respeitados em seus direitos;

Oferecer diferentes possibilidades técnicas e instrumentais para melhor preparar a pessoa com
deficiéncia para a vida em sociedade;

Sensibilizar a sociedade para a pessoa com deficiéncia, reduzindo seus preconceitos, ampliando sua
consciéncia quanto ao seu papel e posicionando frente a APAE;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Envolver todos os profissionais tanto no processo assistencial quanto no processo educacional para a
construcdo coletiva de valores, concepgao, principios e crencas referente ao futuro do homem e da
sociedade;

Desenvolver programas e projetos nas areas de educacdo fisica, artes e educacdo profissional
favorecendo o desenvolvimento do potencial da pessoa com deficiéncia e seus bens ao servigo e
espaco comunitario;

Oferecer programas adequados de acordo com os interesses, necessidades e possibilidades dos
usudrios, abrangendo todos os aspectos que favorecam o desenvolvimento global dos mesmos,
visando a sua integracao, participacao pessoal e o meio em que vive;

Oportunizar situacdes de aperfeicoamento aos profissionais, visando o desenvolvimento dos
usuadrios;

Proporcionar orientagdo familiar e comunitaria de modo a gerar ambiente adequado a pessoa com
deficiéncia, junto a familia e no contexto em que esta inserida, de maneira a desenvolver ao maximo
suas potencialidades;

Promover, por meio de iniciativa prépria ou com auxilio de 6rgdos publicos municipais, estaduais ou
federais, e segmentos da comunidade, medidas de prevencdo de deficiéncia;

Propiciar o desenvolvimento da capacidade de aprender, dos usuarios, tendo como meio basico da
leitura, da escrita e do calculo;

Desenvolver no usuario a consciéncia plena, capacitando-o como agente transformador numa
sociedade democratica, ciente de seus deveres e direitos reconhecendo em seu semelhante a
igualdade de direitos, deveres e oportunidades;

Envolver o usuario enquanto educando, no processo ensino-aprendizagem, como agente no processo
de construcao do saber;

Trabalhar no usudrio o conceito de pessoa humana como sujeito de sua histéria, livre, capaz de
conceber e assumir um projeto histdrico de transformacao social, comprometido com a justica, com a
dignidade com o direito de todos consciente de sua situagdo histérica, que age e interage de forma
critica, sendo capaz de amar e ser amado, solidario e fraterno.

Tornar o usuario membro de uma sociedade onde ele exerce os valores de liberdade, justica e
igualdade a ter na participacdo o alicerce de sua pratica democratica, igualitaria, sem discriminagao
de raga, cor, sexo, ideologia ou credo religioso;

Preparar o usuario para o trabalho onde exercera suas atividades num processo histérico e de
participacdo comunitaria;

Proporcionar ao usuario o exemplo de vida comunitaria e fraterna através da vivéncia e acdes de toda
a comunidade;

Proporcionar ao usuario/educando uma formacao integral de acordo com suas potencialidades, como
elemento de auto realizacdo, preparacao para o trabalho e formacao basica como cidadao, mediante
o exercicio efetivo dessa condi¢do, numa perspectiva de aprender a aprender sempre.

5.3 - Formas de acesso dos Usuarios as Atividades/Projetos/ Servigos/ Programas, desenvolvidos pela
Entidade:

Foram atendidos pela Entidade, pessoas com deficiéncia, em situacio de vulnerabilidade social, com perda
ou alteracdo de uma estrutura ou fung¢do psicolégica, fisiolégica ou anatémica que gerou incapacidade para
o desempenho de atividades e/ou necessidades que impliquem em atendimento especial, tendo como
referéncia sua inclusao social e seus familiares, de acordo com as especificidades de cada caso, com servicos
gratuitos, encaminhados pela Rede (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Ministério Publico, entre outros),
demanda espontanea e/ou resultante de busca ativa, nas areas da assisténcia social, educacao, saude,
dentre outros, inseridos na rotina Institucional apo6s avaliacdo da equipe multidisciplinar.
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5.4 - Dia/ Horéario/ Peridiocidade das Atividades:

Os Serv1cos foram Drestados de segunda a sexta-feira, de 7h as 16h, de forma presencial, com freqiiéncia

5.5 — Abrangéncia Territorial:

Aperibé, Municipio de Pequeno Porte [, localizado na Regido Noroeste Fluminense, possui uma area
territorial de 94,6 Km2, o que confere certas particularidades ao atendimento, sendo a Instituicdo

referéncia no atendimento as Pessoas com Deficiéncia no Municipio e Regiio.

As acoes da Entidade sdo baseadas na sua sede, a Rua Ant6nio Ferreira da Luz, n? 805, Centro, Aperibé -
R]. sendo servico de referéncia para o CREAS-Centro e unidades dos CRAS do Municipio.

5.6 — Resultados Obtidos a partir das Atividades Realizadas:

As Atividades/Servicos desenvolvidos pela Entidade durante o Ano de 2025, proporcionaram melhoria

na qualidade de vida de 138 (cento e trinta e oito) Pessoas Com Deficiéncia e seus Familiares, o
aumento da qualificacdo da convivéncia grupal, familiar, comunitdria e social, o fortalecimento de vinculos
e das relacdes sociais; ampliacdo do acesso a outros servicos no territério e a tecnologias assistivas de
autonomia e convivéncia no domicilio e na comunidade; a protecdo do isolamento social, discriminacéo,
negligéncia, maus tratos, abandono, violéncia fisica e psicoldgica e uso indevido da imagem; o apoio e
orientacdo aos cuidadores familiares que fortaleceram o papel protetivo da familia; apoio a inclusido
produtiva das familias para superacao da situacdo de pobreza; o aumento das aquisicdes dos usuarios e
ampliacdo da autonomia e independéncia para o enfrentamento das barreiras de inclusio social.

6. ORIGENS DOS RECURSOS FINANCEIROS (2025):

Origem do Recurso Fonte Valor R$
ASSISTENCIA SOCIAL Total por area R$ 671.691,92
EDUCACAO Total por 4rea R$ 831.101,75
SAUDE Total por area R$ 149.820,06
TOTAL GERAL R$ 1.652.613,73

e DRE segregado, onde estao evidenciadas a Origem das Receitas e as Despesas Executadas (Anexo).

07. INFRAESTRUTURA:

RECURSOS FiSICOS

Imdéveis:

A APAE de Aperibé funciona em Sede proépria, Coordenadas: 21° 37’ 15” S, 42° 06’ 10” O, dividida em 05
blocos: Administrativo, Educacional, Ambulatorial, Cozinha/Refeitério e Area de Lazer; Construidos e
mantidos de acordo com a sua finalidade de uso, com espacos arejados, ventilados, iluminados, que

garantem a acessibilidade e o conforto dos usuarios, com todos os seus ambientes climatizados.

Bloco 01 - Ambulatorial: Mede 179,53 m2.

Varanda em frente ao prédio - mede 32,30 m2;

01 Sala de Servico Social - mede 12,80 m2;

01 Sala de Fisioterapia/Estimulacao Precoce - mede 55,60 m2;
01 Sala de Fonoaudiologia - mede 9,80 m2;
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01 Sala de Psicologia - mede 24,50 m2;

01 Sala de Espera - mede 22,40 m2;

01 Banheiro - mede 4,20 m2;

01 Lavanderia - mede 11,80 m2;

01 Corredor Entrada Fundos - mede 7,90 m2.

Bloco 02 - Refeitério: Mede 69,60 m2.

01 Cozinha - mede 42,00 m2;

01 Despensa - mede 5,00 m2;

01 Banheiro adaptado para Pessoas Com Deficiéncia/cadeirantes - mede 11,80 m2; Com porta medindo
3,00 m., Box 2,30 m2 e sanitario adaptado;

01 Area para refeigdes.

Bloco 03 - Educacional (Escola de Educaciao Especial “O Renascer da Esperanca”)

Varanda da frente - mede 45,50 m2;

04 Salas de aula - medindo 23,10 m2 cada;

03 Salas de aula - medindo 35 m2 cada

01 Banheiro masculino - mede 12,50 m2 com 02 pias, 02 chuveiros e 03 boxes sanitarios;
01 Banheiro feminino - mede 12,50 m2 com 02 pias, 02 chuveiros e 03 boxes sanitarios;
01 Sala de psicopedagogia - mede 15,00 m2;

01 Sala de Direcao Escolar - mede 9,60 m2; Com banheiro - medindo 3,30 m2 e Biblioteca - mede 5,70 m2;
01 Sala de Professores/Reunioes - mede 9,15 m2;

01 Sala de Recursos Audiovisuais/Repouso - mede 44,00 m2;

01 Sala de Oficina de artesanato de madeira - mede 49,00 m2;

Area de Recreacio/Garagem - mede 88,56 m2.

Bloco 04 - Administrativo - Mede 117,00 m2.

Varanda da frente - mede 11,20 m2;

01 Sala recepc¢do - mede 10,50 m2;

01 Sala de Secretaria Administrativa - mede 8,40 m2;
01 Sala de Direcao/Presidente - mede 13,20 m2;

01 Sala de Contabilidade - mede 13,20 m2;

01 Banheiro adaptado - mede 2,00 m2.

e Area externa gramada para atividades de educacio fisica e recrea¢io medindo 310 m2;
e Area externa protegida por aramado medindo 542 m2;

Bloco 05 - Area de Lazer - Area Total: 75,00 m2

Varanda: 46,85 m2

Banheiro Masculino: 6,44 m2
Banheiro Feminino: 6,63 m2
Area de Churrasco: 11,58 m2

Desde entdo a Instituicdo vem crescendo e fazendo melhorias para atender seus usuarios no que tange as
adaptacoes e construgdes a fim de promover a acessibilidade.

Veiculos/Equipamentos:

Modelo/Ano Quantidade
Préprio* VW /Kombi 01
Préprio* Micro-6nibus adaptado 01
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* Veiculos adaptados, resultado de emenda parlamentar para utilizacdo pela APAE de Aperibé
(estruturacdo da rede de média complexidade no Municipio).

Item Quantidade | Modelo/ Ano de Aquisicido
Computadores 05 2010/2013/2016/2018
Armadrios de Aco 09 1999/2013/2014/2024
Arquivos de Aco 08 1998/2010/2012/2025
Estantes de Aco 07 1997/2011/2012
Mesas grandes de refeitdrio 02 1998
Fogao industrial 01 1997
Geladeira vertical 01 1998
Caixa de som amplificada 01 2006
Macas 04 1999/2012
Material Psicomotricidade 34 2003
Escada/Rampa 01 1995
Espaldar 01 1996
Espelhos 04 1996
Mesas para Computador 05 2010/2018/2019/2024
Forno de Bier 01 2006
Infravermelho 01 2006
Massageador elétrico 01 2003
Nebulizador ultrassonico 01 2002
Tabua proprioceptiva 01 2006
Televisores 01 2019
Bebedouro industrial 01 2007
Compressor 01 2008
Aerdgrafo 01 2008
Conj. Coleta Lixo seletiva 01 2010
Lavadora de roupas 01 2010
Freezer 03 2010/2015/2017
Conj. Mesas ¢/ 04 cadeiras inf. 11 2011/2012/2023/2024
Mesas com Gavetas 07 2011/2012
Roupeiro em aco 06 portas 01 2012
Bancos p/ recepc¢io 04 2012
Armdrio vitrine em ferro 01 2012
Cadeiras de ferro 02 2012
Quadros Branco para escola 04 2012
Carteiras trapézio adulto 20 2012/2024
Carteiras trapézio infantil 13 2012/2023/2024
Coémoda 01 2012
Aparadores de grama 02 2012
Nobreak’s 02 2012/2018
Cama Elastica Jump 01 2013
Piscina de bolinhas 01 2013
Ar condicionado (9.000, 12.000, 18.000 e 22.000) BTUS 15 2013/2014/2021/2024
Ventiladores Coluna 60 cm 02 2013/2018
Mesa em L 01 2013
Equipamento de vigilancia 01 2014
Aparelho TENS/FES 01 2014
Notebook 01 2014
Tatames 28 mm 34 2013/2014
Rede de Futsal (conjunto) 01 2014
Tabela de Basquete 01 2014
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Serra tico-tico de bancada 01 2015
Ventiladores de parede 06 2012/2015/2019
Balanca Digital Multilaser 01 2017
Caixa Multiuso Borne (som) 01 2018
Carro Térmico com 06 cubas inox 01 2018
Maquina Solda 01 2018
Kit Fisioterapia (Tornozeleira, halter, faixa elastica, | 01 2019
colchonete)

Aparelho de Pressao digital 01 2019
Quadros branco aluminio 1,20 x 0,90 02 2019
Quadros Cortica aluminio 02 2019
Esmerilhadeira Black Decker 820 W 01 2020
Serra Tico Tico BD 400 W 01 2020
Furadeira/Parafusadeira Black Decker 01 2020
Impressora Multifuncional Epson Ecotank 03 2020/2021/2025
Mesa de Ping-Pong com rede e raquetes 01 2021
Aparelho Celular 03 2021/2023
Termodmetro Infravermelho digital 02 2021
Oximetros Digital 02 2021
Mdaquina de Calcular com bobina Cassio 01 2021
Sistema de Energia Solar (22 Placas) 01 2021
Bola Suica pilates (antiestouro) 01 2021
Cadeira Giratoéria 03 2021/2024
Mesa Diretor c/armario lateral 01 2021
Mesa redonda reunido 01 2021
Cadeiras Termoplasticas 04 2021
Arquivo em MDF 04 gavetas 01 2021
Carrinho de mao 01 2021
Forno Lastro 0,95x0,75 elétrico 01 2022
Utilidades de Cozinha (talheres, etc) 01 2022
Liquidificador Industrial 04 Lt inox 01 2022
Bomba de graxa para lubrificacdo 01 2022
Quadro branco 01 2022
Cama elastica 01 2022
Arquivo 4 gavetas 01 2022
Condensadora evaporadora split 02 2022
Camera 01 2022
Aparelho massageador 01 2022
Podador de galhos 01 2023
Conj. Carteiras 12 2023
Mesa central infantil 02 2023
Cadeira escritério 01 2023
Kit treino funcional 01 2023
Plastificadora 01 2023
Picador de couve 01 2023
Mini bicicleta 01 2024
Quadro mural 01 2024
Mesa de refeitério 07 2025
Cadeira de refeitério 27 2025
Liquidificador 01 2025
Tablet 01 2025
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RECURSOS HUMANOS

Funcdo na Formacao Escolar e Tempo de Natureza do Horas
Entidade Formacao Especifica Experiéncia na Vinculo Semanais
Funcdo Empregaticio
Motorista Ensino Fundamental 11 anos CLT 40H
Aux. Servigos Gerais Ensino Médio 07 anos CLT 40H
Arteterapeuta Pds-Graduacao 06 anos CLT 20H
Psicopedagoga Pés-Graduagao 11 anos CLT 08H
Aux. Servigos Gerais Ensino Fundamental 26 anos CLT 40H
Aux. Servigos Gerais Ensino Fundamental 14 anos CLT 40H
Psicdlogo Pés-Graduagao 50 anos CLT O5H
Oficineira Ensino Superior Incompleto 23 anos CLT 08H
Secretdria Ensino Médio 25 anos CLT 40H
Fonoaudidloga Graduada 03 anos CLT 16H
Aux. De Cozinha Ensino Médio 07 anos CLT 40H
Professora Graduada 03 anos CLT 40H
Motorista Ensino Fundamental 21 anos CLT 40H
Professora Pds-Graduacao 24 anos CLT 40H
Aux. De Atendimento Ensino Fundamental 03 anos CLT 40H
Aux. Servicos Gerais Ensino Fundamental 19 anos CLT 40H
Aux. Administrativo Graduada 02 anos CLT 40H
Professora Graduada 14 anos CLT 40H
Oficineira Pds-Graduacao 16 anos CLT 40H
Inst. Educacdo Fisica Graduada 01 ano CLT 12H
Diretora Escolar Pds-Graduacgao 03 anos CLT 30H
Aux. Servigos Gerais Ensino Fundamental 21 anos CLT 40H
Incompleto

Secretdria Escolar Ensino Médio 19 anos CLT 20H
Psicopedagoga Pés-Graduagao 02 anos CLT 40H
Assistente Social Pés-Graduagao 17 anos CLT 30H
Psicdloga Graduada 13 anos CLT 30H
Fonoaudidloga Graduada 07 anos CLT 13H
Nutricionista Graduada 07 anos CLT 12H
Oficineira Ensino Médio 05 anos CLT 40H
Cuidadora Ensino Superior Incompleto 10 anos CLT 40H
Fisioterapeuta Graduada 24 anos CLT 20H
Fisioterapeuta Pés-Graduagao 28 anos CLT 19H
Psicdlogo Graduado 12 anos CLT 20H
Téc. Contabilidade Ensino Médio 32 anos Voluntdrio 20H
Assistente Social Pés-Graduagao 32 anos Voluntario 16H
Diretora Geral Formacdo de Professor 07 anos Voluntario 08H
Coordenadora Geral Formacdo de Professor 43 anos Voluntario 10H
Diretor Financeiro Graduada 13 anos Voluntdrio 08H
Fonoaudidloga Graduada 26 anos CLT 11H
Cozinheira Ensino Médio Incompleto 04 anos CLT 40H
Psicdloga Graduada 01 anos CLT 16H
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8. IDENTIFICACAO DE CADA SERVICO, PROGRAMAS, PROJETOS, E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS,
INFORMANDO RESPECTIVAMENTE:

AREA: ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMAS/SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Os servicos prestados pela APAE de Aperibé na area de assisténcia social tiveram como publico alvo a
Pessoa com deficiéncia, pela situacdo de desvantagem pessoal resultante da propria deficiéncia,
independente da situacdo de pobreza que agrava sua vulnerabilidade. No ano de 2025 foram atendidas e
acompanhadas, 138 (cento e trinta e oito) Pessoas com Deficiéncias e suas familias, como apoio a fun¢ido
protetiva.

Para o desenvolvimento dos servicos prestados a APAE de Aperibé, buscou sempre a intersetorialidade das
politicas publicas e a integra¢do com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos, visto que os
atendidos ndo podem ser tratados de forma segmentada, mas como usudrios que devem ter suas
necessidades atendidas tanto na assisténcia social, como saude, educagdo, esporte, lazer, formagdo para o
trabalho, etc.

Os servicos oferecidos foram de Protecdo Social Basica e de Média Complexidade, com a¢des de: acolhida,
escuta, estudo social, diagndstico socioeconémico, monitoramento e avaliacdo do servico, orientacdo e
encaminhamento para a rede socioassistencial do municipio e articulagio com a mesma, orientacio
sociofamiliar, atendimento psicossocial, orientacdo, informacdo, comunicacdo e defesa de direitos,
articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos de defesa e garantia de direitos, trabalho
interdisciplinar, elaboracdo de relatérios e prontudrios, estimulo ao convivio familiar, grupal e social,
mobilizacdo para o exercicio da cidadania, sendo que os servicos prestados atenderam o principio de
universalizacdo de direitos, com oferta de servicos com qualidade, sem discriminacdo de qualquer
natureza.

Para o desenvolvimento dos servicos de assisténcia social, a Entidade manteve-se atenta a legislacao,
fundamentando suas a¢des com base no que dispde a Constituicdo Federal, LOAS - Lei Organica da
Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do Adolescente, SUAS, Politica Nacional da Assisténcia Social; Lei
n2 10.098, de 2000 - Promogio da acessibilidade; Lei n2 10.048, de 2000 - Prioridade no atendimento a
Pessoa com deficiéncia; Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 - Define a Politica Nacional para Integragao
da Pessoa com Deficiéncia; Decreto 3.298/99 - Defesa de Direitos; Programa de Valorizacdo da Pessoa com
Deficiéncia - Portaria 22/2003; Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos
- Norma ABNT; Lei 10.033 - Programa de Inclusido da Pessoa com deficiéncia; Lei 8.213 de 1991 - Lei de
Cotas para Pessoa com deficiéncia e demais legislacdo relacionada, Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais - Resolugdo n2 109, de 11 de novembro de 2009, Resolucido n2 33, 28 de novembro de
2011, que define a Promoc¢ao da Integracdo ao Mercado de Trabalho; Resolu¢do n® 34, de 28 de novembro
de 2011 que define a Habilitacdo e Reabilitacdo da Pessoa com deficiéncia e a Promocao de sua Integracao
a Vida Comunitaria, Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver Sem Limite, dentre
outras.

Nos casos de suspeitas, dentincias de maus tratos e violagdo de direitos, o Servico Social, manteve contato
com representantes do Conselho Tutelar, CREAS, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e do Ministério Publico, para acompanhamento e intervencio, visando a garantia dos direitos
dos atendidos.
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Sendo a familia fundamental no processo de atendimento a Pessoa com Deficiéncia, as mesmas,
participaram constantemente de palestras, eventos, grupos de troca de experiéncias, no intuito de
esclarecer quanto aos direitos existentes, a promocao, ao fortalecimento e a preservaciao dos vinculos
familiares. A familia foi incentivada a desenvolver sua autonomia, independéncia, empoderamento e
protagonismo, diante das situacdes que a envolveram.

Para divulgar os direitos da Pessoa com Deficiéncia, a APAE de Aperibé, utilizou os meios de comunicag¢ido
da cidade, Informativos , entre outros meios, com o intuito de conscientizar cada vez mais as familias, os
clientes/alunos e comunidade, mantendo-se atuante, facilitando acesso aos direitos sociais dos
clientes/alunos, contribuindo para a sua cidadania.

METODOLOGIA UTILIZADA NO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES SOCIOASSISTENCIAIS

e Acolhida: realizada através de entrevista domiciliar e/ou grupo de orientacdo e apoio séciofamiliar;
através de atendimento presencial junto a equipe do servigo.

¢ Escuta: primeiro contato para que a equipe realize o reconhecimento do caso e a atencdo a familia.

¢ Informacdo, comunicaciao e defesa de direitos: divulgacdo, para a familia, de seus direitos para que
exista o reconhecimento dos tais e orientacdes e encaminhamentos que se fizerem necessarios. Além de
proporcionar espagos de discussao e troca de experiéncias entre os mesmos.

¢ Articulacao da rede de servicos socioassistenciais: Participacdo em reunides de rede, Estudo de caso,
propondo estratégias para aperfeicoar os servigos prestados aos usuarios da assisténcia social, bem como
para atendimento de suas necessidades e através de encaminhamentos, monitoramento, conhecimento dos
servicos disponiveis no municipio.

¢ Articulacao interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos: articulacao e a integragcdo com
as varias instancias do poder publico, rede de servigcos socioassistenciais e demais politicas setoriais,
monitorando a aplicagdo de mecanismos de promocgao, defesa e controle para a efetivacdo dos direitos
humanos, através de encaminhamentos, relatérios, contato telefonico e/ou reunides.

¢ Atividades de convivio e de organizacio da vida cotidiana: realiza¢io de atividades em grupos ou a
domicilio com orienta¢des diversas sobre as atividades da vida diaria, formas de organizacdes e de acesso
em ambientes externos e orientacdes e capacita¢des aos cuidadores.

¢ Orientacio e encaminhamento para arede de servicos locais: Se identificada a necessidade de acesso
a servicos e demais politicas publicas, foram realizados os encaminhamentos necessarios aos servicos, as
devidas orientagdes, formas e possibilidades de acesso.

¢ Referéncia e Contrarreferéncia: Os casos encaminhados ao servico serdo referenciados ao CREAS,
solicitando a contrareferéncia do mesmo sobre as acdes previstas e realizadas.

e Construciao de plano individual e/ou familiar de atendimento: a partir da identificacdo das
vulnerabilidades, fatores de risco e protecdo e redes sociais, a equipe envolveu a familia no processo de
elaboracao do plano.

e Orientacdo Sociofamiliar: Realizada diariamente de acordo com a demanda estabelecida e
semanalmente através de grupos.

¢ Estudo social: Analise do contexto do caso, bem como as relacdes, situacdes e possibilidades, com
finalidade de melhor compreensao do contexto sdciofamiliar.

¢ Diagndstico socioecondémico: foram realizados a partir das informacgdes obtidas junto a familia e
contexto social na qual estd inserida, servindo como facilitador no processo de intervengao.

¢ Cuidados pessoais: orientagdes quanto a organizac¢ao do lar, higiene pessoal e coletiva, manutencao da
qualidade de vida e atividades da vida diaria.
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¢ Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social: realizacdo de atividades em grupos, que lhes
proporcionaram a fala e a escuta, o exercicio de valores e principios, a troca de experiéncia e o
desenvolvimento de novas possibilidades.

¢ Acesso a documentacao pessoal: foram realizados encaminhamentos, como forma de acesso para a
solicitacdo de documentos e o monitoramento da familia/cuidadores até a obtencdo da documentacio,
esclarecendo possiveis duvidas.

¢ Apoio a familia na sua fung¢ao protetiva: Acompanhamento familiar, incentivo ao reconhecimento da
importancia da familia no desenvolvimento séciofamiliar; incentivo a responsabilidade.

e Mobilizacio da familia extensa ou ampliada: Quando for o caso, reconhecimento de parcerias
estabelecidas entre vinculos afetivos e possibilidades de acessos e relacionamentos.

e Mobilizacao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio: reconhecimento das redes de
apoio que possam facilitar o fortalecimento das familias, tais como o envolvimento interinstitucional, com
finalidade de melhor visibilidade dessas possibilidades.

e Mobilizacao para o exercicio da cidadania: atuacio direta no reconhecimento de potencialidades
pessoais e coletivas, no papel facilitador da familia e na possibilidade de autodefensoria.

¢ Elaboracao de relatdrios e prontuarios: Todas as a¢oes foram registradas e devidamente organizadas
para acompanhamento da evolugdo social da pessoa ou da familia acompanhada pelo servigo.

Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias
Identificacdo do Servigo:

Os Servicos da Protecdo Social Especial para Pessoas com deficiéncia e suas familias, que foram
desenvolvidos pela APAE de Aperibé, foram planejados conforme Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, que prevé a oferta de atendimento especializado a familias de Pessoas com deficiéncia
com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitacdes agravadas por violacdes de direitos, tais
como: exploracdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no
seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador,
desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da Pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia. Teve a finalidade de promover a autonomia, a inclusao
social e a melhoria da qualidade de vida dos participantes, independente da periodicidade de suas
necessidades de cuidado, agindo no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitacdo e
valorizacdo da diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacdo de cuidados
diarios prolongados.

O objetivo do servico foi desenvolver acdes especializadas para a superacdo das situagdes violadoras de
direitos que contribuiram para a intensificacio da dependéncia dos clientes/alunos matriculados nos
programas de atendimento da APAE de Aperibé.

Foram fundamentados também, com base nas Resolucoes n2. 33, de 28 de Novembro de 2011, que definem
a Promocédo da Integracdo ao Mercado de Trabalho e n2.: 34, de 28 de Novembro de 2011, que definem a
Habilitacdo e Reabilitacdo da Pessoa com deficiéncia e a promocdo de sua integragdo a vida comunitaria no
campo da assisténcia social e Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

O Plano Viver sem Limites, Decreton? 7.612, de 17 de novembro de 2011, ressalta o compromisso do Brasil
com as prerrogativas da convencido da ONU sobre os direitos da Pessoa com deficiéncia empenhando-se na
equiparacdo de oportunidades para que a deficiéncia ndo seja utilizada como impedimento. Além dos
servicos de saude e educacdo oferecidos pela APAE de Aperibé, a assisténcia social é base para o
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desenvolvimento das atividades, visto que a pessoa é um ser integral. Quando esgotadas as possibilidades
de intervencdo nas areas de saude e educacdo, os casos que demandam um acompanhamento de dupla
psicossocial sdo encaminhados para o servigo, acionando os mecanismos necessarios para respostas as
necessidades pautado no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitacio e valorizagao
da diversidade e na reduc¢ido da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacdo de cuidados diarios
prolongados.

Para promover a integracdao ao mercado de trabalho no campo da assisténcia social, conforme previsto na
Resolucao N2 33 de 28/11/2011, acdes de protecdo social que viabilizaram a promog¢ao do protagonismo,
a participacdo cidada e a mediacao do acesso ao mundo do trabalho.

Para a habilitacdo e reabilitacdo da Pessoa com deficiéncia e a promoc¢do da sua integracdo a vida
comunitaria no campo da assisténcia social, conforme previsto na Resolugdo N2 34 de 28/11/2011, foram
oferecidas acdes para promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assim como a
autonomia, a independéncia, a seguranga, o acesso aos direitos e a participa¢do na sociedade.

As acgdes foram desenvolvidas de forma coordenada com os demais servigos oferecidos pela Entidade,
planejadas e executadas por equipe multidisciplinar, habilitada para a prestacdo de servicos especializados.

A partir da identificacdo da violacdo de direitos, a equipe de forma agil e funcional, contatou a rede
sdcioassistencial, de defesa de direitos e demais politicas publicas, para atender as necessidades dos
usudrios, com a realizacdo de atendimentos, acompanhamento, encaminhamentos e monitoramento dos
atendimentos referenciando o usuario.

Com o Plano de Intervencao elaborado, a familia foi envolvida ativamente sendo identificadas questoes de
falta de cuidados adequados por parte do cuidador, o grau de estresse e sobrecarga do cuidador, a
desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa.

Os profissionais se mantiveram atentos quanto a legisla¢do, desenvolvendo: orientacdes, esclarecimentos
aos familiares, escolas e sociedade; orientacdo social, participacdo em conselhos de direitos, atuando na
formulacdo e implementacio de politicas publicas.

0 desenvolvimento do servigo surgiu com a inteng¢ao de representar um instrumento para a efetivacao de
direitos fundamentais da Pessoa com deficiéncia, ja que a Equipe acredita que vencer a negacao de direitos
e a invisibilidade dessa importante parcela da populacdo é um desafio permanente.

0 ingresso ao Servico ocorreu através de demanda espontanea de membros da familia e/ou comunidade;
Por encaminhamento dos servicos socioassistenciais e demais politicas publicas setoriais; Por
encaminhamento dos demais érgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

Endereco: Rua Anténio Ferreira da Luz, n? 805 - Centro
Cidade: Aperibé R]

Telefone: (22) 999770889

E-mail: apaeaperiberj@hotmail.com

Tipo de protecgao: Protecdo Social Especial de Média Complexidade

Servico: Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias
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CRAS e/ou CREAS de referéncia: Centro

Publico Alvo: - Pessoas com deficiéncia de ambos os sexos, seus cuidadores e familiares com vivéncia de
violacdo de direitos que comprometam sua autonomia, residentes em todo o territério da cidade de
Aperibé.

Capacidade de Atendimento: 138 Pessoas com Deficiéncias e suas familias

Recursos Humanos Envolvidos: Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Pedagogo,
Psicopedagogo, Psicélogo, Nutricionista, Arteterapeuta, Musicoterapeuta, Educador Fisico, Neuropediatra.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Aperibé.

Demonstrac¢ao da forma de participacdo do usuario e/ou estratégias que seriao utilizadas em todas
as etapas do plano:

Elaboracao: Pesquisa de satisfacdo/Reunides

Execuc¢do: os usudarios participaram, em atividades que permitiram a troca de experiéncias entre os
mesmos, através de dinamicas, palestras, discussdo semidirigida e respostas a questiondrios dirigidos,
acesso ao “mundo do trabalho” e orienta¢des com profissionais.

Avaliacdo e monitoramento: Relatérios, controles de atendimento, mapeamento das situacdes de
violacdo, atendimento do Plano de desenvolvimento da familia. Acompanhamento dos encaminhamentos
realizados e necessidades atendidas. Acompanhamento de acesso e inclusdo aos servigos
sécioassistenciais.

Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Idosas

0 Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Idosas é um
Servico da Protecdo Social Basica que tem por finalidade a prevenc¢do de agravos que possam provocar o
rompimento de vinculos familiares e sociais dos usudrios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento
de mecanismos para a inclusio social, a igualdade de oportunidades e a participacdo e o desenvolvimento
da autonomia das pessoas com deficiéncia e idosas, a partir de suas necessidades, prevenindo situacdes de
risco, exclusao e isolamento.

Este Servico deve contribuir com a promog¢do do acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas a rede
socioassistencial, bem como aos servicos de outras politicas publicas, entre elas educacio, trabalho, saude,
transporte especial e programas de desenvolvimento de acessibilidade, servicos setoriais e de defesa de
direitos e programas especializados de habilitacdo e reabilitacdo e tem como objetivo:

« Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e sociais;

e Prevenir confinamento de Pessoas idosas e/ou pessoas com deficiéncia;

¢ [dentificar situacdes de dependéncia;

e Colaborar com redes inclusivas no territério;

e Prevenir o abrigamento institucional de pessoas com deficiéncia com vistas a promover a sua inclusao
social;
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« Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inclusdo de pessoas com deficiéncia
buscando a desconstrucao de mitos e preconceitos;

e Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com deficiéncias, de suas
familias e da comunidade no processo de habilitacio, reabilitacio e inclusio social;

e Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defesa de direitos e o
estimulo a participacao cidada;

e Incluir usudrios (as) e familiares no sistema de protecdo social e servicos publicos, conforme
necessidades, inclusive pela indicagdo de acesso a beneficios e programas de transferéncia de renda;

« Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de vida dos (as) usudarios
(as);

¢ Contribuir para a construgio de contextos inclusivos.
Endereco: Rua Anténio Ferreira da Luz, n? 805 - Centro
Cidade: Aperibé R]

Telefone: (22) 999770889

E-mail: apaeaperiberj@hotmail.com

Tipo de protecgao: Protecao Social Basica
Servico: Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Idosas
CRAS de referéncia: Centro

Publico Alvo: - Pessoas com Deficiéncia, de ambos os sexos, seus cuidadores e familiares, residentes em
todo o territdrio da cidade de Aperibé.

Capacidade de Atendimento: 138 (cento e trinta e oito) Pessoas com Deficiéncias e suas familias

Recursos Humanos Envolvidos: Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Pedagogo,
Psicopedagogo, Psicélogo, Nutricionista, Arteterapeuta, Musicoterapeuta, Educador Fisico, Neuropediatra.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Aperibé.

Demonstrac¢ao da forma de participacdo do usuario e/ou estratégias que serio utilizadas em todas
as etapas do plano:

Elaboracao: Pesquisa de satisfacdo/Reunides

Execucdo: os usudarios participaram, em atividades que permitiram a troca de experiéncias entre os
mesmos, através de dinamicas, palestras, discussao semidirigida e respostas a questionarios dirigidos, e
orientagdes com profissionais.

Avaliacdo e monitoramento: Relatérios, controles de atendimento, mapeamento das situacdes de
violacdo, atendimento do Plano de desenvolvimento da familia. Acompanhamento dos encaminhamentos
realizados e necessidades atendidas. Acompanhamento de acesso e inclusdo aos servigos
socioassistenciais.

Apoio, Orientacdo e Acompanhamento das Familias
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Consiste em estreitar relacdes entre os membros familiares, no intuito de possibilitar a ampliacdo da
capacidade protetiva, minimizar fragilidades e fortalecer vinculos familiares, para melhor aceitacdo da
Pessoa com deficiéncia e de sua atual realidade. Receber e acolher em um encontro com uma ou mais
familias para orientar, esclarecer diividas, apresentar o trabalho da APAE e, através de troca de experiéncia,
empoderar as familias.

0 Acolhimento realizado com as familias e/ou cuidadores dos clientes/alunos inseridos em todos os
programas. sdo momentos de trocas de experiéncias e reconhecimento do ambiente no qual serdo
acompanhados durante o periodo de atendimento na Entidade.

Nas situacdes em que as familias demonstraram duvidas quanto a deficiéncia, foram realizados
atendimentos pontuais, ou, encaminhamentos a equipe multidisciplinar para a devida orientacao.

Visita Domiciliar / Atendimento Social ao Nicleo Familiar:

Foram realizadas atividades como: Avaliacdo Socioeconomica e Cultural, Estudo Social, elaboracio do
Plano Familiar de Atendimento, orientacdo, defesa de direitos, apoio a familia em sua funcdo protetiva,
articulacdo com servigos e politicas publicas setoriais, articulagdo com demais 6rgaos e instituicoes que
compdem a Rede de Garantia de Direitos, mobilizagdo dos atendidos e familiares para o exercicio da
cidadania, trabalho multi e interdisciplinar, elaboracdo de prontuario individual e relatdrios,
encaminhamento para recursos comunitarios.

0 desenvolvimento do trabalho permitiu conhecer a realidade em que a familia esta inserida, bem como
realizar as intervengdes necessarias.

Grupo de Orientacdo e Apoio Familiar

No ano foram propostos grupos de apoio as familias, tendo como finalidade proporcionar momentos de
reflexdo, informacdo e disseminacdo de conhecimento aos familiares e/ou cuidadores no periodo de
atendimento dos clientes/alunos.

Os grupos tém o intuito de contribuir para maior aproximacao, participacao e integracdo das familias, além
de favorecer o fortalecimento dos lagos familiares.

As acdes da equipe foram pautadas no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitacao
e valorizacdo da diversidade e na reducao da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacdo de cuidados
diarios prolongados.

Avaliacdo Sécioeconémica/Acompanhamento e Encaminhamento aos recursos socioassistenciais
e demais politicas publicas / Consultas Sociais:

Teve o intuito de conhecer a realidade s6cioeconémica dos atendidos para intervencao e elaboragido de
atendimento; Esclarecer e encaminhar a Pessoa com deficiéncia e suas familias aos recursos existentes de
modo a suprir suas necessidades; Encaminhar usuarios para consultas com especialistas e exames
complementares, através de parcerias com o Poder Publico e profissionais voluntarios.

Publico Alvo: - Pessoas com deficiéncia com dependéncia, seus cuidadores e familiares. Capacidade de

Atendimento: 138 Pessoas com deficiéncias e suas familias (intelectual, fisica, visual, auditiva e/ou
multiplas).
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Recursos Humanos Envolvidos: Equipe Técnica da Instituicdo
Abrangéncia Territorial: Municipio de Aperibé.

Demonstracao da forma de participacao do usuario e/ou estratégias que serio utilizadas em todas
as etapas do plano:

Elaboracgdo: Pesquisa de satisfagcdo, Reunides, questiondrios dirigidos, Grupos de Orientacdo e Apoio
Séciofamiliar.

Execuc¢do: Os usuarios participaram em atividades que permitiram a troca de experiéncias entre os
mesmos, grupos de maes, discussdo semi dirigida, atendimento individual, orienta¢do com os profissionais
e participac¢do nas atividades propostas.

Avaliacdo e monitoramento: Relatérios, controles de atendimento, mapeamento das situacdes de
violacao, atendimento do Plano de desenvolvimento da familia. Acompanhamento dos encaminhamentos
realizados e necessidades atendidas. Acompanhamento de acesso e inclusdo aos servicos socio-
assistenciais.

Programas:
“Inclusao da Pessoa com deficiéncia no Mercado do Trabalho
Identificacdo do Programa:

No ano de 2025, ndo conseguimos alcancar as Metas da Metodologia do Emprego Apoiado (muito devido a
resisténcia por parte dos familiares da Pessoa Com Deficiéncia), onde realizamos cursos de capacitacdo
profissional e consultoria em empresas, comércio e comunidade, ndo s6 para o cumprimento da “lei de
cotas” - Lei 8.213/1991, mas para favorecer a inclusdo no mercado de trabalho com responsabilidade. O
acompanhamento que seria realizado por profissionais especializados que acompanham todo o processo:
conscientizac¢io, esclarecimentos, levantamento das necessidades do mercado, necessidade de adequacio
e eliminacdo de barreiras arquiteténicas, colocacdo no mercado de trabalho, integracdo da Pessoa com
deficiéncia aos demais colaboradores, devera ser prioridade para o préximo ano.

AREA - INSTITUCIONAL

A APAE de Aperibé, em compromisso com a sua Missao, que é oferecer atendimento especializado através
de areas especificas de assisténcia social, saide, educacdo, prevencao e inclusao da pessoa com deficiéncia,
busca continuamente estratégias para oferecer servicos com qualidade.

No entanto, sabe-se que os recursos financeiros repassados nas diversas esferas, ndo sdo suficientes para
manter a sustentabilidade da Entidade. Desta forma uma das alternativas é a drea Institucional, que tem o
intuito de buscar meios para captar e gerar recursos, que sejam investidos nos servicos de assisténcia
social, educagio e saude, que sdo oferecidos sem qualquer 6nus para as Pessoas com Deficiéncias, que sdo
atendidas, buscando sempre a qualidade no atendimento.

PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

Doacgdes
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Identificacao do Servigo:

Foram realizadas doagdes espontaneas por contribuintes da comunidade, tanto Pessoas Fisicas, como
Juridicas, sendo que os contribuintes na modalidade Pessoa Fisica, alguns contribuiram através de carnés
de pagamento mensal, telemarketing realizado pela empresa SOLLO e Pessoa Juridica, com contribui¢des
espontaneas.

Os valores captados contribuiram para a manutencdo das instalacdes, pagamentos de despesas
administrativas, recursos humanos, ou seja, quaisquer despesas que fossem necessarias ao
desenvolvimento dos programas desenvolvidos pela Entidade, nas areas: assisténcia social, satde e
educacio, além de despesas nio cobertas pelos convénios/parcerias nas esferas municipal, estadual e
federal.

Publico Alvo: Pessoas fisicas que tenham interesse em contribuir com a Entidade

Capacidade de Atendimento: Nao Aplicavel

Recursos Humanos Envolvidos: Operadoras e Supervisoras de Telemarketing, Mensageiros, Equipe
Administrativa.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Aperibé

Demonstracio da forma de participacao do usuario e/ou estratégias que serio utilizadas em todas
as etapas do plano: elaboracio, execuc¢ao, avaliacio e monitoramento:

A participacdo nesta etapa se deu através de Prestacdo de Contas aos contribuintes, divulgacdo de
campanhas de arrecadacdo, divulgacdo das atividades desenvolvidas, sendo que as agdes aconteceram
durante o ano.

Eventos
Identificacdo do Servico:
Durante o ano, a Entidade ndo organizou eventos abertos a comunidade, permanecendo apenas com as
campanhas para arrecadacdo de recursos, que contribuiram para a manutencdo da Entidade, bem como na
contrapartida dos projetos.
Também foram realizados encontros com os familiares dos assistidos para discutir e tratar as questoes
envolvendo as deficiéncias e inclusdo, como possibilidade de divulgar os servigos prestados pela Entidade.
Publico Alvo: Comunidade, Voluntarios, Clientes/Alunos, Familiares, Funcionarios e Diretoria.
Capacidade de Atendimento: - Nao Aplicavel
Recursos Humanos Envolvidos: Voluntarios, Colaboradores, Diretoria e Familiares.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Aperibé.

Demonstrac¢do da forma de participacdo do usuario: Os familiares participaram atuando como
voluntarios.
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Quantitativos de Atendidos na Instituicao por Patologia em 2025

E 75.4 01
E 84.8 02
F70 12
F72 07
F71 05
F 82 01
F 84 65
F 93.2 05
G71.0 01
G 80 05
G40 01
G91 05
G93.4 01
P91.6 01
Q02 03
Q87.1 01
Q76 01
Q90 07
R 62.9 02
R 62 05
Q04 01
SEM DIAGNOSTICO FECHADO 06

Quantitativos de PCD por Faixa Etaria Atendidos no Ano de 2025:

Além do atendimento direto as Pessoas Com Deficiéncia, a Instituicio desenvolveu trabalho junto as

familias, comunidade, liderancas comunitdrias e autoridades locais, objetivando sua participacao,

envolvimento e atuacio; O publico diretamente atendido pela Instituicdo no ano de 2025 foi de 138
(cento e trinta e oito) criancas, adolescentes, adultos e pessoas idosas, distribuidos da seguinte

forma:

- 0a03anos: 12 criangas;

- 04 a 06 anos: 32 criangas;

- 07 a 10 anos: 30 criangas;

- 11 a 14 anos: 16 criangas/ adolescentes;
- 15a 18 anos: 16 adolescentes/adultos;

- 19 a 25 anos: 8 adultos;

- 26 a 59 anos: 23 adultos;

60 anos e +: 01 pessoa idosa.

Total de Atendidos no Ano: 138 PCDs e seus Familiares

Quantitativos Mensais por Setor:

Foram oferecidos atendimentos nas especialidades de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia, Servico
Social, Pedagogia, Psicopedagogia, Nutricao, Arteterapia, Musicoterapia e Neuropediatria.

Obs: Arteterapia e Musicoterapia foram ofertadas no ambito Escolar.
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AREA DA SAUDE

Neuropediatria

Jan Fev | Mar |Abr | Mai | ]Jun Jul Ago | Set Out | Nov | Dez

12 18 16 13 14 18 19 17 18 17 14 13

Fisioterapia/Psicomotricidade-Estimulacido Precoce - Reeduca¢cao Motora

Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez

0 121 | 112 | 109 | 130 0 0 104 | 166 | 108 | 112 98

Fonoaudiologia - Estimulacido Precoce

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Psicologia

Jan | Fev Mar Abr | Mai Jun Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez

0 72 59 75 101 93 131 112 | 118 0 49 26

Psicopedagogia

Jan | Fev Mar Abr | Mai Jun Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez

0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASSISTENCIA SOCIAL
Assistente Social

Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez

138 | 138 |138 | 138 | 138 |138 |138 | 138 |138 |138 | 138 | 138

ASSISTENCIA SOCIAL - Subsecretaria de Politicas Inclusivas - CASA CIVIL/R] - CENTRO DIA

Assistente Social - oficinas- atendimento familias
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Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

0 91 0 0 0 67 118 | 153 |81 64 47 81

e Atendimentos Individuais e/ ou em Pequenos Grupos, conforme cada caso - Profissional de
30h/semanais.

Fisioterapia - estimulacdo precoce - oficinas

Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez

0 63 16 12 27 91 36 57 90 91 71 53

e Atendimentos Individuais e/ ou em Pequenos Grupos, conforme cada caso - Profissional de
20h/semanais.

Fonoaudiologia - estimulacdo precoce - oficinas

Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e Atendimentos Individuais e/ ou em Pequenos Grupos, conforme cada caso - Profissional de
20h/semanais.

Psicologia - oficinas

Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez

0 71 96 76 111 | 92 48 90 123 |90 98 57

e Atendimentos Individuais e/ ou em Pequenos Grupos, conforme cada caso - Profissional de
20h/semanais.

Psicopedagogia - Coordenacao - oficinas

Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez

0 75 94 80 112 | 95 50 85 90 70 85 65

e Atendimentos Individuais e/ ou em Pequenos Grupos, conforme cada caso - profissional de
40h/semanais.

Nutricao - supervisao - oficinas

Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez

0 52 200 | 200 | 200 | 244 |200 |200 |200 |200 |200 |200

e Atendimentos Individuais e/ ou em Pequenos Grupos, conforme cada caso - Profissional de
20h/semanais.
Professor Oficineiro - oficinas
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Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez
160 | 160 | 200 |200 |200 |200 |200 |200 |200 |200 |200 |200
e Atendimentos em Grupos, profissional de 40h/sem;mais.
AREA: EDUCACAO - ATENDIMENTOS MES
Total de Atendidos no Ano: 107 PCD e seus Familiares
Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago | Set Out | Nov | Dez
- 2140 | 1819 | 1605 | 2247 | 2140 | 1284 | 2247 | 2354 | 2354 | 2033 | 1605
NUMERO DE DIAS LETIVOS
Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez
0 20 17 15 21 20 12 21 22 22 19 15

Total de Atendidos no Ano: 107 PCD e seus Familiares

204 (duzentos e quatro) dias Letivos.

Agenda Escolar 2025

JANEIRO

Férias

Dia Mundial do Braile

Dia Mundial de Combate a Hanseniase

FEVEREIRO
Volta as aulas
Dia Mundial de Doengas Raras

MARCO

Carnaval

Dia Internacional da Mulher

Semana Escolar de Combate a Violéncia Contra a Mulher
Dia Internacional da Sindrome de Dow

Dia Mundial da Eplepsia (roxo)

Dia Mundial da Agua / Inicio do Outono

Dia do Circo

ABRIL
Dia da Conscientizacdo do Autismo (AZUL)
Dia do Municipio
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Dia do Indio

Dia Mundial do Livro

Pascoa

Tiradentes

Descobrimento do Brasil

Dia do Hino Nacional Brasileiro

Dia Nacional do Combate ao Bulluing e Violéncia na Escola
Dia Nacional do Braille

Dia Nacional da Educacdo do Deficiente Auditivo

Dia Nacional da Lingua Brasileira de Sinais - Libras

MAIO

Dia do Trabalhador

Dia das Maes

Dia do Desafio

Dia Nacional de Combate a Cegueira pelo Glaucoma
Dia Mundial da Esclerose multipla

JUNHO

Retorno as aulas

Dia da Ecologia / Dia Mundial do Meio Ambiente
Dia Nacional da Sindrome de Tourette

Dia Mundial do TDAH

Dia Mundial do orgulho Autista

Dia da Pessoa Surdocega

JULHO

Feriado Municipal Dia da Vila

Festa Julina

Dia da Saude Ocular

Dia Nacional da lei de Cotas

Dia do Interprete de LIBRAS

Dia do Estatuto da Crianga e do Adolescente - E.C.A.
Recesso Escolar

Dia da Vovo

AGOSTO

Dia do Estudante

Dia do Soldado

Dia dos Pais

Participacdo na Abertura dos Jogos Estudantis

Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla
Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla
Dia da Conscientizacdo da Esclerose Multipla

Dia do Folclore

SETEMBRO

Feriado Independéncia do Brasil

Dia da Luta Nacional das Pessoas com Deficiéncias
Dia da Arvore

Dia do Atleta Paraolimpico

Dia Nacional do Deficiente Auditivo

Dia Nacional da Pessoa Idosa

Dia Mundial da prevencao ao Suicidio (amarelo)
Dia Internacional do intérprete de LIBRAS
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OUTUBRO

Dia do Deficiente Fisico

Outubro Rosa (satde da Mulher)

Dia Mundial da Dislexia

Dia Mundial da Sauiilde Mental

Dia das Criancas

Dia do Professor

Dia nacional de Luta Contra a Violéncia a Mulher

Dia Nacional do Combate ao preconceito as Pessoas com Nanismo

NOVEMBRO

Proclamacdo da Republica

Dia da Bandeira

Nacional Dia da Consciéncia Negra

Dia Internacional de Luta contra a Violéncia a Mulher
Dia Mundial do Combate a Surdez

Dia nacional da Pessoa Surdocega

Dia Mundial da Sindrome Smith Magenis

Dia Mundial da prematuridade (roxo)

DEZEMBRO

Dia da Familia

Dia Internacional da Pessoa Com Deficiéncia
Dia Nacional da Acessibilidade

Dia da Inclusao Social

Dia Nacional das APAEs

Dia Nacional da Pessoa Deficiente Visual
Natal

Fechamento Anual por Especialidade:

ASSISTENCIA SOCIAL: 138 Pessoas com deficiéncias/M&és e suas familias

1.656

SUBTOTAL: 1. 656 atendimentos

ASSISTENCIA SOCIAL - Subsecretaria de Politicas Inclusivas - CASA CIVIL/R]J: 50 Criancas e
Adolescentes - Pessoas com Deficiéncia/Més

Fisioterapia . Nutricao | Servico Social Professor
. . . . Psicopeda L
Fonoaudiologia Psicologia . Oficineiro
gogia
607 0 952 901 2096 702 2320

| SUBTOTAL: 7.578 atendimentos

e Atendimentos Individuais e/ ou em Pequenos Grupos, conforme cada caso.

SAUDE: 135 Pessoas com deficiéncias/Més e suas familias

Neuropediatria | Fisioterapia | Fonoaudiologia Psicologia Pedagogia Nutricdo Ed. Fisica psicopedagogia

189 1.060 87 836 - - - -

SUBTOTAL: 2.172 atendimentos
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EDUCACAO ESPECIAL: 107 Pessoas com deficiéncias/M&s e suas familias

21.828 atendimentos

SUBTOTAL: 21.828 atendimentos

TOTAL DE ATENDIMENTOS NO ANO DE 2025

33.234 atendimentos

Dessa forma desenvolvemos nossas a¢des no ano de 2025, atendendo nossas obrigacdes Estatutarias bem
como as legislacdes pertinentes a drea de atuacdo. Através de atitudes efetivas, acreditamos ter cumprido
0 nosso papel de garantir e promover os direitos das pessoas com deficiéncia.

Documento assinado digitalmente

“b MUNIR ECCARD AZEVEDO
g Data: 28/04/2026 12:58:01-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Aperibé, 15 de Abril de 2026.
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