Justica Acessivel e Inclusiva. Politicas
publicas:. A¢coes democraticas na atencao
a pluralidade.
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https://www.youtube.com/watch?v=VZK7H6buyZ0
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12 Ponto de abordagem esta na:

Politica de Tratamento Adequado dos
Conflitos pelos SISTEMAS DE JUSTICA.



DEA YULE CUBEL

22 Ponto de abordagem estara centrado:

Na adequada implementacao dos
Direitos da PCD a partir da efetiva
inclusao e das quebra das barreiras que
impedem o exercicio desses direitos
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12 Ponto de abordagem esta na:

Politica de Tratamento Adequado dos
Conflitos pelos SISTEMAS DE JUSTICA.



COMPREENDER UM CONFLITO NA SUA PERSPECTIVA DE
MACROCONFLITOS: conflitos globalmente considerados

WATANABE

Nessa perspectiva macro, o que buscamos e a organizagao mais
adequada do sistema de justica. Além da adocao de mecanismos de
solucao adequada de conflitos, abrange também servigos que
possibilitem o exercicio de cidadania e a dignidade da pessoa
humana.
Kazuo Watanabe

PERSPECTIVA DO TRATAMENTO \" | !\g M ,
ADEQUADO DE CONFLITOS N | ':3' 1A




PERSPECTIVA DO TRATAMENTO ADEQUADO DE
MACROCONFLITOS

Tratar os macroconflitos é essencial, "pois sem que
se organize adequadamente o sistema de justica com
pleno conhecimento dos problemas sociais, politicos

e economicos do pais, nao podemos ter a efetiva

realizacao do acesso a ordem juridica justa”.

PERSPECTIVA DO TRATAMENTO
ADEQUADO DE CONFLITOS

WATANABE
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de seis

le fica atras apenas
fricanas.

Brasil € o sétimo pais mais desigual do

mundo
nacoes a




CONFLITOS TRABALHISTAS

Temos mais de 11 milhoes de

desempregados no pais (11,9 mi, PNAD

ESPECIFICIDADES SOCIOECONOMICAS DOS

Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua-1°Trimestre2012)

Fonte:https://www.correiobraziliense.com.br/brasil/2022/05/5008129-apenas-1-das-
pessoas-com-deficiencia-estao-empregadas-no-mercado-formal.html
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VeJam que as PCD tem O dlrelto garantldo pela

Lel de Cotas — /768 mil vagas sao destinadas a
esse publico no pais —, mas apenas 1% delas
esta ocupando os postos de trabalho, de acordo
com a RAIS (Relagao Anual de Informacoes

Soclals)
Fonte:https://www.correiobraziliense.com.br/brasil/2022/05/5008129%-apenas-1-das-
pessoas-com-deficiencia-estao-empregadas-no-mercado-formal.html
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CONFLITOS TRABALHISTAS
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"De acordo com o
CadUnico,dados de maio/22, sao
184.638 pessoas morando nas
ruas prasileiras.

fonte: cnnbrasil



184.638 pessoas morando nas ruas
brasileiras (CadUnico).

Indicadores:
15% sao pessoas com alguma
deficiéncia=2/.695 pessoas

10% acima de 60 anos = 18.464
DessS0as

fonte: cnnbrasil



Ha uma subnotificacao da populacao em
situacdo de rua no CadUnico que varia
entre 45 e 50%

(pesquisadores da UFMG fonte: cnnbrasil



27/6.957 pessoas morando nas ruas
brasileiras (CadUnico+aus.notificacdo).

— B /& Impacto nos Indicadores:
15% saéo pessoas com alguma
) deficiéncia=41.543 pessoas
 10% acima de 60 anos = 27.695
DESS0as

fonte: cnnbrasil




PERSPECTIVA DO TRATAMENTO ADEQUADO DE
CONFLITOS
“o Judiciario nao pode mais ser neutro e passivo em relacao aos
conflitos que ocorrem na sociedade, no que diz respeito ao seu
tratamento, na perspectiva macro acima mencionada. Deve ser
Imparcial na solucao de conflitos de interesses individualizados,
sim, mas nao neutros e passivos no tratamento adequado dos

conflitos de interesses na perspectiva macro” (Watanabe).
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genda 2030. E uma Agenda é um plano de aciio para as

pessoas, o planeta e a prosperidade. O Brasilesta entre
gspaises que se comprometeu a implementar esse planc
até 2030.

Consta em seu preambulo “Estamos determinados a
tomar medidas ousadas e transformadoras que se
necessitam urgentemente para por o mundo em um
caminho sustentavel e resiliente. Ao embarcarmos ness:

jornada coletiva, COMPROMETEMO-NOS A NAO
DEIXAR NINGUEM PARA TRAS”

CONFLITOS TRABALHISTAS
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Agenda 2030. Objetivo 16:
“promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso
a justica para todos e construir

instituicoes eficazes, responsaveis
e inclusivas em os todos os niveis"

CONFLITOS TRABALHISTAS

ESPECIFICIDADES SOCIOECONOMICAS DOS
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TECNOLOGIA E ODS 2023: STF

CONFLITOS TRABALHISTAS

RAFA: identifica e padroniza a
classificacao dos processos segundo
os 17 objetivos da Agenda 2030.

ESPECIFICIDADES SOCIOECONOMICAS DOS




TECNOLOGIA E ODS 2023: STF

A RAFA inverte a perspectiva de como analisamos as
acoes judiciais, que passam a ser classificadas nao sob a
otica objetiva do campo do Direito - administrativo,
tributario e outros -, mas sob a otica do direito humano
protegido pela Constituicao”
Pedro Felipe de Oliveira Santos

https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=48713
4&0ri=1

ESPECIFICIDADES SOCIOECONOMICAS DOS

CONFLITOS TRABALHISTAS



Estado Democratico esta centrado
na construcao de uma “sociedade
fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometido,
na ordem interna e internacional,
com a solucao pacifica das
controvérsias”

Preambulo da Constituicao Federal

CONFLITOS TRABALHISTAS
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INFANTIL E ESTIMULO A
APRENDIZAGEM
Ato 419/CSJT, de 11 de novembro de 2013

politica publica: colaborar na implementac¢ao de
politicas publicas
de preveng¢ao, combate, seguranca, saude e
erradicagao do trabalho infantil
Didlogo Social e intsitucional (publica e privada),

educacao para a prevencao.




Dialogo Social e intsitucional (publica e
privada), educacao para a prevencgao.


https://www.preparaenem.com/geografia/renda-per-capita.htm
https://www.preparaenem.com/geografia/renda-per-capita.htm
http://www.tst.jus.br/documents/1199940/1201592/Resolu%C3%A7%C3%A3o+96-2012+-+Preven%C3%A7%C3%A3o+de+Acidentes+de+Trabalho-1.pdf

RESOLUCAO
425/2021 CN]

 Res. 425/21 Instituiu, no
ambito do Poder Judiciario,
a Politica Nacional de
Atencao a Pessoas em

Situacao de Rua e suas
Interseccionalidades.

ESPECIFICIDADES SOCIOECONOMICAS DOS

CONFLITOS TRABALHISTAS

44



N

Res. CNJ 401/2021.
Diretrizes de acessibilidade e inclusao de pessoas com
deficiéncia nos orgaos do Poder Judiciario

Art. 24. A unidade de acessibilidade e inclusao deve buscar,
Incentivar e promover parcerias eficazes com outros tribunais,
nselhos, entidades sem fins lucrativos e com a sociedade civil, com

foco na acessibilidade e na inclusao, a fim de compartilhar
experiéncias e estrategias, possibilitando a atualizacao de assuntos
relacionados ao tema.



»

.

[ST e APAE-DF : Do regime de contratacao:

0 objeto do presente instrumento sera executado por empreitada
por preco global, em conformidade com o disposto na Lei n.°
8.666/1993
02 auxiliares de higieniza¢ao: 20 horas semanais

.
l 02 auxiliares administrativos: 20 horas semanails

O1 Iinstrutor: 40 horas semanais (8 horas diair




PROPOSITO Promover, proteger e assegurar
0 exerciclo pleno e equitativo de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais
por todas as pessoas com deficiéncia e
promover o respeito pela sua dignidade
inerente” (art. 1°). Ratificada com
equivaléncia de emenda constitucional
(Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de
2008).



https://www.preparaenem.com/geografia/renda-per-capita.htm

S 3 a !l .'

Lei 13.146, 6/7/2015 i
Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa &

[ J A ]

com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com ’.

mas também toda a SOCIEDADE, assegurar a pessoa

Deficiéncia)
Diz ser dever nao apenas do Estado, e da familia, E

com deficiéncia, com prioridade, a efetivacao de
seus direitos a acessibilidade, a dignidade, ao

respeito, a a convivéncia comunitaria, dentre outros.






https://www.preparaenem.com/geografia/renda-per-capita.htm

“Cooperacao judiciaria nacional entre os orgaos do
Poder Judiciario e outras instituicoes e entidades
(Res. 350, de 27/10/2020)

- Os tribunais e juizes(as) poderao adotar a
cooperacao judiciaria como estratégia para
implementacao das politicas nacionais do Poder
Judiciario. Res. 350, Art. 62, 8 1°
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4217

CONFLITOS TRABALHISTAS

ESPECIFICIDADES SOCIOECONOMICAS DOS

Dia D da PCD empregabilidade

Dia D do Imigrante, com e sem deficiéncia

Curso de audiéncia telepresencial acessivel (webex e zoom):
cerca de 1000 alunos cegos/bx visao. excluidos digitais
mais de 45 milhoes de pessoas (cerca de 25% da populacao.
IBGE 2018)

Curso de PJE Acessivel (Vencedor do Prémio Justica do
Trabalho Acessivel. 12 ed. 2022)

Questionarios anual detectar barreiras
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22 Ponto de abordagem estara centrado:

Na adequada implementacao dos
Direitos da PCD a partir da efetiva
inclusao e da quebra das barreiras que
impedem o exercicio desses direitos
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CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Pessoas com deficiéncia sao aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacao com diversas barreiras, podem obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdades de condicoes com as demais pessoas.
Convenc¢ Internac.Art.1




DEA YULE CUBEL

BARREIRAS: qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participacao social da pessoa, bem
como o go0zo, a fruicao e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressao, a comunlca(;ao,
ao acesso a informacao, a compreensao, a
circulacao com seguranca, entre outros. LBI.




BARREIRAS: urbanisticas, arquitetonicas,
nos transportes, nas comunicacoes € na
informacao, atitudinais e tecnoldgicas. LBI.

DEA YULE CUBEL



ACESSIBILILIDADE:

eliminacao das BARREIRAS: urbanisticas,
arquitetonicas, nos transportes, nas
comunicac¢oes e na informacao, atitudinais e

tecnologicas.

DEA YULE CUBEL



A“DESENHO UNIVERSAL” significa a concepc¢do de
produtos, ambientes, programas e servicos a serem
usados, na maior medida possivel, por todas as pessoas,
sem necessidade de adaptacao ou projeto especifico
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Adaptacdes Razoaveis:

adaptacoes, modificacOes e ajustes necessarios e
adequados que nao acarretem 6nus desproporcional
e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim
de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa
gozar ou exercer, em igualdade de condicdes e
oportunidades com as demais pessoas, todos os
direitos e liberdades fundamentais.



BARREIRA ATITUDINAL

UBUNTU. NOS TEMOS FILOFIA UBUNTU?? LEI FARTA.
E ATITUDES?

O ubuntu, enquanto filosofia, explica a educadora sul-
africana DaneleSwanson, “nao coloca o individuo no centro
de uma concepc¢ao do ser humano(...) A pessoa s60 ¢ humana
por meio de sua pertenca a um coletivo humano; a
humanidade de uma pessoa é definida por meio de sua
humanidade para com os outros.

Nossa singularidade ¢é indissociavel de nossas obrigacoes
éticas para com a nossa comunidade.

criancas da Cidade do Cabo: link:
https://www.youtube.com/watch?v=vDwOxLqCT3w

DEA YULE CUBEL



DEA YULE CUBEL

BARREIRA ATITUDINAL :

Discriminac¢ao por motivo de deficiéncia”

significa qualquer diferenciacao, exclusao ou
restricao baseada em deficiéncia, com o propodsito de
impedir o exercicio, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, de todos os direitos humanos
e liberdades fundamentais nos ambitos politico,
econdmico, social, cultural, civil ou qualquer outro.
Abrange todas as formas de discriminacao, inclusive
a recusa de adaptacao razoavel;




BARREIRA ATITUDINAL :
Discriminacao

DEA YULE CUBEL



https://www.youtube.com/watch?v=RWM1jx1yvKY

INCLUSAO: CONCEITOS FUNDAMENTAIS
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Segundo Maria Montessori,

ao tratar da evolucao, cada ser traz a

sua contribuicao para a evolucao e progresso da
vida, sendo que todos os seres estao unidos e
nenhum é independente e nem pode deixar de
colaborar. Dentro desse dever de colaboracao, todos

os seres devem colaborar para melhorar a vida. -



DEA YULE CUBEL

INCLUSAQO: CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Os seres humanos desesenvolveram sua inteligéncia,
mas devem desenvolver também a sua consciéncia.
Por isso, a inteligéncia inata as pessoas nao € o
suficiente, como menciona Montessori, sendo
essencial: a consciéncia.

E Como podemos desenvolver a nossa consciéncia???



I

E Cormo podemos desenvolver a nossa consciéncia???

COM O EXERCICIO DA CONVIVENCIA

DEA YULE CUBEL

“conviver com a diferenca em qualquer campo € um salto na
sua propria consciéncia”’. “No prazer da fruicao do outro e no
proprio atrito da fruicao esta parte do segredo de se conhecer
e nao ser dominado pelo egocentrismo”. Leandro Karnal.
Dilema do Porco Espinho.



INCLUSAO: CONCEITOS FUNDAMENTAIS

EXERCICIO DA CONVIVENCIA
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“A diferenca, os ritmos distintos, a busca de consensos ou de
dialogos, os enfrentamentos: tudo se constitui em escola vital”
(Leandro Karnal).”. Leandro Karnal. Dilema do Porco Espinho.



INCLUSAOQO: CONCEITOS FUNDAMENTAIS

EXERCICIO DA CONVIVENCIA

DEA YULE CUBEL

“E a convivéncia com a diferenca que gera o crescimento
pessoal, social, cultural, econémico e garante a criacao de um
mundo sustentavel. E na diversidade que crescemos, que
conseguimos enxergar o mundo sob outras perspectivas que
nao apenas a nossa.



NA PRATICA, ESTAMOS VIVENDO A FILOSOFIA
UBUNTU?
COEXISTIR X CONVIVER
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VOTO FACHIN.
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Conviver com a diferenca tem uma caracteristica

binaria. Como mencionou o Min Fachin, relator da
ADI 5357.
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”A atuacao do Estado na inclusao das pessoas com
deficiéncia, pressupoe a maturacao do
entendimento de que se trata de acao positiva em
uma dupla via.

Acesso em: 22/10/20.



http://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=310709378&ext=.pdf

Explico: essa situacao nao apenas diz respeito a
inclusao das pessoas com deficiéncia, mas também,
em perspectiva inversa, refere-se ao direito de todos
os demais cidadaos ao acesso a uma arena
democratica plural. A pluralidade - de pessoas,
credos, ideologias etc. - € elemento essencial da
democracia e da vida democratica em comunidade.
Nessa toada, a Constituicao da Republica prevé em
diversos dispositivos a protecao da pessoa com
deficiéncia (...)”.

Acesso em:
22/10/20.


http://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=310709378&ext=.pdf

PAPEL DOS LIDERES:
- EMPATIA X SIMPATIA
« ESCUTA ATIVA EMPATICA
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https://www.youtube.com/watch?v=QuZVSz0McrI

Conheca todas as teorias, domine todas as
técnicas, mas ao tocar uma alma humana,
seja apenas outra alma humana.

DEA YULE CUBEL


https://www.pensador.com/autor/carl_jung/

A

ESPECIFICIDADES SOCIOECONOMICAS DOS

CONFLITOS TRABALHISTAS

Obrigada!

. @deacubelyule
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