
Relatório das Atividades da Gestão 2020/2022 

APAE Belém 

APRESENTAÇÃO 

 

A APAE Belém apresenta o seu relatório de atividades da gestão 2020-2022, em 

formato parcial, até o período de outubro/2022. 

 

No presente relatório informaremos as principais ações realizadas em suas área 

de atuação - assistência social, saúde e educação -,  os eventos institucionais 

desenvolvidos durante o triênio, assim como, as ações de sustentabilidade institucional 

através da mobilização de seus recursos financeiros e humanos. 

 

Vale ressaltar que cada período da gestão do triênio 2020-2022 possui o seu 

relatório de atividades próprio, onde programas, serviços e seus objetivos são 

apresentados de forma mais detalhada e apresentados, anualmente, para apreciação 

de seus Associados e membros da Diretoria Executiva e Conselhos de Administração e 

Fiscal, em Assembleia Geral Ordinária e, posteriormente, disponibilizados no site da 

APAE Belém. 

  

 Durante o período de 2020-2022, passamos pela pandemia da Covid-19, o que  

  
 

A APAE BELÉM 
 

 

 
A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Belém (APAE Belém) foi 

fundada em 30 de novembro de 1962. É uma entidade civil de natureza privada e de caráter 

socioassistencial, considerada de Utilidade Pública Federal, com registro no Conselho 

Nacional de Assistência Social e filiada às Federação das Apaes do Estado do Pará e 

Federação Nacional das Apaes. Tem por missão: “Promover o bem-estar, a proteção e o 

ajustamento social das pessoas com deficiência intelectual, onde quer que se 

encontrem”, para isto, desenvolve os serviços da área da assistência social e atua, 

também, desenvolvendo projetos nas áreas educacional, saúde, ensino e pesquisa, com 

vistas à inclusão social e melhoria na qualidade de vida e da saúde da pessoa com 

deficiência intelectual e múltipla da grande Belém.  

 



A APAE Belém, mediante os objetivos e finalidades conferidas pelo seu Estatuto, 

apresenta o Relatório das Atividades do ano de 2022. O relatório possibilita à gestão a 

oportunidade de refletir sobre as dimensões e a maneira como as ações foram 

executadas, possibilitando o relato de forma quantitativa e qualitativa dessas ações. 

 
 
MISSÃO 

A APAE Belém tem por missão promover e articular ações de defesa dos direitos e 
prevenção, orientações, prestação de serviços e apoio à família, direcionados à 
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiência e à construção de uma 
sociedade justa e solidária. 

 
FINALIDADE 

• Transformar direitos em realidade; 

• Promover estudos e pesquisas; 

• Apoiar e fortalecer as famílias; 

• Administrar com qualidade; 

• Incentivar a inclusão escolar dos alunos, que poderá ser feita a qualquer 
momento, mediante documento de transferência para a rede regular de ensino; 

• Promover a inclusão social em todos os setores da sociedade; 

• Contribuir para melhoria da qualidade da saúde e do bem-estar da pessoa com 
deficiência intelectual e múltipla. 

 

NATUREZA 

• A Natureza da APAE Belém é a de uma associação privada de assistência 
social às pessoas com deficiência intelectual e suas famílias.¹ 

 

 
• A Função é a de executar atividades de defesa de direitos²  

 

_____________________ 
De conformidade com o Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica 
1 Código 94.30.8-00    
2 Código 399-9 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 
REGISTROS 

 

 

Registro na Federação Nacional das APAES Nº. 012 

Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social 059556/66 (CEBAS) 

Registro de Utilidade Pública Federal Decreto Nº. 94.054, de 24/02/ 87 

Certificado de Utilidade Pública Estadual Lei Nº. 4.463, de 08/06/73 

Registro no Conselho Estadual de Assistência Social – CEAS 

Registro no Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS Nº. 0030 

Registro no Conselho Municipal da Criança e do Adolescente – COMDAC Nº 036 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
GESTÃO 2020 - 2022 

 
 

Diretoria Executiva 

 

Presidente 

Emanoel O’ de Almeida Filho 

Vice-Presidente 

Antonio Carlos Mota da Silva 

Primeira Diretora-Secretária Diretor Secretário 

Raimunda Marly da Silva  

Segundo Diretor-Secretário Diretor Secretário 

Zultonney Flavio Sampaio Velasco  

Primeira Diretora-Financeira  

Iza Feio de Paiva 

Segunda Diretora-Financeira  

Márcia Socorro Nery Nóbrega 

Diretora de Patrimônio 

Adriana Machado Ferreira 

Diretor Social 

Carla Barral do Nascimento O’ de Almeida 

 

Autodefensores 

Kassyo Matheus dos Santos Pereira - Titular 

Yasmin Tenório Lima - Suplente 

Romeu Ferreira dos Santos Neto - Suplente 

Silvana de Souza Pinheiro - Suplente 

 

Conselho de Administração   Conselho Fiscal - Titulares   

Clélia Clívia Lobato da Silva    Edna Carvalho dos Santos 

Evanil de Andrade Oliveira     Rosilene Magno Martins Lisboa 

Ivan Pinheiro Silva      Silvana Angelo da Silva 

José Mauro de Lima O´de Almeida    Conselho Fiscal - Suplentes 

Márcia Grace Vianna Mattos    Amara Cristina Macedo Cardoso 

Rosa Maria de Lima O’ de Almeida de Sousa Raimunda Iracy Batalha Lobão 

Sandra Suely Rocha Aguiar dos Santos  Nair Ceres de Almeida Lobão 

 

Conselho Consultivo 

Laura Nazareth de Azevedo Rossetti 

Nazaré Cristo Barbosa do Nascimento  

 

 

 



SERVIÇOS, PROGRAMAS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

baseado nas cinco (05) dimensões institucionais  
 

Dimensão I - Garantia de Direitos da Pessoa com Deficiência 

Dimensão II - Atenção Integral à Pessoa com Deficiência 

Dimensão III – Ensino e Pesquisa   

Dimensão IV - Sustentabilidade Institucional 

Dimensão V - Articulação e Mobilização Social 

 

PERÍODO DE PANDEMIA 

Com o início da pandemia de Covid-19, em fevereiro/2020 no Brasil, a APAE Belém 

tomou todas as providências necessárias para resguardar todos os seus atendidos, 

suas famílias e colaboradores, suspendendo seus atendimentos e adotando estratégias 

para esses atendimentos, no intuito de continuar dando suporte e orientações a 

Comunidade Apaeana. Os atendimentos presenciais dos serviços CAEE e CAMS foram 

suspensos a partir do mês de março/2020, dando início ao formato de atendimento 

remoto, em parceria com a Assistência Social, desenvolvendo suas atividades de 

maneira interdisciplinar, contemplando todos os aspectos relacionados ao 

desenvolvimento cognitivo e social, oferecendo apoio contínuo às famílias que 

vivenciavam momentos de incertezas durante o isolamento social, ainda com o apoio 

do IDIPE na realização de lives e demais ações institucionais em formato online. 

 

Dimensão I - Garantia de Direitos da Pessoa com Deficiência – Assistência 

Social 

A APAE Belém tem como principal bandeira de luta a garantia de direitos da pessoa 

com deficiência, uma vez que executa serviços, programas, projetos e benefícios 

socioassistenciais de forma gratuita, permanente e continuada, a todos os usuários e 

famílias que são atendidos na instituição, de modo planejado, diário e sistemático, cujas 

ações vão desde o acolhimento institucional e acompanhamento familiar, a 

encaminhamentos e orientações para a rede socioassistencial. 

A instituição, enquanto organização da sociedade civil, desenvolve ações conforme a 

Política Nacional de Assistência Social, baseada na Tipificação Nacional dos Serviços 



Socioassistenciais, uma vez que se enquadra na Proteção Social Especial de Média 

Complexidade através do Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com 

Deficiência e suas Famílias, com ações desenvolvidas na centralidade da família, 

visando o fortalecimento e o resgate de vínculos familiares e comunitários com a 

possibilidade de construir novas referências, além do empoderamento e protagonismo 

de todos os atendidos (Resolução nº 109, 11/11/2009). 

 

SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência 

Esse serviço é destinado às pessoas com deficiência intelectual e múltipla e suas 

famílias atendidas pela APAE Belém, com características de violação de direitos e/ou 

ameaças e cuja convivência familiar ou comunitária seja prejudicial a sua proteção e 

desenvolvimento, mas sem vínculo familiar rompido. 

Objetivo: Prestar atendimento especializado aos usuários e seus familiares em 

situação de vulnerabilidade, risco pessoal e social, que vivenciam violação de direitos 

decorrentes de discriminação e situações que provocam danos e agravam sua condição 

de vida, visando o desenvolvimento da autonomia e autogestão e socialização na 

perspectiva da garantia de direitos. 

Eixos de atuação: 

➢ Segurança de acolhida 

➢ Segurança de convívio ou vivência familiar 

➢ Segurança de sobrevivência ou de Rendimento e de Autonomia 

Acompanhamentos: 

➢ Ano 2020 469 famílias 

➢ Ano 2021 486 famílias 

➢ Ano 2022 506 famílias 

Atendimentos: 

Serviços 2021 2022 

Atendimento psicossocial 980 1.020 

Atividades esportivas 3.027 3.329 

Dança 1.120 1.150 

Acompanhamento familiar 3.280 4.200 

Terapia ocupacional 5.470 5.810 

Total 13.877 15.509 

 

 

Dimensão II – Atenção Integral à Pessoa com Deficiência – Educação e Saúde 



SERVIÇO DE EDUCAÇÃO 

A Apae Belém tem uma proposta de atendimento educacional especializado focada no 

desenvolvimento e progresso do seu público-alvo, fazendo com que este aproprie-se do 

conhecimento de forma significativa por meio de estímulos ao desenvolvimento de suas 

potencialidades. Esta proposta foi elaborada por profissionais do Centro de 

Atendimento Educacional Especializado (CAEE) da Apae Belém, mediante processo 

integralizado dos serviços do AEE favorecendo, de maneira holística, o aluno com 

deficiência intelectual e múltipla atendido no espaço acima referenciado. 

Programas desenvolvidos: 

➢ Programa de Estimulação Precoce e Desenvolvimento Infantil (0-5 anos) 

➢ Programa de Atendimento Educacional Especializado - Serviço de 
Competências e Habilidades Educacionais (6-9;10-13;14-17) 

➢ Programa de Atenção à Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla  
Jovens (18-22 anos) 
Adultos (23-29 anos) 
Envelhecimento (30+) 
Perdas acentuadas/Apoio permanente (15+) 

➢ Programa de apoio às famílias 
➢ Programa de apoio à inclusão e articulação com o ensino regular 
➢ Programa de trabalho, emprego e renda 
➢ Programa de autogestão e autodefensoria 
 

Serviços ofertados: 
➢ Espaço de dança 
➢ Espaço de bike 
➢ Programa de música 
➢ Espaços de arte visuais 

 
Inserção no mercado de trabalho 

➢ 2020 08 alunos 
➢ 2021 07 alunos 
➢ 2022 07 alunos 

 

Atendimentos realizados no espaço do CAEE 

➢ Total de atendimentos realizados em 2020 (setembro/2020 – janeiro/2021) 5.278 

➢ Total de atendimentos realizados em 2021     17.526 

➢ Total de atendimentos realizados em 2022     16.896 

Os mediadores do CAEE da APAE Belém desenvolveram um plano de trabalho que foi 

proposto por programas e grupos de atendimentos, atendendo aos objetivos de acordo 

com o referido grupo de atendimento e o que está delineado na proposta pedagógica 

do CAEE no que tange ao serviço do Atendimento Educacional Especializado, que 

fomenta a importância de estímulos, com base na Neurobiologia da Aprendizagem, em 

suas cinco chaves: atenção, memória, percepção, linguagem e motivação. 



 

SERVIÇO DE SAÚDE 

O Centro de Atendimento Multidisciplinar de Saúde (CAMS) da APAE Belém oferece 

atendimento e acompanhamento à pessoa com deficiência intelectual e múltipla 

inspirando-se no esforço e dedicação daqueles que se superam a cada dia, fazendo do 

atendimento humanizado a sua principal marca. Para isso, dispõe de uma equipe 

multiprofissional que, de maneira interdisciplinar, desenvolve suas ações com o objetivo 

de habilitar e/ou reabilitar pessoas com alterações no desenvolvimento 

neuropsicomotor, cognitivo, linguístico e social. 

Serviços ofertados: 

➢ Fonoaudiologia 

➢ Terapia ocupacional 

➢ Psicologia 

➢ Fisioterapia 

➢ Serviço social 

➢ Odontologia 

➢ Médico neurologista 

➢ Médico psiquiatra 

➢ Médico clínico geral (PRONAS 1) 

➢ Médico otorrinolaringologista (PRONAS 3) 

➢ Psicomotricidade 

➢ Terapia aquática 

➢ Nutrição (PRONAS 1) 

➢ Integração sensorial (PRONAS 2) 

➢ Audiologia (PRONAS 3) 

Programas desenvolvidos: 

➢ Estimulação precoce (0-3 anos) 

➢ Reabilitação do desenvolvimento neuropsicomotor infantil (4-9 anos) 

➢ Reabilitação do desenvolvimento neuropsicomotor em jovens e adultos (10+) 

➢ Atendimento/Acompanhamento de Pessoas com Transtorno do Espectro Autista 

(todas as faixas etárias) 

➢ Gerenciamento para usuários com encefalopatia (todas as faixas etárias) 

➢ Atendimento psicossocial (todas as faixas etárias) 

➢ Acolhimento (todas as faixas etárias) 

 

Atendimentos realizados no espaço do CAMS: 



Serviço 2020 2021 2022 

Fonoaudiologia 5.209 8.051 11.545 

Terapia Ocupacional 4.391 6.432 14.766 

Psicologia 1.760 4.349 7.950 

Educação Fisica 632 2.200 3.983 

Odontologia 170 156 540 

Fisioterapia 1.863 3.007 4.059 

Serviço Social 3.821 3.084 4.250 

Psicomotricidade - 170 772 

Audiologia (PRONAS 3) - 38 819 

Serviços Médicos 526 1.920 1.335 

Nutrição (PRONAS 1) 1.215 1.680 - 

Integração Sensorial (PRONAS 1) 615   

Total de atendimentos 19.587 30.907 50.019 

 

Projetos desenvolvidos: 

Aprovados no âmbito do PRONAS/PCD (Programa Nacional de Apoio à Saúde da 

Pessoa com Deficiência) do Ministério da Saúde 

➢ Projeto Ir Além (2019/2021) 

2021 8.461 atendimentos 

Oferta de atendimentos com ampliação do serviço de fonoaudiologia, 

atendimento médico clínico geral e nutrição; 

➢ Projeto Belém Melhor (2020/2022)  

2020 1.930 

2021 

2022 1.209 atendimentos 

Oferta de atendimentos com implantação do ambulatório de triagem, 

atendimento com serviço psicossocial e atendimentos médicos em psiquiatra e 

pediatria; 

➢ Projeto O Despertar Auditivo (2021/2023) – 1.267 atendimentos 

2021 240 atendimentos 

2022 1.267 atendimentos 

Oferta de atendimentos em fonoaudiologia, médico otorrino e realização de 

exames auditivos. 

 

Dimensão III – Ensino e Pesquisa 



O Instituto de Diagnóstico, Pesquisa e Ensino da APAE Belém (IDIPE) visa o 

avanço do conhecimento sobre tecnologias sociais, deficiência e promoção de direitos 

da pessoa com deficiência, tendo por objetivo levar o máximo de conhecimento e 

soluções para os usuários com deficiência intelectual e múltipla, voltadas à educação 

em saúde e integração social. 

 

Ações realizadas: 

➢ Organização da Formação Continuada em conjunto com CAEE e CAMS 

➢ Participação no Projeto Amazônia UP 

➢ Parceria com as Instituições de Ensino Superior, Públicas e Privadas, no ensino, 
pesquisa e extensão 

➢  Reunião na Santa Casa de Misericórdia do Estado do Pará 

➢  Reunião com a Coordenação de autodefensoria e autogestão do Estado do 
Pará 

➢ Apoio aos pesquisadores na coleta de dados na Instituição 

➢ Organização do Congresso Estadual das APAES do Estado do Pará em conjunto 
a FEAPAES 

➢ Reuniões com a Federação Estadual das APAES do Estado do PA 

➢ Visitas técnicas  nas Instituições de Ensino Superior 

➢ Organização da Semana em alusão ao Dia Nacional da Síndrome de Down em 

parceria com a FEAPAES 

➢ Organização da Semana em alusão ao Dia Mundial de Conscientização do 

Autismo 

➢  Reunião com a equipe responsável pela validação da Escala SIS criança – 

UNIAPAE 

➢  Reunião com a equipe responsável pela pesquisa sobre o impacto da pandemia 

nas pessoas com deficiência – UNIAPAE 

➢ Realização das atividades em parceria com o Estúdio de TV e Rádio da APAE 

Belém 

➢ Projeto FEAPAES Itinerante 

➢ Cooparticipação no Projeto do Muro Sensorial Inclusivo 

➢ Palestra com a PTC Farmacêutica do Brasil: “Um distúrbio que mimetiza 

condições frequentes – O que é Deficiência da Descarboxilase de L aminoácidos 

Aromáticos (AADC)?” 

➢ Palestra com  PTC Farmacêutica do Brasil: “ Sinais e Sintomas da Distrofia 

Muscular de Duchenne” 



➢ Organização das ações em alusão ao Dia Nacional da Síndrome de Down, Dia 

Mundial de Conscientização do Autismo e Semana Nacional da Pessoa com 

Deficiência Intelectual e Múltipla 

➢ Organização do I Simpósio de Saúde do Programa Nacional de Apoio à Atenção 

da Saúde da Pessoa com Deficiência (PRONAS) 

 

Dimensão IV – Sustentabilidade Institucional: recursos humanos e mobilização 

de recursos 

RECURSOS HUMANOS 

Todas as atividades foram executadas por colaboradores (próprios e cedidos), com 

profissionais das áreas da assistência social, saúde, educação, coordenadores de 

serviços e apoio administrativo.  

 
Os funcionários cedidos pelo Estado e Município executam suas atividades na 

Instituição, cujo processo de seleção é feito pelo próprio Estado/Município, o qual nos 

encaminha os candidatos habilitados em concurso público. 

  

Quanto à admissão do funcionário da APAE, não temos processo seletivo. A Instituição 

realiza análise curricular através de editais publicados em suas mídias sociais para 

admissão dos candidatos. 

 

 Apoio administrativo: 

Gerência Geral   Compras e Patrimônio 

Procuradoria Jurídica   Tecnologia da Informação 

Recursos Humanos   Comunicação 

Financeiro    Transporte 

Contabilidade    Zeladoria 

 

Quantidade de colaboradores em regime CLT Apae, projetos, cedidos, 
estagiários e voluntários, em 2022 – 101 colaboradores 

01 advogada  

01 gerente administrativo  

01 gerente de recursos humanos  

01 gerente financeiro  



01 gerente de projetos de tecnologia da informação  

01 gerente de compras e patrimônio  

01 gerente de serviços sociais  

01 gerente de apoio ao serviço de saúde  

01 diretora escolar  

01 jornalista  

01 contadora  

04 assistentes administrativos  

01 secretária escolar  

01 recepcionista  

01 contínuo 

01 zelador 

08 faxineiros 

02 porteiros 

02 vigias 

04 motoristas 

01 auxiliar de manutenção predial 

02 merendeiras 

03 estagiários 

02 jovens aprendizes 

16 professores de atendimento 

01 professora de artes visuais 

01 professor de música 

06 professores de educação física 

01 ensaiadora de dança 

03 técnicas pedagógicas 

02 assistentes sociais 

06 fonoaudiólogas 

04 psicólogas 

08 terapeutas ocupacionais  

02 fisioterapeutas  

02 odontólogas  

02 auxiliares em saúde bucal  

01 neurologista  



01 psiquiatra  

01 otorrinolaringologista  

01 pediatra (voluntária) 

     

Total de colaboradores (CLT, cedidos, projetos, jovem aprendiz, estagiários e 
voluntários) 

Tipo contratação 2020 2021 2022 

CLT Apae 59 59 65 

SEDUC 34 34 31 

PRONAS 11 11 04 

Voluntário - - 01 

Total 104 104 101 

 

Profissionais com curso de mestrado e doutorado  

Colaboradores 2020 2021 2022 

Mestres 08 12 12 

Mestrandos 04 - - 

Doutores - - - 

Doutorando 02 02 02 

Total 14 14 14 

 

Total de colaboradores admitidos/desligados (CLT, projetos, jovem aprendiz e 

estagiários) 

Colaboradores 2020 2021 2022 

Admissões 05 04 17 

Desligamentos 09 05 07 

 

RECURSOS FINANCEIROS 

Origem dos recursos 2020 (R$) 2021 (R$) 2022 (R$) 

Campanha APAE Energia 1.515.135,35 1.329.310,36  

Campanha Teleapae 24.259,35 15.557,24  

Convênio SESMA (SUS) 725.176,80 800.654,49  

Termo de Colaboração 
FUNPAPA 

10.000,00 90.000,00  

Contribuição de associados 9.683,23 21.070,00  

Doações PF/PJ 47.394,69 62.844,77  



Doações on-line 10.894,39 12.833,17  

Doações revertidas judicialmente 7.227,91 1.649,98  

Doação de material 30.900,00 2.100,00  

Bazar institucional 49.465,42 270,42  

Eventos institucionais 8.125,13 2.076,98  

Recursos de projetos – Carimbó 
da Sorte/APLICAP 

25.000,00 176.929,99  

Recursos de projetos - PRONAS 658.780,71 498.801,10  

Receitas com inscrições de 
cursos e palestras 

100,00 -  

Campanha APAE Noel (saldo de 
recebimentos – 2019) 

5.291,44 -  

Outras receitas não operacionais 2.423,13 1.060,06  

Total 2.917.523,24 3.015.158,56  

 

Projetos executados: 

Ano: 2020 

➢ Projeto Ir Além (PRONAS/PCD) 

➢ Projeto Belém Melhor (PRONAS/PCD) 

➢ Projeto Pagamento de Salários (APLICAP/Carimbó da Sorte 

Ano 2021 

➢ Projeto Ir Além (PRONAS/PCD) - finalizado 

➢ Projeto Belém Melhor (PRONAS/PCD) 

➢ Projeto O Despertar Auditivo (PRONAS/PCD) 

Ano 2022 

➢ Projeto Belém Melhor (PRONAS/PCD) - finalizado 

➢ Projeto O Despertar Auditivo (PRONAS/PCD) 



➢ Projeto Renovando o serviço de tecnologia da APAE Belém 

(APLICAP/Carimbó da Sorte) – R$ 60.000,00 

➢ Projeto Integrar – terapias especializadas para o bem-estar da pessoas com 

deficiência intelectual (Vara Especial de Penas e Medidas Alternativas – 

VEPMA) – R$ 49.236,70 

➢ Projeto Espaço Seguro – mais qualidade às pessoas com deficiência (Vara 

Especial de Penas e Medidas Alternativas – VEPMA) – R$ 49.890,00 

➢ Projeto Reforma da cobertura da quadra poliesportiva da APAE Belém (Igreja 

de Jesus Cristo dos Santos dos Últimos Dias – R$ 136.980,00 

➢ Projeto Serviço de reforço metálico da cobertura da quadra poliesportiva e 

aquisição de bens materiais (ar condicionado e geladeira) e uniformes aos 

colaboradores (APLICAP/Carimbó da Sorte) – R$ 60.000,00 

Obras de benfeitorias/manutenção predial: 

2020 

2021 

2022 

➢ Instalação de hidrante de passeio – exigência do Corpo de Bombeiros 

➢ Instalação de guarda corpo nas rampas de acesso do centro de 

atendimento especializado – exigência do Corpo de Bombeiros 

➢ Obra de reforma da cobertura da quadra de esportes com reforço metálico 

da estrutura e instalação de telhas termoacústicas  

➢ Projeto arquitetônico com locação dos pontos elétricos para reforma elétrica 

do casarão e prédio anexo 

➢ Projeto para instalação/reforma elétrica do casarão e prédio anexo  

➢ Projeto arquitetônico para ampliação do prédio anexo 

 



Dimensão IV – Articulação e Mobilização Social 

A APAE Belém procura sempre estar atenta a todas as mobilizações sociais que são 

levantadas pela Rede Apae em prol da pessoa com deficiência, com participação  ativa 

em fóruns, sessões solenes  e eventos diversos de atenção à pessoa com deficiência 

intelectual e múltipla, participando e realizando ações de articulações voltadas ao 

fomento e disseminação de assuntos relacionados a causa da pessoa com deficiência 

intelectual e múltipla, apresentando, como resultado, todas as ações realizadas pelos 

serviços de assistência social, saúde e educação, tais como:   

➢ Dia da Síndrome de Down; 

➢ Dia da Conscientização do Autismo; 

➢ Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla; 

➢ Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiência; 

➢ Dia Internacional da Pessoa com Deficiência. 

➢ Participação em Campanhas de vacinação contra a Covid-19 

➢ Entrevistas 

➢ Articulação com parceiros 

Participação nos eventos:  

➢ Tempero de Origem 
➢ VII Festival Internacional do Chocolate e Cacau 
➢ Oficina de culinária na Usina da Paz – Cabanagem 
➢ TEATALENTOS 

 

Eventos institucionais: 

Posse da nova diretoria – triênio 2020-2022 
CARNAPAE 
Desfile Escola de Samba 
Dia da Síndrome de Down 
Dia Mundial do Autismo 
Lançamento do Selo comemorativo aos 60 anos da APAE Belém 
Festa Junina 
Semana Nacional... 
Festival Nossa Arte 
Olimpíadas das Apaes – regional, estadual 
Cantata de Natal e Festival Natalino 
 
Ações institucionais: 

Formação continuada 
Doações de cestas básicas e matérias de higiene 
Lives com temas diversos 
Muro sensorial 
 

 



 

 

 

 

 


