PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATENDIMENTO CLiNICO

“Estabelece o procedimento de contratacdo de profissionais para a
execu¢do de atendimentos a populacéo com deficiéncia intelectual e
TEA - Transtorno do Espectro Autista.”

A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, doravante denominada
simplesmente ‘APAE DE CAMPO BELO"”, pessoa juridica de direito privado interno, CNP)
20.875.308/0001-98, constituida sob a forma de Associacao Privada sem fins lucrativos,
CEBAS 71000.023781/2018-96, sediada no municipio de Campo Belo - MG, NA Rua Maceio,
n°® 173, bairro Centenario, CEP 37270-000 neste ato, representada pelo seu presidente Sr.
MARCELO HENRIQUE DA SILVA - CPF 774.680.236-20;

CONSIDERANDO que a entidade foi contemplada com emendas parlamentares impositivas
municipais bem como, celebrou o Convénio n° 010/2023 com o Municipio de Campo Belo;

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo temporaria de profissionais, pessoas fisicas
ou juridicas, para formacao de equipe multidisciplinar para atuacao em apoio a equipe da
APAE de Campo Belo para a prestacao dos servicos a sociedade conforme estabelecido no
convénio;

RESOLVE expedir o presente edital de Processo Seletivo Simplificado com a finalidade de
contratacdo temporaria nos seguintes termos:

| - SOBRE O PROGRAMA:

1.1 - Cuida-se de programa de prestacao de servicos de atencdo especializada em saude
realizado por equipe multidisciplinar de forma gratuita a pessoas com deficiéncia intelectual
e TEA - Transtorno do Espectro Autista nos termos do Plano de Trabalho (aplicagdo) anexo
ao Convénio n° 010/2023.

1.2 - O trabalho da equipe multidisciplinar a ser contratada, sera integrado a equipe clinica
da APAE de Campo Belo e contribuira para o suporte aos atendimentos de pacientes
selecionados pela entidade.

Il - DA DISPONIBILIDADE DE VAGAS:

2.1 - Para a execucdo do referido programa, este processo seletivo prevé a abertura das
seguintes vagas:
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VAGAS CARGO ESCOLARIDADE REMUNERACAO! | QUANTIDADE MENSAL?
Graduacdo em Fonoaudiologia e
02 Fonoaudiélogo |inscricdo regular no conselho de R$ 80,00 56
classe?
Graduagdo em Nutricdo e
01 Nutricionista  |inscri¢do regular no conselho de R$ 80,00 17
classe
Graduacdo em Psicologia e
02 Psicélogo inscricdo regular no conselho de R$ 80,00 47
classe
Graduacdo em Psicopedagogia e
01 Psicopedagoga |inscricdo regular no conselho de R$ 80,00 24
classe
Terapeuta Graduagdo em Terapia
01 } Ocupacional e inscri¢do regular R$ 80,00 12
Ocupacional
no conselho de classe

Il - DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

3.1 - As atividades de operacionalizacdo ficardo sob responsabilidade da APAE de Campo
Belo que nos termos do convénio, designara uma Coordenadora para o projeto.

3.2 - Serdo exigidos no processo seletivo niveis de conhecimento compativeis com as
atribuicbes gerais para o exercicio da funcdo em encontro ao atendimento das
necessidades.

3.3 - A divulgacao deste documento e demais atos referentes ao processo seletivo dar-se-
do por edital a ser afixado na sede da entidade e disponibilizado para consulta publica na
secretaria da instituicao.

3.4 - £ de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento das
publicacdes, avisos, comunicados e demais atos referentes a este Processo Seletivo.

3.5 - Os profissionais ou clinicas que vierem a ser selecionados no presente processo
seletivo deverdo disponibilizar em suas clinicas e consultorios o atendimento das consultas
em dias e horarios previamente designados segundo cronograma mensal de atendimento
a ser realizado com a Coordenacdo do Programa.

3.6 - Os atendimentos ndo acontecerdao nas dependéncias da APAE de Campo Belo visto a
sua plana capacidade de atendimento cabendo ao participante do processo seletivo,
garantir estrutura fisica para o atendimento em conformidade ao qual o trabalho se destina,
na circunscri¢do de Campo Belo - MG.

! Remunerac3o referente ao valor pago por consulta realizada segunda convénio e plano de trabalho.
2 Referente a quantidade mensal de atendimentos mensais programados para o melhor
desenvolvimento do programa

3 Entende-se por inscri¢do regular no conselho de classe as devidas anotacdes e registros bem como a
adimpléncia com a anuidade para o ano corrente.
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3.7 - O pagamento dos prestadores de servi¢o ocorrera mensalmente apos fechamento de
planilha que detalhe a quantidade de consultas e atendimentos devidamente realizados, ou
seja, sob demanda. A quantidade mensal de atendimentos é um quantitativo médio
estimado, podendo variar para mais ou para menos.

3.8 - O contrato de prestacdo de servicos estabelecera de forma detalhada o planejamento
e condi¢des gerais inerentes ao atendimento dentro de cada especialidade.

IV - DO REGIME DE CONTRATAGAO:

4.1 - Este processo selecionara pessoas fisicas ou juridicas para a consecu¢ao do objetivo do
convénio.

4.2 - As pessoas juridicas selecionadas, celebrardo o competente instrumento contratual de
prestacdo de servicos, indicando qual profissional ficara responsavel pela execucdo dos
trabalhos cabendo ainda, ao final de cada més, a emissao da competente nota fiscal sob o
namero de consultas que vier a realizar.

4.3 - As pessoas fisicas selecionadas, celebrardo o competente contrato de prestacao de
servicos de autdbnomo* cabendo a estes profissionais, a abertura de cadastro junto ao
municipio e, o pagamento mensal referente ao nimero de atendimentos realizados no més
sera pago mediante RPA - Recibo de Pagamento Autbnomo.

4.4 - A selecao que trata este edital é em carater temporario e, sob nenhuma hipoétese,
caracterizara vinculo empregaticio entre a APAE de Campo Belo e o prestador do programa.

V - PERIODO DE CONTRATACAO

5.1 - Os contratos terdo duragao de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados uma unica
vez por igual periodo para cumprimento da demanda de atendimentos previstos no plano
de trabalho e poderdo também, ser rescindidos antes dos prazos durante a vigéncia do
programa.

VI - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRARACAO NA FUNCAO:

6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddao Portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigac¢des civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de
18/04/72, Constituicdo Federal, 81° do Art. 12 de O05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19,
de 04/06/98, Art. 3°).

6.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

4 Nos termos do art. 442-B da CLT.
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6.3 Gozar de boa saude fisica e mental;

6.4 Estar regularizado com a Justica Eleitoral e Servico Militar;

6.5 Apresentar os seguintes documentos, originais e Xérox:

6.5.1 CPF, Identidade, Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima elei¢do;
6.5.2 Certificado de Conclusado do Curso exigido pelo cargo;

6.5.3 Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

6.5.4 Atestado de Bons Antecedentes Criminais (somente original):

6.5.5 Comprovante de Residéncia atualizado (Conta de Agua, luz ou telefone);
6.5.6 Certiddo de nascimento dos filhos:

6.5.7 Certificado de reservista, se do sexo masculino;

6.5.8 CTPS (parte do verso, onde consta a identificacao) e do PIS/PASEP:

6.5.9 Laudo Médico, elaborado por profissional especializado em medicina do trabalho que
ateste a aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;

6.6 Outros exames, se necessarios, ficam a critério do médico examinador:
6.7 Apresentar uma foto 3x4 recente:

6.8 Estar regularizado com o respectivo conselho de classe, apresentando original e cépia
da Carteira de identidade Profissional, (CREFONO-MG, CRN-MG ou CREFITO-MG), bem como
comprovante de pagamento da anuidade vigente ou declaracao de quitacao;

6.9 Possuir disponibilidade de horarios para prestar em seu estabelecimento os
atendimentos que se destinam este edital;

6.10 Preencher o Requerimento de inscricdo no local, inclusive declarando possuir local
apropriado estruturado como consultério para a realizacao dos atendimentos no municipio
de Campo Belo - MG.

6.11 No caso das pessoas juridicas que se candidatarem ao processo seletivo, cabera a
apresentacdo dos atos constitutivos (contrato social), comprovante de endereco,
documentacdo de identificacdo dos socios, certiddes civeis, criminais, de FGTS, além de
apresentar todos os documentos elencados nos itens 6.5.1 a 6.5.9 do profissional que ficara
responsavel pelo atendimento.

6.12 Esta vedada a participa¢do de candidatos que sejam parentes dos funcionarios ou
integrantes da diretoria da APAE Campo Belo bem como parentes ou empresas cujos socios
sejam parentes, inclusive por afinidade de membros do poder publico do municipio de
Campo Belo.
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6.12.1 De igual forma, estd vedada a participacdo de candidato que seja servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fun¢do de confianca
de 6rgao ou entidade da Administracao Publica Municipal ou seu cdnjuge, companheiro, ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipbteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

VII - DAS INSCRICOES:

7.1 Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Os interessados deverdo se inscrever exclusivamente
na sede da APAE Campo Belo das 08:00 as 11:00 e 13:00 as 16:00 ou via e-mail
campobelo@apaemg.org.br do dia 16/10/2023 ao dia 25/10/2023.

7.2 O candidato deve estar munido dos seguintes documentos originais e copia: RG, Carteira
de identidade profissional e Diploma;

7.3 Estar regularizado com o conselho de classe anexando original e comprovante de
pagamento da anuidade vigente;

7.4 Anexar, caso possua, certificado de Conclusao de Curso de Pés-Graduagao em nivel de
especializa¢do na area, certificado de cursos (minimo de 45h) voltados a area;

7.5 Anexar, caso possua, documento comprobatério de experiéncia profissional, minima
de 02 (dois) anos.

VIl - DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA O SERVICO:

8.1 - Possuir disponibilidade em sua agenda de atendimento em clinica para manejar as
consultas previstas para o més, mediante informag¢do a coordena¢do do programa, dos
horarios que serdo disponibilizados via tabela para que as pessoas beneficiadas possam ter
ciéncia do dia e horario de consulta.

8.2 - Os atendimentos poderdo ser agendados de segunda a sexta-feira em janelas de
horario compreendidas no periodo das 07:00 as 20:00 e aos sabados das 07:00 as 11:00.

IX - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

9.1 - FONOAUDIOLOGO: a) ter especializacdo ou capacitacdo em TEA; b) ter experiéncia em
atendimentos de pacientes com TEA; c¢) realizar atendimento individual no préprio
consultério com duragdo minima de 45 minutos; d) realizar avaliacdes e diagndsticos
sempre que necessario; e)participar de equipe multiprofissional para elaboracao de PTs (
Plano Terapéutico Singular) quando solicitado pela APAE de Campo Belo; f) o atendimento
deve iniciar no maximo 5 dias Uteis apds assinar o contrato; g) o profissional deve emitir
relatorios solicitados pela APAE de Campo Belo dos pacientes em atendimento:
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9.2 - NUTRICIONISTA: a) ter curso em Seletividade Alimentar; b) ter experiéncia em
atendimentos de pacientes com TEA (Transtorno do Espectro do Autismo); c) realizar
atendimento individual no préprio consultério com duracdgo minima de 45 minutos; d) o
atendimento deve iniciar no maximo 5 dias apds assinar o contrato; e) o profissional deve
emitir relatérios solicitados pela APAE de Campo Belo dos pacientes em atendimento:

9.3 - PSICOLOGO: Ter especializacdo ou capacitacdo em ABA; b) ter experiéncia em
atendimentos de pacientes com TEA; c) realizar atendimento individual no préprio
consultério com durag¢ao minima de 45 minutos; d) realizar avalia¢gdes e diagndsticos sempre
que necessario; e)participar de equipe multiprofissional para elaboracao de PTs ( Plano
Terapéutico Singular) quando solicitado pela APAE de Campo Belo; f) o atendimento deve
iniciar no maximo 5 dias Uteis apds assinar o contrato; g) o profissional deve emitir relatorios
solicitados pela APAE de Campo Belo dos pacientes em atendimento

9.4 - PSICOPEDAGOGO: a) ter especializacdo ou capacitacao em TEA; b) ter experiéncia em
atendimentos de pacientes com TEA; c) realizar atendimento individual no préprio
consultério com duracdo minima de 45 minutos; d) realizar avaliagdes e diagnosticos
sempre que necessario; e)participar de equipe multiprofissional para elaboracdo de PTs (
Plano Terapéutico Singular) quando solicitado pela APAE de Campo Belo; f) o atendimento
deve iniciar no maximo 5 dias Uteis ap0s assinar o contrato; g) o profissional deve emitir
relatorios solicitados pela APAE de Campo Belo dos pacientes em atendimento:

9.5 - TERAPEUTA OCUPACIONAL: a) ter especializacdo ou capacitacdo em TEA; b) ter
experiéncia em atendimentos de pacientes com TEA; ¢) realizar atendimento individual no
proprio consultério com duracdo minima de 45 minutos; d) realizar avaliacdes e
diagndsticos sempre que necessario; e) participar de equipe multiprofissional para
elaboracao de PTs ( Plano Terapéutico Singular) quando solicitado pela APAE de Campo Belo;
f) o atendimento deve iniciar no maximo 5 dias Uteis ap0s assinar o contrato; g) o profissional
deve emitir relatorios solicitados pela APAE de Campo Belo dos pacientes em atendimento

X - DA SELECAO DOS CANDIDATOS:

10.1 A selecao tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais
aptos a desempenharem as exigéncias requeridas para o cargo oferecido neste Edital e cujo
perfil seja mais adequado para desenvolvé-las ocorrendo nas seguintes etapas:

10.1.1 Avaliagdo de documentacao segundo os critérios do quadro abaixo:

CRITERIO PONTUACAO
Certificado de Conclusdo de Curso de pos-graduacao em nivel de 4 pontos por
especializa¢do na area (maximo de 2 certificados) certificado

3 pontos a cada 2
anos completos
(max. de 12 pontos)

Experiéncia profissional na area concorrida de, no minimo, 02
(dois) anos.
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Cursos voltados para a area com carga horaria nao inferior a 45 1 ponto para cada
horas (méaximo de 5 certificados) certificado.
Entrevista 20 pontos
TOTAL 45 Pontos

10.1.2 Somente serao computados os itens devidamente comprovados.

10.1.3 A documentac¢do a ser analisada devera ser entregue em via original no ato da
inscricdo juntamente com as copias reprograficas.

10.2 Apos a recepgdo da documentagao de inscri¢ao o candidato sera avisado do dia e hora
da entrevista via ligacdo telefénica e e-mail.

Xl - DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE:

11.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de pontuacao.
11.2 Em caso de igualdade da pontuacdo serdo usados os seguintes critérios de desempate:
11.2.1 Maior tempo de experiéncia comprovada na atividade da area;

11.2.2 Candidato P6s-graduado na area;

11.2.3 Candidato de maior idade.

XIl - DOS RECURSOS:

12.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, restringido a
pessoa do candidato, dirigido em Unica e ultima instancia, no primeiro dia Util imediato ao
da publicacdo do Resultado dos Candidatos Classificados, das 08:00 as 11:00 e 13:00 as
16:00, na SEDE DA APAE de Campo Belo.

12.1.2 Nao serdo considerados os pedidos interpostos fora do prazo, de forma inadequada,
ou que nao contiverem os dados solicitados.

12.2 Os recursos deverdo ser entregues de forma escrita em duas vias na qual o recebedor
do expediente dara o protocolo na copia que ficara com o candidato.

Xl - DO RESULTADO:

13.1 O resultado preliminar sera publicado via mural da APAE de Campo Belo no dia
30/10/2023.

13.2 O dia estabelecido para a interposi¢cdo do recurso nos termos do item XlI deste edital
serd 31/10/2023 nos horarios acima identificados, ndo sendo admitido o protocolo de
recurso via e-mail.
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13.2 O resultado com a homologacdo final dos selecionados sera publicado via mural da
APAE de Campo Belo no dia 06/11/2023.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1 A inexatidao das informacbes e as irregularidades da documentac¢do, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscri¢ao.

16.2 Nao sera contratado o candidato que porventura tenha sido dispensado pela
Administragdo por descumprimento de suas obrigacdes durante a vigéncia de seu contrato.

16.3 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucfes deste Edital e na
aceitacao tacita das condi¢Bes nele contidas tais como se acham estabelecidas, e sobre as
quais nao podera alegar desconhecimento.

16.4 A convocacdo para admissao sera feita por meio de e-mail e liga¢ao telefénica. Caso o
candidato ndo atenda a convocacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do
recebimento da comunicac¢do ou tentativa de entrega dela, perdera o direito a vaga e sera
convocado o candidato seguinte da lista de classificagao.

16.5 O presente edital para fim de estabeleci mento de regras de participagao deve obedecer
impreterivelmente as disposicdes contidas no plano de trabalho firmado junto ao municipio.

Campo Belo, 03 de outubro de 2023.

MARCELO Assinado de forma digital

HENRIQUE DA por MARCELO HENRIQUE
DA SILVA:77468023620

SILVA:774680236 pados: 2023.10.04
20 07:14:43 -03'00"

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS-APAE
CNPJ 20.875.308/0001-98
MARCELO HENRIQUE DA SILVA - PRESIDENTE
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