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1 — HISTORICO E CARACTERIZACAO

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas.

Segundo a Constituicdo Federal de 1988 art. 203, & pessoa com deficiéncia sera
prestado Assisténcia Social a quem necessitar, independente da contribuicao a
seguridade social e tem por objetivos: a habilitac&o e reabilitagcdo desse individuo
em situacao de deficiéncia e a promocao de sua integracédo a vida comunitaria.
No art. 227 do mesmo documento ressalta que o Estado promovera programas
de assisténcia integral a saude do individuo em situacdo de deficiéncia,
admitindo sua participacdo em atividades ndo governamentais.

Por outro lado, a lei 7853/89 no art. 2° inciso Il afirma que a responsabilidade do
Estado esté na criacdo de uma rede de servicos especializados em habilitacao
e reabilitacdo, como também na garantia do acesso do individuo em situagéo de
deficiéncia nos estabelecimentos de saude publica e privada e do seu adequado
tratamento.

De acordo com o Censo IBGE 2010, o Brasil tem 45.606.048 de pessoas com
deficiéncia, o que equivale a 23,9% da populacdo do Pais. 18,60% foram
declaradas pessoas com deficiéncia visual, 7% com deficiéncia motora, 5,10%
com deficiéncia auditiva e 1,40% com deficiéncia intelectual.

A Apae - Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais foi fundada em 1954,
no Rio de Janeiro. Caracteriza-se por ser uma organizacao social, cujo objetivo
principal é a defesa e a garantia de direitos das pessoas com impedimentos de
natureza intelectual e mdultipla, articulando-se para garantir seu acesso aos
servicos essenciais de saude, educacdo e inclusdo no trabalho, visando ao
desenvolvimento desse publico e a sua inclusédo social. A Federacao Nacional
das Apaes, ou Apae Brasil é a maior rede de apoio as Pessoas com Deficiéncia
Intelectual ou Deficiéncia Mdltipla.

O Movimento Apaeano € uma grande rede nacional constituida por pais, amigos,
pessoas com deficiéncia, voluntarios, profissionais e instituicbes parceiras -
publicas e privadas - unidas para a promocéao e defesa dos direitos de cidadania
da pessoa com deficiéncia e a sua inclusdo social. Este movimento surge da
necessidade de cobrir a ineficiéncia do Estado em prestar devida assisténcia as
pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou multiplas.

Em um pais historicamente marcado por forte rejeicdo, discriminacdo e
preconceito, as familias que possuem integrantes com deficiéncia, empenhadas
em buscar solucdes alternativas para que seus filhos alcancem condicbes de
serem incluidos na sociedade, com garantia de direitos como qualquer outro
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cidaddo, criaram as primeiras Associacoes de Pais e Amigos dos
Excepcionais. Essas associa¢des nasceram com a missao de educar, prestar
atendimento na area de saude e lutar por seus direitos na perspectiva da
incluséo social.

Essa mobilizagdo contou com o apoio de varios profissionais que, acreditando
na luta dessas familias, empreenderam estudos e pesquisas, buscaram
informagdes em entidades congéneres no exterior, trocando experiéncias com
pessoas de outras nacionalidades que também sofriam com descaso e com
pouca ou auséncia de politicas publicas que trouxessem beneficios e direitos
para as pessoas com deficiéncia.

Foi entdo que no Brasil, essa mobilizacdo social comecou a prestar servicos de

educacao, saude e assisténcia social a quem deles necessitassem, em locais
que foram denominados como Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
(Apae), constituindo uma rede de promogéao e defesa de direitos das pessoas
com deficiéncia intelectual e maltipla. Com 23.035.726 atendimentos no ano de
2022, nas areas de prevencao e saude, educacdo, assisténcia social e inclusdo
no mercado de trabalho.

Hoje, a rede apaeana conta com mais de 1.600.000 assistidos, organizadas em
mais de 2.249 unidades presentes em todo o territorio nacional e historicamente,
as APAEs tem assumido um papel relevante a nivel nacional na defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla, sendo na grande
maioria a referéncia de orientacéo e apoio na vida desses individuos e de suas
familias.

Por sua vez, a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Redencao-
Para foi fundada em 27 de agosto de 1997 por um grupo de empresarios,
profissionais liberais e servidores publicos da cidade, contando com apoio e
consultoria da APAE de Concei¢do do Araguaia, cidade vizinha, foi eleita por
aclamacdao a chapa do primeiro presidente, um dos seus fundadores, o advogado
Dr° Marcelo Carmelengo e como vice-presidente o empresario Claudinei
Furtado, estando presente a presidente da Federagcao das APAE’S do Estado do
Para da época, a senhora Maria Elza Ribeiro de Andrade, que deu seu apoio a
criagdo da unidade apaeana no municipio. A APAE-Redencéo iniciou seus
trabalhos em uma pequena residéncia cedida, sendo ofertando trés tipos de
atendimentos clinicos sendo eles: fonoaudiologia, fisioterapia e massoterapia.
Foi entdo que os socios do antigo Clube Recreativo de Redencdo, se
sensibilizaram e doaram as dependéncias do abandonado clube, e em maio de
2008 foi inaugurado a sede propria da APAE Redencgéo.

A sede da APAE Redencdo, numero de inscricdo 02226859/0001-49, esta
situada na Rua Bolivar Rosa, n° 459, Setor Oeste na cidade de Redencgao/PA.



A APAE é uma Instituicdo sem fins lucrativos, que visa prestar assisténcia
educacional e de saude as pessoas com deficiéncia Intelectual ou multipla.

A atual estrutura da APAE Redencdo, conta com 3 centros de atendimento
especializados: CAMS, CEAS E CEOP.

No CAMS - Centro de Atendimento Especializado de Saude, sdo atendidas
pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla, onde € priorizado a habilitagédo,
reabilitacdo e estimulacédo precoce de criangas e adolescentes de 0-14 anos.
Conta com os prestadores de servicos das areas de fisioterapia, psicologia,
terapia ocupacional, neuropsicopedagogia, equoterapia, equitacdo, odontologia
e voluntérios: clinico geral, dermatologia e oftalmologia. O cargo de Coordenador
do CAMS ¢ instituido por eleicdo entre os colaboradores da equipe e sera
exercido por profissional de comprovada capacidade técnica e ilibada reputacéo
moral.

No CEOP - Centro Especializado de Oficinas Pedagdgicas, sdo assistidos
pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla, de 8-65 anos, oferecendo
apoio pedagogico através das oficinas de teatro, danca, artes, letramento e
educacéo fisica. Tendo como oficinas protegidas, que objetivam a integracdo
social no mercado de trabalho por meio de atividades de adaptacéo e
orientacdo, sdo elas: oficina de informatica e oficina de AVD’s — Atividades de
Vida Diérias a qual é executada pelos profissionais do CAMS e CEOP.

No CEAS - Centro Especializado de Assisténcia Social, dirigido para os
assistidos do CEOP, CAMS e demanda espontanea, o atendimento é realizado
com as profissionais de Servigco Social e Psicologia. No qual sdo executados
diversos programas para as familias e assistidos da APAE-Redencéo.

O CAMS, CEAS E CEOP estao subordinados a Diretoria Geral, que € a instancia
executiva maior da APAE, responsavel pela condugdo do planejamento
estratégico desta Instituicdo, pela definicdo das politicas, planos organizacionais,
diretrizes e metas quanti-qualitativas a serem alcancadas em cada periodo,
assim como pela definicdo das normas de funcionamento.

1.1 - MISSAO

Promover e articular acbes de defesa de direitos e prevencdes, orientacdes,
prestacao de servicos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla e a construcdo de uma
sociedade justa e solidaria.



1.2 - VISAO

Manter-se como instituicdo de referéncia no atendimento a pessoa com
deficiéncia Intelectual e/ou Multiplo nas areas de Assisténcia Social, Educacao
e Saude.

1.3 - VALORES

Etica no exercicio das atividades e nas relacdes fixadas;

Respeito a diversidade;

Promocao e concretizacédo da cidadania consciente, ativa e participativa,;
Constante exceléncia nos servigos, produtos e resultados;
Comprometimento com a causa,

Organizacéao do trabalho em torno do individuo como sujeito de suas
praticas sociais e profissionais;

Pratica do empreendedorismo solidario;

Transparéncia,

Responsabilidade social.

1.4 - FINALIDADE ESTATUTARIA

Observando sua area de jurisdicdo, sdo 0s seguintes os fins estatutarios da
APAE Redencéo:

Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia
intelectual e maltipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus
ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos e idosos, buscando
assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

Prestar servico de habilitacdo e reabilitacdo e a promocdo de sua
integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando
atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma
isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, e
para suas familias;

Prestar servicos de educacdo especial as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla;

Oferecer servicos na area da saude, desde a prevencdo, visando
assegurar uma melhor qualidade de vida para as pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

1.5 - OBJETIVOS

O Plano de Acéo representa um conjunto de esfor¢cos de educadores, técnicos,
familiares e pessoas com deficiéncia, no sentido de romper barreiras e limitacdes
historicamente construidas para o exercicio da cidadania, concretizando uma



educacdo democrética de qualidade, que tem como principio a promocao da
incluséo social das pessoas com deficiéncia.

O atual Plano de Agéo tem como finalidade tracar diretrizes para o atendimento
da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla e/ou Transtorno do Espectro
Autista que necessitam de apoio permanente/pervasivo. Expressa também a
didatica do trabalho, reflexdes, participagdes e concluséo coletiva de uma equipe
comprometida com os resultados pedagdgicos e terapéuticos.

Os objetivos da APAE Redencgéo:

e [Executar servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
de forma gratuita, permanente e continuada a quem deles necessitar, sem
qualquer discriminacéo, de forma planejada, diaria e sistemética, ndo se
restringindo apenas a distribuicio de bens, beneficios e
encaminhamentos;

e Promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na
organizacdo de campanhas nacionais, estaduais e regionais, com 0
objetivo de arrecadar fundos destinados ao financiamento das acdes de
atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla;

e Incentivar a participagcdo da comunidade e das instituicdes publicas e
privadas nas acdes e nos programas voltados a prevencdo e ao
atendimento da pessoa com deficiéncia intelectual e mdaltipla;

e Manter publicacBes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos
relativos a causa e a filosofia do Movimento Apaeano;

e Solicitar e receber recursos de Orgdos publicos ou privados, e
contribuicdes de pessoas fisicas;

e Firmar parcerias com entidades coirmas e analogas, solicitar e receber
recursos de orgaos publicos e privados, e as contribuices de pessoas
fisicas e juridicas;

e Fiscalizar o uso do nome “Associagcdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais”, do simbolo e da sigla Apae, informando o uso indevido a
Federacdo das APAEs do Estado ou a Federacdo Nacional das APAEs;

e Desenvolver a¢gbes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a
ocorréncia de abrigamentos;

e Apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia
intelectual e maltipla, em situag&o de risco social ou abandono;

e Garantir a participacéo efetiva das pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla, na gestao das APAEs;

e Coordenar e executar, 0os objetivos, programas e a politica da Federacéo
das APAEs do Estado e da Federagao Nacional das APAEs, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a
unidade organica e filosofica do Movimento Apaeano;
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e Atuar na definicdo da politica municipal de atendimento a pessoa com
deficiéncia intelectual e multipla, em consonancia com a politica adotada
pela Federacdo das APAEs do Estado e pela Federacdo Nacional das
APAES, coordenando e fiscalizando sua execucao;

e Atrticular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas,
politicas que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com
deficiéncia intelectual e multipla;

e Encarregar-se, em ambito municipal, da divulgacao de informacdes sobre
assuntos referentes a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla;

e Compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais,
estaduais e municipais, relativas a pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla, provocando a acdo dos O6rgdos municipais competentes no
sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da legislagéo;

e Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servicos
prestados pela APAE, impondo-se a observancia dos mais rigidos
padrbes de ética e de eficiéncia, de acordo com o conceito do Movimento
Apaeano;

e Divulgar a experiéncia apaeana em 06rgdos publicos e privados, pelos
meios disponiveis;

e Promover e articular servicos e programas de prevencdo, educagéo,
saude, assisténcia social, esporte, lazer, trabalho, visando a plena
inclusdo da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla.

1.6 — PUBLICO-ASSISTIDO E FORMA DE ACESSO

Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e/ou Transtorno do Espectro
Autista, de 0 a 65 anos, e suas familias. O acesso ao servico do CAMS e CEOP
decorre através do CEAS por laudo diagnostico com CID, de médico especialista
em neurologia, neuropediatra e/ou psiquiatria, correspondente ao perfil de
atendimento da instituicdo (deficiéncia intelectual e/ou multipla), inser¢éo ocorre
de acordo com a lista de espera por ordem de chegada e disponibilidade de
vaga. .

1.7 - CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Os atendimentos sdo ofertados aos assistidos devidamente triados, com
diagnéstico de deficiéncia intelectual e mdultipla e/ou transtorno de espectro
autista, gue necessitam de apoio permanente/pervasivo.

De acordo com os critérios de elegibilidade para “deficiéncia” estabelecido pelo
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, pessoas com diagnéstico de TDAH
(Transtorno de Déficit de Atencéo e Hiperatividade) e TOD (Transtorno Opositivo
Desafiador) que ndo sejam por comorbidade de outros diagndsticos, ndo sao
consideradas pessoas com deficiéncia, assim nao configurando critério de
elegibilidade para acompanhamento na APAE-Redencéo.
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1.8 - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO E META PREVISTA

Capacidade e estrutura para atender até 600 assistidos e familiares, podendo
variar de acordo com a especificidade dos mesmos. Meta prevista de 23 mil
atendimentos ao longo de 12 meses.

1.9- METODOLOGIA / OPERACIONALIZACAO

No intuito de prestar atendimento de qualidade, pretende-se através desse Plano
de Acé&o, prestar servicos objetivando a construcdo de conhecimentos,
respeitando o desenvolvimento natural e individual da pessoa com deficiéncia
intelectual e mdltipla e/ou transtorno do espectro autista através da pratica
especializada baseada em evidéncias cientificas e educacionais visando a
habilitacdo, reabilitacéo, inclusdo social e autonomia.

2 - AREAS DE ATUACAO

As atividades serdo direcionadas nas areas multidisciplinares de Assisténcia
Social, Saude e Educacdo, através dos programas e projetos desenvolvidos
pelas equipes do CEAS, CAMS E CEOP.

2.1 — CEAS — CENTRO ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Segundo a lei que ampara o Estatuto da Pessoa com deficiéncia: LEI N° 13146;
Art. 39. Os servicos, 0s programas, 0s projetos e os beneficios no ambito da
politica publica de assisténcia social a pessoa com deficiéncia e sua familia tém
como objetivo a garantia da seguranca de renda, da acolhida, da habilitacdo e
da reabilitacdo, do desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e
comunitaria, para a promocéao do acesso a direitos e da plena participacao social.

A Assisténcia Social, como direito, € um instrumento da democracia e da justica
quando enfrenta a pobreza, protege 0s grupos vulneraveis, promove a
emancipacao e a integracao, possibilitando a participacdo de cada individuo nos
processos e beneficios da vida econémica, social, cultural e politica.

O CEAS tem o objetivo de promover a inclusdo social e a melhoria da qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia intelectual ou multipla e seus familiares,
oferecendo atendimento gratuito, continuo, permanente e planejado na area de
Assisténcia Social, assim como a defesa e garantia de direitos de pessoas com
deficiéncia. Também oferece apoio permanente as familias, dando
oportunidades para fortalecimento de vinculos familiares, fazendo-as aptas e
capazes de expressar sua autonomia, defender e promover sua integracao na
vida comunitéria e inclusédo social, tornando-as protagonistas de suas proprias
vidas. A atuagdo do CEAS na APAE Redencao esta voltada ao acolhimento das
pessoas com deficiéncia e/ou transtorno do espectro autista e suas familias, afim
de contribuir para o0 acesso aos programas, projetos e demais politicas publicas
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assim estreitando as rela¢gfes familia-instituicdo cada vez mais, entendendo que
o0 assistido ndo é um ser dissociado da familia ou da comunidade.

O CEAS acompanha todo o processo de habilitacdo e reabilitacdo apoiando o
assistido e a familia, interpretando as necessidades sociais de forma particular,
clara, critica e participativa, oportunizando a emancipacéao da familia, informando
e orientando sobre os recursos da instituicdo, bens e servicos da comunidade e
sobre direitos de assisténcia social e protecao social assim como desenvolver
relagbes harmoniosas instituicdo com as familias e com os assistidos, servindo
como elo entre as acdes educativas, de salude e sdécio construtivas
desenvolvidas pela APAE e as familias, ampliando a area de atuacdo da
Instituicdo. A identificacdo das familias com o CEAS faz com que as mais
diferentes demandas sejam trazidas a instituicdo, desta forma é de suma
importancia a escuta qualificada e o acolhimento pois a partir disto sdo realizados
0s encaminhamentos necessarios, tanto externos quanto para os demais
profissionais da equipe multidisciplinar do CAMS e CEOP.

Considerando as realidades sociais, politicas, econémicas e culturais, como
também espirituais da populacdo atendida que € caracterizada por familias de
pessoas com deficiéncia, vulneraveis, ndo s6 pela questdo econémica e social,
mas também pela deficiéncia e exclusdo, o CEAS tem papel fundamental de
apoio a APAE no exercicio e cumprimento de sua missao, nas lutas e
reivindicacbes em busca da efetivacéo de direitos e da qualidade do atendimento
prestados a estas familias.

A acdo do CEAS na APAE-Redencao possibilita 0 empoderamento das familias
e assistidos através de atendimentos socioeducativos e autodefensoria. E papel
fundamental do CEAS conscientizar as familias e a sociedade que a pessoa com
deficiéncia intelectual e ou multipla tem direitos e deveres como todo cidadéo
brasileiro.

O CEAS trabalha na implementacdo do processo de humanizacdo do
atendimento. Atua no acolhimento das pessoas que procuram a instituicdo
informando sobre o processo de triagem, avaliacdo, encaminhamento,
esclarecendo duvidas e orientando sobre os direitos da pessoa com deficiéncia.
Participa de todo processo de triagem e avaliagdo diagnostica, visando a
melhoria do acesso, da resolutividade dos casos e insercao nos Servicos
existentes. Os programas da APAE de Redencao que séo desenvolvidos e
coordenados pelo CEAS para a melhor inclusdo dos assistidos e suas familias
s&0: PROGRAMA DE ORIENTACAO SOCIOASSISTENCIAL, PROGRAMA DE
PROTECAO SOCIAL, PROGRAMA DE TRIAGEM, PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO, PROGRAMA ASSISTENCIAL DE APOIO SOCIO FAMILIAR
(APOIO ALIMENTAR/HIGIENE), PROGRAMA DE IMUNIZACAO ANUAL (H1N1
e COVID 19) PROGRAMA DIALOGAR, PROGRAMA GINASTICAMENTE,
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PROGAMA ENVELHECIMENTO SAUDAVEL, PROGRAMA DE AUTOGESTAO
E AUTODEFESORIA, PROGRAMA DE VISITAS DOMICILIARES E
PROGRAMA DE ATENDIMENTO DOMICILIARES e em implantagdo o FORUM
DA FAMILIA. Cada Programa é elaborado e realizado de acordo com a
necessidade do publico-assistido e conta com a participagao de profissionais das
areas de saude e educacdo que atuam no CEOP e CAMS, objetivando a
melhoria e adaptagcéo de cada um dos assistidos.

Obijetivos especificos do CEAS:

Realizar o primeiro atendimento, triagem e acolhimento de familias que
adentram a instituicao.

Desenvolver com os familiares, acdes extensivas de apoio, informacoes,
orientacdo e encaminhamento, foco na qualidade de vida, exercicio da
cidadania e inclusdo na vida social.

Acolher, orientar e encaminhar as pessoas com deficiéncia e suas familias
de acordo com suas necessidades e particularidades.

Desenvolver atividades que valorizem como potencialidades e
capacidade de escolha pessoal e promover o protagonismo da pessoa
com deficiéncia em sua propria vida, motivando ou desenvolvendo a
capacidade dos assistidos;

Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
nos seus ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos e idosos,
buscando garantir-lhes o exercicio da cidadania;

Criar estratégias para uma reflexdo sobre a familia de pessoas com
deficiéncia, sobre o desenvolvimento e as potencialidades dos assistidos;

Incluir assistidos e familias no sistema de protecdo social, servigcos
publicos e em toda a rede social assistencial, conforme a necessidade;

Oferecer possibilidade de desenvolvimento de habilidade e
potencialidade, uma defesa de direitos e o estimulo a participacdo cidada;

Contribuir no resgate e prevencao da integridade dos assistidos e
melhoria da qualidade de vida,

2.2 - CAMS - CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR DE SAUDE

O CAMS ¢ o conjunto dos profissionais de saude legalmente habilitados para o
exercicio da profissdo no Brasil, devidamente credenciados nos seus Orgaos
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quanto ao exercicio da profissdo. Cabe aos seus membros a execu¢do de todos
0s atos e procedimentos necessarios a boa assisténcia em saude aos assistidos
da APAE-Redencdo, sempre com estrita obediéncia aos principios da Etica,
estando sujeitos as regras das legislacdes civil e penal, e gozam de autonomia
profissional, técnica, cientifica politica e cultural

Segundo o Estatuto da Pessoa com deficiéncia LEI 13146: Art. 18 § 2° E
assegurado atendimento segundo normas éticas e técnicas, que regulamentarédo
a atuacao dos profissionais de saude e contemplardo aspectos relacionados aos
direitos e as especificidades da pessoa com deficiéncia, incluindo temas como
sua dignidade e autonomia.

Os profissionais multidisciplinares do CAMS tém o objetivo de promover a
habilitacdo e reabilitacdo, que é o processo de consolidacdo de objetivos
terapéuticos propostos, por meio de atuacdo multiprofissional e interdisciplinar
composta por um conjunto de medidas que ajudam pessoas com deficiéncias a
adquirirem e manterem uma funcionalidade ideal (fisica, sensorial, intelectual,
psicolégica e social) na interacdo com seu ambiente. De acordo com isto, 0
CAMS tem como principio o respeito & vida humana e o zelo para uma
assisténcia digna, cumprindo seus deveres éticos e morais dentro de um
relacionamento de parceria com a instituicdo, objetivando a habilitacéo,
reabilitacdo e intervencao precoce.

O CAMS oferece atendimentos especializado a criancas e adolescentes de 0 a
14 anos, com diagnostico de deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla e/ou
Transtorno do Espectro Autista que necessitam de apoio, acompanhamento e
atendimento especificos com equipe multiprofissional, priorizando a intervengao
precoce. Os servigos prestados pelo CAMS abrangem: avaliacdo, atendimento,
estimulacao, orientacao e acompanhamento relacionado ao
neurodesenvolvimento dos assistidos.

S&o objetivos do CAMS:

e Contribuir para o bom desempenho profissional dos profissionais de
saude, atraves de discussbes de casos clinicos, bem como reviséo
continuada da saude dos assistidos;

e Assegurar a melhor assisténcia aos assistidos da Instituicdo através do
compromisso com suas funcdes e interesse para oferecer informacoes
adequadas a seus assistidos.

e Cumprir adequadamente sua carga horaria diaria, atendendo diariamente
um numero de assistidos pré-determinados, de acordo com a
necessidade de cada especialidade, nimero este pré-estabelecido pela
Diretoria Geral em conjunto com o profissional de Saude.
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e Cooperar com a administracdo da instituicdo, visando a melhoria da
assisténcia prestada através do conhecimento das normas gerais pré-
estabelecidas pela administragéo.

e Estabelecer rotinas para a melhoria da qualidade dos servigos prestados
através da elaboracéo de protocolos de diagnostico e conduta em cada
setor de atendimento especializado.

O CAMS dispde das seguintes especialidades:

e Equitacdo: Atividade supervisionada que estimula o equilibrio,
coordenacao, foco e concentracédo, tendo como principal ferramenta o
contato com a natureza e com o cavalo.

e Equoterapia
A Equoterapia € um método terapéutico e educacional que utiliza o cavalo
dentro de uma abordagem multidisciplinar, nas é&reas de Saude,
Educacao e Equitacéo, buscando o desenvolvimento biopsicossocial para
habilitar ou reabilitar pessoas com deficiéncias e/ou necessidades
especiais. (ANDE BRASIL, 2010). A Equoterapia é desenvolvida ao ar
livre, onde o individuo estara intimamente ligado a natureza,
proporcionando assim a execucdo de exercicios psicomotores, de
recuperacdo e integracdo, completando &s terapias tradicionais em
clinicas e consultérios. Ela emprega o cavalo como agente promotor de
ganhos fisicos, psicolégicos e educacionais.

e Fisioterapia: com objetivo de evitar encurtamento muscular, melhorar ou
manter trofismo, melhorar ou manter ténus, estimular e manter o
equilibrio, inibir padrdes patoldgicos, prevenir contraturas e deformidades
e estimular a coordenacdo motora e consequentemente melhora em
qualidade de vida.

e Hidroterapia: A hidroterapia é considerada uma das possibilidades de
reabilitacdo dentro da fisioterapia, sendo realizada com a presenc¢a de um
fisioterapeuta com pacientes em grupo ou individual.

e Meédico Clinico Geral:

O clinico geral € um médico fundamental no cuidado primario a saude.
Ele pode ser o ponto de partida para uma saude melhor e um cuidado
mais abrangente. Este profissional tem aptiddo para oferecer uma ampla
gama de cuidados médicos, incluindo prevengédo, diagndéstico, tratamento
e gerenciamento de varias condi¢cdes médicas.

e Odontologia: A Odontologia é uma profissdo da area de saude que atua
na prevencgdo, diagndéstico e tratamento de problemas relacionados aos
dentes, boca, lingua, gengiva, ossos da face e do pescoco.

e Psicologia: O atendimento em psicologia enfoca desde a estimulagao
precoce, como a promocéo da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou
multipla; desenvolvendo aspectos emocionais, socioafetivos e intelectuais
para uma integragao no seu sentido amplo com o meio social.
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e Neuropsicopedagogia: Promover avaliacao e intervencao
neuropsicopedagodgica para auxiliar na aprendizagem, contribuir para os
processos de inclusdo escolar e social; compreender e propor agdes
frente as dificuldades de aprendizagem; mediar conflitos relacionados aos
processos de aprendizagem; articular acdo pedagogica com profissionais
de areas afins para atuar em diferentes ambientes de aprendizagem.

e Terapia Ocupacional: Buscar por meio das atividades a emancipagéao e
autonomia das pessoas que, por razdes ligadas a problematicas
especificas, como alteracbes fisicas, sensoriais, mentais, psicolégicas
e/ou sociais, apresentem temporariamente ou definitivamente, dificuldade
na insercgéo e participagao social.

23 - CEOP - CENTRO ESPECIALIZADO DE OFICINAS
PEDAGOGICAS

Segundo o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, (Lei 13146, Art. 27.) A educagéo
constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados pelo sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida,
de forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e
habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

7

A educacdo, fenbmeno social e universal, € considerada atividade humana
necessaria ao exercicio da cidadania. Isto implica que cada grupo da sociedade
tem como obrigacdo cuidar da formacéo e do desenvolvimento do homem que
dela participa, além de prepard-los para uma vida ativa, participativa,
transformadora nas mais variadas instancias sociais. Fundamentada no principio
da igualdade de oportunidade e eliminacéo de barreiras a todos os assistidos, a
APAE- Redencao harmoniza-se com a perspectiva do desenho universal na
aprendizagem e das adaptacdes razoaveis. Desse modo, as normas vigentes
contemplam os direitos de aprendizagem e de educacdo desse publico
especifico concedido mediante mecanismos de diferenciagcdo nos elementos
curriculares e praticas pedagogicas que l|hes garantam igualdade de
oportunidades.

E importante ressaltar que a préatica educativa, além de ser uma exigéncia da
vida social, também é elemento fundamental no provimento dos individuos, de
conhecimentos e cultura, que Ihes permita uma atuagao operante no meio em
gue vivem. Isto na busca de transformagéo, em funcao de necessidades sociais,
politicas e econdmicas. A forma como isto acontece pode ser caracterizada pela
influéncia que o meio exerce sobre 0 homem, que assimila e reconstréi os dados
advindos desta interacdo, estabelecendo uma relacdo cada vez mais ativa e
transformadora com o contexto onde vive.
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Portanto, o CEOP considera os objetivos do ensino, a partir de sentimentos,
pensamentos e acdes, e promove 0 aprendizado por meio da reflexdo e acdo. A
realizacdo das Oficinas é sempre interativa com instrutores e assistidos ja que
“as oficinas propiciam espaco para aprender com dinamismo. Existe uma
cumplicidade entre os alunos, o professor e o recurso instrucional, permitindo a
construgcédo do conhecimento” (VIEIRA; VOLQUIND 5 2002, p.11). A utilizac&o
de oficinas pedagogicas APAE permite que se trabalhem diversos conteudos
gue devem ser passados no dia a dia pelo instrutor de forma dinamica, reflexiva
e interdisciplinar, na medida em que possibilita 0 desenvolvimento de atividades
com varias tematicas diferentes, facilitando também o aprendizado, pois visa a
articulacdo de conceitos tedricos com a realidade vivenciada do assistido.
Promove também o trabalho em equipe para a realizacdo de tarefas, isto €,
utilizar as oficinas pedagogicas como pratica de ensino significa fazer uma
juncdo entre a acao, a reflexao e a interacao.

As Oficinas ofertadas pelo CEOP com cunho artistico, tem o objetivo de
proporcionar aos assistidos a oportunidade de desenvolver habilidades artisticas
e sociais. Elas permitem que os assistidos possam expressar-se livremente,
trabalhar em equipe e desenvolver a criatividade. J& as Oficinas com cunho
educativo, consiste em, por meio da aprendizagem da leitura e escrita, facilitar a
vida diaria dos assistidos, na medida em que possibilita oportunidades de
desenvolvimento das habilidades e potencialidades de cada um, para que
tenham suporte e autonomia para enfrentar os desafios que surgem no dia-a-
dia. Com isso o CEOP compreende que a pessoa com deficiéncia, deve ser
direcionada por uma pratica intencional e comprometida com uma formacao
humanistica.

O obijetivo geral do CEOP é oferecer ao assistido, uma diversidade de atividades
criativas, prazerosas e funcionais que leva em consideracao suas limitacdes e
necessidades de cada assistido, dando-lhe oportunidades para um bom
desenvolvimento de potencialidades e habilidades, para que possa ser
protagonista de sua propria vida com direito de participa¢éo social, educacional
e profissional e qualidade de vida

O CEOP oferta as oficinas:

e Oficina de Artes

e Oficina de A.V.D (protegida)

e Oficina de Danca

e Oficina de Informatica Basica (protegida)
e Oficina de Teatro

e Oficina de Alfabetizacdo e Letramento

Os objetivos especificos sao:
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Resgatar a autoestima.

Garantir condi¢cdes de aprendizagem a todos o0s assistidos seja por meio
de incrementos na intervencdo pedagoégica ou de medidas extras que
atendam as necessidades individuais.

Oportunizar a todos os assistidos realizarem as aprendizagens
fundamentais para o seu desenvolvimento e a interagao social.

Participar dos melhores niveis de comunicacdo e interacdo com as
pessoas com as quais convive na comunidade.

Encorajar, estimular e refor¢car a comunicagéao, a participacdo, o sucesso,
a iniciativa e o desempenho do assistido.

Atuar para eliminar sentimento de inferioridade, menos valia e fracasso.
Evitar sentimentos de inferioridade, rejeicdo dos demais colegas ou de
isolamento.

Oferecer modelos adequados e corretos de aprendizagem, evitando - se
alternativas de aprendizagem por ensaio e erro.

Favorecer o bem-estar emocional.

Promocao de reunides atrativas que garantam a presenca e participacao
dos pais na Instituicao;

Operacionalizar o curriculo, como um recurso para promover o
desenvolvimento e a aprendizagem dos assistidos.

Despertar, incentivar e trabalhar as habilidades béasicas, especificas e de
gestao;

Desenvolver habilidades adaptativas: sociais, de comunica¢éo, cuidado
pessoal e autonomia.

Desenvolver habilidades que facam o assistido independente na higiene
corporal e alimentacao.

Oferecer condigbes de o assistido desenvolver a motricidade global.
Desenvolver habitos de cortesia.

Desenvolver habilidades para execucéo de tarefas domésticas.
Promover a integracdo da crianca no meio em que vive.

Oportunizar momentos de a crianga brincar.

Ter uma imagem positiva de si, ampliando sua autoconfianga,
identificando cada vez mais suas limitagdes e possibilidades e agindo de
acordo com elas.

Oferecer condicbes ao assistido de identificar e compreender sua
pertinéncia nos diversos grupos de que participam, respeitando suas
regras basicas de convivio social e a diversidade que os compde.
Organizar o processo educacional em ciclos.

Melhorar o aproveitamento do material didatico.

Promover e articular agdes para incluséo social e educacional.
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3 - ACOES ADMINISTRATIVAS

» Capacitagbes: Promover e participar de palestras, cursos, oficinas e
eventos que venham contribuir e ampliar o conhecimento em todas as
areas;

* Reunibes Técnicas: Realizar semanalmente reunibes com o0s
coordenadores para discutir casos e trocas de experiéncias sobre o
andamento dos atendimentos, sugestdes de projetos e reflexdes sobre as
atuacoes;

* Planejamento: Ter em m&os o plano de agéo e avaliar as atividades
sendo flexivel a mudancas, sempre que necessario;

* Indicadores para Avaliagao: Aproveitar todas as oportunidades para
avaliar o trabalho e postura do profissional através de avaliacbes anuais;
* Nivel de frequéncia e interesse do grupo: Sensibilizar-se a ponto de
perceber e refletir sobre atitudes, participacao, interesse, entusiasmo e
motivagao do grupo.

* Nivel de satisfagdo dos funcionarios: Analisar e observar expectativas,
envolvimento, interesse e participacdo dos profissionais através de
dindmicas e roda de conversa.

* Nivel de relacionamento interpessoal entre os setores de trabalho:
Promover dinamicas e momentos de integracédo entre os setores.

* Resultado Esperado: Espera-se através deste Plano de Trabalho atingir
todos os objetivos propostos para 2024. Contribuir no desenvolvimento e
aprimorar cada vez mais as técnicas utilizadas no servigo.

4- DETALHAMENTO DAS ACOES E PROGRAMAS PARA 2024

4.1 - Programa de Orientagcdes Socioassistenciais - Articulagdo com a Rede
(CEAS)

Uma das estratégias para a garantia de direitos dos assistidos é realizada por
meio da articulagdo com a rede socioassistencial e, para tanto, é imprescindivel
conhecer e estreitar estes lacos, visando a execucdo das politicas publicas e
articulagcdo entre instituicbes governamentais, ndo governamentais e a
comunidade. A partir das demandas apresentadas pelas familias, séo
contactados os servicos ofertados na rede socioassistencial e intersetorial para
articulacéo e garantia de atendimento e direitos.

A articulacdo com a rede socioassistencial € realizada com o Poder Judiciario,
CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Abrigo das criancas, Conselhos, CAD
UNICO/Bolsa Familia, Crianca Feliz, BPC na escola, INSS, CAPS, CER IIl, TFD,
Postos e hospitais municipais, Programa Melhor em Casa, CEO, NASF, AMAR
(entidade filantrépica), CASAI, e Secretarias Municipais de Assisténcia, Saude e
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Educacédo. As articulacbes se dao através de encaminhamentos, oficios e
solicitacoes.

4.2 - Programa de Autogestdo e Autodefesa ( CEAS)

Deve-se permitir & pessoa com deficiéncia intelectual e multipla oportunidades
de escolha e o direito de gerenciar varios aspectos de sua vida, desde as
habilidades basicas de alimentacdo, autocuidado, vestuario (autogestao), até a
ampla defesa de seus direitos (autodefesa), ou seja, chega-se a autodefesa por
meio da autogestdo. Com esse programa buscamos como resultados a
contribui¢do para o fortalecimento da cidadania dos assistidos; a qualificagao da
intervencdo e protagonismo das pessoas hos espacos de participacao
democratica, como conselhos, conferéncias, féruns, audiéncias publicas, entre
outros; a efetivacdo de direitos e ampliagdo do acesso a protecdo social; e a
qualificacdo dos servicos ofertados pela Rede socioassistencial.

Autogestdo é um processo de desenvolvimento de habilidades para ser e fazer,
que ocorre durante toda a vida da pessoa com deficiéncia intelectual e mdltipla.
Inicia-se na familia, na construcdo de héabitos, de valores, na interacao fisica e
social com o ambiente em que vive possibilitando o conhecimento do mundo e
de si mesmo.

A autogestdo se manifesta nas pequenas acées do dia a dia, nas primeiras
escolhas e tomadas de decisdes, € o0 autogerir, com autonomia e/ou
independéncia, de acordo com as condicdes do sujeito. A autogestao antecede
e caminha junto com a autodefesa, onde ja se configura a capacidade da pessoa
com deficiéncia — enquanto autodefensor — de se posicionar como representante

de um grupo que tém direitos e deveres, numa acéo politica e de cidadania.

A Autodefesa conseguiu um espaco institucional e inseriu autodefensores na
estrutura do movimento Apaeano, porém precisa garantir a participacéo efetiva
da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla tanto no cotidiano das unidades
apaeana, quanto nas delibera¢des politicas e estratégicas.

No trabalho de autodefesa, as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla
conseguem ganhar aquilo de que mais necessitam: serem respeitadas como
seres humanos, o que se distancia do assistencialismo, do paternalismo, da
infantilizacdo. Devem ser vistas como adultas que podem e devem defender
seus diretos e ter seus deveres no dia a dia como qualquer outra pessoa. As
Apaes perceberam a necessidade de preparar a pessoa com deficiéncia e sua
familia para a autonomia, independéncia e para saberem defender seus direitos,
ja que a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, a familia e a sociedade se
influenciam mutuamente; as a¢cbes desenvolvidas por esse programa devem
valorizar a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla e sua familia,
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conhecendo suas necessidades, dificuldades e aspiracbes, construindo
estratégias para incentivar o exercicio da autonomia e independéncia.

O programa de autogestao e autodefesa tem como principal objetivo fomentar a
formacdo continuada da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla para o
exercicio pleno da cidadania, fortalecendo sua autonomia e capacidade de
buscar recursos fora do sistema familiar para defesa dos seus direitos,
conquistando lideranca, iniciativa e facilidade de elaborar e expressar ideias,

O PROGRAMA DE AUTOGESTAO E AUTODEFENSORIA é coordenado pela
equipe do CEAS, composta pela Assistente Social e Psicéloga.

Conforme elaboracéo do projeto, orientacdo e votacdo dos assistidos da APAE-
Redencao, os autogestores e autodefensores, que tem a missdo de representar
as necessidades e demandas dos assistidos, séo:

LEANDRO DOS SANTOS — AUTODEFENSOR TITULAR
TAINARA OLIVEIRA — AUTODEFENSORA TITULAR
MATHEUS FERREIRA — AUTODEFENSOR SUPLENTE
KLEYCK PINHEIRO — AUTODEFENSORA SUPLENTE
4.3 — Forum da Familia (em implantacdo) (CEAS)

No ano de 2024 sera implantado na APAE-Redencéo, o Férum da Familia. A
estrutura e a dinamica de familias com integrantes com deficiéncia, tém muitas
vezes que ser readaptadas as novas condi¢cdes de vida de seus membros, e
entdo novas regras sdo estabelecidas entre os membros da familia, novas
fronteiras sdo organizadas, surgem novas formas interacionais. A realidade
vivida pelas familias, independentemente de seus niveis socioecondmicos e
culturais, € muito complexa, particularmente devido a transgeracionalidade das
condicbes de vulnerabilidade de seus filhos, decorrentes das concepcdes
pessimistas sobre suas potencialidades. A dinamica familiar € complexa, muitas
vezes marcada pelo inconformismo e baixas expectativas em relacdo ao
desenvolvimento da pessoa com deficiéncia. O F6rum da familia tem como
objetivo incentivar as familias dos assistidos, potencializando sua lideranca e
energia, ampliando conhecimentos e fortalecendo-se como agente da propria
transformacao, rumo ao maximo desenvolvimento humano, social e econémico.

4.4- Programa de Protecao Social (CEAS)

O Servico de Protecédo Especial de Média Complexidade para as Pessoas com
Deficiéencia e suas familias realiza o Diagnostico Familiar (Acolhimento),
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Atendimento Psicossocial, Intervencdo Social, Orientacdo a Familia e Visita
Domiciliar, pelo Servico Social.

Este programa é responséavel pela integralidade das a¢fes desenvolvidas com
as familias e assistidos de todos o0s servicos da instituicdo, tendo como eixo
norteador a Defesa de Direitos, a oferta de habilitacdo e reabilitacdo social e o
Trabalho Social com Familias. O setor € organizado por dois eixos, sendo um
com acoes de defesa de direitos e 0 segundo eixo com acdes socioassistenciais
intersetoriais.

O objetivo principal deste programa €& a efetivacdo dos direitos
socioassistenciais, com vistas a construir a percepc¢ao de direitos, promocao da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e articulacdo com 0rgaos
publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social.

As acOes sao organizadas e planejadas de acordo com o cronograma de
atividades, e as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS s&o
usadas como parametros para oferta das acoes.

4.5 - Programa de Visitas Domiciliares (CEAS)

Visita domiciliar € um instrumento de trabalho do servico social que consiste na
visita de uma assistente social a residéncia do assistido para conhecer suas
condicBes de vida e o territério em que vive, garantindo uma aproximacao da
instituicdo com sua realidade. As visitas hospitalares sdo feitas ao assistido ou a
seu familiar internado e ocorrem quando necessario.

As visitas domiciliares e hospitalares sao realizadas de acordo com a
necessidade existente e é solicitado, com a devida antecedéncia, que o setor de
transporte da APAE viabilize um carro com motorista. Apos a visita, a assistente
social responsavel elabora um relatério com as demandas e providéncias a
serem tomadas, e 0 mesmo € anexado ao arquivo do assistido.

4.6- Programa de triagem (CEAYS)

Triagem é a analise técnica qualificada sobre a familia para melhor compreenséao
de sua realidade socioeconémica, a fim de desvendar as questdes sociais e
necessidades. Os assistidos com perfil de atendimento da APAE-Redencao e
agueles encaminhados pelos Centros de Saude séao acolhidos pela Assistente
Social e Psicéloga. Com a triagem é possivel colher informacdes a respeito da
convivéncia familiar, situacado socioecondémica, participacdo, entre outras, a fim
de se certificar da vulnerabilidade e tragar estratégias para suprir as demandas
sociais que a familia necessita.
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4.7 - Programa de Voluntariado/Doacgdes

Nos dias de hoje, em praticamente todos os setores da sociedade civil
encontramos pessoas voluntarias, sejam atuando sozinhas ou em grupos, has
mais variadas areas, participando ativamente em campanhas, projetos,
mobilizacdes sociais que visam garantir o bem estar de um determinado grupo
social, seus direitos e o reconhecimento diante de uma sociedade que ainda
precisa voltar seu olhar de forma mais efetivam para o outro. E um trabalho de
cunho ndo remunerado, onde os mesmos dedicam seu tempo, trabalho e talento
de maneira despretensiosa a uma causa na qual dao credibilidade e acreditam
poder contribuir e trazer melhorias de uma forma positiva.

E uma prética que vem ganhando forca, tendo em vista que os gastos financeiros
e obrigacOes trabalhistas oneram bastante as empresas e instituicbes sem fins
lucrativos no que diz respeito a manutencdo de um trabalhador com vinculo
empregaticio no oferecimento dos seus servigos, e o voluntario chega para suprir
iSso e trazer uma otimizacdo e até a ampliacdo dos servicos propostos. Tendo
em vista que muitas instituicdes mantém também um quadro de colaboradores
com carteira assinada, mesmo que minimo, mantidas através de doacfes e
ajudas, a integralizacdo do servico voluntario s6 gerara beneficios, voltando as
acdes Unico e exclusivamente para a causa.

A APAE-Redencao conta com algumas parcerias para que possamos oferecer
a0s nossos assistidos alguns servicos, tais como: cortes de cabelo, entrega de
ovos de Pascoa, apoio alimentar e higiénico, alimentos para abastecimento do
refeitdrio da instituicdo para o dia-a-dia e para datas comemorativas, brinquedos,
roupas e calgados, combustivel, realizacdo de consultas e exames, entre outros.

4.8 - Programa de apoio sociofamiliar - Apoio alimentar e de higiene (CEAS)

Os servicos, os programas de cunho socioassistencial a pessoa com deficiéncia
e sua familia ttm como objetivo a garantia da seguranca de renda, da acolhida,
da habilitacdo e da reabilitacdo, do desenvolvimento da autonomia e da
convivéncia familiar e comunitaria, para a promoc¢ado do acesso a direitos e da
plena participagéo social, assim como o direito a alimentacao béasica, segundo a
Constituicdo do pais. A Rede Apae compreende hoje o maior Movimento de
defesa e garantia de direitos das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla
e suas familias, executando acdes em prol da promocéao e integracdo da pessoa
com deficiéncia na vida comunitaria e garantido acesso também a direitos
basicos como alimentagcdo e higiene. O programa socioassistencial realizado
pela APAE-Redencdo visa a melhoria da vida das familias assistidas pela
instituicdo, cujas acdes estdo voltadas para as necessidades béasicas, como
alimentacao e higiene.
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Com a parceria entre a APAE e a comunidade/empresas, a populacao por nos
atendida e seus familiares tém acesso a apoios alimentares com itens de
extrema importancia para sua alimentacéao, e higiene, pois uma boa parcela dos
atendidos estdo em vulnerabilidade social.

4.9 - Programa de Captacao de recursos

a) Promover campanhas financeiras na &rea de sua jurisdicdo, com o objetivo de
arrecadar fundos destinados ao financiamento das acdes de atendimento a
pessoa com deficiéncia, bem como a realizacéo das finalidades da APAE, tais
como: Sorteios beneficentes (online), Feijoada solidaria, Festa junina,
domingueiras, churrascada, rifas, campanha solidaria;

b) Incentivar a participacdo da comunidade e instituicBes publicas e privadas nas
acOes e programas voltados ao atendimento da pessoa com deficiéncia;

¢) Solicitar e receber recursos de 6rgaos publicos ou privados e as contribui¢cdes
de pessoas fisicas;

d) Firmar parcerias com érgaos publicos e privados, inclusive producéo e venda
de servigos, conforme legislagdo em vigor, para manutencéo e garantia de oferta
e qualidade na prestacéo dos servigos;

Fatores que contribuem para a captacao dos recursos:

e credibilidade da marca APAE;

e divulgacao externa do trabalho;

¢ envolvimento dos funcionarios nos eventos promovidos pela instituicao;

e atualizacdo diaria das redes sociais como forma direta de contato com
empresas e pessoas fisicas;

e realizacao de campanhas para captacéo de doacoes;
e estabelecimento de parcerias com empresas.

Na APAE Redencéo a captacdo de recursos é realizada pela diretoria e setor
administrativo, com apoio de toda equipe para vendas e realiza¢do dos eventos.

4.10 - Programa de imunizagéo anual - HIN1 E COVID (CAMS, CEAS E
CEOP)

As vacinas sdo poderosas ferramentas com comprovada capacidade para
controlar e eliminar doencas infecciosas que ameagam a vida, principalmente,
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pelo fato dos nossos assistidos serem pessoas com deficiéncia tornando-as mais
vulneraveis as complicacfes das doencas.

A Organizacao Mundial da Saude (OMS) estima que de 2 a 3 milhdes de mortes
a cada ano sejam evitadas pela vacinacao e garante que a imunizacdo € um dos
investimentos em saude que oferecem o melhor custo-efetividade. Isso significa
que, quando comparadas a outras medidas de prevencdo, as vacinas
possibilitam excelente resultado a baixo custo.

A Influenza, conhecida como gripe, esta entre as viroses mais frequentes em
todo o mundo e, desde os primordios da humanidade, € causa de surtos e
pandemias. Neste cenario, as vacinas influenza podem ndo s6 prevenir a
doenca, como diminuir 0 nimero de pessoas que procurardo as unidades de
saude com sintomas semelhantes aos da COVID-19.

A queda na produtividade por falta de dias de trabalho e a perda de vidas
constituem a maior parte do fardo econdmico da gripe. No contexto da pos-
pandemia, essa imunizacdo se faz ainda necessaria. Além de estimular o
sistema imunologico, conferindo maior protecdo aos trabalhadores, contribui
para o diagndstico e controle dos sintomas entre as viroses que circulam
atualmente, incluindo a COVID-19.

O Programa de Imunizacdo anual acontece em parceria com a Secretaria de
Saude Municipal e as equipes multidisciplinares da APAE. Sao disponibilizados
profissionais para realizacdo das aplicacbes das vacinas, assim como todo
material necessario. Essa acao € realizada na entidade e contempla a todos os
assistidos, colaboradores e diretores.

4.11 - Programa de transporte humanizado com acessibilidade dos
assistidos

Pensando em atender com conforto as necessidades de pessoas com
deficiéncias, a APAE oferece um servico de translado realizado com veiculos
adaptados, além de profissionais treinados para atender os assistidos e suas
familias, prezando sempre pelo respeito e dignidade.

O foco da APAE-Redencao é assegurar aos nossos assistidos o direito de ir e
vir. A principal mensagem é que a deficiéncia ndo é uma sentencga de limitagdes
eternas, e que apesar de todas as dificuldades encontradas no dia a dia, existem
opcdes no transporte para deficientes que possibilitam uma vida comum e
prazerosa, facilitando o acesso aos atendimentos na instituigao.

4.12 - Programa de Estimulagéo Precoce — Estimular (CEAS E CAMS)

O Projeto Estimular tem como objetivo, promover a estimulacdo precoce de
criancas de 0 a 6 anos com deficiéncia, e que possuem atraso no
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desenvolvimento neuropsicomotor. Através de intervencao clinico-terapéutica e
multiprofissional este projeto pretende potencializar o desenvolvimento,
aguisicao de habilidades motoras e cognitivas, a capacidade de aprendizagem
e adaptacao ao meio.

Com o aumento da demanda de assistidos com atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor na APAE-Redencgédo vimos a necessidade de ampliagdo na
oferta do servigo para esse publico, sendo a implantacdo deste projeto em uma
sala ja construida na instituicao.

Utiliza-se recursos terapéuticos capazes de desenvolver o maximo do potencial
dessas criancas, promovendo mais autonomia nas tarefas diarias, gerando
maior autoestima através de atendimento ludico.

Na sala do Projeto Estimular contamos com rolos, tatames em EVA, tapetes
sensoriais, balancos, gangorras, escorregador, brinquedos ludicos, piscina de
bolinha, banco com rodizio e uma estrutura de aluminio com 8(oito)
equipamentos suspensos que foi fornecido por empresa exclusiva e
especializada em fabricacdo e comercializacdo de equipamentos para uso
médico.

O projeto ESTIMULAR é realizado em parceria com a familia, sua
operacionalizacdo obedece a orientacdo tedrica metodoldgica pautadas no
conhecimento de teorias sobre o desenvolvimento infantil e constru¢cdo do
conhecimento de forma significativa, em situacéo de risco e com necessidades
terapéuticas especificas.

Profissionais envolvidos:

e Assistente Social

e Terapeuta Ocupacional
¢ Fisioterapeutas

e Neuropsicopedagoga

e Psicologa

e Fonoaudiologa

4.13 - Programa PediaSuit®(CAMS)

O PediaSuit® é o método indicado para tratamento de assistidos com atraso no
desenvolvimento Neuropsicomotor, oriundos de Paralisia Cerebral ou lesGes
cerebrais, autismo, dentre outros diagndésticos, auxiliando no desenvolvimento e
crescimento, em casos infantis, e recuperando movimentos em casos de adultos.

Utilizando uma vestimenta ortopédica (Suit®) e a gaiola (Spider®) é possivel
reproduzir a musculatura, permitindo que haja um reposicionamento do corpo,
melhora da postura, ajuste de movimentos e fortalecimento dos musculos.
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O PediaSuit® é uma vestimenta ortopédica macia e dinamica que consiste em
chapéu, colete calcéo, joelheiras e calcados adaptados que séo interligados por
bandas elasticas. O conceito basico do PediaSuit® & criar uma unidade de
suporte para alinhar o corpo o0 mais proximo do funcional possivel,
restabelecendo o correto alinhamento postural e a descarga de peso que sao
fundamentais na modulacao do tonus muscular da funcao sensorial e vestibular.
As bandas elasticas sdo ajustaveis, o que significa que se pode aplicar
axialmente no corpo uma descarga de 15 a 40 kg.

O PediaSuit® é o tipo mais moderno de macacado terapéutico ortopédico
disponivel atualmente. O PediaSuit® foi criado em 2006 por Leonardo de
Oliveira, cofundador da Therapies4kids.O colete (Suit) foi desenvolvido nos anos
70, pensando para astronautas, que apoés idas ao espaco retornavam a Terra
com problemas como a perda da densidade 0ssea, alteracdo da integracao das
respostas motoras e desequilibrios homeostéaticos, devido a auséncia de
gravidade. Apés estudos, a tecnologia do Suit® passou a ser compartilhada com
os profissionais da fisioterapia, pois identificaram que os efeitos da auséncia de
gravidade eram similares aos problemas fisicos de assistido com Paralisia
Cerebral e outras condi¢Bes neurolégicas.

Na Gaiola Spide® (gaiola de habilidades), o paciente usa um cinto de couro, ao
qual cabos elasticos (Bunggies) estdo conectados. Desta forma, o paciente é
suportado e pode seguramente aprender a fazer transferéncia de peso, saltar,
ajoelhar, subir degraus e passar sobre objetos. Assim, a altura que esses
elasticos (bunggies) sdo colocados favorecem posturas com maior ou menor
estabilidade.

A Gaiola Spider® € uma ferramenta eficaz para trabalhar marcos do
desenvolvimento motor, inclusive posturas mais altas por mais tempo, como
ortostatismo e treino de marcha. Facilita também a aplicacdo de outros métodos
como por exemplo o Conceito Neuroevolutivo Bobath, um dos métodos mais
difundidos e aceitos para a "reprogramacéo” do sistema nervoso central e
neuromuscular e para ensinar, o cérebro as habilidades motoras funcionais.

As atividades/exercicios realizados na Gaiola Spider® sdo baseados nos
conceitos e técnicas do terapeuta, visando a seguranca, independéncia e
movimentos livres em todas as direcdes.

Beneficios da terapia com o uso do macacéao terapéutico ortopédico:

- Melhora do input sensorial e motor do SNC

- Modula o tdnus muscular

- Melhora do ajuste biomecanico com a estabilizacdo externa

- Melhora o alinhamento do quadril por meio de carga vertical sobre 0 mesmo
- Melhora da simetria corporal
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- Proporciona a estimulacéo tatil

- Corrige o padréao de marcha

- Ajuda a diminuir as contraturas

- Melhora a densidade 6ssea

- Promove a melhora de habilidades motoras finas e grossas
- Promove resisténcia para reforco muscular

- Melhora a consciéncia corporal em relacéo ao espacgo

- Promove estabilidade muscular

- Modulacao de ataxia e atetose

- Fornece input vestibular

- Auxilia na producéo da fala e degluticdo por melhorar o controle da cabeca e a
sustentacédo do tronco.

Os profissionais da instituicdo envolvidos no PediaSuit®: fisioterapeutas e
terapeuta ocupacional, participaram do curso basico de PediaSuit® em
Goiania/GO entre os dias 15 e 18 de setembro de 2022. Sendo assim estdo
aptos para aplicar o protocolo PediaSuit® e fazerem o uso da gaiola de
habilidades em nossos assistidos.

4.14 - Programa de Reabilitacdo Fisica e Intelectual (CAMS)

Este programa tem como dinamica de atendimento um trabalho integrado dos
profissionais das areas: da pedagogia, fonoaudiologia, fisioterapia, psicologia,
terapia ocupacional favorecendo estimulos e intervencbes nas areas
neuropsicomotoras, atividades de vida diaria, linguagem oral, leitura e escrita,
atendimento familiar, estimulacdo cognitiva, social e praxias de forma individual
e\ou em grupo, para promover o desenvolvimento de forma integral dos nossos
assistidos, trabalhando de maneira integral através de atividades que favoregcam
a interacdo global de forma ludica, respeitando o nivel de desenvolvimento e a
idade de cada crianga.

4.15 - Programa de Equoterapia e Equitacdo (CAMS)

A Equoterapia € um método terapéutico e educacional que utiliza o cavalo dentro
de uma abordagem multidisciplinar, nas areas de Saude, Educacéo e Equitagéo,
buscando o desenvolvimento biopsicossocial para habilitar ou reabilitar pessoas
com deficiéncias e/ou necessidades especiais. (ANDE BRASIL, 2010). A
Equoterapia € desenvolvida ao ar livre, onde o individuo estara intimamente
ligado a natureza, proporcionando assim a execucdo de exercicios
psicomotores, de recuperacdo e integracdo, completando as terapias
tradicionais em clinicas e consultorios. Ela emprega o cavalo como agente
promotor de ganhos fisicos, psicoldgicos e educacionais. A Equitagdo € a arte
de montar a cavalo, adestra-lo e prepara-lo para as diversas atividades em que
pode ser utilizado. A equitacdo ajuda no desenvolvimento do equilibrio, da
coordenacdo motora, da agilidade e da destreza, aumentando a forc¢a fisica e
autoconfianca.
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A interacdo com o cavalo, incluindo os primeiros contatos, os cuidados
preliminares, o ato de montar e o manuseio final desenvolvem, ainda, novas
formas de socializacéo, autoconfianca e autoestima.

Este programa é realizado por um Zootecnista/Equitador e um Fisioterapeuta
devidamente certificados pela ANDE Brasil — Associacdo Nacional de
Equoterapia, para acompanhamento e execu¢cdo do mesmo.

4.16 - Programa de Hidroterapia (CAMS)

Apoiar e desenvolver acdes para a defesa, elevacdo e manutencao da qualidade
de vida do assistido, através dos principios fisicos da &gua utilizando os recursos
da Estimulac&o Sensorial.

Objetivos Especificos:

* Trabalhar as areas sensoriais, controle motor, diminuicdo de reflexos
primitivos, estimulacao cognitiva e social;

« Diminuicdo de dores e fadigas musculares;

+ Fortalecimento da musculatura;

* Aumento da amplitude articular;

* Relaxamento muscular;

+ Estimulo de equilibrio;

» Coordenacgdo motora;

+ Ampliacdo da capacidade respiratéria;

* Receber e avaliar encaminhamentos das terapias de base;

* Habilitar e reabilitar, visando o desenvolvimento das potencialidades;

* Realizar orientacbes familiares e aos demais profissionais, quando
necessario;

* Tracar plano singular terapéutico semestral em conjunto com a equipe
multidisciplinar, para cada assistido;

* Trabalhar a estimulacdo sensorial.

Este programa foi iniciado e precisou ser suspenso devido ao periodo chuvoso
e em decorréncia de uma pane no sistema de aquecimento, previsao para iniciar
novamente no 1° semestre de 2024.

4.17 - Programa de Saude Bucal (CAMS)

Pessoas com deficiéncia intelectual e ou multipla é todo individuo que necessita
de atendimento diferenciado, por apresentar alteracdes mentais, fisicas,
organicas, sociais e/ou comportamentais. As dificuldades para a realizacao do
tratamento tornam fundamentais as ac¢Oes voltadas para a educacgéo e a
prevencdo em saude bucal, evitando, ao maximo, a instalacdo das doencgas. Os
assistidos que apresentam especialidades de ordem intelectual ou fisica fazem
parte dos grupos que requerem a instalagdo de programas preventivos de
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exceléncia, uma vez que 0s seus cuidadores podem nao conhecer a
necessidade dos cuidados preventivos bucais, negligenciando a sua realizacao.

A atencdo precoce é essencial para a prevencdo das doencas carie e
periodontal, principalmente nas Pessoas com deficiéncia intelectual e ou
multipla, onde os fatores predisponentes sédo diversos. A educacdo dos
assistidos e seus pais ou cuidadores visando a prevencdo deve, entdo, ser
planejada desde os estagios mais precoces, pois minimiza a doenca e as
intervencdes curativas. As medidas deverao ser estabelecidas principalmente
através da motivacdo da familia e da populagcdo alvo no controle do biofilme
dental, da dieta e terapia com fldor e, quando necessario, encaminhar para
tratamento curativo.

Sabe-se que, apesar das limitacbes dos assistidos, a determinacdo, a
perseveranca, o carinho e o comprometimento dos pais ou responsaveis
determinardo uma maior ou menor qualidade de vida e que 0s mesmos precisam
ser esclarecidos quanto a sua importancia neste papel. Dentre todas as medidas
preventivas, a remocao do biofilme é a mais acessivel e mais eficaz. Como estes
assistido frequentemente necessitam de cuidados em véarias esferas €
interessante a intervencdo a nivel multiprofissional, que, em conjunto com a
participacdo ativa da familia proporcionam melhores condi¢cdes de vida ao
paciente.

Acdes a serem realizadas:

e Atuar na promocao, prevencao e recuperacao da saude bucal.

e Integrar atividades educativas e especializadas na assisténcia
odontoldgica,

¢ Realizar diagnéstico para o planejamento e programacao em saude bucal,
através de procedimentos clinicos, incluindo atendimento de urgéncias e
pequenas cirurgias;

e Proceder encaminhamentos;

e Coordenar, orientar e participar de acdes de saude coletiva voltada a
promocao e prevencdo de doencas bucais, e também realizar a aplicacao
de fluor;

e Apoiar e desenvolver atividades referentes a salude bucal com os demais
membros da equipe;

e Integrar as agdes de saude de forma multidisciplinar e ladica;

e Escovacgédo supervisionada dos assistidos das Oficinas Pedagdgicas da
APAE/Redencéo.

4.18 - Programa de Atendimento Médico (CAMS)

O servico médico oferecido pela APAE de Redencdo tem como proposta a
avaliacdo dos assistidos com a finalidade de identificar e intervir nos problemas
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clinicos, neurolégicos, psiquiatricos e eventuais que possam contribuir para o
surgimento de alteracbes comportamentais. Encaminhamentos para
manutencdo (renovacdo de receituario de medicamentos controlados e
atualizacao de laudos) e atendimento na rede de saude do municipio, bem como
preenchimento de relatérios para garantia de direitos do assistido (por exemplo,
o Passe Livre).

E o programa responsavel pela historia clinica dos assistidos e pela orientacéo
da equipe terapéutica e pedagdgica quanto aos aspectos médicos no processo
de atendimento ao assistido. De acordo com a necessidade, o assistido é
encaminhado ao neurologista, psiquiatra e para demais especialidades médicas.

A Entidade conta também com oftalmologistas e dermatologista que prestam
servico voluntério.

4.19 - Programa de Atendimentos Domiciliares (CAMS e CEAS)

O programa conta com prestacdo de servicos médico-assistenciais por equipe
multidisciplinar do CEAS E CAMS, composta por Assistente Social,
Fonoaudidloga, Psicéloga, Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, aos
assistidos com deficiéncia grave, sendo realizado semanalmente.

O programa amplia o servico de atendimento socioassistencial as familias das
pessoas com deficiéncia do municipio de Redencdo que sdo atendidas pela
APAE.

O programa se enquadra no art. 10, inciso |, da Portaria 1550/2014, pois trata da
prestacdo de servicos de apoio a saude da pessoa com deficiéncia,
especialmente voltados a habilitagdo/reabilitacdo da pessoa com deficiéncia
(alinea “b”) e identificagdo e estimulacao precoce das deficiéncias (alinea “d”).

4.20- Programa Dialogar (CAMS E CEAYS)

O objetivo geral do PROGRAMA DIALOGAR é fazer com que a familia esteja
envolvida no processo de intervencgéo, juntamente com os profissionais da
APAE. Desse modo a inclusé&o e reabilitacéo se tornard mais efetiva, objetivando
a insercao das familias no processo de habilitacdo e reabilitacdo, ensinando-os
como lidar de forma adequada e podendo realizar a intervengéo guiada no dia-
a-dia. Para isso é realizado pela equipe responsavel pelo PROGRAMA os
seguintes objetivos especificos:

. Orientar as familias da APAE de Redencéo acerca da importancia
de entender o diagndstico dos pacientes para melhor orientar e cuidar no
processo de intervengao.
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. Conduzir as familias no melhor manejo domiciliar dos assistidos;
. Superar os desafios vivenciados no dia a dia;

. Propiciar reflexdo e suporte emocional para que as familias possam
colocar em pratica as orientagfes fornecidas durante as terapias dos
assistidos;

. Informar os fatores de risco para acompanhamento da gestagéo
favorecendo agoes e intervencgdes adequadas evitando complicagdes que
protegem a saude da mulher e da crianga;

. Emponderar as familias para que desempenhem melhor seu papel
no desenvolvimento dos assistidos;

. Contribuir para efetivar boas préaticas parentais com a construcéo
de vinculos afetivos e atencdo de cuidados para a promocdo do
desenvolvimento dos assistidos;

. Envolver os pais e familiares no programa dialogar, tendo em vista
que o ambiente social € o mais rico em estimulo para 0s mesmos.

O PROGRAMA DIALOGAR ¢€ realizado por profissionais do CAMS e
CEAS sendo eles: Fisioterapeuta, Neuropsicopedagoga, Assistente
Social e Psicéloga assistencial em periodo quinzenal.

4.21 - Programa Envelhecimento Saudavel ( CAMS, CEAS e CEOP)

O condicionamento € um processo que diz respeito ao desenvolvimento humano
e as capacidades adaptativas nas diferentes fases da vida. A Prevencéo é
sempre o melhor caminho, exercicios fazem bem para o corpo e para a alma e
exercitar a mente também é muito importante, abrange os aspectos funcionais,
psiquicos, educacionais, sociais e profissionais (BRASIL, 2008).

Os exercicios aumentam a seguranca nas tarefas diarias e combatem a
depressao. As articulacdes ficam mais flexiveis, os musculos mais resistentes,
0S 0Ss0s mais rigidos e também ajudam a combater obesidade, diabetes,
colesterol e pressao alta, diminuindo o risco de doencas do coracéo e tornando
0 processo de envelhecimento mais agradavel.

Sabendo que o envelhecimento das pessoas com deficiéncia e uma realidade
recente, e preciso buscar formas de lidar com esses avancos da idade, isso é
importante para o desenvolvimento de diversas habilidades motoras bem como
para a realizagdo das AVD’s. Ela se manifesta tanto no que diz respeito a
atividades do dia a dia quanto nas recreativas, bem como para alcangar
qualidade no processo de aprendizagem.
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O processo de envelhecimento e um desafio para todos, mais, no caso da
pessoa com deficiéncia e preciso ter um olhar ainda mais atento. A parte
cognitiva, que sofre impactos com a chegada dos anos, necessita de cuidados
especificos. As praticas de atividades ajudam a manter o funcionamento do
cérebro em dia, retardando quadros demenciais.

Dessa forma, as acOes de reabilitacdo visam ao desenvolvimento de
capacidades, habilidades e recursos pessoais para promover a independéncia e
a integracdo social das pessoas com deficiéncia, frente a diversidade de
condi¢Oes e necessidades.

Assim, través do desporto busca-se proporcionar condicdes para que 0S
assistidos do CEOP se desenvolvam de forma ludica e prazerosa, gerando
grandes ganhos de independéncia e autoconfianca para a realizacdo de
atividades da vida diaria, além de uma melhora do autoconceito e da autoestima
dos praticantes.

Os objetivos especificos do Programa Envelhecimento Saudavel sao:

e Desenvolvimento da lateralidade;

¢ Nocdao de espaco;

e Coordenacao motora e ADM,;

e Melhora no condicionamento fisico e motor;

e Desenvolver, propriocepgéo, flexibilidade e agilidade;
¢ Aumento da capacidade de locomocéo;

e Aumento do condicionamento cardiorrespiratoria;

e Aumento da resisténcia aos espasmos musculares;

O programa conta com profissionais: Assistente Social, Fisioterapeutas e
Educadora Fisica, e é ofertado aos assistidos do CEOP em periodo semanal.

4.22 - Programa Ginasticamente ( CAMS, CEAS e CEOP)

A reabilitacdo € um processo que diz respeito ao desenvolvimento
humano e as capacidades adaptativas nas diferentes fases da vida. Abrange os
aspectos funcionais, psiquicos, educacionais, sociais e profissionais (BRASIL,
2008). Os objetivos da reabilitacdo é assegurar & pessoa com deficiéncia,
independente da natureza ou da origem da deficiéncia, a mais ampla
participacdo na vida social e ainda proporcionar a maior independéncia possivel
em atividades da vida diaria.

Dessa forma, as acdes de reabilitacdo visam ao desenvolvimento de
capacidades, habilidades e recursos pessoais para promover a independéncia e
a integragdo social das pessoas com deficiéncia, frente a diversidade de
condi¢Oes e necessidades.
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Assim, através do desporto buscamos proporcionar condigdes para que
os assistidos do CEOP se desenvolvam de forma ladica e prazerosa, gerando
grandes ganhos de independéncia e autoconfianca para a realizacdo de
atividades da vida diaria, além de uma melhora do autoconceito e da autoestima
dos praticantes.

Objetivos Especificos:

e Proporcionar ganho de habilidade motora fina e grossa;

e Ganhar amplitude de movimento;

e Proporcionar ganho de forcar muscular;

e Aumentar resisténcia da coordenacao motora,

e Desenvolver equilibrio, propriocepcéo, flexibilidade e agilidade;
e Trabalhar cognicéao.

O programa conta com profissionais: Assistente Social, Fisioterapeutas e
Educadora Fisica, e é ofertado aos assistidos do CEOP em periodo semanal.

4.23 - Programa de Oficina Profissionalizante Protegida

O Decreto n° 3.298/99 em seu artigo 35, define oficina protegida terapéutica
como: (...) a unidade que funciona em relagédo de dependéncia com entidade
publica ou beneficente de assisténcia social, que tem por objetivo a integracao
por meio de atividades de adaptacdo e capacitacdo para o trabalho de
adolescente ou adulto que devido ao seu grau de deficiéncia, transitéria ou
permanente, ndo possa desempenhar atividade laboral no mercado competitivo
de trabalho ou em oficina protegida de producdo. Dirigida a pessoas com
deficiéncia intelectual com graves disturbios de conduta e que ndo apresentam
autonomia para realizar atividades de vida diaria precisando de supervisdo
constante. Esses servigos incluem atividades educativas, reabilitadoras, terapia
educacional e assistencial (BRASIL, 1999, p. 261).

Ha avancos em relacdo a profissionalizacdo e insercdo da pessoa com
deficiéncia no mercado produtivo de trabalho, contudo a legislacéo por si sé néo
é suficiente para assegurar tal direito, pois as contratacdes efetuadas acontecem
esporadicamente e muitas vezes ndo sdo compativeis com a potencialidade da
pessoa. Mendonga (2007) afirma que “o entrave dos trabalhos de incluséo social
das pessoas com deficiéncia, ndo reside na auséncia de dispositivos legais que
promovam essa garantia. Legislacéao protetiva tem-se em abundancia, e do mais
alto refinamento, digno dos paises de primeiro mundo. O que falta, € integrar tais
mandamentos ao dia a dia da sociedade brasileira, transformando o que hoje
constitui obrigacéo, em satisfacao de integrar um cidadao impedido de exercer
sua cidadania plena, ao convivio social sadio, sem que isso se lhe seja
concedendo uma graca, por simpatia ou piedade, mas promovendo justi¢ca.”
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A APAE -Redencéo, temo objetivo de promover a educagéo profissional dos
assistidos, tanto no espaco institucional quanto fora dele, de modo a qualifica-
los e habilita-los para programas compativeis com suas habilidades e condi¢des
individuais

Portanto a APAE-Redencdo apresentou uma proposta de insercdo dos
assistidos nas Oficinas Protegidas Profissionalizantes de INFORMATICA e
ATIVIDADES DE VIDA DIARIA.

4.23.1 - Atividade de vida diaria (AVDs) e Atividades de Vida Pratica (AVPs)-
( CEAS, CAMS E CEOP)

As Atividades de Vida Diéria (AVDs), séo atividades realizadas no dia-a-dia de
cada assistido, como por exemplo: amarrar sapatos, vestir-se, escovar dentes,
etc. Essas atividades requerem o desenvolvimento de habilidades especificas
para cada atividade como desenvolvimento da coordenacdo motora, por
exemplo. As AVDs compreendem atividades fundamentais para a sobrevivéncia,
como comer, manter-se limpo, participar de atividades sociais, realizar servi¢cos
domésticos, assim como englobam também as habilidades de usar telefone,
escrever, manipular livros, assim por diante, além da capacidade de virar-se na
cama, sentar-se, mover-se e transferir-se de um lugar a outro.

Nas Atividades de Vida Pratica (AVPs) pode-se observar o cotidiano do assistido,
sua relacdo com o meio: familiar ou escolar, resumindo sua propria vida,
equilibrio e firmeza na conquista de seus movimentos. As AVPs de acordo com
o préprio termo, estes exercicios se destinam a preparar a pessoa com
deficiéncia para a vida, possibilitando-lhe a independéncia e uma melhor
organizacao interior.

Por exemplo, em 2023 houve uma assistida que destacou-se nas atividades
relacionadas a cozinha, podendo posteriormente ser empregada em um teste
laboral remunerado na cozinha da APAE-Redencgéo.

A Oficina de AVD tem o objetivo de proporcionar aos assistidos uma vida menos
dependente, estimulando-o a alcangar um nivel maximo de independéncia, tanto
nas atividades de cuidados pessoais, como nos afazeres de sua vida doméstica
e social.

Profissionais envolvidos:

e Terapeuta Ocupacional

¢ Neuropsicopedagoga

e Psicopedagoga institucional
e Assistente Social
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A oficina de AVDs ocorre de forma semanal, com duas turmas: uma pela
manha e outra a tarde, com atendidos do CEOP.

4.23.2 - Informatica (CEOP)

Dentre as diversas possibilidades de inclusdo escolar e social, o uso do
computador tornou-se uma ferramenta importante para esse processo.
Entretanto, inUmeras pessoas com deficiéncia intelectual ainda permanecem
excluidas do mundo digital.

No ambito educacional o objetivo da informatica é construir conhecimentos de
forma autbnoma, por meio do computador, utilizando recursos instrucionais. O
trabalho é desenvolvido com os softwares educativos propicios a construcéo do
processo de alfabetizacdo, onde se destacam cores, numeros, letras, pintura,
vivéncias do dia a dia, animais, profissées, entre outros complementando com
os conteudos que os professores desenvolvem em sala de aula. E com 0s
assistidos das oficinas pedagogicas, realizamos atividades que envolvam
pesquisas, digitacdo de pequenos textos, pinturas online, jogos educativos,
dentre outros.

Com a insercdo dos assistidos nas atividades desempenhadas na Oficina de
Informatica, tem se o objetivo de melhorar a autoestima e autonomia,
concentracdo, coordenacdo motora, capacidade de formular estratégias, e
aguisicao de conhecimentos relacionados aos softwares de trabalho como Word
e Excel. A Oficina de Informatica também viabiliza a utilizacdo pedagdgica do
computador e diversos softwares educacionais, articulados as demais
tecnologias presentes no dia-a-dia do assistido — TV, video, radio.

Além das atividades educativas os assistidos tém acesso a internet e redes
sociais possibilitando-lhes estar antenados ao mundo globalizado.

A Oficina de Informética acontece nos periodos matutino e vespertino, com
turmas fixas ou em sistema de rodizio, de acordo com as habilidades e
competéncias dos assistidos que estdo devidamente matriculados no CEOP.

Essa oficina dispfe de sala climatizada com 6 computadores de mesa completos
€ com acesso a internet.

4.24 - Programa de artes (teatro e danca) (CEOP)

Na APAE Redencao a Arte tem como objetivo proporcionar aos assistidos com
deficiéncia intelectual/mdultipla oportunidades de vivenciar experiéncias
artisticas, contribuindo para o processo de ensino e aprendizagem e
desenvolvendo sua capacidade cognitiva, socioafetiva, criatividade, cidadania e
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inclusado social, além de envolver a familia no processo de parceria e consciéncia
para a conquista da qualidade de vida através da expresséo pessoal pela arte.

E indiscutivel a enorme influéncia que a Arte possui na vida e no
desenvolvimento pleno dos assistidos, pois proporcionam ao aluno um ambiente
de criatividade e experimentacdo extremamente favoravel para a sua interacao
com 0s outros e consigo mesmo.

O atendimento é realizado com foco na arte como componente pedagdgico, e a
arte como produto para os Festivais de Arte promovidos pelas APAES e outros
eventos.

Algumas atividades:

¢ Realizacado de oficinas para os assistidos nas areas de expressao teatral,
folclore, cultura e danca.

e Realizacdo de atividades artistico-culturais relacionadas as datas
comemorativas destacadas no calendario escolar, envolvendo assistidos,
familiares e profissionais;

e Elaboracéo, ensaio e apresentacdo de pecas teatrais, nimeros musicais
e de dancas contemporaneas e folcloricas.

As Oficinas de Artes: Danca e Teatro, acontecem nos periodos matutino e
vespertino, com turmas fixas ou em sistema de rodizio, de acordo com as
habilidades e competéncias dos assistidos que estado devidamente matriculados
no CEOP.

4.25 - Programa de desporto e lazer (CEOP)

A Atividade Fisica Adaptada (sub-area da Educacéao Fisica) tem como objetivo,
integrar e aplicar fundamentos tedricos e préaticos das varias disciplinas da
motricidade humana e areas vizinhas da saude e educacdo em diferentes
programas educacionais de reabilitacdo para individuos de todas as faixas
etarias que ndo se ajustem total ou parcialmente as demandas das instituicdes
sociais, de modo a satisfazer as necessidades de pessoas com deficiéncia. A
Educacéo Fisica possui um canal préprio de comunicagdo com o assistido, por
meio das diversas possibilidades de trabalhar com o corpo, ou seja, 0 ser
humano na sua totalidade.

O programa visa estimular a pessoa com deficiéncia fisica e intelectual de
diversas faixas etarias, utilizando planejamentos, metodologias esportivas e
recreativas, dispondo de um ambiente acolhedor e materiais apropriados,
incentivando a participagdo em competicbes esportivas, em niveis municipais,
regionais, estaduais e nacionais, assim potencializando o desenvolvimento
global dos assistidos na promogéo da saude, e na formacao psicossocial.
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Através do desporto, o0 assistido tem a oportunidade de vencer seus limites e
blogueios pessoais, e dessa forma aprimorar e desenvolver o coletivo a pratica
do lazer e a cidadania. Os assistidos que participam do programa de desporto e
lazer

O Programa de Desporto e Lazer acontece nos periodos matutino e vespertino,
com turmas fixas ou em sistema de rodizio, de acordo com as habilidades e
competéncias dos assistidos que estdo devidamente matriculados no CEOP.

4.26 - Programa de Letramento (CEOP)

Entende-se alfabetizacdo como o0 processo especifico e indispensavel de
apropriacdo do sistema de escrita, a conquista dos principios alfabético e
ortogréficos que possibilitam ao aluno ler e escrever com autonomia e 0
letramento € a habilidade de saber ler e escrever de acordo com o contexto das
praticas sociais que envolvem a leitura e a escrita, as quais se pautam na
linguagem como produto cultural e social. Sabemos que a deficiéncia intelectual
pode resultar em atraso no desenvolvimento motor e cognitivo, entdo muitas
vezes o0 atendido apresenta dificuldade em determinadas fungdes cognitivas
como memoria, pensamento, linguagem, etc. Logo, o trabalho pedagdgico com
esses atendidos, precisa levar isso em consideracdo, de modo que as atividades
sejam diversificadas e utilizem o brincar como recurso primordial

Este programa tem a finalidade de identificar as necessidades pedagdgicas,
habilidades e potencialidades do assistido e propor, por meio de variadas
estratégias, a introducdo ao processo de alfabetizacdo e letramento da pessoa
com deficiéncia intelectual e multipla.

Esse processo se desenvolvera através de um curriculo que promova o
desenvolvimento das habilidades adaptativas de autonomia pessoal e de
competéncia social, e das habilidades intelectuais gerais.

As atividades favorecerédo a organizacéo do desenvolvimento global do assistido,
visando as habilidades necessarias para o processo de alfabetizacdo. O trabalho
pedagdgico desta proposta baseia-se em um curriculo flexivel com ajustes que
atendam também as necessidades especiais dos assistidos. Caso seja
necessario, podem ser introduzidos atendimentos especializados na area
emocional, cognitiva, psicomotora, fonoaudioldgica e fisioterapica.

A Oficina de Alfabetizacdo e Letramento acontece nos periodos matutino e
vespertino, com turmas fixas ou em sistema de rodizio, de acordo com as
habilidades e competéncias dos assistidos que estao devidamente matriculados
no CEOP.
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4.27 - Programa de cidadania com atividades extraclasse soécio
pedagogicas com passeios socioeducativos e culturais (CEOP)

O presente programa visa a integracdo e equidade dos assistidos com
deficiéncia intelectual e multipla na sociedade. Dessa forma realizaremos acdes
de inclusdo com visitas da equipe pedagdgica com o0s assistidos em
supermercados, feiras, bancos, cinemas, pragas, parques, ruas (observando as
sinalizac6es) e lojas diversas da cidade. Essas visitas possibilitar4 a inclusdo
social, aprendizagem e experiéncias que servira para o cotidiano do cidadao
brasileiro. As visitas serdo realizadas em quinzena em determinados comércios,
a acado acontecerad a principio com incentivo aos assistidos e familiares,
despertando em todos envolvidos o espirito de igualdade social e direitos
constitucionais brasileiro. Todavia viabilizamos a autonomia das pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla ndo somente no meio onde esta inserido, mas
também em locais que o0s mesmos podem vir a interagir diretamente,
possibilitando a tomada de decisdo por vontade propria.

Exploraremos as pistas visuais, tais como imagens de produtos, outdoor, e
outros tipos de imagens que 0 ambiente visitado proporcionar aos assistidos com
visao, e para os deficientes visuais, explorar o tato nos objetos expostos, sempre
orientado pela equipe do CEOP e também do CAMS. O passeio nas ruas da
cidade proporcionara o conhecimento a respeito do transito, e a autonomia do
autocuidado ao atravessar a rua, respeitar a faixa de pedestre, interpretar os
sinais de transito, solicitar o que deseja comprar em mercados e feiras, conhecer
cédulas brasileiras, onde possam internalizar que o comércio exige troca entre
produto e dinheiro. No que se refere a rotina criada para os autistas, sera
apresentada fotos antecipas do local da visita para os autistas e familiares onde
0S mesmos possam apropriar-se e internalizar a imagem com o local a ser
visitado, o apoio da familia nesse planejamento serd primordial para que nao
aconteca atitudes inesperada do assistido, essas pistas visuais possibilitardo
comportamentos adequados. Todas as acdes terdo planejamento, objetivos e
metas tracadas. Faremos contato antecipados com as empresas para nos
receber.

4.28 - Programa de protagonismo da PCD nas apresentac¢des culturais das
datas comemorativas na APAE e eventos externos. (CAMS, CEOP e CEAS)

O principal objetivo é a incluséo social de seus componentes, através da muasica
e da arte, proporcionando vivéncias reais e ampliando perspectivas educacionais
e sociais, bem como uma melhor qualidade de vida pessoal, familiar e
comunitaria, contribuindo, também, com o processo educativo por meio da
aprendizagem vivencial. A construcdo de aprendizagens no universo da
linguagem musical e da interagdo com outros grupos musicais permite observar
mudancas importantes, tais como: melhor convivéncia social, elevacdo da
autoestima, aprendizagem e expressividade.
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Essas atividades que provocam mudancas pessoais e abrangem diversos niveis
do desenvolvimento: cognitivo, emocional, atitudinal, comportamental e artistico,
garantindo estimulo efetivo as pessoas com deficiéncia intelectual e melhorando
sua qualidade de vida.

Deste modo, a APAE Redencéao, tem como finalidade habilitar seus assistidos
para apresentacfes em eventos em ambientes externos no municipio, tornando-
0S protagonistas e atuantes na sociedade.

4.29 — Programa de Formagéo Continuada — (CAMS, CEAS e CEOP)

A resolucdo CNAS no. 34/201,1 estabelece que todas as ofertas em habilitacéo
e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia devem primar que 0S servicos
prestados devem contar com capacitacdo permanente para os profissionais.

A formacéo continuada, € toda a aquisicdo de conhecimentos complementares
realizada depois da formacéo profissional inicial e, também, apés a entrada do
individuo no mercado de trabalho, sendo este um fator determinante na
potencializacdo do desenvolvimento pessoal e profissional no interior de uma
organizagao.

Como orientado pela FENAPAE, deve-se seguir as diretrizes gerais: Prover
equipes e profissionais capacitados, em suas ofertas e produzir e difundir
conhecimento cientifico, técnico e tecnoldgico nas diferentes areas de atuacao
da Rede Apae. (Assisténcia, salde e educacao)

O programa conta uma série de cursos, palestras, simpoésios, rodas de conversa,
estudos de caso e congressos, objetivando o aperfeicoamento, para os
profissionais que colaboram com a APAE-Redencéo, para o aprofundamento de
conhecimentos e ampliacdo de habilidades, tendo como objetivo ofertar
palestras, cursos, congressos e seminarios com intuito de aperfeicoamento
tedrico-cientifico e técnico para os colaboradores.

O referido programa também possui a importante misséo de difundir informagdes
e conhecimentos tedricos e praticos, para os outros ambitos de atengéo a pessoa
com deficiéncia de Redencgéo-PA e regido.

41



4.30 — Programa de Datas comemorativas

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
08/03- Dia

Janeiro Branco: 13/02 - Carnaval Internacional das 02/04 -Dia Mundial

Conscientizacao dos 3 Mulheres de Conscientizacao

cuidados com a salde g:g:?éio de 21/03- Dia do Autismo

mental. int ional d )
mernacional oa 19/04- Dia do indio

. Sindrome de Down

03/01- Planejamento / . dial

Anual 22/03- Dia Mundial | 18 ¢ 19/04 - Festival
da Agua ] Nossa Arte

15/01-Acolhida aos 31/03- Pascoa

assistidos

MAIO JUNHO JULHO AGOSTO

12/05 - Dia das Maes

18/05- Campanha Faca
Bonito

25/05 — Baile da Rainha
Captacao de Recurso

Assembléia Geral

21/06 - Festa Junina

05/06 - Dia Mundial
do Meio Ambiente e
Ecologia

Captacao de
Recurso-Expo polo
carajas

Recesso na 22
guinzena do més

11/08- Dia dos Pais
21 a 28/08 - Semana
Nacional da Pessoa
com Deficiéncia
Intelectual e/ou
Multipla
22/08
Folclore
27/08 -Aniversario da
APAE Redencao

-Dia do

Captacéo de

Recurso
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Setembro Amarelo: Outubro Rosa: Novembro Azul: Més | 03/12- Dia

Campanha de
prevengao ao suicidio
01 a 07/09-Semana da
Patria

07/09 - Independéncia
do Brasil

18/09 a 25/09 - Semana
Nacional de Transito
21/09- Dia da Arvore
21/09 -Dia Nacional de
Luta da Pessoa com
Deficiéncia

Campanha de
prevencao e
diagndstico precoce
do cancer de mama
10/10- Dia Mundial
da Saude Mental
12/10 -Dia das
Criancas

15/10 -Dia dos
Professores
Captacéo de
Recurso

mundial de combate
ao cancer de prostata

19/11- Dia
bandeira
20/11 -Dia da

Consciéncia Negra
Assembléia Geral

Internacional da
Pessoas com
Deficiéncia
25/12-Natal
Captacéo de
Recurso
Encerramento das
atividades
Recesso na 2°
quinzena do més
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APAE

REDENGAO-PA

Diretoria Executiva

PRESIDENTE
Rosangela Hanemann

VICE - PRESIDENTE

Ivan César de Castro Janior

1° Dir. financeiro
Mara Cristina Leite
Goldschimidt

2° Dir. financeiro
Silvonete Basilio Queiroz

2° Dir. Secretario
Rosa Maria Borges da Silva

1° Dir. Secretario
José Sardinha de Oliveira

Conselho de Administracao

1° Dir. Patrimonio

1° Dir. Social

Caroleide Amélia Sandes
Pedreira

Claudinei Furtado

Cons. Administrativo

Mirian Cristina Aratjo
Prata

Paulo Frederico Garcia

Cons. Social Rep. dos Pais
Bianca Porto da Silva
Chapadense Vidigal

Conselho Fiscal

Cons. Patriménio
Ivanoe Furtado Araujo

Cons. Juridico
Clidean Ferreira Chaves

Titular Titular

Bernardo Alexandre

de Andrade dos Santos

Elcione Barbosa

Titular
Renato Passarinho
da Silva

Suplente
José William Gongalves
de Oliveira

Autodefensores

Maria Rita Silva

Suplente Suplente

Menezes

Autodefensor Titular
Leandro dos Santos Ferreira

Recursos humanos

Aux. de Servigos Gerais
Queiliane Soares
Keila Maria

Cozinheira
Maria do Secorro

1
Guardas Patrimoniais
Elias
Raquiel
Motoristas

Alfredo da Silva
Odair Correia

Recepcionista
Maria Valentyny

Autodefensor titular
Taynara Lopes do
Nascimento

Autodefensor suplente
Mateus Ferreira Gongalves

Coord. Administrativa
Jucilane da Costa Silva

Autodefensor suplente

Kleyck Pinheiro Pereira

Coordenadora Coordenadora
Fernanda Muniz Machado Zenira Nunes Farias
Neves

Aux. de Saude Bucal
Tatiane Nunes

1
Assistente Social
Zenira Nunes Farias

Cirurgid Dentista |
Pamilla Dannielly Psicéloga
. Lourrana Murca
Equitador s
Fabio Mundoca
Equoterapeuta
Paulo Henrigue de Castro
1
Fisioterapeutas
Leide Magna
Paulo Henrigue de Castro

Rosana Borges
1

Médicos Voluntarios
Dr. Wilder - Clinico Geral
Dra. Bianca Dermatologista
Dr. Marcelus Baptista -
Oftalmologista

1
Neuropsicopedagoga
Leiciane Estalino Castilho

Psicologas
Angélica Melo
Patricia Dias
Terapeuta Ocupacional
Fernanda Muniz Machado
Neves

Coordenadora
Maria de Nazaré Alves de
Soyza

Aux. de Sala/Cuidador
Dalva Aparecida
Giovane da Silva

1
Instrutora de Artes
Ana Paula
1
Instrutor de Danga
Schneider Luiz

Inst. de Ed. Fisica
Camila Cris
1
Inst. Informatica
Alessandro Castilho
1

Instrutor de Teatro
Alessandro Castilho

1
Monitor de Onibus
Dalva Aparecida
Giovane da Silva
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