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1 - HISTORICO E CARACTERIZACAO

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

Segundo a Constituicdo Federal de 1988 art. 203, a pessoa com deficiéncia
serd prestado Assisténcia Social a quem necessitar, independente da
contribuicdo a seguridade social e tem por objetivos: a habilitagéo e reabilitacdo
desse individuo em situacdo de deficiéncia e a promocao de sua integracédo a
vida comunitaria.

No art. 227 do mesmo documento ressalta que o Estado promovera
programas de assisténcia integral a saude do individuo em situacdo de
deficiéncia, admitindo sua participacdo em atividades ndo governamentais.

Por outro lado, a lei 7853/89 no art. 2° inciso Il afirma que a
responsabilidade do Estado esta na criacdo de uma rede de servigos
especializados em habilitacdo e reabilitacdo, como também na garantia do
acesso do individuo em situacao de deficiéncia nos estabelecimentos de saude
publica e privada e do seu adequado tratamento.

De acordo com o Censo IBGE 2010, o Brasil tem 45.606.048 de pessoas
com deficiéncia, o que equivale a 23,9% da populagédo do Pais. 18,60% foram
declaradas pessoas com deficiéncia visual, 7% com deficiéncia motora, 5,10%
com deficiéncia auditiva e 1,40% com deficiéncia intelectual.

A Apae - Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais foi fundada em
1954, no Rio de Janeiro. Caracteriza-se por ser uma organizagao social, cujo
objetivo principal é a defesa e a garantia de direitos das pessoas com
impedimentos de natureza intelectual e multipla, articulando-se para garantir seu
acesso aos servicos essenciais de saude, educacdo e inclusdo no trabalho,
visando ao desenvolvimento e a sua inclusdo social. A Federacdo Nacional das
Apaes, ou Apae Brasil € a maior rede de apoio as Pessoas com Deficiéncia
Intelectual ou Deficiéncia Mdltipla do Brasil.

O Movimento Apaeano é uma grande rede nacional constituida por pais,
amigos, pessoas com deficiéncia, voluntarios, profissionais e instituicbes
parceiras - publicas e privadas - unidas para a promocao e defesa dos direitos
de cidadania da pessoa com deficiéncia e a sua inclusdo social. Este movimento
surge da necessidade de cobrir a ineficiéncia do Estado em prestar devida
assisténcia as pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou multiplas.

Em um pais historicamente marcado por forte rejeicdo, discriminacéo e
preconceito, as familias que possuem integrantes com deficiéncia, empenhadas
em buscar solucdes alternativas para que seus filhos alcancem condi¢cdes de
serem incluidos na sociedade, com garantia de direitos como qualquer outro
cidadao, criaram as primeiras Associacoes de Pais e Amigos dos Excepcionais.

Essas associacbes nasceram com a missao de educar, prestar
atendimento na area de saude e lutar por seus direitos na perspectiva da
inclusao social.

Essa mobilizacdo contou com o apoio de varios profissionais que,
acreditando na luta dessas familias, empreenderam estudos e pesquisas,
buscaram informacdes em entidades congéneres no exterior, trocando
experiéncias com pessoas de outras nacionalidades que também sofriam com



descaso e com pouca ou auséncia de politicas publicas que trouxessem
beneficios e direitos para as pessoas com deficiéncia.

Foi entdo que no Brasil, essa mobilizacdo social comecou a prestar
servicos de educacao, salde e assisténcia social a quem deles necessitassem,
em locais que foram denominados como Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (Apae), constituindo uma rede de promocgéo e defesa de direitos
das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla. Com 23.035.726
atendimentos no ano de 2022, nas areas de prevencao e saude, educacao,
assisténcia social e inclusdo no mercado de trabalho.

Hoje, a rede apaeanaconta com mais de 1.600.000 assistidos,
organizadas em mais de 2.249 unidades presentes em todo o territério nacional
e historicamente, as APAEs tém assumido um papel relevante a nivel nacional
na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla,
sendo na grande maioria a referéncia de orientagcdo e apoio na vida desses
individuos e de suas familias.

Por sua vez, a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Redencdo- Pard foi fundada em 27 de agosto de 1997 por um grupo de
empresarios, profissionais liberais e servidores publicos da cidade, contando
com apoio e consultoria da APAE de Conceicao do Araguaia, cidade vizinha, foi
eleita por aclamacédo a chapa do primeiro presidente, um dos seus fundadores,
o advogado Dr° Marcelo Carmelengo e como vice-presidente o empresario
Claudinei Furtado, estando presente a presidente da Federacdo das APAE’S do
Estado do Para da época, a senhora Maria Elza Ribeiro de Andrade, que deu
seu apoio a criacdo da unidade apaeana no municipio. A APAE-Redencéo iniciou
seus trabalhos em uma pequena residéncia cedida, sendo ofertando trés tipos
de atendimentos clinicos sendo eles: fonoaudiologia, fisioterapia e massoterapia.
Foi entdo que os soOcios do antigo Clube Recreativo de Redencdo, se
sensibilizaram e doaram as dependéncias do abandonado clube, e em maio de
2008 foi inaugurado a sede propria da APAE Redencao.

A sede da APAE Redencao, numero de inscricdo 02226859/0001-49, esta
situada na Rua Bolivar Rosa, n° 459, Setor Oeste na cidade de Redengao/PA.

A APAE é uma Instituicdo sem fins lucrativos, que visa prestar
assisténcia educacional, de salde e social, as pessoas com deficiéncia
Intelectual ou multipla.

A atual estrutura da APAE Redencao, conta com 3 centros de atendimento
especializados: CAMS, CEAS E CEOP.

No CAMS - Centro de Atendimento Especializado de Saude, séo
atendidas pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla, onde é priorizado a
habilitac&o, reabilitacdo e estimulacao precoce de criancas e adolescentes de 0-
14 anos. Conta com os prestadores de servicos das areas de fisioterapia,
psicologia, terapia ocupacional, neuropsicopedagogia, equoterapia, equitacao,
odontologia e voluntérios: clinico geral, dermatologia e oftalmologia. O cargo de
Coordenador do CAMS é€ instituido por elei¢éo entre os colaboradores da equipe
e sera exercido por profissional de comprovada capacidade técnica e ilibada
reputacdo moral.

No CEOP - Centro Especializado de Oficinas Pedagdgicas, séo assistidos
pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mdultipla, de 8-65 anos, oferecendo
apoio pedagdgico através das oficinas de teatro, danca, artes, letramento e
educacéao fisica. Tendo como oficinas protegidas, que objetivam a integracéo
social no mercado de trabalho por meio de atividades de adaptacdo e



orientacdo: oficina de informatica e oficina de AVD’s — Atividades de Vida Diarias
a qual é executada pelos profissionais do CAMS e CEOP.

No CEAS — Centro Especializado de Assisténcia Social, € dirigido para os
assistidos do CEOP, CAMS e demanda espontanea, o atendimento é realizado
com as profissionais de Servico Social e Psicologia. No qual sdo executados
diversos programas para as familiares e assistidos da APAE-Redencgéo.

O CAMS, CEAS E CEOP estéo subordinados a Diretoria Geral, que é a
instancia executiva maior da APAE-Redencéo, responséavel pela conducdo do
planejamento estratégico desta Instituicdo, pela definicdo das politicas, planos
organizacionais, diretrizes e metas quanti-qualitativas a serem alcancadas em
cada periodo, assim como pela definicdo das normas de funcionamento.

1.1 — MISSAO

Promover e articular acoes de defesa de direitos e prevencgdes de situacdes de
vulnerabilidade, prestar servicos especializados, ofertar orientacdes e apoio as
familias, visando fortalecer vinculos e construir uma rede de suporte
direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia
intelectual e/ou multipla, e a constru¢cdo de uma sociedade justa e solidaria.

1.2—-VISAO

Manter-se como instituicdo de referéncia no atendimento a pessoa com
deficiéncia Intelectual e/ou Multiplo nas areas de Assisténcia Social, Educacéao
e Saude.

1.3- VALORES

e Conduta transparente, responsavel e integra em todas as relacbes e
atividades realizadas.

e Valorizacao e respeito as diferencas;

e Promocdo da independéncia e do empoderamento das pessoas
atendidas, respeitando sua individualidade e incentivando seu
protagonismo;

e Promocdao e concretizacdo da cidadania consciente, ativa e participativa;

e Constante exceléncia nos servicos, produtos e resultados;

e Dedicacdo a causa das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla,
assegurando qualidade e eficiéncia nos servicos prestados;

e Pratica do empreendedorismo solidario;

e Transparéncia,

e Responsabilidade social;

1.4 - FINALIDADE ESTATUTARIA

Observando sua area de jurisdi¢cdo, sdo os seguintes fins estatutarios da APAE
Redencéao:

e Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus
ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos e idosos, buscando
assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;



Prestar servico de habilitacdo e reabilitacdo e a promocdo de sua
integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando
atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma
isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia intelectual e maltipla, e
para suas familias;

Prestar servicos de educacdo especial as pessoas com deficiéncia
intelectual e maltipla;

Oferecer servicos na area da saude, desde a prevencdo a orientacao,
visando assegurar uma melhor qualidade de vida para as pessoas com
deficiéncia.

1.5-OBJETIVOS

O atual Plano de Acéo tem como finalidade tracar diretrizes para o atendimento
da pessoa com deficiéncia intelectual e mdltipla e/ou Transtorno do Espectro
Autista que necessitam de apoio permanente/pervasivo. Expressa também a
didatica do trabalho, reflexdes, participagdes e concluséo coletiva de uma equipe
comprometida com os resultados pedagogicos, terapéutico e sociais.

Os objetivos da APAE Redencgéao:

Executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
de forma gratuita, permanente e continuada a quem deles necessitar, sem
gualquer discriminacdo, de forma planejada, diaria e sistematica, ndo se
restringindo apenas a distribuicio de bens, beneficios e
encaminhamentos;

Promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na
organizagdo de campanhas nacionais, estaduais e regionais, com 0
objetivo de arrecadar fundos destinados ao financiamento das acdes de
atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla;

Incentivar a participacdo da comunidade e das instituicdes publicas e
privadas nas acdes e nos programas voltados a prevencdo e ao
atendimento da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla;

Manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos
relativos a causa e a filosofia do Movimento Apaeano;

Solicitar e receber recursos de oOrgdos publicos ou privados, e
contribuicdes de pessoas fisicas;

Firmar parcerias com entidades coirmés e analogas, solicitar e receber
recursos de 6rgdos publicos e privados, e as contribuicbes de pessoas
fisicas e juridicas;

Fiscalizar o uso do nome “Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais”, do simbolo e da sigla Apae, informando o uso indevido a
Federacédo das APAEs do Estado ou a Federacdo Nacional das APAEs;
Desenvolver acdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a
ocorréncia de abrigamentos;

Apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla, em situacdo de risco social ou abandono;

Garantir a participacao efetiva das pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla, na gestao das APAES;

Coordenar e executar, os objetivos, programas e a politica da Federacao
das APAEs do Estado e da Federagao Nacional das APAEs, promovendo,



assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a
unidade orgéanica e filoséfica do Movimento Apaeano;

e Atuar na definicdo da politica municipal de atendimento a pessoa com
deficiéncia intelectual e multipla, em consonancia com a politica adotada
pela Federagcdo das APAEs do Estado e pela Federagdo Nacional das
APAES, coordenando e fiscalizando sua execucao;

e Articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas,
politicas que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com
deficiéncia intelectual e multipla;

e Encarregar-se, em ambito municipal, da divulgacao de informacdes sobre
assuntos referentes a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla;

e Compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais,
estaduais e municipais, relativas a pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla, provocando a acdo dos 6rgdos municipais competentes no
sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da legislacéo;

e Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos
prestados pela APAE, impondo-se a observancia dos mais rigidos
padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o conceito do Movimento
Apaeano;

e Divulgar a experiéncia apaeana em o6rgaos publicos e privados, pelos
meios disponiveis;

e Promover e articular servicos e programas de prevencdo, educacdao,
saude, assisténcia social, esporte, lazer, trabalho, visando a plena
inclusdo da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla.

1.6 — PUBLICO-ASSISTIDO E FORMA DE ACESSO

Pessoas com deficiéncia intelectual e mdultipla e/ou Transtorno do
Espectro Autista, de 0 a 65 anos, e suas familias. O acesso ao servico do CAMS
e CEOP decorre através do CEAS por laudo diagnéstico com CID, de médico
especialista em neurologia, neuropediatra e/ou psiquiatria, correspondente ao
perfil de atendimento da instituicdo (deficiéncia intelectual e/ou mdltipla), a
insercdo ocorre de acordo com a lista de espera por ordem de chegada e
disponibilidade de vaga.

1.7 - CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Os atendimentos sdo ofertados aos assistidos devidamente triados, com
diagnoéstico de deficiéncia intelectual e mudltipla e/ou transtorno de espectro
autista, que necessitam de apoio permanente/pervasivo.

De acordo com os critérios de elegibilidade para “deficiéncia” estabelecido
pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, pessoas com diagnostico de TDAH
(Transtorno de Déficit de Atencéo e Hiperatividade) e TOD (Transtorno Opositivo
Desafiador) que ndo sejam por comorbidade de outros diagndsticos, ndo sao
consideradas pessoas com deficiéncia, assim ndo configurando critério de
elegibilidade para acompanhamento na APAE-Redencgéo.
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1.8 - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO E META PREVISTA

Capacidade e estrutura para atender até 650 assistidos e familiares,
podendo variar de acordo com a especificidade dos mesmos. Meta prevista de
25,500 mil atendimentos ao longo de 12 meses.

1.9- METODOLOGIA / OPERACIONALIZACAO

Com o objetivo de proporcionar atendimentos de exceléncia, este Plano
de Acédo estabelece estratégias e praticas especializadas que respeitam o
desenvolvimento natural e individual das pessoas com deficiéncia intelectual,
multipla e/ou transtorno do espectro autista. A abordagem sera fundamentada
em metodologias baseadas em evidéncias cientificas, educacionais e sociais,
assegurando a efetividade e a personalizacdo dos servigos prestados. Por meio
de uma equipe multidisciplinar qualificada, serdo promovidas ag¢des que
integram aspectos terapéuticos, pedagogicos e sociais, visando a habilitacéo e
reabilitacdo da pessoa com deficiéncia, bem como a inclusdo social e ao
fortalecimento da autonomia. As intervencdes serdo desenvolvidas em um
ambiente acolhedor e adaptado, que favorega o protagonismo e a participacéo
ativa dos assistidos.

2 - AREAS DE ATUACAO

As atividades serdo direcionadas nas areas multidisciplinares de
Assisténcia Social, Saude e Educacao, através dos programas e projetos
desenvolvidos pelas equipes do CEAS, CAMS E CEOP.

2.1 — CEAS — CENTRO ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Segundo a lei que ampara o Estatuto da Pessoa com deficiéncia: LEI N°
13146; Art. 39. Os servicos, 0s programas, os projetos e os beneficios no ambito
da politica publica de assisténcia social a pessoa com deficiéncia e sua familia
tém como objetivo a garantia da seguranca de renda, da acolhida, da habilitagéo
e da reabilitacdo, do desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e
comunitaria, para a promocao do acesso a direitos e da plena participacdo social.

A Assisténcia Social, como direito, € um instrumento da democracia e da
justica quando enfrenta a pobreza, protege 0s grupos vulneraveis, promove a
emancipacao e a integracao, possibilitando a participacdo de cada individuo nos
processos e beneficios da vida econdmica, social, cultural e politica.

O CEAS tem o objetivo de promover a inclusdo social e a melhoria da
gualidade de vida das pessoas com deficiéncia intelectual ou multipla e seus
familiares, oferecendo atendimento gratuito, continuo, permanente e planejado
na area de Assisténcia Social, assim como a defesa e garantia de direitos de
pessoas com deficiéncia. Também oferece apoio permanente as familias, dando
oportunidades para fortalecimento de vinculos familiares, fazendo-as aptas e
capazes de expressar sua autonomia, defender e promover sua integracdo na
vida comunitaria e inclusdo social, tornando-as protagonistas de suas préprias
vidas.

A atuacgdo do CEAS na APAE Redencdao esta voltada ao acolhimento das
pessoas com deficiéncia e/ou transtorno do espectro autista e suas familias, afim
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de contribuir para o acesso aos programas, projetos e demais politicas publicas
assim estreitando as rela¢cfes familia-instituicdo cada vez mais, entendendo que
o0 assistido ndo é um ser dissociado da familia ou da comunidade.

O CEAS acompanha todo o processo de habilitacdo e reabilitacdo
apoiando o assistido e a familia, interpretando as necessidades sociais de forma
particular, clara, critica e participativa, oportunizando a emancipacéo da familia,
informando e orientando sobre 0s recursos da instituicdo, bens e servicos da
comunidade e sobre direitos de assisténcia social e protecdo social assim como
desenvolver relagbes harmoniosas instituicdo com as familias e com os
assistidos, servindo como elo entre as a¢fes educativas, de saude e sdcio
construtivas desenvolvidas pela APAE e as familias, ampliando a area de
atuacao da Instituicdo. A identificacdo das familias com o CEAS faz com que as
mais diferentes demandas sejam trazidas a instituicdo, desta forma é de suma
importancia a escuta qualificada e o acolhimento pois a partir disto séo realizados
0s encaminhamentos necessarios, tanto externos quanto para o0s demais
profissionais da equipe multidisciplinar do CAMS e CEOP.

Considerando as realidades sociais, politicas, econémicas e culturais,
como também espirituais da populacao atendida que é caracterizada por familias
de pessoas com deficiéncia, vulneraveis, ndo s6 pela questdo econdmica e
social, mas também pela deficiéncia e exclusdo, o CEAS tem papel fundamental
de apoio a APAE-Redencédo no exercicio e cumprimento de sua missdo, nas
lutas e reivindicacbes em busca da efetivacdo de direitos e da qualidade do
atendimento prestados a estas familias.

A acdo do CEAS na APAE-Redencdo também possibilita o
empoderamento das familias e assistidos através de atendimentos
socioeducativos e autodefensoria. E papel fundamental do CEAS conscientizar
as familias e a sociedade que a pessoa com deficiéncia intelectual e ou mdultipla
tem direitos e deveres como todo cidadéo brasileiro.

O CEAS trabalha na implementacdo do processo de humanizagdo do
atendimento. Atua no acolhimento das pessoas que procuram a instituicdo
informando sobre o processo de triagem, avaliagdo, encaminhamento,
esclarecendo duvidas e orientando sobre os direitos da pessoa com deficiéncia.
Participa de todo processo de triagem e avaliacdo diagnoéstica, visando a
melhoria do acesso, da resolutividade dos casos e insercdo nos Servigos
existentes.

Os programas da APAE de Redencdao que séo desenvolvidos e coordenados
pelo CEAS para a melhor inclusédo dos assistidos e suas familias s&o:

e PROGRAMA DE ORIENTACAO SOCIOASSISTENCIAL;

PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL;

PROGRAMA DE TRIAGEM,;

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO;

PROGRAMA ASSISTENCIAL DE APOIO SOCIO FAMILIAR (APOIO
ALIMENTAR/HIGIENE);

PROGRAMA DE IMUNIZACAO ANUAL (H1N1 e COVID 19);
PROGRAMA DA FAMILIA APAEANA;

PROGRAMA GINASTICAMENTE;

PROGAMA ENVELHECIMENTO SAUDAVEL;

PROGRAMA DE AUTOGESTAO E AUTODEFENSORIA;
PROGRAMA DE VISITAS DOMICILIARES;

PROGRAMA DE ATENDIMENTO DOMICILIARES;
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Cada Programa é elaborado e realizado de acordo com a necessidade do
publico-assistido e conta com a participacdo de profissionais das areas de saude
e educacao que atuam no CEOP e CAMS, objetivando a melhoria e adaptacéo
para cada um dos assistidos.

Objetivos especificos do CEAS:

Realizar o primeiro atendimento, triagem e acolhimento de familias que
chegam a instituicdo, garantindo um ambiente acolhedor, seguro e
receptivo, promovendo a escuta ativa para compreender suas
necessidades e expectativas iniciais;

Desenvolver com os familiares a¢des continuas e integradas que incluam
apoio emocional, disseminacdo de informacgdes, orientacbes praticas e
encaminhamentos, com foco na melhoria da qualidade de vida, promog¢ao
do exercicio pleno da cidadania e insercdo na vida social de maneira
inclusiva e respeitosa;

Acolher, orientar e encaminhar pessoas com deficiéncia e suas familias
com base em uma avalia¢ao individualizada e sensivel, considerando as
particularidades e demandas especificas de cada caso, promovendo um
atendimento humanizado e eficiente;

Implementar atividades que valorizem as potencialidades individuais e a
capacidade de escolha dos atendidos, promovendo sua autonomia e
protagonismo na conducao de suas vidas, fortalecendo sua autoestima e
confianga para tomar decisoes;

Promover a melhoria da qualidade de vida dos assistidos em todas as
etapas de seus ciclos de vida — infancia, adolescéncia, idade adulta e
velhice — assegurando que elas tenham acesso ao exercicio pleno de
seus direitos e oportunidades de desenvolvimento;

Criar estratégias para a conscientizacdo e reflexdo das familias,
abordando temas sobre o desenvolvimento, potencialidades e os desafios
enfrentados pelas pessoas com deficiéncia, além de incentivar uma
relacdo de apoio mutuo e fortalecimento dos lagos familiares;

Garantir a inclusdo dos assistidos e de seus familiares no sistema de
protecdo social e na rede de servicos publicos e sociais disponiveis,
promovendo o0 acesso integral a direitos e beneficios conforme as
demandas e especificidades de cada situacao;

Oferecer oportunidades de desenvolvimento de habilidades e
potencialidades, assegurando a defesa de direitos fundamentais e
incentivando a participacdo cidada ativa, tanto das pessoas com
deficiéncia quanto de seus familiares.

Estabelecer parcerias e redes de apoio intersetoriais, que integrem
assisténcia social, saude, educacdo e outros servigos, visando criar uma
rede eficaz de suporte para atender de forma abrangente as
necessidades dos assistidos e de suas familias;

2.2 — CAMS - CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR DE SAUDE

O CAMS é composto por um conjunto dos profissionais de saude

legalmente habilitados para o exercicio da profissdo no Brasil, devidamente
credenciados nos seus 6rgaos quanto ao exercicio da profissdo. Cabe aos seus
membros a execucdo de todos os atos e procedimentos necesséarios a boa
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assisténcia em saude aos assistidos da APAE-Redencédo, sempre com estrita
obediéncia aos principios da Etica, estando sujeitos as regras das legislacdes
civil e penal, e gozam de autonomia profissional, técnica, cientifica politica e
cultural

Segundo o Estatuto da Pessoa com deficiéncia LEI 13146: Art. 18 § 2° E
assegurado atendimento segundo normas éticas e técnicas, que regulamentardo
a atuacao dos profissionais de saude e contemplaréo aspectos relacionados aos
direitos e as especificidades da pessoa com deficiéncia, incluindo temas como
sua dignidade e autonomia.

Os profissionais multidisciplinares do CAMS tém o objetivo de promover
a habilitacdo e reabilitacdo, que € o processo de consolidagdo de objetivos
terapéuticos propostos, por meio de atuacdo multiprofissional e interdisciplinar
composta por um conjunto de medidas que ajudam pessoas com deficiéncias a
adquirirem e manterem uma funcionalidade ideal (fisica, sensorial, intelectual,
psicologica e social) na interacdo com seu ambiente. De acordo com isto, o
CAMS tem como principio o respeito a vida humana e o zelo para uma
assisténcia digna, cumprindo seus deveres éticos e morais dentro de um
relacionamento de parceria com a instituicdo, objetivando a habilitacéo,
reabilitacdo e intervencgao precoce.

O CAMS oferece atendimentos especializado a criancas e adolescentes
de 0 a 14 anos, com diagndstico de deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla
e/ou Transtorno do Espectro Autista que necessitam de apoio, acompanhamento
e atendimento especificos com equipe multiprofissional, priorizando a
intervencao precoce. Os servicos prestados pelo CAMS abrangem: avaliacéo,
atendimento, estimulacédo, orientacdo e acompanhamento relacionado ao
neurodesenvolvimento dos assistidos.

Séo objetivos do CAMS:

e Promover o aprimoramento continuo da equipe multiprofissional,
incentivando a realizacdo de discussoes clinicas, estudos de casos,
capacitacfes e revisdes periddicas para garantir a qualidade dos
atendimentos e o alinhamento com as melhores préaticas na area da
saude;

e Assegurar a melhor assisténcia possivel aos assistidos, com um
compromisso ético e técnico, fornecendo informacdes claras, precisas e
individualizadas que atendam as necessidades de cada assistido e seus
familiares;

e Fomentar acdes de estimulo ao neurodesenvolvimento, utilizando
abordagens baseadas em evidéncias para potencializar as habilidades
cognitivas, motoras, sociais e emocionais dos assistidos, respeitando
suas individualidades e ritmos de desenvolvimento;

e Realizar o cumprimento rigoroso da carga horaria e do planejamento
diario, atendendo ao niumero de assistidos pré-determinado com base nas
especificidades de cada especialidade e nas demandas institucionais,
conforme definido pela Diretoria Geral e os profissionais de saude.

e Ampliar o suporte e a orientacdo as familias, fortalecendo sua
participacdo no processo terapéutico por meio de encontros regulares,
capacitacbes e programas de acolhimento, contribuindo para o
desenvolvimento de um ambiente familiar mais inclusivo e de apoio;

e Garantir o acompanhamento continuo e integrado dos assistidos,
promovendo uma abordagem que envolva diferentes areas, como saude,
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educacdo e assisténcia social, para atender de forma abrangente as
demandas de cada assistido;

Colaborar com a administragéao da instituicao, participando ativamente da
construcdo e melhoria das préticas organizacionais, respeitando normas
internas e contribuindo para o fortalecimento dos servigos prestados.
Estabelecer rotinas para a melhoria da qualidade dos servigos prestados
atraves da elaboracdo de protocolos de intervencdo e conduta em cada
setor de atendimento especializado;

O CAMS dispde das seguintes especialidades em ambulatdrio fazendo parte
da PROGRAMA DE REABILITACAO MOTORA E INTELECTUAL.:

Equitacdo: Atividade supervisionada que estimula o equilibrio,
coordenacao, foco e concentragao, tendo como principal ferramenta o
contato com a natureza e com o cavalo.

Equoterapia

A Equoterapia € um método terapéutico e educacional que utiliza o cavalo
dentro de uma abordagem multidisciplinar, nas areas de Saude,
Educacéao e Equitacéo, buscando o desenvolvimento biopsicossocial para
habilitar ou reabilitar pessoas com deficiéncias e/ou necessidades
especiais. (ANDE BRASIL, 2010). A Equoterapia é desenvolvida ao ar
livre, onde o individuo estarda intimamente ligado a natureza,
proporcionando assim a execucdo de exercicios psicomotores, de
recuperacado e integracdo, completando as terapias tradicionais em
clinicas e consultérios. Ela emprega o cavalo como agente promotor de
ganhos fisicos, psicolégicos e educacionais.

Fisioterapia: A fisioterapia € uma area da saude que se dedica a
prevencdo, diagnéstico e tratamento de disfuncées do movimento e
outras condigdes fisicas relacionadas a funcionalidade do corpo humano.
Seu principal objetivo é promover, restaurar ou manter a saude, bem-estar
e qualidade de vida dos individuos, utilizando recursos terapéuticos que
favorecam a mobilidade, a forca, a coordenacéo e a funcionalidade do
organismo. Também tem o objetivo de evitar encurtamento muscular,
melhorar ou manter trofismo, melhorar ou manter ténus, estimular e
manter o equilibrio, inibir padrdes patoldgicos, prevenir contraturas e
deformidades e estimular a coordenagdo motora e consequentemente
promover a melhora da qualidade de vida dos assistidos.

Hidroterapia: A Hidroterapia é uma modalidade terapéutica que utiliza a
agua como meio para realizar exercicios e tratamentos com finalidades
preventivas, reabilitadoras ou de alivio de sintomas.

Médico Clinico Geral:

O clinico geral € um médico fundamental no cuidado primario a saude.
Ele pode ser o ponto de partida para uma saude melhor e um cuidado
mais abrangente. Este profissional tem aptidao para oferecer uma ampla
gama de cuidados médicos, incluindo prevencéo, diagndéstico, tratamento
e gerenciamento de varias condi¢cdes meédicas.

Odontologia: A Odontologia € uma profissdo da area de saude que atua
na prevencgdo, diagnostico e tratamento de problemas relacionados aos
dentes, boca, lingua, gengiva, ossos da face e do pescoco.

Psicologia: A psicologia é a ciéncia que estuda 0s processos mentais,
emocionais e comportamentais dos seres humanos, buscando
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compreender como as pessoas percebem, sentem, pensam, aprendem,
agem e interagem em diferentes contextos.

e Neuropsicopedagogia: A Neuropsicopedagogia €é uma area
interdisciplinar que integra conhecimentos da psicopedagogia, da
neurociéncia e da psicologia, com o objetivo de compreender o processo
de aprendizagem e suas dificuldades, tendo como foco as funcdes
cognitivas e neurolégicas.

e Terapia Ocupacional: Buscar por meio das atividades a emancipagéao e
autonomia das pessoas que, por razdes ligadas a problematicas
especificas, como alteracfes fisicas, sensoriais, mentais, psicolégicas
e/ou sociais, apresentem temporariamente ou definitivamente, dificuldade
na insercao e participagao social.

O CAMS da APAE de Redencéo, desenvolve e coordena alguns
Programas Multidisciplinares voltados, para a area da saude:
PROGRAMA ESTIMULACAO PRECOCE
PROGRAMA GAIOLA DE HABILIDADE E VESTES TERAPEUTICA;
PROGRAMA HIDROTERAPIA
PROGRAMA SAUDE BUCAL
PROGRAMA DE ATENDIMENTO MEDICO

O CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR DE SAUDE
também tem participagéo ativa em alguns programas intersetoriais entre
0 CEAS, CAMS e CEOP, da instituicao:

e PROGRAMA DE IMUNIZACAO ANUAL (HIN1 e COVID 19) (CAMS
,CEAS, CEOP);

PROGRAMA DA FAMILIA APAEANA,;

PROGRAMA GINASTICAMENTE;

PROGAMA ENVELHECIMENTO SAUDAVEL;

PROGRAMA DE VISITAS DOMICILIARES;

PROGRAMA DE ATENDIMENTO DOMICILIARES;

PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA

PROGRAMA DE OFICINA PROFISSIONALIZANTE PROTEGIDA
PROGRAMA VIVER E SENTIR: EDUCACAO SEXUAL E INCLUSAO
AFETIVA — em implantag&o

2.3 — CEOP — CENTRO ESPECIALIZADO DE OFICINAS PEDAGOGICAS

Segundo o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, (Lei 13146, Art. 27.) A
educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados pelo sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida,
de forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e
habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

A educacdo, fendbmeno social e universal, € considerada atividade
humana necessaria ao exercicio da cidadania. Isto implica que cada grupo da
sociedade tem como obrigacédo cuidar da formacéo e do desenvolvimento do
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homem que dela participa, além de prepara-los para uma vida ativa, participativa,
transformadora nas mais variadas instancias sociais. Fundamentada no principio
da igualdade de oportunidade e eliminacéo de barreiras a todos os assistidos, a
APAE- Redencao harmoniza-se com a perspectiva do desenho universal na
aprendizagem e das adaptacdes razoaveis. Desse modo, as normas vigentes
contemplam os direitos de aprendizagem e de educacdo desse publico
especifico concedido mediante mecanismos de diferenciacdo nos elementos
curriculares e préaticas pedagogicas que l|hes garantam igualdade de
oportunidades.

E importante ressaltar que a pratica educativa, além de ser uma exigéncia
da vida social, também é elemento fundamental no provimento dos individuos,
de conhecimentos e cultura, que Ihes permita uma atuacao operante no meio em
gue vivem. Isto na busca de transformacgao, em funcao de necessidades sociais,
politicas e econémicas. A forma como isto acontece pode ser caracterizada pela
influéncia que o meio exerce sobre 0 homem, que assimila e reconstréi os dados
advindos desta interacao, estabelecendo uma relacdo cada vez mais ativa e
transformadora com o contexto onde vive.

Portanto, o CEOP considera 0s objetivos do ensino, a partir de
sentimentos, pensamentos e acdes, e promove 0 aprendizado por meio da
reflexdo e acdo. A realizacdo das Oficinas é sempre interativa com instrutores e
assistidos ja que “as oficinas propiciam espaco para aprender com dinamismo.
Existe uma cumplicidade entre os alunos, o professor e o0 recurso instrucional,
permitindo a constru¢do do conhecimento” (VIEIRA; VOLQUIND 5 2002, p.11).

A utilizacdo de Oficinas Pedagdgicas na APAE permite que se trabalhem
diversos contetdos que devem ser passados no dia a dia pelo instrutor de forma
dindmica, reflexiva e interdisciplinar, na medida em que possibilita o
desenvolvimento de atividades com varias teméticas diferentes, facilitando
também o aprendizado, pois visa a articulacdo de conceitos tedricos com a
realidade vivenciada do assistido. Promove também o trabalho em equipe para
a realizacao de tarefas, isto €, utilizar as oficinas pedagdgicas como pratica de
ensino significa fazer uma juncéo entre a acao, a reflexdo e a interacgéo.

As Oficinas ofertadas pelo CEOP com cunho artistico, tem o objetivo de
proporcionar aos assistidos a oportunidade de desenvolver habilidades artisticas
e sociais. Elas permitem que os assistidos possam expressar-se livremente,
trabalhar em equipe e desenvolver a criatividade. Ja as Oficinas com cunho
educativo, consiste em, por meio da aprendizagem da leitura e escrita, facilitar a
vida diaria dos assistidos, na medida em que possibilita oportunidades de
desenvolvimento das habilidades e potencialidades de cada um, para que
tenham suporte e autonomia para enfrentar os desafios que surgem no dia-a-
dia. Com isso o CEOP compreende que a pessoa com deficiéncia, deve ser
direcionada por uma pratica intencional e comprometida com uma formacgéao
humanistica.

O objetivo geral do CEOP é oferecer ao assistido, uma diversidade de
atividades criativas, prazerosas e funcionais que leva em consideracdo suas
limitacOes e necessidades de cada assistido, dando-lhe oportunidades para um
bom desenvolvimento de potencialidades e habilidades, para que possa ser
protagonista de sua propria vida com direito de participacdo social, educacional,
profissional e qualidade de vida
O CEORP oferta as oficinas:

e Oficina de Educacdo Artisticas;
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Oficina de Danca;

Oficina de Educacéo fisica;

Oficina de Informética Basica (protegida);

Oficina de Teatro;

Oficina de Letramento;

Os objetivos especificos sao:

Resgatar a autoestima.

e Garantir condi¢cdes de aprendizagem a todos os assistidos seja por meio
de incrementos na intervencao pedagoégica ou de medidas extras que
atendam as necessidades individuais.

e Oportunizar a todos o0s assistidos realizarem as aprendizagens
fundamentais para o seu desenvolvimento e a interacdo social.

e Participar dos melhores niveis de comunicacdo e interacdo com as
pessoas com as quais convive na comunidade.

e Encorajar, estimular e reforgar a comunicacéo, a participacdo, o sucesso,
a iniciativa e o desempenho do assistido.

e Atuar para eliminar sentimento de inferioridade, menos valia e fracasso.

e Evitar sentimentos de inferioridade, rejeicdo dos demais colegas ou de
iIsolamento.

e Oferecer modelos adequados e corretos de aprendizagem, evitando - se
alternativas de aprendizagem por ensaio e erro.

e Favorecer o bem-estar emocional.

e Promocao de reunides atrativas que garantam a presenca e participagcéo
dos pais na Instituicao;

e Operacionalizar o curriculo, como um recurso para promover o
desenvolvimento e a aprendizagem dos assistidos.

e Despertar, incentivar e trabalhar as habilidades basicas, especificas e de
gestao;

e Desenvolver habilidades adaptativas: sociais, de comunicac¢édo, cuidado
pessoal e autonomia.

e Desenvolver habilidades que fagcam o assistido independente na higiene

corporal e alimentacéo.

Oferecer condi¢des de o assistido desenvolver a motricidade global.

Desenvolver habitos de cortesia.

Desenvolver habilidades para execucao de tarefas domésticas.

Promover a integragao da crianga no meio em que vive.

Oportunizar momentos de a crianga brincar.

Ter uma imagem positiva de si, ampliando sua autoconfianca,

identificando cada vez mais suas limitacdes e possibilidades e agindo de

acordo com elas.

e Oferecer condicbes ao assistido de identificar e compreender sua
pertinéncia nos diversos grupos de que participam, respeitando suas
regras basicas de convivio social e a diversidade que os compde.

e Organizar o processo educacional em ciclos.

e Melhorar o aproveitamento do material didatico.

e Promover e articular agdes para incluséo social e educacional.

O CEORP participa de programas intersetoriais realizados na APAE:

18



PROGRAMA DE IMUNIZACAO ANUAL (H1N1 e COVID 19);
PROGRAMA GINASTICAMENTE;

PROGAMA ENVELHECIMENTO SAUDAVEL;

PROGRAMA VIVER E SENTIR: EDUCACAO SEXUAL E INCLUSAO
AFETIVA — em implantag&o

PROGRAMA APAE VIVA - em implantacao

Também é parte importante para a continuagéo de programas especificos
como:

PROGRAMA DE CIDADANIA COM ATIVIDADES EXTRACLASSE
SOCIO PEDAGOGICAS COM PASSEIOS SOCIOEDUCATIVOS E
CULTURAIS;

PROGRAMA DE PROTAGONISMO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
NAS APRESENTACOES DAS DATAS COMEMORATIVAS NA APAE E
EVENTOS SOCIAIS;

3 - ACOES ADMINISTRATIVAS

As acdes administrativas sdo um conjunto de estratégias e atividades
organizacionais que visam otimizar a gestdao desta instituicdo, melhorar a
gualidade do servico prestado e garantir o desenvolvimento continuo da equipe.
As acBes administrativas concentram-se principalmente na capacitagao,
planejamento, avaliacdo de desempenho, integracdo dos setores e equipes e
satisfacdo dos funcionérios:

Capacitacbes: Promover e participar ativamente de palestras, cursos,
oficinas e eventos que visem ndo apenas contribuir para o aprimoramento
dos conhecimentos e competéncias dos profissionais, mas também
ampliar a visdo sobre as melhores praticas nas diversas areas de atuacao.
Este processo de constante atualizacdo é fundamental para garantir a
exceléncia no atendimento e servi¢os prestados;

ReuniBes Técnicas: Realizar reunides periédicas com os coordenadores
de diferentes centros para discutir o andamento dos atendimentos, avaliar
0s casos, compartilhar experiéncias e boas praticas, além de promover
uma troca de sugestdes para projetos e melhorias continuas;
Planejamento: Ter um plano de acdo detalhado e constantemente
atualizado, que oriente todas as atividades da instituicdo, com metas
claras para o ano. E fundamental avaliar periodicamente o progresso das
atividades realizadas, sendo flexivel para realizar ajustes sempre que
necessario, assegurando que as acdes estejam alinhadas com os
objetivos institucionais;

Indicadores para Avaliagdo: Utilizar indicadores de performance e
feedback continuo para avaliar tanto os resultados das acdes como a
postura dos profissionais. Realizar avaliagdes anuais que permitam medir
o desempenho de cada colaborador, identificando oportunidades de
melhoria e desenvolvendo planejamentos para promover o
aprimoramento profissional;

Nivel de Frequéncia e Interesse do Grupo: Fomentar uma cultura de
engajamento, buscando perceber e refletir sobre as atitudes e a
participacdo de todos os envolvidos. Incentivar o entusiasmo, a motivacao
e o interesse do grupo, por meio de uma abordagem sensivel as suas
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necessidades e desafios, criando um ambiente de trabalho mais
colaborativo e positivo;

e Nivel de Satisfagdo dos colaboradores: Avaliar as expectativas dos
colaboradores e seu nivel de envolvimento com o trabalho, utilizando
dindmicas de grupo e rodas de conversa para identificar o grau de
satisfacdo, as areas de melhoria e oportunidades de incentivo;

¢ Nivel de Relacionamento Interpessoal entre os Centros de atendimento:
Promover e incentivar a integragéo entre os centros de atendimentos da
instituicdo, através de dindmicas e momentos de interacao, para fortalecer
o0 espirito de equipe e melhorar a comunicagéo interna;

e Resultado Esperado: Através da implementacdo do Plano de Acéo,
espera-se alcancar todos os objetivos estabelecidos para o ano de 2025.
O foco é ndo apenas cumprir as metas, mas também contribuir para o
desenvolvimento continuo da equipe e aprimorar as técnicas utilizadas
nos servigos prestados, garantindo uma melhoria continua na qualidade
do atendimento e no impacto social das acdes realizadas.

Essas acfes sao fundamentais para promover a eficacia, o alinhamento
de objetivos e a colaboragéao dentro da organizacao.

4- DETALHAMENTO DAS ACOES E PROGRAMAS PARA 2025

4.1 - Programa de Orienta¢cdes Socioassistenciais - Articulagdo com a Rede
(CEAS)

Uma das estratégias para a garantia de direitos dos assistidos é realizada
por meio da articulacdo com a rede socioassistencial e, para tanto, €&
imprescindivel conhecer e estreitar estes lagos, visando a execucao das politicas
publicas e articulagao entre instituicbes governamentais, ndo governamentais e
a comunidade. A partir das demandas apresentadas pelas familias, séo
contactados os servigos ofertados na rede socioassistencial e intersetorial para
articulacéao e garantia de atendimento e direitos.

A articulacdo com a rede socioassistencial é realizada com o Poder
Judiciario, CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Abrigo das criancas, Conselhos,
CAD UNICO/Bolsa Familia, Crianca Feliz, BPC na escola, INSS, CAPS, CER IlI,
TFD, Postos e hospitais municipais, Programa Melhor em Casa, CEO, NASF,
AMAR (entidade filantropica), CASAI, e Secretarias Municipais de Assisténcia,
Saude e Educacdo. As articulacdes se dao atraves de encaminhamentos, oficios
e solicitagdes.

4.2 - Programa de Autogestdo e Autodefensoria (CEAS)

Deve-se permitir a pessoa com deficiéncia intelectual e mdltipla
oportunidades de escolha e o direito de gerenciar varios aspectos de sua vida,
desde as habilidades basicas de alimentacdo, autocuidado, vestudrio
(autogestéo), até a ampla defesa de seus direitos (autodefesa), ou seja, chega-
se a autodefesa por meio da autogestdo. Com esse programa buscamos como
resultados a contribuicdo para o fortalecimento da cidadania dos assistidos; a
gualificacdo da intervencdo e protagonismo das pessoas nos espacos de
participacdo democratica, como conselhos, conferéncias, foruns, audiéncias
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publicas, entre outros; a efetivacao de direitos e ampliacdo do acesso a protecao
social; e a qualificacéo dos servigcos ofertados pela Rede socioassistencial.

Autogestdo é um processo de desenvolvimento de habilidades para ser e
fazer, que ocorre durante toda a vida da pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla. Inicia-se na familia, na construcéo de habitos, de valores, na interacdo
fisica e social com o ambiente em que vive possibilitando o conhecimento do
mundo e de si mesmo.

A autogestdo se manifesta nas pequenas acbes do dia a dia, nas
primeiras escolhas e tomadas de decisdes, € o autogerir, com autonomia e/ou
independéncia, de acordo com as condi¢des do sujeito. A autogestao antecede
e caminha junto com a autodefesa, onde ja se configura a capacidade da pessoa
com deficiéncia — enquanto autodefensor — de se posicionar como representante
de um grupo que tém direitos e deveres, numa acao politica e de cidadania.

A Autodefesa conseguiu um espaco institucional e inseriu autodefensores
na estrutura do movimento Apaeano, porém precisa garantir a participacdo
efetiva da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla tanto no cotidiano das
unidades apaeana, quanto nas deliberacdes politicas e estratégicas.

No trabalho de autodefesa, as pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla conseguem ganhar aquilo de que mais necessitam: serem respeitadas
como seres humanos, o que se distancia do assistencialismo, do paternalismo,
da infantilizagdo. As mesmas devem ser vistas como sujeitos de direitos que
podem e devem defender seus diretos e ter seus deveres no dia a dia como
qualquer outra pessoa.

As APAES perceberam a necessidade de preparar a pessoa com
deficiéncia e sua familia para a autonomia, independéncia e para saberem
defender seus direitos, ja que a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, a
familia e a sociedade se influenciam mutuamente; as a¢c6es desenvolvidas por
esse programa devem valorizar a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla e
sua familia, conhecendo suas necessidades, dificuldades e aspiracoes,
construindo estratégias para incentivar o exercicio da autonomia e
independéncia.

O programa de autogestdo e autodefesa tem como principal objetivo
fomentar a formacé&o continuada da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla
para o exercicio pleno da cidadania, fortalecendo sua autonomia e capacidade
de buscar recursos fora do sistema familiar para defesa dos seus direitos,
conquistando lideranca, iniciativa e facilidade de elaborar e expressar ideias,

O PROGRAMA DE AUTOGESTAO E AUTODEFENSORIA é coordenado
pela equipe do CEAS, composta pela Assistente Social e Psicéloga.

Conforme elaboracéo do projeto, orientacdo e votacdo dos assistidos da
APAE-Redencdo, os autogestores e autodefensores, que tem a missédo de
representar as necessidades e demandas dos assistidos, sao:

LEANDRO DOS SANTOS — AUTODEFENSOR TITULAR
TAYNARA LOPES — AUTODEFENSORA TITULAR
MATHEUS FERREIRA — AUTODEFENSOR SUPLENTE
KLEYCK PINHEIRO — AUTODEFENSORA SUPLENTE

4.4- Programa de Protecao Social (CEAS)

O Servico de Protecao Especial de Média Complexidade para as Pessoas
com Deficiéncia e suas familias realiza o Diagnéstico Familiar (Acolhimento),
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Atendimento Psicossocial, Intervencdo Social, Orientagcdo a Familia e Visita
Domiciliar, pelo Servigo Social.

Este programa é responsavel pela integralidade das ac6es desenvolvidas
com as familias e assistidos de todos 0s servi¢os da instituicdo, tendo como eixo
norteador a Defesa de Direitos, a oferta de habilitacdo e reabilitacdo social e 0
Trabalho Social com Familias. O setor € organizado por dois eixos, sendo um
com acoes de defesa de direitos e 0 segundo eixo com a¢des socioassistenciais
intersetoriais.

O objetivo principal deste programa é a efetivagdo dos direitos
socioassistenciais, com vistas a construir a percepc¢éao de direitos, promoc¢ao da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e articulagdo com 6rgaos
publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social.

As ac¢les sao organizadas e planejadas de acordo com o cronograma de
atividades, e as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS s&o
usadas como parametros para oferta das acoes.

4.5 - Programa de Visitas Domiciliares (CEAS)

Consiste na visita realizada pela assistente social a residéncia do
assistido, com o intuito de conhecer suas condi¢cdes de vida, identificar suas
necessidades e compreender o contexto social e territorial no qual ele esta
inserido. Esse contato direto com o ambiente familiar e comunitario possibilita
uma avaliagdo mais precisa das dificuldades enfrentadas pelo assistido,
permitindo que a instituicdo ofereca um suporte mais adequado e personalizado.

Além disso, a visita domiciliar fortalece a aproximacé&o da instituicdo com
a realidade do assistido, garantindo que as intervengdes e o acompanhamento
sejam mais eficazes, considerando as especificidades do seu contexto social e
de vida. Este atendimento também permite a construcdo de um vinculo de
confianca entre o assistido e a instituicdo, fator essencial para o sucesso de
qgualquer intervencgao social.

As visitas hospitalares, por sua vez, sao realizadas quando o assistido ou
um membro de sua familia esta internado, seja em hospital ou em unidades de
saude. Essas visitas visam oferecer apoio emocional, garantir que as
necessidades sociais e de salude sejam atendidas, e avaliar as condi¢des de
saude e o impacto do quadro clinico na vida do assistido e sua familia. As visitas
hospitalares séo feitas conforme a necessidade e a gravidade da situacao, sendo
um suporte importante durante momentos criticos.

Tanto as visitas domiciliares quanto as hospitalares séo realizadas de
acordo com a necessidade identificada, sendo agendadas com antecedéncia
junto ao setor de transporte da APAE, que viabiliza o deslocamento da equipe
por meio de um carro com motorista. Essa logistica garante que as visitas
possam ser realizadas de forma eficiente e pontual.

Apoés a realizacdo da visita, a assistente social elabora um relatério
detalhado que descreve as condi¢cdes observadas, as demandas identificadas e
as providéncias que devem ser tomadas, seja no ambito da instituicdo, com
outras redes de apoio ou servicos, ou diretamente com a familia do assistido.
Esse relatério € um documento importante para o acompanhamento continuo e
para garantir que todas as necessidades sejam atendidas de maneira adequada.
O relatério é anexado ao arquivo do assistido, garantindo o histérico completo
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das acdes e intervencoes realizadas, além de ser um instrumento para futuras
avaliacoes e planejamento de acgdes.

Essa abordagem, tanto nas visitas domiciliares quanto nas hospitalares,
refor¢a a importancia do acompanhamento continuo e humanizado, permitindo
gue o Assistente Social desenvolva intervencdes mais precisas e eficazes,
contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade de vida dos assistidos e
de suas familias.

4.6- Programa de Triagem (CEAYS)

Triagem € a anadlise técnica qualificada sobre a familia para melhor
compreensao de sua realidade socioecondmica, a fim de desvendar as questdes
sociais e necessidades. Os assistidos com perfil de atendimento da APAE-
Redencéo e aqueles encaminhados pelos Centros de Saude sédo acolhidos pela
Assistente Social e Psicéloga. Com a triagem é possivel colher informagdes a
respeito da convivéncia familiar, situacdo socioecondémica, participacéo, entre
outras, a fim de se certificar da vulnerabilidade e tracar estratégias para suprir
as demandas sociais que a familia necessita.

4.7 - Programa de Voluntariado/Doacdes

Nos dias de hoje, em praticamente todos os setores da sociedade civil
encontramos pessoas voluntarias, sejam atuando sozinhas ou em grupos, nas
mais variadas areas, participando ativamente em campanhas, projetos,
mobiliza¢des sociais que visam garantir o bem estar de um determinado grupo
social, seus direitos e o reconhecimento diante de uma sociedade que ainda
precisa voltar seu olhar de forma mais efetivam para o outro. E um trabalho de
cunho ndo remunerado, onde os mesmos dedicam seu tempo, trabalho e talento
de maneira despretensiosa a uma causa na qual dao credibilidade e acreditam
poder contribuir e trazer melhorias de uma forma positiva.

E uma préatica que vem ganhando forca, tendo em vista que os gastos
financeiros e obrigacbes trabalhistas oneram bastante as empresas e
instituicdbes sem fins lucrativos no que diz respeito a manutencdo de um
trabalhador com vinculo empregaticio no oferecimento dos seus servicos, € 0
voluntério chega para suprir isso e trazer uma otimizacao e até a ampliacdo dos
servicos propostos. Tendo em vista que muitas instituicbes mantém também um
guadro de colaboradores com carteira assinada, mesmo que minimo, mantidas
através de doacdes e ajudas, a integralizacdo do servi¢co voluntario sé gerara
beneficios, voltando as acfes Unico e exclusivamente para a causa.

A APAE-Redencdo conta com algumas parcerias para que possamos
oferecer aos nossos assistidos alguns servigos, tais como: cortes de cabelo,
entrega de ovos de Pascoa, calcados, roupas, apoio alimentar e higiénico,
alimentos para abastecimento do refeitério da instituicdo para o dia-a-dia e para
datas comemorativas, brinquedos, roupas e calcados, combustivel, realizacéo
de consultas e exames, entre outros.

4.8 - Programa de Apoio Sociofamiliar - Apoio alimentar e de higiene
(CEAS)
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Os servicos e programas de cunho socioassistencial a pessoa com
deficiéncia e sua familia tém como objetivo a garantia da seguranca de renda,
da acolhida, da habilitacdo e da reabilitacdo, do desenvolvimento da autonomia
e da convivéncia familiar e comunitaria, para a promoc¢ao do acesso a direitos e
da plena participacao social, assim como o direito a alimentacédo basica, segundo
a Constituicdo do pais. A Rede Apae compreende hoje o maior Movimento de
defesa e garantia de direitos das pessoas com deficiéncia intelectual e mdultipla
e suas familias, executando acdes em prol da promocéo e integracdo da pessoa
com deficiéncia na vida comunitaria e garantido acesso também a direitos
basicos como alimentacdo e higiene. O programa socioassistencial realizado
pela APAE-Redencdo visa a melhoria da vida das familias assistidas pela
instituicdo, cujas acbes estdo voltadas para as necessidades basicas, como
alimentacéao e higiene.

Com a parceria entre a APAE, a comunidade, empresas e doadores
voluntérios, os assistidos da APAE-Redencao e seus familiares tém acesso a
apoios alimentares, que incluem itens de extrema importancia para garantir uma
alimentacéo equilibrada, além de produtos de higiene pessoal. Esses apoios sdo
fundamentais, pois proporcionam a seguranca alimentar e o bem-estar das
familias assistidas, muitas das quais enfrentam vulnerabilidades
socioecondmicas que dificultam o acesso a itens basicos para a manutencéao da
saude e dignidade.

4.9 - Programa de Captacdo de Recursos

Este Programa visa promover campanhas financeiras na area de sua
jurisdicdo com o objetivo de arrecadar fundos essenciais para o financiamento
das acbes de atendimento as pessoas com deficiéncia, bem como para a
realizacdo das finalidades da APAE. Essas campanhas podem incluir Sorteios
Beneficentes (Online), Feijoada Solidéaria, Festa Junina, Domingueiras,
Churrascada, Rifas E Campanhas Solidarias, todas com a finalidade de engajar
a comunidade e gerar recursos que garantam a continuidade e a ampliacéo dos
servicos prestados pela instituicao.

Tais eventos ndo apenas arrecadam fundos, mas também promovem a
sensibilizacdo da populacdo para a causa das pessoas com deficiéncia, criando
um ambiente de solidariedade e conscientizagcao social, assim como incentivam
a participacdo da comunidade e de instituicdes publicas e privadas nas acfes e
programas voltados ao atendimento da pessoa com deficiéncia.

O Programa pode ser realizado através de iniciativas de engajamento
social, como campanhas de conscientizagcdo, eventos de arrecadacdo e
voluntariado, criando uma rede de apoio mais ampla e integrada. A ideia é
sensibilizar as empresas, organizacfes e sociedade em geral a se envolverem
ativamente, seja com recursos financeiros, materiais ou através da colaboracédo
direta em acdes de apoio. Podendo também solicitar e receber recursos de
orgaos publicos ou privados, bem como as contribuicbes de pessoas fisicas,
para garantir o funcionamento e o aprimoramento das atividades da APAE. Essa
captacao de recursos pode ser realizada por meio de editais, convénios, doacdes
e outras formas de colaboragédo que assegurem a sustentabilidade financeira da
instituicdo. A transparéncia na utilizacdo desses recursos é essencial para
garantir a confianca dos parceiros e doadores, além de permitir a execucéo das
acoOes de atendimento com a qualidade necessaria. Também é necessério firmar

24



parcerias estratégicas com orgaos publicos e privados, incluindo a producao e
venda de servicos conforme a legislacdo em vigor, para garantir a manutencéo
e a qualidade na prestacdo dos servicos da APAE. Essas parcerias séo
fundamentais para a expansdo das acdes, garantindo a continuidade das
atividades e a implementacdo de novas iniciativas. Além disso, as parcerias
permitem a APAE acessar novos mercados, aumentar sua visibilidade e
fortalecer sua rede de apoio, sempre com foco na oferta de servicos
especializados que atendam as necessidades das pessoas com deficiéncia.
Essas acfes ndo sé garantem a sustentabilidade financeira da APAE,
mas também promovem uma maior integragdo comunitéria, onde todos — desde
os individuos até as empresas e 6rgaos publicos — se tornam parte ativa na
construcdo de uma sociedade mais inclusiva, justa e solidaria para as pessoas
com deficiéncia. Fatores que contribuem para a Captacdo de Recursos:
e Credibilidade da marca APAE;
e Divulgagao externa do trabalho;
e Envolvimento dos funcionérios nos eventos promovidos pela instituicao;
e Atualizacdo diaria das redes sociais como forma direta de contato com
empresas e pessoas fisicas;
¢ Realizacdo de campanhas para captacéo de doacoes;
¢ Estabelecimento de parcerias com empresas.
Na APAE Redencéo a Captacdo de Recursos € realizada pela diretoria e
setor administrativo, com apoio de todos os colaboradores para vendas e
realizacao dos eventos.

4.10 - Programa de Imunizacdo Anual - HIN1 e COVID 19 (CAMS, CEAS E
CEOP)

As vacinas sao poderosas ferramentas com comprovada capacidade para
controlar e eliminar doencas infecciosas que ameacam a vida, principalmente,
pelo fato dos nossos assistidos serem pessoas com deficiéncia tornando-as mais
vulneraveis as complicacfes das doencas.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) estima que de 2 a 3 milhdes de
mortes a cada ano sejam evitadas pela vacinacdo e garante que a imunizacao €
um dos investimentos em saude que oferecem o melhor custo-efetividade. Isso
significa que, quando comparadas a outras medidas de prevencéao, as vacinas
possibilitam excelente resultado a baixo custo.

A Influenza, conhecida como gripe, esta entre as viroses mais frequentes
em todo o mundo e, desde os primérdios da humanidade, é causa de surtos e
pandemias. Neste cenario, as vacinas influenza podem nao sé prevenir a
doenca, como diminuir 0 nUmero de pessoas que procurardo as unidades de
saude com sintomas semelhantes aos da COVID-19.

A queda na produtividade por falta de dias de trabalho e a perda de vidas
constituem a maior parte do fardo econémico da gripe. No contexto da pés-
pandemia, essa imunizacdo se faz ainda necesséaria. Além de estimular o
sistema imunoldgico, conferindo maior protecdo aos trabalhadores, contribui
para o diagndstico e controle dos sintomas entre as viroses que circulam
atualmente, incluindo a COVID-109.

O Programa de Imunizac&o anual acontece em parceria com a Secretaria
de Saude Municipal e as equipes multidisciplinares da APAE. Séo
disponibilizados profissionais para realizagcéo das aplicacdes das vacinas, assim
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como todo material necessario. Essa acéo é realizada na entidade e contempla
a todos os assistidos, colaboradores e diretores.

4.11 - Programa de Transporte Humanizado com Acessibilidade dos
Assistidos

Pensando em atender com conforto as necessidades de pessoas com
deficiéncias, a APAE Redencao fornece um servico de translado realizado com
veiculos adaptados, além de profissionais treinados para atender os assistidos
e suas familias, prezando sempre pelo respeito e dignidade.

O foco da APAE-Redencao é assegurar aos nossos assistidos o direito de
ir e vir, e reafirmar que a deficiéncia ndo € uma sentenca de limitacdes eternas,
e gque apesar de todas as dificuldades encontradas no dia a dia, existem opc¢des
no transporte para pessoas com deficiéncia que possibilitam uma vida comum e
prazerosa, facilitando o acesso aos atendimentos na instituic&o.

4.12 - Programa de Estimulacdo Precoce — Estimular (CEAS E CAMS)

O Projeto Estimular tem como objetivo, promover a estimulagao precoce
de criancas de 0 a 6 anos com deficiéncia, e que possuem atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor. Atraves de intervencgao clinico-terapéutica e
multiprofissional este projeto pretende potencializar o desenvolvimento,
aquisicao de habilidades motoras e cognitivas, a capacidade de aprendizagem
e adaptacao ao meio.

Com o aumento da demanda de assistidos com atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor na APAE-Redencgéo, em idade propicia para
estimulacao, houve a necessidade de ampliacdo na oferta do servi¢co para esse
publico, sendo a implantacdo deste projeto em uma sala ja construida na
instituicdo. Utiliza-se recursos terapéuticos capazes de desenvolver o maximo
do potencial dessas criangas, promovendo mais autonomia nas tarefas diarias,
gerando maior autoestima através de atendimento lidico e multiprofissional.

Na sala do Programa Estimular contamos com rolos, tatames em EVA,
tapetes sensoriais, balancos, gangorras, escorregador, brinquedos ludicos,
piscina de bolinhas, banco com rodizio e uma estrutura de aluminio com 8(oito)
equipamentos suspensos que foi fornecido por empresa exclusiva e
especializada em fabricacdo e comercializacdo de equipamentos para uso
médico.

O Programa Estimular é realizado em parceria com a familia, sua
operacionalizacdo obedece a orientacdo tedrica metodoldgica pautadas no
conhecimento de teorias sobre o desenvolvimento infantil e construcdo do
conhecimento de forma significativa, com necessidades terapéuticas
especificas.

Profissionais envolvidos:

e Assistente Social;
Fisioterapeutas;
Neuropsicopedagoga,;
Psicologa;

Terapeuta Ocupacional;
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4.13 - Programa Gaiola de Habilidade e Veste Terapéutica (CAMS)

A Gaiola de Habilidade é uma abordagem terapéutica que combina
técnicas de fisioterapia, osteopatia e outras praticas de cuidado corporal, com o
objetivo de promover o equilibrio, o alongamento e a mobilidade da coluna
vertebral e do corpo em geral. Utiliza-se uma estrutura chamada "Gaiola de
Habilidade", que € composta por barras metalicas que formam uma estrutura
flexivel.

A Gaiola de Habilidade e Veste Terapéutica tem enfoque na reeducacéo
postural, permitindo que o assistido desenvolva uma maior consciéncia do
proprio corpo e aprenda a realizar movimentos de maneira mais eficiente,
aliviando tensdes e prevenindo futuras lesées. O assistido € posicionado dentro
dessa Gaiola de forma que possa realizar movimentos de flexdo, extenséo e
rotacdo, propriocepcdo e qualquer exercicio fisioterapico, sob a supervisdo de
um profissional de Fisioterapia ou Terapia Ocupacional.

A Gaiola de Habilidade pode ser especialmente util para pessoas com
problemas musculoesqueléticos, como dores crbnicas, escoliose, hérnias de
disco e outras condicfes que afetam a mobilidade e o conforto.

Este Programa desenvolve e implementa a utilizacdo de uma Gaiola de
Habilidade e Vestes Terapéuticas para os assistidos da APAE, visando promover
0 bem-estar fisico, psicolégico e social, através de estimulos sensoriais
proprioceptivos, conforto e atividades ludicas que auxiliem no desenvolvimento
das capacidades motoras, cognitivas e sociais das pessoas com deficiéncia.

O programa visa estimular os seguintes aspectos:

e Integrar as terapias fisicas e ocupacionais com a utilizagdo dessas
ferramentas de forma a otimizar os resultados terapéuticos;

e Promover a autonomia e o desenvolvimento das capacidades motoras e
cognitivas dos assistidos, utilizando a Gaiola e as Vestes como
instrumentos terapéuticos;

e Estimulo Sensorial: A Gaiola de Habilidade pode ser projetado com
elementos interativos que estimulem os sentidos dos assistidos, como
luzes, texturas e sons. Esse tipo de estimulacdo € essencial para o
desenvolvimento cognitivo e motor.

e Apoio a Mobilidade e Conforto: A Veste Terapéutica garante que 0s
assistidos possam se mover com mais liberdade, além de oferecer
conforto, o que € crucial para pessoas com deficiéncias motoras ou
sensoriais;

e Desenvolvimento Motor: As atividades realizadas na Gaiola de Habilidade
estimulam a coordenacdo motora e o equilibrio, fundamentais para a
reabilitacédo fisica;

e Ainteragcdo com o0 ambiente, por meio de estimulos proporcionados pela
Gaiola, contribui para o fortalecimento muscular e a integracdo sensorio-
motora;

e Atencdo Psicossocial: O uso desses recursos pode proporcionar
momentos de relaxamento, alivio de tensdes e maior interacdo social
entre os assistidos, profissionais e familiares, favorecendo o bem-estar
emocional e a autoestima,;
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e Autonomia: As vestes terapéuticas, além de promoverem maior conforto,
podem ser utilizadas para facilitar a mobilidade e autonomia das pessoas
assistidas, permitindo que se movimentem com mais independéncia;

e Contribuir para a inclusdo social e aumentar a autoestima dos assistidos
da APAE;

O uso de tais recursos tecnologicos e inovadores se justifica pelo avango das
Terapias Assistivas, proporcionando alternativas que integram inovacao,
conforto e desenvolvimento, as atividades terapéuticas se tornam mais eficazes,
pois os assistidos sdo envolvidos de maneira ativa e positiva, estimulando a sua
interagéo com o ambiente de forma controlada e prazerosa.

Ademais, este programa representa um avanc¢o no trabalho desenvolvido
pela APAE, alinhando-se a praticas que priorizam a inclusdo e a melhoria na
gualidade de vida dos assistidos, que tém direitos fundamentais a saude,
educacédo e bem-estar. O investimento em Tecnologias Assistivas como estas
pode fazer a diferenca na rotina desses individuos, contribuindo para o seu pleno
desenvolvimento e integragdo social.

4.14 - Programa de Reabilitacdo Motora e Intelectual (CAMS)

Este programa tem como dindmica de atendimento um trabalho integrado
dos profissionais das éareas: da Pedagogia, Fonoaudiologia, Fisioterapia,
Psicologia, Terapia Ocupacional favorecendo estimulos e intervengfes nas
areas neuropsicomotoras, atividades de vida diaria, linguagem oral, leitura,
escrita, atendimento familiar, estimulagdo cognitiva, social e praxias de forma
individual e\ou em grupo, para promover o desenvolvimento de forma integral
dos assistidos, trabalhando de maneira completa através de atividades que
favorecam a interacdo global de forma ladica, respeitando o nivel de
desenvolvimento e a idade de cada assistido;

O CAMS dispbe das seguintes especialidades em ambulatério fazendo parte

deste programa:

e Equitacdo: Atividade supervisionada que estimula o equilibrio,
coordenacao, foco e concentragao, tendo como principal ferramenta o
contato com a natureza e com o cavalo.

e Equoterapia
A Equoterapia € um método terapéutico e educacional que utiliza o cavalo
dentro de uma abordagem multidisciplinar, nas éareas de Saude,
Educacéao e Equitagéo, buscando o desenvolvimento biopsicossocial para
habilitar ou reabilitar pessoas com deficiéncias e/ou necessidades
especiais. (ANDE BRASIL, 2010). A Equoterapia € desenvolvida ao ar
livre, onde o individuo estarda intimamente ligado a natureza,
proporcionando assim a execucdo de exercicios psicomotores, de
recuperacdo e integracdo, completando as terapias tradicionais em
clinicas e consultérios. Ela emprega o cavalo como agente promotor de
ganhos fisicos, psicolégicos e educacionais.

e Fisioterapia: A fisioterapia € uma area da saude que se dedica a
prevencdo, diagnostico e tratamento de disfungdes do movimento e
outras condic¢des fisicas relacionadas a funcionalidade do corpo humano.
Seu principal objetivo é promover, restaurar ou manter a saude, bem-estar
e qualidade de vida dos individuos, utilizando recursos terapéuticos que
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favorecam a mobilidade, a forca, a coordenacéo e a funcionalidade do
organismo. Também tem o objetivo de evitar encurtamento muscular,
melhorar ou manter trofismo, melhorar ou manter ténus, estimular e
manter o equilibrio, inibir padrées patolégicos, prevenir contraturas e
deformidades e estimular a coordenacdo motora e consequentemente
promover a melhora da qualidade de vida dos assistidos.
Hidroterapia: A Hidroterapia € uma modalidade terapéutica que utiliza a
agua como meio para realizar exercicios e tratamentos com finalidades
preventivas, reabilitadoras ou de alivio de sintomas.
Médico Clinico Geral:
O clinico geral € um médico fundamental no cuidado primario a saude.
Ele pode ser o ponto de partida para uma saude melhor e um cuidado
mais abrangente. Este profissional tem aptidao para oferecer uma ampla
gama de cuidados médicos, incluindo prevencgéo, diagnéstico, tratamento
e gerenciamento de varias condi¢cdes meédicas.
Odontologia: A Odontologia € uma profissédo da area de saude que atua
na prevencdo, diagnostico e tratamento de problemas relacionados aos
dentes, boca, lingua, gengiva, ossos da face e do pescoco.
Psicologia: A psicologia é a ciéncia que estuda 0s processos mentais,
emocionais e comportamentais dos seres humanos, buscando
compreender como as pessoas percebem, sentem, pensam, aprendem,
agem e interagem em diferentes contextos.
Neuropsicopedagogia: A  Neuropsicopedagogia €é uma area
interdisciplinar que integra conhecimentos da psicopedagogia, da
neurociéncia e da psicologia, com o objetivo de compreender o processo
de aprendizagem e suas dificuldades, tendo como foco as funcdes
cognitivas e neurologicas.
Terapia Ocupacional: Buscar por meio das atividades a emancipacao e
autonomia das pessoas que, por razdes ligadas a problematicas
especificas, como alteracdes fisicas, sensoriais, mentais, psicologicas
e/ou sociais, apresentem temporariamente ou definitivamente, dificuldade
na insercao e participacao social.
Auxiliar os assistidos a recuperar ou melhorar sua capacidade de realizar
atividades diarias, como se alimentar, se vestir, tomar banho, locomover-
se e comunicar-se.
Promover a autonomia dos assistidos, capacitando-os a realizar tarefas
e tomar decisfes por conta propria sempre que possivel.
Manter as habilidades cognitivas existentes e prevenir a perca de
funcdes, assim como promover a aquisicdo de novas habilidades por
meio de intervenc¢des precoces e acompanhamento regular.
Estimular o desenvolvimento e a melhoria das habilidades cognitivas,
como atencdo, memoria, raciocinio, linguagem e resolucdo de
problemas.
Oferecer apoio emocional, psicolégico e social aos assistidos e a sua
familia, ajudando-os a lidar com os desafios emocionais.
Buscar o bem-estar global dos assistidos considerando ndo apenas a
sua saude fisica e mental, mas também seus aspectos emocionais e
sociais;
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4.15 - Programa de Equoterapia e Equitacdo (CAMS)

A Equoterapia € um método terapéutico e educacional que utiliza o cavalo
dentro de uma abordagem multidisciplinar, nas areas de Saude, Educacéo e
Equitacdo, buscando o desenvolvimento biopsicossocial para habilitar ou
reabilitar pessoas com deficiéncias e/ou necessidades especiais. (ANDE
BRASIL, 2010). A Equoterapia é desenvolvida ao ar livre, onde o individuo estara
intimamente ligado a natureza, proporcionando assim a execuc¢ao de exercicios
psicomotores, de recuperacdo e integracdo, completando as terapias
tradicionais em clinicas e consultorios. Ela emprega o cavalo como agente
promotor de ganhos fisicos, psicoldgicos e educacionais. A Equitacdo é a arte
de montar a cavalo, adestra-lo e prepara-lo para as diversas atividades em que
pode ser utilizado. A equitacdo ajuda no desenvolvimento do equilibrio, da
coordenacdo motora, da agilidade e da destreza, aumentando a forga fisica e
autoconfianca.

A interagdo com o cavalo, incluindo os primeiros contatos, os cuidados
preliminares, o ato de montar e o manuseio final desenvolvem, ainda, novas
formas de socializacdo, autoconfianca e autoestima.

Este programa € realizado por um Zootecnista/Equitador e um
Fisioterapeuta devidamente certificados pela ANDE Brasil — Associacao
Nacional de Equoterapia, para acompanhamento e execu¢cdo do mesmo.

4.16 - Programa de Hidroterapia - Mergulhar(CAMS)

Apoiar e desenvolver acdes para a defesa, elevacdo e manutencao da
gualidade de vida do assistido, através dos principios fisicos da agua utilizando
0s recursos da Estimulacdo Sensorial.

Objetivos Especificos:

« Trabalhar as areas sensoriais, controle motor, diminuicdo de reflexos
primitivos, estimulacéo cognitiva e social,

+ Diminuicao de dores e fadigas musculares;

» Fortalecimento da musculatura;

* Aumento da amplitude articular;

* Relaxamento muscular;

» Estimulo de equilibrio;

+ Coordenacao motora;

« Ampliacdo da capacidade respiratoria;

* Receber e avaliar encaminhamentos das terapias de base;

» Habilitar e reabilitar, visando o desenvolvimento das potencialidades;

* Realizar orientacbes familiares e aos demais profissionais, quando
necessario;

* Tracar plano singular terapéutico semestral em conjunto com a equipe
multidisciplinar, para cada assistido;

* Trabalhar a estimulacao sensorial.
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Este programa foi iniciado e precisou ser suspenso devido ao periodo
chuvoso e em decorréncia de uma pane no sistema de aguecimento, previsdo
para iniciar novamente no 1° semestre de 2025.

4.17 - Programa de Saude Bucal (CAMS)

Pessoas com deficiéncia intelectual e ou multipla é todo individuo que
necessita de atendimento diferenciado, por apresentar alteracbes mentais,
fisicas, organicas, sociais e/ou comportamentais. As dificuldades para a
realizacdo do tratamento tornam fundamentais as acfes voltadas para a
educacéo e a prevencdo em saude bucal, evitando, ao maximo, a instalagéo das
doencas. Os assistidos que apresentam especialidades de ordem intelectual ou
fisica fazem parte dos grupos que requerem a instalacdo de programas
preventivos de exceléncia, uma vez que o0s seus cuidadores podem néo
conhecer a necessidade dos cuidados preventivos bucais, negligenciando a sua
realizacao.

A atencdo precoce € essencial para a prevencdo das doencas carie e
periodontal, principalmente nas Pessoas com deficiéncia intelectual e ou
multipla, onde os fatores predisponentes sdo diversos. A educacdo dos
assistidos e seus pais ou cuidadores visando a prevencdo deve, entdo, ser
planejada desde os estagios mais precoces, pois minimiza a doenca e as
intervencdes curativas. As medidas deverdo ser estabelecidas principalmente
através da motivacdo da familia e da populacédo alvo no controle do biofilme
dental, da dieta e terapia com fllor e, quando necessario, encaminhar para
tratamento curativo.

Sabe-se que, apesar das limitacdes dos assistidos, a determinacao, a
perseveranca, 0 carinho e o comprometimento dos pais ou responsaveis
determinardo uma maior ou menor qualidade de vida e que 0s mesmos precisam
ser esclarecidos quanto a sua importancia neste papel. Dentre todas as medidas
preventivas, a remocao do biofilme é a mais acessivel e mais eficaz. Como estes
assistido frequentemente necessitam de cuidados em varias esferas é
interessante a intervencdo a nivel multiprofissional, que, em conjunto com a
participagdo ativa da familia proporcionam melhores condi¢cdes de vida ao
paciente.

AcOes a serem realizadas:

e Atuar na promocgao, prevencao e recuperacdo da saude bucal.

e Integrar atividades educativas e especializadas na assisténcia
odontoldgica;

e Realizar diagnéstico para o planejamento e programac¢ao em saude bucal,
através de procedimentos clinicos, incluindo atendimento de urgéncias e
pequenas cirurgias;

e Proceder encaminhamentos;

e Coordenar, orientar e participar de a¢des de saude coletiva voltada a
promocao e prevencao de doencas bucais, e também realizar a aplicacao
de fluor;

e Apoiar e desenvolver atividades referentes a salude bucal com os demais
membros da equipe;

e Integrar as acdes de saude de forma multidisciplinar e ludica;

e [Escovacdo supervisionada dos assistidos do CEOP- Centro
Especializado de Oficinas Pedagodgicas da APAE/Redencéo.
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4.18 - Programa de Atendimento Médico (CAMS)

O servico médico oferecido pela APAE de Redencdo tem como proposta
a avaliacdo dos assistidos com a finalidade de identificar e intervir nos problemas
clinicos, neuroldgicos, psiquiatricos e eventuais que possam contribuir para o
surgimento de alteracbes comportamentais. Encaminhamentos para
manutencdo (renovacdo de receituario de medicamentos controlados e
atualizacdo de laudos) e atendimento na rede de saude do municipio, bem como
preenchimento de relatdrios para garantia de direitos do assistido (por exemplo,
0 Passe Livre).
E o programa responsavel pela historia clinica dos assistidos e pela orientacio
da equipe terapéutica e pedagdgica gquanto aos aspectos médicos no processo
de atendimento ao assistido. De acordo com a necessidade, o assistido €
encaminhado ao neurologista, psiquiatra e para demais especialidades médicas.
A Instituicdo conta também com oftalmologistas e dermatologista que prestam
servico voluntario.

4.19 - Programa de Atendimentos Domiciliares (CAMS e CEAS)

O programa conta com prestacdo de servicos médico-assistenciais por equipe
multidisciplinar do CEAS E CAMS, composta por Assistente Social, Psicologa,
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, aos assistidos com deficiéncia grave,
sendo realizado semanalmente. O programa amplia o servico de atendimento
socioassistencial as familias das pessoas com deficiéncia do municipio de
Redencédo que séo atendidas pela APAE. O programa se enquadra no art. 10,
inciso |, da Portaria 1550/2014, pois trata da prestacdo de servicos de apoio a
saude da pessoa com deficiéncia, especialmente voltados a
habilitagdo/reabilitacdo da pessoa com deficiéncia (alinea “b”) e identificacéo e
estimulacéo precoce das deficiéncias (alinea “d”).

4.20- Programa da Familia Apaeana (CEAS e CAMS)

O cuidar da saude de seus membros sempre foi uma pratica comum na
familia e alguns autores afirmam que esta € uma de suas principais funcdes
(Colliére,1989).

Observa-se hoje, a familia cada vez mais vem assumindo a
responsabilidade pelo cuidar de seus membros, pois os avancos tecnolégicos
das ultimas décadas proporcionaram mudancas radicais no modo de vida das
populacdes, paralelo a um aumento na expectativa média de vida, provocando
grande impacto nos diversos segmentos da sociedade, decorrente, por exemplo,
do aumento de doengas cronico-degenerativas.

De acordo com o documento norteador da familia Apaeana, 0 movimento
adota um conceito da familia contemporéneo, que respeita a diversidade,
constituida por lacos de consanguinidade, mas também de afetividade e
afinidade, que é considerada um local de protecdo, mas também, é um locus de
controvérsia e pode ser o ambiente de riscos e violacdes, 0 que muitas vezes,
evidencia a necessidade de apoio, para se alcancar a autonomia (Fenapaes,
2020). Embora ndo podemos perder de vista que essa familia tem uma
caracteristica peculiar ao movimento: entre 0os seus membros pelo menos uma
pessoa apresenta deficiéncia de natureza intelectual ou multipla e esta inserida
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nas unidades de atendimento da rede APAE, em um servico continuado e é
associada.

Segundo Lacerda (1996), a familia passa a ter maior significado quando
ocorrem modificacdes nas condicbes de vida de um de seus membros, por
exemplo, quando um adoece. Uma vez que, na maioria das vezes, € o familiar
gue proporciona cuidado ao doente, esse cuidador necessitard de assisténcia
tanto quanto aquele que esta sob seus cuidados. As familias, portanto, além de
receberem as informacgdes por parte dos profissionais de saude sobre como
conduzir o cuidado necessitam ser assessoradas, acompanhadas, esclarecidas
e fortalecidas no desempenho deste cuidado e mais, precisam de suporte
econdmico que dé conta da implementacdo do cuidado sem comprometer as
condig¢fes de vida da familia como um todo (Mayrink, 1986).

A instituicdo béasica da sociedade humana é a familia, pois ndo se trata
apenas de um grupo bioldgico, mas do ambiente onde os acontecimentos mais
importantes da vida sdo vividos. Portanto, € o nucleo do afeto, devendo gerar
apoio e solidariedade. Ela € o campo onde as interagcdes humanas manifestam
seus sofrimentos e alegrias, forcas e fraquezas, animo e desanimo.

A necessidade de desenvolver o Programa da Familia APAEANA na

APAE de Redencgdo-PA, se alicerca na importancia das familias serem vistas
enguanto sujeitos de direitos e protagonistas, sendo acolhidas, esclarecidas e
apoiadas em suas demandas. O programa realizado pela equipe do CEAS-
Centro Especializado de Assisténcia Social da APAE-Redencao, juntamente
com o CAMS e a integracdo da familia na busca de servicos e
acompanhamentos da instituicdo € fundamental para o bom desenvolvimento
dos usuarios. Na execucdo das reunides serd necessario compreender a
realidade do grupo familiar, orientar em suas demandas, buscando a insercao
das mesmas, nas acdes dos servigos prestados na instituicao.
O Programa da Familia Apaeana busca a capacitacdo e fortalecimento da
participacdo dos familiares das pessoas com deficiéncia no movimento social
apaeano. E o amadurecimento do exercicio das Coordenadorias das Familias,
doravante chamado Movimento das Familias Apaeanas. O programa também
busca fortalecer a unicidade de forma organica em todas unidades, e dentre este,
os demais objetivos do Programa séo:

e Superar os desafios vivenciados no dia a dia;

e Mobilizar, qualificar e socializar conhecimento acerca dos direitos aos
familiares dos usuarios das Apaes

e Emponderar as familias para que desempenhem melhor seu papel no
desenvolvimento dos usuarios;

e Contribuir para efetivar boas praticas parentais com a construcdao de
vinculos afetivos e atencdo de cuidados para a promocdo do
desenvolvimento dos pacientes;

e Envolver os pais e familiares na instituicdo, tendo em vista que o ambiente
social é o mais rico em estimulo para 0s mesmos;

As acOes deste trabalho envolvem o reconhecimento da organizacéao do
cotidiano familiar, o exercicio dos papéis e fun¢des na familia, as relagbes com
a deficiéncia, as relacdes de autoridade e afeto, os valores, as representacoes e
praticas de cuidado e socializacdo de seus membros e, ainda, a convivéncia e a
participacdo na comunidade. O Programa da Familia Apaeana € realizado por
profissionais do CAMS e CEAS sendo eles: Fisioterapeuta,
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Neuropsicopedagoga, Assistente Social e Psicéloga assistencial em periodo
quinzenal.

Este Programa surgiu da reestruturacdo do Férum da Familia e Programa
Dialogar.

4.21 - Programa Envelhecimento Saudavel ( CAMS, CEAS e CEOP)

O condicionamento € um processo que diz respeito ao desenvolvimento
humano e as capacidades adaptativas nas diferentes fases da vida. A Prevencédo
€ sempre o melhor caminho, exercicios fazem bem para o corpo e para a alma
e exercitar a mente também é muito importante, abrange os aspectos funcionais,
psiquicos, educacionais, sociais e profissionais (BRASIL, 2008).

Os exercicios aumentam a seguranca nas tarefas diarias e combatem a
depressao. As articulagdes ficam mais flexiveis, os musculos mais resistentes,
0S 0ss0s mais rigidos e também ajudam a combater obesidade, diabetes,
colesterol e presséao alta, diminuindo o risco de doengas do coracao e tornando
0 processo de envelhecimento mais agradavel.

Sabendo que o envelhecimento das pessoas com deficiéncia e uma
realidade recente, e preciso buscar formas de lidar com esses avanc¢os da idade,
isso é importante para o desenvolvimento de diversas habilidades motoras bem
como para a realizagao das AVD’s. Ela se manifesta tanto no que diz respeito a
atividades do dia a dia quanto nas recreativas, bem como para alcancar
gualidade no processo de aprendizagem.

O processo de envelhecimento e um desafio para todos, mais, no caso da
pessoa com deficiéncia e preciso ter um olhar ainda mais atento. A parte
cognitiva, que sofre impactos com a chegada dos anos, necessita de cuidados
especificos. As praticas de atividades ajudam a manter o funcionamento do
cérebro em dia, retardando quadros demenciais.

Dessa forma, as acdes de reabilitacdo visam ao desenvolvimento de
capacidades, habilidades e recursos pessoais para promover a independéncia e
a integracdo social das pessoas com deficiéncia, frente a diversidade de
condicOes e necessidades.

Assim, través do desporto busca-se proporcionar condi¢cées para que 0s
assistidos do CEOP se desenvolvam de forma ludica e prazerosa, gerando
grandes ganhos de independéncia e autoconfianca para a realizacdo de
atividades da vida diéria, além de uma melhora do autoconceito e da autoestima
dos praticantes.

Os objetivos especificos do Programa Envelhecimento Saudavel sao:
e Desenvolvimento da lateralidade;
Nocao de espaco;
Coordenacao motora e ADM;
Melhora no condicionamento fisico e motor;
Desenvolver, propriocepcao, flexibilidade e agilidade;
Aumento da capacidade de locomocéo;
Aumento do condicionamento cardiorrespiratoria,;
e Aumento da resisténcia aos espasmos musculares;
O programa conta com profissionais: Assistente Social, Fisioterapeutas e
Educadora Fisica, e é ofertado aos assistidos do CEOP em periodo semanal.
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4.22 - Programa Ginasticamente ( CAMS, CEAS e CEOP)

A reabilitacdo € um processo que diz respeito ao desenvolvimento
humano e as capacidades adaptativas nas diferentes fases da vida. Abrange os
aspectos funcionais, psiquicos, educacionais, sociais e profissionais (BRASIL,
2008). Os objetivos da reabilitagdo é assegurar a pessoa com deficiéncia,
independente da natureza ou da origem da deficiéncia, a mais ampla
participacdo na vida social e ainda proporcionar a maior independéncia possivel
em atividades da vida diaria.

Dessa forma, as acdes de reabilitacdo visam ao desenvolvimento de
capacidades, habilidades e recursos pessoais para promover a independéncia e
a integracdo social das pessoas com deficiéncia, frente a diversidade de
condi¢Oes e necessidades.

Assim, através do desporto buscamos proporcionar condicées para que
os assistidos do CEOP se desenvolvam de forma ludica e prazerosa, gerando
grandes ganhos de independéncia e autoconfianca para a realizacdo de
atividades da vida diéria, além de uma melhora do autoconceito e da autoestima
dos praticantes.

Objetivos Especificos:

e Proporcionar ganho de habilidade motora fina e grossa;
Ganhar amplitude de movimento;
Proporcionar ganho de forcar muscular;
Aumentar resisténcia da coordenag¢ao motora,
Desenvolver equilibrio, propriocepcéo, flexibilidade e agilidade;
Trabalhar cognigao.

O programa conta com profissionais: Assistente Social, Fisioterapeutas e
Educadora Fisica, e é ofertado aos assistidos do CEOP em periodo semanal.

4.23 - Programa de Oficinas Profissionalizantes Protegidas (CAMS,CEAS
CEOP)

O Decreto n° 3.298/99 em seu artigo 35, define oficina protegida
terapéutica como: (...) a unidade que funciona em relacédo de dependéncia com
entidade publica ou beneficente de assisténcia social, que tem por objetivo a
integracéo por meio de atividades de adaptacdo e capacitacdo para o trabalho
de adolescente ou adulto que devido ao seu grau de deficiéncia, transitéria ou
permanente, ndo possa desempenhar atividade laboral no mercado competitivo
de trabalho ou em oficina protegida de producdo. Dirigida a pessoas com
deficiéncia intelectual com graves disturbios de conduta e que ndo apresentam
autonomia para realizar atividades de vida diaria precisando de supervisédo
constante. Esses servicos incluem atividades educativas, reabilitadoras, terapia
educacional e assistencial (BRASIL, 1999, p. 261).

Ha avancos em relacao a profissionalizacao e insercdo da pessoa com
deficiéncia no mercado produtivo de trabalho, contudo a legislacéo por si s6 nédo
€ suficiente para assegurar tal direito, pois as contratacdes efetuadas acontecem
esporadicamente e muitas vezes ndo sao compativeis com a potencialidade da
pessoa. Mendonga (2007) afirma que “o entrave dos trabalhos de inclusdo social
das pessoas com deficiéncia, nao reside na auséncia de dispositivos legais que
promovam essa garantia. Legislacéo protetiva tem-se em abundancia, e do mais
alto refinamento, digno dos paises de primeiro mundo. O que falta, é integrar tais
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mandamentos ao dia a dia da sociedade brasileira, transformando o que hoje
constitui obrigacéo, em satisfacdo de integrar um cidadao impedido de exercer
sua cidadania plena, ao convivio social sadio, sem que isso se lhe seja
concedendo uma graca, por simpatia ou piedade, mas promovendo justica.”
A APAE -Redencéo, temo objetivo de promover a educacao profissional

dos assistidos, tanto no espago institucional quanto fora dele, de modo a
gualifica-los e habilita-los para programas compativeis com suas habilidades e
condic¢des individuais.
Portanto a APAE-Redencdo apresentou uma proposta de insercdo dos
assistidos nas Oficinas Protegidas Profissionalizantes de INFORMATICA e no
PROGRAMA APAE VIVA.

O Programa APAE VIVA estara substituindo o Programa de Atividades de Vida
Diaria (Oficina de AVD).

4.23.1 — Programa: Oficina de Informatica (CEOP)

Dentre as diversas possibilidades de incluséo escolar e social, 0 uso do
computador tornou-se uma ferramenta importante para esse processo.
Entretanto, indmeras pessoas com deficiéncia intelectual ainda permanecem
excluidas do mundo digital.

No ambito educacional o objetivo da informatica € construir
conhecimentos de forma auténoma, por meio do computador, utilizando recursos
instrucionais. O trabalho € desenvolvido com os softwares educativos propicios
a construcdo do processo de alfabetizacdo, onde se destacam cores, niUmeros,
letras, pintura, vivéncias do dia a dia, animais, profissdes, entre outros
complementando com os contetdos que os professores desenvolvem em sala
de aula.

Com os assistidos do CEOP, realizamos atividades que envolvam
pesquisas, digitacdo de pequenos textos, pinturas online, jogos educativos,
dentre outros. Com a inserc¢éo dos assistidos nas atividades desempenhadas na
Oficina de Informética, tem se 0 objetivo de melhorar a autoestima e autonomia,
concentracdo, coordenacdo motora, capacidade de formular estratégias, e
aguisicao de conhecimentos relacionados aos softwares de trabalho como Word
e Excel. A Oficina de Informatica também viabiliza a utilizacdo pedagogica do
computador e diversos softwares educacionais, articulados as demais
tecnologias presentes no dia-a-dia do assistido — TV, video, radio. Além das
atividades educativas os assistidos tém acesso a internet e redes sociais
possibilitando-lhes estar antenados ao mundo globalizado.

A Oficina de Informética acontece nos periodos matutino e vespertino,
com turmas fixas ou em sistema de rodizio, de acordo com as habilidades e
competéncias dos assistidos que estdo devidamente matriculados no CEOP.
Essa oficina dispde de sala climatizada com 6 computadores de mesa completos
€ com acesso a internet.

4.23.2 - Programa APAE VIVA (CAMS, CEAS E CEOP)- em implantacao
A proposta de transformar a APAE em uma "Casa Viva" surge da

necessidade de proporcionar um ambiente pedagdgico funcional, onde os
assistidos possam aprender e praticar habilidades essenciais para a vida diaria,
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como higiene, organizacéo e realizacdo de atividades do cotidiano. O objetivo &
criar um espaco que simule o ambiente doméstico, promovendo autonomia,
autoestima e integracdo social. E necesséario criar na APAE Redenc&o um
espaco estruturado para ensinar, de forma préatica e personalizada, habilidades
de vida diaria, promovendo a independéncia e a autossuficiéncia das pessoas
com deficiéncia.

Sao objetivos deste programa:

e Promover a autonomia e qualidade de vida por meio do ensino de
habilidades funcionais para o cotidiano;

e Aumento da Autoestima: Melhora na percepcado de suas capacidades e
conquistas;

e Ensinar praticas de higiene pessoal, como escovar os dentes, lavar as
maos e cuidados com a aparéncia;

e Inclusédo Social: Reducéo de barreiras que dificultam a interagdo social e
a convivéncia familiar;

e Fortalecimento Familiar: Maior envolvimento e preparo das familias no
apoio as praticas de vida diéria;

e Melhoria da qualidade de Vida: Um cotidiano mais ativo e funcional para
0s assistidos;

e Orientar sobre organizacdo doméstica, incluindo arrumacdo de
guartos,limpeza de espacos e utensilios e gestdo de pertences;

e Promover habilidades de culinaria simples e seguranca na cozinha;

e Desenvolver atividades relacionadas a administracao do lar, como cuidar
de roupas (lavar, dobrar, guardar);

e Estimular a socializagdo e o trabalho em equipe durante atividades
coletivas;

e Higiene Pessoal: Treinamento pratico com supervisdo para realizar
cuidados basicos (banho, higiene bucal, etc.);

e Organizacdo Domeéstica: Sessdes praticas de arrumacdo e limpeza,
respeitando as capacidades individuais;

e Culinaria: Oficinas de preparo de refeigcbes simples, abordando desde a
higiene, escolha de ingredientes até o uso de utensilios;

e Cuidados com Roupas: Atividades de lavagem, secagem, dobra e
armazenamento;

e Fortalecimento Familiar: Maior envolvimento e preparo das familias no
apoio as praticas domesticas;

e Realizacao de encontros regulares para capacitar familiares e cuidadores,
garantindo a continuidade das praticas no lar.

Cada participante tera um plano individualizado, adaptado as suas
necessidades e capacidades, e o acompanhamento e progresso sera
monitorado por uma equipe de pedagogos, psicopedagogos e psicologos.

Transformar a APAE em uma "Casa Viva" € mais do que criar um espaco
fisico; é proporcionar uma experiéncia que transforma vidas. O projeto prepara
0s assistidos para lidar com os desafios do cotidiano, garantindo maior
autonomia e dignidade, através do treino das habilidades funcionais que estéo
vinculadas a melhora da qualidade de vida. Além disso, refor¢a o papel da APAE
como promotora de incluséo, e desenvolvimento.
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Obs: Este programa sera iniciado em substituicho ao Programa de
Atividades de Vida Diaria (Oficina de AVD’s) e Atividades de Vida Praticas.

4.24 — Programa de Educacdao Artistica: Oficina de Artes (CEOP)

Este programa tem o intuito de flexibilizar e integrar as linguagens
expressivas, como Artes Plasticas e Artes Visuais, as areas que estruturam o
desenvolvimento cognitivo, promovendo a percep¢ao, imaginacao, raciocinio
criativo e sensibilidade. Tornar os alunos agentes desafiadores e
incentivadores de aprendizagens nos processos interdisciplinares, utilizando-
se de recursos e referéncias verbais, tateis e auditivas atraves do fazer artistico.

Dentre estes objetivos da Oficina de Artes, podemos destacar:

e Atividades artisticas promovem a exploracdo dos sentidos (tato, audicéo,
visao, olfato e paladar), ampliando a percepc¢ao do mundo;

e Exercicios préaticos, como modelagem e pintura, auxiliam na organizacao
do pensamento e na construg&o de conceitos abstratos, como forma, cor
e espaco;

e Valoriza a diversidade de expressoes, abrindo espaco para diferentes
formas de criagcéo e percepcéo;

e Proporciona uma forma de externalizar sentimentos, emocdes e ideias
de maneira visual, tatil ou sonora;

e Cria oportunidades de interacdo e dialogo, fortalecendo vinculos e
promovendo a incluséo social;

e Incentiva 0 respeito e a compreensdo entre os alunos, rompendo
barreiras sociais;

e Permite que a pessoa com deficiéncia se conecte com a cultura e a
histéria da humanidade, reforcando seu pertencimento a sociedade;

e Reduzir a ansiedade e o estresse, promovendo o bem-estar emocional;

e Fortalecer a autoestima ao perceber suas capacidades e conquistas;

e Desenvolver resiliéncia por meio de desafios criativos e processos
experimentais.

e Desenvolve habilidades que podem ser aplicadas em atividades
profissionais e terapéuticas;

e Promove a autonomia, permitindo que o individuo tome decisdes sobre
suas criacoes;

e Estimula a inovagao, ajudando a adaptar e superar limitagoes;

¢ Ensina disciplina, planejamento e paciéncia, essenciais em diferentes
contextos;

e Desenvolver a coordenacdo motora fina através do manuseio de
materiais diversificados;

e Estimular a espacialidade e a sensibilidade por meio do toque, da
audicdo e da prética artistica;

e Estimular a coordenag¢do motora e estimulos sensoriais;

e Conhecer e identificar as cores, suas tonalidades, matizes e
composicoes;

e Relacionar as cores ao cotidiano e suas aplicagdes na arte;

e Trabalhar com diferentes texturas para percepcéo tatil e visual;
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Criar formas téteis que representem simbolos de desenho e linhas;

Exploracédo de formas e espacialidade;

Identificar formas geométricas béasicas (circulo, quadrado, triangulo);

Compreender a relacdo de primeiro plano e fundo em composicdes

artisticas;

¢ Realizar modelagens e esculturas com sucatas e recortes para entender
a composicao e o tamanho dos objetos em um plano.

e Histéria da arte e criatividade;

e Estimular a criatividade com foco em inovagdo e originalidade,

relacionando elementos artisticos ao cotidiano;

A Oficina de Artes, acontece nos periodos matutino e vespertino, com
turmas fixas ou em sistema de rodizio, de acordo com as habilidades e
competéncias dos assistidos que estdo devidamente matriculados no CEOP.

4.25 - Programa de Artes e Cultura: Oficina de Danca (CEOP)

Na APAE Redencéao a Arte tem como objetivo proporcionar aos assistidos
com deficiéncia intelectual/multipla oportunidades de vivenciar experiéncias
artisticas, contribuindo para o processo de ensino e aprendizagem e
desenvolvendo sua capacidade cognitiva, socioafetiva, criatividade, cidadania e
inclusdo social, além de envolver a familia no processo de parceria e consciéncia
para a conquista da qualidade de vida através da expresséo pessoal pela arte.
E indiscutivel a enorme influéncia que a Arte e a Cultura possuem na vida e no
desenvolvimento pleno dos assistidos, pois proporcionam um ambiente de
criatividade e experimentacdo extremamente favoravel para a sua interagdo com
0S outros e consigo mesmo.

A danca é uma forma universal de expressdo que transcende barreiras
fisicas, cognitivas e emocionais. Este programa visa promover a incluséo e o
bem-estar de pessoas com deficiéncia por meio de uma oficina de danca
adaptada. A proposta busca explorar o potencial artistico, expressivo da danca,
valorizando as habilidades individuais e fortalecendo a autoestima e a integracéo
social dos participantes.

E indiscutivel a enorme influéncia que a Arte e a Cultura possuem na vida
e no desenvolvimento pleno dos assistidos, pois proporcionam um ambiente de
criatividade e experimentacdo extremamente favoravel para a sua interagdo com
0S outros e consigo mesmo.

Alguns objetivos da Oficina de Danca:

e Estimular a expressao corporal e a criatividade;

e Proporcionar atividades que incentivem o0 movimento livre e a
comunicacao nao verbal;

e Promover a integracéo social;

e [Fomentar a convivéncia e a troca de experiéncias entre os participantes,
fortalecendo vinculos sociais;

e Desenvolver habilidades motoras e cognitivas;

e Trabalhar o equilibrio, a flexibilidade e o motor progressivo de forma ladica

e adaptada as necessidades dos participantes;
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e Aumentar a autoestima e a autoconfianca,

e Valorizando o potencial de cada participante, a danga se torna um meio
de superar limitacdes e celebrar conquistas;

e Conscientizar sobre a importancia da inclusao na arte;

e Fomentar o desenvolvimento pessoal, social e cultural dos assistidos por
meio de oficinas artisticas e apresentacfes relacionadas a temas
folcloricos, culturais e datas comemorativas, promovendo a incluséo e a
valorizacao;

A Oficina de Danca, acontece nos periodos matutino e vespertino, com
turmas fixas ou em sistema de rodizio, de acordo com as habilidades e
competéncias dos assistidos que estdo devidamente matriculados no CEOP.

4.26 - Programa de Artes e Cultura: Oficina de Teatro (CEOP)

Na APAE Redencéo, a arte desempenha um papel essencial ao oferecer
para pessoas com deficiéncia intelectual ou mdultipla a chance de explorar
vivéncias artisticas. Essa abordagem contribui significativamente para o
aprendizado, estimulando capacidades cognitivas, emocionais, criatividade,
senso de cidadania e incluséo social. Além disso, promove a participacao ativa
das familias, reforcando a parceria e a conscientizacao na busca pela qualidade
de vida por meio da expressao artistica.

A arte e a cultura tém um impacto inegavel no desenvolvimento integral
dos assistidos, criando um ambiente propicio para a criatividade, a
experimentacdo e a interacdo, tanto com 0S outros quanto consigo mesmaos.
Esses elementos fortalecem o potencial de cada individuo, proporcionando um
espaco rico em descoberta.

A Oficina de Teatro oferece um espacgo seguro e acolhedor para que os
assistidos possam desenvolver suas habilidades artisticas, sociais e emocionais,
por meio de atividades ludicas e criativas, o programa promove a autoestima, a
comunicacao e a integracao social, ao mesmo tempo em que valoriza o potencial
Unico de cada participante.

O teatro € uma ferramenta poderosa de transformacéo, capaz de romper
barreiras e proporcionar uma expressao genuina, fortalecendo o protagonismo
das pessoas com deficiéncia em suas préprias narrativas.

Alguns objetivos da Oficina de Teatro:
e Desenvolver a expressao corporal e verbal;
e Trabalhar a comunicacao ndo verbal, gestos, entonacao e postura;
e Fortalecer a autoestima e a confianca;
e Proporcionar um ambiente onde o0s participantes possam superar
desafios e celebrar suas conquistas;
Estimular a criatividade e a imaginacao;
e Utilizar jogos teatrais e exercicios de improvisacdo como ferramentas de
aprendizagem;
e Fomentar a integragéo social;
e Promover a interacdo entre participantes, familiares e a comunidade.
e Ampliar a percepcéao cultural;
e Abordar temas que valorizam a diversidade e a riqueza cultural;
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e Realizacéo de espetéculos teatrais relacionadas as datas comemorativas
destacadas no calendario escolar, envolvendo assistidos, familiares e
profissionais;

e Elaboracéo, ensaio e apresentacao de pecas teatrais;

A Oficina de Teatro, acontece nos periodos matutino e vespertino, com
turmas fixas ou em sistema de rodizio, de acordo com as habilidades e
competéncias dos assistidos que estao devidamente matriculados no CEOP.

4.27 - Programa de Desporto e Lazer: Oficina de Educacéo Fisica (CEOP)

A Atividade Fisica Adaptada (subarea da Educacéo Fisica) desempenha
um papel fundamental na inclusdo e no desenvolvimento integral de pessoas
com deficiéncia. Seu objetivo principal é integrar e aplicar os fundamentos
tedricos e praticos das diversas disciplinas da motricidade humana e areas
correlatas da saude e educacdo, em programas educacionais e de reabilitacao
para individuos de todas as idades. Essa abordagem é especialmente
direcionada aqueles que nao se ajustam total ou parcialmente as demandas das
instituicdes sociais, buscando atender de forma plena e eficaz as necessidades
especificas dessas pessoas.

A Educacdo Fisica Adaptada oferece um canal de comunicacdo Unico
com os assistidos, utilizando as multiplas possibilidades de trabalho com o corpo,
ou seja, considerando o ser humano em sua totalidade — fisica, emocional, social
e cognitiva. Por meio de planejamentos adequados e metodologias esportivas e
recreativas, 0 programa visa ndo apenas estimular, mas transformar a
experiéncia da pessoa com deficiéncia fisica ou intelectual, independentemente
da faixa etaria.

Estratégias e Beneficios do Programa:

e Ambiente inclusivo e acolhedor: Um espagco seguro, com materiais
apropriados, projetado para atender as necessidades especificas dos
assistidos, permitindo que se sintam valorizados e integrados.

e Metodologias esportivas e recreativas: Atividades que vao além do
exercicio fisico, promovendo o desenvolvimento motor, a autonomia e a
socializagdo por meio do esporte e do lazer.

e Participacdo em competicBes esportivas: O incentivo a participacdo em
eventos municipais, regionais, estaduais e nacionais ndo s6 amplia os
horizontes dos assistidos, mas também fortalece sua autoconfianca e
autoestima.

Por meio dessas praticas, o programa busca potencializar o desenvolvimento
global dos assistidos, promovendo a saude, o bem-estar e a formacéo
psicossocial. A vivéncia esportiva permite aos participantes superar limites e
blogueios pessoais, favorecendo a interacao social, a construcéo do coletivo, e
0 exercicio pleno da cidadania.

O esporte adaptado oferece uma oportunidade Unica para que os assistidos
explorem suas capacidades, redescubram seu potencial e desenvolvam
habilidades que podem ser aplicadas em diversas areas da vida. Além disso,
contribui para a inclusédo social ao criar momentos de lazer, competicdo e
cooperacao, estimulando valores como respeito, empatia e trabalho em equipe.

O Programa de Desporto e Lazer Adaptado ocorre nos periodos matutino e
vespertino, organizado em turmas fixas ou no sistema de rodizio, dependendo
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das habilidades, interesses e competéncias de cada participante. Os assistidos
gue integram o programa estao devidamente matriculados no CEOP e recebem
acompanhamento especializado para garantir que as atividades atendam as
suas necessidades e objetivos individuais. Através dessa abordagem, o
programa transcende o ambito fisico, promovendo um impacto significativo na
gualidade de vida dos assistidos e contribuindo para uma sociedade mais
inclusiva, solidaria e saudavel.

O Programa de Desporto e Lazer Adaptado ocorre nos periodos matutino e
vespertino, organizado em turmas fixas ou no sistema de rodizio, dependendo
das habilidades, interesses e competéncias de cada participante. Os assistidos
que integram o programa estao devidamente matriculados no CEOP e recebem
acompanhamento especializado para garantir que as atividades atendam as
suas necessidades e objetivos individuais.

4.28 - Programa de Letramento (CEOP)

Entende-se alfabetizacdo como o processo especifico e indispensavel de
apropriacdo do sistema de escrita, a conquista dos principios alfabético e
ortograficos que possibilitam ao aluno ler e escrever com autonomia e o
letramento € a habilidade de saber ler e escrever de acordo com o contexto das
praticas sociais que envolvem a leitura e a escrita, as quais se pautam na
linguagem como produto cultural e social. Sabemos que a deficiéncia intelectual
pode resultar em atraso no desenvolvimento motor e cognitivo, entdo muitas
vezes o atendido apresenta dificuldade em determinadas funcbes cognitivas
como memdria, pensamento, linguagem, etc. Logo, o trabalho pedago6gico com
esses atendidos, precisa levar isso em consideracéo, de modo que as atividades
sejam diversificadas e utilizem o brincar como recurso primordial.

Este programa tem a finalidade de identificar as necessidades
pedagdgicas, habilidades e potencialidades do assistido e propor, por meio de
variadas estratégias, a introducéo ao processo de alfabetizacao e letramento da
pessoa com deficiéncia intelectual e multipla.

Esse processo se desenvolvera através de um curriculo que promova o
desenvolvimento das habilidades adaptativas de autonomia pessoal e de
competéncia social, e das habilidades intelectuais gerais.

As atividades favorecerdo a organizacdo do desenvolvimento global do
assistido, visando as habilidades necessarias para o processo de alfabetizacéo.
O trabalho pedagdgico desta proposta baseia-se em um curriculo flexivel com
ajustes que atendam também as necessidades especiais dos assistidos. Caso
seja necessério, podem ser introduzidos atendimentos especializados na area
emocional, cognitiva, psicomotora, fonoaudioldgica e fisioterapica.

A Oficina de Letramento acontece nos periodos matutino e vespertino,
com turmas fixas ou em sistema de rodizio, de acordo com as habilidades e
competéncias dos assistidos que estao devidamente matriculados no CEOP.

4.29 - Programa de Cidadania com Atividades Extraclasse Sécio
Pedagdgicas com Passeios Socioeducativos e Culturais (CEOP)

O Programa de Cidadania do CEOP tem como propdsito central promover
a inclusdo social e a equidade para pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla, proporcionando vivéncias que ampliem sua autonomia, intera¢ao social
e compreensdo das dinamicas cotidianas. Este programa busca integrar os
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assistidos a sociedade por meio de atividades praticas em ambientes reais,
incentivando o aprendizado e o exercicio pleno de seus direitos como cidad&os
brasileiros.

Objetivos do programa:

e Sensibilizar a sociedade para a valorizacédo da diversidade e dos direitos
das pessoas com deficiéncia;

e Realizar visitas a supermercados, feiras, bancos, cinemas, pracas,
parques, ruas (observando sinaliza¢cdes) e lojas;

e Proporcionar experiéncias que aproximem os assistidos das dinamicas
cotidianas e do exercicio da cidadania;

e Desenvolvimento da autonomia;

e Incentivar a tomada de decisdes de forma independente;

e Preparar os assistidos para interagirem diretamente em ambientes
publicos e comerciais, reforcando sua autoconfianca e independéncia;

e Aprendizagem prética e funcional;

e Trabalhar habilidades relacionadas a compreensédo de trocas comerciais
(produto/dinheiro);

e Desenvolver nogdes de transito e autocuidado, como atravessar ruas com
seguranca, respeitar a faixa de pedestres e interpretar sinais de transito;

e Conscientizacéo familiar e social;

e Engajar familiares no planejamento e execucdo das atividades,
promovendo um trabalho conjunto e reforcando o papel da familia no
desenvolvimento do assistido;

e Sensibilizar a comunidade e empresas parceiras para receberem o0s
assistidos, fortalecendo a inclusdo e a conscientiza¢do social;

e Aprender sobre sinais de transito, faixas de pedestres e como se deslocar
com seguranca em vias publicas;

e Orientar na solicitacdo de compras em mercados e feiras, simulando
interagdes reais.

e Atencdo arotina e previsibilidade para assistidos com TEA, apresentando
previamente fotos e informacdes sobre os locais das visitas, permitindo
que se familiarizem com o ambiente e reduzindo a ocorréncia de
comportamentos disruptivos;

e Fomentar o entendimento de direitos e deveres como cidadaos;

e Criar oportunidades para o exercicio da cidadania em sua plenitude;

As visitas serdo realizadas quinzenalmente em diferentes locais da cidade,
contemplando os variados tipos de comércio e servicos publicos. As turmas
serdo acompanhadas pela equipe pedagogica do CEOP, com suporte do CAMS,
garantindo que todas as atividades sejam seguras e produtivas.

Este programa representa um passo significativo na formacgéo integral das
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, promovendo uma sociedade mais
inclusiva, justa e consciente de seu papel na valorizagcao da diversidade.

4.30 - Programa de Protagonismo da Pessoa com Deficiéncia nas apresentacfes
das datas comemorativas na APAE e eventos sociais (CAMS, CEOP e CEAS)
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O principal objetivo do programa € a inclusdo social dos assistidos por
meio da cultura e da arte, proporcionando vivéncias reais que ampliam
horizontes educacionais e sociais, a0 mesmo tempo em gue promovem uma
melhor qualidade de vida pessoal, familiar e comunitéria. Esse trabalho contribui
significativamente com o processo educativo, utilizando a aprendizagem
vivencial como estratégia central para integrar e desenvolver competéncias dos
assistidos.

Esse programa promove mudancas significativas em diversos niveis de
desenvolvimento:

Cognitivo: Estimulo & memoria, atencao e percepcao artistica;
Emocional: Regulacédo das emocdes e fortalecimento da resiliéncia;
Ampliacdo da autonomia, disciplina e cooperacao;

Desenvolvimento de habilidades teatrais, artisticas e expressivas que
despertam 0 senso estético e criativo;

Também séo objetivos do programa:

e Melhor convivéncia social: Os assistidos aprendem a trabalhar em equipe
e a se expressar em diferentes contextos.

e Elevacdo da autoestima: A participacdo em atividades criativas e
apresentacdes publicas reforca a confianga em suas capacidades.

e Desenvolvimento da aprendizagem e expressividade: A mdsica e a arte
oferecem ferramentas para que os assistidos explorem e externalizem
emoc0des e pensamentos de forma criativa.

Dessa forma, a APAE Redencao tem como missao ndo apenas promover o
aprendizado artistico, mas também habilitar seus assistidos para apresentacdes
em eventos externos no municipio. Essas experiéncias os colocam como
protagonistas e atuantes na sociedade, desafiando estigmas e reforcando a
importancia da inclusdo e da valorizagao da diversidade.

Esse trabalho enriquece tanto a vida dos assistidos quanto da comunidade
em geral, ao sensibilizar o publico e demonstrar o potencial transformador da
cultura e da arte como ferramentas de incluséo e cidadania.

4.31 - Programa de Formacéao Continuada — (CAMS, CEAS e CEOP)

A resolucdo CNAS no. 34/201,1 estabelece que todas as ofertas em

habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia devem primar que 0s
servicos prestados devem contar com capacitacdo permanente para 0S
profissionais.
A formacédo continuada, € toda a aquisicdo de conhecimentos complementares
realizada depois da formacao profissional inicial e, também, apds a entrada do
individuo no mercado de trabalho, sendo este um fator determinante na
potencializacdo do desenvolvimento pessoal e profissional no interior de uma
organizagao.

Como orientado pela FENAPAE, deve-se seguir as diretrizes gerais:
Prover equipes e profissionais capacitados, em suas ofertas e produzir e difundir
conhecimento cientifico, técnico e tecnoldgico nas diferentes areas de atuacao
da Rede Apae. (Assisténcia, saude e educac¢ao)

O programa conta uma seérie de cursos, palestras, simposios, rodas de
conversa, estudos de caso e congressos, objetivando o aperfeicoamento, para
os profissionais que colaboram com a APAE-Redencéo, para o aprofundamento
de conhecimentos e ampliacdo de habilidades, tendo como objetivo ofertar
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palestras, cursos, congressos e seminarios com intuito de aperfeicoamento
tedrico-cientifico e técnico para os colaboradores.

O referido programa também possui a importante missao de difundir
informacBes e conhecimentos tedricos e praticos, para os outros ambitos de
atencao a pessoa com deficiéncia de Redencédo-PA e regido.

4.32 - Programa Viver e Sentir: Educacado Sexual e Incluséo afetiva (CAMS,
CEAS, CEOP) — em implantacéao

A sexualidade é parte integral e fundamental da vida humana, sendo um
aspecto relevante para a saude e bem-estar, inclusive das pessoas com
deficiéncia. No entanto, fatores como a falta de informacdes adequadas, o
capacitismo e os tabus sociais frequentemente resultam em vulnerabilidades,
incluindo riscos de abusos, discriminacdes e dificuldades em compreender os
proprios corpos, sentimentos e relagdes. Para responder a essas demandas,
este Programa foi concebido com o objetivo de promover o conhecimento sobre
sexualidade e inclusdo afetiva de forma acessivel, respeitosa e alinhada as
necessidades das pessoas assistidas pela APAE. O Programa contara com a
elaboracdo de materiais educativos em formatos acessiveis, como cartilhas,
videos, séries e jogos pedagodgicos, garantindo a inclusdo de todos os
participantes, e o planejamento e execucdo de oficinas tematicas especificas
para usuarios, familiares e profissionais, abordando topicos como relacdes
saudaveis, direitos sexuais e prevencao de abusos.

O Programa também realizara a aplicacédo de questionarios para medir a
eficicia das acdes e identificar areas de melhoria.

Os objetivos do Programa séo:

e Reconhecer a educacédo sexual como um direito humano fundamental da
pessoa com deficiéncia,

e Garantir que as pessoas com deficiéncia tenham acesso a informacoes
adequadas, respeitando suas especificidades e promovendo sua
autonomia;

e Fornecer informacdes claras e acessiveis;

e Abordar temas como o corpo humano, afetividade, relacionamentos e
direitos sexuais, utilizando formatos adaptados as necessidades dos
assistidos;

e Promover intervencgdes educativas e ladicas acerca da Educacao Sexual;

e Realizar atividades praticas e interativas que abordem a sexualidade e as
relagdes roméanticas de maneira inclusiva e acolhedora;

e Fortalecer a autoestima e a autonomia,;

e Estimular o respeito pelo proprio corpo e pelos limites dos outros,
empoderando os participantes para tomarem decisdes conscientes;

e Capacitar familiares e colaboradores;

e Preparar os envolvidos para lidar com questbes relacionadas a
sexualidade de forma sensivel e eficaz, promovendo um ambiente de
apoio e diélogo;

e Prevenir abusos e violéncia sexual;

e Sensibilizar para a identificagao de situagdes de risco e promover acoes
preventivas por meio da educacao;
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e Desenvolvimento de uma campanha local para desmistificar tabus sobre
sexualidade e deficiéncia, promovendo a conscientizacdo da comunidade
e fomentando o respeito e a inclusao.

Ao promover a educacdo sexual e a inclusdo afetiva como direitos
fundamentais, o programa visa criar um ambiente acolhedor, seguro e respeitoso
para as pessoas com deficiéncia e seus familiares. Espera-se também que os
assistidos desenvolvam maior autoestima, autonomia e capacidade para
estabelecer relacbes saudaveis, enquanto familias, profissionais e a comunidade
se tornam agentes ativos na constru¢cdo de uma sociedade mais inclusiva e
consciente.
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4.33 - Programa de Datas Comemorativas e Calendéario Anual

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL

Janeiro Branco: 04/03 — Carnaval

Conscientizac¢&o dos 10/02 - Dia 08/03- Dia 02/04 -Dia Mundial de
cuidados com a satde | Internacional da Internacional das Conscientizagao do
mental. Epilepsia Mulheres Autismo

06/01- Planejamento 21/03- Dia

Anual

13/01-Acolhida aos
assistidos/Retorno de
Atendimentos

Captacao de
Recurso : Visita
técnica em
empresas locais
(cadastrar
parceiros-diretoria)

Internacional da
Sindrome de Down
22/03- Dia Mundial
da Agua

19/04- Dia do indio
20/04- Pascoa

Captacao de Recurso

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

11/05 - Dia das Maes
18/05- Campanha Faca
Bonito

24/05 — Baile da
Rainha

Olimpiadas 5° Conselho
- CDA

Captacao de Recurso
Assembléia Geral

31/05 a 07/06- Expo
Polo Carajas

Festa Junina

05/06 - Dia Mundial
do Meio Ambiente e
Ecologia

19/06- Corpus
Christi

Captacao de
Recurso

Recesso na 22
guinzena do més

10/08- Dia dos Pais
15/08 — Adeséao do Para
21 a 28/08 - Semana
Nacional da Pessoa
com Deficiéncia
Intelectual e/ou Multipla
22/08 -Dia do Folclore
27/08 -Aniversario da
APAE Redencéo
Captacao de Recurso

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

Setembro Amarelo:
Campanha de
prevenc¢ao ao suicidio
01 a 07/09-Semana da
Patria

07/09 - Independéncia
do Brasil

14/09 — Padroeiro de
Redencéo

18/09 a 25/09 - Semana
Nacional de Transito
21/09- Dia da Arvore
21/09 -Dia Nacional de
Luta da Pessoa com
Deficiéncia

Outubro Rosa:
Campanha de
prevencéao e
diagnéstico precoce
do cancer de mama
10/10- Dia Mundial
da Saude Mental
12/10 -Dia das
Criangas/ Padroeira
do Brasil

15/10 -Dia dos
Professores
Captacao de
Recurso

Novembro Azul: Més
mundial de combate
ao cancer de préstata
15/11 — Proclamacéo

da Republica
19/11-
Bandeira
20/11 -Dia da
Consciéncia Negra:
22/11 - Dia Nacional
do Combate a
Dengue

30- Dia da Méae
Atipica
Assembléia Geral

Dia da

03/12- Dia Internacional
da Pessoas com
Deficiéncia

11/12- Dia Nacional das
APAESs

25/12-Natal
Captacao de Recurso
Encerramento das
atividades
Recesso na 2° quinzena
do més
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Organograma

LT .
=S
Pr TS

APAE

REDENCAO-PA

Diretoria Executiva

PRESIDENTE
Rosangela Hanemann

VICE - PRESIDENTE

Ivan César de Castro Junior

1° Dir. financeiro
Mara Cristina Leite
Goldschimidt

2° Dir. financeiro
Silvonete Basilio Queiroz José Sardinha de Oliveira Rosa Maria Borges da Silva

1° Dir. Secretario 2° Dir. Secretario

Conselho de Administracao

1° Dir. Patrimonio

Claudinei Furtado

Cons. Administrativo

Mirian Cristina Aradjo
Prata

Paulo Frederico Garcia

Cons. Social Rep. dos Pais

Bianca Porto da Silva
Chapadense Vidigal

Conselho Fiscal

Cons. Patrimonio
Ivanoe Furtado Aradjo

Cons. Juridico
Clidean Ferreira Chaves

Titular
Bernardo Alexandre
de Andrade

Titular
Elcione Barbosa
dos Santos

Titular Suplente
Renato Passarinho José William Gongalves
LEHINE] de Oliveira

Autodefensores

Suplente
Maria Rita Silva

Autodefensor Titular

Leandro dos Santos Ferreira

Autodefensor titular
Taynara Lopes do
Nascimento

Coord. Administrativa
Jucilane da Costa Silva Arruda

Administrativo

Aux. de Servicos Gerais
Cirlene Sousa
Keila Maria

Cozinheira
Maria do Socorro

1
Guardas Patrimoniais
Elias
Raquiel
Motoristas

Alfredo da Silva
Odair Correia

Recepcionista
Maria Valentyny

Autodefensor suplente
Mateus Ferreira Gongalves

Autodefensor suplente

Kleyck Pinheiro Pereira

Coordenadora Coordenadora
Fernanda Muniz Machado Zenira Nunes Farias
Neves

1
Assistente Social
Zenira Nunes Farias

Aux. de Saude Bucal
Tatiane Nunes

Cirurgia Dentista |
Pamilla Dannielly Psicéloga

Equitador
Fabio Mundoca
Equoterapeuta
Paulo Henrique de Castro
1
Fisioterapeutas
Leide Magna
Paulo Henrique de Castro
Rosana Borges
1

Médicos Voluntarios
Dr. Wilder - Clinico Geral
Dra. Bianca Dermatologista
Dr. Marcelus Baptista -
Oftalmologista

1
Neuropsicopedagoga
Leiciane Estalino Castilho

1

Psicélogas
Angélica Melo
Patricia Dias
Terapeuta Ocupacional
Fernanda Muniz Machado
Neves

Coordenadora
Maria de Nasaré Alves de
So:.lza

Aux. de Sala/Cuidador
Dalva Aparecida

1
Instrutora de Artes
Ana Paula
1
Instrutor de Danca
Schneider Luiz

Inst. de Ed. Fisica
Camila Cris

Inst. Informatica
Alessandro Castilho

Inst. Letramento
Livia Moraes

Instrutor de Teatro
Alessandro Castilho

1
Monitor de Onibus
Dalva Aparecida
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1° Dir. Social

Caroleide Amélia Sandes
Pedreira

Suplente
Veruska de Lima Vieira
Menezes
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