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1. IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO 

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marabá – APAE de 

Marabá é uma Organização da Sociedade Civil constituída de pais, familiares, amigos 

e pessoas com deficiência intelectual, múltipla e autismo, reconhecida como Entidade 

Beneficente de Assistência Social pelo Conselho Nacional de Assistência Social 

(CNAS). Atualmente, a instituição desenvolve ações de caráter cultural, 

assistencial e educacional bem como oferta atendimento à saúde de pessoas com 

deficiência. 

1.1. IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO PROPONENTE 

Nome da Instituição: Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marabá 

Nome Fantasia/Sigla: APAE de Marabá 

CNPJ: 01.711.946/0001-29 

Constituição jurídica da organização: Associação Filantrópica Civil 

Endereço: Rua Sergipe Quadra 32 Lote 25 

Bairro: Jardim Belo Horizonte 

Município: Marabá- Pará 

CEP: 68.503-140 

Telefone / Celular: (94) 3222-8315 / 94 98188-0406 

E-mail: apaedemaraba@hotmail.com  

Data da Fundação: 19 de fevereiro de 1997 

1.2. RESPONSÁVEL PELA INSTITUIÇÃO 

Nome: Winston Diamantino 

Cargo: Presidente 

Telefone: (94) 3222 8315 / (91)991148980 

1.3. DIRETORIA EXECUTIVA 

Vice-Presidente: Zulma Patrocínio Oliveira 

1° Diretor Secretario: Mauri Dias Marinho  

2° Diretora Secretaria: Ana Lucia Sousa De Oliveira Pereira  

1° Diretora Financeira: Maria Vanuza Chaves Cabral 

2° Diretora Financeira: Adriana De Araújo Dos Santos  

Diretora De Patrimônio: Sebastião Cleber Freitas Da Silva  

Diretor Social: Claudio Rocha Nunes 
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2. INTRODUÇÃO 

O Relatório de Atividade 2021 é para dividir com a sociedade os resultados 

obtidos, avaliar a qualidade dos serviços prestados, as ações realizadas pela 

instituição que tem como público alvo as pessoas com deficiência intelectual e múltipla 

e sua família, com intuito de aprimorar os serviços ofertados e ampliar a quantidade 

dos atendimentos, inovar em estratégias de atuação. Para elabora este relatório foi 

necessária uma análise em cada setor que compõe a instituição, para se obter um 

diagnóstico preciso de todas as ações desenvolvidas, nas áreas de assistência, saúde 

e educação em 2021, portanto o relatório de atividade serve como base de estudo 

para que a APAE de Marabá possa avançar na qualidade dos serviços ofertados, 

assim a instituição se torne referência em atendimento as pessoas com deficiência 

intelectual por meio de ações integradas e de defesa de direitos, como caminho de 

transformação de vidas.  

APAE de Marabá está sempre acompanhado e fazendo parte dos 

movimentos de lutas pelo atendimento e defesa dos direitos, participando de espaços 

de formulação, estruturação e controle de políticas públicas, através dos concelhos 

de direitos, fazendo parte de forma integrada na rede APAE, em conformidade com 

visão e missão, a entidade persegue os seguintes valores: Inovação; Conhecimento; 

Respeito; Comprometimento; Transparência; Eficácia. Buscando atingir resultados 

cada vez melhores, a entidade investe também nos seguintes imperativos 

estratégicos: Gestão de pessoas; Qualidade dos Serviços; Sustentabilidade. 

Neste contexto, em 2021 trabalhamos atendendo todas as exigências dos 

órgãos sanitário, dobramos os cuidados com higiene e limpeza, conscientizando as 

famílias/usuários e funcionários sobre os cuidados no combate ao coronavírus e 

síndromes gripais, que o mundo ainda vivencia, o uso de máscaras e álcool, aferir 

temperatura se tornaram um habito obrigatório em todo a instituição, portanto os 

atendimentos ofertados seguiram de forma presencial considerando as metodologias 

especificas para cada atendimento e avaliando casos de forma individualizada.  

Contudo APAE preza pela valorização dos colaboradores/profissionais, 

oferecendo capacitações e inovações tecnológicas em uma gestão participativa, 

aprimorando a qualidade dos atendimentos, ao mesmo tempo, monitorando a 

satisfação dos usuários e de suas famílias, atendidos nos diversos programas da 

instituição. Seguindo esse planejamento, é importante, o acompanhamento dos 

indicadores de monitoramento e avaliação das ações exercidas pela instituição nos 

seus diversos programas, além de avaliar a qualidade dos serviços semestralmente, 
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realizamos a avaliação da qualidade de vida das pessoas com deficiência intelectual 

e Múltipla em todo o seu ciclo de vida e de suas famílias.  

2.1. DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marabá e uma 

instituição beneficente sem fins lucrativo com atuação nas áreas de assistência social, 

educação, saúde, prevenção, trabalho, profissionalização, defesa e garantia de 

direitos, esporte, lazer entre outros. Investe de forma permanente em inovação e 

conhecimento, o que permite estabelecer parcerias com o poder público, visando 

organizar serviços socialmente relevantes. A entidade conta, também, com a 

participação permanente e efetiva de seus profissionais, auto defensores e familiares 

nos conselhos paritários e deliberativos de políticas públicas, exercendo o controle 

social, dialogando, debatendo e participando da estruturação da rede social do 

município.  

Para a execução de todos os seus serviços, a instituição possui uma equipe 

especializada que desenvolvem o seu trabalho de maneira direta ou indireta com os 

usuários e suas famílias. Apesar de alguns colaboradores atuarem indiretamente, 

suas funções são essenciais para tornar a instituição organizada e mais sustentável, 

seguindo os preceitos das legislações e o foco na área da Assistência Social. 

2.2. OBJETIVOS GERAIS 

Promover a habilitação e reabilitação da pessoa com deficiências 

intelectuais e múltiplas e de sua família, de forma continuada e gratuita, por meio de 

serviços, programas e projetos nas áreas de assistência social, educação, saúde com 

vistas à redução de impedimentos e barreiras que dificultem a inclusão social, o 

acesso aos direitos e à participação plena e efetiva dessas pessoas na sociedade. 

2.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS 

APAE de Marabá presta serviços, programas e projetos de assistência 

social, educação e saúde de forma gratuita, permanente e continuada às pessoas com 

deficiência intelectual e múltipla e a suas famílias, com as seguintes finalidades: 

 Promover a melhoria da qualidade de vida de crianças, adolescentes, jovens, 

adultos e idosos com deficiência intelectual e múltiplas em seu ciclo de vida, 

buscando assegurar-lhes o pleno exercício da cidadania; 
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 Prestar serviços de habilitação e reabilitação a esse público e promover sua 

integração à vida comunitária no campo da assistência social, realizando 

atendimentos, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada 

ou cumulativa; 

 Prestar serviços de educação especial às pessoas com deficiência intelectual 

e múltiplas; 

 Oferecer serviços de prevenção na área de saúde, visando assegurar melhor 

qualidade de vida para as pessoas com deficiência, preferencialmente, 

intelectual e múltipla; 

 Dar suporte às famílias diminuindo o estresse ocasionado pelos cuidados 

prolongados, o alto custo da atenção, orientação e troca de informações entre 

os cuidadores; 

 Favorecer o acesso dos usuários a benefícios, programas de transferência de 

renda e outros serviços sócio assistenciais, das demais políticas públicas 

setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos; 

 Coordenar e articular na sua jurisdição, os objetivos, programas e a política da 

Federação das APAES do Estado do Pará e Federação Nacional promovendo, 

assegurando e defendendo o progresso, o prestigio e a credibilidade do 

Movimento Apaeano.  

2.4. INFRAESTRUTURA 

Em 2021 a APAE contou com recursos provenientes de emendas 

impositivas, Fundo da Criança e do Adolescente, Federação Estadual das APAES 

(FEAPAES), possibilitando manutenção, reformas e melhorias como a do telhado da 

piscina e garagem, quadra de esporte revitalizada, portões novos e automático, 

garagens para os veículos, melhorando acessibilidade da instituição. APAE tem sede 

própria com extensão de 1.200 m² que se divide em: 

01 Sala de estimulação precoce; 05 Salas da psicopedagogia; 01 Sala de 

Artes cênicas; 01 Sala da psicomotricidade; 02 Salas educação profissionalizante; 01 

Sala do AEE; 04 Salas de Optes; 01 Sala de artesanato; 01 Sala de sat; 01 Sala do 

bazar; 01 Cozinha; 01 Refeitório; 01 Escovódromo; 02 Depósitos; 01Almoxarifado; 01 

Sala de Brinquedoteca; 01 Sala laboratório de informática; 01Salas de coordenação; 

02 Piscinas coberta sendo 01 com aquecimento solar; 05 Banheiros externos; 01 Sala 
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de multiuso; 01 Consultório odontológico; 02 Salas de fisioterapia; 02 Salas de 

fonoaudiologia; 03 Salas de Terapia Ocupacional; 01 Sala do psicólogo; 01Sala do 

assistente social; 01 Consultórios; 01 Sala de espera; 01 Secretaria; 01 Sala da APAE 

mantenedora; 01 Sala de recursos humanos; 01 Sala da direção; 01 Recepção. 

APAE dispõe de veículos 01 ônibus adaptado, 01 VAM adaptado, 01 

Picape Strada, e 01 Moto Biz, em boas condições de conservação sendo realizadas 

manutenções sempre que necessário. 

3. RECURSOS FINANCEIROS 

Os recursos financeiros capitados necessários à manutenção da APAE de 

Marabá são constituídos, em sua maioria, por contribuições de associados e de 

terceiros, por meio da Instalação dos cofrinhos 

nas lojas do comercio, de sócios contribuintes, 

verbas designadas pelo poder judiciário 

através de projetos apresentados, projetos de 

captação de recursos junto ao CMDCA, 

FEAPAES e Emendas impositivas. A 

instituição conta, também, com termos de 

celebração de parcerias firmados com o poder 

público Municipal com cedência de 

colaboradores, além de promoção de eventos 

esporádicos. 

Em 2021 a APAE de Marabá aprimorou o setor de capitação de recursos e 

elaboração Projetos, buscando estratégias para 

novas parcerias, em virtude da pandemia a APAE 

adaptou os eventos realizados de forma presenciais e 

online, utilizando as mídias sociais para transmissão 

dos eventos. Projeto INCENTIVE DAS APAES, 

que arrecada centavos a centavos para custear 

as ações que beneficiam centenas de usuários.  

 

Nossa Lojinha Virtual Está no Ar. Um 

espaço para vendas do tipo Bazar, com itens 

novos e seminovos doados por amigos da Apae.  

 



9 

 

 

Destacamos em 2021 a reformas de algumas ambiências da APAE como 

também aquisição de novos equipamentos essenciais para o setor de reabilitação e 

novos equipamentos odontológico possibilitando incorporar novos atendimentos 

através da sedação executadas com os recursos da Emendas Impositivas dos 

projetos “Saúde para todos” valor R$ 248.335,00 destinado a equipar o setor de 

odontologia e o setor de reabilitação, curso de sedação ROTAMIX da J.G. Moriá, com 

o qual se faz uso do Oxido Nitroso e o pagamento da medica neuropediatra. 

“Cobertura e acessibilidade da piscina terapêutica com segurança valor R$ 

448.000,00. Projetos proveniente da FEAPAES “Viver Feliz” valor R$ 50.000,00 

destinado a pagamento de Recursos Humanos e Manutenção ônibus, “Novo Olhar” 

valor 50.000,00 destinado a Pagamento de Recursos Humanos e manutenção dos 

Veículos. Projeto CMDCA, “Viver Feliz da APAE de Marabá” valor Pactuado de R$ 

125.000,00 com objetivo garantir atendimentos, odontológico, reabilitação e 
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habilitação para crianças e adolescentes com deficiências intelectuais e múltiplas. O 

Troco Solidário Da Havan, que teve o valor arrecadado de R$ 99.000,00 reais. 

3.1. DESPESAS FIXAS E VARIAVEIS 2021 

A tabela abaixo apresenta todas as despesas fixas, variáveis e folha de 

pagamento da APAE de Marabá em 2021.  

DESPESAS APAE DE MARABÁ 2021 

Nº DESPESAS  VALOR/MÊS VALOR ANO 

1 SALARIOS E ORDENADOS -  R$          488.053,96  

2 RESCISAO CONTRATUAIS -  R$          114.056,79  

3 FÉRIAS -  R$            25.680,70  

4 13ª SALARIOS -  R$            21.483,28  

5 FGTS -  R$            55.756,50  

6 GPS - R$            50.527,28 

7 IRRFS - R$            25.348,03 

8 FGTS RECISORIO - R$            33.691,69 

9 PREST. DE SERVIÇOS - R$            61.200,00 

10 MANUTENÇÃO DE VEICULOS - R$            10.779,70 

11 COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES 
- 

R$            17.862,92 

12 LICENCIAMENTO DE VEICULOS - R$              3.794,13 

13 TELEFONES - R$              3.200,00 

14 ENERGIA - R$              6.240,00 

15 COSANPA - R$              2.795,97 

16 ARGUS - R$              1.626,00 

17 PROVEDOR INTERNET - R$              2.644,06 

18 DESP CARTORARIAS - R$              2.023,13 

19 HONORARIOS CONTABEIS - R$            41.590,00 

20 MAT PEDAGOGICO - R$            13.011,00 

21 MAT DE EXPEDIENTE - R$              1.823,58 

22 MAT DE USO E CONSUMO - R$              3.905,78 

23 MAT DE LIMPEZA - R$            17.914,73 

24 MAT CLINICO E MEDICAÇOES - R$            69.800,24 

25 MANT DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 
- 

R$            10.050,00 

26 ALIMENTAÇÃO - R$            12.128,00 

27 DESPESAS DE VIAGEM - R$              5.200,00 

28 MAT DE CONSTRUÇÃO - R$          220.650,83 

29 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - R$          943.919,09 

30 ALVARA - R$                   47,00 

31 DES BANCARIAS - R$              2.399,00 

32 UNIFORMES - R$            35.001,00 

TOTAL GERAL R$      2.304.204,39 

Fonte: Financeiro/contábil da APAE de Marabá. 
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3.2. FOLHA DE PAGAMENTO 

Nosso quadro de funcionários e composto por funcionários cedidos da 

Prefeitura Municipal que através do termo de cooperação valido até 2024 e 

funcionários contratados pela instituição em regime de CLT.  As despesas com 

pessoal ficaram em torno de R$ 40.671,75 (quarenta e seis mil seiscentos e setenta 

e um reais e setenta e cinco centavos) ao mês, totalizando aproximadamente R$          

488.053,96 (quatrocentos e oitenta e oito mil cinquenta e três reais e noventa e seis 

centavos) ao ano. Nesses valores estão incluídos os pagamentos dos salários, dos 

décimos terceiro e das férias. 

A instituição utilizou-se de várias estratégias de captação de recursos para 

complementar a receita e reduzir os gastos tudo isso graças administração com know-

how comprometida e responsável. Os recursos captados foram provenientes de 

eventos e promoções realizados pela instituição, sócios contribuintes, doações, penas 

alternativas e projetos elaborados conforme a demanda da instituição.    

4. RECURSOS HUMANOS: 

PROFISSÃO FUNÇÃO QTD 

CARGA 
HORARIA 

SEMANAL DO 
PROFISSIONAL 

VÍNCULO COM A 
ENTIDADE 

Administradora Diretora 01 40 horas Contratada 

Direito Advogado 01 01 horas Voluntario 

Psicóloga Psicóloga 01 20 horas Cedida/PMM 

Assistente Social 
Assistente 

Social 
01 20 horas Cedida/PMM 

Medica Neuropediatra 01 4horas Contratada/PJ 

Terapeuta Ocupacional - 04 20 horas Cedida/PMM 

Fisioterapeuta - 03 20 horas Contratada/CLT 

Fonoaudióloga - 04 20 horas Contratada/Cedida 

Odontólogo - 01 20 horas Cedida/PMM 

Nutricionista - 01 20 horas Cedida/PMM 

Professores - 200h - 19 40 horas Cedida/PMM 

Professores - 100h - 05 20 horas Cedida/PMM 

Professor de Ed. Física - 02 40 horas Cedida/PMM 
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PROFISSÃO FUNÇÃO QTD 

CARGA 
HORARIA 

SEMANAL DO 
PROFISSIONAL 

VÍNCULO COM A 
ENTIDADE 

Técnico de Higiene Bucal - 01 40 horas Contratada/CLT 

Aux. Administrativo - 02 40 horas Contratada/CLT 

Agente de Portaria Noturno - 02 12 E + 12 N Cedida/PMM 

Agente Patrimonial - 03 12+12 Cedida/PMM 

Aux. Serviços Gerais - 06 40 horas 
4Contratada/CLT 

2Cedida/PMM 

Merendeiras - 01 40 horas Contratada 

Motoristas - 02 40 horas Contratada/CLT 

Coordenador RH - 01 40 horas Contratada 

Aux. de Secretaria - 01 30 horas Cedido/PMM 

Coordenador Financeira - 01 40 horas Contratada/CLT 

Aux. Almoxarifado - 01 40 horas Contratada/CLT 

 

Destacamos que em 2021 houve a necessidade de dobrar os cuidados com 

a higienização e limpeza da instituição em virtude das exigências sanitárias 

provocadas pela covid-19, sendo necessário aumentar seu quadro de recursos 

humanos na área de limpeza.  

5. BALANÇO PATRIMONIAL DA INSTITUIÇÃO  

O Balanço Patrimonial da APAE de Marabá referente ao ano de 2021 

estará disponível somente no mês de Abril.  

6. INDICADORES 

APAE de Marabá busca proporcionar as pessoas com deficiência intelectual e 

múltiplas, atenção integral a saúde, educação e assistência promovendo a qualidade 

de vida com atendimento personalizados, estimulando a capacidade funcional e 

contribuído com uma inclusão social, na busca incessante de uma sociedade mais 

justa e igualitária. Monitorará a eficiência dos serviços prestados, bem como mensurar 

os resultados obtidos, para isso temos como base os seguintes indicadores:   
 

 Redução da ocorrência de situações de vulnerabilidade social; 

 Prevenção da ocorrência de riscos sociais, seu agravamento ou reincidência; 
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 Ampliação do acesso aos direitos sociais e assistenciais; 

 Melhoria da qualidade de vida dos usuários e suas famílias; 

 Contribuição para a superação das dificuldades da família em lidar com a 

deficiência intelectual e múltipla; 

 Ampliação do conhecimento das famílias em relação à deficiência intelectual e 

múltipla. 

 

METAS INDICADORES DE 
ALCANCE DE RESULTADO 

FORMAS DE 
VERIFICAÇÃO 

Atender 622 Usuários com deficiência 
intelectual e múltipla e Autismo 

Melhorar qualidade de vida, convívio 
social e autonomia. 

Cadastramento no sistema ARGUS. 

288 Acolhimento de novos usuários 
compondo lista de espera  

Acolhimento dos usuários, suas 
famílias e encaminhamentos nas 
garantias de seus direitos. 

Frequência e lista de espera. 

Acompanhamento do desempenho dos 
usuários. 

Feedback de evolução observação e 
práticas das atividades operacionais 

Relatórios de atividades individuais, 
sistema ARGUS. 

Média mensal de 5.209 atendimentos da 
instituição faz nas áreas de Saúde, 
Assistência e educação. 

Evolução e acompanhamento na 
habilitação, reabilitação e saúde, 
assistência e educação. 

Prontuários, documentos em pasta e 
relatórios no sistema ARGUS. 

6.1. FORMAS DE ACESSO: 

Procura espontânea da comunidade; Encaminhamento dos setores da 
Educação, Saúde. 

6.2. ARTICULAÇÃO EM REDE: 

 Serviços sócio assistenciais; 

 Serviços públicos locais de educação, saúde (em especial, programas e 

serviços de reabilitação), cultura, habitação, esporte; 

 Conselhos de Políticas Públicas e de Defesa de Direitos de segmentos 

específicos. 

7. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

ATIVIDADE PERIODICIDADE 
MESES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Acolhimento 1 vez por semana x x x x x x - x x x x x 

Anamnese 1 vez por semana x x x x x x - x x x x x 

Orientação e encaminhamento Diário x x x x x x - x x x x x 

Atendimento pedagógico especializado Diário x x x x x x - x x x x x 

Realização de oficinas pedagógicas Diário x x x x x x - x x x x x 

Atendimento socioassistencial Diário x x x x x x - x x x x x 

Informações sob a instituição Diário x x x x x x - x x x x x 
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ATIVIDADE PERIODICIDADE 
MESES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Fortalecimento da função protetiva da 
família 

Diário x x x x x x - x x x x x 

Banco de dados de usuários Diário x x x x x x - x x x x x 

Elaboração de relatórios/prontuários Diário x x x x x x - x x x x x 

Atividades socioculturais Mensal x x x x   -      

Mobilização para cidadania -    x   - x     

Visitas domiciliares 2 vezes por semana x x x x x x - x x x x x 

Atendimento Médico 1 vez por semana x x x x x x - x x x x x 

Atendimento Odontológico 3 vezes por semana x x x x x x - x x x x x 

Atendimento Fisioterapêutico Diário x x x x x x - x x x x x 

Atendimentos Fonoaudiólogos Diário x x x x x x - x x x x x 

Atendimento Ocupacional Diário x x x x x x - x x x x x 

Atividades Esportivas 3 vezes por semana x x x x x x - x x x x x 

 

8. SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE 
VÍNCULOS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
INTELECTUAL E MÚLTIPLA: 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos é um serviço 

realizado em grupos. É organizado de modo a ampliar trocas culturais e vivências, 

desenvolver o sentimento de pertencimento e identidade, incentivando a socialização 

e convivência comunitária de modo a fortalecer vínculos e prevenir situações de 

exclusão e de risco social. Possui caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e 

afirmação dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com 

vistas ao alcance de alternativas emancipatórias para o enfrentamento da 

vulnerabilidade social.  

Em 2021 foi trabalhado a proteção Básica Social; Acesso aos Serviços 

Públicos; Defesa e garantia dos Diretos. Devido ao período pandêmico vivenciado 

pelas famílias notou-se uma sobrecarga decorrente da situação de interrupção dos 

atendimentos em muitos casos o grau de dependência se intensificou, visto isso, as 

ações foram elaboradas com a pretensão de diminuir os impactos tais como: 

vulnerabilidade social; Prevenção da ocorrência de riscos sociais; Melhoria da 

qualidade de vida dos usuários e suas famílias. 
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8.1. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 
PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, IDOSAS E SUAS FAMÍLIAS 

Tem como finalidade os cuidados pessoais, fortalecimento de vínculos, 

autonomia e inclusão social, por meio de ações de acolhida; escuta informação e 

orientação; elaboração de um Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento, 

orientação e apoio nos autocuidados; apoio ao desenvolvimento do convívio familiar, 

grupal e social; identificação e fortalecimento de redes comunitárias de apoio; 

identificação e acesso a tecnologias assistivas e/ou ajudas técnicas de autonomia no 

serviço, no domicílio, e a comunidade; apoio e orientação aos cuidadores familiares 

com vistas a favorecer a autonomia da dupla pessoa cuidada e cuidador familiar.  

Este serviço em 2021 foi oferecido de segunda e sexta-feira, das 8:00 hs 

as 11:40 e 14:00 as 17:50 as atividades são baseadas a partir da necessidade. 

8.2. DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS 

O programa de autogestão e 

autodefesa tem como principal objetivo 

fomentar a formação continuada da pessoa 

com deficiência intelectual e múltipla para 

o exercício pleno da cidadania, 

fortalecendo sua autonomia e capacidade 

de buscar recursos fora do sistema familiar 

para defesa dos seus direitos, 

conquistando liderança, iniciativa e 

facilidade de elaborar e expressar ideias, 

além de promover a melhoria das relações interpessoais.  

         

Em 2021 a APAE de Marabá 

foi responsável em promover a Formação 

de Auto defensores, o Programa 

funcionou uma vez por semana, manhã e 

tarde, e teve como coordenadora uma 

Psicóloga e também a Realização do II 

Fórum Regional de Autodefensores em 

formato online em seguida a Eleição para 

os Autodefensores Regionais do Biênio 

2022/2023. 
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Eleitos titulares: Nádila Ribeiro 

Galina – Apae de Marabá e Adriano 

Gonçalves da Silva – Apae de Marabá, 

suplentes: Aila Cordeiro Lima – Apae de 

Eldorado dos Carajás e Davi Nascimento de 

Oliveira - Apae de Eldorado dos Carajás; 

Aprovação do Regimento Interno dos 

Autodefensores do 6º Conselho Regional; 

Lançamento de edital para eleição do 

representante do 6º Conselho Regional para o 

biênio 2022/2023; 

 

 

9. AÇÕES DE SAÚDE: CENTRO DE ATENDIMENTO 
MULTIDISCIPLINAR DE SAÚDE – CAMS 

Os atendimentos são realizados de segunda a sexta-feira, de duas a três 

vezes por semana, com duração de 30 minutos em cada área de atendimento, 

conforme indicação terapêutica, sendo elaborada 

de acordo com objetivos traçados para cada 

usuário/aluno. Os setores possuem processo de 

atendimento padronizado respeitando a 

particularidade de cada caso, com monitoramento 

diário através da alimentação do sistema ARGUS, 

onde é registrado o progresso terapêutico e 

frequência aos atendimentos. É um serviço de 

reabilitação da Rede de Cuidados à Saúde da 

Pessoa com Deficiência.  
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9.1. FITOTERAPIA / HIDROTERAPIA 

Ao longo dos atendimentos foram desenvolvidas atividades terapêuticas e 

registos, com fichas para cada paciente. As intervenções foram elaboradas 

individualmente considerando a particularidade de cada paciente. A Fisioterapia tem 

como objetivo melhorar a funcionalidade e a qualidade de vida destas crianças e 

ajudar as famílias a lidar com a doença crónica.  Os atendimentos foram efetuados de 

forma diária individualmente e em grupo cada paciente recebe 1 a 2 sessões por 

semana durante trinta minutos em cada sessão. 

 

  

9.2. FONOAUDIOLOGIA  

Os atendimentos de Fonoaudiologia na 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de 

Marabá foi desenvolvido a fim de proporcionar 

adequação e/ou melhoria dos aspectos 

fonoaudiológicos diante dos quadros Sindrômicos 

e/ou por causas secundárias a Anóxia ou Hipóxia 

perinatal ou pós-natal, ou por outros fatores 

associados a esses quadros clínicos, em nível de 

avaliação, terapia, orientação e estimulação 

fonoaudiológico. Tivemos como princípios básicos 

intervir no desenvolvimento da comunicação em seu 

aspecto global, estimulando e favorecendo o 

desenvolvimento, aprimoramento e reabilitação dos padrões cognitivos, de linguagem 

e de motricidade orofacial em suas totalidades abrangendo as necessidades 

específicas de fala, voz, audição, alimentação e aprendizagem educacional, assim 
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como os pré-requisitos necessários para um desenvolvimento favorável desses 

aspectos. 

9.3. TERAPIA OCUPACIONAL  

As Atividades oferecidas como intervenção atividades cognitivas, motoras, 

viso motoras, proprioceptivas, psicomotoras, treino de AVD’s – Atividades de Vida 

Diária, estimulação sensorial, atividades 

lúdicas e de interação social. Metodologia 

com base teórica sustento-me, 

principalmente, em três modelos: - Modelo 

de Ocupação Humana; - Modelo de 

Reabilitação e; - Modelo de Desempenho 

Ocupacional com base técnica para 

intervenção, a Psiquiatria Infantil e 

Psicomotricidade, aliando-as com os 

modelos teóricos, para assim estruturar as 

atividades desenvolvidas com Objetivos de 

permitir que os usuários da APAE participem 

de suas atividades da vida cotidiana para 

ampliar suas 

capacidades de se envolverem nas ocupações que 

almejam, necessitam ou esperam fazer. Ou o 

terapeuta ocupacional trabalha modificando a 

ocupação ou o ambiente para melhor apoiar o 

envolvimento ocupacional dos beneficiários da 

APAE. 
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9.4. ODONTOLOGIA 

Os atendimentos odontológicos 

do primeiro semestre de 2021 foram 

realizados a nível ambulatorial em 

consultório por Luciana Wolf Alves, 

cirurgiã dentista e pela Sebastiana 

Ribeiro Portilho, técnica em Saúde 

Bucal, respeitando todas as normas e 

medidas preventivas para o COVID-19 

em relação ao agendamento de 

pacientes com número reduzido, uso de 

EPI´s, distanciamento social, etc. De 

maneira geral os atendimentos iniciam 

com a consulta inicial. Nesta faz-se o 

primeiro contato com o paciente e seus 

pais ou responsáveis. Na Anamnese são coletados dados pessoais, estado de saúde 

geral, uso de medicamentos controlados, alergias, hábitos de sucção digital ou 

chupetas e uso de mamadeiras; hábitos de higiene bucal: quantas vezes por dia é 

realizada escovação, como é realizada, se a criança colabora ou não, se usa creme 

dental fluoretado; hábitos alimentares do paciente e seus familiares.  

Após a coleta de dados, fez-se orientações individualizadas quanto à 

escova de dente mais indicada para o paciente, 

uso de creme dental com no mínimo 1100ppm 

de flúor, frequência diárias de escovação; 

importância da alimentação na prevenção da 

doença cárie (não consumir alimentos 

cariogênicos como doces e carboidratos); 

suspensão da mamada noturna (aleitamento 

materno e mamadeira) para todos os 

pacientes acima dos 6 meses.  

O condicionamento do paciente 

(que em alguns casos se dá em mais de uma 

consulta), é realizado mostrando todo o 

consultório, os equipamentos que serão 

utilizados de maneira lúdica e com linguagem 
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adequada, familiarizando-o no ambiente em relação aos ruídos, sensações táteis e 

visuais. A escovação supervisionada com 

orientações de higiene e fornecimento de escova de 

dentes e creme dental também estão incluídos na 

primeira consulta. Após isso, realiza-se exame 

clínico e profilaxia dental, dependendo da aceitação 

do paciente.  

Os procedimentos são realizados 

conforme a necessidade de cada paciente: profilaxia, 

fluorterapia (aplicação tópica de flúor e verniz 

fluoretado) para lesões iniciais de mancha branca; 

selamento de lesões microcavitadas (selante resinoso ou Cimento de Ionômero de 

Vidro); técnica de remoção atraumática e seletiva de cárie (ART); restauração com 

Ionômero de Vidro e resina composta, capeamentos pulpares indiretos, exodontias, 

raspagens supra e subgengival, exames radiográficos, etc. 

Os pacientes que necessitaram de tratamento endodôntico de dentes 

permanentes foram encaminhados para a ESF. Aqueles que precisaram realizar 

radiografias periapicais e panorâmicas foram encaminhados para o Centro de 

Diagnóstico por Imagem (CDI). 

No mês de maio de 2021, a Apae de Marabá na pessoa da cirurgiã dentista 

Luciana Wolf Alves, juntamente com a cirurgiã dentista Juliana Pessoa, iniciaram o 

curso de Habilitação Em Sedação Consciente Inalatória Com Óxido Nitroso E 

Capacitação Em Sedação 

Medicamentosa. Este Curso Terá 

Duração De 3 meses e capacitará as 

profissionais para realização de 

sedação dos pacientes para 

atendimento odontológico, quando 

necessário.  

Outro ponto importante a 

ser ressaltado é a reforma pelo qual 

passou o consultório odontológico da 

APAE  de Marabá (troca do piso, 

reforma do banheiro, adequação de 

sala de expurgo e esterilização com a 
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separação do ambiente com blindex, troca de bancadas, colocação de portas de 

vidros abaixo das bancadas), bem como a aquisição de equipamentos novos (cadeira 

e equipo odontológico, autoclave, seladora, bomba a vácuo, cuba ultrassônica, 

fotopolimerizador, compressor, aparelho de ultrassom e jato de bicabornato). 

9.5. MÉDICO 

 O atendimento médico oferecido 

pela APAE de Marabá tem como proposta a 

avaliação dos usuários com a finalidade de 

identificar e intervir nos problemas clínicos, 

neurológicos e eventuais que possam 

contribuir para o surgimento de alterações 

comportamentais. Encaminhamentos para 

manutenção e atendimento na rede de saúde 

do Município, bem como preenchimento de 

relatórios e anotação em prontuário para 

garantia do acompanhamento médico 

especializado dos pacientes.:  Consultas de 

rotinas, acompanhamento, conclusão de 

laudos, encaminhamento, orientação na prevenção de doenças, prescrição de 

medicamentos de uso controlado, solicitações de exames especializados. 

Participação de palestras virtuais para promover a conscientização da saúde como 

um todo das pessoas com deficiências.   
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9.6. NUTRIÇÃO 

A Nutricionista fez a intervenção nutricional com planos de reeducação 

alimentar e orientações nutricionais importantes para um bom sucesso no tratamento 

e imunização com atendimentos presenciais. Foram realizados: Avaliação Nutricional 

em indivíduos com algum tipo de distúrbio relacionado à alimentação e nutrição para 

reduzir o número de patologias ou distúrbios inerentes à alimentação. Estimular e 

capacitar os usuários portadores de Síndrome de Down na confecção e consumo de 

alimentos saudáveis. Conscientizar os profissionais que atuam na APAE, quanto à 

relevância da prática de uma alimentação saudável no controle e redução de doenças 

crônico-degenerativas. 

10. AÇÕES INTEGRADAS / INTERSETORIALIDADE: 

10.1 PROGRAMA DE EMPREGO APOIADO 

Apoiar e orientar as Pessoas com Deficiência que estão no Mercado de 

Trabalho no desenvolvimento das habilidades sociais, mobilidade e adaptações 

necessárias para a melhoria da funcionalidade no ambiente de trabalho.  

10.2. PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

As ações de assistência social, com atendimento especializado, são 

organizadas e direcionadas para as situações de vulnerabilidade, risco pessoal e 

social da pessoa com deficiência intelectual e de suas famílias. As atividades de 

acompanhamento familiar com intervenção direcionada e compartilhada com as 

famílias visam promover a superação das vulnerabilidades e o enfrentamento dos 

riscos que limitam o exercício da cidadania. 

Valoriza e capacita a pessoa com deficiência intelectual e sua família, 

dando-lhes voz e incentivando sua participação ativa no Movimento Apaeano e na 

sociedade para se tornarem protagonistas de seus direitos e deveres, com foco no 

fortalecimento do papel protetivo da família. 

10.3. PROGRAMA DE ESTIMULAÇÃO PRECOCE: 

A APAE dispõe de um ambiente para estimulação precoce para crianças 

de 0 a 5 anos, com o objetivo de garantir o desenvolvimento global que inclui estimular 

e facilitar posturas e movimento que forçam a aquisição sensorial- motora, 

potencializando o desenvolvimento neuropsicomotor, estímulos educativos que 
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compreendemos cincos sentidos e orientação aos pais/responsáveis em diversos 

aspectos que tem relação com a vida da família da criança. E um atendimento grupal 

com equipe multidisciplinar, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiólogo, 

Psicopedagogo, Psicologia E Assistente Social. Os encontros acontecem na segunda 

14:00 as 17:30 e quarta e quinta de 08:00 as 11:30. 

10.4. ESTUDOS TÉCNICOS E CIENTÍFICOS ALCANÇADOS  

 Promoção da articulação e capacitação de profissionais da Região Sudestes 

do Pará (6° Conselho Regional); 

 Termo de Cooperação entre UEPA e APAE de Marabá; com objetivo de 

estabelecer parceria mútua para ampliar as atividades de ensino e pesquisa e 

extensão desenvolvimento pelos cursos de graduação e pós-graduação;   

 Promoção da discussão de casos clínicos com os profissionais envolvidos nos 

diversos tratamentos dos usuários. 

11. AÇÕES PEDAGOGICAS 

11.1. CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 
“CASA DESPERTAR” 

 

O Centro de Atendimento Educacional Especializado- “Casa Despertar” é 

um serviço instalado dentro da APAE de Marabá, no qual preserva todos os princípios 

e filosofia do movimento Apaeano. Neste sentido a APAE de Marabá fundamentou-se 

no Art. 5º da Resolução CNE/CEB nº 4 / 2009, que ressalta o funcionamento do Centro 

Educacional Especializado (C.A.E.E) no turno inverso ao da escola comum. Dessa 

forma as atividades pedagógicas foram desenvolvidas de acordo com Secretaria de 

Educação, seguindo as normas da Legislação sendo está contemplada no Projeto 

Político Pedagógico. Em 2021 os atendimentos seguiram de forma presencial 

seguindo os protocolos de segurança  

TURMAS - 2021 FAIXA ETÁRIA PERÍODO Nº ALUNO 
Artes visuais e Artesanato 15 a 35 Manhã/Tarde 85 

Artes /Teatro 5 a 75 Manhã/Tarde 97 

Brinquedoteca 6 a 20 Manhã/Tarde 37 

Informática 9 a 40 Manhã/ Tarde 158 

AEE 6 a 15 Manhã /Tarde 94 

Estimulação do raciono logico 30 a 60 Manhã/Tarde 198 

Educação profissional 16 a 40 Manhã /Tarde 30 

Estimulação linguagem 15 a 30 Manhã/Tarde 167 

Natação 6 a 35 Manhã/Tarde 74 
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TURMAS - 2021 FAIXA ETÁRIA PERÍODO Nº ALUNO 
Desporto/Lazer 12 a 30 Manhã/Tarde 48 

psicomotricidade 5 a 20 Manhã/Tarde 51 

Sala de jogos 8 a 20 Manhã/Tarde 58 

Estimulação TEA 6 a 16 Manhã/Tarde 86 

Psicopedagogia 5 a 16 Manhã /Tarde 56 

Estimulação precoce 0 a 5 Manhã /Tarde 46 

TOTAL 1.285 

12. AÇÕES DE GESTÃO ESTRATÉGICA 

A APAE de Marabá trabalhou bastante desenvolver e executar ações 

estratégicas operacionais e financeiras com vista à estabilidade financeira da 

instituição e sua transparência institucional, bem como zelar pela boa manutenção da 

infraestrutura da APAE de Marabá que mesmo em período de pandemia, buscou 

estratégias para seguir o cronograma de atividades realizadas em 2021 encontra-se 

no anexo. 

12.1. AS PRINCIPAIS AÇÕES PLANEJADAS E ALCANÇADAS PELA 
GERÊNCIA EM 2021: 

 Elaborar o planejamento financeiro estratégico de gestão; 

 Manter equalizada as receitas e despesas da APAE, planejando as ações por 

meio de instrumentos de previsão orçamentária; 

 Buscar frentes de captação de recursos para a restauração dos mobiliários e 

manutenção da instituição; 

 Elaborar projetos e captar os recursos para realizar os atendimentos no setor 

clinico e para despesas de manutenção da instituição; 

 Reestruturar o Bazar da APAE, objetivando aumentar a arrecadação; 

 Reestruturar os Cofrinhos, objetivando aumentar a arrecadação; 

 Capacitar e atualizar a equipe quanto às práticas administrativas, bem como a 

melhor utilização dos equipamentos tecnológicos, objetivando melhor 

execução dos fluxos e mais agilidade na execução das tarefas; 

 Acompanhar a documentação administrativa-jurídica para o bom 

funcionamento da instituição; 
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 Monitorar as ações das coordenações, bem como fazer a gestão das pessoas 

envolvidas; 

 Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestão 

dos recursos organizacionais nos aspectos materiais, patrimoniais e humanos; 

 Reduzir o custo de compras, usando a estratégia de oferecer e utilizar os 

materiais em estoque no almoxarifado e buscar projetos que financiem 

produtos de limpeza, alimentícios e material de expediente; 

 Realizar manutenções específicas nos veículos; 

 Captar recursos junto ao Ministério Público do Trabalho; 

 Aumentar a sustentabilidade através da elaboração de projetos e de outras 

estratégias que resultem na captação de recursos para a manutenção dos 

serviços prestados pela APAE; 

 Realizar o aniversário de 23 Anos da APAE de Marabá; 

 Realizar Shows de Prêmios no ano 2021; 

 Promover a Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla. 

12.2. ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 

A comunicação da APAE de Marabá realizou de voluntaria através de uma 

equipe especializada em comunicação com ferramentas tecnológicas atualizadas, 

com o objetivo de executar um serviço de qualidade, aproximando a entidade do 

público externo. 

12.3. PRINCIPAIS AÇÕES EXECUTADAS E ALCANÇADAS EM 2021 
SÃO: 

 Prestação de contas das ações da instituição e de suas atividades financeiras, 

de forma objetiva e transparente;  

 Atualização semanal das informações, a fim de fazer do site institucional uma 

referência para empresas que buscam o estabelecimento de parcerias para o 

exercício da responsabilidade social;  
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 Divulgação de reportagens, textos, pesquisas, depoimentos, etc., referentes à 

deficiência intelectual;  

 Canal ágil e confiável para realizar doações para a instituição.  

 Divulgação da APAE de Marabá e de suas ações, tais como eventos, 

conquistas, campanhas, serviços, temas relativos à deficiência intelectual, etc.;  

 Canal direto para esclarecimento de dúvidas e obtenção de informações;  

13. AÇÕES DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

Este trabalho possibilita o estudo técnico mais preciso acerca da satisfação 

dos usuários e de seus familiares em relação à qualidade dos serviços prestados pela 

entidade, visando à escolha de estratégias e metodologias mais apropriadas para 

o alcance da efetividade das intervenções junto à pessoa com deficiência 

intelectual. Foram feitos diagnósticos dos serviços prestados pelas áreas fins da 

APAE de Marabá sob o ponto de vista das famílias e das pessoas com deficiência 

intelectual. 

ATIVIDADE 

ATENDIMENTOS  
TOTAL ANUAL DE 
ATENDIMENTOS 

ANO 2021 

JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Fisioterapia 399 446 437 413 423 420 0 364 350 279 359 200 3.990 

Terapia 
Ocupacional 

217 232 313 241 300 136 0 194 178 147 176 131 2.265 

Fonoaudiologia 304 328 444 302 529 392 0 370 352 232 313 136 3.702 

Odontologia 210 242 244 272 240 131 0 184 228 118 156 61 2.086 

Medica 
Neuropediatra 

38 36 45 40 34 33 46 40 35 45 41 42 475 

Nutrição 16 25 21 16 27 18 0 16 15 10 0 0 164 

Psicologia 10 18 21 11 15 15 0 19 43 44 31 29 256 

Estimulação 
Precoce 

132 132 132 132 132 132 0 132 132 132 132 132 1452 

Assistencial 
Social 

42 35 52 74 79 75 0 117 90 91 85 43 783 

Acolhimento 
Serv. Social e 
psicologia 

40 40 42 24 10 28 0 32 30 14 26 18 304 

Artes visuais e 
Artesanato 

85 340 340 340 340 340 0 340 340 340 340 170 3.315 

Artes /Teatro 97 388 388 388 388 388 0 388 388 388 388 194 3.783 
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ATIVIDADE 

ATENDIMENTOS  
TOTAL ANUAL DE 
ATENDIMENTOS 

ANO 2021 

JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Brinquedoteca 37 148 148 148 148 148 0 148 148 148 148 74 1443 

Informática 158 632 632 632 632 632 0 632 632 632 632 316 6.162 

AEE 94 376 376 376 376 376 0 376 376 376 376 188 3.666 

Estimulação do 
raciono logico 

168 672 672 672 672 672 0 672 672 672 672 336 6.552 

Educação 
profissional 

30 120 120 120 120 120 0 120 120 120 120 60 1.170 

Estimulação 
linguagem 

167 668 668 668 668 668 0 668 668 668 668 334 6.513 

Natação 74 284 284 284 284 284 0 284 284 284 284 142 2.772 

Desporto/Lazer 48 192 192 192 192 192 0 192 192 192 192 96 1.872 

psicomotricidade 51 204 204 204 204 204 0 204 204 204 204 102 1.989 

Sala de jogos 58 232 232 232 232 232 0 232 232 232 232 116 2.262 

Estimulação TEA 86 344 344 344 344 344 0 344 344 344 344 172 3.354 

Psicopedagogia 56 224 224 224 224 224 0 224 224 224 224 112 2.184 

TOTAL 2.617 6.358 6.575 6.349 6.613 6.204 46 6.292 6.277 5.936 6.143 3.204 62.514 

13.1. AÇÕES: 

 Pesquisa semestralmente o nível de satisfação dos usuários e de seus 

familiares com relação aos serviços prestados pela APAE de Marabá por meio 

da aplicação de questionários com entrevistas fechadas;  

 Elaboração de instrumentos de avaliação visando ao alcance de resultados 

cada vez mais fidedignos, que apoiem as tomadas de decisões; 
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14. CONCLUSÃO 

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Marabá oferta 

serviços no âmbito da Saúde, educação e Assistência Social em seus níveis de 

proteção, sendo eles, a Proteção Social Básica e Proteção Social Especial de Média 

Complexidade. Todas as ações de 2021 contaram com um objetivo principal a defesa 

e garantia dos direitos da pessoa com deficiência intelectual e múltipla, visando o 

desenvolvimento global das potencialidades de cada usuário, oferecendo uma gama 

de alternativas para que todos pudesse ser contemplado na sua totalidade. Portanto, 

este relatório de atividade tem como principal objetivo dar visibilidade ao trabalho 

executado pela APAE de Marabá e prestar contas de maneira transparente, bem 

como agradecer a todos que estiveram envolvidos, de forma direta ou indireta, 

contribuindo para que os atendimentos ao nosso público fossem realizados de 

maneira satisfatória. 

Marabá, 19 de janeiro de 2021 

 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Winston Diamantino 
Presidente 

APAE de Marabá 

 
Maria do Socorro Cavalcante 

Diretora 
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15. RESUMO DAS AÇÕES DA APAE DE MARABÁ EM 2021 

PERÍODO/AÇÃO DESENVOLVIDA REGISTRO DE IMAGEM 

JANEIRO 

06/01/2021 
Retorno atendimento clinico 

 

18/01/2021 
Retorno dos colaboradores e reunião pedagógica 

 

19 a 29/01/2021 
Formação Pedagógica e planejamento 

 

FEVEREIRO 

01 a 12/2021 
Construção do calendário 

 

20/02/2021 
TROCO SOLIDÁRIO DA HAVAN, Integrantes da Diretoria e usuários 
da APAE de Marabá participaram na tarde do último sábado do 
recebimento do troco solidário da Havan. O valor arrecadado foi de 
R$ 99 MIL 

 

22 a 26/02/2021 
Entrega das Atividades para os Pais, por restrição de decreto as 
atividades pedagógicas on-line 

 

MARÇO 

16/03/2021 
Aniversário da APAE DE MARABÁ A luta pela pessoa com 
deficiência Intelectual e Múltipla em Marabá teve o apoio de muitas 
pessoas ao longo desses 23 anos. Nossos Presidentes foram e são 
incansáveis na busca de recursos, na administração das doações e 
no apoio incondicional a cada usuário 
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PERÍODO/AÇÃO DESENVOLVIDA REGISTRO DE IMAGEM 

21/03/2021 
Dia Internacional da Síndrome de DOWN LIVE com a D.ra Sara 
Veloso Jasper – Neuropediatra e Silvana Marques – Assistente 
Social, ambas da APAE de Marabá e ainda Suely Labres – Mãe de 
pessoa com Síndrome de Down e LIVE   da Federação das APAES 
do Estado do Pará em alusão ao Dia Internacional da Síndrome de 
Down 

 
 

 

ABRIL 

06/04/2021 
Live Autismo: a importância da estimulação precoce e o 

envolvimento da família 

 

 

MAIO 

09/05/2021 
APAE DE MARABÁ, dedica sua homenagem a todas as MÃES. 
Como é grande nosso amor, respeito e admiração   por vocês. 

Foram entres lembrancinhas 
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PERÍODO/AÇÃO DESENVOLVIDA REGISTRO DE IMAGEM 

13/05/2021 
A APAE DE MARABÁ, através de parceria com a secretária 
Municipal de Saúde, realizou a vacinação contra a covid-19, de 
pessoas com deficiência acima de 18 anos, atendidos na unidade 

 

15/05/2021 
AÇÃO SOLIDÁRIA, A APAE DE MARABÁ, realizou no dia 15 de 
maio um sorteio de duas bicicletas, e uma Kombi. Os ganhadores 
foram: Clestenes Henrique, Jean Karlos e Zilma de Paiva 

 

 

20/05/2021 
Seis usuários da APAE de Marabá concluíram o projeto de arte 
“VIVENCIANDO ARTE ATRAVÉS DA PINTURA. “Realizado 
através de parceria com a Federação das APAES do Estado do Pará 
e o programa Nacional de Apoio a Atenção da Saúde da Pessoa 
com Deficiência (PRONAS), A culminância se deu com a exposição 
das telas produzidas pelos alunos ao longo do projeto, que teve 
duração de 04 meses 

 



32 

 

 

PERÍODO/AÇÃO DESENVOLVIDA REGISTRO DE IMAGEM 

21/05/2021 
PROJETO DANÇA, Implementado em julho de 2019, o projeto 
desenvolvido pela professora Monalisa Taveira, atendeu turmas de 
deficiência Intelectual e Múltiplas, com um programa de dança de 
cinco aulas semanais em oficinas terapêuticas com instrumento da 
dança e musica 

 

 

31/05/2021 
O projeto INCLUSÃO: CULTURA E ESPORTE NA APAE DE 
MARABÁ, foi desenvolvido pela professora Wires Leny com objetivo 
de proporcionar atendimento presencial e em grupo aos usuários da 
APAE de Marabá. As atividades propostas envolveram Futsal, 
Hidroginástica, Atletismo, Arremesso, Saltos, corrida e Academia 

 

 

JUNHO 

02/06/2021 
Quadra é revitalizada com apoio do Município obra foi realizada pela 
prefeitura Municipal, através da secretária de Viação e Obras 
públicas- SERVOP e Secretária de Esporte e Laser- SEMEL 
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PERÍODO/AÇÃO DESENVOLVIDA REGISTRO DE IMAGEM 

02/06/2021 
Projeto INCENTIVE DAS APAES, que arrecada centavos a 
centavos para custear as ações que beneficiam centenas de 
usuários 

 

 
 

15/06/2021 
Nossa Lojinha Virtual Está no Ar. Um espaço para vendas do tipo 
Bazar, com itens novos e seminovos doados por amigos da APAE 

 

16/06/2021 
O ARRAIÁ, da APAE MARABÁ é dendi casa, você com sua família 
na sua casa 

 

 

JULHO 

01/07/2021 a 20/07/2021 FÉRIAS 
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PERÍODO/AÇÃO DESENVOLVIDA REGISTRO DE IMAGEM 

AGOSTO 

03/08/2021 
Através de parceria com a secretária Municipal de Saúde, realizou a 
vacinação contra a covid-19, de pessoas com deficiência acima de 
18 anos, atendidos na unidade. 2ª Dose da vacina COVID-19 

 

 

06/08/2021 
Comemoração dia dos pais. APAE de marabá fez homenagem a 
todos os pais 

 

12/08/2021 
Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla. 

Que este ano tem como tema: É HORA DE TRANSFORMAR 
CONHECIMENTO EM AÇÃO 

 

21/08/2021 
II Fórum regional I de auto defensores. Tema: É TEMPO DE 
INCLUSÃO.E tem o objetivo de discutir e promover a reflexão sobre 
os desafios enfrentados pelas pessoas com deficiência e suas 
famílias evento será online 
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PERÍODO/AÇÃO DESENVOLVIDA REGISTRO DE IMAGEM 

21 a 28/08/2021 
A APAE de MARABÁ, preparou uma semana com várias ações tais 
como:  Palestra ministrada pela psicóloga Brenda Lucia Xavier 
Pantoja e Terapeuta ocupacional Rodrigo de Azevedo Gentil, com o 
tema: O RETORNO AO NOVO NORMAL 

 

28/08/2021 
Encerramento com CARREATA da Semana da Pessoa com 
Deficiência Intelectual e Múltipla 
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PERÍODO/AÇÃO DESENVOLVIDA REGISTRO DE IMAGEM 

SETEMBRO 

03/09/2021 
Através de parceria com a secretária Municipal de Saúde, realizou a 
vacinação contra a covid-19, de pessoas com deficiência 

 

14/09/2021 
1ª Dose da Vacina p/os usuários entre 12 a 17 anos. 

 

 
 

20/09/2021 
Oficina de pintura facial. Coordenada pela prof.ª Ana Claudia e 
ministrada pela profissional em arte e em desenho facial Anne Mel 

 

 

22/09/2021 
Palestra SETEMBRO AMARELO. Palestra sobre a síndrome de 
BORNOUT e sua relação com o SUICÍDIO.O evento foi organizado 
pelas psicólogas; GEOVANE REIS DOS SANTOS LOPES E 
BRENDA LÍGIA XAVIER e desenvolvida pela liga acadêmica de apoio 
aos cuidados em saúde Mental (LACAM) Através das acadêmicas 
Lorena Sthefany Maravilha Lima e Isadora Abbade Lima, sob a 
supervisão das orientadoras Lanuzia Lobo e Morgana Vanelli 
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PERÍODO/AÇÃO DESENVOLVIDA REGISTRO DE IMAGEM 

24/09/2021 
APAE de Marabá participou da oficina de aproveitamento integral de 
alimentos promovido Mesa Brasil 

 

OUTUBRO 

06 a 08/10/2021 
Comemoração do Dia das Crianças para todos seus usuários. 
Iniciou na quarta a sexta –feira. Com apresentação da dança do boi 
bumba, desfile princesa e Príncipe TRISSOMIA 21, Balada, 
brincadeiras diversas 

 
 

 

06 a 08/10/2021 
Demonstração de ates e cultura dos alunos durante toda semana 
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PERÍODO/AÇÃO DESENVOLVIDA REGISTRO DE IMAGEM 

25/10/2021 
APAE de Marabá aderiu à campanha OUTUBRO ROSA: SBM 
lança movimento QUANTO ANTES MELHOR e chama a atenção 
para a vida saudável e os cuidados com a saúde 
 

 
 

 

NOVEMBRO 

01/11/2021 
NATAL SÓLIDARIO (INICIO DAS VENDAS DA RIFA) 

 

 

20/11/2021 
APAE Marcou Presença na Corrida de São Felix de Valois 
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PERÍODO/AÇÃO DESENVOLVIDA REGISTRO DE IMAGEM 

24/11/2021 
Iniciamos Campanha para doação de sangue 

 

26/11/2021 
Novembro Azul “Cuidar da saúde também e coisa de homem” 

 
 

 

30/11/2021 
APAE de Marabá representando o 6º concelho participou eleição em 
Brasília 2022 e 2023 queremos, por exemplo, e também a 
capacitação para Presidentes das APAE`s 
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PERÍODO/AÇÃO DESENVOLVIDA REGISTRO DE IMAGEM 

DEZEMBRO 

REMATRÍCULA 2022  
prazo final dia 11/12 

Todos os alunos do pedagógico e clinico 

 

 

CONCURSO DE CARTÕES DE NATAL 
 

 

16/12/2021 
Cestas básicas arrecadadas no projeto ‘’a paixão alimenta, realizado 
pelo grupo Zucarelli 
 

 

17/12/2021 
SORTEIO NATAL SOLIDÁRIO DA APAE MARABÁ. 

E Confraternização dos Alunos 
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PERÍODO/AÇÃO DESENVOLVIDA REGISTRO DE IMAGEM 

18/12/2021 
CONFRATERNIZAÇÃO DOS COLABORADORES DA APAE DE 
MARABÁ e Encerramento das atividades 2021 

 

 


