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Raimundo Francisco Monteiro
Ivanete Santos Cunha
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CONSELHO FISCAL
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Maria Benicio da Silva
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Composicédo: O Conselho de Administracdo, composto de sete membros, eleito pela
Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 3 anos.

Atribuicbes: Reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06 nos prazos que fixar o
Regimento Interno, e, extraordinariamente, mediante convocacdo da Diretoria Executiva, ou
de, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) de seus préprios membros, deliberar sobre planos e programas
da Entidade, fazer propostas para captacdo de recursos e parcerias, acompanhar a situacao
financeira, examinar os relatorios de atividades a cada exercicio e emitir pareceres a
Assembleia Geral, entre outras atribuicGes estatutaria.

AUTODEFENSORIA

Composicédo: E a representacdo da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla,
na gestdo institucional, composta por 2 autodefensores (masculino e feminino) eleitos em
Assembleia Geral. Tenho 1 suplente para cada representacéo.

Competéncias: participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracdo, opinando e votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia
intelectual e/ou multipla e participar de eventos oficiais organizados pela Rede APAE.

CONSELHO FISCAL

Composicao: Composto de 3 membros efetivos e 3 suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral Ordinaria, reunindo-se os titulares no minimo 2 vezes ao ano.

Competéncias: Deliberar sobre os balancetes financeiros semestrais apresentados pelo
Presidente e Diretor Financeiro, opinando a respeito e apresentando relatério de aprovacdo dos
mesmos. O Conselho Fiscal pode pedir assessoramento de um contador.

DIRETORIA EXECUTIVA

Composicdo € composta por 8 diretores, eleitos em Assembleia Geral com mandato
de 3 anos,

Competéncias: Coordenar e executar as politicas de defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia intelectual e maltipla, em todas as suas fases, bem como a administracéo geral do
orgéo e suas relagcOes institucionais e operacionais a8 FEAPAES e FENAPAES; assegurar 0
pleno funcionamento dos servicos da APAE nos seus aspectos legais, administrativos,
técnicos e pedagogicos, com o apoio do Conselho de Administragéo.



COORDENADORIAS

1- Coordenacéo de Educacdo e Acdo Pedagodgica: Marta Batista de carvalho Angelo.
martabatistacal5@gmail.com

Finalidade:

v" Orientar acGes na area educacional tendo como base os documentos norteadores e outros,
publicados pela REDE APAE;

v Implantar uma proposta pedagégica inovadora na area educacional e pedagdgica, bem
como administrar os avangos legais metodoldgicos da area, objetivando a atualizagao
constante das demais coordenacoes;

v' Elaborar plano de formacéao continuada aos educadores e apoio;

v Pleitear junto aos 6rgdos competentes a implantacdo da Escola Especial Nadir Galvédo
Ferreira — APAE;

v" Zelar pelo cumprimento da legislacdo nacional, especialmente referente a defesa e garantia
de direito das pessoas com deficiéncia e suas familias, em sua area educacional;

v' Participar das reunides e encontros de capacitacdes que for convidada e que sejam do
interesse da REDE APAE;

v" Cumprir e fazer cumprir as solicitacbes da FEAPAES E FENAPAES.

2- Coordenacéo de Autogestao e Autodefensoria: Maria Lima Santos.

marialimaOw@gmail.com

Finalidade:

v' Elaborar o plano de acdo e relatério de atividades de sua competéncia e encaminhar a
diretoria executiva;

v" Zelar pelo cumprimento da legislacdo nacional, especialmente referente a defesa e garantia
de direitos das pessoas com deficiéncia e suas familias, sugerindo a¢6es que perfeicoem o
seu atendimento e participacdo em todos os segmentos da sociedade;

v' O programa de Autodefensoria é a grande bandeira da Rede APAE em defesa da
valorizacdo da diversidade e a promoc¢do da dignidade das criangas, jovens, adultos e
idosos com deficiéncia intelectual e multipla.

v Participar das reunibes e encontros, capacitaces e outros eventos, para a qual tenha sido
convidada e que sejam do interesse da REDE APAE;

v Motivar a participacdo em Conselhos, Conferéncias, Féruns, Comités, entre outros espagos
democraticos e descentralizados, nas trés esferas de governos: Municipal, Estadual e
Federal.

v Cumprir e fazer cumprir as solicitacdes da FEAPAES E FENAPAES.

3- Coordenacéo de Arte e Cultura: Mércia Cabral Silva
marciacabral5@hotmail.com

Finalidade:

v" Elaborar o plano de acdo e relatério de atividades de sua competéncia e encaminhar a
diretoria executiva;

v Executar o plano de acdo da coordenadoria de Artes e Cultura da FEAPAEs de forma
articulada com as demais coordenadorias;

v' Participar das reunides, eventos institucionais e encontros de capacitacfes para a qual fora
convidada e que sejam do interesse da REDE APAE;

v" Propor a¢des que comtemple o atendimento e a participacdo da pessoa com deficiéncia em
todos 0s segmentos da sociedade;
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v Cumprir e fazer cumprir as solicitacbes da FEAPAES e FENAPAES;
v' Participar do Festival Nossa Arte e incentivar a participacdo dos usuarios assistidos.

4- Coordenacédo de Educacao Fisica, Desporto e Lazer: Lucileide Alves da Cunha
lucileideacunha@hotmail.com

Finalidade:

v" Elaborar o Plano de Agdo e Relatorio de Atividades Anuais de educacéo fisica, desporto e
lazer de forma articulada com as demais coordenadorias e encaminhar ao setor competente;

v' Participar das reunides, encontros, capacitacdes e outros eventos que for convidada e que
sejam do interesse da REDE APAE;

v" Incentivar a participacdo dos usuarios assistidos nas atividades diarias, nos eventos
regionais, estaduais e nacionais de sua area.

v" Elaborar um calendério de atividades esportivas com as devidas informagGes: modalidades,
datas, horarios, capacidade fisica individual.

v" Cumprir e fazer cumprir as solicitacdes da FEAPAES e FENAPAES;

v' Participar das Olimpiadas Regionais, Estaduais e Nacionais e incentivar a participacdo dos
usuarios assistidos.

5- Coordenacdo de Assisténcia Social: Maria Cristina Borges dos Santos
crismaril7@hotmail.com

Finalidade:

v' Elaborar plano de acdo e relatério de atividades anuais e apresentar para discussdo e
encaminhar ao setor competente;

v" Contribuir com a construcdo de instrumentos proprios que permitam conhecer os usuarios,
as demandas e vulnerabilidades e os servigos oferecidos pela Rede APAE, buscando com
tal conhecimento, o planejamento, intervencdo e avaliagdo junto a Rede APAE, na Area da
Assisténcia Social;

v" Executar o plano de acdo da coordenadoria de Artes e Cultura da FEAPAEs de forma
articulada com as demais coordenadorias

v' Participar das reunides, encontros de capacitaces e outros eventos que sejam do interesse
da REDE APAE;

v Cumprir e fazer cumprir as solicitacbes da FEAPAES e FENAPAES;

6- Coordenacdo de Prevencédo e Saude: Kédma Cristina Alencar Sardinha
kedmajoaoluis@gmail.com

Finalidade:

v" Elaborar plano de agdo e relatério de atividades anuais e apresentar para discussdo e
encaminhar ao setor competente;

v Implementar a¢les da area da salde que assegurem qualidade de vida as pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla.

v" Construir uma rede de colaboradores para a construcdo de documentos norteadores das
acOes de prevencao e salde;

v' Promover e articular acGes de conscientizacdo de prevencdo as deficiéncias e seus
cuidados;

v" Dar conhecimento das leis pertinentes aos servicos de salde;

v Motivar a participagdo e participar em Conselhos, Conferéncias, Féruns, Comités entre
outros espagos democraticos e descentralizados, nas trés esferas de governos: Municipal,
Estadual e Federal,
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v' Participar das reunifes e encontros de capacitacdes que sejam do interesse da REDE
APAE;
v' Cumprir e fazer cumprir as solicitacées da FEAPAES e FENAPAES.

7- Coordenacao de Envelhecimento: Ina de Fatima da Cruz Figueiredo
figueiredoina@yahoo.com.br

Finalidade:

v' Elaborar plano de acdo e relatério de atividades anuais e apresentar para discussdo e
encaminhar ao setor competente;

v Participar das reunides, encontros de capacitaces e outros eventos que sejam do interesse
da REDE APAE;

v" Construir, com a colaboracdo das demais coordenadorias, documento norteador na esfera
do envelhecimento da pessoa com deficiéncia usuéria assistida da APAE;

v' Fomentar a producdo de contedos académico e ndo académicos acerca do tema
envelhecimento e deficiéncia intelectual, para que venham contribuir na disseminacao
deste conhecimento;

v' Participar das reuniGes e encontros de capacitacdes que sejam do interesse da REDE
APAE;

v Cumprir e fazer cumprir as solicitacbes da FEAPAES e FENAPAES;

8- Coordenacéao de Familia: Idioleides Fernandes dos Santos
apaeourilandia@hotmail.com

Finalidade:

v' Zelar pelo cumprimento da legislacdo nacional, especialmente referente a defesa e garantia
de direitos da pessoa com deficiéncia e suas familias;

v Participar das reuniGes e encontros de capacitacdes que sejam do interesse da REDE
APAE;

v" Elaborar o plano de acdo e relatério de atividades de sua competéncia e encaminhar a
diretoria executiva;

v" Interagir com as demais coordenadorias para tratar de assuntos relevantes a Rede APAE;

v' Levantar as dificuldades que afetam o planejamento, a execucdo e avaliacdo nessa area,
construindo alternativas, visando o aperfeicoamento das agoes;

v" Cumprir e fazer cumprir as solicitacbes da FEAPAES e FENAPAES;

9- Coordenacédo de Captacao de Recursos: Luci Alves da Silva
lucialvesfreire@hotmail.com

Finalidade:

v' Elaborar plano de acdo e relatério de atividades anuais e apresentar para discussao e
encaminhar ao setor competente;

v" Construir, com a colaboracdo das demais coordenacGes um documento norteador das acdes
relacionadas a Captacdo de Recursos;

v’ Manter atualizado o cadastro dos colaboradores, empresas solidarias, sécios contribuintes e
Livro de Registro de Doadores ocasionais;

v Participar das reunides, encontros, capacitagdes e outros eventos, representando a APAE e
que sejam do interesse da REDE APAE;

v" Cumprir e fazer cumprir as solicitacbes da FEAPAES E FENAPAES
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PLANO DE ACAO 2020 — APAE DE OOURILANDIA DO NORTE - PA

METAS ACOES PERIODO/DATA | EQUIPE RESPONSAVEL
Participacdo nas Reunides da Federacio Estadual das| Janeiro a dezembro Aqueles que forem
APAES, quando convocados. convocados
Participar dos Editais de chamada para selecéo de projetos
pela FEAPAES-PA de aplicacdo de recursos do acordo Janeiro a dezembro Joo Batista e Maria Cristina
operacional firmado entre a FENAPAES e a APLICAP
Capitalizacao.
) Jodo Batista, Maria Cristina e
Concluir convénio do Projeto “satide em Foco” Fevereiro Gerson Moreira
5 ) ) Luci Alves, Marta Batista e
. Elaborar o Plano de Agéo conjunto — APAE/ESCOLA Fevereiro Maria Cristina
| - GESTAO

COMPARTILHADA

Concluir o processo seletivo dos profissionais do projeto
“satde em foco”.

11 a 18 fevereiro

Diretoria Executiva

Realizar reunido de diretoria para construcdo do plano de

Jodo Batista, Luci Alves e

« Margo e abril Maria Cristina

acao.

. _ . Coordenadorias, educadores e
Participar do Congresso Regional das APAES Abril demais interessados

- . Coordenadorias, educadores e
Participar do Encontro de Autodefensores do 5° Conselho. Abril demais interessados
Realizar reunido com o Conselho de Administracdo e Fiscal . Jodo Batista, Luci Alves e

07 de maio

para apresentagéo e aprovagédo do plano de agéo 2020.

Maria Cristina

PLANO DE ACAO 2020 — APAE DE OOURILANDIA DO NORTE - PA
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METAS ACOES PERIODO/DATA | EQUIPE RESPONSAVEL
Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia 21 a 28 de agosto Todas as equipes
27 de fevereiro
30 e abril
B Realizar Reunifes Ordinarias Conjunta da Diretoria g? 3: éugzgo Joao ﬁﬂa;'r?;ac’:lr‘il;;'n':lves’
| - GESTAO Executiva, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal. g

COMPARTILHADA

29 de outubro
10 de dezembro

Estruturar as Coordenadorias Técnicas

Maio

Luci Alves e Maria Cristina

Participar da Campanha APAE Noel

Setembro/Dezembro

Todas as equipes

Estruturar o site da APAE

Junho a Agosto

Luci Alves, Maria Cristina,
Marta Batista




PLANO DE ACAO 2020 — APAE DE OOURILANDIA DO NORTE - PA

METAS

ACOES

PERIODO/DATA

EQUIPE RESPONSAVEL

Il -
CONSOLIDACAO
INSTITUCIONAL

Ampliar o projeto APAE Energia

Janeiro a dezembro

Todas as equipes

Estruturar as salas de atendimento em salde.

Fevereiro e margo

Jodo Batista e Maria Cristina

Estruturar as salas tematicas: Sala de artes, de jogos, de

Marta Batista e Educadores

leitura, TEA, de video, de musica. Fevereiro Sociais

Elaborar o plano de agdo para a autodefensoria. Fevereiro Maria Cristina e Maria Lima

Apresentar prestacdo de contas e auditoria do projeto “direito 10,11 e 12 de Jodo Batista, Maria Cristina e

de sorrir”. fevereiro Gerson Moreira

Organizar a cerimonia de inaugurac@o do projeto “saude em Luci Alves, Maria Cristina e
» Marco )

foco”. Marta Batista

Elaborar proposta do plano de agéo da Equipe Maria Cristina e Profissionais
A Marco .

Multiprofissionais. de Saude

Elaborar a proposta do Plano Individual de Atendimento Maria Cristina e Profissionais
RS Marco §

Multidisciplinar. de Saude

Elaborar a planilha de eventos da rede APAE Fevereiro e margo Jodo Batista, Marli Batista,

Marta Batista.

Elaborar a minuta do projeto de Lei para a criagdo do

Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia. Marco e Abril Maria Cristina
Elaborar o Projeto Politico Pedagdgico. Marco e abril Coordenagdo Pedag_oglca €
Educadores Sociais
Elaborar Plano Individual de Atendimento Educacional Coordenacdo Pedagogica e
Marco

Educadores Sociais




PLANO DE ACAO 2020 — APAE DE OOURILANDIA DO NORTE - PA

METAS

ACOES

PERIODO/DATA

EQUIPE RESPONSAVEL

Il -
CONSOLIDACAO
INSTITUCIONAL

Construir o palco com cobertura anexado a quadra
poliesportiva.

Marco a julho

Jodo Batista e Onicio Amaral,
Maria Cristina e Gerson Moreira

Dar manutencdo na estrutura fisica da APAE.

Janeiro a dezembro

Jodo Batista e Onicio Amaral e
Gerson Moreira

Celebrar datas comemorativas: pascoa, povos indigenas,
Tiradentes, dia do trabalho, dia das mées, aniversario da
cidade, dia de Santa Rita, Corpus Christi, meio ambiente,
adesdo do Para, independéncia, semana do transito, dia da
arvore, dia da crianga, do professor e outras.

Abril a novembro

Marta Batista, Luci Alves,
Maria Cristina e Educadores
Sociais

Equipe Panthera Maquinas e

Realizar o Passeio Feliz 2020 26,27 e 28 de junho APAE

Elaborar o processo para a autorizagdo da Escola Especial Marco e Abril Luci Alves, Maria Cristina e

Nadir Galvéo Ferreira. ¢ Marta Batista

Elaborar o projeto de pintura geral do prédio da APAE e Jodo Batista, Maria Cristina,
: Junho e Julho .

buscar parcerias. Luci Alves

Colocar placas de localizacao/identificacdo da APAE. Agosto Jodo Batista e Onicio Amaral
Realizar o acabamento e pintura da quadra poliesportiva. Agosto Jodo Batista e Onicio Amaral
Instalar sistema de seguranca/monitoramento do prédio Agosto

APAE.

Jodo Batista e Onicio Amaral

Estruturar a horta da APAE

Margo a novembro

Jodo Batista e demais
servidores da apae.

Plantar no terreno da APAE, do Setor Novo Horizonte,
mandioca e cana

Setembro e outubro

Jodo Batista e equipe
convocada.

Mudar o acesso ao embarque e desembarque dos assistidos
para 0 portdo da quadra.

Imediatamente

Jo&o Batista e equipe
administrativa educacional
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REVISAO ORCAMENTARIA 2020

ITEN | RECEITAS PERIODO VALOR ESTIMADO
01 | Mensalidades dos associados Janeiro a dezembro 4.500,00
02 | Convénios da quadra Marco a julho 25.000,00
03 | Empresas solidarias Janeiro a dezembro 2.800,00
04 | Macre Janeiro a dezembro 7.200,00
05 | APAE energia Janeiro a dezembro 12.000,00
06 | Ac¢les judiciais Janeiro a dezembro 1.700,00
07 | Convénio da Saude 1 ano 7.000,00
TOTAL 60.200,00
DESPESAS PREVISTAS
ITEN DESCRIQAO DAS DESPESAS PERIODO VALOR ESTIMADO
01 | Agua Janeiro a dezembro 636,00
02 | Construcédo do Palco Marco a julho 36.080,00
03 | Telefone Janeiro a dezembro 634,00
04 | Material de higiene e limpeza Janeiro a dezembro 3.800,00
05 | Material de expediente/secretaria | Janeiro a dezembro 2.600,00
06 | Manutencéo predial/méo de obra Marco e abril 3.500,00
07 | Auditorias Contébeis 1 ano 7.000,00
08 | Manutencdo de Tecnologia Janeiro a dezembro 2.100,00
09 | Internet Janeiro a dezembro 1.200,00
10 | Manutencdo do veiculo Fevereiro a Novembro 7.000,00
Total 64.550,00

Ouriléndia do Norte, 25 de janeiro de 2020.
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