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Aniele
Novaes

19 anos de
experiéncia

Gerente de Recursos Humanos, Lider do comité de
Diversidade & Inclusdao da Ajinomoto do Brasil

Graduada em Engenharia Quimica pela Universidade
Estadual de Maringd — UEM, especialista em Qualidade
Assegurada. Atualmente é Gerente de recursos humanos
da empresa Ajinomoto do Brasil, onde lidera equipes de
RH, Saude Ocupacional, Administracao Geral, Juridico e
Comunicacao e provoca a Transformacao Cultural
Organizacional através da implementac¢ao de Modelo
Estratégico de RH, Gestao de Performance,
Desenvolvimento de Lideranga, Diversidade & Inclusao,
Modelo Agil e Gestdo de Engajamento. AJINOMOTO.




. Estamos em 35 paises e 121 plantas

. Chegamos no Brasil em 1956 e em Limeira
em 1977

. Ajinomoto é lider mundial na producao de
Aminoacidos

. Fornecemos aminoacidos e seus derivados
para as industrias de nutri¢ao clinica e
esportiva, cosmética, alimenticia e
farmacéutica.

Nossa misséo Sk
Contribuir para

a alimentacéo

e o bem-estar
em todo o mundo
e para uma

vida melhor

no futuro
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Psicdloga responsavel pelo Programa Mercado de
Trabalho da APAE de Americana-SP e assessora
técnica de Inclusdao no Mundo do Trabalho da
Federacdo — ES. E formada em Psicologia pela

Universidade Metodista de Piracicaba (UNIMEP). Q%? APAE
Pds-graduada em Avaliagao Psicoldgica (IPOG) e
Neuropsicologia (UniBF), Técnica de Emprego
Apoiado (ITS Brasil) e Supervisora do Espaco
Floresga Psicologia Aplicada.

> UL = Americana - SP

----- 10 anos de
experiéncia




> Desde 11 de setembro de 1997,

> Inclusao desde sua fundacao;

> Oficinas Protegidas/Incluséo, sem retencéo;

> Em 2010 - Emprego Apoiado e Equipe
Multidisciplinar;

> Em 2013 - 2° Congresso Internacional de Emprego
Apoiado;

> Em 2023 - 27° Congresso APAE Brasil
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Panorama de

InC|US€IO. d.e Pessoas Empresas parceiras: 21
com DefICIéHCia Pessoas com deficiéncia incluidas no trabalho: 223




Atualmente utilizamos:

. A base da metodologia
do Emprego Apoiado;

. Suporte da Equipe
Multidisciplinar;

. Termo de Adesao entre
APAE/Empresa.
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Por que
a Ajinomoto?




pos Desenvolvimento dos
colaboradores;

s\l

Parceria de %

confiang¢a no suporte
da Equipe APAE;




- - Eat Well, Live Well.
em Limeira 04]',

AJINOMOTO.

Deficiéncia intelectual - 43%
» Deficiéncia fisica - 34%
e Deficiéncia visual - 14%
Deficiéncia auditiva - 2%
» Deficiéncia maltipla - 1%
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Capacitagéo
da Gestdo

Como incluir e
desenvolver
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Processo
De Selecdo

- Facilidade e agilidade
- Capacitacdo da equipe de R&S
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Desenvolvimento

Treinamento gerais para
cada necessidade
- Acompanhamento
* Familia e assistido




Reconhecimento

Avaliagdo de metas
e desempenho
(metas equitativas)




Promocgdo e mérito

Todos os funciondrios, sem
excecdo, sdo elegiveis a politica.
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Gerente de area RH




Promocgao,
novas
atividades e
areas







Este time possui membros
multidisciplinares de toda a
Ajinomoto do Brasil.

Objetivo: “Criar um ambiente de
trabalho onde todos os
funciondrios sejom respeitados e
valorizados, independentemente
do sexo, nacionalidade,
orientacdo sexual, idade,
deficiéncia, etnia ou cor, a fim de
aumentar o orgulho de
pertencimento entre os
funciondrios e melhorar o valor da
Marca Corporativa alinhado com
a Politica de Gestdo da ABR

SUPORTE RH

Frederick Costa
Wagner Telan
Tatiana Bonadio

Comités
Locais

Alessandra Tapi
Gilberto Baldi
Janaina Padoveze
Julia Berringer

* Coordenador de pilar

Calendario
DE&I

Melissa Biazotto
Janaina Padoveze
Julia Berringer

Alexandre Telles
Advisor

Comunicacao

Adriana Moucherek
Alessandra Tapi
Julia Berringer
Melissa Biazotto

5abio Luiz Ceregatto
wner

Aniele Novaes
Lider do comité

Trilha
Educacao

Alessandra Tapi
Aniele Novaes
Gilberto Baldi

Tatiana Bonadio

SUPORTE LATAM

Denise Katayama
Edmilton Batista de L. Junior
Regison Albuquerque

Governanca

Adriana Mouchere
Alexandre Telles
Aniele Novaes
Fabio Ceregatto
Frederick Costa

Janaina Padoveze
Melissa Biazotto
Wagner Telan

Aniele Novaes
Carlos Nascimento
Janaina Padoveze

Melissa Biazotto
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