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1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1.1. Identificacdo da Unidade

Nome da Entidade: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marabd — APAE de
Maraba.

CNPJ: 01.711.946/0001-29.

Endereco Sede: Rua Sergipe Quadra 32, Lote 25, Bairro Jardim Belo Horizonte, CEP 68.503-
140, Maraba — PA.

Presidente da Entidade: Claudio Rocha Nunes

Diretora da Entidade: Maria do Socorro Cavalcante

Coordenacio dos Servicos — Unidade de Assisténcia: Silvana Sousa Marques

Contatos: (94) 98133-0106 / (94) 98157-1666 / (94) 99239-4653 / E-mail

apaedemaraba@hotmail.com / apaedemaraba@gmail.com

Responsavel por sistematizar plano:
1.2. Documentacio

e CNPJ: 01.711.946/0001-29.

e CNPJ Secundario: 94.34-8-800 - Atividades de Associacoes de defesas de direitos
sociais

e CNPJ Secundario: 94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a
cultura e a arte.

e CNPJ Secundario: 94.99-5-00 — Atividades associativas ndo especificadas
anteriormente.

¢ Inscricdo no CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social: 14862/1997.

e Inscricio no CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente: 042003;

e CMDPD - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia: Decreto
561 de 14 de janeiro de 2026 — representagao para o biénio 2026/2027;

e CNEAS - Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social: Cadastro ativo de
fevereiro de 2018;

e CEBAS - Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social:
1000.073619/2017-38;

e CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude: 6342345;
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e INEP - Cédigo do Educa censo: 15561291.
e Entidade caracteriza-se como de Habilitacdo e Reabilitagdo da pessoa com
deficiéncia e a promog¢do da inclusdo a vida comunitaria no campo da assisténcia

social (x)sim ( )ndo

1.3. MISSAO

A Apae de Maraba tem por MISSAO promover e articular acdes de defesa de direitos

e prevengdo, orientacdes, prestacao de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da

qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a constru¢do de uma sociedade justa e solidaria.

1.4. OBJETIVOS E FINALIDADES ESTATUTARIAS DA ENTIDADE

Art. 9° — Sdo os seguintes os fins desta Apae, nos limites territoriais do seu municipio, voltados

a promogao de atividades de finalidades de relevancia publica e social, em especial:

II.

I1I.

IV.

Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em
seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes a

protecao social e o pleno exercicio da cidadania;

Promover ao publico definido no inciso I a integragdo a vida comunitaria no campo da
assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos,
de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente

intelectual e multipla, e para suas familias;

Promover a habilitacao e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promogao da sua
inclusdo a vida comunitaria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas
com deficiéncia, de forma articulada ou ndo com agdes educacionais ou de satude, por

meio de servigos, programas ou projetos socioassistenciais;

Prestar servicos de educacao especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente

intelectual e multipla;

Oferecer servicos na area da saude, desde a prevencao, visando assegurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e

multipla.
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O Artigo 10 do Estatuto Social da APAE de Maraba estabelece as acdes que a associagdo se

propoe a realizar para atingir os seus fins. Abaixo esta o conteudo integral extraido:

"Art. 10 - Para consecucio de seus fins, a Apae se propoe a:

II.

I1I.

IV.

VL

Executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma
gratuita, permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminacdo, de forma planejada, didria e sistematica,

ndo se restringindo apenas a distribui¢do de bens, beneficios e encaminhamentos;

Prestar servicos e executar programas e projetos voltados prioritariamente para a
defesa e efetivagao dos direitos socioassistenciais, de forma continuada, permanente
e planejada, voltados a construcdo de novos direitos, promog¢do da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgaos publicos de defesa

de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social;

Prestar servicos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia, que tem inicio na
educacdo infantil e estende-se ao longo da vida, visando ao pleno desenvolvimento
da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o

trabalho;

Promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizagdo
de campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos
destinados ao financiamento das agdes de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, bem como a realizacao das finalidades da

Apae;

Incentivar a participacdo da comunidade e das instituicdes publicas e privadas nas
acdes e nos programas voltados a prevencdo e ao atendimento da pessoa com

deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

Promover parcerias com a comunidade e com instituigdes publicas e privadas,
oportunizando a habilitacdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia,

preferencialmente intelectual e multipla, no mundo do trabalho;



VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

participar do intercadmbio entre as entidades coirmas, as analogas filiadas, as
associacdes congéneres e as instituigdes oficiais municipais, nacionais e

internacionais;

Manter publicacdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a

causa e a filosofia do Movimento Apaeano;

Solicitar e receber recursos de orgaos publicos ou privados, e contribuicdes de

pessoas fisicas;

Firmar parcerias com entidades coirmas e analogas, solicitar e receber recursos de

orgdos publicos e privados, e as contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;

Produzir e comercializar produtos e servigos com ou sem cessao de mao de obra,
para manutencao da garantia de qualidade da oferta dos servigos prestados;
implantar e manter qualquer atividade-meio, como instrumento de captacdo de
recursos, desde que o resultado operacional seja aplicado integralmente nos
objetivos estatutarios, e que a operacdo seja registrada segregadamente em sua

contabilidade destacadas em suas Notas Explicativas;

Fiscalizar o uso do nome "Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais", do
simbolo e da sigla Apae, informando o uso indevido a Federacdo das APAES do

Estado ou a Federagdao Nacional das APAES;

Promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus

assistidos e as suas familias;

desenvolver acdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia

de abrigamentos;

Apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia,

preferencialmente intelectual e multipla, em situagdo de risco social ou abandono;

Garantir a participacdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente

intelectual e multipla, na gestdo das APAES;

Coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos,

programas e a politica da Federacao das APAES do Estado e da Federagao Nacional



XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

(
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das APAES, promovendo, assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a

credibilidade e a unidade organica e filoso6fica do Movimento Apaeano;

Atuar na defini¢do da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, em consondncia com a politica adotada
pela Federacdo das APAES do Estado e pela Federagdo Nacional das APAES,

coordenando ¢ fiscalizando sua execu¢ao;

Articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas, politicas
que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia,

preferencialmente intelectual e multipla;

Encarregar-se, em ambito municipal, da divulgacdo de informagdes sobre assuntos
referentes a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla,

incentivando a publicacdo de trabalhos e de obras especializadas;

Compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e
municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, provocando a agdo dos 6rgaos municipais competentes no sentido do

cumprimento e do aperfeicoamento da legislacdo;

Promover e/ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relagao
a causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla,
propiciando o avango cientifico e a permanente formacdao e capacitagdo dos

profissionais e voluntarios que atuam na Apae;

Promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevencdo da
deficiéncia, de promocao, de protecdo, de inclusdo, de defesa e de garantia de
direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, de

apoio e orientagdo a sua familia e a comunidade;

Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados
pela Apae, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de

eficiéncia, de acordo com o conceito do Movimento Apaeano;

Divulgar a experiéncia apaeana em Orgaos publicos e privados, pelos meios

disponiveis;



XXVI.  Desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participacdo efetiva das
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, na gestao da

Apae;

XXVIL.  Promover e articular servigcos e programas de prevenc¢do, educagdo, saude,
assisténcia social, esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusdo da pessoa com

deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla."
1.5. TIPO E OFERTA SOCIOASSISTENCIAL
a) Tipo de oferta socioassistencial

Assessoramento:

e Programa de Assessoramento Técnico, Administrativo, Politico e Financeiro;

e Programa de Assessoramento Técnico e Politico para Autogestao e Autodefensoria.
Defesa e Garantia de Direitos:
e Programa de Garantia e Defesa de Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Servicos:

e Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas

Familias — modalidade Centro-Dia ou Similar.

Programas:

e Programa de Promogao da Inclusdo no Mundo do Trabalho;
e Programa de Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia;

e Programa de Familia.
Programa de Promocéo da Inclusio no Mundo do Trabalho — Res. CNAS n° 33/2011:

e Programa de Promocao da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Mundo do Trabalho.
b) Natureza

Entidade de Habilitagdo e Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia e Promogao da

Inclusdo a Vida Comunitaria no Campo da Assisténcia Social.
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2. APRESENTACAO DA ENTIDADE

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Maraba — APAE Maraba —
iniciou sua trajetoria em 18 de marco de 1998, a partir da mobilizagdo de pais, familiares e
voluntarios que buscavam alternativas de atendimento especializado para pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla, diante da escassez de servigcos estruturados no sudeste do
Para. Inicialmente instalada em espago cedido, a entidade consolidou-se ao longo de sua histéria
em sede propria, localizada no nticleo Cidade Nova, com infraestrutura compativel com a
complexidade das ofertas atualmente desenvolvidas.

Ao longo de mais de 27 anos de atuacdo, a APAE Maraba vivenciou um processo
continuo de desenvolvimento institucional, marcado pela regularizagdo juridica, ampliacao da
infraestrutura fisica, constituicido de equipes técnicas multiprofissionais e incorporagao
progressiva de tecnologias assistivas e recursos especializados. Esse percurso permitiu a
entidade ampliar sua capacidade de atendimento e consolidar-se como referéncia regional no
atendimento as pessoas com deficiéncia e suas familias.

No ambito da Politica de Assisténcia Social, a APAE Maraba caracteriza-se como
entidade privada sem fins lucrativos de Assisténcia Social, devidamente inscrita no Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS), com atuacao voltada a habilitagdo e
reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e @ promog¢ao da sua inclusdo a vida comunitaria, em
conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). A
Assisténcia Social constitui o eixo central da atuacao institucional, sendo responsavel pelo
acolhimento inicial das familias, pelo acompanhamento social continuado, pela orientacao
quanto ao acesso a direitos e pela articulagdo com a rede socioassistencial e intersetorial do
territorio.

A principal oferta socioassistencial da entidade ¢ o Servigco de Protecao Social Especial
de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias, na modalidade
Centro-Dia ou Similar, conforme tipificacdo nacional. Esse servico organiza-se em
atendimentos regulares nos turnos da manha e da tarde, com oferta de alimentagao, atividades
de convivéncia, desenvolvimento de habilidades funcionais, apoio psicossocial e
acompanhamento as familias. O Servigo Social e a Psicologia integram de forma permanente a

equipe multiprofissional, assegurando escuta qualificada, elaboracao e acompanhamento dos
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planos individuais e familiares, mediacao do acesso a direitos e articulagdo com os servigos do
SUAS, SUS, educagdo e sistema de garantia de direitos.

Complementarmente, a APAE Maraba desenvolve programas socioassistenciais
previstos nas normativas do Conselho Nacional de Assisténcia Social, devidamente registrados
no CNEAS, com destaque para o Programa de Promocdo da Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia no Mundo do Trabalho, que visa a preparagdo, qualificacao e inser¢ao no mercado
formal de trabalho. Ao longo de sua trajetdria, a instituicdo ja contribuiu para a inclusao de
diversas pessoas com deficiéncia em empresas do municipio de Maraba, mantendo atualmente
cerca de 26 pessoas com deficiéncia inseridas no mercado formal, com acompanhamento
técnico sistematico e articulagdo com empregadores.

No campo da habilitagdo e reabilitacdo, a APAE Maraba atua de forma articulada e
complementar a Assisténcia Social, por meio de programa especifico operacionalizado por
equipe multiprofissional composta por fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia,
nutri¢do, psicologia clinica, servigo social, enfermagem, atendimento médico (neuropediatria,
psiquiatria e clinica geral) e odontologia pediatrica e adulta, incluindo servico de sedacao. Essas
acoes visam a promogao da funcionalidade, ao desenvolvimento de habilidades e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, mantendo-se integradas ao acompanhamento
social e familiar, sem descaracterizar a natureza socioassistencial da entidade.

Na area da educacao, a institui¢do oferta o Atendimento Educacional Especializado
(AEE), enquanto politica educacional, de forma articulada e transversal a Assisténcia Social,
que atua no suporte as familias, na permanéncia qualificada dos usuarios e na mediagdo do
acesso aos direitos educacionais. Essa organizagdo institucional assegura que as agdes
educacionais estejam alinhadas as necessidades sociais e familiares das pessoas atendidas,
respeitando as competéncias de cada politica publica.

No desenvolvimento de suas a¢des, a APAE Maraba também executa um conjunto de
atividades complementares de cardter socioeducativo, esportivo, cultural e de lazer, que
integram os planos individuais dos usuarios e fortalecem os objetivos da habilitagdo,
reabilitagdo e inclusao social. Essas atividades sao planejadas de forma articulada pelas equipes
técnicas e t€ém como finalidade a ampliagdo da autonomia, o fortalecimento das habilidades
motoras, cognitivas, sociais e emocionais, bem como a promogao da participagdo ativa na vida
comunitaria.

Dentre as atividades desenvolvidas, destacam-se as agdes de desporto e lazer, com
oferta de natacdo, hidroterapia, atividades de educacdo fisica em academia adaptada,

psicomotricidade e preparacdo esportiva, incluindo modalidades como futsal, bocha, natacao,
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arremesso e atletismo, possibilitando inclusive a preparacdo de usudrios para o esporte de
rendimento e competi¢des adaptadas. Essas praticas contribuem para o desenvolvimento fisico,
a disciplina, a socializacdo e o fortalecimento da autoestima das pessoas com deficiéncia.

No campo socioeducativo e cultural, a instituicdo desenvolve oficinas de informaética,
artesanato, danca, teatro e atividades na brinquedoteca, que estimulam a criatividade, a
expressao corporal e artistica, a convivéncia coletiva e o uso funcional de tecnologias. As acdes
de psicopedagogia complementam o processo de aprendizagem e desenvolvimento cognitivo,
dialogando diretamente com o Atendimento Educacional Especializado (AEE) e com o
acompanhamento social das familias.

Essas atividades complementares reforcam o carater intersetorial e transversal da
atuacdo da APAE Marab4, evidenciando que a Assisténcia Social atua como eixo estruturante
e de suporte as agdes de reabilitagdo e educagdo, assegurando que o atendimento a pessoa com
deficiéncia seja integral, continuo e orientado para a promoc¢ao da autonomia, da inclusao social
e da participagao plena na comunidade.

A APAE Maraba mantém forte inser¢ao territorial ¢ ¢ reconhecida como referéncia no
sudeste do Para, atendendo usuarios de Maraba e de municipios vizinhos. Ao longo de sua
historia, estima-se que mais de 10 mil pessoas tenham sido impactadas direta e indiretamente
por suas agdes. Atualmente, a entidade realiza uma média de 720 atendimentos diretos,
ampliando esse alcance quando consideradas as familias e as demandas espontaneas.

A atuacdo institucional ¢ fortalecida por parcerias com o poder publico municipal e
estadual, por meio das politicas de assisténcia social, satide e educagdo, bem como com 6rgaos
do sistema de justica, a iniciativa privada e a sociedade civil organizada. Essas parcerias
contribuem para a sustentabilidade financeira da instituicdo, ampliacdo da infraestrutura,
modernizagao tecnologica e qualificagdo das ofertas, além de fortalecer a inser¢ao da APAE
Maraba nos espagos de controle social e defesa de direitos da pessoa com deficiéncia.

Ao final, a APAE Marabé projeta-se para o futuro com o objetivo de qualificar e
ampliar suas ofertas socioassistenciais, fortalecer sua infraestrutura fisica e tecnologica, ampliar
0 acesso regional aos servigcos e consolidar-se como referéncia na promog¢ao da autonomia, da
dignidade e da inclusao social das pessoas com deficiéncia, reafirmando seu compromisso ético,

institucional e social com a constru¢do de uma sociedade mais justa e inclusiva.
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3. OBJETIVOS DO PLANO DE ACAO

3.1. Objetivo Geral Do Plano De Acéo

O presente Plano de A¢ao tem como objetivo organizar, qualificar e fortalecer as agdes
desenvolvidas pela APAE de Maraba, assegurando a oferta integrada de servigos e programas

de forma articulada com as politicas de saude e educacao.

O plano visa garantir atendimento continuo, humanizado e intersetorial, orientado pela
protecao social especial, pelo acesso a direitos, pelo desenvolvimento da autonomia e pela
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e de suas familias, consolidando a
APAE de Maraba como referéncia técnica regional e fortalecendo sua capacidade institucional,

administrativa, politica e financeira para a sustentabilidade das a¢des ofertadas.
3.2. Objetivos Especificos Do Plano De Acao

3.2.1. Assisténcia Social (Eixo Defesa e Garantia de Direitos)

e Promover o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para
criangas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia, visando a prevencdo de
situagoes de risco e isolamento;

e Assessorar a rede socioassistencial do municipio de Marabd na identificacdo e
encaminhamento de demandas represadas de pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla;

o Fortalecer a fungdo protetiva das familias, oferecendo suporte psicossocial para que se

tornem agentes de inclusdo de seus familiares.

3.2.2. Saude (Eixo Habilitacdo e Reabilitacdo)

o Prestar atendimento terapéutico especializado (Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia
Ocupacional e Psicologia) focado no desenvolvimento da autonomia funcional dos
usuarios;

e Garantir a triagem e o diagnostico precoce, permitindo intervengdes rapidas que
minimizem o impacto das deficiéncias no desenvolvimento infantil;

e Articular com o SUS o acompanhamento sistematico da saude dos usuarios, garantindo

0 acesso a tecnologias assistivas e Orteses/proteses quando necessario;

14



3.2.3. Inclusao no mundo do trabalho

Implementar o programa de Preparag@o para o Trabalho, estabelecendo parcerias com

empresas locais para o cumprimento da Lei de Cotas e acompanhamento de egressos.

3.2.4. Gestio da Entidade e Areas de Apoio

Garantir a transparéncia administrativa e financeira através do cumprimento das metas
pactuadas nas Resolugdes CNAS n°® 14/2014 e n°® 182/2025;

Promover a educacao permanente dos trabalhadores da entidade, com foco em novas
legislagdes e técnicas de atendimento humanizado;

Manter e ampliar a infraestrutura fisica e o parque tecnoldgico da instituicdo,

assegurando acessibilidade total e seguranga para usudrios e funciondrios.

3.2.5. Esporte, Cultura e Lazer

Fomentar a participacdo dos usudrios em competi¢des de paradesporto e eventos
culturais regionais, utilizando o esporte como ferramenta de reabilitagdo motora e
socializagao;

Proporcionar momentos de lazer comunitario que envolvam as familias, combatendo o
capacitismo e promovendo a visibilidade da pessoa com deficiéncia em espagos

publicos de Maraba.

3.3. Areas de Apoio aos Servicos da APAE de Maraba

Fortalecer as areas de apoio institucional que ddo sustentagdo a execugdo dos servicos,
programas e projetos desenvolvidos pela APAE de Marab4, garantindo funcionamento
adequado, continuo e qualificado da entidade;

Assegurar o suporte administrativo, financeiro, operacional, logistico e de
infraestrutura, indispensavel ao pleno desenvolvimento das acdes nas areas da
Assisténcia Social, Educacao, Saude ¢ Gestao Institucional;

Promover a organiza¢do, manutencdo e melhoria dos espagos fisicos, equipamentos,
materiais permanentes e de consumo utilizados nos atendimentos ofertados aos usudrios

e suas familias;
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Garantir apoio as equipes técnicas e multiprofissionais, contribuindo para a qualidade,
eficiéncia e humanizagdo dos servigos, bem como para o cumprimento das normas
legais, técnicas e institucionais;

Fortalecer os processos de planejamento, monitoramento, avaliagdo, registro e
sistematizagcdo das acoes, assegurando transparéncia, controle social e aprimoramento

continuo dos servigos ofertados pela entidade.

3.3.1. Assisténcia Social

Garantir a oferta qualificada do Servico de Prote¢do Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia e suas Familias — Centro-Dia ou similar, assegurando acolhimento,
acompanhamento social e promog¢ao da autonomia dos usudrios;

Atuar na garantia de direitos sociais, por meio da orientagdo, regularizacao documental
e articulacdo com a rede do SUAS, SUS e educagdo, conforme as necessidades
identificadas;

Fortalecer a participacdo das familias no processo de cuidado, promovendo acesso a

informacao, apoio sociofamiliar e inclusdo na vida comunitéria.

3.3.2. Educacio

Ofertar o Atendimento Educacional Especializado (AEE) de forma complementar a
escolarizagdo, respeitando as especificidades e potencialidades da pessoa com
deficiéncia;

Desenvolver agdes pedagdgicas que favorecam o desenvolvimento cognitivo, a
autonomia, a inclusdo digital e a participagdo social;

Articular as agdes educacionais com a assisténcia social e a reabilitacdo, assegurando

acompanhamento integral do usudrio e suporte as familias.

3.3.3. Saude/Habilitacao e Reabilitacao

Promover a¢des de habilitagdo e reabilitagdo multiprofissional, visando o
desenvolvimento funcional, fisico, intelectual e psicossocial da pessoa com deficiéncia;
Garantir atendimento clinico continuo, humanizado e integrado, articulado com a rede
de saude do SUS;

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida, da autonomia e da participacao social

dos usuarios, por meio de intervengdes terapéuticas integradas.
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3.3.4. Gestao da Entidade

e Fortalecer a gestdo administrativa, técnica, politica e financeira da APAE de Maraba,
assegurando sustentabilidade institucional e conformidade legal;

e Qualificar os processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos servigos,
programas e projetos desenvolvidos pela entidade;

e Ampliar e consolidar parcerias institucionais e estratégias de captagdo de recursos para

manutengdo e expansdo das acoes.
3.3.5. Areas de Apoio aos Servicos

e Garantir suporte técnico, administrativo e operacional as equipes e servigos ofertados;

e Garantir apoio as equipes técnicas e multiprofissionais, contribuindo para a qualidade,
eficiéncia e humanizagdo dos servigos, bem como para o cumprimento das normas
legais, técnicas e institucionais;

e Assegurar infraestrutura adequada, recursos materiais e tecnologias assistivas

necessarias a execucgao das agdes.
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4. RECURSOS

4.1. RECURSOS FINANCEIROS

a) Origem dos recursos

Valor anual da

Assisténcia
social R$

Educacgao RS

Valor anual da | Valor anual da

saude RS

Parceria com municipio 1.839.500,00 919.750,00 919.750,00
Parceria com Estado
Parceria com Unido 2.338.411,59

Parceiros internacionais

Doadores, Eventos,

210.052,00

Arrecadagoes diversas

167.786,00

Parceiros internacionais

2.217.338,00

Valor anual

919.750,00

Valor anual

2.338.411,59

b) Aplicacido dos recursos na da ~  Valor anual da
NI . . A . da Educacao .
Assisténcia Social Assisténcia saude R$
. R$
social R$
Pessoal 542.928 271.464 .45 271.464,45
Agua 2.700,00 1.350,00 1.350,00
luz 9.000,00 4.500,00 4.500,00
combustivel 12.500,00 6.250,00 6.250,00
Alimentagao 149.987,50 74.993,45 74.993,45
Material de expediente 2.400,00 1.200,00 1.200,00

719.515,50

359.757,90

359.757,90
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4.2. RECURSOS FISICOS

Descri¢ao do espaco

Quantidade

Exclusivo

Compartilhado

Sala de reunides 01 - Compartilhado  com
todos

Recepcdo da entidade 01 - SoEaThEL O o
todos

Auditorio - - -

Secretaria 02 ) Compartilhado com
todos

Setor administrativo 03 - Compartilhado  com
todos

cozinha 01 Exclusivo Uso restrito

Banheiros 22 - Compartilhado

Salas de aula ou atendimentos 05 na educagao, 10 Compartilhado com

) 23 na Ass. Social, 08
grupais , todos
na saude.

. . Compartilhado com
TP POIATE 01 ) educacdo e Ass. social
Piscina aquecida 02 Exclusiva -
Academia 01 i Compartilhada com

todos
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4.3. EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Descri¢ao do item Quantidade
computador 53
impressora 20
mesas 600
cadeiras 1145
arquivos 11
Veiculos (Onibus, VAN, Carro Strada, Veiculo de passeio CRETA, 05
Moto)

4.4. PARCERIAS

APAE de Maraba desenvolve seus projetos, servi¢os e programas em articulagdo com
uma ampla rede de parcerias institucionais, envolvendo a Prefeitura Municipal de Maraba, a
Céamara Municipal, o Ministério Publico Estadual, o Ministério Publico Federal, Mesa Brasil,
SINOBRAS, a Justica Estadual e a Justica Federal, fortalecendo a garantia de direitos ¢ a
efetivagdo das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia.

Mantém parceria com o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, que contribui
com apoio institucional e, quando necessario, com a cessdo de transporte para assegurar a
continuidade das atividades.

No ambito educacional, estabelece parcerias com a Universidade do Estado do Para
(UEPA), universidades federais e instituigdes de ensino superior privadas, por meio de agdes
de ensino, pesquisa, extensao e estagios.

A institui¢do conta ainda com o apoio de empresas privadas, da Magonaria, do Rotary
Club e de entidades do terceiro setor, que colaboram por meio de agdes solidarias, apoio
institucional, doagdes e parcerias estratégicas, contribuindo para a execugdo e ampliacdo dos

projetos desenvolvidos pela APAE de Maraba.
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5. JUSTIFICATIVA GERAL DO PLANO DE ACAO

A deficiéncia constitui-se como uma expressao da questdo social no Brasil, resultante
ndo apenas de impedimentos de longo prazo, mas, sobretudo, das barreiras sociais, econdmicas,
institucionais e atitudinais que limitam o acesso das pessoas com deficiéncia aos direitos
fundamentais. No contexto nacional e estadual, os dados oficiais evidenciam que esse segmento
populacional permanece mais exposto a situagdes de pobreza, exclusdo social, desemprego,
viola¢do de direitos e dependéncia de politicas de prote¢do social, demandando respostas
publicas continuas, integradas e especializadas.

No municipio de Marabd, segundo dados do IBGE, a populagdo ultrapassa 280 mil
habitantes, com percentual significativo de pessoas que declararam algum tipo de deficiéncia.
As informagdes extraidas do Relatorio de Informagdes do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social (RI/SAGI) e do Cadastro Unico indicam que uma parcela expressiva das
pessoas com deficiéncia e de suas familias encontra-se em situagdo de vulnerabilidade
socioeconOmica, com baixa renda per capita, dependéncia de beneficios socioassistenciais,
especialmente o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), e dificuldades de acesso continuo
aos servigos especializados. Esses dados revelam a centralidade da Assisténcia Social como
politica estruturante para a garantia de direitos dessa populacdo no territorio.

No que se refere a rede socioassistencial local, observa-se que o municipio nao possui
servigos tipificados de Centro-Dia para pessoas com deficiéncia registrados no ambito da rede
publica. Os equipamentos da Protecdo Social Basica, como os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), desempenham papel fundamental na gestdo do Cadastro Unico, no
acesso a beneficios e na realizagdo de encaminhamentos, porém ndo executam
acompanhamento especializado e continuado voltado as especificidades da pessoa com
deficiéncia e de suas familias. Nesse cenario, a APAE de Maraba configura-se como a tnica
instituicdo que oferta, de forma direta e sistematica, servicos € programas socioassistenciais
especializados para esse publico no municipio.

A APAE de Maraba caracteriza-se como entidade de habilitacdo e reabilitacdo da
pessoa com deficiéncia e de promogdo da inclusdo a vida comunitaria no campo da Assisténcia
Social, conforme seu cadastro vigente no CNEAS. Sua atuacdo fundamenta-se na execucao do
Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias, na
modalidade Centro-Dia ou similar, bem como no desenvolvimento de programas

socioassistenciais que asseguram acompanhamento continuo, acolhimento, escuta qualificada,
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orientagdo social, apoio psicossocial e articulagdo intersetorial permanente com as politicas de
saude, educacao, trabalho, esporte, cultura e lazer.

A Assisténcia Social constitui-se como porta de entrada institucional, realizando o
primeiro contato da familia com a instituicdo, com foco na compreensdo da realidade
socioeconOmica, no acesso as informagdes sobre direitos sociais, de saude e educacionais, na
regularizagao documental, nos encaminhamentos a rede do SUAS, SUS e educagao especial, e
na construcao de planos de acompanhamento individual e familiar. A Psicologia, integrada a
equipe multiprofissional, atua no suporte psicossocial aos usudrios e familiares, no
enfrentamento das fragilidades emocionais decorrentes da deficiéncia, do estresse do cuidado e
das situacdes de exclusao social, fortalecendo a permanéncia qualificada nos servigos ofertados.

Além da protegdo social especializada, a APAE de Maraba desenvolve ac¢des clinicas
de reabilitagdo, por meio de equipe multiprofissional composta por fonoaudiologia, terapia
ocupacional, fisioterapia, nutricdo, psicologia clinica, servigo social, enfermagem, atendimento
médico especializado (neuropediatria, psiquiatria e clinica geral) e odontologia pediatrica e
adulta, incluindo atendimento com seda¢ao. Essas a¢gdes articulam-se as ofertas educacionais,
especialmente ao Atendimento Educacional Especializado (AEE), garantindo suporte social as
trajetorias educacionais e promovendo a transversalidade entre assisténcia, saude e educacao.

Como parte de sua atuacdo ampliada, a instituicdo desenvolve ainda atividades
complementares de desporto, lazer, cultura e convivéncia, como natagao, hidroterapia,
informatica, artesanato, danga, teatro, musicalizagdo, psicomotricidade, psicopedagogia,
brinquedoteca, educagdo fisica em academia adaptada e preparagdo para o esporte, incluindo
modalidades como futsal, bocha, atletismo, arremesso e natagdo. Essas ac¢des contribuem
diretamente para o desenvolvimento da autonomia, da convivéncia comunitaria e da
participacgao social das pessoas com deficiéncia.

A execugdo deste Plano de Agao justifica-se, portanto, pela necessidade de manter,
qualificar e ampliar as respostas socioassistenciais, clinicas e educacionais ofertadas pela
APAE de Marab4, diante da inexisténcia de servigos publicos equivalentes no territorio e das
demandas crescentes das pessoas com deficiéncia e de suas familias. O plano expressa o
compromisso institucional com a garantia de direitos, a promocao da inclusdo social e a reducao
das desigualdades, assegurando atendimento continuo, especializado e humanizado, em
consonancia com os principios do SUAS, com as normativas do CNEAS e com a missdo

histérica do movimento apaeano.
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5.1. Fundamentacio das ofertas e defesa de direitos

I. Por que realizar estes Servicos, Programas e Projetos?

A APAE de Maraba executa acdes de Habilitacdo e Reabilitagdo porque entende que
a deficiéncia ndo ¢ uma "doenca" a ser curada, mas uma interacdo entre impedimentos
fisicos/intelectuais e as barreiras do ambiente;
e Acdes de Assisténcia: S3o necessarias para garantir a protecdo basica e especial,
evitando que o isolamento social se transforme em abandono;
e Acdes de Saude e Educacio: Funcionam como ferramentas de autonomia. Sem o apoio

técnico, o usuario permanece dependente; com ele, torna-se um cidadado participante.

I1. Por que Assessorar os Usuarios e Defender seus Direitos?

O assessoramento ¢ a defesa de direitos (conforme a Resolucao 182/2025) sao o pilar

da emancipacio.

7

e Assessorar: E necessario porque muitas familias desconhecem seus direitos basicos
(como o BPC, gratuidade de transporte e prioridade em filas). A APAE atua como guia
técnico para que a familia saiba navegar no sistema publico;

e Defender Direitos: A defesa ¢ vital pois as pessoas com deficiéncia intelectual em
Maraba ainda enfrentam capacitismo (preconceito) e exclusdo. Defender o direito é
garantir que a escola regular aceite o aluno, que as empresas cumpram as cotas € que a

cidade seja acessivel.

II1. Necessidades e Demandas do Segmento Populacional

As familias e usudrios que chegam a APAE de Maraba apresentam demandas que vao

além do atendimento clinico:

o Demanda por Visibilidade: O usudrio precisa deixar de ser "invisivel" para as politicas
publicas do municipio;

e Demanda por Suporte Psicolégico Familiar: A "culpa" e o cansago das maes
cuidadoras s3o demandas latentes que o servigo de assisténcia precisa acolher;

e Demanda por Subsisténcia: Devido ao desemprego severo de quem cuida de uma

PCD, a demanda por seguranca alimentar e beneficios eventuais € constante.
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6. IDENTIFICACAO DE CADA OFERTA, SERVICO, PROGRAMA, PROJETO
SOCIOASSISTENCIAL EXECUTADO, INFORMANDO RESPECTIVAMENTE

6.1. NOME DA OFERTA

OFERTA 01: Servico de Proteciao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias — Modalidade Centro-Dia ou Similar, conforme Resolu¢do CNAS n°

109/2009, executado pela APAE de Maraba, devidamente cadastrado no CNEAS.

CARACTERIZACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL EXECUTADO

O Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias, na modalidade Centro-Dia ou similar, executado pela APAE de Marab4a, destina-se
ao atendimento direto, continuo e especializado de pessoas com deficiéncia intelectual, multipla
e com Transtorno do Espectro Autista (TEA), bem como de suas familias, que vivenciam
situacdes de vulnerabilidade social decorrentes da deficiéncia, da dependéncia de cuidados, de
barreiras sociais persistentes e da insuficiéncia de suporte familiar e comunitario.

No municipio de Marab4, conforme analise dos dados do Relatorio de Informagdes do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (RI/SAGI),
ndo ha registro de outros servigos de Centro-Dia cadastrados na rede socioassistencial, o que
evidencia uma lacuna histdrica na oferta de protecdo social especializada para esse publico.
Nesse contexto, a APAE de Maraba configura-se como a Unica instituicdo que executa, de
forma direta e sistematica, acompanhamento socioassistencial especializado as pessoas com
deficiéncia e suas familias, superando a logica pontual de atendimento e garantindo
continuidade, referéncia e vinculo institucional.

O acesso ao servigo ocorre prioritariamente por meio da Assisténcia Social, que atua
como porta de entrada institucional, realizando acolhimento, escuta qualificada e avaliacao
social das familias, identificando demandas relacionadas a prote¢do social, acesso a direitos,
regularizacdo documental, beneficios socioassistenciais, servigos de saude, educagdo especial
e demais politicas publicas. A partir desse primeiro contato, ¢ elaborado, de forma articulada
com a equipe multiprofissional, o Plano de Atendimento Individual e Familiar, orientando a
inser¢ao do usudrio nas atividades do servigo.

O servigo funciona em regime de turnos, nos periodos da manha (08h as 11h45) e da
tarde (14h as 17h45), com frequéncia de duas a trés vezes por semana, garantindo alimentagao
adequada (café e almocgo) e condi¢des de permanéncia compativeis com a légica de Centro-Dia

ou servico similar. Durante a permanéncia, os usuarios participam de atividades de convivéncia,
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lazer, expressdo cultural e desenvolvimento funcional, tais como oficinas pedagodgicas,
artesanato, arteterapia, teatro, musicalizacdo, informatica, educacao fisica, psicomotricidade,
natacdo e hidroterapia, sempre sob a perspectiva da protecdo social especial e ndo da
escolarizagdo formal.

A equipe do servigo ¢ composta por profissionais a Assisténcia Social e da Psicologia,
integrados a equipe multiprofissional da instituicdo, assegurando acompanhamento
psicossocial continuo, apoio as familias, orientacdo quanto ao cuidado cotidiano, mediagao de
conflitos, fortalecimento da autonomia possivel e enfrentamento das situagdes de sobrecarga
familiar. As agdes desenvolvidas ndo se confundem com a politica de educagdo, embora
dialoguem de forma transversal com o Atendimento Educacional Especializado (AEE), ao
garantir condigdes sociais e familiares para a permanéncia e o desenvolvimento do usuario.

Nos termos da Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugao CNAS
n°® 109/2009), este servico busca assegurar as seguintes segurancas socioassistenciais: acolhida;
convivio familiar, comunitario e social; desenvolvimento da autonomia individual, familiar e
social; apoio e auxilio as familias cuidadoras. As aquisi¢des esperadas incluem a ampliagao do
acesso a direitos, o fortalecimento da capacidade protetiva das familias, a redugdo do
isolamento social, a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e o acesso
qualificado a rede de servigos publicos.

Do ponto de vista dos direitos, o servi¢o dialoga diretamente com os direitos sociais
previstos no artigo 6° da Constituicdo Federal de 1988, especialmente os direitos a assisténcia
social, saude, educacgdo, alimentacao, trabalho e prote¢ao a maternidade e a infancia, bem como
com os direitos humanos assegurados pela Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU,
1948), notadamente o direito a dignidade, a igualdade, a participagdo social e a prote¢do contra
discriminacdes. Relaciona-se ainda aos direitos socioassistenciais previstos na Politica
Nacional de Assisténcia Social, especialmente aqueles vinculados a protecao social especial de
média complexidade.

Embora se configure como servigo de atendimento tipificado, sua execucdo observa
os principios e diretrizes do assessoramento e da defesa de direitos, conforme a Resolucao
CNAS n° 182/2025, especialmente no que se refere a centralidade na pessoa e na familia, a
garantia de acesso a direitos, a participacdo social, a articulacdo com a rede e a ndo substituicdo
das responsabilidades do Estado.

A educagdo permanente dos trabalhadores do servico ocorre de forma continua, por
meio da participacdo em capacitagdes promovidas pela Federacdo das APAES, FEAPAES,

orgdos gestores do SUAS, conselhos de direitos e demais espagos formativos, além de reunides
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técnicas internas para estudo de normativas, discussdo de casos e qualificacdo das praticas
profissionais, assegurando alinhamento as diretrizes do SUAS e aprimoramento constante da

oferta.

OFERTA 02: Programa de Promocio da Inclusido da Pessoa com Deficiéncia no Mundo
do Trabalho, conforme caracterizacdo da Resolugdo CNAS n° 33/2011, executado pela APAE
de Maraba ¢ devidamente cadastrado no CNEAS.

CARACTERIZACAO DO PROGRAMA SOCIOASSISTENCIAL EXECUTADO

O Programa de Promog¢do da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Mundo do
Trabalho, executado pela APAE de Marab4, tem como finalidade promover o acesso, a
permanéncia e o desenvolvimento de pessoas com deficiéncia no mercado formal de trabalho,
assegurando o direito ao trabalho digno, a autonomia econOmica e a participagdo social,
conforme os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social e da legislacdo de protecao
aos direitos da pessoa com deficiéncia.

O programa responde a uma demanda social concreta e persistente no territorio de
Marab4, marcada por elevados indices de exclusdo das pessoas com deficiéncia do mercado de
trabalho formal, agravados por barreiras atitudinais, baixa escolarizagdo, auséncia de
qualificacdo profissional acessivel, estigmas sociais e desconhecimento, por parte das
empresas, sobre o potencial produtivo desse publico. Dados institucionais da APAE de Maraba
demonstram que, ao longo dos anos, a entidade j4 viabilizou a inser¢ao de diversas pessoas com
deficiéncia em empresas do municipio, alcangando, atualmente, aproximadamente 26 pessoas
com deficiéncia incluidas no mercado formal de trabalho, nimero expressivo diante do contexto
local.

O acesso ao programa ocorre mediante avaliagdo social e psicossocial realizada pelo
Servico Social e pela Psicologia, em articulagdo com a equipe técnica responsavel pela
formacgao teorica e pratica. O programa ¢ estruturado a partir da atuacao de duas profissionais
especificas: uma responsdvel pela formacdo tedrica, voltada ao desenvolvimento de
competéncias sociais, laborais e cidadds, e outra responsdvel pela formacdo pratica,
acompanhando o processo de adaptagao ao ambiente de trabalho e as rotinas profissionais. O
Servico Social e a Psicologia integram essa equipe de forma transversal, garantindo
acompanhamento continuo do usudrio e de sua familia.

As agdes do programa incluem orientagdo profissional, preparacdo para o mundo do

trabalho, desenvolvimento de habilidades socioemocionais, no¢des de direitos e deveres
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trabalhistas, comportamento no ambiente laboral, fortalecimento da autonomia e
acompanhamento pds-inser¢do. O programa nao se caracteriza como acao educativa formal,
tampouco se vincula as oficinas pedagogicas institucionais, ainda que dialogue de forma
transversal com outras ofertas da APAE, especialmente no que se refere ao desenvolvimento
funcional e & autonomia dos usudrios.

Nos termos da Resolugdo CNAS n° 33/2011, o programa busca assegurar segurancas
socioassistenciais relacionadas ao desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social,
apoio e auxilio as familias e ampliacdo do convivio social e comunitario, reconhecendo o
trabalho como eixo estruturante da cidadania. As aquisi¢des esperadas para os usudrios incluem
o fortalecimento da autonomia econdmica, a ampliagao da capacidade de inser¢do social, o
acesso a direitos trabalhistas e previdenciarios e o reconhecimento de seu papel social enquanto
trabalhadores.

Do ponto de vista dos direitos, o programa articula-se diretamente aos direitos sociais
previstos no artigo 6° da Constituicdo Federal de 1988, especialmente o direito ao trabalho, a
assisténcia social, a educacdo e a dignidade humana, bem como aos direitos humanos
assegurados pela Declaragao Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948), notadamente o
direito ao trabalho livremente escolhido, a igualdade de oportunidades e a ndo discriminagao.
Relaciona-se ainda aos direitos socioassistenciais previstos na Politica Nacional de Assisténcia
Social, a0 promover inclusao social, autonomia e protecao contra situagdes de vulnerabilidade
decorrentes da exclusao do mercado de trabalho.

Embora se configure como programa de atendimento caracterizado, sua execugdo
observa os principios e diretrizes da defesa e garantia de direitos, conforme a Resolu¢io CNAS
n® 182/2025, especialmente no que se refere a promo¢dao da cidadania, a superagdao de
desigualdades, a participagdo social e a articulacdo com a rede publica e privada. O programa
dialoga com os eixos de assessoramento e de defesa de direitos, ao orientar usudrios e familias
sobre direitos trabalhistas, legislacdo de cotas, politicas publicas de inclusdo e ao sensibilizar
empresas e instituigdes para a inclusdo responsavel e ética da pessoa com deficiéncia.

A educagdo permanente dos trabalhadores envolvidos no programa ocorre por meio
da participacao em capacitagdes promovidas pela Federagao das APAES, FEAPAES, 6rgaos
gestores do SUAS, conselhos de direitos, além de formacdes internas periddicas, reunides
técnicas e estudos dirigidos, assegurando atualizacdo normativa, qualificagdo das praticas
profissionais e alinhamento as diretrizes do SUAS e da politica de inclusdo no mundo do

trabalho.
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OFERTA 03: Programa de Assessoramento Técnico, Administrativo, Politico e
Financeiro, executado pela APAE de Maraba, no ambito da atuacido da Diretoria
Executiva, conforme disposto na Resolucio CNAS n° 182/2025, devidamente cadastrado
no CNEAS.

CARACTERIZACAO DO PROGRAMA SOCIOASSISTENCIAL EXECUTADO

O Programa de Assessoramento Técnico, Administrativo, Politico e Financeiro da
APAE de Maraba tem como finalidade assegurar condigdes institucionais, técnicas e
administrativas para a execu¢do qualificada, ética e sustentdvel dos servigos e programas
socioassistenciais ofertados pela entidade, fortalecendo sua capacidade de gestdao, governanga,
incidéncia politica e sustentabilidade financeira, em consonancia com os principios do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Este programa responde a necessidade permanente de fortalecimento institucional das
organizagdes da sociedade civil que atuam na politica de assisténcia social, especialmente
aquelas voltadas a habilitacdo, reabilitagdo e inclusdo social da pessoa com deficiéncia. No
contexto de Maraba, marcado por elevada demanda por servigos especializados e por limitagdes
estruturais da rede publica, a qualificacdo da gestao institucional da APAE constitui elemento
estratégico para garantir a continuidade, ampliacao e qualidade das ofertas socioassistenciais.

O assessoramento técnico-administrativo envolve a organizacdo e o aprimoramento
dos processos internos de gestdo, planejamento institucional, gestdo de pessoas, controle
documental, prestagdo de contas, adequagdao as normativas do SUAS, manutengdo das
certificagdes legais (CNEAS, CMAS, CEBAS) ¢ fortalecimento das rotinas administrativas
necessarias ao funcionamento regular da entidade. Esse eixo assegura transparéncia, legalidade
e eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos e privados.

No campo do assessoramento financeiro, o programa contempla estratégias
permanentes de captagdo de recursos, elaboragdo e gestdo de projetos sociais, articulagdo com
fundos publicos (municipais, estaduais e federais), participagdo em editais, campanhas
institucionais de mobilizagdo social, fortalecimento do programa de so6cio contribuinte,
realizacdo de eventos beneficentes e acdes de divulgacao institucional. A valorizagdo da marca
APAE e a comunicagdo social sdo compreendidas como instrumentos legitimos de
sustentabilidade, visibilidade publica e fortalecimento da confianga social na instituigao.

O assessoramento politico € desenvolvido por meio da atuagdo da Diretoria Executiva
nos espagos de controle social, foruns, conselhos de direitos e instdncias deliberativas,
contribuindo para a defesa da politica de assisténcia social, da pessoa com deficiéncia e do

fortalecimento da rede socioassistencial no territorio. Essa atuagdo garante incidéncia politica
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qualificada, didlogo com o poder publico e participagdo ativa na formulagdo, monitoramento e
avaliagdo das politicas publicas.

Nos termos da Resolugdo CNAS n° 182/2025, este programa insere-se no campo do
assessoramento, articulando-se aos direitos sociais previstos no artigo 6° da Constituicao
Federal de 1988, especialmente os direitos a assisténcia social, trabalho, educagdo, saude e
participagao social, bem como aos direitos humanos assegurados pela Declaragdao Universal dos
Direitos Humanos (ONU, 1948), notadamente o direito a dignidade, a participagdo na vida
publica e a organizagao social.

O programa observa os principios e diretrizes do assessoramento, conforme o artigo
5° da Resolugao CNAS n° 182/2025, destacando-se a autonomia das organizagdes da sociedade
civil, a transparéncia, a participagdo social, a incidéncia politica, o fortalecimento da
democracia e a ndo substituicdo das responsabilidades do Estado. Relaciona-se aos eixos de
assessoramento previstos no artigo 12 da referida resolucdo, especialmente aqueles voltados ao
fortalecimento institucional, a qualificacdo da gestao e a incidéncia politica no ambito das
politicas publicas.

As aquisicdes esperadas, conforme os artigos 10 ¢ 11 da Resolu¢do CNAS n°
182/2025, incluem o fortalecimento da capacidade institucional da APAE de Maraba, a
qualificacdo dos processos de gestdo, o aprimoramento das praticas administrativas e
financeiras, o fortalecimento da atuagao politica da entidade e a ampliagao da sustentabilidade
das ofertas socioassistenciais. Indiretamente, essas aquisi¢des repercutem na melhoria da
qualidade dos servigos prestados as pessoas com deficiéncia e suas familias.

No que se refere as segurangas socioassistenciais, 0 programa contribui para assegurar,
de forma transversal, as segurancas de apoio e auxilio, desenvolvimento da autonomia
institucional e garantia de condicdes para a efetivagao da protecdo social ofertada aos usuarios.

A educacao permanente dos trabalhadores e dirigentes envolvidos no programa ocorre
por meio da participagdo em capacitacdes promovidas pela Federagdo das APAES, FEAPAES,
orgios gestores do SUAS, conselhos de direitos, além de formagdes internas periddicas,
reunides estratégicas e estudos normativos, assegurando atualizagdo técnica, alinhamento legal

e aprimoramento continuo da gestdo institucional.
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OFERTA 04: Programa de Assessoramento Técnico e Politico para Autogestio e
Autodefensoria da Pessoa com Deficiéncia, executado pela APAE de Maraba, conforme a
Resolugao CNAS n°® 182/2025, devidamente cadastrado no CNEAS.

CARACTERIZACAO DO PROGRAMA SOCIOASSISTENCIAL EXECUTADO

O Programa de Assessoramento Técnico e Politico para Autogestdo e Autodefensoria
da Pessoa com Deficiéncia, desenvolvido pela APAE de Maraba, tem como finalidade
fortalecer o protagonismo das pessoas com deficiéncia e de suas familias, promovendo a
participacdo ativa nos espagos institucionais, comunitarios e de controle social, bem como o
conhecimento e a defesa de seus direitos.

Este programa responde a necessidade historica de superagdo de praticas
assistencialistas e tutelares, ainda presentes na sociedade, que limitam a participacao social das
pessoas com deficiéncia. No contexto do municipio de Maraba, marcado por desigualdades
sociais, barreiras atitudinais e baixo acesso a informagao qualificada, o assessoramento para a
autogestdo e autodefensoria constitui estratégia fundamental para a constru¢cdo da autonomia,
da cidadania e do exercicio pleno de direitos.

O programa ¢ executado de forma continuada, por meio de acdes educativas,
formativas e reflexivas, conduzidas pela equipe da Assisténcia Social e da Psicologia, em
articulagdo com a Diretoria Executiva e demais profissionais da instituicdo. As acdes sdo
direcionadas tanto as pessoas com deficiéncia quanto as suas familias e cuidadores, respeitando
os diferentes niveis de compreensio, comunicagdo e participacdo dos usuarios.

As atividades desenvolvidas incluem grupos de autodefensoria, rodas de conversa,
encontros formativos e oficinas tematicas voltadas a compreensdo de direitos sociais, direitos
da pessoa com deficiéncia, deveres cidaddos, funcionamento das politicas publicas,
participagdo social, fortalecimento da autoestima, desenvolvimento da comunicagdo e
expressdo de opinides. Também sdo trabalhadas estratégias de apoio as familias para que
reconhegcam e incentivem o protagonismo de seus filhos e familiares com deficiéncia,
fortalecendo relagdes baseadas no respeito, na escuta € na autonomia possivel.

Nos termos da Resolugdo CNAS n° 182/2025, este programa insere-se no campo do
assessoramento e da defesa e garantia de direitos, articulando-se aos direitos sociais previstos
no artigo 6° da Constituicdo Federal de 1988, especialmente os direitos a assisténcia social,
educacao, trabalho, saude e participagdo social, bem como aos direitos humanos assegurados
pela Declaragao Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948), com destaque para o direito a

dignidade, a igualdade, a liberdade de expressdo e a participacao na vida comunitaria.
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O programa relaciona-se diretamente aos direitos socioassistenciais, conforme
previsto na Politica Nacional de Assisténcia Social, ao promover o acesso a informacao, a
participagdo social e o fortalecimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e de suas
familias. Observa os principios e diretrizes do assessoramento e da defesa de direitos, previstos
no artigo 5° da Resolugdo CNAS n°® 182/2025, especialmente a centralidade no sujeito de
direitos, a participacao social, o respeito a diversidade, a autonomia e a nao substitui¢ao das
responsabilidades do Estado.

No que se refere aos eixos ou matrizes, o programa articula-se aos eixos de
assessoramento previstos no artigo 12 da Resolugao CNAS n° 182/2025, especialmente aqueles
relacionados ao fortalecimento da participagdo social, a formagao politica e ao apoio a
organizagao coletiva. Simultaneamente, relaciona-se aos eixos de defesa e garantia de direitos
previstos no artigo 13 da mesma resolucao, ao promover agdes de conscientizagdo, mobiliza¢ao
social e fortalecimento do exercicio da cidadania.

As aquisicdes esperadas, conforme os artigos 10 e 11 da Resolu¢do CNAS n°
182/2025, incluem, para os usudrios e familias, o aumento do conhecimento sobre direitos e
deveres, o fortalecimento da autonomia, da capacidade de expressao e de tomada de decisdo,
bem como o reconhecimento de seu papel social. Para a institui¢do e para os trabalhadores, o
programa contribui para o fortalecimento de praticas participativas, democraticas e alinhadas a
perspectiva de direitos.

Quanto as segurangas socioassistenciais, o programa contribui para assegurar, de
forma transversal, as segurancgas de convivio familiar, comunitario e social, desenvolvimento
da autonomia individual, familiar e social, bem como apoio e auxilio as familias, ao criar
condigdes para a participacdo ativa e consciente das pessoas com deficiéncia na vida
institucional e comunitaria.

A educacdo permanente dos trabalhadores envolvidos no programa ocorre por meio
de capacitagdes continuadas promovidas pela Federagao das APAES, FEAPAES, conselhos de
direitos, orgdos gestores do SUAS, além de encontros internos de estudo, planejamento e
avaliacdo das agdes, assegurando atualizagdo normativa, coeréncia ética e qualificacao

permanente das praticas de assessoramento e defesa de direitos.
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OFERTA 05: Programa de Garantia e Defesa de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e de
suas Familias, executado pela APAE de Marab4, conforme a Resolugdo CNAS n° 182/2025,
devidamente cadastrado no CNEAS.

CARACTERIZACAO DO PROGRAMA SOCIOASSISTENCIAL EXECUTADO

O Programa de Garantia e Defesa de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e de suas
Familias, desenvolvido pela APAE de Maraba, tem como finalidade promover, proteger e
defender os direitos das pessoas com deficiéncia e de seus familiares, por meio da atuagdo
institucional nos espagos de controle social, da articulag¢do politica, da incidéncia publica e da
conscientizacdo da sociedade quanto aos direitos desse segmento populacional. Este programa
responde a um contexto marcado por recorrentes violagdes de direitos, invisibilidade social,
discriminacdo, violéncia, negligéncia institucional e dificuldades de acesso as politicas
publicas, especialmente nas areas da assisténcia social, saude, educacao, trabalho e justica. No
municipio de Maraba, tais violagdes se expressam de forma agravada pela desigualdade social,
pela insuficiéncia de servigos especializados e pelo desconhecimento, por parte das familias e
da sociedade, sobre os direitos assegurados as pessoas com deficiéncia.

A execugao do programa ocorre de forma continuada e transversal, sob a coordenagao
da Diretoria Executiva, com participagao ativa do Servico Social e da Psicologia, em articulagao
com os demais setores da instituicdo. As agdes desenvolvidas ndo se configuram como
atendimento individualizado, mas como estratégias coletivas e institucionais de defesa de
direitos, incidéncia politica e fortalecimento da democracia participativa.

Entre as principais estratégias do programa destacam-se a participacdo institucional da
APAE de Marabé nos conselhos de direitos e politicas publicas, como o Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS), Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e Conselho
Municipal de Saude, contribuindo para o controle social, a formulagdo, o monitoramento e a
avaliagdo das politicas publicas. A instituicdo também atua em foruns, comissoes, audiéncias
publicas e espacos de articulagao interinstitucional, defendendo a ampliagdo e qualificagdo das
politicas voltadas as pessoas com deficiéncia.

O programa contempla ainda agdes de conscientizacao e mobilizagdo social, por meio
de campanhas educativas, eventos publicos, participacdo em datas alusivas a defesa dos direitos
da pessoa com deficiéncia, producao e disseminagdo de informacdes sobre legislacao, politicas

publicas e direitos sociais, contribuindo para o enfrentamento de estigmas, preconceitos €
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barreiras atitudinais. Essas a¢des fortalecem o reconhecimento social da pessoa com deficiéncia
como sujeito de direitos e ampliam o acesso da populacao a informacao qualificada.

Nos termos da Resolucdo CNAS n° 182/2025, este programa insere-se diretamente no
campo da defesa e garantia de direitos, articulando-se aos direitos sociais previstos no artigo 6°
da Constitui¢do Federal de 1988, especialmente os direitos a assisténcia social, saude, educacao,
trabalho, seguranga e participagdo social, bem como aos direitos humanos assegurados pela
Declaragao Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948), com énfase na dignidade humana,
igualdade, ndo discriminagdo e participagdo na vida publica.

O programa relaciona-se aos direitos socioassistenciais, conforme previsto na Politica
Nacional de Assisténcia Social, ao promover o acesso a informagao, a participagao nos espagos
de controle social e a defesa da protecao social como direito de cidadania. Observa os principios
e diretrizes da defesa e garantia de direitos, previstos no artigo 5° da Resolugdo CNAS n°
182/2025, especialmente a universalidade do acesso aos direitos, a equidade, a participagdo
social, a transparéncia, o respeito a diversidade e a articulagao com as demais politicas publicas.

No que se refere aos eixos ou matrizes, o programa articula-se aos eixos de defesa e
garantia de direitos previstos no artigo 13 da Resolugdo CNAS n° 182/2025, especialmente
aqueles relacionados a incidéncia politica, ao controle social, 8 mobilizagdo social e a promogao
de direitos humanos. De forma complementar, dialoga com os eixos de assessoramento
previstos no artigo 12 da mesma resolugdo, ao apoiar a qualificacao da participacao social € o
fortalecimento institucional da entidade.

As aquisicdes esperadas, conforme os artigos 10 e 11 da Resolu¢do CNAS n°
182/2025, incluem, para as pessoas com deficiéncia e suas familias, o aumento do
conhecimento sobre direitos, o fortalecimento da capacidade de reivindicacao e participacao
social, e o acesso mais qualificado as politicas publicas. Para a instituicdo e para os
trabalhadores, o programa fortalece a atuagdo politica, a legitimidade institucional e a
incidéncia qualificada nos espagos de decisdo.

No que se refere as segurangas socioassistenciais, o programa contribui, de forma
transversal, para assegurar as segurancas de apoio e auxilio, convivio familiar, comunitario e
social, e desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social, ao criar condi¢des para
que os direitos sejam conhecidos, defendidos e efetivados no territorio.

A educagao permanente dos trabalhadores e dirigentes envolvidos no programa ocorre
por meio da participacdo em formagdes promovidas pela Federacdo das APAES, FEAPAES,

conselhos de direitos, 6rgaos gestores do SUAS e demais instancias formativas, bem como por
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reunides internas de estudo, planejamento e avaliagdo das ag¢des de incidéncia e defesa de

direitos, garantindo alinhamento normativo e qualificagdo continua da atuacdo institucional.

OFERTA 06: Programa de Habilitacio e Reabilitacio da Pessoa com Deficiéncia,
executado pela APAE de Marabd, conforme cadastro vigente no CNEAS, em articulagdo com
as politicas publicas de Assisténcia Social e Saude.

CARACTERIZACAO DO PROGRAMA SOCIOASSISTENCIAL EXECUTADO

O Programa de Habilitagdo e Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia, desenvolvido
pela APAE de Marab4, destina-se ao atendimento especializado de pessoas com deficiéncia
intelectual, multipla e com Transtorno do Espectro Autista (TEA), que apresentam limitagdes
funcionais, comunicacionais, cognitivas, motoras e psicossociais, demandando
acompanhamento continuo e multiprofissional.

Este programa responde as necessidades identificadas no territério municipal, onde
parcela significativa das pessoas com deficiéncia e suas familias vivenciam dificuldades de
acesso a servigos especializados, longas filas de espera na rede publica e situagdes de
vulnerabilidade social associadas a deficiéncia. Os dados institucionais e oficiais demonstram
que tais demandas extrapolam o atendimento pontual, exigindo acdes sistematicas de
habilitacdo, reabilitacdo e apoio as familias cuidadoras.

O programa ¢ executado por equipe multiprofissional composta por fonoaudiologia,
terapia ocupacional, fisioterapia, nutri¢do, psicologia clinica, servigo social, enfermagem,
atendimento médico especializado (neuropediatria, psiquiatria e clinica geral) e odontologia
pedidtrica e adulta, incluindo atendimento com sedagdo, garantindo atencdo integral a pessoa
com deficiéncia ao longo do ciclo de vida.

Embora se articule diretamente com a politica de saude, o programa mantém estreita
vinculagdo com a Politica de Assisténcia Social assegurando acolhimento, orientagdo,
acompanhamento familiar, acesso a direitos, beneficios socioassistenciais e articulagdo com a
rede do SUAS, SUS e demais politicas publicas. Essa atuacdo integrada assegura que o
atendimento clinico esteja contextualizado na realidade social das familias.

Do ponto de vista dos direitos, o programa relaciona-se aos direitos sociais previstos
no artigo 6° da Constitui¢do Federal de 1988, especialmente os direitos a saude, assisténcia
social, educa¢do e dignidade humana, bem como aos direitos humanos assegurados pela
Declaragao Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948), notadamente o direito a vida digna,

a igualdade e ao acesso a servigos essenciais. Articula-se ainda aos direitos socioassistenciais
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previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social, ao contribuir para a redugdo das
desigualdades e para a inclusdo social das pessoas com deficiéncia.

As aquisi¢des esperadas incluem o desenvolvimento de capacidades funcionais, a
ampliacdo da autonomia possivel, a melhoria da qualidade de vida, o fortalecimento do cuidado
familiar e a reducdo das situacdes de dependéncia e exclusdo social. Para as familias, o
programa promove maior seguranga, orientacao e corresponsabiliza¢cdo no processo de cuidado.

No que se refere as segurangas socioassistenciais, 0 programa contribui para assegurar,
de forma transversal, as segurancas de acolhida, apoio e auxilio, desenvolvimento da autonomia
individual, familiar e social, ao oferecer atendimento continuo, humanizado ¢ articulado as
demais politicas publicas.

A educagado permanente dos trabalhadores envolvidos ocorre por meio da participagao
em capacitagdes promovidas pela Federagdo das APAES, FEAPAES, 6rgdos gestores do SUAS
e do SUS, conselhos profissionais e espagos formativos internos, garantindo atualizagdo
técnica, ética e normativa, bem como a qualificacdo continua das praticas de habilitagao e

reabilitacao.

6.2. OBJETIVOS DO SERVICO, PROGRAMA OU PROJETO

6.2.1. Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias — Centro-Dia ou Similar.

a) Objetivo Geral
Assegurar prote¢do social especial as pessoas com deficiéncia e suas familias, por
meio de atendimento continuado, acolhimento, acompanhamento socioassistencial e

fortalecimento da autonomia e da participacao social.
b) Objetivos Especificos
e Realizar acompanhamento socioassistencial sistematico as pessoas com deficiéncia e
suas familias, visando a redu¢do de vulnerabilidades sociais e riscos decorrentes da
deficiéncia;
e Promover condigdes de convivéncia familiar, comunitdria e social, por meio de
atividades de convivéncia, lazer, esporte e expressdo cultural;
e Garantir o acesso das familias a direitos, beneficios socioassistenciais e servi¢os da rede

do SUAS e demais politicas publicas;
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6.2.2. Programa de Promocao da Inclusido da Pessoa com Deficiéncia no Mundo do
Trabalho

a) Objetivo Geral

Promover a inclusdo social e produtiva da pessoa com deficiéncia no mercado formal
de trabalho, contribuindo para a autonomia econdmica e o exercicio da cidadania.
b) Objetivos Especificos
e Preparar as pessoas com deficiéncia para o mundo do trabalho, por meio de orientagao
profissional e desenvolvimento de habilidades sociais e laborais;
e Articular parcerias com empresas e instituicdes para viabilizar oportunidades de
inser¢ao profissional;
e Acompanhar as pessoas com deficiéncia inseridas no mercado de trabalho, favorecendo

a permanéncia e o desenvolvimento profissional;

6.2.3. Programa de Assessoramento Técnico, Administrativo, Politico e Financeiro

a) Objetivo Geral

Fortalecer a gestdo institucional da APAE de Maraba, qualificando os processos
técnicos, administrativos, politicos e financeiros, assegurando a sustentabilidade e a qualidade
das ofertas socioassistenciais.

b) Objetivos Especificos
v Qualificar os processos de planejamento, monitoramento, avaliagdo e prestacdo de
contas da entidade;
v' Desenvolver estratégias permanentes de captagdo de recursos e fortalecimento da
sustentabilidade institucional;
v' Atuar politicamente nos espacos de controle social e articulagdo interinstitucional,
fortalecendo a defesa da politica de assisténcia social e dos direitos da pessoa com

deficiéncia.

6.2.4. Programa de Assessoramento as Familias, Autodefensores e Rede de Apoio

a) Objetivo Geral

Fortalecer as familias e os Autodefensores das pessoas com deficiéncia, promovendo

acesso a informacgao, participacao social e exercicio da cidadania.

b) Objetivos Especificos
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v" Orientar familias quanto aos direitos sociais, socioassistenciais e politicas publicas
voltadas a pessoa com deficiéncia;

v Desenvolver ag¢des de autodefensoria, fortalecendo o protagonismo e a participagdo
social das pessoas com deficiéncia;

v" Qualificar a articulagdo com a rede socioassistencial ¢ comunitaria, ampliando o

suporte as familias e usudrios.

6.2.5. Programa de Defesa e Garantia de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e suas
Familias

a) Objetivo Geral

Promover a defesa e a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia e de suas
familias, contribuindo para o enfrentamento das desigualdades, discriminagdes e violagdes de
direitos no territorio.

b) Objetivos Especificos

e Desenvolver agdes de orientacao, conscientizacao e informacgao sobre os direitos da
pessoa com deficiéncia;

e Atuar nos espagos de controle social, conselhos de direitos e instincias publicas,
fortalecendo a incidéncia politica;

e Contribuir para o enfrentamento de violagdes de direitos e barreiras sociais,

institucionais e atitudinais.

6.2.6. Programa de Habilitacao e Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia

a) Objetivo Geral

Promover a habilitagdo e a reabilitacdo integral da pessoa com deficiéncia, visando o
desenvolvimento de capacidades funcionais, a autonomia possivel e a melhoria da qualidade de

vida.

b) Objetivos Especificos

» Ofertar atendimento multiprofissional especializado, de forma continua e integrada,
conforme as necessidades individuais dos usuarios;

» Desenvolver ac¢des terapéuticas que favorecam o desenvolvimento motor, cognitivo,
comunicacional, sensorial e psicossocial,

» Orientar e apoiar as familias no processo de cuidado, fortalecendo a

corresponsabilizagdo e o vinculo familiar.
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6.3. PUBLICO BENEFICIARIO SERVICO, PROGRAMA OU PROJETO

Publico Beneficiario do Servico, Programa ou Projeto

O publico beneficiario das ofertas socioassistenciais executadas pela APAE de Maraba
¢ definido conforme a natureza de cada servigo ou programa, respeitando os principios da
Politica de Assisténcia Social, a centralidade na pessoa e na familia e a promog¢do da inclusao

a vida comunitaria.

Servico de Proteciao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias

— Centro-Dia ou Similar

O servigo destina-se a pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e com Transtorno
do Espectro Autista (TEA), prioritariamente aquelas que vivenciam situacdes de
vulnerabilidade social, dependéncia de cuidados e fragilizagdao de vinculos, bem como as suas
familias e cuidadores, que necessitam de apoio, orientacdo e acompanhamento socioassistencial

continuado.
Programa de Habilitacdo e Reabilitacio da Pessoa com Deficiéncia

O programa atende pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e TEA, em diferentes
fases do ciclo de vida, que demandam acompanhamento multiprofissional para habilitagdo e
reabilitacdo funcional, bem como suas familias, enquanto corresponsaveis pelo processo de

cuidado e inclusao social.
Programa de Promocao da Inclusiao da Pessoa com Deficiéncia no Mundo do Trabalho

O publico beneficidrio do programa é composto por pessoas com deficiéncia em idade
produtiva, atendidas pela APAE de Maraba, que apresentam condigdes e interesse para inser¢ao
no mercado formal de trabalho, bem como suas familias, enquanto rede de apoio no processo

de inclusao social e produtiva.
Programa de Assessoramento Técnico, Administrativo, Politico e Financeiro

Este programa tem como publico beneficidrio a propria APAE de Maraba, sua
Diretoria Executiva, gestores, trabalhadores, voluntirios e conselheiros, contribuindo
indiretamente para a qualificagdo das ofertas destinadas as pessoas com deficiéncia e suas

familias, por meio do fortalecimento institucional e da gestdo.
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Programa de Assessoramento as Familias, Autodefensores e Rede de Apoio

O programa destina-se as familias das pessoas com deficiéncia atendidas pela APAE
de Maraba, ao movimento de autodefensoria, as pessoas com deficiéncia em processo de
fortalecimento do protagonismo, bem como a membros da rede de apoio socioassistencial e
comunitaria, visando ampliar o acesso a informagao, a participacdo social e ao exercicio da

cidadania.
Programa de Defesa e Garantia de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e suas Familias

O publico beneficiario do programa compreende pessoas com deficiéncia e suas
familias, coletivos e movimentos sociais, conselhos de direitos, instancias de controle social,
gestores publicos, trabalhadores das politicas publicas e a sociedade em geral, na medida em
que as agoes de defesa, conscientizagdo e incidéncia politica produzem impactos coletivos no

territorio.

PREVISAO DO NUMERO DE GRUPOS A SEREM ATINGIDOS OU ATENDIDOS

Ac¢oes Coletivas e Grupais

Previsiao de lotal de
Atividade / Grupo Frequéncia Encontros
Grupos
(Ano)
Grupo de Autodefensoria 02 Mensal 24
Grupo de Familias e Cuidadores 04 Mensal 48
Oficinas de Inclusao no Trabalho 02 Quinzenal 48

Acoes de Gestao, Assessoramento e Formacao

Quantidade

Atividade Projetada (2026) Publico/Objetivo
Supervisdes Técnicas 24 Ahnhamentq da equipe
multiprofissional.
Reunides de Rede 12 Articulagdo intersetorial em
(CRAS/CREAS/Rede) Maraba.
Eventos/Lives/Seminarios 04 Sen51b.11.12a(;ao sobre Direitos e
Capacitismo.
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Quantidade

Atividade Projetada (2026) Publico/Objetivo
Formacées/Educacao Permanente 06 gilihgf)agao los eibellid erige
Reunides de Diretoria e Conselhos 12 S)ejfs;:csl(r)r;r;stratwa N

Atendimentos Diretos e Acoes Territoriais

Meta Anual

Acao Técnica (Projetada) Descricio
Atendimentos Individuais 1.200 Escuta qualificada e
(Social/Psicologia) ) acompanhamento PAF.

Verificagdo de riscos e

Visitas Domiciliares 240 e
suporte familiar in loco.
Abordagens e Orientacoes (BPC/Renda) 600 Apoio na garantia da
seguranga de renda.
Encaminhamentos para Rede de Garantia 300 O SR B IO

Justica.

Previsao de

Servico / Programa / Projeto

. ~ . Publico-Alvo Usuarios/Ano
Tipifi |
(Tipificacao Nacional) (2026)
Servi¢co de Proteciio Social Especial PCDs com algum grau de
para Pessoas com Deficiéncia e suas dependéncia e violagdo de 480
Familias direitos.
Projeto de Preparacao e Inclusao no Adolescentes e adultos com 30
Mercado de Trabalho deficiéncia.

Acdes de Defesa e Garantia de Direitos | Usuarios e seus respectivos
(Assessoramento) ntcleos familiares.

TOTAL DE BENEFICIARIOS DIRETOS (Previsio) 1160

550
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6.4. EQUIPE DE REFERENCIA E EQUIPE APOIOS DO SERVICO, PROGRAMA

Qual(lit:dade Formacao Car’gz.t Vinculo’ .

profissionais Horaria Empregaticio
2 Assistente Social Assistente Social 30 Cedida PMM
1 Diretora Institucional Diretora 40 CLT
2 Coordenadora Coord. Pedagogica 200 Cedida PMM
1 Coordenadora gﬁﬁfo /RH/Projetos 40 CLT
1 Coordenador Coord. projetos 40 CLT
20 Professores Professores 200 Cedida PMM
5 Professores Professores 100 Cedida PMM
2 Prof. Educagao Fisica Educador Fisico 200 Cedido PMM
2 Prof. Educagao Fisica Prof. Natagdo 40 CLT
1 Prof. Cursos Livres prof. de Dancga/Artes 20 CLT
1 Mediador Mediador 20 Cedida PMM
1 Oficineiro Prof. Artes/ 20 CLT
3 Monitores Ajudar nas Oficinas 20 CLT

Culturais

2 Fonoauditloga Fonoauditloga 20 SI\I;[{/F ST
3 Fisioterapeuta Fisioterapeuta 20 1(321\1;111;/16 Cedido
1 Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional 20 Cedida PMM
1 Psicomotricista Psicomotricista 40 CLT
3 Psicologas Psicologas 20 gl{;[}“\/[e Semh
2 Odontodlogas Odontoélogas gl\I;I{/[e Cedida
1 Medica Neuropediatra Neuropediatra 4 CLT
1 Médico Psiquiatra Médico Psiquiatra 4 CLT
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Quantidade

~ Carga Vinculo
de Formacao et Gc
.. Horaria Empregaticio
profissionais
1 Meédico Clinica Geral Meédico Clinica Geral 4 CLT
1 Assistente de midia Assistente de midia 20 CLT
1 Auxiliar Administrativo | Secretaria 40 CLT
1 Auxiliar Administrativo | Capitagdo Recursos 40 CLT
1 Aux. De secretaria Informatica 30 Cedido PMM
2 Agente de Portaria OIS 40 Cedido PMM
Noturno
3 Agente Patrimoniais Agente Patrimoniais 40 Cedido PMM
. . CLT e Cedido
5 Serv. Gerais Serv. Gerais 30e40 PMM
1 Aux. Serv. Alimentagdo | Aux. Serv. Alimentagao 40 CLT
1 Merendeira Merendeira 40 CLT

6.5. ABRANGENCIA TERRITORIAL

Em conformidade com a Resolu¢io CNAS n° 14/2014 ¢ os requisitos de gratuidade
da LC 187/2021, a APAE de Maraba define seu territério de atuagao para o exercicio de 2026

conforme detalhado abaixo:

6.5.1. Alcance da Oferta

Assinale a op¢ao correspondente a area de atuacao do servigo/programa:

e [X] Municipal: (A¢des concentradas e executadas dentro dos limites do municipio de

Maraba);

e | ] Estadual: (No caso de projetos que atendam demandas de municipios vizinhos via

pactuagdo regional);

e | ] Nacional: (Agdes de federagdes ou assessoramento de ambito federal).
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6.5.2. Localidades e Territorios de Abrangéncia

A entidade atua em todo o territério de Maraba-PA, com foco especial nos distritos e
bairros com maiores indices de vulnerabilidade social (conforme mapeamento da Vigilancia

Socioassistencial ¢ dados do CadUnico).

I. Zona Urbana (Principais Nucleos de Atendimento):

e Nicleo Nova Maraba: Abrangendo todas as Folhas e bairros adjacentes;

e Nucleo Cidade Nova: Incluindo bairros como Laranjeiras, Belo Horizonte e
adjacéncias;

e Niucleo Maraba Pioneira: Atendimento aos bairros historicos e areas ribeirinhas;

e Nicleo Sao Félix e Morada Nova: Atuacdo na expansao urbana do outro lado da ponte

sobre o Rio Tocantins.

II. Zona Rural e Distritos:

o Atendimento via busca ativa e suporte as familias residentes em vilas e assentamentos
rurais do municipio de Marabd, garantindo que a deficiéncia ndo seja barreira para o

acesso a assisténcia (ex: Vila Itacaitunas, Vila Santa F¢, etc).

Articulacido com a Rede Socioassistencial Local

A abrangéncia territorial da APAE ¢ articulada com os territérios de referéncia dos
equipamentos publicos estatais, sendo:
e CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcia Social): Referenciamento dos usuarios
conforme o bairro de residéncia para garantir a matricialidade sociofamiliar;
e CREAS (Centro de Referéncia Especializado): Atuacdo conjunta em casos de

violagdo de direitos (média complexidade) ocorridos nos territorios acima citados.
Justificativa da Territorializacao (LC 187/2021)

A defini¢do clara das localidades justifica o uso dos recursos e a isencao tributaria da
entidade, comprovando que o servigo ¢ ofertado de forma gratuita e planejada para a populacao
marabaense que mais necessita, respeitando o principio da descentralizagdo e proximidade com

0 usuario.
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6.6. METODOLOGIA

A metodologia adotada pela APAE de Maraba para execucao dos servigos e programas
socioassistenciais fundamenta-se nos principios da Politica de Assisténcia Social, na
centralidade na pessoa com deficiéncia e na familia, na atuacdo intersetorial e no
acompanhamento continuado, respeitando as normativas do SUAS e as diretrizes da Resolugdo
CNAS n° 182/2025.

As agdes sdo planejadas, executadas, monitoradas e avaliadas de forma integrada,

considerando as especificidades de cada oferta, conforme descrito a seguir.

6.6.1. Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas

Familias — Centro-Dia ou Similar

O servigo ¢ executado por meio de atendimento continuado e presencial, organizado
em turnos de funcionamento no periodo da manha (08h as 11h45) e da tarde (14h as 17h45),
com frequéncia de duas a trés vezes por semana, conforme a necessidade e o plano de
atendimento de cada usuario.

O Servico Social atua como porta de entrada, realizando acolhimento, escuta
qualificada, avaliacdo social e elaboragdo do Plano de Atendimento Individual e Familiar, em
articulacdo com a Psicologia e a equipe multiprofissional. As atividades desenvolvidas incluem
acoes de convivéncia, socializacdo, lazer, esporte e expressao cultural, tais como oficinas
terapéuticas, artesanato, teatro, musicalizacdo, informatica, arteterapia, educagdo fisica,
psicomotricidade, natacdo e hidroterapia, sempre sob a loégica da protecao social especial.

O acompanhamento das familias ocorre por meio de atendimentos individuais,
reunides periddicas, orientacdes sociais e articulagdo com a rede socioassistencial e intersetorial
(CRAS, CREAS, saude, educagdo e demais servicos). A equipe responsavel ¢ composta por
assistente social, psicologo e profissionais das areas envolvidas nas atividades, com reunides

sistemadticas de planejamento e avaliacdo das acdes.

6.6.2. Programa de Promoc¢io da Inclusio da Pessoa com Deficiéncia no Mundo do
Trabalho

O programa ¢ desenvolvido por meio de metodologia tedrico-pratica, estruturada em
etapas de orientacdo, preparagdo, inser¢ao e acompanhamento no mercado formal de trabalho.
As atividades sdo realizadas de forma continua, conforme o perfil e a disponibilidade dos

usuarios.
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A execucdo envolve duas profissionais especificas: uma responsavel pela formagao
tedrica, abordando temas como comportamento no ambiente de trabalho, direitos e deveres
trabalhistas, habilidades sociais e autonomia; e outra responsavel pela formagdo pratica e
acompanhamento da inser¢do laboral. O Servigo Social e a Psicologia integram a equipe de
forma transversal, realizando avaliacdo social, apoio psicossocial, acompanhamento familiar e
mediacdo com as empresas.

As estratégias incluem articulacdo com empresas e instituicdes do municipio,
acompanhamento pos-inser¢do e monitoramento da permanéncia do usudrio no trabalho. O
cronograma ¢ flexivel e adaptado as demandas individuais, com reunides periddicas da equipe

para avaliacao dos resultados.
6.6.3. Programa de Assessoramento Técnico, Administrativo, Politico e Financeiro

A metodologia do programa baseia-se no planejamento institucional continuo,
fortalecimento da gestao e qualificacao dos processos administrativos, técnicos e financeiros da
entidade. As agdes sdo executadas de forma permanente pela Diretoria Executiva, em
articulacdo com a equipe técnica e administrativa.

As atividades incluem elaboragao de planos, relatorios, projetos e prestagdes de contas;
estratégias de captagdo de recursos; campanhas institucionais; articulagdo com fundos publicos;
participagdo em editais; e fortalecimento da comunicagdo institucional e da marca APAE. No
campo politico, a metodologia envolve participagao nos espagos de controle social, conselhos
e foruns, assegurando incidéncia qualificada na formulacdo e monitoramento das politicas
publicas.

As agOes sdo planejadas anualmente, com acompanhamento periddico e avaliagdo

continua, garantindo transparéncia, sustentabilidade institucional e conformidade legal.
6.6.4. Programa de Assessoramento as Familias, Autodefensores e Rede de Apoio

O programa ¢ executado por meio de agdes formativas, educativas e participativas,
desenvolvidas de forma continuada, com periodicidade definida conforme o planejamento
anual. As atividades incluem grupos de familias, rodas de conversa, encontros formativos,
oficinas tematicas ¢ agdes de fortalecimento da autodefensoria.

O Servigo Social e a Psicologia sdo responsaveis pela conducao das atividades,

promovendo orientagdo sobre direitos sociais, politicas publicas, participagdo social e
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fortalecimento do protagonismo das pessoas com deficiéncia. As familias sdo acompanhadas
de forma individual e coletiva, respeitando suas necessidades e contextos.
As estratégias incluem articulagdo com a rede socioassistencial e comunitéria,
incentivo a participacdo nos espagos de controle social e acompanhamento sistematico dos

resultados, por meio de registros e avaliagdes periddicas.

6.6.5. Programa de Defesa e Garantia de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e suas

Familias

A metodologia do programa fundamenta-se na incidéncia politica, mobilizacao
social e atuacio nos espacos de controle social, sendo executada de forma transversal e
continua. As agdes incluem participacao ativa em conselhos de direitos, foruns, audiéncias
publicas, campanhas de conscientizagao e acdes educativas voltadas a sociedade.

A Diretoria Executiva, o Servigo Social e a Psicologia sdo responsaveis pela
articulagdo institucional, planejamento das ag¢des e acompanhamento das demandas
relacionadas a defesa de direitos. O cronograma ¢ definido conforme o calendario institucional,
datas alusivas e agendas dos espagos de participagdo social, com avaliagdo continua dos

impactos gerados.
6.6.6. Programa de Habilitacao e Reabilitacido da Pessoa com Deficiéncia

O Programa de Habilitagdo e Reabilitagdo ¢ executado por meio de atendimento
clinico multiprofissional continuo, organizado conforme planos terapéuticos
individualizados, definidos a partir da avaliacdo de cada usuério.

As atividades sdo realizadas por equipe composta por fonoaudiologia, terapia
ocupacional, fisioterapia, nutri¢cao, psicologia clinica, servico social, enfermagem, atendimento
médico especializado (neuropediatria, psiquiatria e clinica geral) e odontologia pediatrica e
adulta, incluindo atendimento com sedag¢do. O Servigo Social atua de forma transversal,
garantindo acolhimento, orientacdo as familias, articulacdo com a rede e acompanhamento
social.

Os atendimentos ocorrem conforme cronograma semanal definido pela equipe técnica,
com registros em prontuarios, reunides multiprofissionais para discussao de casos e avaliacao
periodica da evolucao funcional e social dos usuarios. A metodologia assegura integragao entre

as areas, continuidade do cuidado e alinhamento com as necessidades sociais e familiares.
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6.7. FORMAS DE ACESSO

FORMAS DE ACESSO (Resolu¢ao CNAS n° 14/2014)

O acesso aos servigos, programas e projetos da APAE de Marabé ocorre de forma

democratica e integrada a rede socioassistencial do municipio, pelas seguintes vias:

I. Demanda Espontinea (Procura Direta)

e Como funciona: A familia ou o proprio usuario com deficiéncia procura a sede da
APAE de Maraba por iniciativa propria;
e Procedimento: E realizado o acolhimento inicial pela equipe técnica (Servigo Social),

onde se verifica se o perfil do usudrio se enquadra nas ofertas da instituicao.

I1. Encaminhamento pela Rede Socioassistencial (SUAS)

e Como funciona: Encaminhamentos formais realizados pelos equipamentos publicos de
Maraba;

o Orgios: CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), CREAS (Centro de
Referéncia Especializado) e Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e Objetivo: Garantir a protecdo de familias que ja estio em acompanhamento pelo

municipio.
II1. Encaminhamento pelas demais Politicas Publicas (Rede Intersetorial)

e Como funciona: Usuarios vindos de outras areas que identificam a necessidade de
atendimento especializado;

o Orgios: Unidades Basicas de Satde (UBS), hospitais, escolas da rede
municipal/estadual e o Poder Judicidrio (Conselho Tutelar, Ministério Publico e Varas

da Infancia e Juventude).

IV. Busca Ativa

e Como funciona: A equipe da APAE identifica, no territério, pessoas com deficiéncia
em situagdo de isolamento ou que ainda ndo acessaram seus direitos;

o Estratégia: Visitas domiciliares e campanhas de sensibiliza¢dao nos bairros de Maraba.
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7. IDENTIFICAR OS DEMAIS SETORES DA ENTIDADE, OBJETIVOS E
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS INTERSETORIALIDADE E AREAS DE
SUPORTE

7.1. Areas Finalisticas (Educacio e Satde)

Para estas areas, o Plano de Acdo deve reproduzir a estrutura dos itens 6 a 6.9,

adaptando os objetivos para as normativas especificas de cada pasta (MEC e MS).
e Setor de Educacio Especial:

» Objetivo: Oferecer Atendimento Educacional Especializado (AEE) e
escolarizagdo adaptada;
» Atividades: Elaboracdo do PDI (Plano de Desenvolvimento Individual),

oficinas pedagdgicas e apoio a inclusdo na rede regular.
e Setor de Satide (Reabilitacao):

v' Objetivo: Promover a habilitagdo e reabilitagdo funcional da pessoa com
deficiéncia;
v' Atividades: Fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e atendimentos

médicos especializados.
7.2. Area de Sustentacio (Gestio e Apoio)

Estes setores garantem que a "maquina" da APAE funcione para que os técnicos

possam atender na ponta.

I. Diretoria Executiva

e Papel: Representacao politica e juridica da entidade em Maraba,;
e Planejamento 2026: Captacao de recursos via emendas € convénios, monitoramento

das metas do Plano de Acao e prestagdao de contas aos Conselhos.

II. Administrativo e Financeiro

e Papel: Gestdo de contratos, RH, compras e contabilidade;
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e Planejamento 2026: Manuteng¢do da segregacao contabil
(Assisténcia/Saude/Educagao) exigida pela LC 187/2021 e renovagdo de certiddes
(CEBAS).

II1. Comunicacio e Mobilizacdo de Recursos

e Papel: Divulgacao de direitos e organizagao de eventos de arrecadacao;
e Planejamento 2026: Fortalecimento das redes sociais para transparéncia das agdes e

realizacdo de campanhas para o "Dia de Doar" e Semana Nacional da PCD.

IV. Servi¢os Gerais e Manutencio

e Papel: Garantir a higiene, seguranga e acessibilidade fisica do prédio;
e Planejamento 2026: Cronograma de manutengdo preventiva das rampas, banheiros

adaptados e frota de transporte.

MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

Para garantir que tudo o que foi descrito seja cumprido, a APAE utilizara:
e Reunides de Colegiado: Mensais, envolvendo os coordenadores de todos os setores;
o Relatorios de Atividades: Trimestrais, confrontando o que foi planejado com o que
foi executado (Metas vs. Realizado);
e Pesquisa de Satisfacdo: Aplicada anualmente aos usudrios e familias para avaliar a

qualidade das segurangas e aquisigdes promovidas.
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8. DEMONSTRACAO DA FORMA COMO OS PARTICIPANTES/USUARIOS, SAO
INCENTIVADOS E ENVOLVIDOS E AS ESTRATEGIAS UTILIZADAS EM TODAS
AS ETAPAS DE PLANEJAMENTO DA OFERTA PARTICIPACAO E
PROTAGONISMO DOS USUARIOS (Resolugio 14/2014)

A APAE de Maraba adota a gestdo democratica, garantindo que os usudrios e suas

familias ndo sejam apenas beneficiarios, mas parceiros na construcao das ofertas.
Estratégias de Incentivo e Qualificacio

A entidade utiliza as seguintes estratégias para qualificar a participagao:

e Assembleias e Reunides de Familia: Espacos mensais para ouvir as demandas e
expectativas dos responsaveis;

¢ Grupos de Autodefensoria: Formacao especifica para que o usudrio com deficiéncia
aprenda sobre seus direitos e aprenda a expressar suas proprias opinides e criticas;

e Oficinas de Cidadania: Atividades ludicas e informativas sobre o funcionamento do

SUAS e o papel do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).
Participacio dos Usuarios nas Etapas do Projeto

Em conformidade com a Resolugdo 14/2014, a participagdo ocorre em quatro etapas:
I. Elaboracao (Planejamento)

e Como ocorre: Através da aplicacdo de questionarios de "Escuta Prévia" e reunides de
diagnostico;
e Demonstracao: Os temas das oficinas de 2026 foram escolhidos com base no interesse

manifestado pelos usuarios e familias no final do ano anterior.
I1. Execuc¢ao (Desenvolvimento)

e Como ocorre: Gestao compartilhada das atividades cotidianas;
e Demonstragciao: Os usuarios t€ém voz ativa na organizacdo de eventos, escolha de
materiais das oficinas e na definicdo de hordrios que melhor atendam a logistica das

familias de Maraba.
ITI. Monitoramento (Acompanhamento)

e Como ocorre: Comissdao de Usuarios e Caixa de Sugestdes;
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e Demonstracio: Acompanhamento regular da frequéncia e do interesse dos

participantes, permitindo ajustes imediatos na metodologia caso a adesdo esteja baixa.
IV. Avaliacao (Resultados)

e Como ocorre: Pesquisa de Satisfagao Anual e Roda de Conversa Avaliativa,;

e Demonstracao: No final do semestre, realiza-se um encontro para que os assistidos
digam se as "Aquisi¢des" esperadas (autonomia, convivio, renda) foram alcangadas de
fato.

Mecanismos de Transparéncia
Para garantir que o usuario saiba como participar, a entidade mantém:

e Mural da Transparéncia: Com o Plano de Ag¢do resumido e contatos da
Ouvidoria/CMAS.

e Canais de Escuta: Disponibilizacdo de técnicos para recepcdo de queixas ou

sugestdes a qualquer tempo durante o horério de funcionamento.
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9. DESCREVER A FORMA COMO SE DA O MONITORAMENTO E A AVALIACAO
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS CONSIDERANDO A EQUIPE E OS
PARTICIPANTES MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES
(Resolucao 14/2014)

O monitoramento ¢ a avaliagdo das ofertas em 2026 serdo realizados de forma continua
e sistematica, servindo como subsidio para o reordenamento das acdes e a garantia da qualidade

dos servigos prestados.
9.1. Metodologia de Monitoramento (Equipe)

A equipe técnica de referéncia realizara o acompanhamento das atividades através de:

e Reunides de Supervisio Técnica (Mensais): Andlise do cumprimento do
cronograma, discussdo de casos complexos e avaliagdo do desempenho dos
orientadores sociais;

e Sistemas de Registro (Censo SUAS/Prontuario): Alimentacdo diaria de
instrumentais de registro (listas de presenca, diarios de campo e evolucdo em
prontudrios individuais);

e Vigilancia Socioassistencial: Analise de dados estatisticos sobre o perfil dos usuarios

atendidos em Maraba para identificar novas demandas ou riscos sociais.
9.2. Avaliacao Participativa (Usuarios e Familias)

Em respeito a Resolucao 14/2014, os participantes sdo envolvidos na avaliagdo por
meio de:

e Painéis de Avaliacdo e Sugestdes: Espacos fisicos na entidade para coleta de
feedback imediato;

e Rodas de Conversa Avaliativas (Semestrais): Momentos dedicados para que os
usuarios e 0 Movimento de Autodefensoria expressem sua percepcao sobre a qualidade
das oficinas e do atendimento;

o Pesquisa de Satisfacdo (Anual): Questiondrio simplificado (com suporte visual e

linguagem acessivel) para medir o impacto do servigo na vida dos assistidos.
9.3. Indicadores de Avaliacdo (Quantitativos e Qualitativos)
Os seguintes indicadores serdo utilizados para medir a eficicia do Plano de Agao:

Indicadores de Processo (Quantitativos):
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» Taxa de Frequéncia: Percentual de presenga dos usuarios nas oficinas e grupos de
convivéncia;

» Cumprimento da Meta: Comparativo entre o numero de atendimentos planejados
(Item 10) e os realizados;

» Volume de Encaminhamentos: Numero de usuarios inseridos em beneficios (BPC)

ou rede de protecao (Saude/Justica).
Indicadores de Impacto (Qualitativos):

» Grau de Autonomia: Evolucdo do usuario na realizagao de Atividades de Vida Diaria
(AVDs) e no exercicio do protagonismo;

» Fortalecimento de Vinculos: Reducio de relatos de conflitos familiares severos e
aumento da participacdo da familia na rotina do usuario;

» Reduc¢ao do Isolamento: Inser¢do do usuario em espagos comunitarios de Maraba
(pracas, eventos, lazer) além da sede da APAE;

» Conhecimento de Direitos: Capacidade demonstrada pelo usuario ou familia em

identificar situagdes de violagcdo e acessar os canais de defesa.
Relatorio de Execucio do Objeto

Ao final do exercicio de 2026, todos esses dados serdo consolidados no Relatorio
Anual de Atividades, que sera submetido a apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia

Social (CMAS), garantindo a transparéncia e a prestagao de contas exigida pela LC 187/2021.
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10. CONCLUSAO

O presente Plano de A¢do consolida a estratégia operacional da APAE de Maraba
para o ano de 2026, projetando o atendimento direto de 1.180 beneficiarios por meio de
servigos socioassistenciais tipificados. A proposta assegura a manutencao da estrutura técnica
e administrativa necessaria para a execu¢do de ofertas gratuitas, universais e continuadas,
reafirmando o compromisso da entidade com a Prote¢do Social Especial de Média

Complexidade no municipio.

Maraba-PA, 30 de janeiro de 2026

CLAUDIO ROCHA Assinado de forma digital por CLAUDIO ROCHA
NUNES:94772320253
NUNES:94772320253 Dados: 2026.03.19 10:02:07 -03'00'

Claudio Rocha Nunes
Presidente
APAE de Maraba

MARIA DO SOCORRO Assinado de forma digital por MARIA DO
SOCORRO CAVALCANTE:13385216249

CAVALCANTE: 13385216249 Dados: 2026.03.19 10:02:26 -03'00'

Maria do Socorro Cavalcante
Diretora Institucional
APAE de Maraba
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