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APAE DE MARINGÁ 

 

Entidade/órgão Mantenedor: Associação de Pais e Amigos dos 

Excepcionais de Maringá 

CNPJ:78.191.848/0001-

32 

Entidade/unidade Executora: Associação de Pais e Amigos dos 

Excepcionais de Maringá 

CNPJ: 78.191.848/0001-

32 

Endereço: Avenida Prefeito Sincler 

Sambatti, 8973 

Bairro: Jardim 

Bertioga 
CEP: 87.055-405 

Telefone: (44) 3255-2055 E-mail: administratico@apaemaringa.org.br 

Presidente: Evandro Ricardo de Castro 

Gerente Administrativo: Julio Cezar Viana 

Público Alvo: Pessoas com Deficiência Intelectual e Múltipla e 

suas Famílias 

Faixa etária: do 

nascimento ao processo 

de envelhecimento sem 

limites de idade 

 

A APAE de Maringá foi fundada em 07 de dezembro de 1963, com a missão institucional 

de promover e articular ações de defesa de direitos, prevenção, orientação, prestação de 

serviços, apoio à família, direcionadas à melhoria da qualidade de vida da pessoa com 

pessoa com deficiência intelectual e múltipla e à construção de uma sociedade justa e 

solidária. APAE de Maringá oferece escolarização em dois complexos escolares, 

orientação e encaminhamento ao Mercado Formal de Trabalho, projetos de apoio a 

escolarização de contra turno e encaminhamento na área da saúde, somando atendimento 

a cerca de 1.200 pessoas com deficiência. As mesmas recebem atendimento nos turnos 

matutino e vespertino, nos programas desenvolvidos pela mantenedora, exclusivamente 

na área da Deficiência Intelectual e Múltipla. 

 



 
O atendimento a pessoa com deficiência intelectual e múltipla na cidade de Maringá é 

realizado na APAE de forma totalmente gratuita, neste sentido o Município e o Estado 

atendem algumas de acordo com o programa de inclusão. Estamos localizados no 

contorno sul, porém o transporte até a Instituição é ofertado pelo município para que todos 

possam ter a possibilidade de receberem os atendimentos que necessitam. 

 

A APAE é um espaço social onde a diversidade está presente, essa diversidade se manifesta 

de forma mais significativa em função das características específicas dos usuários que 

apresentam déficit intelectual. Conforme a especificidade de cada usuário faz-se 

adequações para o atendimento às suas necessidades, objetivando a promoção da 

participação ativa e independente, proporcionando a inclusão social, trabalho direcionado ao 

atendimento da individualidade para a melhoria da qualidade de vida e a formação social e 

acadêmica preparando para o mundo do trabalho. 

Fontes de Recursos  

FONTE VALOR PERIOCIDADE 

FEDERAL 

PDDE R$ 18.490,00 ANUAL 

EMENDA PARLAMENTAR R$ 200.000,00 ANUAL 

SUBTOTAL R$ 218.490,00   

ESTADUAL 

SEJUF R$ 80.000,00 ANUAL 



 

SEED R$ 2.474.720,06 ANUAL 

NOTA PARANÁ R$ 137.777,65 ANUAL 

SUBTOTAL 
R$ 2.692.497,71 

 
  

MUNICIPAL 

SASC R$ 432.000,00 ANUAL 

APRENDIZAGEM R$ 5.040,00 ANUAL 

SESP R$ 30.000,00 ANUAL 

SEDUC R$ 1.056.516,40 ANUAL 

EMENDA PARLAMENTAR R$ 100.000,00 ANUAL 

 
INCENTIVOS FISCAIS FMDI R$ 311.835,20 

 
ANUAL 

SUBTOTAL 
R$ 1.935.391,60 

 
ANUAL 

RECURSO PRÓPRIO 

CONTRIBUIÇÃO ASSOCIADOS R$ 38.968,00 ANUAL 

PROMOÇÕES E EVENTOS 

 
R$ 282.845,76 

 

ANUAL 



 

CENTRAL DOAÇÕES R$ 944.607,30 ANUAL 

PROJETO TRABALHO PROTEGIDO R$ 402.527,16 ANUAL 

PROJETOS R$ 10.878,00 ANUAL 

MRV R$ 35.628,72 ANUAL 

DOAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA R$ 67.313,20 ANUAL 

PARCERIA PESSOA JURÍDICA R$ 33.000,00 ANUAL 

PROJETO ROTARY R$ 19.758,19 PARCELA ÚNICA 

VENDA DE BENS E SERVIÇOS R$ 13.067,48 ANUAL 

SUBTOTAL R$ 1.831.091,81 

TOTAL GERAL R$ 6.694.973,12 

 

Despesas Efetuadas  

DESCRIMINAÇÃO VALOR 

13º SALÁRIO R$ 305.293,31 

ACORDO TRABALHISTA R$ 9.500,00 

ASSESSORIA PEDAGOGICA R$ 15.342,32 

CARTÓRIOS E TABELIONATOS R$ 384,77 

COMBUSTÍVEIS R$ 51.473,36 

CONSULTORIA - SOMAR R$ 69.855,74 

DESPESAS BANCÁRIAS R$ 12.171,61 

DESPESAS COM HOMENAGENS R$ 764,00 

DESPESAS COM VEÍCULOS R$ 5.168,14 

DESPESAS COM VIAGENS R$ 1.525,52 

DESPESAS POSTAIS R$ 1.179,75 



 
DEVOLUÇÃO DE SALDO R$ 6.035,72 

EMPRÉSTIMOS R$ 195.107,36 

ENERGIA ELÉTRICA R$ 54.677,14 

EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL R$ 6.855,70 

FEDERAÇÃO APAES R$ 1.901,85 

FÉRIAS R$ 358.012,54 

FGTS R$ 334.447,49 

GÁS E ENGARRAFADOS R$ 15.410,00 

GENEROS ALIMENTÍCIOS R$ 178.956,14 

MANUTENÇÃO DE BENS E REPAROS R$ 383.287,46 

MANUTENÇÃO SISTEMA PABX R$ 4.491,20 

MANUTENÇÃO SOFTWARE R$ 8.061,41 

MAQUINAS, UTENSÍLIOS E EQUIP. DIVERSOS R$ 41.875,00 

MATERIAIS ESPORTIVOS R$ 29.491,89 

MATERIAL DE COPA E COZINHA R$ 17.022,73 

MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 16.157,38 

MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENIZAÇÃO R$ 31.978,88 

MATERIAL ELÉTRICO E ELETRÔNICO R$ 16.965,62 

MEDICINA DO TRABALHO R$ 5.689,78 

MENSAGEIRO - NOTA PARANÁ  R$ 20.666,65 

PROMOÇÕES E EVENTOS R$ 61.439,88 

RECARGA DE EXTINTORES R$ 1.840,00 

RESCISÕES CONTRATUAIS R$ 83.784,56 

SALÁRIOS E ORDENADOS R$ 3.048.309,83 

SEGUROS R$ 7.390,00 

SERVIÇOS CONTÁBEIS R$ 32.950,25 

SERVIÇOS DE INFORMÁTICA R$ 7.140,00 

SERVIÇOS GRÁFICOS R$ 19.514,00 

TRATAMENTO DA ÁGUA R$ 2.475,00 

VALE ALIMENTAÇÃO R$ 385.072,60 

VALE TRANSPORTE R$ 22.227,83 

VIGILÂNCIA E SEGURANÇA R$ 3.859,20 

TOTAL R$ 5.875.753,61 



 
Funcionários  

Nome Cargo 

Carga 

horária 

semanal 

Vínculo [1]  

Ingresso 
Data 

desligamento 

Adriana M. Vilela Mendes Professora 40 D 03/02/2014   

Alcídia Lourenço Gabriel  Atendente 40 A 23/07/2001 AFASTADA  

Alessandra Fagundes Professora 40 A 01/08/2018   

Alessandra Cristina Nicolini Atendente 40 A 01/07/2019  

Alessandra Oliveira Praça Monitora Transporte 30 A 01/07/2019  

Aline Rodrigues Valin Op. Telemarketing 30 A 06/072015   

Aline Pontes Monitora 30 A 11/08/2021  

Alisson Fernando Aux. Administrativo 40 A 14/04/2021  

Aline Mariano Borbolao Fisioterapeuta 20 A 26/05/2022  

Amanda Celia S. Zene Coord. Telemarketing 40 A 10/03/2015   

Amélia G. Paiva Ribeiro Professora 40 D 04/02/2013   

Ana Claudia Santos Locha Op. Telemarketing 30 A 18/04/2016   

Ana Paula Barretos Aux. Serv. Gerais 40 A 02/10/2019  

Andressa de Souza Atendente 30 A 02/12/2019 05/11/2022 

Ângela Faria N. Sabino Professora 20 D 04/05/2005   

Ângela Maria Rocha Professora 40 A 03/06/2002   

Anderson Meneguel Professor 40 A 02/04/2018   

Ademir Anastacio Antonio Professor 40 D 05/09/2022  

Ariadne Oliveira V. Coleone Professora 20 D 20/12/2005   

Augusta L. Souza Cossich Coord. Pedagógica 40 D 01/11/1992   

Bruno Campoi Atendente 44 A 05/02/2018   

Bruno Arnold Professor de Arte 12 A 06/05/2019 24/03/2022 

Bruna Claudia da Costa Coord.Projeto Sociais 30 A 03/10/2022  

Cacilda Veronesi J. Santos Diretora 40 D 24/08/2015   

Carla Renata Atendente 40 A 10/02/2020 05/06/2022  

Cristiane Parra Psicologa 12 A 24/01/2021  
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Cristiane Borges Instrutora 40 A 08/07/2022  

Cassia Regina de Souza Professora  40 D 06/03/2014   

Camila Cristina Giovanini Professor 40 A 23/10/2018   

Camila Crsitina Oliveira Monitora Transporte 30 A 10/11/2021  

Camila de Souza Miguel Professor 20 A 02/09/2019  

Claelnice Ferreira Almeida Atendente 40 A 01/09/2021  

Clarice Gresczyszin Monitora Transporte 30 A 08/11/2021  

Clarice Ferreira de Campos (aux. 

doença) 
Aux. Serv.Gerais 44 A 20/08/2004 AFASTADA 

Claudia Regina Bozza Professora 20 D 22/02/2016   

Cristiane Parra Psicologo 12 A 24/01/2022  

Credilene Alves Merendeira 40 A 20/02/2019  

Claudiney Montefoglia Mensageiro 44 A 22/02/2012   

Claudiomiro L. de Macedo Mensageiro 44 A 17/09/2012   

Cynthia Maiorquim Trovo Aux.Adminstrativo 40 A 03/04/2000   

Daianny Alves de Oliveira Aux. Administrativo 40 A 01/01/2017   

Daiane Apda Norato Monitora Transporte 30 A 08/11/2021  

Daine Gonçalves Casari Monitora Transporte 30 A 05/09/2022  

Danilo Santana de Andrade Aux. Administrativo 40 A 04/08/2014   

Deise Apda Cobo Martins Instrutora 40 A 17/04/2012   

Douglas Duarte V. de Melo Professor 40 D 02/02/2009   

Donizete Apdo Teixeira Professor 16 A 01/08/2018   

Daiane C Ferreira Felix Atendente 40 A 15/05/2019  

Ederson Sartori Instrutor 40 A 01/08/2007   

Eglail Apda Seneme Nani Diretora Auxiliar 20/20 
A/D 

03/02/2000 
  

Evelyne de Castro Dias Aux. Serv.Gerais 40 A 27/04/2022  

Eloisa Rocha Atendente 40 A 04/11/2021  

Elisangela Capito Almeida Monitora Transporte 30 A 11/08/2021  

Elizabeth D. Antriucci Professora 20 D 01/03/1974   

Elizete Chagas (Aux. doença) Aux. Serv. Gerais 44 A 01/10/2003 AFASTADA  



 
Eloíza Fukuzaki Ito Professora 20 D 04/04/2005   

Fabiana Paranhos Professor 20 D 13/02/2017   

Fabio Mendonça Professor 40 D 11/10/2022  

Franciele Silva Professor 20 A 09/09/2019  

Flavio Donisete Tarozo Motorista 40 A 03/06/2013   

Franciele Fragoso Monitora Transporte 30 A 08/11/2018   

Francisco Edson de Souza Mensageiro 44 A 16/07/2012   

Giseli Regina Macedo Aux. Serv. Gerais 40 A 11/08/2022  

Gilberto Robson Santana Instrutor 44 A 01/03/2018   

Gradineia Apda Costa Professora 40 A 01/08/2018   

Gisela Carneiro Professora 20 D 05/02/2015   

Giseli Chavier Aux. Serv. Gerais 40 A 18/11/2019  

Gislaine C. Bortolossi Professora 40 D 28/04/2006   

Graziela Polpeta Santos Coordenadora 40 D 15/03/2004   

Gabriele de Souza Psicologo 30 A 06/12/2021  

Gabrielle Laureano Monitora Transporte 30 A 01/09/2021  

Gabrielle de Oliveira Amaral Atendente 40 A 01/07/2019  

Geraldo Aldegueri Aux.de Limpeza 40 A 09/08/2021  

Gelangela Caroba Atendente 40 A 04/09/2019  

Gizely Cristina Tofalini Professora 20 D 27/07/2022  

Gislaine Apda Erichsen Monitora Transporte 30 A 11/08/2021  

Ilce Maria P. T. Baldez Silva Pedagoga 40 A 01/05/1999   

Izabel Cristina Lopes Atendente 40 A 06/06/2022  

Iracema Braz de Almeida Aux.de Limpeza 40 A 01/08/2022  

Irene Fukuzaki Gonçalves Professora 40 D 05/02/2015   

Isabel C. Bento F. Gomes Coord. Pedagógica 40 D 01/06/2008   

Ivonete Silva dos Reis Atendente 40 A 28/08/2018   

Jamila Venerio Batista Op. Telemarketing 30 A 11/04/2011   

Jeniffer  Aline Pinat Op. Telemarketing 30 A 04/07/2017   



 
Josiane Aparecida Ghiraldi Professora 40 D 22/02/2016 08/08/2022  

José Clementino Moreira Instrutor de Musica 20 A 01/08/2022  

Jose Carlos da Boa Morte Atendente 40 A 01/07/2019  

João Ricardo Damasceno Professor 40 D 22/06/2009 09/06/2022  

Juliana Andreia R. Sousa Secretária 40 A 12/04/2010   

Juliana Cristina da Silva Atendente 40 A 19/08/2014   

Jude Emmanuel Aux.de Limpeza 40 A 04/04/2022  

Julio Cezar Viana Gerente Administrativo 40 A 07/12/2015   

Karina Inamoto Ferreira Professora 20 A 02/08/2017   

Kelly Apda da Silva Atendente 40 A 03/11/2014   

Keyla G. Bonaldo Menegotto Professora 40 A 01/08/2018 21/01/2022  

Kezia Sumico Nakagava Psicologa 30 A 05/02/2018   

Larissa Cristina M. Vieira Assist. Social 20 15/03/2016   

Larissa Magalhães Professor 40 A 09/09/2019  

Larissa Mireli Atendente 40 A 09/08/2021  

Leonita Caetano Monitora Transporte 30 A 11/08/2021  

Liliane Lazarin Monitora Transporte 30 A 29/03/2022  

Lenir Aparecida Vido Professora 40 D 17/04/2006   

Leticia da Silva Florêncio Atendente 40 A 18/04/2016   

Leticia Menezes Professora 20 A 18/04/2022  

Leticia Luque Funayama Psicologa 30 A 11/02/2019 15/09/2022 

Leticia Rocco Pereira Professora 40 A 01/08/2018   

Lourdes Apda Marim Professora 20 A 01/02/2011   

Luana Rosa Op. Telemarketing 30 A 22/05/2012   

Lucienne R. Bassan Professora 40 D 02/02/2010   

Lucas de Paula Rodrigues Treinador 16 A 01/11/2022  

Lucimara Marques Atendente 40 A 09/08/2021  

Luiz Carlos Veiga Porteiro 30 A 30/08/2021  

Luis Alberto Galdeano Porteiro 30 A 02/09/2019  

Marcelo T. Kasiwagi Neuropediatra 4 A 07/06/2010   



 
Marcela Cristina de Moura Assistente Social 30 A 25/05/2022  

Maicon Luiz da Silva Fisioterapeuta 30 A 08/06/2022  

Maria Alice Araujo Professora 20 A 01/02/2018   

Maria Aparecida Monteiro Professora 20 A 22/06/2022  

Maria Fatima Giamberardino Cuidadora de Idosos 40 A 27/08/2015   

Marcileia do Prado Aux. Serv. Gerais 40 A 09/08/2021  

Maria de Lourdes R. Silva Merendeira 40 A 04/10/2016   

Maria Margarete C. Silva Professora 40 D 05/02/2015   

Michele Bravo Monitora Transporte 30 A 01/07/2019 06/01/2022 

Marta Helen de Jesus Instrutor 40 A 06/06/2018   

Mauro de Oliveira Silva Atendente 44 A 05/02/2018   

Mayara P. Mendes Santos Secretaria 40 A 01/03/2007   

Monica Cristina Julio Atendente 40 A 07/04/2014   

Nádia Jaber Abdalla Professora 40 D 01/02/2012   

Nairde Freitas Palioto Professora 40 D 29/04/204 13/10/2022  

Natani Apda Costa Cruz Professora 40 A 01/08/2018   

Nerly Jean Atendente 40 A 09/08/2021  

Nicolas Henrique Atendente 20 A 19/042021  

Noemia Santiago Marques Aux. Serviços Gerais 40 A 12/12/2016   

Noemi Guelles Neiva Professora 16 A 01/08/2018   

Orlice Mary Labatut Professora 20 D 05/02/2015  

Priscila Genuino Atendente 40 A 11/08/2021  

Pamela Maria Atendente 40 A 09/02/2022  

Polyana Taynara Professora Reabilitação 20 A 14/02/2022   

Priscila Lucien Hara Professora 20 A 01/08/2018 08/06/2022  

Quésia Ferreira Gomes Secretaria 40 A 03/05/2010   

Raimunda Batista Marins Professora 40 D 03/02/2014   

Rafaela Aryan Monitora Transporte 30 A 01/07/2019  

Rafael de Souza Melo Professor de Arte 16 A 24/03/2022  

Reinaldo Gomes Oliveira Professora 20 A 10/04/1997   



 
Renata de Cassia Bezzera Professora 20 D 09/03/2015   

Rejiani Soares Machado Professora 20 A 01/08/2018   

Rosa Maria B O Pontes Professora 38 A 01/08/2018   

Rosalene Gasda (Aux. doença) Atendente 44 A 14/10/2014   

Rosangela Maria Paula Atendente 40 A 07/10/2019  

Roseli Lopes G. Soares Professora 20 A 04//09/2001   

Rosangela O. Olynk Professora 20 D 01/02/2012   

Rosemeire Ferreira Professor 20 A 11/03/2015   

Rosemeire  Bachega Professor 20 A 28/08/2019 25/03/2022 

Rosemary M. C. Parizotto Professora 40 D 17/04/2005 04/08/2022  

Rosane Inacio Aux. Serv. Gerais 40 A 29/08/2018   

Rita de Cassia  Professora 20 A 03/02/2022  

Sarah Yuriko Mikuni Psicóloga 30 A 01/08/2011   

Salete Ines de Oliveira Merendeira 40 A 18/03/2020 22/06/2022 

Sabrina dos Santos Monitora Transporte 30 A 11/08/2021  

Sabrina Soares Professora 20 A 25/05/2022  

Sandra Celeste Monitora Transporte 30 A 18/03/2019 05/04/2022 

Seyla C. Silvestre Furtado Professora 20 D 05/02/2016  

Silvia Regina Periçaro Professora 40 D 01/02/1995   

Simone Pereira Aux.Limpeza 40 A 08/11/2021 27/07/2022 

Silmara C. Almeida Professora 40 A 05/02/2018   

Suzi Greicy Amador Merendeira 40 A 05/02/2018   

Sueli Petroncine T. Rodrigues Assist. Social 30 A 03/06/2013   

Suleide de Fatima Bassan Professora 20 A 01/08/2018  

Taisa V. Bulla Silva Professora 20 D 01/02/2012   

Taiza Carla Rodrigues Professor 20 A 01/07/2019  

Thiago Alberto Aparecido Gerente Adm. 40 A 03/12/2018 31/07/2022  

Thalita Imbuzeiro Atendente 40 A 02/10/2019  

Thayná Sivila dos Santos Monitora Transporte 30 A 11/11/2022  



 
Ulisses Gonçalves Mensageiro 44 A 13/08/2008   

Valderes F. Cardoso Arali Professora 20 D 02/02/2010   

Vania Dalle Luche Atendente 30 A 11/08/2021  

Valdete A. S. Rodrigues Professora 40 D 12/02/2007   

Valdirene Ferreira Merendeira 40 A 22/02/2021  

Valeria F. Silva Santos Professora 40 D 05/02/1992   

Valeria Cristina Monitora Transporte 30 A 27/02/2019  

Valeria Ribas Atendente 40  A 01/08/2018   

Vera Lucia Donel Professora 30 A 01/08/2018   

Verusa Cardoso Fisioterapeuta 20 A 25/11/2020 25/05/2022  

Vanessa Pellizzari Professora 20 A 01/08/2018   

Viviane Apda Domingues Instrutor 20 A 24/10/2022  

William Apdo Chaves Atendente 40 A 01/08/2018 01/04/2022  

Zaine Maryan Monitora Transporte 30 A 01/12/2021 06/08/2022 

Zoana Nascimento Treinador 20 A 06/10/2021 19/06/2022 

Zuleide Mikilita Ribeiro Professora 40 A 01/08/2018   

 

Estagiários  

NOME 

 

FUNÇÃO ÁREA/CURSO 

 

CARGA HORÁRIA 

Élissa dos S. da Silva 

Auxiliar o setor Serviço 

Social Serviço Social -------------------- 

Célia Regina Magalhães 

Auxiliar o setor Serviço 

Social Serviço Social 210 horas 

Edinaldo dos S. Serafim 

-------------------- Projeto 

comunitário -------------------- 

João Victor P. Fernades 

-------------------- Projeto 

comunitário -------------------- 

Matheus Pitachin Fernandes 

-------------------- Projeto 

comunitário -------------------- 

João Pedro Barros Moreti Oficina com os alunos Artes Cênicas 2 horas e 30 minutos 

Vinicius Aparecido Rijo Oficina com os alunos Artes Cênicas 2 horas e 30 minutos 

Nayane de Abreu Oficina com os alunos Artes Cênicas 2 horas e 30 minutos 

Cassiana Such Soares Oficina com os alunos Artes Cênicas 2 horas e 30 minutos 

Guilherme Felipe Cera 

Projeto 

Comunitário/Idosos Filosofia 24 horas 

Adriano Henrique dos Santos 

Projeto 

Comunitário/Idosos Filosofia 24 horas 

Gaby Santos Belline Oficina com os alunos Artes Cênicas 2 horas e 30 minutos 



 
 

Laura Boghi Nascimento Oficina com os alunos Artes Cênicas 2 horas e 30 minutos 

Tuany yagura Oficina com os alunos Artes Cênicas 2 horas e 30 minutos 

Eloisa V. Brambilla -------------------- Pedagogia -------------------- 

Kaian Patrick D. Dias -------------------- Filosofia -------------------- 

Maikon Neves -------------------- Filosofia 8 horas 

Fabio Fonseca Gomes -------------------- Filosofia -------------------- 

Lucas do Nascimento -------------------- Filosofia -------------------- 

Lohan Douglas Pereira Psicologia escolar Psicologia 3 horas 

Edinaldo Juarez Psicologia escolar Psicologia 3 horas 

 Maria Ferreira Diniz Psicologia escolar Psicologia 3 horas 

Rayra Monique R. Cobo Psicologia escolar Psicologia 3 horas 

Bruna Vieira Luisa Marujo Psicologia escolar Psicologia 3 horas 

Eloisa Calmon Psicologia escolar Psicologia 3 horas 

Arthur Motta Psicologia escolar Psicologia 3 horas 

Marceli Teixeira Psicologia escolar Psicologia 3 horas 

Gustavo Dutra Psicologia escolar Psicologia 3 horas 

Maria Clara Psicologia escolar Psicologia 3 horas 

Natan Bertoncelo Psicologia escolar Psicologia 3 horas 

Simone de Souza Silva Psicologia escolar Psicologia 3 horas 

Taíne Natielli Psicologia escolar Psicologia 3 horas 

Ana Clara de Oliveira da Silva Psicologia escolar Psicologia 3 horas 

Thaiane Albuquerque de Mendonça Psicologia escolar Psicologia 3 horas 

Tamires Serafim Soares Psicologia escolar Psicologia 3 horas 

Fernanda Dias de Oliveira Psicologia escolar Psicologia 3 horas 

Franciane Mariane dos Santos Psicologia escolar Psicologia 3 horas 

 

 

Voluntários 

Nome: Formação/ 

Escolaridade 

Função que 

desempenha 

Ação/projeto que atua 

junto aos usuários 

Carga horária 

semanal 

Casuco Yamaguchi Medicina Médico Atendimento Médico 8h 

Celio Cordeiro Vieira Médio Registrar Cupons 

Fiscais 

Nota Paraná 07h 

Aguinaldo Barbosa da Silva Médio Registrar Cupons 

Fiscais 

Nota Paraná 16h 

Cristiane Isabel M. Barbosa Médio Registrar Cupons 

Fiscais 

Nota Paraná 4h 

Anderson Ricardo Verrengia Médio Registrar Cupons 

Fiscais 

Nota Paraná 16h 

 

https://www.facebook.com/casuco.yamaguchi


 
 

INFRAESTRUTURA 

O Campus da APAE de Maringá conta com área de terreno total de 36.200,00 m2, sendo 11 

blocos para a realização das atividades mais duas quadras de esportes. 

 

 

 

ESPAÇO FÍSICO APAE  DIOGO 

ZULIANI 

REYNALDO 

R. FERREIRA 

TOTAL 

Área Total do Imóvel 36,200 m   36,200m 

Área Construída 3.272,65 2.178,92 2.996,15 8.447,72 

Ginásio de Esportes   1 1 

Solário  1  1 

Mini Quadra  1  1 

Bosque 1   1 

Campo de Golf 7 1   1 

API – Academia da Primeira Idade  1  1 



 
ATI – Academia da Terceira Idade   1 1 

Playground interno  1  1 

Casa do Caseiro 1   1 

Guarita 1   1 

Caixas d´água  08 18 26 

Abrigo para gás 2   2 

Abrigo para Containers 1   1 

 

SALAS DE AULA 

Ed. Infantil  3  3 

Ensino Fund.  9  9 

EJA  2 15 17 

 Outras Salas  11 16 27 

 

 

 

ADMINISTRATIVO  

Financeiro 1   1 

Projetos / captação de 

recursos 
1   

1 

Prestação de contas 1   1 

Patrimônio/ 

almoxarifado/ Central 

doações 

1   

1 

Recursos Humanos 1   1 

Telemarketing 1   1 

Arquivo 1   1 

CPD 1   1 

 

 

 

PROJETOS 

 

     

Oficina de Trabalhos 

voluntários 
1   

1 

Unicesumar 1   1 

Jovem Aprendiz/ Pré 

Aprendiz 
1   

1 



 
 Eu coopero com a 

Inclusão (SICREDI) 
1   

1 

Produzindo florestas 

com mãos especiais 

(COCAMAR) 

1   

1 

Clínica de Saúde da 

Pessoa com Deficiência 

Uningá 

13   

 

13 

Fanfarra 1   1 

Nota Paraná 1   1 

Apoio ao 

Envelhecimento da 

Pessoa com Deficiência 

Intelectual e Múltipla 

5   

 

5 

Apoio às gestantes e 

bebês de risco 
1   

1 

Apoio Pedagógico 2   2 

 

 

 

 

 

 

 

 

APOIO 

Almoxarifado 4   4 

Despensa                              4   4 

Depósito de Mobiliário 2   2 

Oficina 1   1 

Recepção  2 1 3 

Secretaria 1   1 

Biblioteca  1 1 2 

Consultório Médico 1   1 

Banheiros (casinhas) 8 25 19  

Sala Sensorial 1    

Copa  2 1 3 

Cozinha 2   2 

Lactário  1  1 



 
Refeitório  1 1 2 

Ed. Física  1 1 2 

Sala de Reuniões  1  1 

Auditório  1  1 

Arquivo 1 1  2 

Lavanderia 1   1 

DML 3 2 3 8 

Sala de armários  1 1 2 

Sala de brinquedos     

Central de arrecadação     

 

DIREÇÃO 

Presidência/Diretoria 1   1 

Direção 1   1 

Vice Direção  1 1 2 

Gerência 1    

 

TÉCNICO 

Coord. Pedagógica  1 1 2 

Serviço Social  1 1 2 

Psicologia  1 2 3 

Fisioterapia 2   2 

Sala Professores  1 1 2 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ÁREAS DE ATENDIMENTO 

ÁREA DA ASSISTENCIA SOCIAL 

Número de Atendidos 

Faixa etária Serviço Nº de pessoas Nº de Pessoas com 

Deficiência 

0 a 83 anos Programa de Habilitação e Reabilitação 750 750 

 

Faixa Etária Nº de Pessoas Nº de Pessoas com 

Deficiência 

Criança (0 a 5 anos) 29 29 

Criança (6 a11 anos) 72 72 

Adolescentes (12 a 14 anos) 43 43 

Adolescentes (15 a 17 anos) 75 75 

Jovens (18 a 29 anos) 247 247 

Adultos (30 a 59 anos) 256 256 

Idosos (a partir de 60 anos) 28 28 

Total de pessoas atendidas 750 750 

Procedência dos usuários (nº pessoas) Maringá: 723  Cidades PR: 27 Outros Estados: - 

 

 

Número de Beneficiários dos Programas Sociais Atendidos na Instituição 

Nº de Famílias 

Atendidas beneficiárias 

do 

*PBF Tarifa Social Luz Fraterna 

13 - - 



 

Nº de Pessoas 

beneficiárias 

**BPC 

Idoso 

BPC 

Pessoa com 

Deficiência 

***PETI SCFV 

 Adolescente 

Leite das 

Crianças 

 - 244 - 2  

LEGENDA:* Programa Bolsa Família  ** Benefício de Prestação Continuada  *** Programa de Erradicação do 

Trabalho Infantil - PETI 

Dados Quantitativos e Qualitativos das Ações Desenvolvidas pela Equipe Técnica de 

Referência (Assistente Social, Psicólogo, Outros)  

 

1. Serviço de Habilitação e Reabilitação à Pessoa com Deficiência 

 

Dados Quantitativos: 

Ação Assistente social Psicólogo (a) Outros profissionais 

Nº de atendimentos individuais 

8064  5188 Pedagógico RR - 390 

Pedagógico DZ- 157 

Nº de atividades em grupo realizadas com 

usuários ou famílias (especificar o tipo de 

grupo realizado) 

3 Encontros com 

Famílias 

3 Encontros com 

Famílias 

8 Encontros com 

Grupo de Jovens 

 

17 Encontros com 

Autodefensores 

Pedagógico DZ-  

1 Sábado com a família 

1 Tarde da Marmita 

Pedagógico RR- 1 Sábado com a 

família 

Nº de visitas domiciliares 

432 10 

 

Pedagógico RR - 4 

 

Pedagógico DZ- 1 

Nº de encaminhamentos realizados para a 

rede de serviços do município/ especificar 

para quais órgãos/serviços 

56 UBS / 32 Conselho 

Tutelar / 288 CRAS / 2 

NUCRIA / 1 Polícia 

Militar /3 Promotoria/ 1 

Ministério Público/12 

CREAS / 42 SEMOB/ 

1Abrigo Municipal / 2 

UBS 03 

SEDUC 03 

 

 

EJA – 15: encaminhados e 5 

família concordou 



 
Albergue / 3 CAPS / 1 

Policlínica Zona Norte / 3 

Hospitais / 2 NUCRIA / 2 

LBV    

Nº de oficinas permanentes / projetos 

 

 

 

01 Grupo de Jovens  

 

01 Autodefensores 

 

 

Outros serviços/ações realizados 

83 avaliações de 

ingresso 

38 reuniões em 

Conselhos Municipais  

132 Estudos de Casos 

Internos 

2 Entregas de Benefício 

Eventual  

83 avaliações de 

ingresso 

15 reuniões Conselhos 

Municipais 

 

112 estudos de casos 

internos 

Neurologia: 272 atendimentos 

Clínico geral: 169 atendimentos 

Fisioterapia: 672 atendimentos 

 

Dados Qualitativos: 

 

1.1 Apoio às gestantes e bebês de risco 

Este projeto tem por finalidade de acolher, escutar, informar e orientar gestantes de risco ou 

mães com bebês com uma síndrome genética ou má formação congênita, para que possam 

entender as possibilidades de desenvolvimento dessa criança, mediante a formação do 

vínculo afetivo e da estimulação precoce, no intuito de trabalhar as questões e conflitos 

emocionais, bem como, estimular, de forma adequada e específica, o potencial 

neuropsicomotor da criança respectivamente. 

Avanços: Após o segundo semestre de 2022, gradativamente, algumas famílias aceitaram 

participar de nossas orientações. Neste período deu-se início a divulgação do Projeto no 

Hospital Paraná e Hospital São Marcos. Foram realizadas orientações para os setores de 

Psicologia desses Hospitais para que estas sejam multiplicadoras dessas informações. 



 
Dificuldades: Durante o primeiro semestre, ainda devido a pandemia do COVID algumas 

famílias preferiram não participar do projeto devido a fragilidade do estado de saúde de seus 

bebês, sendo alguns prematuros, e as mães em pós-operatório, frente aos riscos da 

pandemia. 

Dificuldade de fazer contato com algumas Instituições de Saúde particulares para a 

divulgação do projeto. Acesso Equipe de médicos e Enfermeiros dos Hospitais para a 

divulgação direta do Projeto, pois devido a rotina diária destes profissionais, os hospitais, 

optaram neste primeiro momento que o setor de Psicologia deveria fazer essa divulgação 

internamente. 

 

1.2 Encontro com famílias:  

O “Encontro com Famílias” é um evento realizado pela APAE periodicamente, onde são 

apresentados e discutidos temas que são de interesse comunitário.  

O primeiro Encontro com Famílias, foi abordado a temática referente ao BPC, suas 

atualizações recentes e também quanto ao auxílio inclusão, regulamentado recentemente. 

Foram convidadas as assistentes sociais do INSS para palestrar aos nossos familiares, e 

também a comunidade em geral. Os participantes estiveram bastante envolvidos no assunto, 

com perguntas e pontuações a respeito. Compareceram aproximadamente 60 pessoas que 

fizeram uma boa avaliação do resultado final. Todos receberam um lanche individual e uma 

lembrancinha. Já estamos pensando no tema que será desenvolvido no próximo encontro, 

que deverá acontecer no mês de agosto. 

O segundo Encontro com Famílias foi realizado com base no tema: A importância da 

Curatela e suas especificidades”, para trabalhar este tema contamos com a disponibilidade 

do Sr. Adriano Silva, que é advogado e atua na área de direito civil e das famílias. Houve um 

grande interesse pelo tema por parte dos familiares, que fizeram muitas perguntas, de tal 

modo que não foi possível vencer todos os questionamentos, por falta de tempo. Estiveram 

presentes mais de 50 pessoas. O palestrante foi indicado pela UniCV, instituição está que 



 
está fazendo uma parceria com a APAE, e deverá trazer no início do mês de novembro, um 

projeto de extensão com o seu curso de direito, que fará atendimento aos familiares que 

demandam apoio jurídico.  

No terceiro Encontro com Famílias foi discutido o tema: “Cuidando de quem cuida”. Para 

trabalhar este tema contamos com o apoio da equipe do Projeto Viver Bem, onde houve uma 

explanação da psicóloga e do fisioterapeuta sobre a importância do cuidado consigo mesmo, 

nos aspectos emocionais e físicos, sobre a exaustão do cuidado, estresse e saúde mental e 

física. Também fizeram um momento de descontração na ATI – Academia da Terceira Idade. 

Os familiares confraternizaram com a equipe com um café da tarde ao final da palestra e 

das demais atividades. 

Ainda, dando continuidade aos desdobramentos do “Encontro com famílias” do bimestre 

passado que apresentou o tema sobre “a importância da Curatela e suas especificidades”, 

recebemos a instituição UniCV, que está fazendo uma parceria com a APAE, para atender 

as famílias com orientações jurídicas. Foram agendadas duas tardes, onde os alunos uma 

turma de alunos do curso de direito junto ao professor, realizaram o atendimento e fizeram 

alguns encaminhamentos que serão retomados no início do ano de 2023. 

 

Avanços: Conseguimos envolver os familiares com uma presença expressiva nos dois 

primeiros encontros, com uma participação efetiva dos usuários com perguntas pertinentes 

ao tema. 

 

Dificuldades: No último encontro, quando o tema foi mais subjetivo, porém não menos 

importante, os familiares não compareceram com a mesma expressão. Notamos que, os 

temas mais aceitos são os concretos, que remete ao de vida prática, no entanto, existem 

assuntos subjetivos que são relevantes, pois, são suscitados no dia a dia dos usuários. 

 

1.3 Projeto de integração e emancipação dos usuários 

1.3.1 Grupo de Jovens 



 
Foi dado início a um projeto de intervenção com adolescentes e jovens, que foi elaborado a 

partir de questionamentos dos usuários sobre algumas dúvidas ou questões psicológicas 

sobre o desenvolvimento humano, bem como: namoros, sexualidade e comportamentos 

sociais dos usuários. O presente projeto trabalha com os usuários, mais especificamente de 

15 a 28 anos, referente a esclarecer estas dúvidas e trabalhar com a elaboração do 

pensamento sobre tais temáticas.  

 

Nesse projeto foram levantadas discussões sobre temas como: tatuagens, piercings, 

trabalho, namoro, ciúmes, xingamentos, sexualidade, prevenção contra pessoas externas à 

Instituição e respeito. Os usuários se interessaram bastante, participando ativamente e 

pedindo para as psicólogas novos encontros.  

 

Dificuldades: Houve dificuldade em decidir um horário que fosse bom para todos os 

participantes. Outro fator está relacionado a dificuldade de encontrar temas que abrangesse 

a demanda de todos, visto que cada usuário tem a sua individualidade. 

Avanços: Com autorização dos familiares todos os encontros foram fotografados e as fotos 

enviadas para as famílias via WhatsApp, possibilitando assim um fortalecimento de vínculo 

com essas famílias. Em relação aos usuários, foi possível acolher seus anseios e queixas, 

fortalecendo assim o vínculo com a equipe e conquistando a confiança dos mesmos. 

 

1.3.2 Autodefensoria: 

Foram realizados trabalhos diversos com o casal de autodefensores da APAE de Maringá.  

Dentre estes trabalhados, incluiu-se o comportamento deles frente aos demais usuários, 

bem como a representatividade interna e externa na Instituição. Além disso, trabalhou-se 

também, com a mediação entre os usuários, uma vez que eles trazem conflitos de 

relacionamentos interpessoais para os autodefensores.  

 



 
Foi realizado neste ano, a eleição dos autodefensores para a nova gestão, correspondente 

ao período de 2023 a 2025. Foi algo significativamente relevante para os usuários, uma vez 

que os oportunizou a um momento de escolha em relação a representatividade da pessoa 

com deficiência e propiciou a vivencia de experiências democráticas. Foi realizado um 

trabalho com os usuários candidatos, em relação aos direitos e deveres que este cargo 

exige, em relação as responsabilidades das funções deste cargo e a importância desta 

representatividade. 

 

Avanços: Melhora no atendimento aos Autodefensores, devido ao retorno ao atendimento 

presencial, com novas estratégias de trabalho, além de a oportunidade de aumento nas 

relações sociais. 

Dificuldades: Devido a deficiência intelectual, muitos trabalhos precisam ser repetidos devido 

ao esquecimento do trabalho realizado anteriormente. Além disso, a compreensão da 

importância do papel representativo do Autodefensor, muitas vezes, necessita ser 

conquistado diariamente. 

 

1.4 Acompanhamento familiar:  

O acompanhamento familiar tem como objetivo promover aos usuários e suas famílias, 

acolhimento, escuta qualificada, encaminhamentos e acompanhamentos, com propósito de 

assegurar acesso aos serviços sócio assistenciais, de educação, saúde e demais políticas 

setoriais, bem como proporcionar possibilidades de melhoria de qualidade de vida para os 

usuários e seus cuidadores e fortalecimento de vínculos sociais e comunitários.  

O acompanhamento familiar supera as questões pontuais, e se estende à um olhar 

direcionado ao bem-estar, promoção de autonomia, independência, segurança, acesso aos 

direitos e participação social em sua plenitude e principalmente no fortalecimento dos 

vínculos familiares e comunitários. 



 
Deste modo, reitera-se que os atendimentos e ações estão em torno de propiciar à pessoa 

com deficiência intelectual e múltipla, nas suas diversas demandas, condições que 

favoreçam o desenvolvimento de suas capacidades nos aspectos: intelectual, social e físico 

e emocional em busca da efetiva inclusão social. 

Os usuários e seus familiares foram escutados através de reuniões, atendimentos 

individuais, contatos telefônicos e visitas domiciliares, no intuito de entender melhor o 

contexto em que estão inseridas estas famílias, para que as atividades fossem planejadas 

de forma coerente com as necessidades encontradas, bem como entender se a oferta 

atende as necessidades do usuário e família.  

 

Ainda é importante salientar que algumas demandas oriundas dos usuários foram 

encaminhadas para rede de serviços sócio assistencial e demais políticas setoriais como: 

Centro de Referência da Assistência Social (CRAS), Centro Especializado da Assistência 

Social (CREAS), Unidade Básica de Saúde (UBS), Conselho Tutelar, Entidades 

Assistenciais, Escolas, Centros Municipais de Educação Infantil (CMEI), Centro de 

Atendimento Psicossocial (CAPS), Hospitais, Ministério Público e demais órgãos de defesa 

de garantia de direitos. Nesta circunstância, foi possível realizar um trabalho de referência e 

contra referência. As famílias também buscaram orientações quanto ao Benefício de 

prestação continuada – BPC.  

 

O serviço social realizou em sua rotina, orientações sobre direitos e deveres dos familiares 

e usuários, além de verificar os casos de violação de direitos, riscos ou vulnerabilidade social 

e encaminhamentos para rede de serviços sócio assistencial e demais políticas setoriais, de 

modo que possa potencializar os atendimentos demandados por cada família.  

A seguir estão descritas mais algumas ações do Serviço Social e que foram realizadas no 

ano de 2021: 



 

 Realizado atendimento individual presencial, por telefone e por WhatsApp: 

acolhimento, escuta social qualificada, e orientação sócio familiar, conforme as 

demandas dos usuários com encaminhamentos e providências;  

 As visitas domiciliares já foram realizadas num ritmo maior do que no ano anterior, 

devido a pandemia vivenciada; 

 Participação em estudos de casos nos serviços do município, como: CREAS, CRAS, 

CAPS, entre outros serviços da rede sócio assistencial e demais políticas setoriais, a 

fim de desenvolver propostas para atender às necessidades dos usuários em suas 

especificidades. Estes, em sua maioria foram realizados em plataformas digitais; 

 Reuniões de equipe técnica interna; 

 Avaliação social para ingresso na instituição, seguido de estudo de caso para 

identificar a elegibilidade ou não; 

 Devolutiva aos familiares dos usuários ingressantes ou não, esclarecendo o resultado 

da avaliação.  

 Participação em espaços de garantia de direitos, em reuniões ordinárias e 

extraordinárias nos Conselhos de Direitos e em comissões temáticas destes; 

 Encaminhamentos de situações de risco e vulnerabilidade social vivenciada pelos 

usuários e seus familiares. 

 

Avanços: Com a volta progressiva dos atendimentos presenciais, foi possível trabalhar de 

forma mais efetiva com algumas famílias, considerando as dificuldades de se ampliar 

discussões a distância. 

 

No setor de psicologia foram realizados acompanhamentos e orientações aos usuários para 

o retorno presencial e esclarecimentos sobre a importância dos cuidados de segurança e 

prevenção contra o COVID-19. A maioria dos atendimentos foram referentes as adaptações 

à rotina diária da Instituição. A adaptação refere-se à aceitação de algumas condutas 



 
comportamentais e de suporte aos mesmos, fase de adaptação com os colegas e com a 

instituição, em relação aos comportamentos sociais mais adequados e isto envolve 

relacionamentos interpessoais. Isto fica evidenciado em casos dos usuários que se 

desentendem, com alguns que chegam nervosos, e aqueles que procuram o setor de 

psicologia para conversar.   

 

Foram realizados acompanhamento e orientação também sobre comportamentos 

agressivos, tais como: cuspir, chutar, bater e arremessar objetos. Diante dos 

comportamentos descritos e com intuito de criar vinculo das famílias com a equipe, foram 

realizados atendimentos com os pais dos usuários.  

 

Houve outros casos em que a queixa mais comum dos usuários, envolveu o comportamento 

em relação aos cuidadores. Atendeu-se várias famílias que procuraram o setor para 

orientação em relação a estes comportamentos. O setor estudou estratégias para lidar com 

os casos em suas particularidades e em algumas situações mais urgentes, foram orientadas 

a procurar serviços da rede de atendimento municipal emergencial.  

 

Também foram realizadas várias orientações para os usuários e suas famílias, com os 

seguintes temas: referente a importância do desenvolvimento da autonomia e 

independência, para que possam atuar de forma mais ativa na administração de seus 

próprios cuidados diários, de acordo com suas potencialidades; os conflitos vividos pelos 

adolescentes com deficiência intelectual e seus pais, acompanhado das mudanças do corpo 

em virtude da oscilação de hormônios sexuais. Nesses conflitos é possível verificar que o 

corpo desses adolescentes está passando pelas transformações físicas no qual se mostram 

maduros para outra fase do desenvolvimento, contudo, a cabeça (cognitivo) não acompanha 

no mesmo ritmo. 

 



 
Outro tema abordado foi o luto, onde o setor foi procurado para trabalhar sobre os 

sentimentos acerca desse tema e da importância de poder falar sobre isso, oferecendo aos 

usuários uma escuta qualificada e de acolhimento. Uma vez que se propõe a acolher e a 

desenvolver o fortalecimento dos vínculos institucionais, familiares e comunitários, além de 

identificar as demandas e promover os desdobramentos necessários à cada uma delas. 

Outra demanda do setor foi a necessidade de orientações para usuários e suas famílias 

frente a importância do acompanhamento médico especializado (neurologista e psiquiatra) 

e a administração correta da medicação conforme prescrição médica, considerando que em 

muitos casos as alterações de comportamentais, como o comportamento agitado e 

agressivo possam estar relacionados a função de expressar as dificuldades que os usuários 

e suas famílias estão vivenciando naquele momento, sendo de origem física/orgânica ou 

emocional. Alguns usuários manifestaram sintomas de delírios e alucinações, verbalizando 

histórias sem contextualizações e dizendo frases soltas.  

 

Nesses momentos o acolhimento e escuta do setor para as famílias mostra-se de forma a 

auxiliá-los em tomar consciência de suas dificuldades para então frente as orientações lidar 

melhor com essas situações, na tentativa de promover um ambiente familiar mais favorável 

a todos os envolvidos. 

 

Dificuldades: Devido a deficiência intelectual os usuários tem mais dificuldade em 

compreender algumas orientações, sendo necessário um trabalho repetitivo e contínuo, em 

muitos momentos o mesmo acontece em relação às orientações familiares, que se queixam 

de estarem sobrecarregadas. Muitas famílias não comparecem para orientação com setor 

de Psicologia, com a justificativa de não poderem se ausentar do trabalho ou devido à 

distância para acesso à Instituição. Outra dificuldade é no contato telefônico com essas 

famílias que mudam constantemente e não atualizam o contato na instituição.  

 



 
Avanços: Foi observado aumento na procura por atendimentos pelos usuários 

demonstrando confiança e empoderamento dos mesmos. Além disso observa-se uma 

autonomia nas relações interpessoais entre os usuários, que estão conquistando cada vez 

mais seu espaço social. Até porque muitas famílias também estão facilitando e aumentado 

estas relações. Houve melhora nas perspectivas de socialização e fortalecimento de 

vínculos sociais e comunitários, facilitando para as famílias retomarem a rotina diária após a 

pandemia. 

 

No ano de 2022, foram realizadas 83 avaliações para possível ingresso na Instituição, de 

crianças, jovens, adultos e idosos. Dentre os casos avaliados, vindos de ensino regular ou 

transferências de Apaes, muitos vieram de outros municípios e estados, por motivo de 

mudança por questões pessoais e profissionais.  

 

Os familiares e usuários foram acolhidos pelos profissionais de psicologia e serviço social, 

com o propósito de promover a parceria da Instituição com a Família, sem que se desvincule 

da vida comunitária para que seus filhos não se sintam excluídos em outros espaços.  

 

Dificuldades: Considerando a demanda reprimida, que se expressa atualmente em nossa 

realidade, , algumas avaliações de ingresso não foram realizadas, estas foram substituídas 

por triagens iniciais via telefone. Reitera-se que esta metodologia de atendimento foi 

alterada, devido a muita procura em relação a matrícula e pouca oferta de vagas pela 

Instituição.  

 

Avanços: Houve atendimento dos usuários que estavam aguardando na lista de espera, 

quase finalizando a lista no final do ano. Outro avanço, foi o retorno de alguns ex-usuários 

que desejaram retornar à Instituição para dar continuidade nos atendimentos.  

 



 
Quanto às avaliações para ingresso na APAE, houve casos elegíveis e inelegíveis, que 

resultaram inserção nesta instituição ou em encaminhamentos para outros serviços 

• Avaliados: 83 

• Inelegíveis: 11 

• Ingressantes: 69 

• Desistentes: 03 

2. Serviço de Proteção Social para Pessoas com Deficiência Idosas e suas 

Famílias 

 

Dados Quantitativos: 

Ação Assistente social Psicólogo (a) Outros profissionais 

Nº de atendimentos 
individuais 

278 presenciais e remotos 164 presenciais e remotos  

Nº de atividades em 
grupo realizadas com 
usuários ou famílias 
(especificar o tipo de 
grupo realizado) 

1 Encontro com as famílias    

Nº de visitas 
domiciliares 

23 3 4 fisioterapeuta 

Nº de 
encaminhamentos 
realizados para a 
rede de serviços do 
município/ especificar 
para quais 
órgãos/serviços 

8 UBS / 2CRAS/ 4 Hospitais    

Nº de oficinas 
permanentes / 
projetos 

 124 124 fisioterapias 
124 artes 

Outros 
serviços/ações 
realizados 

 1 passeio 1 passeio 

Nº de atendimentos 
de fisioterapia 

  450 fisioterapia individual 

 

Dados Qualitativos: 

 

2.1 Projeto Viver Bem 



 
Realizamos diversos contatos por telefone e reuniões na APAE com familiares e 

responsáveis. Destacamos neste período as seguintes devolutivas: 

Atendimento de apresentação e explicação do projeto a três novas famílias, cujo os idosos 

foram admitidos no projeto no final do ano. 

Foi realizado acompanhamento de um usuário que sofreu uma queda da cama em sua 

residência e teve uma fratura na coluna, que só foi descoberto um tempo depois quando 

houve o agravamento do quadro, que evoluiu para cirurgia e UTI. Foi realizado visita no 

hospital e também no domicílio, dando suporte para os familiares. Este idoso permaneceu 

afastado até o final do ano. 

Ainda, realizamos diversas atividades que estimulasse habilidades motoras, cognitivas e 

linguagem dos usuários do projeto. 

Foram contempladas através de caminhadas, alongamentos e exercícios na Academia da 

Terceira Idade da APAE, e em algumas situações devido ao mal tempo, utilizamos a sala do 

projeto para a realização de atividades. Continuamos a estimular a prática diária de 

autocuidado e higiene. Em parceria com a psicóloga desenvolvemos atividades de auto 

estima e auto reconhecimento.  

Também foi realizado atendimento individual de fisioterapia e psicologia para atender a 

demanda específica apresentada pelos idosos. 

Além disso, foram desenvolvidas oficinas que enfatizou exercícios manuais que estimulasse 

questões cognitivas. 

Por fim, a oficina de culinária teve o intuito de estimular práticas de higiene envolvendo 

alimentos, incentivar a autonomia do grupo e exercitar coordenação motora e memória, 

realizamos algumas atividades que proporcionassem vivências e prática de autonomia. 



 
Dificuldades: Tivemos dificuldade na renovação do projeto para conseguir recursos 

financeiros para manutenção dos funcionários, de modo que foi preciso inserir recursos 

próprios de forma integral. 

Avanços: Conquistamos a aprovação do projeto que garante o uso da Van para locomoção 

dos idosos. 

 

2.2 Me Leva:  

Este projeto, teve início em outubro de 2022 e aconteceu com a participação de treze 

usuários que começaram a utilizar o transporte de acordo com o plano de trabalho 

estabelecido. Foi realizado um roteiro previamente e combinado com os familiares via 

telefone. Uma vez que houve a aceitação por parte das famílias, foram combinados os 

horários de embarque e desembarque de cada um dos idosos.  O percurso da Van ficou um 

tanto longo, haja vista que os usuários atendidos não estão concentrados em um mesmo 

território. 

Para buscar os idosos, a VAN saia da APAE por volta de 12:00 e retornava às 13:15, 

contudo, os idosos que faziam o percurso de vinda para o projeto são apenas 7, uma vez 

que os demais já estavam na APAE no período da manhã, quando utilizavam o transporte 

escolar. 

No período da tarde, quando os idosos voltavam para a casa, a VAN saia da APAE por volta 

de 16:15, com os 13 idosos e conseguia finalizar todo o percurso por volta 17:50. 

Uma das cuidadoras do projeto, acompanhava os idosos na VAN em todo o percurso, 

tomando o cuidado do embarque e do desembarque, até que o idoso estivesse em 

segurança. 

Tivemos um caso, no começo do segundo semestre, de um usuário que sofreu uma queda 

da cama em sua residência. A situação se agravou e evoluiu para cirurgia, o que fez com 

que ele se afastasse do projeto. Deste modo, mantivemos sua vaga na VAN, aguardando o 



 
seu retorno, uma vez que, em visita domiciliar, a família solicitou que aguardássemos mais 

um período para que o mesmo fosse atendido por este transporte. 

Se trata de um usuário que, antes da queda, tinha bastante independência e conseguia usar 

o transporte coletivo sozinho. No entanto, atualmente está tendo de reaprender a andar e 

não tem prognóstico de retomar plenamente sua saúde física, fato este que faz com que a 

família deposite suas expectativas neste projeto. 

Com o objetivo de promover o convivio social, vivenciar bons momentos e contribuir com o 

bem estar físico e mental do usuário, planejamos alguns passeios com os idosos. Foi 

realizado um passeio no Jardim Eurogardem de Maringá, com todos os idosos do projeto 

juntamente com a psicóloga, professor de artes,  fiseoterapeuta e as cuidadoras.  

Dificuldades: Uma dificuldade encontrada no projeto, se refere ao território dos usuários ser 

dimensionado por toda a cidade de Maringá, promovendo um roteiro longo e demorado, de 

modo que é preciso sair mais cedo da instituição. 

Avanços: Observamos que alguns idosos que não tinham uma frequência regular, passaram 

a ter, pois seus familiares não podiam trazer todos os dias. Ainda observamos uma 

diminuição na sobrecarga do cuidador, uma vez que o transporte facilita sua vida buscando 

e levando até a porta da residência 

 

3. Mercado de Trabalho 

 

Dados Quantitativos 

Ação Psicólogo (a) Outros profissionais 

Nº de atendimentos individuais 

113 Pedagoga:97 
Instrutuora:63 
Coordedora:157 
 

Nº de atividades em grupo 
realizadas com usuários ou 
famílias (especificar o tipo de 
grupo realizado) 

Reunião familiar:06 
Reunião com os atendidos: 07 
Discussão de casos: 39 
 

 

Pedagoga/Instrutuora/Coordenação 
 
Renião familiar:06 
Reunião com os atendidos: 07 
Discussão de casos: 39 
 



 

Nº de visitas domiciliares 
01 Pedagoga:13: 

Coordedora:14 
 

Nº de encaminhamentos 
realizados para a rede de serviços 
do município/ especificar para 
quais órgãos/serviços 

CRAS: 13 
CAPS: 09 
Hospital universitário: 01 
Postos de Saúde: 19 
Demais entidades do terceiro Setor: 
18 
 

 

Nº de oficinas permanentes / 
projetos 

 
 

Pedagoga: 
Pré Aprendiz: 76 
Rumo ao Trabalho: 38 
 
Instrutora/Pedagoga 
Jovem Aprendiz:157 
Coordenadora (Orientação 
acompanhamento) 
Cultivar: 216 
Sicredi:216 
Unicesumar: 216 

Outros serviços/ações realizados 

Visita Técnica nas empresas 
parceiras: 31 
 
 

 
Realização de capacitações sobre o 
público PDC’s 
Coordenação:02 
 
Avaliação com empresa parceira: 
Coordenação: 08 

 

Dados Qualitativos 

 

A inserção da pessoa com deficiência intelectual e múltipla nos projetos relacionados ao 

mercado de trabalho tem como objetivo promover condições que favoreçam o 

desenvolvimento de suas capacidades nos aspectos: intelectual, social e físico, através da 

inclusão profissional. Sendo importante destacar o seu enquadramento no eixo de atuação 

da formação e qualificação de profissional e mundo do trabalho, que atuam no sistema de 

garantia de direitos. Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente e dá outras 

providências. Art. 65.  

 

Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, são assegurados os direitos trabalhistas 

e previdenciários. Art. 66. Ao adolescente portador de deficiência é assegurado trabalho 

protegido. Cap. V - Direito à profissionalização e a proteção no trabalho de 16 a 18 anos: 



 
Trabalho protegido, com todos os direitos trabalhistas e previdenciários. Promoção dos 

jovens no mundo do trabalho como forma de inserção social, ao fomentar a geração de renda 

das famílias, viabilizando o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos do 

público atendido, contribuindo para uma formação cidadã, justa e digna, colaborando com a 

inserção efetiva da pessoa com deficiência intelectual e múltipla ou com transtornos como o 

TGD- Transtorno global do desenvolvimento e TDAH- Transtorno de déficit de atenção e 

hiperatividade, em sociedade. 

 

Destaca-se ainda que a APAE de Maringá em parceria com o Núcleo Regional de Educação 

de Maringá-NRE ampliou o número de vagas do projeto jovem aprendiz para atender os 

alunos que frequentam a sala de recurso do NRE com dificuldade de aprendizagem, déficit 

de atenção com laudo e CID. Especifico, que no momento não se enquadram nos projetos 

de aprendizagem ofertadados pelas entidades formadoras e qualificadoras do Município, 

oportunizando a entrada desse público no mercado de trabalho pela Instituição. 

 

O atendimento totaliza 49 usuários entre projetos pré aprendiz, jovem aprendiz e rumo ao 

trabalho 92 usuários entre as parcerias Sicredi (Eu coopero com a inclusão), Cocamar 

(Projeto Cultivar) e Cesumar (Transformando sonhos em realidade). Eles são divididos da 

seguinte forma: 

 

Projeto Pré Aprendiz: 17 

Projeto Aprendizagem: 28 

Projeto Rumo ao Trabalho: 04 

Projeto Eu coopero com a inclusão: 24 

Projeto Cultivar: 25 

Projeto Transformando sonhos em realidade:43 

 

 



 
3.1 Projeto Pré Aprendiz 

Dificuldades: A conscientização das empresas para tornar a pratica das políticas de inclusão 

a pessoa com deficiência no mercado de trabalho formal realmente efetiva.  

Avanços: Adequação do sistema de captação de candidatos, divulgação e inscrições no 

projeto, destaca-se a parceria com a prefeitura Municipal de Maringá e a articulação com 

empresas, rede sociassistencial e núcleo estadual de educação. 

 

 

3.2 Projeto Jovem Aprendiz 

Dificuldades: A aceitação das empresas em relação ao público atendido, desde o tipo de 

deficiência, motivação, preconceito e falta de qualificação dos profissionais que irão recebe-

los. 

Avanços: Acompanhamento sistemático dos aprendizes com o objetivo de monitorar 

integralmente o desenvolvimento profissional e pessoal dos mesmos, por meio de aplicações 

de avaliações trimestrais com aprendizes, empresa, família e escola, reunião familiar, visita 

domiciliar, e oferta de capacitação aos gestores responsáveis pelos atendidos na empresa. 

 

3.3 Projeto Rumo ao Trabalho 

Dificuldades: Inspirar nos atendidos a necessidade da participação no projeto, visto que o 

público tem a experiência da atuação no mercado de trabalho formal e não motivam-se em 

retornar a teoria para atualização e capacitação para novas frentes de trabalho. 

Avanços: Aumento significativo das autuações realizadas pelo descumprimento da lei de 

cotas PCDs, provocando o aumento da procura das empresas por novas contratações. 

 

3.4 Projeto Cultivar / Projeto Eu coopero com a Inclusão / Projeto Transformando Sonhos 

em Realidade 

Dificuldades: Adaptação dos colaboradores a retomada da rotina do trabalho presencial, tais 

como cumprimento regras e dificuldades comportamentais. 



 
Avanços: O envolvimento e cooperação entre as empresas parceiras e a Instituição que 

atuam em conjunto desde o processo de levantamento de demandas, orientações e a 

elaboração de estratégias facilitadoras com objetivo de proporcionar o desenvolvimento do 

colaborador além de promover um ambiente de trabalho que favoreça o trabalho em equipe 

e a qualidade da execução das tarefas propostas. 

 

 

 

ÁREA DA EDUCAÇÃO  

1. Escolaridade 

 

A Escola de Educação Básica, na Modalidade Educação Especial1, amparada pelo Parecer 

CEE/CEIF/CEMEP 07/14 e Parecer CEE/CEIF/CEMEP Bicameral 128/18  é uma instituição 

que oferta escolarização, nas etapas da Educação Infantil, Ensino Fundamental - anos 

iniciais e Educação de Jovens e Adultos - Fase I, com professores especializados, 

metodologias específicas, adaptações curriculares significativas e ampliação do tempo 

escolar. 

 

A APAE de Maringá, é autorizada e credenciada a oferta Educação Básica na Modalidade 

de Educação especial, por meio de duas escolas com atendimento a pessoas com 

deficiência intelectual e múltipla. Atendimento em escolarização de alunos com deficiência 

intelectual e múltipla nas etapas de ensino de Educação Infantil, Ensino Fundamental e 

Educação de Jovens e Adultos até a idade de 17 anos se dá na Escola Diogo Zuliani e 

Educação de Jovens e Adultos realizada também pela Escola Reynaldo Rehder Ferreira. 

 

                                                             
1 Neste documento os termos Escola de Educação Básica, na Modalidade Educação Especial e Escola Especializada são 

equivalentes. 



 
Vale destacar que a escola tem um papel fundamental ao desempenhar a sua função social, 

política e pedagógica, de promover a oferta das condições e recursos construídos histórica 

e culturalmente, possibilitando que os estudantes usufruam de seus direitos civis, humanos 

e sociais, além de ter a responsabilidade para com o pleno desenvolvimento do estudante, 

ofertando múltiplas oportunidades de aprendizagens que garantam o acesso à cultura, à 

arte, ao esporte, a ciências e a tecnologia. 

 

O atendimento totaliza alunos com a seguinte abrangência: Maringá, Distritos de Iguatemi e 

Floriano, Ourizona. Eles são divididos da seguinte forma 

Escola Diogo Zuliani     

Educação Infantil: 40 

Ensino Fundamental: 174 

Escola Reynaldo Rehder Ferreira  

Educação de Jovens e Adultos 435 

Principais Dificuldades: 

 Aumento considerado de números de alunos que fazem procure na escola para 

matrícula de ingresso, sendo necessário criar-se uma fila de espera para avaliação 

de ingresso. 

 Auto índice de atestados médicos apresentados por funcionários e alunos, na sua 

grande maioria decorrente de situações vinculadas ao pós covid e que influenciaram 

diretamente no trabalho pedagógico. 

 Entendimento e compromisso das famílias quanto a necessidade de apresentar 

atestado médico para justificar a falta escolar. Muitas vezes só informam por contato 

telefônico essa ausência. 

 

 



 
Principais Avanços:  

 Aquisição de mobiliários direcionados às escolas, proporcionando adequação dos 

ambientes frequentados pelos alunos. 

 Aquisição de material pedagógicos como: Livros de alfabetização- Método 

ABACADA, para uso individual dos alunos, Jogos pedagógicos diversos, aparelho de 

TV. 

 Instalação de aparelhos de ar condicionado em diferentes ambientes da escola. 

 Percebe-se avanço no desenvolvimento pedagógico relacionada a leitura, escrita e 

cálculo matemático, avanço esse dado a importância dos investimentos relacionados 

a materiais pedagógicos. Com esse avanço aumentou-se também números de alunos 

encaminhados para EJA na comunidade e Mercado de trabalho. 

 

Foram realizados alguns eventos com usuários e familiares:  

 Festa Junina 

 Páscoa 

 Dia do Estudante e Dia da Criança 

 Sábado em Família 

 Ação de graças 

 Drive de Natal 

 

2. Esporte  

As aulas de educação física fazem parte da proposta curricular, e são oferecidas a todos 

atendidos pela Instituição semanalmente, por professores especializados em educação 

especial. 

  

 



 
2.1 Projeto: Eliminando Barreiras Através do Esporte (SESP) 

Incentivado pelo projeto, a Apae de Maringá realizou treinos específicos com os atendidos a 

fim de buscar a participação em eventos esportivos na cidade, região e fora do Estado 

também. 

Em 2022 participou dos Jogos Escolares Do Paraná (JEPS). A fase regional dos Regional 

dos JEPS, realizada em Astorga, no dia 07 de maio, contou com a participação de atletas 

das escolas Diogo Zuliani e Reynaldo Rehder (Apae de Maringá), que tiveram um grande 

resultado, trazendo para a casa muitas medalhas e a classificação para as finais dos Jogos 

Escolares do Paraná (JEPS).  

 

As categorias se dividiram por idade e deficiência, sendo D.I para “Deficiência Intelectual” e 

S.D para “Síndrome de Down”, segue os resultados e classificações. A fase final dos Jogos 

Escolares foi realizada no mês de julho, em Campo Mourão, com a participação dos alunos 

classificados em primeiro lugar.  

 

Participamos também das seletivas para a XXII Olimpíadas Especiais das Apaes; sendo que 

as seletivas aconteceram anteriormente em diferentes cidades. Seletiva de atletismo foi 

realizada no dia 04 de junho, na cidade de Colorado, contando com a participação de 85 

atletas das seguintes cidades: Colorado, Mandaguari, Nossa Senhora das Graças, Santa 

Fé, Iguaraçú, Astorga,São Jorge do Ivaí, Paiçandu, Lobato, Santo Inácio e Maringá. Seletiva 

de futebol de sete, aconteceu no dia 11 de junho, na cidade de Sarandi, e teve como objetivo 

convocar atletas para compor o grupo que representará o conselho de Maringá nas 

Olimpíadas. Seletiva de Golf 7, foi realizada no dia 20 de junho, em Maringá, nas 

dependências da AMA, e contou com a participação de 21 participantes, das seguintes 

cidades: Mandaguari, Santa Fé, Paiçandu, Maringá e Colorado. 

 



 
Nas 3 seletivas realizadas, alcançamos importantes resultados, que proporcionaram a 

participação nas Olimpíadas Especial da Apaes do Paraná. Este evento esportivo foi 

realizado em Foz do Iguaçu, nos dias de 23 a 28 de agosto. Sendo que a Apae de Maringá, 

compôs o grupo de atletas do Conselho Regional de Maringá, com três professores e 11 

alunos, nas modalidades de atletismo, futebol e golf 7.  

 

Em dezembro de 2022 estivemos presente na edição Nacional 23ª Olimpíadas Especiais 

das Apaes, em Aracaju/SE. Na oportunidade levamos um representante na categoria 

Síndrome de Down, que participou da modalidade atletismo, alcançando 3 medalhas Ouro. 

 

No mês de setembro participamos da 3ª Regional da Paraolimpíada Escolar, que foi 

realizada em São Paulo, de 4 a 7 de setembro, com a participação de um aluno nas provas 

de salto em distância e corrida de 150 e 800 metros. O mesmo foi classificado para fase 

final, que aconteceu no mês de novembro, no Centro Paraolímpico Brasileiro, em São Paulo.  

 

Estivemos presentes também no Festival Paralímpico de Maringá e na 25ª Copa Unimed de 

Maringá, com 18 participantes em diferentes modalidades. 

 

A Apae também participou do PARAJAPS em duas modalidades: atletismo e Golf 7. Na 

modalidade de Golf 7, tivemos a participação de dois alunos, um feminino (tacada) e um 

masculino (buraco). Já no atletismo tivemos algumas intercorrências nas inscrições, 

dificultando a participação efetiva dos alunos. 

 

RESUMO RESULTADOS ALCANÇADOS EM 2022 

EVENTO MODALIDADE RESULTADOS 

 
JOGOS ESCOLARES DO PARANÁ 

 
ATLETISMO 

 
FEMININO 
1º LUGAR-7 

2º LUGAR- 3 
3º LUGAR-1 
 

 
MASCULINO 
1º LUGAR-9 

2º LUGAR-4 
3º LUGAR-1 
 



 
 

PARALIMPÍADA ESCOLAR 

 

ATLETISMO 

  

MASCULINO 
4º LUGAR-1 
5º LUGAR-1 

6º LUGAR-1 
 

 

 
 
XXII OLIMPÍADAS ESPECIAIS DAS 

APAES 
SELETIVAS REGIONAL 

 

 
ATLETISMO 
 

 
 
 

GOLF 7 

 

FEMININO 
1º LUGAR-5 
2º LUGAR- 1 

 

 

MASCULINO 
1º LUGAR-11 
2º LUGAR-2 

3º LUGAR-2 
 
 

MASCULINO 
1º LUGAR - BURACO 
4º LUGAR - TACADA 

 

 
 

 
XXII OLIMPÍADAS ESPECIAIS DAS 
APAES 

 

 
ATLETISMO 

 
 
 

 
 
GOLF 7 

 
 

 
 
 

 
 
FEMININO- 

3º LUGAR-1 
 

 
MASCULINO 

1º LUGAR -1 
3º LUGAR- 2 
 

 
MASCULINO- 
4º LUGAR-1 

 

XXIII OLIMPIADAS ESPECIAIS 
DAS APAES- EDIÇÃO NACIONAL 

 

ATLETISMO 

  

MASCULINO 
1º LUGAR-3 
 

 
 
 

COPA UNIMED 

 
 
 

ATLETISMO 

 
FEMININO 
1º LUGAR-5 

2º LUGAR-4 
3º LUGAR-1 
4º LUGAR-1 

 

 
MASCULINO 
1º LUGAR-10 

2º LUGAR-1 
3º LUGAR-1 
4º LUGAR-1 

5º LUGAR-1 
 

 
PARAJAPS 

 
GOLF 7 

 
FEMININO – 4º lugar 

 
MASCULINO - 5º lugar  
  

 

 

 

3. Cultura  

 

3.1 Fanfarra 

O objetivo do projeto é motivar os alunos, para que possam conhecer e demonstrar seu 

potencial pessoal e coletivo, resgatando valores, promovendo a autoestima, despertando a 

sensibilidade e o respeito por si e pelo próximo, por meio de um trabalho em grupo. 

  



 
O grupo é composto com 60 alunos. Nos treinamentos são executados variados tipos de 

ritmos, inclusive os próprios de Fanfarra, visando o aprimoramento e habilidades para a 

música. 

A Fanfarra da APAE de Maringá tem contribuído e efetuado inúmeras apresentações 

musicais na sociedade, participando de variados tipos de eventos cívicos, militares e 

religioso, proporcionando o desenvolvimento cognitivo e social e o entretenimento dos 

educandos. 

Os alunos que se destacam no projeto da Fanfarra, automaticamente fazem parte, também 

do Grupo musical onde podem participar de várias apresentações para o público interno 

(Escola) e externo (eventos na comunidade Maringaense e região). 

 

Apresentações da Fanfarra em 2022: 

 Desfile de Aniversario De Maringá - maio 

 Desfile na Cidade De Anglo- Setembro 

 Apresentação na RPC - novembro 

 Show De Talentos De Maringá-Teatro Reviver Magó - novembro 

 Unicesumar - Entrega do Selo Social - dezembro 

 Igreja Presbiteriana - Novembro  

 Ação De Graças- Apae - novembro 

 

 

 

ÁREA DA SAÚDE 

 

Os serviços de saúde ofertados pela instituição estão pautados nas diretrizes do SUS e da 

Política Nacional de Saúde da Pessoa com Deficiência Intelectual. São atendimentos na 

área de neurologia, clinico geral e fisioterapia. 



 
 

Neurologista: diagnóstico e tratamento das doenças que afetam o sistema nervoso (cérebro, 

tronco encefálico, cerebelo, medula espinhal e nervos) e os componentes da junção 

neuromuscular (nervo e músculos). A neurologia tem interface com a psiquiatria e pode tratar 

de casos de depressão, ansiedade, irritabilidade, pânico, etc. 

 

Principais Dificuldades:  

 Famílias resistentes a medicação,  

 Famílias que deixam de comparecer ao retorno das consultas, pois conseguem a 

replica das receitas nas Unidades Básica de Saúde. 

 Famílias que suspendem as medicações do aluno sem orientação médica.  

 

 

Principais Avanços:  

 Disponibilidade de agendamentos; 

 Capacidade de resolver solicitações de forma rápida quanto a medicação, 

atendimento de sinais e sintomas diferentes da rotina do usuário, encaminhamentos 

para outras especialidades e as solicitações de exames; 

 Pacientes com medicação e acompanhamento em dia;  

 Acompanhamento do comportamento do paciente em ambiente familiar, lazer e 

escola devido a presença da família e psicóloga escolar na consulta.  

 

Clinico Geral: profissional da Medicina com amplo conhecimento sobre o funcionamento do 

corpo humano em seu conjunto. Ele é responsável por acompanhar e diagnosticar possíveis 

problemas de saúde em seus pacientes. O trabalho dele pode ser entendido como identificar 

sintomas, pedir e analisar exames, prescrever medicamentos, encaminhar pacientes para 

especialistas adequados e tratar doenças que não necessitam de intervenções cirúrgicas.  

 



 
Principais Dificuldades: 

 Distancia da unidade, 

 Alunos com responsáveis idosos, o que dificulta muito a vinda destes nas consultas. 

 Desinteresse nos retornos quando os alunos não apresentam nenhum problema ou 

risco de saúde.  

 

Principais Avanços:  

 Alunos com matricula nova já com avaliação médica completa; 

 Receitas médicas em dias; 

 Preenchimento de formulários, declarações e laudo de forma rápida quando solicitado 

pelos responsáveis do paciente; 

 Atualização da avaliação de ingresso clínica de alunos que frequentam as escolas a 

mais tempo. 

 

Os atendimentos de neurologia acontecem todas as segundas feiras no período matutino e 

de clinico geral todas as segundas e quartas feiras no período vespertino. Os agendamentos 

são realizados através de ligação telefônica, conforme demanda e disponibilidade de horário. 

 

O objetivo é realizar acompanhamento médico a pessoas com deficiência intelectual e 

múltipla com matricula ativa na APAE de Maringá. 

 

Os impactos dos atendimentos realizados pelos médicos beneficiam as pessoas atendidas 

pela APAE de Maringá. Tratam-se de atendimentos de qualidade, promovendo a 

manutenção da saúde. 

 

Fisioterapia: 

Os atendimentos visam proporcionar atividades fisioterapêuticas que promovam experiência 

sensório motor (através dos equipamentos da sala de integração sensorial), visando o 



 
desenvolvimento neuropsicomotor (DNPM) dos nossos usuários e consequentemente 

contribuindo com o bem-estar e qualidade de vida e desenvolvimento de autonomia e 

independência na execução de suas Atividades de Vida Diária (AVD´s). 

 

A sala de integração sensório motora visa estimular os sistemas vestíbulo proprioceptivo 

(ou seja, sistema vestibular e proprioceptores, que juntamente com o cerebelo são 

responsáveis por regular funções como tônus muscular, postura, equilíbrio, coordenação 

oculomotora e orientação espacial) e o sistema somatosensorial (cuja responsabilidade é 

organizar os mecanismos neurais de informações sensoriais exteroceptiva e interoceptiva), 

estimulando portanto o processamento desas informações importantes para aquisição de 

um controle neuromuscular eficiente que garanta independência para execução de 

atividades diárias de vida (AVD´s e AVDI´s). 

 

O equipamento (aparelhos e utensílios ) que compõem a sala de integração, objetiva 

reproduzir a idéia de um parque, tornando o atendimento mais lúdico e atrativo e assim 

concomitantemente estimular o sistema límbico (reponsável por questões emocionais) , 

proporcionando uma interação entre os diversos sistemas neurológicos , colaborando 

assim com o processo de neuroplasticidade. Portanto podemos definir que o tratamento 

neuroevolitvo proposto por está abordagem gera diversos benefícios a curto, médio e longo 

prazo. 

 

As experiências sensoriais promovidas durante as atividades fisioterapêuticas utilizando 

está metodologia colabora com está reorganização neuroplástica que contribuem com os 

requisitos básicos do desenvolvimento neuropsicomotor (DNPM). 

 

Portanto, podemos afirmar que as atividades fisioterapêuticas desenvolvidas na sala de 

integração proporciona possibilidades de desenvolvimento neuropsicomotor da pessoa 

com deficiência, pois ela                            desde a prevenção de situações anômalas como a instalação de 



 
multimorbidades, como também     no cuidado integral da saúde do nosso usuário. 

 

Encaminhamentos para a Rede de Saúde: 

 03 para acompanhamento médico especializado em ortopedia. 

  

Principais Dificuldades: A principal dificuldade encontrada em 2022 está relacionada a 

questões de locomoção da família, ou seja, dificuldades de usar o transporte público, o que 

se agrava em semanas chuvosas, e desta forma não conseguiu trazer o seu filho (a) para 

os atendimentos de fisioterapia no contraturno. Segundo estás famílias, suas maiores 

dificuldades estavam relacionadas a questões de mobilidade reduzida por parte do nosso 

usuário ou até mesmo do responsável, dificuldades comportamentais, dificuldades nos 

horários do ônibus ou de trabalho por parte do responsável. Devido a estas dificuldades 

03 famílias no decorrer do ano de 2022 renunciaram aos atendimentos do setor. 

 

Principais Avanços: Através dos atendimentos de fisioterapia realizados em 2022, 

alcançamos a meta de no mínimo 75% dos participantes efetivos (atendidos semanalmente) 

beneficiados com os atendimentos de fisioterapia; Mínimo de 60% de aceitação e 

envolvimento das famílias no tratamento proposto; A partir das orientações realizadas, 

alcançamos o mínimo de 50% de melhoria na qualidade de vida dos nossos usuários e 

melhora em 50% no rendimento escolar destes usuários beneficiados. 

 

 

OUTRAS ATIVIDADES DA INSTITUIÇÃO 

 

EVENTOS 

Realizamos várias ações em nosso município, a fim de aumentar a arrecadação de renda 

da Instituição. Dentre as ações realizadas, conseguimos atingir o objetivo esperado. 

Seguem:  



 
III Feira de louças 17 a 19 Fevereiro 

Mês da Mulher – Salão Paparazzi Mês de Março 

Cesta Dia das Mães  Mês de Maio 

Expoingá Mês de Maio 

V Costelada 26 de Junho 

Pão de queijo Mês de Junho 

Beba da Fonte 27 de Agosto 

Manhã Recreativa 27 de agosto 

IV Feira de Louças 22 a 24 Setembro 

Ação Solidária Março a Agosto 

1º Desafio Amigos da Apae 23 de Outubro 

Campanha Sicredi Agosto a Novembro 

 

Durante todo o ano, também executamos duas ações que são fixas, na entidade: 

 Nota Paraná – Distribuímos novas urnas, mas percebemos que diminuiu a quantidade 

de arrecadação de cupons fiscais. Durante o ano entregamos uma pequena 

lembrança nos comércios locais, que foram produzidas por nossa Instituição, afim de 

agradecer a parceria com Apae.  Novos colaboradores e voluntários estão auxiliando 

no cadastramento dos cupons, agilizando o processo. 

 

 Tampinha Amiga – Tivemos uma retomada importante na arrecadação de tampinhas. 

Acreditamos que o motivo se deu por conta de as escolas terem retornado 

efetivamente com aulas presenciais, e este é nosso maior grupo de doadores nesta 

campanha. 

 

CENTRAL DE DOAÇÕES 

Foram realizadas campanhas específicas de acordo com as necessidades da Instituição. 

Dentre elas:  



 

 Janeiro a março: Volta às Aulas  

 Abril: Campanha de Páscoa  

 Maio a agosto: Manutenções da Instituição 

 Outubro a dezembro: Mês das Crianças e Natal 

PARCERIAS 

Ministério da Cidadania 

Isenção da Cota patronal Encargos referente a folha de pagamento; 

 

Secretaria Municipal de Assistência Social 

Pagamento de funcionários e custeio; 

 

Secretaria Municipal de Esportes 

Pagamento de funcionários e custeio; 

 

Secretaria Municipal de Educação 

Pagamento de funcionários e custeio; 

 

Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

Custeio de Projeto; 

 

Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos 

Pagamento de funcionários e custeio de projeto; 

 

Secretaria Estadual de Educação 

Pagamento de funcionários e recurso para custeio e investimento; 

 

Secretaria de Estado de Justiça, Família e Trabalho – CEDCA  

Pagamento de funcionários e recurso para custeio e investimento; 



 
 

Secretaria de Estado da Fazenda – Nota Paraná 

Recursos Livre; 

 

PDDE 

Recursos para a Educação; 

 

Parcerias não financeira: 

Federação Nacional das Apaes; 

Federação Estadual das Apaes; 

Secretaria Municipal de Saúde 

Centro de Referência de Assistência Social; 

Ministério Público; 

Vara da Infância e da Adolescência; 

Conselho Tutelar; 

Conselho Estadual de Assistência Social; 

Conselho Municipal de Assistência Social; 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente; 

Conselho Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente; 

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência; 

Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiência; 

Conselho Municipal dos Direitos dos Direitos do Idoso; 

Ministério Público do Trabalho; 

Rotary Club; 

Empresas Privadas; 

 

 

 



 
 

 

Maringá, 28 de abril de 2023 
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