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RELATORIO DE ATIVIDADES DO ANO 2016

MODULO | - INTRODUGAO

1. Dados de Identificacao da Unidade:

Unidade: Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Belém
Presidente: Luiz Augusto Machado dos Santos e Caetana Ferreira da Silva
Endereco: Av. Generalissimo Deodoro, 413 Umarizal CEP: 66055-240
CNPJ/MF: 04.975.561/001-67

Telefone: (91) 3223-8916 / 9 8162-1263

Comunicacéao eletrénica: belem@apaepa.org.br

Ano Base 2016
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MODULO |

1.2 Apresentagao da Entidade

A APAE de Belém fundada em 30 de novembro de 1962 por grupo de pais de pessoas com
deficiéncia intelectual, com a finalidade de promover e articular agcées de defesa de direitos,
promogao, orientagcao e apoio as familias, direcionados a melhoria da qualidade vida da pessoa
com deficiéncia. Dentre seus fundadores destaca-se o casal Saint Clair (Alice) Martins

Seu primeiro Presidente foi o Sr. ADERBAL MELO, que juntamente com outros voluntarios
firmaram o conceito que a APAE de Belém tem até hoje. Seu atual Presidente € o médico LUIZ
AUGUSTO MACHADO DOS SANTOS, com mandato até 31.12.2016.

A Associagcao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Belém é uma entidade civil, de
natureza privada, de carater assistencial, considerada de Utilidade Publica Federal e tem registro
no Conselho Nacional de Assisténcia Social, é filiada a Federagao das APAEs do Estado do Para
e a Federacado Nacional das APAEs, tem por Missao: “Promover o bem-estar, a proteg¢ao e o
ajustamento social das pessoas com deficiéncia intelectual, onde quer que se encontrem”,
para isto, desenvolve os servicos da area da assisténcia social e, atua também desenvolvendo
projetos nas areas educacional e de saude , com vista a inclusdo social e melhoria na qualidade

de vida e da saude da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla da grande Belém.
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DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE DIRIGENTES E MEMBROS DOS
CONSELHOS DE ADMINISTRAGCAO E FISCAL.
O Quadro é composto por 21 membros, sendo 10 Pais e 11 Amigos

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - 07

NOME ESCOLARIDADE AMIGO / PAI
Nazareé Cristo B. do Nascimento Superior Amigo
Laura Nazareth de A. Rossetti Superior Amigo
Emanoel O’ de Aimeida Filho Superior Amigo
Antonio Carlos Mota da Silva Médio Pai
Rui Guilherme C. Rodrigues Médio Pai
Maria de Lourdes de Oliveira Superior Mae
Rosilene Lisboa Gentil Médio Mae
CONSELHO FISCAL - 06
NOME ESCOLARIDADE AMIGO / PAI
Maria Pedrita dos Santos Superior Amiga
Iza Feio de Paiva Superior Amiga
Raimunda Marly da Silva Superior Mae
Lucy Gorayeb Mour&o Superior Amiga
Jodo Augusto Lobato da Silva Superior Amigo
Marcia Grace Vianna Mattos Médio Mae
DIRETORIA EXECUTIVA - 08
NOME CARGO ESCOLARIDADE AMIGO / PAI
Luiz Augusto M. dos Santos Presidente Superior Pai
dRosa Maria de L.O" de Almeida Vice-Presidente Superior Amiga
e Souza
Caetana Ferreira da Silva 1':,0 Dir. - Superior Amiga
ecretario
Evanil de Andrade Oliveira 2°Dir. Médio Pai
Secretario
Clélia Clivia Lobato da Silva |1:° Dir. . Superior Amigo
inanceiro
. . 2° Dir. 1 .
Nilza Alves Feitosa . . Médio Amigo
Financeiro
Tereza de Jesus Lobato Diretor Social Médio Mae
Tavares
Sandra Suely R. A. dos Santos | Dir. Patrimbnio Superior Mae

Planejamento Estratégico - Foi elaborado para o triénio 2014/2016;
Plano de Agdo 2015 — Elaborado pela equipe técnica e administrativa da APAE;
Regimento Interno - Aprovado REDIR DE 26/06/2013;

Proposta Politica Pedagodgica — Revisada em Dez/2014.
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MODULO Il - BASES LEGAIS — Registros

Registro na Federagdo Nacional das APAES N°. 012

Registro no Conselho Nacional da Assisténcia Social - CNAS N° 059.556/66

Reg. Utilidade Publica Federal Decreto N°. 94.054, de 24/02/ 87

Certificado de Utilidade Publica Estadual Lei N°. 4.463, de 08/06/73

Registro no Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS

Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS N°. 0030/06

Registro no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente — COMDAC

APAE BELEM - RELATORIO DE GESTAO DE 2016
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MODULO lli

SERVICOS/ PROGRAMAS / PROJETOS E ATIVIDADES DESENVOLVIDOS NAS
CINCO (05) DIMENSOES INSTITUCIONAIS

Servigo: 202
Promocgao Social da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla
Programas:
1) Programa Garantia de Direitos 314
2) Programa de Atendimento Especializado em Reabilitagdo 305
3) Programa Atendimento Educacional Especializado - AEE 314

MODULO Ill — Dimensio | — Garantia de Direitos

A garantia de direitos da pessoa com deficiéncia, € uma das finalidades que a APAE
Belém se propde através da execucgao de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, de forma gratuita, permanente e continuada aos usuarios, de forma

planejada, diaria e sistematica.

Assim é que a APAE Belém executa o Programa Garantia de Direitos, cujas agdes, vao
desde o acolhimento institucional, encaminhamento interno e orientacdo para a Rede

de Socioassistencial.

Muitas foram as atividades realizadas ao longo de 2015, através da Equipe
Multidisciplinar que envolve Assistentes Sociais, Psicélogos e Pedagogos, que fazem

oficinas, palestras, orienta¢gdes as familias quanto aos direitos dos filhos.

A APAE Belém, em 2015, editou a Cartilha dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Intelectual, para distribuicdo as familias e, em parceria com as faculdades FIBRA e
ESAMAZ, mobilizou o mundo académico com Mesa Redonda e Palestras sobre

assuntos pertinentes a deficiéncia intelectual.

A APAE Belém tem representagao no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescentes — COMDAC, na cadeira da vice-presidéncia.
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MODULO lll - Dimensao Il — Atencao Integral a Pessoa com Deficiéncia

ll.a — Educacao

A APAE Belém tem uma Proposta de Atendimento Educacional Especializado focada
no desenvolvimento e progresso do seu publico alvo, no que refere aos seus limites
intelectuais, fazendo com que este, aproprie-se do conhecimento de forma significativa.

Esta Proposta foi elaborada pelas equipes da area da Educacdo e da Saude,
mediante um processo integralizado desses servigos, favorecendo de maneira holistica, o
aluno com deficiéncia intelectual e multipla.

No decorrer do ano de 2016, o Centro de Atendimento Educacional Especializado
da APAE Belém matriculou 317 alunos. Os atendimentos foram realizados por meio de
programas especificos, condizentes com faixa etaria em respectivos espagos, que
permitem uma intervengdao por meio de estimulos, nos aspectos do desenvolvimento
cognitivo, sensorial, psicomotor, atividade funcional (autogestdo) linguagem, socializagao,
psicomotricidade, atividade sécio-cultural desportiva e TIC — Tecnologia de Informacgao e
Comunicacéo.

De um total 317 alunos matriculados, 134 alunos estédo inclusos na rede regular de
ensino. E atualmente estamos atendendo um quantitativo de 278 alunos. 39 alunos, sairam
da Instituicdo por varias situagdes de cunho particular. Saude, mudanga de enderecgo entre
outros. Assim como o falecimento de 02 (dois ) alunos as agées com 0s alunos em processo
de inclusao, sdo de acompanhamento no contexto da sala de aula, atendendo os aspectos
cognitivos, sociais, emocionais e psicolégicos; reunides com a equipe da escola,
acompanhando as necessidades do aluno atendido na instituicdo; visitas as escolas
regulares diminuindo as problematicas na area do processo ensino aprendizagem e o
atendimento as familias, a respeito da importancia do processo de inclusdo no ensino
regular.

Com referéncia ao Programa de Educagéao para o Trabalho. Esse é efetivado com
suas agoes do que foi elencado em sua proposta de atendimento, observando-se os ganhos
nas acdes de formagédo da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla. Esta proposta

conta com a participagéo de 05 (cinco) alunos durante este ano de 2016.
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A APAE Belém possui convénio com a Secretaria de Estado de Educagéao - SEDUC,
que disponibiliza 3 (trés) técnicos em educacgao; 1 (um) técnica em psicologia; 2 (duas)
Fonoaudidlogas; 2 (apoio administrativo) e 20 (vinte) profissionais de educacgao, que
atuam no Atendimento Educacional Especializado — AEE, fazendo atendimento de 278
(duzentos e setenta e oito) usuarios (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos) na
faixa etaria de 03 a 62 anos, desenvolvendo com estas pessoas atividades no contra turno
do escola do ensino regular, realizando apoio complementar e suplementar com a 6tica
do AEE.

A Apae Belém executa o seu trabalho, através de programas, e esses, sao
efetivados com bases em servicos.
- Programa de Estimulagao Precoce:
Total de Atendidos 48 alunos. Faixa Etaria: 0 a 03 anos

Objetivo: Facilitar o desenvolvimento Neuropsicomotor, cognitivo e habilidades
sociais.

Atividades Realizadas: Com base nas cinco chaves da aprendizagem

com estimulos nas areas da comunicacdo, percepcdo, atencdo, motivacdo e

memoria, por meio de jogos pedagdgicos, musicas infantis, brincadeiras Iudicas,
grafismo e materiais, estes construidos pelos profissionais envolvidos no
atendimento, numa perspectiva centrada na estimulacdo sensorial |, com
pressupostos psicopedagdgicos para as atividades sensorio motor e visual,

explorando agdes praticas, diante dos objetivos acima citados.

Resultados: Favorecer a Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla,
(dessa faixa etaria), no que se refere ao seu desenvolvimento biopsicossocial,
estimulando a autogestao, interagdo com o meio e estimulando o conhecimento,
envolvendo a familia nos atendimentos propostos, para a efetivacdo do processo

de generalizagdo no cotidiano familiar.
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No Atendimento Educacional Especializado — AEE sao desenvolvidos os seguintes
Programas e Servigos:

PROGRAMA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
Servigo de Facilitagcao do Desenvolvimento Infantil

Faixa etaria: 4 a 5 anos
Total de alunos: 10 alunos no turno da tarde (somente 2°semestre).

Objetivo: Favorecer estimulos nas areas neuropsicomotoras, linguagem e

socializagao.

Atividades Realizadas: As atividades sao favorecidas com estimulos nas areas
das cinco chaves da aprendizagem por meio do ludico, cantigas, atividades
psicomotoras, jogos pedagdgicos dirigidos e confeccionados pelos profissionais de
acordo com um plano de atendimento individual, atendendo assim a real

necessidade do aluno.

Resultados: E o desenvolvimento do aluno nos aspectos biopsicossocial, dentro de
um processo de parceira dos profissionais e a familia, com ganhos significativos
para a pessoa com deficiéncia.

Servigco de Competéncias e Habilidades Educacionais

Este servico compreende a faixa etaria dos alunos que tem a obrigatoriedade de

estarem realizando o seu processo educacional no ensino regular.

Facilitador: Pedagogo, especialista em educagao especial e areas afins.

a) Faixa Etaria: 06 A 09 ANOS / 40 alunos/ turnos manha e tarde.
b) Faixa Etaria: 10 a 13 anos /30 alunos / turnos manha e tarde.

c) Faixa Etaria: 14 a 17 anos / 35 alunos / turnos manha e tarde.

Objetivo: Intervir no processo de aprendizagem dos alunos, que estdo no ensino

regular e favorecendo aspectos das cinco chaves da aprendizagem, ja
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mencionadas, bem como proporcionar a interagdo e autonomia no dia a dia da

Pessoa com deficiéncia intelectual e multipla.

Atividades Realizadas: As atividades contempladas a seguir sdo efetivadas nos
atendimentos dos alunos, que compreendem a faixa etaria de 6 a 17 anos e séo
desenvolvidas, com atencao para a necessidade de um planejamento individual
dos mesmos, nos programas elencados abaixo:

- Socializagdo e atividade funcional;, comunicagéo; desenvolvimento cognitivo;
concentragdo e percepgao; psicomotricidade por meio de jogos pedagogicos
disponiveis na sala do atendimento, musicas infantis, brincadeiras ludicas,
grafismo, computador, atividades de apoio pedagdgico no que tange ao processo
de facilitagdo da escrita e leitura, como: quebra-cabeca, domind, memdria, caca
palavras com (figuras grandes) e materiais construidos pela mediadora, para as
atividades sensoriais motoras e visuais, agdes de praticidade de autogestao
referente a cuidados pessoais, atividades com grupos de outras salas de
atendimentos favorecendo trocas colaborativas dentro de um contexto
sistematizado e estimulador explorando a¢des praticas diante dos objetivos acima

elencados.

Resultados: Favorecimento da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e multipla nos
aspectos do desenvolvimento biopsicossocial (das faixas etarias acima citadas),
tornando-se ativo em seu conhecimento, interagindo em seu meio e produzindo
conhecimento diante dos objetivos enfatizados nos programas com referéncias de
uma proposta de AEE no que concerne ao apoio pedagogico ao processo

educacional efetivado no ensino regular.

- Programa de Atencdao a Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla:

Jovens e Adultos; Envelhecimento e Apoio Permanente.

a) Jovens e adultos:

Faixa Etaria: 18 a 22 anos e 23 a 29 anos
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Faixa Etaria: 18 a 22 anos / 35 alunos - turnos manha e tarde.
Faixa Etaria: 23 A 29 anos / 29 alunos - turnos manha e tarde.
Objetivo: Favorecer aspectos de aquisigcdo e preservagdo de conhecimento e

entendimento das situagdes do contexto de autogestdo do aluno.

Atividades Realizadas: Efetivagdo das areas cognitivas, atencdo, memoria,
comunicagao oral e autogestao propostos por meio de jogos pedagogicos da sala
do atendimento, musicas, jogos de regras, computador, incentivo a leitura e escrita,
esquema corporal, bambolés, boliche, bola que também ajudaram no controle da
ansiedade e atengao dos alunos, através de jogos confeccionados como: quebra-
cabeca, domind, memoria, caga palavras com (figuras grandes) e materiais
construidos pela mediadora para atividades sensoério-motora e visual, agdes de
praticidade de autogestao referente a cuidados pessoais, atividades com grupos de
outras salas de atendimentos favorecendo trocas colaborativas de socializagao,

linguagem expressiva explorando os objetivos acima elencados.

Resultados: Favorecimento da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e multipla no
desenvolvimento biopsicossocial (dessa faixa etaria), tornando-se ativa em seu
conhecimento, interagindo em seu meio, diante dos objetivos enfatizados no
programa de atengao ao publico mencionado acima com ganhos em sua autonomia

em seu contexto diario.

b) Envelhecimento
Faixa Etaria: A partir dos 30 Anos / 34 alunos - nos turnos manha e tarde

Objetivo: Oportunizar estimulos para a aquisicdo e preservagao do contexto
funcional, favorecendo o entendimento das situagdes de vida diaria, realizando

essas agdes com autonomia.

Atividades Realizadas: Atividade Funcional; Estimulacdo Sensorial; Estimulagcao

Cognitiva; Psicomotricidade Relacional; Atividades Fisicas Adaptadas; Natacéo;
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Arte; Musica; Oficina da Meméria; Caminhada, Dancga, Balada, Espacgo produtivo,
APAETUR e atividades praticas do movimento Apaeano.
Os espacos estdo divididos em grupos, por atendimentos e faixa etaria com
atividades especificas, atendendo as particularidades dos usuarios, bem como os
atendimentos com auxilio do computador, atividades manuais, natagéo e na area
da saude: Fonoaudiologia, Terapia ocupacional, Fisioterapia, Médico, Odontologia,

Assisténcia Social e Psicologia.

Resultados: Ganhos em aspectos de autonomia, preservagdo de memdria e saude.

b) Apoio Permanente
Faixa Etaria: Todas as Idades /42 alunos atendidos nos turnos manha e tarde

Objetivo: Oportunizar agdes necessarias a execugado do que vem a ser funcional,

contribuindo dessa forma para as habilidades sociais e autogestao.

Atividades Realizadas: Socializagao e atividade funcional, estimulagao cognitiva,
sensorial, psicomotricidade relacional, oficina da memoria, jogos pedagdgicos da
sala do atendimento, computador e jogos confeccionados como: quebra-cabega,
domind, memodria, caga palavras com (figuras grandes) e materiais construidos pela
mediadora para que fossem oportunizados a propriocepc¢ao por parte dos alunos,
acbes de praticidade de autogestdo referente a cuidados pessoais, explorando
acbes praticas diante dos objetivos acima elencados sobre a o6tica do curriculo
funcional, atendendo a necessidade real do aluno intervindo e ajudando-o em sua

dindmica familiar.

Resultados:Ganhos no processo da area neuro-cognitiva de Pessoas com
Deficiéncia Intelectual e multipla com alteragdes graves e profundas, contribuindo
com a auto estima, o auto conceito, a auto imagem e a autogestdo, no contexto

diario dos alunos.
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Programa de Atengao a Pessoa com Transtorno Global do Desenvolvimento
- Espectro Autista:

Faixa Etaria: 3 a 29 anos. O total de Atendimentos efetivados ja estao inclusos
nas faixas etarias acima mencionadas e nos respectivos programas.
Objetivo: Estimular o desenvolvimento social e comunicativo, aprimorar o
aprendizado e a capacidade de solucionar problemas, diminuir comportamentos
estereotipados que interferem no aprendizado de pessoas com Transtorno Global
do Desenvolvimento- Espectro Autista, o desenvolvimento de habilidades
adaptativas como as de autocuidado e suporte familiar.

Este grupo de alunos sdo atendidos nos programas, ofertados no Centro de
Atendimento Educacional Especializado da Instituicdo, de acordo com a faixa etaria

dos mesmaos.

Atividades Realizadas: O desenvolvimento da fala, interacdo social e oportunizar
atitudes de habilidades sociais e autonomia, aceitagado do espago de atendimento,
anulagdo dos comportamentos estereotipados, atividades interativas como:
manuseio de bolinhas de sabdo; lingua de sogra, musicas, relaxamento no
colchonete e materiais de suporte construidos e direcionados por metodologias
adequadas para necessidade do aluno e o uso de estratégias pedagdgicas que

ajusta o processo de integragao sensorial do aluno que esta desorganizado.

Resultados: Com alguns alunos pode-se notar o ajustamento do processo
neurobiolégico desse publico em questdo, participando e correspondendo com
acdes rotineiras do seu dia a dia. E este processo também é observado no ambiente
familiar e a familia da continuidade ao trabalho fomentado no decorrer dos

atendimentos.

Programa de Educacgao para o Trabalho
Objetivo: Visa a capacidade laborativa da pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla, bem como as atividades cotidianas, e praticas operativas. Fazendo sua

colocagao no mercado de trabalho, dando o suporte necessario para sua adaptacao
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nesse meio social indispensavel na vida de todo cidadao e de sua familia, podendo-

se traduzir em trabalho, emprego e renda.

Atividades Realizadas: Atividades praticas por meio de suas vivéncias
(alimentacéao, deslocamento, higiene e vestuario); incentivo aos habitos e atitudes
essenciais para a vida e para o trabalho; favorecer o aluno em seu processo
educacional no ambito da leitura e da escrita; cuidados com a saude e seguranga

no trabalho.

Faixa Etaria: a partir dos 14 anos. Total de Atendidos: Deste total, 05 (cinco)
inclusos no mercado de trabalho nos seguintes locais:

01 no Supermercado Nazaré / Augusto Montenegro

01 no Supermercado Lider/ Castanheira

01 na Loja Le Biscuit / Padre Eutiquio

02 na Concessionaria Grande Belém

Para o aluno incluido no Supermercado Lider /Castanheira, o processo de
supervisao ja foi encerrado, dado o seu excelente desempenho da fungcdo que
exerce.

Para um dos alunos incluidos na Concessionaria Grande Belém, ainda esta se
fazendo trabalho de acompanhamento mensal, a pedido da empresa.

O aluno desta empresa foi desligado, pelo motivo de negligéncia na execugao das
suas atividades.

No momento, temos 02 (dois) alunos sendo trabalhados neste programa. Para um
destes alunos, ja iniciamos contatos com empresas, para que ele seja alocado no
mercado de trabalho.

Temos no momento 35 empresas cadastradas, que mantiveram contato com esta
instituicdo, com a finalidade de obter alunos disponiveis para serem incluidos em
seus quadros funcionais. Ressalta-se que a maioria das empresas que fizeram
contato com a instituicdo, pediram o grau de escolaridade além das possibilidades

de nossos alunos.
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PROGRAMA DE AUTOGESTAO E AUTODEFENSORIA

O Programa de Autogestdo e Autodefensoria sdo fomentados pelos
servigos ofertados na APAE Belém com os alunos e suas familias.

E um trabalho integrado, com ag¢des que decorrem nos atendimentos
dos espacos do AEE e da Reabilitagdo, com encontros promovidos através de
palestras no auditério da Instituicdo e em grupos mais restritos, com intervengdes
sobre a dtica da equipe psicossocial de Apoio a familia, Assistente Social,
Pedagogo e Psicdlogo.

Os temas abordados no decorrer deste ano foram:

Sexualidade; Vinculos Familiares; Direitos e Deveres da Pessoa com
Deficiéncia; Higiene e Cuidados Pessoais; Violéncia Doméstica; Inclusdo na
Familia; Aceitagdo de Mudancas; Normas Institucionais e o Papel da Familia no
Contexto da Inclusdo; Valorizagdo da Pessoa com Deficiéncia e o Dia Nacional de
Luta das Pessoas com Deficiéncia; O Futuro se faz com a Conscientizagao das
Diferencas: Favorecendo a Inclusdo no Ensino Regular; A importancia das
atividades como: Balada, caminhada; Medicamentos: a necessidade e a sua
importancia; Educacao Colaborativa; A familia tomando consciéncia da importancia
da inclusao e seu processo escolar.

Culminando nosso trabalho com praticas sociais em ambientes
externos da Instituicao APAE Belém.

Desta forma a autogestdo tem como desafio, trabalhar pelo
crescimento e desenvolvimento dessas pessoas, considerando suas necessidades

e anseios e contribuir para sua inclusao social na totalidade, € isso que buscamos.
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APOIO A INCLUSAO

Este setor tem por finalidade, buscar a parceria com os espacos das escolas do ensino
regular dos alunos que estdo em dupla matricula no Centro de Atendimento
Educacional Especializado da APAE Belém, fomentando agbes da otica de AEE,
contribuindo assim para o desenvolvimento do processo de ensino — aprendizagem do
aluno com deficiéncia intelectual e multipla com faixa etaria de 4 a 17 anos, exigéncia
legal para esta agao. Vale ressaltar que foram realizados atendimentos com as familias
no que concerne a Inclusdo num total de 10 acompanhamentos com devolutivas para
0 espaco das escolas, familias e também as mediadoras do AEE da APAE Belém.

Abaixo as especificidades do contexto desse ano:

As tematicas abordadas com as familias partiram de sugestdes das mesmas.
- A familia e os desafios da Educacao Inclusiva;

- Sindrome de Down;

- Semana Nacional com debates dessa acgao;

- Semana de Autogestao

Programa de Apoio a Familia

Objetivo: Este programa tem como objetivo atender pais/responsaveis dando suporte
emocional aos mesmos, de forma sistematica, por meio da técnica de aconselhamento

e orientagdo e quando necessario também com psicoterapia breve.

Dentro do programa, realizamos reunidées mensais com o grupo de pais, abordando
temas os mais diversos possiveis. Tais reunides apresentam carater educativo e
informativo, colaborando, auxiliando e facilitando na abordagem da educagéo dos pais

junto a seus filhos.

Resultados: Até o momento foram atendidos 41 pais/responsaveis de forma individual,

com a técnica ja citada anteriormente. Caso haja necessidade de outros
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encaminhamentos, os pais/responsaveis sao encaminhados a outros setores da
instituicao.
Foram realizadas 04 reunides com o grupo de pais. Duas abordando o tema sobre
Sindrome de Down, com a participacao de 73 pais/responsaveis. Para as outras duas
palestras com o tema, Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia, obteve-se

um total de 87 participantes.

A APAE Belém, também oferece atendimentos de:

Psicomotricidade; Tecnologia e Informagdo da Comunicacédo (TIC); Artes Visuais;
Danca; Desporto, Esporte e Lazer.

A dindmica desses atendimentos, sdo fomentadas com base também na faixa etaria,
vontade do aluno em querer estar no espaco, projetos e necessidade de ser estimulado

no referido espaco.

1) ESPACO DE PSICOMOTRICIDADE:
Faixa Etaria: 03 A 62 anos /150 alunos

Objetivo: Propiciar um suporte motor, de maior independéncia, desenvolvendo as
fungcdes da inteligéncia através do corpo em movimento resultando na
aprendizagem, bem como o relacionamento da pessoa com o seu corpo desperta a
autonomia e a consciéncia das suas reais capacidades, limitagbes, afetividade e

aceitacao do outro.

Atividades Realizadas: Sequéncia logica, equilibragdo, coordenagéao viso -motora,
coordenagao motora ampla, lateralidade, localizag&o espacial, localizagao temporal,

ultrapassagem de obstaculos, interagéo social. Criatividade.

Resultados: A evolugdo da maioria dos alunos atendidos, no que tange aos

objetivos.
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2) ESPACO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO
Faixa Etaria: 06 A 29 anos

Objetivo: Favorecer habilidades de interagdo com o meio, socializagao,
comunicagao e autonomia; estimular os alunos no que se refere a atencao,
concentracdo e percepgao, de modo a favorecé-los no desenvolvimento das
atividades nos diversos contextos da sua vida diaria; bem como, estimular os
aspectos cognitivos, observando o desenvolvimento do processo de aprendizagem
de cada aluno, utilizando como ferramenta principal os Softwares disponiveis nas
Tecnologias de Informacédo e Comunicagao (TIC’s), para viabilizar conhecimentos
contextualizados numa aprendizagem pratica e ativa por parte dos alunos,

efetivando ganhos nos aspectos acima citados.

Atividades Realizadas: Foram desenvolvidas atividades de desenvolvimento de
atengdo, memoria, associagao (cores, formas, objetos), sequéncia logica, jogos de
encaixe, quebra-cabeca, sequéncia de historias, bem como estimulo a leitura e a

escrita, por meio do computador, observando as possibilidades de cada aluno.

Resultados: A evolucdo da maioria dos alunos atendidos, no que se refere aos

objetivos destacados para o espaco.

3) Espaco de Artes Visuais:

4) DANCA: Faixa Etaria: 6 a 51 anos

Objetivo: Oportunizar através da danga o conhecimento basico de técnicas de

danca, que a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, perceber e desenvolver

potencialidade e habilidade nos diversos estilos de danca.
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Atividades Realizadas:

1° Grupo — Ballet Classico — Faixa Etaria: 06 a 12 anos

Desenvolvimento da coordenagao motora, equilibrio, deslocamento, exercicios
de alongamento, exercicios basicos de ballet classico na 12, 22 e 32 posigao,
memorizacao e saltos e trabalho de base no espago da danga, com ensaios para

apresentacao para a festa de Natal da Instituicao.

2° Grupo - Danga Moderna e Contemporéanea - Faixa Etaria: 13 a 50 anos

Alongamento, repertdrios folcléricos, samba, variagdes entre as técnicas de
danga moderna e contemporanea utilizando exercicios: Chacés, giros, skips,
contratempo, nivel baixo, médio e alto, direcao direita e esquerda e frente- atras.
Este grupo de usuarios participam dos eventos da instituicdo com apresentagdes

como forma de devolutiva das oficinas.

3° Grupo — Corpo e Movimento

As atividades do Grupo foram intensificadas para os usuarios que participaram
dos Festivais (Regional, Estadual e Nacional) com os trabalhos em Danga
Contemporanea, coreografia “Entre amores” e em Arte Cénica com a pega “ A
Lenda do Acgai”. Os usuarios passaram por uma seletiva para compor o quadro
de artistas que representaram a Apae de Belém neste evento.

Este ano o Grupo corpo em Movimento (dangca) e o EncenApae (teatro),
participaram dos festivais Regional, Estadual e Nacional, com o trabalho em
artes cénicas do grupo EncenApae, selecionado para representar o Estado do
Para, no Festival Nossa Arte Nacional com a peca “A lenda do Acai”, trazendo o

troféu de Primeiro Lugar, na categoria Cénica.
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TOTAL DE ATENDIMENTOS - 2016

Turno Atendimentos

Manha 845
Tarde 856
Total 1.700

5) Lazer (Baladapae)
Faixa Etaria: A partir dos 15 ANOS
Realizada uma vez ao més no dia de sexta-feira, momento de muito entusiasmo
pelos alunos. Contamos com a presenga de um quantitativo significativo e
assiduo nesta atividade. Com momentos de experimentar as dangas e ritmos

presente, assim como a autogestao nesse contexto social.

6) Espaco Produtivo
Faixa Etaria: A partir de 30 anos.

Objetivo: Promover agdes que atendam as necessidades, diante das perdas mais
acentuadas nos aspectos fisicos, cognitivos e de memoria das pessoas com deficiéncia

intelectual e multipla. Este espaco é especifico do programa de maturidade saudavel.

Atividades Realizadas: Tapetes, pinturas em guardanapos de pano, produgao de
enfeites de sucata para os eventos realizados na instituicdo como: Carnaval, sdo Joéao,
Semana da Pessoa com deficiéncia, Semana de Autogestdo, Mostra Cultural e de
Natal.

Resultados: Ganhos com qualidade de vida nos aspectos fisicos, cognitivos e de
prevencdo da memoria e contribuicbes para autonomia da pessoa com deficiéncia

intelectual e multipla em seu contexto de vida.
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QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS POR FAIXA ETARIA NOS PROGRAMAS:

QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS POR FAIXA ETARIA

Faixa Etaria | Quant. Atendimentos

0 a 03 anos 455

04 a 05 anos 168 (*)

06 a 09 anos 1.593

10 a 13 anos 2.544

18 a 22 anos 2.603

23 a 29 anos 3.460

A partir dos 30 anos 3.408

Todas as faixas 1.817 (**)

Total de Atendimentos por Faixa Etaria 17.688

(*) Esta faixa de 4 a 5 anos — recebeu 168 atendimentos (apenas no segundo
semestre em virtude de licenca maternidade da mediadora e ndo haver pré-labore

para esse carater).

(**)Toda e qualquer faixa etaria (atendimento de alunos com perdas acentuadas

nos aspectos biopsicossocial).

ATENDIMENTOS EXTRAS

Tipo de Atividade Quant. Atendimentos
Fisica Adaptada 1.290
Natacao 1.720
Artes Visuais 1.080
TIC’s 972
Psicomotricidade 2.514
Danca 1.620
Teatro 160
Total de Atendimentos Extras 9.356
Total Geral de Atendimento do AEE 27.044
Total de Sindrome de Down Atendidos no AEE
Total de Autistas Atendidos no AEE
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Total de Recursos Humanos para a realizagao de todos os atendimentos

da Area Educacional.

RECURSOS HUMANOS QUANT.
Pedagogo 24
Prof. de Educacao Fisica 04
Assistente Administrativo 01
Assistente Social 01
Psicdélogo 01
Fonoaudi6logo 02
MODULDO Ill - Dimensao lll — Atencao Integral a Pessoa com Deficiéncia

lll.b Saude:

Na area da saude, a APAE Belém executa o Programa de Reabilitacdo

/Acompanhamento da Pessoa com Deficiéncia Intelectual, cujo objetivo em 2016 foi

reabilitar 305

usuarios, (pessoas com alteracbes no desenvolvimento

neuropsicomotor, cognitivo, linguistico e social).

Através de uma equipe multidisciplinar o Programa de Reabilitagdo/Acompanhamento

da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla disponibiliza os seguintes servicgos:

SERVICO

FISIOTERAPIA

PSICOLOGIA

PEDAGOGIA

DESCRI(;AO

A fisioterapia neuromotora, através de seus métodos e técnicas estabelece o
diagnostico cinético-funcional, e visa facilitar na crianca e no adulto
acometidos de distarbios neuro-motores devido a Paralisia Cerebral,
Sindrome de Down entre outras, a retomada do ritmo de desenvolvimento
neuro-psicomotor normal e ou melhora do quadro motor, promovendo assim,
uma melhor qualidade de vida.

A psicologia realiza seus atendimentos na perspectiva da avaliagao evolutiva
sobre o tipo de apoio que o paciente necessitara. Envolve ainda psicoterapia
breve de apoio; psicoterapia comportamental; aconselhamento familiar;
aplicacado de testes de escala e desenvolvimento e colabora com estudos
psico-diagndsticos.

A avaliagcdo pedagogica € realizada com base na observacdo de
comportamento, aplicagdo de testes pedagdgicos, acompanhamento das
dificuldades de aprendizagem ou déficit cognitivo. Acompanhamento
evolutivo do aprendizado dos alunos. Os exercicios de psicomotricidade
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atuam ndo so6 sobre todas as condutas psicomotoras, como também visam
melhorar as habilidades intelectuais e atitudes afetivas emocionais.

O Servico Social é responsavel pelo estudo do ambiente sdcio econémico e
cultural visando a integragao da familia e comunidade, bem como, avaliar e
orientar esses usuarios que procuram a instituicdo para atendimento
multidisciplinar.

A Terapia Ocupacional tem por objetivo, estimular e favorecer os aspectos
cognitivos, trabalhar AVD’s e AVP’s, reabilitacao e adaptacdes funcionais,
capacitacdo e competéncia funcional. Favorece a socializagdo, utiliza a
atividade, o fazer humano como recurso terapéutico e humaniza os
atendimentos.

O atendimento de fonoaudiologia tem objetivo prevenir, orientar, avaliar,
diagnosticar, habilitar e reabilitar os disturbios da comunicagao (fala, voz,
linguagem e audigéo) e as desordens das fun¢des estomatognaticas.

O servico médico é responsavel pela histdrica clinica dos usuarios e participa
do processo de avaliagdo orientando, encaminhando e prescrevendo a
terapia medicamentosa e requerida a cada caso.

O Servico de odontologia tem a prioridade de fazer a prevencgao e tratamento
odontolégico dos usuarios, além de elaborar parecer técnico e estudo de
casos.

1) Estimulacao Precoce: Faixa Etaria: 0 a 05 anos

Objetivo: Prevenir, minimizar e tratar déficits neuropsicomotores e cognitivos a fim
de promover resultados significativos de seu desenvolvimento integral, possibilitando
dessa forma, as condigdes basicas para independéncia pessoal nas diferentes areas

evolutivas.

2) Reabilitagcdo do desenvolvimento neuropsicomotor infantil: Faixa Etaria: 06 a

14 anos

Objetivo: Trabalhar o desenvolvimento integral nas areas cognitiva, motora,

linguagem e so6cio emocional através de atividades que favoregam a interagdo global

de forma ludica, respeitando o nivel de desenvolvimento e a idade de cada crianga.

3) Reabilitagao do desenvolvimento neuropsicomotor em jovens e adultos.

Faixa Etaria: 15 até 60 anos

Objetivo: Favorecer o desenvolvimento e aprimoramento da parte motora,

autonomia, percepgao e conhecimento.
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4) Atendimento/Acompanhamento de Pessoas com Transtorno do Espectro

Autista. Faixa Etaria: 0 a 30 anos

Objetivo: Reduzir os déficits associados e promover o aumento da qualidade de
vida e independéncia funcional através de atividades que favoregam o desenvolvimento

emocional, social e a comunicagao.

A Equipe Multidisciplinar que realiza todos os programas é composta dos

seguintes profissionais:

RECURSOS HUMANOS QUANT.
Psicélogo 02
Terapeuta Ocupacional 02
Fisioterapeuta 02
Assistentes Sociais 02
Pedagogo 01
Neurologista 01
Fonoaudiélogo 03
Odontélogo 01
Auxiliar Bucal 01

Total de Atendimentos realizados pela Equipe Multidisciplinar em 2016.

SERVICO ATENDIMENTO/ANO
Fisioterapia 10.169
Psicologia 10.230
Fonoaudiologia 10.300
Terapia Ocupacional 9.000
Pedagogia 2.514
Médico 2.700
Odontologia 453
Servico Social 2.081
Psicomotricidade 2.797

TOTAL 50.244
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MODULO lll - Dimensao lll — Atencao Integral a Pessoa com Deficiéncia

lll. c Assisténcia Social:

A assisténcia social é a porta de entrada da APAE Belém, onde é feito o acolhimento
da familia, que procura a Instituicdo de forma espontanea ou por encaminhamento,
em seguida é feita uma avaliagdo da sua situagdo econdbmico e social, e de
conformidade com a situagcdo apresentada € encaminhada a avaliagcédo
multidisciplinar.

Dentro do Servigo de Assisténcia Social, a APAE Belém executa o Programa
Promogcdo e Garantia dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que é
coordenado por dois Assistentes Sociais com apoio de Psicologos.

Este programa atua de forma integrada com as areas da saude e educacéo, e ao
longo do ano foram realizadas, oficinas e palestras de orientagdo para as familias,

sobre fortalecimento dos vinculos e também, sobre os direitos dos usuarios.

Recursos Humanos do Programa Promog¢ao e
Garantia dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Recursos Humanos Quant.
Assistente Social 02
Psicdélogo 03

lll d. Outros Programas e/ou Atividades
A APAE Belém ndo tem Casa Lar, os usuarios matriculados nos programas da

Instituicdo sdo atendidos em dois periodos (pela manha e a tarde), recebendo

atendimento de saude e apoio a inclusao.
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MODULDO Il - Dimensao lll — Atencio Integral 2 Pessoa com Deficiéncia

Fortalecimento da Familia.

No Fortalecimento da Familia, desenvolvemos o PROGRAMA DE APOIO A FAMILIA
(As agbes deste Programa estdo contempladas na pag. 26 )

MODULO Il — Dimenso IV: SUSTENTABILIDADE INSTITUCIONAL

IV a. Sustentabilidade Institucional: Estrutura Fisica

A APAE Belém tem sede prépria em cuja estrutura fisica possui dois prédios, um
abriga a Administragao e outro abriga o Centro de Atendimento Especializado Dr.
Saint Clair Martins, onde funcionam os servigos da Assisténcia Social, Educacao e
Saude.

A Instituicdo funciona em dois turnos, por conseguinte oferece dois (02) lanches
diarios (manha e tarde) aos seus usuarios e maes.

Os ambientes de trabalho da administracdo e de atendimentos sao todos

climatizados e as areas externas todas ventiladas.

A Instituicdo possui 03 (trés) veiculos, 02 (dois) destes sao adaptados e utilizados
para transporte de usuarios com severos comprometimentos de locomogéao e 01
(um) veiculo é destinado aos servigos administrativos.

Todos os veiculos estdo em bom estado de conservacgao e devidamente licenciados.

Quanto aos equipamentos e moveis um total de 1.460 itens, estdo em bom estado
de conservacgao, e sdao permanentemente substituidos na medida em que haja

necessidade.
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1- INFRAESTRUTURA - Espacgo Fisico

Prédio 1 - Localizagao

Dependéncias

‘ 2.And 3.And

Térreo |
Portaria |01 | - | - | -
Recepgao | 01 | - | - | -
Salas | 03 | 04 | - | -
Copa | o1 |- - | -
Banheiros | 03 | 02 | - | -
Prédio 2 - Localizagao

Dependéncias | Térreo | 1.And | 2.And | 3.And
Salas | 09 | | 09 | 10
Refeitorio | 01 | - |- |-
Cozinha | 01 |- |- |-
Despensa | 01 | - | - | -
Escovédromo | 01 | - | - | -
Auditério | o1 | | |
Piscina |01 | - | - | -
Quadra Esportiva | 01 | - | - | -
Recepgédo | - | 01 | - |-
Banheiros | 03 | 04 | 02 | 02
Sala Odontologia | - [ 01 | - | -
Academia | - [ 01 | - | -

IVb. Sustentabilidade Institucional: Recursos Humanos

Total de Funcionarios

Funcionarios Pagos pela APAE Belém
Funcionarios Cedidos
Voluntarios Permanentes
Profissionais por Area — Saude
Médico

Médico — Neurologista

Psicologo

Psicologo

Odontélogo

Auxilia Odont.

Nutricionista

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta — Pago p/Apae
Terapeuta Ocupacional
Fonoaudidlogo

Fonoaudidlogo

Profissionais por Area — Educagio

QUANTIDADE

74

44
30
21
QUANTIDADE
01
01
03
01
01
01
01

01

02

04

01

02
QUANTIDADE

SITUACAO

Voluntario
Serv. Prestado
Funcionario
Cedido
Funcionario
Funcionario
Funcionario

Cedido
Funcionario
Funcionario
Funcionario

Cedido
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Diretor Administrativo 01 Funcionario
Coordenador Pedagogico 01 Funcionario
Secretaria Escolar 01 Funcionario
Auxiliar Administrativo 02 Cedido
Pedagogo 30 Cedido
Merendeira 02 Funcionario
Profissionais p/ Area — Ass. Social QUANTIDADE

Assistente Social 02 Funcionario
Assistente Social - Cedido 01 Cedido
Motorista 03 Funcionario
Profissionais p/ Area — Ativ. Meio QUANTIDADE

Secretaria 01 Funcionario
Assistente Administrativo 02 Funcionario
Auxiliar Administrativo 02 Funcionario
Contador 01 Serv. Prestado
Tecndlogo 01 Funcionario
Servigos Gerais 05 Funcionario
Motorista 01 Funcionario
Vigias 02 Funcionario
Porteiro 02 Funcionario
Assessor Juridico 01 Serv. Prestado

Quanto ao Processo de Selecao:

Os funcionarios cedidos pelo Estado e Municipio executam suas atividades na
Instituicdo, cujo processo de selecéo é feito pelo proprio estado/municipio, que nos os

candidatos habilitados em concurso publico.

Quanto a admissao do funcionario da APAE, nao temos processo seletivo, a Instituicao

realiza Analise Curricular para admissao dos candidatos.

A APAE Belém Nao Possui pessoa com deficiéncia no seu quadro funcional.
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IV.c Sustentabilidade Institucional: Recursos Financeiros

A Instituicdo tem um Contador que € responsavel pela elaboracdo das demonstragdes
financeiras.

O Setor Financeiro € dirigido por 01 (um) diretor Financeiro e 02 (dois) assistentes
financeiros.

A Instituicdo recebe mensalmente recursos financeiros oriundos da Campanha
APAE/Energia, do Convénio com a Fundagdao Papa Joao XXIll, - FUNPAPA,
Recursos ao Sistema Unico de Satide — SUS, provenientes de credenciamento de
servigos, e conta ainda com Contribuigoes de Associados, e recursos arrecadados

com promog¢ao de eventos e recebimento de doagdes.

Origem Valor Anual (R$)

Campanha APAE Energia 1.247.630,93
Fundagao Papa Jodo XXl 141.374,88
Sistema Unico de Saude - SUS 626.270,40
Camara Municipal de Belém 2.231,48
Donativos de Pessoas Fisicas 10.886,00
Contribuicdo de Associados 2.775,00

Total 2.031.168,69

Informamos também que neste ano de 2016, a APAE Belém implementou a
Campanha APAE Energia junto a comunidade, com objetivo de fortalecer os seus

recursos proprios.

PARCERIAS
A APAE Belém tem como parceiro o SESC, assim ¢é inscrita no Programa Mesa Brasil
do MDS e, através desta parceria a Instituicdo recebeu doacgdes de alimentos no

decorrer do ano 2016, que contribui para com o lanche dos usuarios.
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MODULO Il - Dimensio V: ARTICULAGAO E MOBILIZAGAO SOCIAL

A APAE Belém procura sempre estar atenta a todas as mobilizagdes sociais, que sao

levantadas pelo movimento apaeano em prol da pessoa com deficiéncia.

Em agosto no periodo de 21 a 28 na Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia
Intelectual e Multipla a Instituicado realizou programacgéo de conformidade com o tema

“Inclusao se Conquista com Autonomia”

Na oportunidade a equipe do Atendimento Educacional Especializado — AEE montou
uma programacao de palestras, mesa redonda e oficinas, proporcionando a
comunidade apaeana e convidados conhecimento mais abrangente da atuagédo do
movimento apaeano na cidade de Belém. A programagao contou com um publico de

79 participantes, cuja avaliagao do evento foi considerada muito boa.

Participacao em Eventos:

- A APAE Belém participou do Festival Estadual Nossa Arte, realizado no periodo de
01 a 03 de setembro, sediado pela Apae Ananindeua, e saiu vencedora nas categorias

arte cénica e musica.
Participou do Festival Nacional Nossa Arte em Recife no periodo de 29 de novembro

a 03 de dezembro de 2016, saiu vencedora nas categorias Artes Cénicas, Literatura e

Artesanato.
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MODULO IV — CONCLUSAO

Analise Conclusiva:

A sede da APAE Belém no ano de 2016, passou por reforma nas suas instalagdes
fisicas, equipou a Sala de Integracdo Sensorial, substituiu as luminarias antigas por
luminarias de LED, objetivando a economia de energia de todos os espacos da
Instituicdo e melhorar cada vez mais os espagos oferecidos a comunidade e com isso
garantindo mais conforto aos usuarios.

As dificuldades se transformaram em desafios que foram superados a cada final de
etapa.

Com referéncia ao roteiro sugerido pela Federagdo Nacional das Apaes, este é
preenchido de forma objetiva e possibilita relato das a¢des quantitativas e qualitativas,
facilitando o seu preenchimento e possibilitando melhor entendimentos das acodes
executadas.

O relatério possibilita a gestdo a oportunidade de refletir sobre as dimensdes e a
maneira como as agdes foram executadas e caso necessite de ajuste, ja fica

contemplado no Plano de Agéo do ano seguinte.

MODULO V - ANEXOS

Segue o Plano de Ag¢ao para o Ano de 2017.

Belém (PA) 28 de janeiro de 2017
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ATIVIDADES NA QUADRA DEMONSTRACAO DE JUDO COM
S
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ATIVIDADES DE INTEGRACAO, PROFESSORES, ALUNOS E
FUNCIONARIOS EM OUTEIRO — UV DIA DE LAZER
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ABERTURA DO FESTIVAL REGIONAL NOSSA ARTE
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Xl MINI CIRIO — PARCERIA COM O FELIPPO SMALDON
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Il CANTATA DE NATAL

FESTINAL NACIONAL NOSSA ARTE
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UM SHOW DE ARTE
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Diretoria Executiva

Luiz Augusto Machado dos Santos - Presidente
Rosa Maria de Lima O’ de Almeida Sousa - Vice-Presidente
Clélia Clivia Lobato da Silva - 1°. Diretora Financeira
Nilza Maria Alves Feitosa - 2° Diretora Financeira
Caetana Ferreira da Silva - 1° Diretora Secretdria
Evanil de Andrade Oliveira - 2° Diretor Secretdrio
Tereza de Jesus Lobato Tavares - Diretora Social

Sandra Suely Rocha Aguiar dos Santos - Diretfora de Patriménio
Conselho de Administragcao

Nazaré Cristo Barbosa do Nascimento - Conselheira de Administracdo
Laura Nazareth de Azevedo Rossetti — Conselheira de Administracdo
Emanoel O’ de Almeida Filho - Conselheiro de Administracdo
Maria de Nazaré Ferreira Pereira — Conselheira de Administracéo
Rui Guilherme Caripunas Rodrigues - Conselheiro de Administracdo
Maria de Lourdes Oliveira dos Santos — Conselheira de Administracdo
Antonio Carlos Mota da Silva - Conselheiro de Administracdo
Conselho Fiscal - Efetivo
Maria Pedrita dos Santos — Conselheira Fiscal

Raimunda Marly da Silva - Conselheira Fiscal

Suplente - Suplente

Iza Feio de Paiva - Conselheira Fiscall
Lucy Gorayeb Mourao - Conselheira Fiscal

Marcia Grace Viana Matos — Conselheira Fiscal
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