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Missão 

Promover e articular ações de defesa dos direitos das pessoas com deficiência e 

representar o movimento perante os organismos nacionais e internacionais, para a 

melhoria da qualidade dos serviços prestados pelas Apaes, na perspectiva da inclusão 

social de seus usuários. 

 

Visão 

Movimento de pais, amigos e pessoas com deficiência, de excelência e referência no 

país, na defesa de direitos e prestação de serviços. 

 

Política da Qualidade 

A Diretoria Executiva da FEAPAES/AM, respaldado em suas estratégias de apoio e 

normas estatutárias, tem por objetivo: 

1. Assessorar e monitorar as Apaes filiadas a FEAPAES-AM; 

2. Organizar as ações na defesa e garantia dos direitos da pessoa com deficiência 

intelectual e múltipla; 

3. Capacitar os profissionais na formação, com foco nos serviços ofertados a 

cidadania, lazer e emponderamento da pessoa com deficiência; 

4. Promover a captação de recursos, para viabilizar o subsídio das ações e projetos 

da FEAPAES-AM; 

5. Aperfeiçoar a gestão, andamentos internos e equipe técnica. 
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A Federação das Apaes do Estado do Amazonas, atribuída de suas competências e 

objetivos, com o propósito que lhe ampara pelo Estatuto em vigor, apresenta o 

Planejamento Estratégico a ser executado no período de 2022 e 2023, sob a gestão 

da Diretoria Executiva eleita em 03/01/2022 para cumprir a devida tarefa no referido 

biênio. 

 
Fundamentado pelos princípios norteadores da gestão democrática, participativa e 

colaborativa, atribuindo acima de tudo o compromisso, de acordo com seu Estatuto, 

visto que o trabalho se baseia na missão, visão e Política da qualidade da Federação 

das Apaes do Amazonas. Enfatizando a importância do trabalho em prol das pessoas 

com deficiência intelectual e múltiplas, as famílias, os profissionais atuantes e toda 

equipe do movimento Apaeano. Idealizar neste planejamento, as metas, ressaltando 

o protagonismo, emponderamento, qualidade, pesquisas, autoconfiança, criatividade, 

visibilidade, parcerias com entidades internas e externas, capacitação profissional, 

inclusão e desenvolvimento das ações governamentais, entre outros fatores. 

 
Com a finalidade de executar as ações, conforme sua intencionalidade e pretensão, 

visto que as metas esperadas, permitam serem alcançadas. Com intuito de realizar 

um trabalho em equipe, com diálogos, comunicação entre as APAEs filiadas, logo é 

importante salientar a contribuição de todos em prol da causa e o sucesso da rede 

apaeana. Ademais serão apresentadas as metas da Diretoria Executiva, logo em 

seguida, se encontra as ações e estratégias das coordenadorias, incluindo as demais 

aéreas de acesso, com base no conhecimento de cada especialista, uma vez que 

ocorrera acompanhamento e assessoramento das partes interessadas. Já na terceira 

fase, serão disponibilizados as metas e ações da equipe técnica, que comprometida 

com as deliberações da diretoria e coordenações, assessoram e desenvolvem 

atividades meio em consonância com os objetivos propostos. Para cada ano de 

mandato destaca-se do Planejamento Estratégico as metas e ações que o compõem 

para elaboração do Plano de Ação anual. 

 
A Federação das Apaes amparada por seu Estatuto, onde abordar no art. 2º, inciso 

1º: “a federação das Apaes do estado tem por missão promover e articular ações de 
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defesa dos direitos das pessoas com deficiência e representar o movimento perante 

os organismos estaduais, para a melhoria da qualidade dos serviços prestados pelas 

Apaes, na perspectiva da inclusão social de seus usuários”. Desse modo, faz 

cumprimento a Resolução CNAS nº 27/11, descrevendo que os serviços se baseiam 

em “ Caracteriza as ações de assessoramento e defesa e garantia de direitos no 

âmbito da Assistência Social. (RESOLUÇÃO Nº 27. BRASIL. 2011). 

 
Portanto, com vigor e autonomia, a Federação das Apaes e Apaes filiadas, tem a 

liberdade de elaborar e organizar seus Planejamentos estratégicos e Planos de Ação, 

com a finalidade de usá-lo como frente de pesquisa e busca do conhecimento. A 

Federação das Apaes do Amazonas colocar à disposição de suas filiadas e sociedade 

este documento, com o objetivo maior de engrandecer e fortalecer o movimento 

Apaeano do Amazonas, valorizando e proporcionar assistência ao público da pessoa 

com deficiência intelectual e múltipla, colocando-se à disposição das Apaes filiadas 

com o compromisso de assessoramento, para eficiência de seus funcionamentos. 

 
Caracterização 

1. Público-Alvo 

As Apaes do Estado do Amazonas. 

 
2. Capacidade de Atendimento 

a) Público Direto: 15 Apaes Filiadas e 02 em processo de filiação; 

especificamente seus presidentes, Diretoria Executiva e Equipe Técnica; 

b) Público Indireto: 38.257 atendimentos, subdividido nas áreas de Assistência 

Social, Saúde e Educação Especial. 

 

3. Infraestrutura 

Sede alugada, com escritórios executivo, com sala de reunião e auditório. 

 
4. Sede/Local 

Localizado na Av. Theomário Pinto da osta, nº811, sala 1306, 13º andar, Edifício Skye 

Platinum Offices. 



8 
“CONECTAR E SOMAR, PARA CONSTRUIR INCLUSÃO” 

 

 

5. Recursos Humanos Envolvidos 

- 4 Autodefensores; 

- 4 Diretores Voluntários; 

- 15 Conselheiros Administrativos Voluntários; 

- 03 Conselheiros Fiscais Voluntários; 

- 05 Conselheiros Consultivos, 12 Coordenadores Voluntários; 

- 06 Colaboradores. 

 
6. Origem dos Recursos 

Subsidio através do Aplicap Capitalização, contemplação de fomentos pelos editais 

em abertos na esfera municipal e estadual. 

 
Finalidades Estatutárias 

 
Art. 8.' Art. 8' - São fins e objetivos da Federação das Apaes do Estado a promoção 

de atividades e finalidades de relevância pública e social, em especial: 

 
I – Promover, assegurar e defender o progresso, o prestígio, a credibilidade e a 

unidade orgânica e filosófica do Movimento Apaeano, mantendo a ética em relação às 

demais Federações Estaduais, à Federação Nacional, às Apaes e os seus associados; 

 
II – Atuar na definição da política estadual de atendimento à pessoa com deficiência, 

orientando e assessorando as entidades filiadas, quanto a sua execução, com o 

objetivo de promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiência 

intelectual e múltipla, em seu ciclo de vida, criança, adolescente, adultos e idoso, 

assegurando-lhes o pleno exercício da cidadania; 

 
III – Articular, junto aos poderes públicos e entidades privadas e políticas que 

assegurem o pleno exercício dos direitos da pessoa com deficiência; 

 
IV – Estimular e apoiar o desenvolvimento permanente das entidades filiadas 

exercendo sua representatividade junto aos órgãos públicos e entidades privadas; 
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V – Promover, orientar e acompanhar o funcionamento das Apaes no Estado, na forma 

deste Estatuto; 

 
VI – Produzir, reunir e divulgar informações e experiências sobre assuntos referentes 

à pessoa com deficiência, incentivando a publicação de trabalhos e obras 

especializadas; 

 
VII – Compilar e divulgar as normas legais relativas à pessoa com deficiência, 

provocando a ação dos órgãos competentes no sentido do cumprimento e 

aperfeiçoamento da legislação; 

 
VIII – Promover ou estimular a realização de estatísticas, estudos e pesquisas em 

relação à causa das pessoas com deficiência, propiciando o avanço científico e a 

permanente formação e capacitação dos profissionais e voluntários que atuam nas 

entidades filiadas; 

 
IX – Propor programas de atenção à pessoa com deficiência intelectual e múltipla, 

estimulando as filiadas quanto à realização de ações de atendimento à pessoa com 

deficiência desde a prevenção até o envelhecimento saudável; 

 
X – Prestar através dos filiados serviços ou realizar ações assistenciais, de forma 

gratuita, permanente e continuada aos usuários da assistência social e a quem deles 

necessitar, sem qualquer discriminação, de forma planejada, diária e sistemática, não 

se restringindo apenas à distribuição de bens, benefícios e a encaminhamentos; 

 
XI – Encarregar-se, em âmbito estadual, da divulgação de informações sobre 

assuntos referentes às pessoas com deficiência, incentivando a publicação de 

trabalhos e de obras especializadas; 

 
XII – Desenvolver política de autodefensores garantindo a participação efetiva em 

todos os eventos de níveis do Movimento Apaeano; 
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XIII – Promover e articular programas de prevenção, educação, saúde, assistência 

social, esporte, cultura, lazer e formação para o trabalho, visando à inclusão social da 

pessoa com deficiência, preferencialmente intelectual e múltipla; 

 
XIV – Primar pelo cumprimento dos estatutos das Apaes, Federação do Estado e 

Federação Nacional. 
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DIRETORIA EXECUTIVA 

META 1 

Incluir como prática a gestão democrática, participativa e colaborativa, obtendo 

como foco a Missão e Visão da FEAPAES-AM. 

 
 

Ações/Estratégias 
Período de 

Execução 

1º Assessoramento político, técnico, administrativo e 

financeiro; 
Biênio 

2º Estabelecer diretrizes e atribuições para nortear a 

equipe técnica; 
Biênio 

3º Otimizar as ações de apoio e orientação acerca dos 

serviços da Rede Apae em seus atendimentos nas 

filiadas do Amazonas; 

 

Biênio 

4º Incentivar o trabalho interdisciplinar articulado com as 

coordenadorias técnicas, buscando a interface com as 

políticas públicas; 

 

Biênio 

5º Fortalecer as Coordenadorias Técnicas, incentivando 

ações continuadas e inovadoras e disseminação do 

conhecimento acerca da deficiência intelectual e 

múltipla; 

 
Biênio 

6º Fortalecer o intercâmbio entre as unidades da Rede 

Apae do Amazonas, objetivando assegurar a 

implementação dos serviços com qualidade e 

condizente com os propósitos da Rede Apae; 

 
Biênio 

7º Incentivar os estudos e pesquisas acerca da deficiência 

intelectual e múltipla, especialmente as abordagens 

relacionadas as áreas de atuação da Rede Apae; 

 

Biênio 

8º Participar em reuniões do Conselho Municipal de 

Assistência Social, Conselho Municipal da Pessoa com 

Deficiência, Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa 

com Deficiência do Amazonas; 

 
Biênio 

9º Promover a capacitação da equipe técnica, através do 

Qualifica Apae Amazonas, para que as instituições 

possam alcançar, de forma objetiva, resultados 

mensuráveis e impactos positivos; 

 
2023 

10º Realizar o monitoramento e assessoramento das 

APAES do Estado do Amazonas, com o intuito de 

verificar o desenvolvimento das atividades, em 

 

Biênio 
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 consonância com as diretrizes intituladas pela 

FEAPAES-AM; 

 

11º Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual 

e Múltipla 2023: levar informação e conhecimento e de 

prezar pelo respeito à dignidade da 

pessoa humana, por meio da Semana Nacional; 

 
AGO/2023 

12º Participação no Congresso Nacional das APAES que 

tem como objetivo, colocar em discussão na sociedade 

brasileira por quais meios garantir o desenvolvimento 

social e econômico sustentável da Rede Apae; 

 
NOV/2023 

13º Realizar eventos e ações em prol dos direitos das 

pessoas com deficiência, bem como trabalhar a 

inclusão social, junto as APAEs filiadas. 

 

Biênio 

 

PROCURADORIA JURÍDICA 

META 2 

Implementar atribuições estatutárias, tendo em vista a atuação na Defesa dos 

Interesses da Federação Estadual das Apaes, na Defesa dos Interesses e 

Direitos das pessoas com deficiência Intelectual e Múltipla e no Assessoramento 

às Entidades Filiadas. 

 
As ações da procuradoria jurídica, além de serem direcionados ao atendimento da 

meta mencionada acima, visam atender a três objetivos gerais de alta relevância: 1). 

Gerir pessoas e as Atividades da Procuradoria Jurídica; 2) Atuar na Defesa de Direitos 

dos usuários, a Federação da Apaes do Estado do Amazonas e de suas filiadas; 3). 

Atuar nas atribuições estatutárias. A seguir, estão incluídas as ações/estratégias, 

contemplando os três objetivos gerais: 

 

Objetivo Geral - Gerir pessoas e as Atividades da Procuradoria Jurídica; Atuar 

na Defesa de Direitos dos usuários, a FEAPAES-AM e de suas filiadas; Atuar nas 

atribuições estatutárias. A seguir, estão incluídas as ações/estratégias, 

contemplando os três objetivos gerais. 
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Ações/Estratégias 
Período de 

Execução 

1º Atuar na gestão de pessoal e das atividades 

administrativas da Procuradoria Jurídica; 

 

Biênio 

2º Elaborar, revisar e chancelar as minutas de contratos 

firmados pela FEAPAES-AM; 

 

Biênio 

3º Instaurar e acompanhar os processos administrativos da 

FEAPAES-AM, relativo a irregularidades e denúncias das 

entidades filiadas; 

 
Biênio 

4º Representar administrativamente a FEAPAES-AM junto 

às repartições públicas e privadas; 

 

Biênio 

5º Emitir pareceres sobre matérias diversas, para subsidiar 

os atos e decisões da Diretoria Executiva FEAPAES-AM; 
Biênio 

6º Participar de  Assembleias, reuniões da Diretoria 

Executiva  e do Conselho de Administração da 

FEAPAES-AM; 

 
Biênio 

7º Atuar na Defesa de Direitos dos usuários, da Federação 

Estadual das Apaes-AM e de suas filiadas. 
Biênio 
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COMUNICAÇÃO 

META 3 

Divulgar a marca APAEs e o trabalho realizado pela FEAPAE-AM, junto a defesa 

dos direitos das pessoas com deficiência intelectual e múltipla do Estado do AM, 

atendendo os veículos de comunicação e imprensa, com a busca de parcerias, 

para apresentar os trabalhos desenvolvidos pela Federação das Apaes e suas 

filiadas. 

 
 

Ações/Estratégias 
Período de 

Execução 

1º Prestar Informações gerais para a sociedade; 2023 

2º Promover as divulgações dos serviços e aspectos 

Institucionais; 
2023 

3º Ações em andamento e campanhas vindouras; 2023 

4º Comunicar as informações ao público das Apaes no 

estado do Amazonas; 
2023 

5º Captar os recursos, em prol das atividades executadas 

na FEAPAES-AM; 
2023 

6º Criar vínculos e promoção de engajamento no âmbito 

digital; 
2023 

7º Consolidar a marcar da FEAPAES/AM, no âmbito 

Nacional e Internacional; 
2023 

8º Planejar a criação dos elementos visuais das campanhas 

educacionais da FEAPAES/AM, além da criação gráfica 

do material necessário para eventos nacionais; 

 

2023 

9º Criar o material gráfico institucional para divulgação da 

marca, material de escritório e da comunicação em geral, 

Ex: cartões de visitas, banners, adesivos, panfletos; 

 

2023 

10º Elaborar o projeto para viabilizar uma loja com os itens 

da marca APAE/BRASIL, estás criações englobam itens 

como: canecas, canetas, camisas, bonés, chaveiros e 

similares. 

 
2023 
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PROJETO COORDENADORIAS DA FEDERAÇÃO DAS APAES DO 

ESTADO DO AMAZONAS 

 
As coordenadorias através do assessoramento, buscam fortalecer a participação, 

autonomia e apoio as APAEs filiadas, juntamente com os usuários e suas famílias; 

contribuir nas instâncias e espaços de participação democrática; incentivar e qualificar 

as APAEs filiadas quanto ao seu planejamento, captação de recursos, gestão, 

monitoramento, avaliação, oferta e execução dos serviços, programas, projetos e seu 

papel diante da defesa e garantia de direitos. Acrescentar e englobar o conhecimento 

pela sociedade sobre a defesa dos direitos de cidadania, no olhar intersetorial, através 

da implementação e avaliação das políticas de assistência social, saúde e educação. 

 
Coordenadoria de Arte e Cultura 

 

Ações/Estratégias 
Período de 

Execução 

1º Nomeação d 01 (um) coordenador regional de Arte e 

Cultura para orientar 100% das etapas das ações 

propostas; 

 

2023 

2º Promoção de parceria com 100% dos profissionais da 

instituição, a fim de obter a cooperação coletiva nas 

ações propostas; 

 

Biênio 

3º Elaboração de um projeto institucional com a 

participação de 100% dos profissionais, voltado para 

envolver todas as turmas atendidas na escola; 

 

2023 

4º Desenvolvimento de atividades artísticas, abordando os 

aspectos histórico-culturais, a partir da 

interdisciplinaridade, envolvendo 100% dos alunos e 

usuários da instituição; 

 
2023 

5º Incentivar 100% das famílias vinculadas a instituição 

para apoiarem as atividades do Festival Nossa Arte; 
Biênio 

6º Estimular a participação de 100% dos alunos e usuários 

da instituição nas ações propostas, descobrindo assim, 

os talentos dos mesmos nas respectivas habilidades e 

competências de suas peculiaridades. 

 
Biênio 
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Coordenadoria de Assistência Social 
 

Ações/Estratégias 
Período de 

Execução 

1º Realizar reuniões trimestrais com as Assistentes Sociais 

das 17 filiadas a fim de socializar informações 

concernentes a Política de Assistência Social; 

 

2023 

2º Identificar as dificuldades que afetam a execução das 

atividades na área da Assistência Social nas 17 filiadas, 

visando o aprimoramento das ações; 

 

2023 

3º Promover capacitações de acordo com as principais 

demandas identificadas, visando o aperfeiçoamento das 

ações, para que estas estejam em consonância com a 

Política de Assistência Social; 

 
2023 

4º Fomentar a padronização dos instrumentais das APAES, 

a fim de facilitar a tabulação e organização das 

informações; 

 

2023 

5º Estimular o trabalho interdisciplinar e integrador entre as 

coordenadorias, buscando a interface com as políticas 

públicas, visando a promoção do acesso das pessoas 

com deficiência intelectual e múltipla aos seus direitos. 

 
2023 

 
Coordenadoria de Autogestão e Autodefensoria 

 

Ações/Estratégias 
Período de 

Execução 

1º Definir uma data específica no calendário para formação 

de coordenadores, através de recursos de TI; 
2023 

2º A Federação das Apaes do Amazonas promover o dia do 

desafio dos Autodefensores; 
2023 

3º Orientar cada APAE a nomear um coordenador de 

autogestão e autodefensoria; diante de cada ação feita 

dentro e fora de sua instituição; 

 

2023 

4º Promover anualmente encontros com os autodefensores 

de cada município, para ter expressão e inovação, a fim 

de dialogar sobre as melhorias para sua APAE; 

 

Biênio 

5º Capacitar os coordenadores para atuarem como sujeitos 

multiplicadores no ambiente Apaeano; 
2023 
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6º Mobilizar os profissionais das Apaes para preparação 

dos assistidos, dando voz a eles mesmos na defesa de 

seus direitos e deveres; 

 

2023 

7º Fomentar o uso adequado do espaço físico das Apaes, 

através de desafios; 
2023 

8º Motivar os assistidos a participarem da campanha 

“SEJA UM AUTODEFENSOR” 
2023 

 

Coordenadoria de Educação e Ação Pedagógica 
 

Ações/Estratégias 
Período de 

Execução 

1º Cada diretoria apaeana deverá credenciar um 

profissional, com formação de nível superior em 

pedagogia, ou fins, para a função de coordenadora (a) 

pedagógica, até junho do ano recorrente; 

 
2023 

2º As coordenações pedagógicas institucionais deverão 

apropriar-se dos conteúdos de que tratam as leis que 

rege a educação brasileira, no que tange a Educação 

Especial; 

 
2023 

3º As coordenações pedagógicas institucionais deverão 

participar dos encontros organizados pela 

FEAPAES/AM, junto a coordenadoria pedagógica; 

 

2023 

4º Os coordenadores pedagógicos, deverão fazer um 

levantamento/diagnóstico da real situação dos seus 

assistidos, conforme orientação da FEAPAES/AM; 

 

2023 

5º Receber relatório semestral, contendo dados 

relacionados ao quadro educacional dos assistidos, 

conforme orientação dada à prioridade; 

 

2023 

6º Formalizar através de ofícios, para a FEAPAES/AM, 

coordenação pedagógica, o credenciamento da 

Pedagoga (a), para exercer a função de Coordenador 

(a); 

 
2023 

7º Repassar às coordenações pedagógicas, material de 

estudo e conhecimento das leis e eventuais atualizações 

de resoluções e pareceres; 

 

2023 

8º Definir junto com os coordenadores pedagógicos um 

dia/horário de encontro mensal; 
2023 
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9º Solicitar, via ofício às APAEs, coordenadoria 

pedagógicas o envio dos dados, quantitativos e gráficos 

sobre a real situação dos assistidos; 

 

2023 

10º Solicitar, via ofício, relatório semestral relacionado ao 

quadro educacional dos assistidos. 
2023 
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Coordenadoria de Educação Física, Desporto e Lazer 
 

Ações/Estratégias 
Período de 

Execução 

1º Participação nas Reuniões, Encontros , Capacitações e 

outros eventos, representando a coordenadoria de 

Educação Física, Desporto e Lazer de maneira 

presencial e online nas 17 filiadas da FEAPAE-AM; 

 
Biênio 

2º Identificação das dificuldades que afetam as práticas de 

educação física, treinos, jogos recreativos e adaptados 

nas 17 filiadas da FEAPAES-A; 

 

2023 

3º Prestação de assessoramento por meio de e-mails, 

grupos de Whatsapp, encontros, treinamentos, reuniões, 

grupos de estudos as 17 afiliadas da FEAPAES-M; 

 

2023 

4º Estimular a participação das filiadas nas Olimpíadas 

Especiais das Apaes nas esferas: municipal, estadual e 

nacional, considerando que os treinos são contínuos e 

não devem ser realizado somente o período do evento; 

 
2023 

5º Buscar fomento por meio de projetos para aquisição de 

todos os materiais utilizados nas aulas de educação física 

e treinamentos visando as próximas Olimpíadas 

Especiais das Apaes nas esferas: municipal, estadual e 

nacional; 

 
 

2023 

Coordenadoria de Envelhecimento 
 

Ações/Estratégias 
Período de 

Execução 

1º Promover o 1º Encontro das Federações das Apaes 

sobre envelhecimento precoce; 
2023 

2º Desenvolver ações amplas e interdisciplinares voltados 

para a promoção e prevenção da saúde; 
2023 

3º Melhorar o convívio social, estimular a pratica de 

atividades físicas, fortalecer os vínculos, oferecendo m 

espaço voltado para lazer e para saúde; 

 

2023 

4º Atividades a serem realizadas para as pessoas com 

deficiências intelectual e múltipla para melhorar a 

qualidade de vida no processo de envelhecimento; 

 

2023 
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5º Realizar uma semana de atividades físicas e recreação, 

mesa redonda de conversas com todos os usuários, 

alunos e familiares, alimentação, exame clínicos voltados 

para prevenção e orientações; 

 
2023 

6º Orientar sobre as dicas e orientações de uma 

alimentação adequada, como usar os alimentos e seus 

benefícios; 

 

2023 

7º Mobilizar parcerias para realização de exames clínicos, 

voltados para presença, como: Alzheimer, Depressão, 

Mal de Parkinson, Insuficiência Cardíaca, Artrite e 

Osteoartrose. 

 
2023 

 

Coordenadoria de Família 
 

Ações/Estratégias 
Período de 

Execução 

1º Realizar um planejamento, visando aprimorar o 

alinhamento das coordenadorias municipais das APAES 

afiliadas em 2023; 

 

2023 

2º Realizar Encontros Estaduais com os coordenadores 

municipais das APAEs filiadas em 2023; 
2023 

3º Realizar cursos de formação sobe gestão do terceiro 

setor para os pais semestral; 
2023 

4º Promover reuniões bimestrais de forma online com os 

coordenadores municipais das APAESA filiadas; 
2023 

5º Realizar reuniões com as famílias cadastradas nas 

APAEs filiadas, a fim de debater sobre os desafios 

vivenciado diariamente, em torno das deficiências 

intelectuais e múltiplas. 

 
2023 

 

Coordenadoria de Trabalho, Emprego e Renda 
 

Ações/Estratégias 
Período de 

Execução 

1º Realizar reuniões virtuais ordinárias mensais e 

extraordinária, quando justificáveis com os 

coordenadores das Apaes dos municípios abordando 

pautas de interesse da Instituição; 

 
2023 
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2º Implantar um Projeto Piloto em cada APAE, dentro de 

sua realidade, voltado para o mercado de trabalho; 
2023 

3º Identificar cinco ou mais assistidos das Apaes filiadas 

para Treinamento voltado ao mercado de trabalho 

interno; 

 

2023 

4º Ativar, alinhar a coordenação de Trabalho em todas as 

Apaes do Amazonas. 
2023 

 

Coordenadoria de Prevenção e Saúde 
 

Ações/Estratégias 
Período de 

Execução 

1º Toda Instituição deve delegar representante em todas as 

coordenações necessárias para o bom funcionamento da 

OSC como um todo. Lembrando que para se ter saúde, 

devemos ter equilíbrio entre o corpo, a mente e o social. 

Portanto, os usuários apaeanos devem ser 

assistidos em todos os setores; 

 

 
2023 

2º Buscar conhecimento da abrangência da rede de saúde 

municipal em relação à Instituição onde está inserida. 

Atuação do programa NASF ou do PSE dentro da Apae 

da área inserida e até mesmo buscar vínculos entre 

usuários da APAE e o CER da região; 

 
 

2023 

3º Articular parceria entre APAE e SEMSA, lembrando que 

antes de serem usuários da APAE, são municípios que 

são cadastrado a rede de APS, atenção primária a saúde, 

sendo inseridos na ESF, Estratégia de saúde da 

família, de seu território de abrangência; 

 
 

2023 

4º Conhecer a Política Nacional de Saúde destinada à 

Pessoa com Deficiência, no plano federal com a Portaria 

1060/02; 

 

2023 

5º Conhecer a Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência 

– RCPD, que foi instituída em 2012, pela portaria nº 793 

e nº 835 do Ministério de Saúde, que se orienta nos 

princípios do SUS de equidade, universalidade e 

integralidade, com o objetivo de prevenção de agravo, na 

articulação e ampliação da oferta dos serviços. Tal rede 

ainda tem a influência do Plano Nacional dos Direitos da 

Pessoa com Deficiência, Viver Sem Limite, ampliando e 

qualificando o acesso à saúde na sua integralidade; 

 
 
 
 

2023 
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6º Estimular o conhecimento e a participação dos 

responsáveis da pessoa com deficiência, nos Conselhos 

Municipais e Estaduais de Saúde e de Direitos das 

Pessoas com Deficiência, para contribuir na promoção 

da acessibilidade, assim como nas Associações 

comunitárias do bairro referente; 

 

 
2023 

7º Nomear ou delegar um representante para coordenação 

de saúde em sua instituição para que as ações sejam 

melhor otimizadas ou programadas para serem 

executadas, visando uma boa assistência para os 

usuários. Em vista que, após contato por mensagem com 

as 17 APAEs, a maioria ainda não tem coordenador de 

saúde; 

 
 
 

2023 

8º Elaborar uma oficina para orientação quanto a 

necessidade da implantação das coordenações com os 

referidos objetivos e metas de cada coordenação. 

Atualmente, devido ausência de coordenador de saúde 

em quase todas as Apaes, também não tem plano de 

ação anual, (oficina realizada pela federação estadual 

por meio online; 

 
 
 

2023 

9º No atendimento odontológico, pleitear vagas garantidas 

nos CEOs da sua região, uma vez que é assegurado o 

atendimento à Pessoa com deficiência em duas etapas. 

Além da obrigatoriedade do CEO em constar uma 

cadeira específica para Pessoa com deficiência, também 

é assistido por verba financeira pela Rede de atenção à 

saúde da Pessoa com Deficiência; 

 
 
 

2023 

10º Toda Instituição deve executar um evento voltado para o 

conhecimento dos tipos e particularidades de cada 

deficiência, para públicos diversos. Prevenção e 

promoção da saúde, Educação em Saúd, para o próprio 

Rh da Instituição, para pais, responsáveis e familiares, 

para a sociedade como um todo; 

 

 
2023 

11º Trabalhar temas específicos dentro de cada deficiência, 

conhecer para incluir. 
2023 
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Coordenadoria de Direitos e Mobilização Social 
 

Ações/Estratégias 
Período de 

Execução 

1º Definir papeis e responsáveis, bem como nomear um 

coordenador de Defesa de Direito e Mobilização Social 

em cada APAE filiada; 

 

2023 

2º Realizar, divulgar e apoiar ações de defesa e garantia de 

direitos; 
2023 

3º Estruturar as APAEs filiadas para que possam garantir, 

cada vez mais, um atendimento de qualidade aos seus 

usuários; 

 

2023 

4º Defender os direitos em conselhos e outros espaços; 2023 

5º Articulação para participação das APAEs filiadas em 

manifestações culturais e eventos públicos; 
2023 

6º Elaboração, divulgação e entrega da Cartilha 

Orientadora para pais responsáveis; 
2023 

7º Mobilização de atores públicos, em prol dos assistidos da 

rede APAE; 
2023 

8º Criar um espaço de aprendizado que favoreça falar, 

partilhar experiências e encontrar ferramentas para lidar 

com a questão da deficiência. 

 

2023 

 

Coordenadoria Científica 
 

Ações/Estratégias 
Período de 

Execução 

1º Elaborar o Plano de Ação e Relatório de Atividades 

Anuais da Coordenadoria Científica e encaminhar ao 

setor competente; 

 
2023 

2º Dar suporte técnico aos equipamentos de toda Federação 

nacional, com manutenção preventiva e indicação da 

necessidade de compra de novos equipamentos 

 
2023 

3º Criar um protocolo de atividade em situações de chamado 

interno para otimizar a resolução de demandas. 
2023 

4º Manter o sistema de backups ativo em funcionalidade e 

atualizado. 
2023 

5º Verificar os backups relacionados a uniapae e biblioteca 

virtual 
2023 
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SETOR DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS 

 

Ações/Estratégias 
Período de 

Execução 

1º Identificar Fontes de Recursos Biênio 

2º Aperfeiçoar o conhecimento técnico para mobilização de 

recursos 
Biênio 

3º Elaboração de Projetos para o envio a Federação 

Nacional das Apaes, através do programa Aplicap 
2023 

4º Contemplação pelos meios de fomento com 

Chamamento Público na esfera Municipal e Estadual 
2023 

5º Buscar parcerias e editais, com a finalidade de subsidiar 

as atividades da FEAPAES-AM 
Biênio 

6º Providenciar capacitação e treinamentos aos captadores 

de recursos das Apaes filiadas 
Biênio 

 

SETOR DE GESTÃO DE PROJETOS e ASSISTÊNCIA 

 

Ações/Estratégias 
Período de 

Execução 

1º Atender demandas da FEAPAES-AM e APAEs filiadas, 

referentes ao Portal Progit via e-mail, WhatsApp ou 

ligação telefônica; 

 

2023 

2º Apurar as entradas de rendimentos nas contas d 

FEAPAES-AM e elaborar planilha de controle; 
2023 

3º Acompanhar as atividades das entidades filiadas, de 

forma a garantir o exercício da conduta ética em sua 

atuação; 

 

2023 

4º Monitorar e assessorar as Apaes filiadas com o objetivo 

de identificar as principais dificuldades enfrentadas e a 

execução dos serviços; 

 

2023 

5º Atribuir dos instrumentais de trabalho, para captação de 

recursos, afim de garantir os recursos necessários, para 

atingir a missão e executar as atividades; 

 

2023 

6º Participar de Conselhos de Direitos e outros espaços 

coletivos, em articulação na defesa de direitos das 

pessoas com deficiência intelectual e múltipla; 

 

2023 
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7º Realizar estudos, relatórios e planos de ação na temática 

da assistência, saúde e educação, dos direitos da pessoa 

com deficiência, das políticas públicas e os 

serviços da FEAPAES-AM; 

 
2023 

8º Articulação com as Redes de Proteção e setor privado 

para ampliação e garantia dos direitos; 
2023 

9º Participar de capacitações e formações sobre a Política 

de Assistência Social, Saúde e Educação; 
2023 

10º Realizar Projetos na esfera pública e privada, através de 

chamamento, para subsídio dos serviços e pleno 

exercício da Instituição; 

 

Biênio 

11º Participar e elaborar o Projeto Qualifica APAE 

Amazonas, com o objetivo de fortalecer a atuação dos 

gestores e equipes técnicas das Apaes filiadas. 

 

Biênio 
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MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA EXECUÇÃO DO 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO BIÊNIO 2022/2023 

 
 

O monitoramento de execução das atividades inclusas no planejamento será realizado 

em novembro de 2023, com registos obrigatórios, documentos a serem apresentados 

no Relatório de Atividades anual do ano de 2023, dentro do monitoramento será 

observado e dialogado com as ações executadas, com avaliação conforme o previsto 

no planejamento. Serão avaliados os pontos positivos e negativos identificados na 

execução das ações e metas. Cada coordenação tem como dever prestar relatórios 

de toda execução prevista em suas metas e ações, ademais, serão entregues a 

Federação estadual das APAEs, que pode pontuar e complementar informações de 

interesse geral da Instituição. 
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