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I. DADOS DA ORGANIZAÇÃO 

Nome: Federação das Apaes do Estado do Amazonas - 

FEAPAES- AM 
CNPJ: 01.349.577.0001-76 

Endereço: Avenida Dr. Theomário Pinto da Costa, nº 811, 

Sala 1306, 13º andar, Edifício Skye Platinum Offices. 

E-mail: 

federacao@apaeam.org.br 

Ponto de referência: Bola das Letras  

Endereço do núcleo onde funciona o serviço (se houver) 

Fone: (92) 98560-5275/ (92) 99123-7095                                              CEP: 69050-055 

Período de funcionamento:  Horário: 09:00 às 17:00 

Dias: Segunda à Sexta   

Nome de responsável:  

Nome: Sirange Bezerra Rodrigues 

CPF: 074.041.152-72 Cargo: Presidente  

Endereço: Avenida Constantino Nery, 2533, Residencial Maria da 

Fé Torre E Apto 101 - São Geraldo, Manaus/AM – CEP: 69050-000 
Fone: (92) 99123-7095 

Responsável técnico pelo plano 

Nome: Natalia Ellen Ruiz Tapudima  

Profissão: Assistente Social  

Nº de inscrição no conselho: 10.657 – 

CRESS 15ª Região 

E-mail: federacao@apaeam.org.br Contato com WhatsApp: (92) 99266-0233 

 

II. APRESENTAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO: 

 

A FEAPAES-AM foi fundada no dia 02 de março de 1996, com a missão de promover 

e articular ações de defesa dos direitos das pessoas com deficiência e representar o 

movimento perante os organismos nacionais e internacionais, para a melhoria da qualidade 

dos serviços prestados pelas APAES, na perspectiva da inclusão social de seus usuários. Para 

melhor organização dos seus serviços, a FEAPAES-AM, conta em sua estrutura 

organizacional com o apoio das Coordenadorias Técnicas Estaduais nas seguintes áreas: Arte 

e Cultura, Assistência Social, Autogestão e Autodefensoria, Captação de Recursos, Defesa de 

Direitos e Mobilização Social, Educação Física, Desporto e Lazer, Inclusão no mundo do 

trabalho, Envelhecimento, Família, Prevenção e Saúde, Coordenadoria Científica e Educação 
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e Ação Pedagógica. Essas coordenadorias preconizam o desenvolvimento de ações voltadas 

para as pessoas com deficiência intelectual e múltipla atendidas pela Rede Apaeana.  

A FEAPAES-AM funciona de segunda a sexta das 9h às 17h, e sua equipe técnica se 

desloca as APAES filiadas nos municípios de maneira periódica. Dentre as atividades 

desenvolvidas pela Federação, podemos destacar:  

 Assessoramento político, técnico, administrativo e financeiro;  

 Estabelecimento de diretrizes e atribuições para nortear a equipe técnica; 

 Otimização das ações de apoio e orientação acerca dos serviços da Rede Apae em seus 

atendimentos nas filiadas do Amazonas;  

 Incentivo o trabalho interdisciplinar articulado com as coordenadorias técnicas, 

buscando a interface com as políticas públicas;  

 Fortalecimento das Coordenadorias Técnicas, incentivando ações continuadas e 

inovadoras e disseminação do conhecimento acerca da deficiência intelectual e 

múltipla; 

 Fortalecimento do intercâmbio entre as unidades da Rede Apae do Amazonas, 

objetivando assegurar a implementação dos serviços com qualidade e condizente com 

os propósitos da Rede Apae; 

 Incentivo de estudos e pesquisas acerca da deficiência intelectual e múltipla, 

especialmente as abordagens relacionadas as áreas de atuação da Rede Apae; 

As ações promovidas pela FEAPAES-AM resultam na melhoria da prestação de 

serviços, que garantem uma melhor qualidade de vida dos usuários e seus familiares, uma vez 

que objetiva melhorar a prestação de serviços ofertados de maneira contínua e gratuita nas 

APAES.  

Em suma, o intuito da FEAPAES é ofertar os atendimentos de forma continuada, 

permanente e planejada, constituindo-se como um Centro Promotor de Assistência Social, de 

assessoramento, de defesa e garantia de direitos com foco no fortalecimento do movimento 

social da pessoa com deficiência intelectual ou múltipla, formação e capacitação de 

lideranças, defesa, efetivação de direitos socioassistenciais, construção de novos direitos, 

promoção da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulação com órgãos 

públicos de defesa de direitos, dirigidos ao públicos da política  de assistência social nas áreas 

da educação, saúde, formação para o trabalho, esporte, cultura, estudos e pesquisa. 
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a) A FEAPAES atende as APAES do Estado do Amazonas, conforme listagem 

abaixo: 

FILIADA – APAE 

NOS 

MUNICIPIOS 

PRESIDENTE 

ATUAL 

CONTATO e E-MAIL ENDEREÇO 

APUI Silvana de Fatima 

Piffer 

(97) 99175-5724/  

apui@apaeam.org.br 

Rua José Soares, s/n, 

Bairro: Centro. CEP: 

69265-000 

AUTAZES Carlos Augusto 

Pinheiro Cruz 

(92) 99419-2797/  

autazes@apaeam.org.br 

Rua Ayrton Sena, s/n, 

Bairro: Waldomiro 

Sampaio. CEP: 69240-000.  

BOCA DO ACRE Francisco Pinto 

Camurça 

(97) 99172-6003/  

bocadoacre@apaeam.or

g.br 

Av. Amazonas, nº 3921, 

Bairro: Macaxeiral. CEP: 

69850‑000. 

CAREIRO Eder Jouber 

Trindade dos 

Santos  

(92) 98457-4235/ 

careiro@apaeam.org.br   

Av. Srg. Nonato Brito, 

531-893 - Urbano 

Sebastião Borges. CEP: 

69250-000. 

HUMAITÁ Maria Auxiliadora 

Rodrigues Martins 

(97) 98114-6366/  
humaita@apaeam.org.br 

Rua Jacó Aires, nº 995, 

Bairro: Nova Humaitá. 

CEP: 69.800-000. 

IRANDUBA Nazinete Maria 

Guerreiro da Mata 

(92) 99218-2993/  

iranduba@apaeam.org.

br 

Rodovia Carlos Braga, s/n, 

Km 02. CEP: 69415-000. 

ITACOATIARA Rosilene 

Nascimento Teles  

(92) 99467-5401/  

itacoatiara@apaeam.org

.br 

Rua Afonso de Carvalho, 

nº 1059, Bairro: Colônia. 

CEP: 69.100-134. 

LABREA Antônia Honorato 

Cardoso 

(97) 98402-3880/ 

labrea@apaeam.org.br 

Rua Pereira Sobrinho, nº 

3157, Bairro: Nossa 

Senhora de Fátima. CEP: 

69830-000. 

MANACAPURU Rosineide da Silva 

Gomes 

(92) 99138-7346/  

manacapuru@apaeam.o

rg.br 

Av. Ribeiro Junior, 284 – 

Bairro: Centro · Cidade 

Manacapuru · CEP 69.400-

000.  

MANAUS Ione Pereira Toma  (92) 99115-2364/ 

presidencia@apaemana

us.org.br 

Av. Ivanete Machado S/N 

– Conj. Castelo Branco - 

Parque Dez de Novembro. 

CEP: 69.055-750.  

NOVO AIRÃO Lineide Marinho de 

Oliveira 

 

(92) 98451-2702/ 

novoairao@apaeam.org

.br 

Rua Rui Barbosa, 47, 

Centro - Novo Airão – AM. 

CEP 69730-000. 

PAUINI Elvanira Lopes 

Pereira 

(97) 98415-1235/  

elvanira.lopes@hotmail

Endereço Rua Euzébio 

Vilaça, s/n, Bairro: São 

mailto:labrea@apaeam.org.br
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b) APAES em processo de fundação: 

 

MUNICIPIOS PRESIDENTE CONTATO E-MAIL 

PRESIDENTE 

FIGUEIREDO 

Juliana Romero da 

Silva 

(92) 98445-8213 presidentefigueiredo@apaeam.org.br 

SÃO SEBASTIÃO DO 

UATUMÃ 

Heiny Gisele 

Castro da Silva 

(92) 99233-1075 saosebastiaodouatuma@apaeam.org.br 

 

III. CARACTERIZAÇÃO DO ENTORNO: 

REDE SOCIOASSITENCIAL EXISTENTE NO ENTORNO 

Nº Diga quais os equipamentos públicos ou privados da REDE SUAS 

existe próximo à organização. 

QUANTIDADE 

01 Secretaria de Estado de Assistência Social – SEAS; 01 

02 Delegacia Geral da Polícia Civil; 01 

03 Fundações (Fundação de Medicina Tropical Doutor Heitor Vieira Dourado 

e Fundação Centro de Controle de Oncologia do Amazonas – FCECON); 

02 

04 Escolas (Escola Estadual Gonçalves Dias, Escola Estadual Maria Amélia 

Do Espírito Santo, E.E.T.I Francisca Botinelly Cunha e Silva; 

03 

05 Organização da Sociedade Civil (OSC Lar das Marias); 01 

06 Centros Universitários (Estácio e FAMETRO) 02 

 

 

IV. OBJETIVOS GERAIS E ESPECÍFICOS: 

Geral:  

• Estimular e apoiar o desenvolvimento das entidades filiadas em sua Unidade da Federação, 

oferecendo-lhes orientação e assessoramento com o objetivo de aprimorar o seu 

funcionamento, autossuficiência e perpetuidade; 

.com Francisco. CEP:  69860-

000.  

RIO PRETO DA 

EVA 

Silvia Lima dos 

Santos 

(92) 99279-4388/  

riopretodaeva@apaeam.

org.br 

Rua Afonso de Carvalho, 

s/n, Bairro: Monte Castelo 

I. CEP: 69.117-000. 

TABATINGA Marli Pantoja de 

Oliveira  

(92) 99106-7450/  

tabatinga@apaeam.org.

br 

Rua Coronel Berg, s/n, 

Bairro: Vila Paraíso. CEP: 

69.640-000.  

TEFÉ Denize de Lucena 

Gomes  

(97) 99902-7876/  

tefe@apaeam.org.br 

Rua Beija-Flor, s/n, Bairro: 

Fonte Boa. CEP: 69470-

000. 
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Objetivos específicos: 

• Atuar na definição da política estadual de atendimento à pessoa com deficiência, orientando 

e assessorando as entidades filiadas, quanto a sua execução, com o objetivo de promover a 

melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiência intelectual e múltipla, em seu ciclo 

de vida, crianças, adolescentes, adultos e idosos, assegurando-lhes o pleno exercício da 

cidadania; 

• Fomentar, coordenar e executar programas de pesquisa, ensino e de inovação científica e 

tecnológica e de formação de cientistas, pesquisadores, profissionais e pessoas interessadas, 

visando o avanço do conhecimento sobre tecnologias sociais, deficiência e promoção de 

direitos de pessoas com deficiência; 

• Representar as entidades filiadas de sua Unidade da Federação junto aos órgãos públicos 

estaduais ou distritais e junto à iniciativa privada para ações de caráter estadual ou distrital 

não conflitantes com as ações em curso de caráter nacional; 

• Articular-se com entidades análogas com atuação na sua Unidade da Federação e com o 

Governo Estadual, visando a ampliação dos serviços de atendimento, assessoramento e defesa 

de direitos de pessoas com deficiência intelectual ou múltipla, de forma a facilitar o seu bem-

estar e inclusão social;  

• Acompanhar as atividades das entidades filiadas de sua Unidade da Federação, de forma a 

garantir o permanente exercício de conduta ética apta a preservar e aumentar o conceito e a 

unidade orgânica e filosófica do Movimento Apaeano, apresentando relatórios periódicos à 

FENAPAES. 

 

V. DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFÍCIOS 

SOCIOASSISTENCIAIS. 

a) Nome dos serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais. 

1) Monitoramento e Assessoramento; 

2) Qualifica Apae Amazonas; 

3) Eventos de Defesa de Garantia de Direitos; 

4) Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla 2023; 

5) Congresso Nacional das APAES. 
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b) Caracterização (descreva aqui serviços programas, projetos executados ou 

benefícios): 

1) Monitoramento e Assessoramento: Realizar monitoramento com o objetivo de identificar 

as principais dificuldades enfrentadas por suas filiadas e ofertar assessoramento técnico, 

administrativo e financeiro as APAES do Estado do Amazonas, com vistas a promoção de: 

Defesa e garantia de direitos da pessoa com deficiência; Mobilização do movimento social da 

pessoa com deficiência e sua família; Fortalecer a parceria com as esferas pública, social e 

privada; Incentivar planejamentos estratégicos e eficazes; Promover a permanência e a 

continuidade das ações de melhoria das APAEs; Aprimorar a qualidade dos serviços 

prestados pelas filiadas; Aperfeiçoar as ações de inclusão e autogestão; Estimular o 

conhecimento; e Fortalecer o movimento Apaeano no Estado do Amazonas. 

2) Qualifica Apae Amazonas: é um programa de capacitação que será executado nas Apaes do 

Amazonas, com o objetivo de fortalecer a atuação dos gestores e equipes técnicas, visando 

seu aprimoramento por meio de capacitações especializadas de forma presencial com 

conteúdo claro, acessível e de fácil aplicabilidade, melhorando o estilo de gestão para os 

diretores, tendo como alvo a maturidade e a profissionalização das organizações. 

3) Eventos de Defesa de Garantia de Direitos: Realização de eventos e ações em prol dos 

direitos das pessoas com deficiência, bem como trabalhar a inclusão social, transformando 

conhecimento em ação. O desenvolvimento de ações de monitoramento e controle popular 

sobre o alcance de direitos socioassistenciais e a existência de suas violações, tornando 

públicas as diferentes formas em que se expressam e requerendo do poder público, serviços, 

programas e projetos de assistência social para intervir junto a essas problemáticas. 

Estimulando em suas filiadas ações de habilitação e reabilitação da pessoa com deficiência e a 

promoção de sua integração à vida comunitária nos termos da Resolução CNAS nº 34/2011. 

Ações de Promoção da Integração ao Mercado de Trabalho nos termos da Resolução do 

CNAS nº 33/2011. 

4) Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla 2023: Será realizada 

em Agosto a Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla, uma 

campanha anual desenvolvida pela Federação Nacional das Apaes desde 1963, responsável 

por estabelecer o tema norteador da campanha anualmente, e a FEAPAES-AM, por sua vez, 

realizará ações de grande impacto em pontos estratégicos da cidade de Manaus, que possuem 
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grandes fluxos de pessoas, para dar visibilidade a causa da pessoa com deficiência intelectual 

e múltipla no Amazonas.  

5) Congresso Nacional das APAES: O Congresso será realizado no período de 29 e 30 de 

novembro e 1º de dezembro de 2023, no Centro Cultural de Exposições Ruth Carvalho, 

localizado na Rua Celso Piatti s/n- Jaraguá, Maceió, Alagoas. Com um público estimado em 

3.500 pessoas, que são mobilizados de todos os estados do Brasil, contando com gestores, 

técnicos e funcionários públicos das esferas municipais, estaduais e federais, além da dos 

representantes oficiais dos diferentes poderes, pessoas com deficiência e suas famílias, 

também se reúnem para discutir com a sociedade civil organizada os diversos temas de 

interesse das pessoas com deficiência no Brasil. 

 

c) Objetivos: 

1) Monitoramento e Assessoramento: Realizar o monitoramento das APAES do Estado do 

Amazonas, com o intuito de verificar o desenvolvimento das atividades, em consonância com 

as diretrizes preconizadas pelas políticas públicas e efetivar o assessoramento das equipes das 

APAES do Estado do Amazonas;  

2) Qualifica Apae Amazonas: Promover a capacitação das equipes técnicas das APAES do 

Estado do Amazonas, para que as instituições possam alcançar, de forma objetiva, resultados 

mensuráveis e impactos positivos e duradouros, e para tanto visa estimular que essas 

organizações adotem boas práticas para operar de forma autônoma, com processos de gestão 

eficientes, em conformidade com as legislações vigentes, regularidade e, principalmente, 

impacto social significativo. 

3) Eventos de Defesa de Garantia de Direitos: Realizar eventos e ações em prol dos direitos 

das pessoas com deficiências, bem como trabalhar a inclusão social, transformando 

conhecimento em ação. 

4) Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla 2023: levar informação 

e conhecimento e de prezar pelo respeito à dignidade da pessoa humana, por meio da Semana 

Nacional, visando convocar a sociedade a se unir em favor do projeto de garantir a plena 

inclusão social das pessoas com deficiência, fator primordial para garantir verdadeiramente 

seus direitos e para o exercício da cidadania. 

5) Congresso Nacional das APAES: tem como objetivo colocar em discussão na sociedade 

brasileira por quais meios garantir o desenvolvimento social e econômico sustentável, a partir 
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da perspectiva de que todos os espaços sociais devem ser acessíveis a todos, assim como a 

garantia de acesso às metodologias de desenvolvimento humano em nível de igualdade são 

um direito de todo cidadão. Aprofundando e recepcionando o conceito de desenho universal 

no Brasil a partir da Rede Apae e em conformidade com a Convenção Internacional sobre os 

Direitos das Pessoas com Deficiência. 

 

d) Ações a serem executadas e metodologia: 

1) Monitoramento e Assessoramento: As equipes técnicas permanecerão nas filiadas pelo 

período de 2 (dois) dias, onde se reunirá com os gestores e profissionais das APAES filiadas, 

assessorando nas áreas: serviço social, jurídico, contábil e gestão, e atendimentos prestados as 

pessoas com deficiência intelectual e múltipla no horário das 8h às 17h, podendo ser 

estendido, caso seja necessário. Serão analisados os relatórios enviados pelas equipes técnicas 

das APAES, o questionário com questões sobre a gestão da APAE para a presidente e 

diretoria executiva, e os documentos e certidões das APAES, para que a equipe tenha um 

panorama prévio acerca da situação da instituição. Após esse processo, a equipe técnica 

realizará o monitoramento presencial na filiada, e promoverá uma reunião inicial com a 

equipe da APAE, onde será apresentada a finalidade do monitoramento e serão tratados os 

seguintes aspectos da entidade: documental, contábil, jurídico, áreas de atendimento, parcerias 

estabelecidas com organizações públicas e privadas, entre outros. Além disso, será aberto para 

as equipes relatarem as principais dificuldades enfrentadas na execução de suas atividades. A 

equipe reunirá com os Coordenadores Técnicos dos municípios para propor ações a serem 

realizadas seguindo as áreas propostas pela FENAPAES. E também com os pais e 

responsáveis dos usuários da Apae no município para desvelar suas principais demandas. 

Após a primeira etapa, os dados coletados serão analisados e as soluções serão propostas na 

devolutiva a ser passada para o Presidente e Equipe das APAES, onde será apresentado um 

demonstrativo das situações identificadas e orientações/recomendações para o aprimoramento 

da APAE, e será ofertado assessoramento político, técnico, administrativo e financeiro, onde 

os técnicos abordarão sobre suas áreas específicas. Todos as atividades promovidas pela 

FEAPAES-AM resultarão na elaboração de relatórios, a fim de documentar as ações 

desenvolvidas e acompanhar a evolução das APAES.  

2) Qualifica Apae Amazonas: Serão ofertadas capacitações para as diretorias executivas e 

equipes técnicas, onde serão abordados temáticas concernentes as mais diversas áreas de 
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atenção a pessoa com deficiência intelectual e múltipla e a Política Nacional de Assistência 

Social (PNAS) que regulamenta as atividades desenvolvidas nas APAES, visando o 

aperfeiçoamento dos colaboradores, potencializando e dando visibilidade a novas práticas 

profissionais, para que tenham segurança na realização de suas atividades, seguindo os 

parâmetros da PNAS e de maneira articulada com as demais políticas públicas. Atuarão no 

projeto com a finalidade de capacitar as equipes técnicas das APAES do Estado do 

Amazonas, os seguintes profissionais que abordarão as seguintes temáticas: a) Assistente 

Social: Elaboração de projetos sociais; Captação, Execução e Prestação de Contas e 

Elaboração de estudos, relatórios, laudos, pareceres sociais; b) Contador (a): Crescimento e 

sustentabilidade financeira das Organizações da Sociedade Civil (OSC’s); Controles internos; 

e Prestação de Contas; c) Advogado (a): Aspectos estatutários das OSC’s; Aspectos 

tributários das OSC’s; e Aspectos trabalhistas das OSC’s. Ressalta-se que podem ser 

abordadas outras temáticas, conforme necessidade a ser identificada na fase do 

monitoramento. Essas ações preconizarão o crescimento das APAES do Estado do Amazonas, 

para que estas se desenvolvam, e tornem-se autônomas e capazes de ampliar sua capacidade 

de atendimento, alçando mais pessoas com deficiência. 

3) Eventos de Defesa de Garantia de Direitos: Serão realizados eventos e ações em prol dos 

direitos das pessoas com deficiências intelectual e múltipla, visando destacar perante a 

sociedade a causa da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla, seguindo o calendário 

norteando-se pelas principais datas comemorativas e alusivas referentes a esse segmento 

social.  

4) Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla 2023: A campanha da 

Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla dispõe de duas fases 

atuação: a) Divulgação ao longo do ano, que consiste na introdução da Semana Nacional no 

cenário brasileiro, com chamamento para a participação ativa na divulgação, tanto da Apaes 

quanto da sociedade em geral; b) Intensificação da campanha durante o mês de agosto, onde 

todos os meios de divulgação serão reforçados. A FEAPAES-AM escolherá locais 

estratégicos com grande fluxo de pessoas para realizar panfletagem e ações de sensibilização 

acerca da causa da pessoa com deficiência, além disso serão realizadas apresentações culturais 

em locais com grande fluxo de pessoas, cujos artistas são oriundos de diferentes Apaes do 

Amazonas, para que seja visível para a população amazonense uma amostra das habilidades 

das pessoas com deficiência intelectual e múltipla.  
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5) Congresso Nacional das APAES: Dada a importância dessa capacitação para os 

profissionais que atuam na Rede Apaeana do Amazonas, a FEAPAES-AM trabalhará no 

sentido de articular a participação das presidentes e equipes técnicas das filiadas do 

Amazonas. Desde o ano de 1962, a Apae Brasil promove, em parceria com alguma Federação 

de estado e/ou Apae, o Congresso Nacional das Apaes, que tem por objetivo principal a 

divulgação de resultados de pesquisas acadêmicas e metodologias inovadoras para 

modernização das práticas profissionais nos serviços ofertados à pessoa com deficiência 

intelectual e múltipla, além da troca de experiências entre profissionais, familiares e usuários. 

O Congresso será realizado no período de 29 e 30 de novembro e 1º de dezembro de 2023, no 

Centro Cultural de Exposições Ruth Carvalho, localizado na Rua Celso Piatti s/n- Jaraguá, 

Maceió, Alagoas. Com um público estimado em 3.500 pessoas, que são mobilizados de todos 

os estados do Brasil, contando com gestores, técnicos e funcionários públicos das esferas 

municipais, estaduais e federais, além da dos representantes oficiais dos diferentes poderes, 

pessoas com deficiência e suas famílias, também se reúnem para discutir com a sociedade 

civil organizada os diversos temas de interesse das pessoas com deficiência no Brasil 

 

e) Público alvo: 

Presidentes, Equipes Técnicas e Diretoria Executiva das APAES do Estado do 

Amazonas, melhoria da prestação de serviços, que garantem uma melhor qualidade de vida 

dos usuários e seus familiares, uma vez que objetiva melhorar a prestação de serviços 

ofertados de maneira contínua e gratuita nas APAES. E pessoas com deficiência intelectual e 

múltipla e seus familiares.  

 

f) Formas de acesso: 

A APAE deve ser devidamente filiada na Federação das APAES do Estado do Amazonas.  

 

g) Capacidade de atendimento: 

15 APAES, especificamente seus Presidentes, Diretoria Executiva e Equipes Técnicas. 

 

h) As atividades são totalmente gratuitas aos usuários?  

As atividades são gratuitas para os Presidentes, Equipes Técnicas e Diretoria 

Executiva das APAES do Estado do Amazonas, usuários e seus familiares. 
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i) Período de execução:  

- Janeiro a Dezembro de 2023; 

 

VI. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES: 

Nº ATIVIDADES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

01 Qualifica APAE Amazonas X X X X X X X X X X X X 

02 Eventos e Ações de Defesa 

de Garantia de Direitos; 

X X X X X X X X X X X X 

03  Semana Nacional da Pessoa 

com Deficiência Intelectual 

e Múltipla 2023 

     X X X     

04 Congresso Nacional das 

APAES 

          X X 

VII. ORIGEM DOS RECURSOS / RECURSOS FINANCEIROS A SEREM 

UTILIZADOS: 

RECURSOS FINANCEIROS 

Nº  ORIGEM DOS RECUROS: 

01 Amazonas dá Sorte/APLICAP 

02 Doações Associados 

03 Secretaria de Estado de Justiça, Direitos Humanos e Cidadania – SEJUSC 

04 Fundo de Promoção Social – FPS 

 

VIII. TABELA DE RECURSOS HUMANOS EXISTENTES:  

RECURSOS HUMANOS EXISTENTES: 

Nº NOME CARGO VÍNCULO HORAS 

SEMANAIS 

01 Sirange Bezerra Rodrigues Presidente Voluntária 30 horas 

02 Sandra Castelo Branco de 

Queiroz 

Assessora Jurídica Prestação de Serviço  30 horas 

03 Fabíola Benevenuto da Silva Assessora Contábil Prestação de Serviço 30 horas 

04 Natalia Ellen Ruiz Tapudima  Assistente Social Prestação de Serviço 30 horas 

05 Keitty Anne da Silva Sampaio Secretária Executiva Prestação de Serviço 30 horas 

06 João Monteiro Paes Neto  Motorista Prestação de Serviço 30 horas 
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IX. RECURSOS MATERIAIS: 

RECURSOS MATERIAIS EXISTENTES: 

Nº MATERIAL QUANTIDADE 

01 Notebooks; 06 

02 Impressoras; 02 

03 Mesas de Escritório; 05 

04 Armários; 03 

05 Cadeiras; 11 

06 Mesas para impressoras; 02 

07 Geladeira; 01 

08 Micro-ondas; 01 

09 Ar-condicionado Split; 02 

10 Cafeteira. 01 

11 Carro Modelo Ford Ecosport 01 

12 Van Modelo Citroen. 01 

 

X. RECURSOS FÍSICOS EXISTENTE:  

ESTRUTURA FÍSICA EXISTENTE 

Nº DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

01 Sala da Presidência: Utilizada pela presidente da FEAPAES-AM, onde 

são realizados atendimentos a Presidentes das APAES, Membros da 

Diretoria Técnica, Coordenadores Técnicos Estaduais e Municipais, 

Equipes Técnicas, além de usuários, quando necessário. 

01 

02 Sala da Administração: Utilizada pela equipe técnica da FEAPAES-

AM para o desenvolvimento das atividades administrativas e 

atendimento de equipe técnica que necessita de assessoramento e apoio 

técnico. 

01 

03 Sala da Recepção: Utilizada para recepcionar todos aqueles que 

buscam a FEAPAES-AM por motivos diversos. 

01 

04 Sala de Reunião (Capacidade: 12 pessoas): Utilizada quando são 

realizadas reuniões com a equipe da Federação Nacional das APAES - 

FENAPAES, e Presidentes, Diretorias Executivas e Equipes Técnicas 

das APAES do Amazonas. 

01 

05 Auditório (Capacidade: 40 pessoas): Utilizada quando são realizadas 

reuniões com a Diretoria Executiva da FEAPAES-AM, capacitações, 

cursos, palestras e encontros com Presidentes, Diretorias Executivas e 

Equipes Técnicas das APAES. 

01 

06 Copa/cozinha: Para uso dos funcionários. 01 

07 Banheiros: Para uso dos funcionários e do público atendido pela 

FEAPAES-AM. 

02 

 



FEDERAçÃO DAS APAES DO ESTADO DO AMAZONAS
av 0R rHÊo[lARro PiNro 0AcosTÂ 31i sal^ 1-106 i3'ANoAR sl(yE pLA] NU oitrcÊS

CHÂPÀDÂ CEP 69050{55 - UÁMUSA
c[PJ 0r .349 5rtr00 r -76. rnscRç,ao Mrr{tcrpÂL 23,í4060 t

o .AMOR À CAUSA'

XI. DECLARAçÃO: Na qualidade de rspresentante legal da instituiçâo, declaro sob as

penas da lei, que as informações prestadas neste documento são expressão da verdade e

possuem fé pública.

Manaus - AM, 04 de abril de 2023.

NatalI len Ruiz Tapudima
Assistente Social

srrange
Àslh.nre ohilâl jstâng€
DN:Eíêdêrâ@o@.paêa

12:05:45 -04:00

Sirange Bezerra Rodrigues
PTESidENtC dA Ff, APAES/AM
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