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Missao

Promover e articular acfes de defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia e
representar o movimento perante os organismos estaduais, para a melhoria da qualidade dos

servigos prestados pelas Apaes, na perspectiva da inclusdo social de seus usuarios.

Visao

Ser um movimento de referéncia na defesa e garantia dos direitos das Pessoas com
Deficiéncia Intelectual e Mdltipla.

Politica da Qualidade

A Diretoria Executiva da FEAPAES/CE, apoiada por seu direcionamento estratégico e normas
estatutarias, esta comprometida em:

1. Assessorar com qualidade as suas filiadas, usuarios e familiares;

2. Promover, assegurar e defender o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade orgéanica
e filoséfica do Movimento Apaeano;

3. Articular, junto aos poderes publicos e entidades privadas e politicas que assegurem o pleno
exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia;

4. Melhorar continuamente o sistema de gestdo da qualidade, processos internos e equipe

profissional.
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APRESENTACAOQ

A Federacdo das APAES do Estado do Ceara — FEAPAES/CE, mediante os
objetivos e finalidades que Ihes sado conferidas pelo Estatuto em vigor, apresenta o Planejamento
Estratégico a ser operacionalizado durante o periodo de 2022 a 2023 sob a gestdo da Diretoria
Executiva eleita em 25/10/2021 para exercer seu mandato durante o referido biénio.

Pautando-se nos principios direcionadores da gestdo democratica, participativa e
colaborativa, compromete-se, além de tudo, com a observancia de seu Estatuto, com a Misséo,
Viséo e Politica de qualidade da Rede APAE, reportando-se aos valores que sdo constituidos
pelas pessoas com deficiéncia intelectual e mdultipla e suas familias. Tragou-se neste
planejamento, metas, inspiradas em palavras-chaves com destaque para: protagonismo,
autonomia e autogestdo, sustentabilidade, qualidade, estudos, pesquisas, inovacdo, criatividade,
visibilidade, relacionamento com colaboradores internos, capacitacdo profissional, participacéo e
fortalecimento das acdes institucionais, dentre outras.

Evidentemente, a Diretoria Executiva da Federacdo das APAES do Estado do Ceara —
FEAPAES/CE propde-se a realizar uma gestao com didlogo aberto com os seus colaboradores,
com suas filiadas, com os usuarios e suas familias atendidas nas APAES do Ceard, visando
valorizar cada sugestdo que venha contribuir com o fortalecimento do movimento no nosso
estado.

Na primeira parte deste documento, constam as metas e acdes da Diretoria
Executiva e na segunda parte, traz as metas e a¢bes da equipe técnica, que comprometida
com as deliberacBes da diretoria e coordenacdes, assessoram e desenvolvem atividades de
acordo com o0s objetivos propostos. Para cada ano de mandato destaca-se do Plane jamento
Estratégico as metas e a¢bes que o compdem para elaboracdo do Plano de Acdo anual. E
importante destacar que a Federacdo das APAES do Estado do Ceara — FEAPAES/CE,
conforme consta no Artigo 2° do seu Estatuto, ao mesmo tempo em que se compromete com a
implementacao das diferentes politicas publicas, cumpre os determinantes da Resolucdo CNAS
n°® 27/11, pois suas ac¢des se caracterizam como “uma associacdo civil, beneficente de
assisténcia social, de assessoramento, de defesa e garantia de direitos com foco no
fortalecimento do movimento social da pessoa com deficiéncia, formagdo e capacitacdo de
liderancas, defesa, efetivacdo e construcdo de novos direitos, promoc¢do da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulacdo com Orgdos publicos de defesa de
direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nas areas da educacéo, salde,

esporte, cultura, formacé&o do trabalho, estudo e pesquisa.” (FEAPAES/CE, Art.2° p.1).




CARACTERIZACAO

Publico alvo
Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e suas familias. APAES do Estado do Ceara e

entidades coirmas.

Capacidade de atendimento
Publico direto: 36 APAES do Estado do Cear3;

Pudblico indireto: 344.314 atendimentos para cerca de 5.615 pessoas.

Infraestrutura
Sede prépria na cidade de Fortaleza, com uma area total de 124,85m2. O espago possui 01
recepcédo, 01 sala setor administrativo, 01 sala da presidéncia, 01 sala de arquivo, 01 cozinha, 02

banheiros e 01 almoxarifado.

Sede/Local
Rua Pereira Filgueiras, 2243, bairro Aldeota - CEP: 60.160-045 - Fortaleza — CE.

Recursos humanos envolvidos

01 autodefensora voluntaria

08 membros da diretoria executiva voluntarios;
36 conselheiros de administra¢do voluntéarios;
06 conselheiros fiscais voluntarios;

05 conselheiros consultivos voluntarios;

11 coordenadores voluntarios;

06 colaboradores.

Origem dos recursos
Proprios, Mensalidades das entidades filiadas, Campanhas de Arrecadacdo e Recursos doados

pela iniciativa privada.



FINALIDADES ESTATUTARIAS

Art. 11. S&0 os seguintes os fins da Federag&do das APAES do Estado do Ceara:

| - promover, assegurar e defender o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade orgénica
e filoséfica do Movimento Apaeano, mantendo a ética em relacdo as demais Federagdes
Estaduais, a Federagcdo Nacional, as Apaes e aos seus associados;

Il - atuar na definicdo da politica estadual de atendimento a pessoa com deficiéncia, orientando e
assessorando as entidades filiadas, quanto a sua execugdo, com o objetivo de promover a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, em seu ciclo de
vida, crianca, adolescente, adulto e idoso, assegurando-lhes o pleno exercicio da cidadania;

Il - articular, junto aos poderes publicos e entidades privadas e politicas que assegurem o pleno
exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia;

IV - estimular e apoiar o desenvolvimento permanente das entidades filiadas exercendo sua
representatividade junto aos érgéos publicos e entidades privadas;

V - promover, orientar e acompanhar o funcionamento das Apaes no Estado, na forma deste
Estatuto;

VI - produzir, reunir e divulgar informacbes e experiéncias sobre assuntos referentes a pessoa
com deficiéncia, incentivando a publicacdo de trabalhos e obras especializadas;

VII - compilar e divulgar as normas legais relativas a pessoa com deficiéncia, provocando a agéo
dos 6rgdos competentes no sentido do cumprimento e aperfeicoamento da legislacao;

VIII - promover ou estimular a realizacao de estatisticas, estudos e pesquisas em relacdo a causa
das pessoas com deficiéncia, propiciando o avanco cientifico e a permanente formacgéo e
capacitacdo dos profissionais e voluntarios que atuam nas entidades filiadas;

IX - propor programas de atencd@o a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla estimulando as
fliadas quanto a realizacdo de acdes de atendimento a pessoa com deficiéncia desde a
prevencédo até o envelhecimento saudavel;

X - prestar através das filiadas servicos ou realizar a¢des assistenciais, de forma gratuita,
permanente e continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem
qualquer discriminagdo, de forma planejada, diaria e sistemética, ndo se restringindo apenas a
distribuicdo de bens, beneficios e a encaminhamentos;

XI - encarregar-se, em ambito estadual, da divulgacao de informac8es sobre assuntos referentes
as pessoas com deficiéncia, incentivando a publicacdo de trabalhos e de obras especializadas;
XIl - desenvolver politica de Autodefensores garantindo a participacdo efetiva em todos os
eventos e niveis do Movimento Apaeano;

XIll - promover e articular programas de prevencao, educacao, saude, assisténcia social, esporte,
cultura, lazer e formacdo para o trabalho visando a inclusdo social da pessoa com deficiéncia
preferencialmente intelectual e multipla.

XIV - Primar pelo cumprimento dos estatutos das Apae, Federacdo do Estado e Federagao

Nacional.



DIRETORIA EXECUTIVA

META 1

METAS

Adotar como pratica a gestdo democréatica, participativa e colaborativa, tendo como foco

a Missao e a Viséo da Rede Apae.

Acbes/Estratégias Periodo de
execucao

1. Elaborar/atualizar o cédigo de conduta ética da Federacédo das
APAES do Estado do Ceara, 2022
2. Estimular a realizagdo dos Féruns Estaduais da Familia, em
parceria com as APAES do Ceara; Biénio
3. Realizar o Il Encontro das Coordena¢des Regionais da Familia 2022
4. Realizar o lll Encontro das Coordenacdes Regionais da Familia 2023
5. Realizar o Encontro dos Autodefensores das APAES 2023
6. Apoiar as APAES do Ceard, a fim de garantir-lhes uma estrutura
fisica, equipamentos e pessoal, que possibilite oferecer um Biénio
atendimento de qualidade aos seus usuarios;
7. Incentivar a participacdo das Apaes do Ceara em Conselhos
Setoriais, de Defesa de Direitos e de Controle Social (Educacéo, Biénio
Saude, Assisténcia Social, Trabalho, das Pessoas com Deficiéncia,
etc) e em Movimentos e Féruns Estaduais;
8. Acompanhar as experiéncias e atuacdo de outros paises na
area dadeficiéncia intelectual e autismo; Biénio
9. Apoiar e incentivar a atuagao profissional dos coordenadores das
areas técnicas, para implementacédo das ac0es relativas as politicas Biénio
publicas nas diversas unidades da Rede APAE Cearg;
10. Promover e garantir visibilidade as acdes realizadas nas
APAES, visando a articulacdo e valorizacdo das respectivas Biénio

unidades.




PROCURADORIA JURIDICA

META 2

Implementar atribuicbes estatutarias, tendo em vista a atuacao na Defesa dos Interesses
da Federacdo das APAES do Estado do Ceara — FEAPAES/CE, na Defesa dos
Interesses e Direitos das Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla e no

Assessoramento as APAES do Ceara.

As agbes da procuradoria juridica além de serem direcionadas ao atendimento da meta
mencionada acima, visam atender a trés objetivos gerais de alta relevancia:

1) Gerir pessoas e as atividades da Procuradoria Juridica;

2) Atuar na Defesa de Direitos dos usuarios, da Federacédo Estadual das Apaes e de suas filiadas;
3) Atuar nas atribuicdes estatutarias. Nos quadros abaixo estdo listadas acdes/estratégias que

contemplam estes trés objetivos gerais.

1° Objetivo geral - Gerir pessoal e as atividades da Procuradoria Juridica

AclOes/Estrategias Periodo de

execucao
1. Atuar na gestéo das atividades administrativas da Procuradoria Juridica; Biénio
2. Elaborar, revisar e chancelar as minutas de contratos firmados pela Biénio

Federagdo das APAES do Estado do Ceara;

3. Instaurar e acompanhar processos administrativos; Bieénio
4. Representar administrativamente a entidade junto as reparticbes Biénio
publicas e privadas;

5. Conduzir processos de denlncias em face de suas filiadas e de seus Biénio
usuarios.

6. Emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Federacdo das Biénio

APAES do Ceard, pronunciando-se, ao final de cada assunto, nas reuniées
de Diretoria, sobre a legalidade das proposi¢fes e a observancia deste

Estatuto.




2° Objetivo geral: Atuar na Defesa de Direitos dos usuarios da Federacado das APAES
do Estado e suas filiadas

AcOes/Estratégias Periodo de
execucao
1. Atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, Biénio

preferencialmente intelectual e multipla;

2. Defender os interesses da Federacdo das APAES do Estado do Ceara, Biénio
em juizo ou fora dele, mediante expressomandato do Presidente ou de

seu substituto legal,

3. Pesquisar, compilar e sugerir legislacdo pertinente a pessoa com Biénio

deficiéncia, preferencialmente intelectual e mdaltipla;

4. Acompanhar as acdes judiciais em que a Federagdo das APAES do Biénio
Estado do Ceara é autora ou ré;

5. Orientar a criagdo nas APAES do Ceara, de departamentos ou Biénio
coordenacfes de apoio juridico, para prestacdo de atendimento juridico

voltado as pessoas com deficiéncia e suas familias;

6. Contribuir com a Oficina de Fundagédo de novas Apaes no estado, Biénio

conforme as alteracdes estatutarias;

7. Manter e renovar as inscricdes em orgaos deliberativos. Biénio

3° Objetivo Geral: Atuar nas atribuigcdes estatutarias

AcOes/Estratégias Periodo de

execucao

Analisar e sistematizar as propostas de alteracdes estatutarias das
Apaes filiadas, levando-as a consideracdo do Conselho de Biénio

Administracao

Implementar atribuicfes estatutarias, tendo em vista a atuagéo na Defesa
dos Interesses da Federacdo das APAES do Estado do Ceard, na
Defesa dos Interesses e direitos das pessoas com deficiéncia e no Biénio

assessoramento as APAES do estado;

Responder os questionamentos das APAES filiadas no Estado do Ceara; Biénio




Participar de assembleias, reunides da diretoria executiva e do conselho Biénio

de administracéo;

Emitir pareceres sobre matérias diversas, para subsidiar os atos e decisfes da Biénio

diretoria executiva;

Acompanhar a renovacao do Certificado Beneficente Assisténcia Social Biénio
(CEBAS) da Federacdo das APAES do Estado do Ceara -
FEAPAES/CE.




SETOR ADMINISTRATIVO

Acdes/Estratégia Periodo de
execucao
Atualizar constantemente os dados cadastrais dos usuarios por meio de Biénio

contato telefbnico e/ou e-mails;

Realizar manutencdo predial preventiva e corretiva, cuidando dos Biénio

processos de contratacdo e realizacéo de reformas;

Controlar entrada e saida de materiais: escritério, publicacbes e arquivo Biénio

(atas, contratos entre outros);

Identificar e preparar equipamentos que nao serdo utilizados pela

Federacdo das APAES do Estado do Ceard, para fins de doacao, apds Biénio

laudo e autorizacdes devidas;

Providenciar o descarte de equipamentos que se encontram em 2022

desuso/sucata, apos laudo e autoriza¢des devidas;

Controlar e manter o acervo patrimonial, no que diz respeito a saida de

equipamentos para reparacdo e conserto; mudanca de local fisico e Biénio

empréstimo de mobiliario e/ou equipamento para ser utilizado em evento

externo.

Organizar as reunides periodicas e extraordinarias da Diretoria Executiva e Biénio

do Conselho de Administracao

Organizar, anualmente, no minimo 2 reunides do Conselho Fiscal Biénio

Produzir relatérios de monitoramento das ac¢des para a Diretoria Executiva Biénio

Gerenciar as reformas/manutengfes estruturais e de equipamentos da Biénio

sede da Fenapaes

Negociar com as empresas melhores valores para compra de materiais Biénio

utilizados no dia-adia ou quando houver a realizacdo dos eventos

estaduais, reunides da diretoria e conselhos, etc

SETOR DE CAPTACAO DE RECURSOS E CONTROLE DE PROJETOS
Acdes/Estratégia Periodo de

execucéao

Mapear fontes de recursos Biénio




Buscar aprimoramento do conhecimento técnicosobre mobilizacédo de

Biénio
recursos
Articular junto ao Governo Federal Emendas Parlamentares, visando Biénio
destinacdo as APAES do Ceara
Expandir a busca por parceiros e editais de financiamento de projetos de Biénio
instituicdes do terceiro setor, afim de contemplar as APAES do Ceara
SETOR FINANCEIRO
Acdbes/Estratégia Periodo de
execucgao
Gerenciar os pagamentos de despesas da Federacdo das APAES do Biénio
Estado do Ceara
Gerenciar o recebimento das contribui¢des feitas a Federacdo das APAES do Biénio
Estado do Ceara
Manter o setor financeiro/contabil de acordo com a legislacéo vigente Biénio
Conciliar diariamente as contas da Fenapaes Biénio
Abrir editais, acompanhar e analisar os projetos APAES no Portal ProgiT
Universalizar informacfes e conhecimentos sobre a rotina Financeira da Biénio
Federacéo das APAES do Estado do Ceara.
RECURSOS HUMANOS
Acdes/Estratégia Periodo de
execucao
Estimular as relagfes interpessoais e gerir o clima organizacional; Biénio
Ofertar cursos de aperfeicoamento aos colaboradores; Biénio
Atualizar os documentos nas pastas dos funcionarios; Biénio
Manter controle efetivo dos exames médicos dos funcionarios (periddicos e Biénio
ocupacionais), visando o aumento da produtividade e reducdo de futuras
licengas médicas;
Acompanhar as atualizacbes das leis trabalhistas, evitando passivos Biénio
trabalhistas;
Acompanhar mudancas na implantacédo do e-Social. Biénio




As coordenadorias por meio do assessoramento, buscam fortalecer a participacdo, autonomia e
protagonismo das Apaes filiadas, dos usuarios e suas familias; Subsidiar a intervencao nas
instancias e espacos de participacdo democratica; Fortalecer e qualificar as FEAPAES/CE e Apaes
quanto ao seu planejamento, captacdo de recursos, gestdo, monitoramento, avaliacdo, oferta e
execucdo dos servigos, programas, projetos e para sua atuagdo na defesa e garantia de direitos;
Incorporar e socializar o conhecimento produzido pela sociedade sobre a defesa dos direitos de
cidadania, na perspectiva da intersetorialidade, como referéncia na formulagdo, implementacéo e
avaliacdo das politicas de assisténcia social, de salude e Educacao.

AcOes/Estratégia Periodo de
execucao
Participar da construcdo e acompanhar a implementacdo do Biénio

planejamento estratégico da FEAPAES/CE, mantendo-se atualizada o

desenvolvimento dos processos

Participar de reunibes da Diretoria Executiva, Conselhos de Biénio

Administracéo, Fiscal, e Consultivo e Coordenadorias

Sensibilizacdo das familiares da Rede APAE Cear4, sobre os direitos e Biénio
necessidades de inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual e

multipla desconstruindo os preconceitos

Participar do reordenamento das ofertas da FEAPAES/CE, atendendo ao Biénio
disposto no SUAS

Contribuir com a operacionalizagdo da missdo e das ofertas Biénio
socioassistenciais ha FEAPAES/CE

Participar de reunifes, debates e estudos com a equipe técnica da Biénio

FEAPAES/CE, adequando estatuto social, planos e relatorios

Atuar interdisciplinarmente e de forma articulada com as demais Biénio
coordenadorias no sentido de atender e promover a inclusdo social das

pessoas com deficiéncia

Participar em palestras, rodas de conversa, video conferéncias, Lives, Biénio
Webinars, Seminarios, Encontros, Fo6runs, Jornadas, Congressos e

formac0@es presenciais

Propor e orientar as Apaes para o reordenamento das ofertas Biénio

socioassistenciais

Participar de espacos de mobilizacdo controle social, por meio de Biénio

reunides, eventos e incidéncia politica




Contribuir para elaboracgéo, divulgacdo e execucdo de politicas, planos, Biénio
relatorios, estudos, e demais instrumentais necessarios
Contribuir e orientar o acesso as APAES do Ceard, aos programas, Biénio
projetos e demais politicas publicas existentes na Rede Socioassistencial
Contribuir com a manutengédo dos credenciamentos da Federagdo nos Biénio
orgaos oficiais do SUAS
Realizar capacitacGes para os colaboradores da FEAPAES/CE e APAES Biénio
filiadas, em relacéo a politica de assisténcia social
Propor, contribuir e realizar atividades, projetos em conjunto com as Biénio
demais coordenadorias
COORDENADORIA DE EDUCAQAO E AC;AO PEDAGOGICA
Acdes/Estratégia Periodo de
execucao
Assessorar, apoiar e orientar as unidades educacionais apaeanas do Biénio
Ceara, quanto a estrutura, organizacdo, funcionamento, legalizacéo e
inovagdo dos Centros de Atendimento Educacional Especializado
(CAEEsSs), conforme principios e diretrizes da legislagéo educacional
Divulgar documentos normativos da area educacional (educacgéo Biénio
especial e educagao inclusiva), dentre outros
Orientar as APAES para adequacao as normativas do CEE — Conselho Biénio
Estadual de Educacéao
Incentivar e orientar as Apaes na implementacdo e utlizagdo de Biénio
recursos e ferramentas metodolégicas para inovacdo das praticas
educacionais
Acompanhar e orientar da atualizacdo do Censo da Rede Apae Ceara Biénio
Participar em projetos de pesquisa (area educacional, deficiéncia Biénio
intelectual e multipla da Rede APAE)
Realizar reunides virtuais e/ou presenciais com coordenadores Biénio
regionais da area educacional
Participar em congressos, seminarios e eventos de estudos e interesse Biénio
da area educacional
Participar em eventos da FENAPAES e FEAPAES/CE: reunibes, Biénio

encontros, seminarios, cursos, Semana Nacional da Pessoa com




Deficiéncia Intelectual e Mdltipla; entre outros

Elaborar documentos técnicos da area educacional e contribuir com Biénio
outras areas, quando solicitado
Orientar e responder as consultas feitas pelas Apaes e comunidade via Biénio
e-mail, telefone e outros
Programacéao de eventos sécioeducativos e culturais para promover as Biénio
inclus@es social, educativa e profissional
Articular com as demais coordenadorias técnicas Biénio
COORDENADORIA DE PREVENCAO E SAUDE
Acdes/Estratégia Periodo de
execucao
Esclarecer duvidas e orientar sobre o credenciamento no SUS “Normas Biénio
Basicas para Credenciamento de Servi¢os no SUS: Atendimento de Pessoas
com Deficiéncia Intelectual e Multipla e com Transtorno do Espectro Autista
(TEA)
Promover encontros com palestras sobre Saude e Prevengdo para Rede Biénio
APAE Ceara
Divulgar & Rede Apae Ceard as normas LEG SUS (legislacdo que Biénio
regulamenta o SUS)
Divulgar propostas aprovadas pelo Ministério da Saude (MS) para Biénio
implementagéo na Rede Apae
Orientar as unidades executoras da Rede Apae Ceara a se cadastrarem nos Biénio
sistemas especificos da Saude, como CadSUS, CNES, PRONAS,
incentivando a busca de parcerias para financiamento das acdes
Prestar suporte as Apaes e equipe técnica da FEAPAES/CE quando Biénio
solicitado
Participar em eventos da area da saude da FENAPAES, FEAPAES/CE e Biénio

APAES Ceara: reunides, encontros, seminarios, cursos, Semana Nacional da

Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla; entre outros

Articular com as demais coordenadorias técnicas

Biénio




COORDENADORIA TRABALHO, EMPREGO E RENDA

AcOes/Estratégia Periodo de
execucgéao

Assessorar, apoiar, orientar, capacitar e acompanhar as ac0les Biénio
desenvolvidas na Rede APAE Ceard na area da Inclusdo no Mundo do
Trabalho, visando a garantia de direitos e incentivo a inclusdo das Pessoas
com deficiéncia no mundo do trabalho.
Incentivar os coordenadores das APAES a utilizar o Documento Norteador Biénio
em suas acoes - Trabalho, emprego e renda e a Politica de Atencao Integral
da Apae Brasil
Incentivar os coordenadores das APAES a conhecer e estudar a Metodologia Biénio
do Emprego Apoiado, com o objetivo de auxiliar na inclusdo da pessoa com
deficiéncia no trabalho formal
Dar suporte técnico, quando requisitada pelos coordenadores regionais da Biénio
area
Realizar reunido com os Coordenadores Regionais da &rea, de forma virtual Biénio
ou presencial, a fim de assessorar, apoiar e orientar
Articular parcerias com Empresas para possiveis vagas de trabalho aos Biénio
usuarios da Rede Apae Ceara
Participar de lives, reunides conforme a demanda da area Biénio
Articular com as demais coordenadorias técnicas Biénio
COORDENADORIA DA FAMILIA

Acdes/Estratégia Periodo de

execucao

Realizar um planejamento visando aprimorar o alinhamento das Biénio
coordenadorias regionais
Realizar Féruns Regionais da Familia 2023
Realizar Encontro Estadual dos Coordenadores das APAES Biénio
Assessorar, apoiar e orientar as Familias Apaeanas, sobre cursos de Biénio

formacéo sobre gestéo do terceiro setor

Realizar reunido com os Coordenadores Regionais da area, de forma virtual

Biénio




ou presencial, a fim de assessorar, apoiar e orientar

Realizar o Férum Estadual de familia da Rede Apae Ceara

2023
Participar de lives, reunides conforme a demanda da area Biénio
Articular com as demais coordenadorias técnicas Biénio
COORDENADORIA DE ENVELHECIMENTO
AcOes/Estratégia Periodo de
execucao
Realizar um planejamento visando aprimorar o alinhamento das Biénio
coordenadorias regionais da area
Identificar o perfil e a rede de apoio das pessoas adultas e idosas atendidas Biénio
pela Rede Apae Ceara
Coordenar as reunides do grupo de estudos sobre envelhecimento Biénio
Realizar reunido com os Coordenadores Regionais da area, de forma virtual Biénio
ou presencial, a fim de assessorar, apoiar e orientar
Participar de lives, reunides conforme a demanda da area Biénio
Articular com as demais coordenadorias técnicas Biénio
COORDENADORIA EDUCACAO FISICA, DESPORTO E LAZER
AcOes/Estratégia Periodo de
execucao
Criar planilha para registro de dados e contatos dos coordenadores de 2022
educacéo fisica regionais
Produzir e disponibilizar calendario Estadual de Atividades Esportivas Biénio
Dar suporte para a realizagdo das Olimpiadas Especiais das Apaes 2022 — 2022
Edi¢cOes Regionais e Estadual
Dar suporte técnico, quando requisitada pelos coordenadores regionais da Biénio

area, em eventos esportivos

Fomentar cursos de capacitacbes através das parcerias firmadas com as

Biénio




instituicdes do Paradesporto

Divulgar com os Coordenadores Regionais, os documentos produzidos pela

Biénio
Coordenadoria de Educacéo Fisica Nacional, visando ao suporte técnico;
Participar de lives, reunides conforme a demanda da area Biénio
Articular com as demais coordenadorias técnicas Biénio
COORDENADORIA DE ARTE E CULTURA
Acbes/Estratégia Periodo de
execucao
Realizar reunido de organizacédo do Encontro Estadual de Coordenadores de Biénio
Arte e Cultura
Realizar o Concurso Estadual de Cartdo de Natal Biénio
Articular e organizar o Festival Estadual Nossa Arte Biénio
Orientar a realizacdo dos Festivais Regionais Nossa Arte Biénio
Articular a participacdo em festivais de musica e arte cénica Biénio
Participar de lives, reunides conforme a demanda da area Biénio
Articular com as demais coordenadorias técnicas Biénio
COORDENADORIA DE AUTOGESTAO E AUTODEFENSORIA
AcOes/Estratégia Periodo de
execucao
Solicitar planos de acao e relatérios de monitoramento das Coordenadorias Biénio
Regionais de Autodefensoria.
Incentivar o protagonismo das pessoas com deficiéncias através da Biénio
participacédo ativa em conselhos, no mercado de trabalho e na sociedade
Organizar e executar o Férum Estadual de Autodefensores, realizando as Biénio
elei¢cdes para os Autodefensores Estadual
Participar de reunides, eventos e lives junto a FEAPAES/CE sempre que Biénio

necessario.

Articular com as demais coordenadorias técnicas

Biénio
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MONITORAMENTO E AVALIACAO DA EXECUCAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DO TRIENIO 2022/2023

O monitoramento da execucgdo do presente planejamento sera realizado em novembro de
2022, em julho e novembro de 2023. No monitoramento, serd observado quais acdes foram
executadas e quais resultados foram obtidos. As a¢cfes que nado foram executadas serdo avaliadas
em seu mérito, podendo ser reprogramadas. Serdo avaliados 0s pontos positivos e negativos
encontrados na execucgao das acdes e metas. A coordenacao do referido monitoramento ficara a
encargo do setor administrativo que solicitara relatério dos responsaveis por cada meta/agdes na
periodicidade supracitada. Apos estaanalise, os relatorios seréo entregues a diretoria da FEAPAESCE
que faraas ponderacdes finais e podera contribuir no processo de readequacao das metas nao
cumpridas.
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