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A Federagcdo Nacional das Apaes, mediante os objetivos e finali-
dades que lhes sdo conferidos pelo Estatuto Social em vigor, apre-
senta o Plano de A¢cdo a ser operacionalizado no ano de 2021, sob
a gestdo da Diretoria Executiva eleita em 9/11/2017 para exercer o
mandato durante o triénio 2018 a 2021.

Com base nos principios direcionadores da gestdo democrdtica, participativa e colaborativa, com-
promete-se, além de tudo, com a observéncia da Missdo e Visdo da Rede Apae, tendo como valores
primordiais as pessoas com deficiéncia, respectivas familias, gestores nas diversas insténcias e
profissionais envolvidos.

O Plano geral organiza-se em 8 metas, inspiradas em palavras-chaves, dentre as quais destacam-
-se: protagonismo, autonomia e autogestdo, sustentabilidade, qualidade, estudos, pesquisas, ino-
vacdo, criatividade, visibilidade, relacionamento com colaboradores internos e externos, formagéo
profissional, participacéo e fortalecimento das agdes institucionais, dentre outras.

Sem a pretensdo de esgotar todas as acdes demandadas pelos servicos apaeanos nas diferentes po-
liticas publicas, os resultados esperados e alcancados deverdo estar em evidéncia na implementacdo
deste Plano de Acdo, bem como os indicadores que sinalizardo os propdsitos da Rede Apae no Brasil.

Evidentemente, a Diretoria Executiva da Fenapaes propde-se a realizar uma gestdo dialdgica, de-
mocrdtica e eficiente com a participacdo da Rede Apae e valorizar cada sugestdo que venha con-
tribuir para o engrandecimento institucional em todas as insténcias.

Na primeira parte deste documento, constam as metas da Diretoria Executiva e na segunda parte,
encontram-se as metas e acdes de todas as coordenadorias técnicas (11), e 1 coordenadoria cientifi-
ca, de forma a contemplar todas as dreas. As unidades de servico apaeanas serdo disponibilizados
apoio, acompanhamento, assessoramento e orientacdo dos diversos especialistas que compdem
as equipes, sabedores do compromisso com o aprimoramento da gestdo apaeana em seus pro-
positos. A terceira parte traz as metas e acdes da equipe administrativa, no cumprimento de suas
finalidades na operacionalizacdo das atividades meio, para o suporte técnico-administrativo da
Diretoria Executiva da Fenapaes e coordenacdes, consoante os objetivos estatutdrios.

A Fenapaes, conforme consta no artigo 2° do seu Estatuto, compromete-se com a implementacdo
das diferentes politicas publicas, coincidente com os determinantes da Resolucdo CNAS n 27/11. E o
que nos revela a seguinte caracterizacdo institucional: “A Federagcdo Nacional das Apaes é uma as-
sociacdo civil, beneficente de assisténcia social, de assessoramento, de defesa e garantia de direi-
tos com foco no fortalecimento do movimento social da pessoa com deficiéncia, formag¢do e capa-
citacdo de liderancas, defesa, efetivacdo e construcdo de novos direitos, promoc¢do da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulacdo com érgdos publicos de defesa de direitos,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nas dreas da educacdo, saude, formacdo para
o trabalho, esporte, cultura, estudo e pesquisa, sem fins lucrativos e de fins ndo econdmicos com
duracéo indeterminada”. (FENAPAES, 2011, Art. 2°, p).

Cada Federagdo de Estado e Apaes tem autonomia para organizar seus Planos de A¢do, com base
estatutdria, mas nada impede que utilizem este documento como fonte de consulta.

O Plano de Ac¢do elaborado pela Fenapaes fica a disposicdo de suas filiadas. Lembramos o com-
promisso primordial de zelarmos pelo engrandecimento, fortalecimento e valoriza¢cdo da Rede Apae
nas diversas localidades, em todas as insté@ncias da sociedade, recomendando firmes propdsitos e
o compromisso com a qualidade, eficiéncia e eficdcia nos projetos, programas e no funcionamento
das unidades coordenadoras e executoras da Rede Apae.



FINALIDADES ESTATUTARIAS:

Art. 11. SGo os seguintes os fins da Federacdo Nacional das Apaes:

VI

Vil

Vil

Xl

Xl

Promover, assegurar e defender o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade orgdnica
e filosdfica do movimento Apaeano;

Atuar na definicdo da politica nacional de atendimento & pessoa com deficiéncia, orientando
e assessorando as entidades filiadas, quanto a sua execucdo, com o objetivo de promover
a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, em seu
ciclo de vidq, crianga, adolescente, adulto e idoso, assegurando-lhes o pleno exercicio da ci-
dadanig;

Articular, junto aos poderes publicos e entidades privadas politicas, que assegurem o pleno
exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncig;

Estimular e apoiar o desenvolvimento permanente das entidades filiadas exercendo sua re-
presentatividade junto aos drgdos publicos e entidades privadas;

Orientar e assessorar as Federacdes das Apaes dos Estados e as Apaes, com o objetivo de
aprimorar o seu funcionamento, exigindo o permanente exercicio de conduta ética de forma
a preservar e aumentar o conceito do movimento Apaeano;

Produzir, reunir e divulgar informacdes e experiéncias sobre assuntos referentes a pessoa
com deficiéncia, incentivando a publicacdo de trabalhos e obras especializadas;

Compilar e divulgar as normas legais relativas & pessoa com deficiéncia, provocando a agdo
dos 6rgdos competentes no sentido do cumprimento e aperfeicoamento da legislacdo;

Promover, produzir, estimular, divulgar artigos, normas legais e regulamentares, estatisticas,
estudos e pesquisas em relacdo d causa da pessoa com deficiéncia;

Propor programas de aten¢cdo d pessoa com deficiéncia intelectual e multipla estimu-
lando as filiadas quanto a realizacdo de agdes de atendimento d pessoa com deficiéncia
desde a prevencdo até o envelhecimento sauddvel;

Prestar, através das filiadas, servicos ou realizar acdes assistenciais, de forma gratuita, per-
manente e continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem
qualguer discriminac¢do, de forma planejada, didria e sistemdtica, ndo se restringindo apenas
a distribuicdo de bens, beneficios e a encaminhamentos;

Desenvolver politica de auto defensores garantindo a participacdo efetiva em todos os even-
tos e niveis do movimento Apaeano;

Promover e articular programas de prevencdo, educacdo, saude, assisténcia social, es-
porte, cultura, lazer e formacdo para o trabalho visando a inclus@o social da pessoa com
deficiéncia preferencialmente intelectual e multipla.



OBJETIVOS:

Art. 12. Para consecucdo de seus fins, a Federacdo Nacional das Apaes se propde a:

| Conceder e monitorar o uso do nome “Associa¢cdo de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do
simbolo e da sigla APAE, pelas entidades filiadas e pelos meios de comunicacdo;

Il Promover campanhas financeiras de @mbito nacional e internacional, com o objetivo de arre-
cadar fundos destinados ao financiamento das acdes de atendimento d pessoa com defici-
énciag;

Il Incentivar a participacdo da comunidade e de instituicdes publicas e privadas nas acdes e
nos programas voltados ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente inte-
lectual e multipla;

IV Promover parcerias com a comunidade e instituicdes publicas e privadas, oportunizando a
habilitac@o e a colocacdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multi-
pla, no mundo do trabalho;

V  Intensificar o interc@mbio entre as entidades filiadas e as associagdes congéneres e institui-
cOes oficiais nacionais e internacionais;

VI Manter publicacdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos & causa e a
filosofia do movimento Apaeano;

VIl Firmar parcerias com entidades coirmds e andlogas, solicitar e receber recursos de érgdos
publicos e privados e as contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;

VIl Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente na manu-
tencdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Publico Alvo
Pessoas com deficiéncia e suas familias, Federacdes das Apaes dos Estados, Apaes, entidades coir-
mas e andlogas.

Capacidade de atendimento
23.694.703 procedimentos em 2.216 unidades filiadas e 25 Federacdes das Apaes dos Estados.

Infraestrutura
Sede propria em Brasilia, com 9 salas, um auditdrio, servidor de e-mails, site, sistema financeiro e
Universidade Corporativa.

Sede/Local: SDS Ed. Vendncio IV — Cobertura CEP: 70393-90 - Brasilia/DF

Recursos Humanos envolvidos

4 autos defensores nacionais, 9 diretores voluntdrios, 25 conselheiros de administracdo voluntdrios, 6
conselheiros fiscais voluntdrios, 5 conselheiros consultivos voluntdrios, 11 coordenadores voluntdrios,
26 colaboradores internos.

Origem dos recursos
Préprios, Mensalidades de entidades Associadas, campanhas de arrecadagdo, parcerias com em-
presas de capitalizacdo e recursos doados por pessoas fisicas ou juridicas da iniciativa privada.







DIRETORIA EXECUTIVA

META1

Adotar como pratica a gestdo democrdatica, participativa e colaborativa, tendo como foco a Missdo
e a Visdo da Rede Apae.

ACOES:

©

10.

.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.

Convocar no minimo duas reunides da Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo, Con-
sultivo e Fiscal no més de maio e novembro, e se necessdrio, reunides extraordindrias;
Colocar em apreciacdo e votacdo a redacdo do novo estatuto da Federacéo Nacional das
Apaes;

Implementar os principios organizacionais e operacionais da Politica de Atencdo Integral e
Integrada da Rede Apae;

Reformular a estrutura compartilhada de sites e informagdes das Apaes no Brasil;

Elaborar modelo de relatdrio de transicdo da gestdo das Apaes, Federacdes Estaduais e Na-
cional;

Realizar parcerias para captacdo de recursos, com produtos de capitalizacdo e parcerias
com diversos segmentos do setor produtivo, para atendimento aos projetos prioritdrios das
Apaes e Federacdes das Apaes dos estados;

Apoiar as Federagdes Estaduais na manutencdo de sua estrutura fisica, equipamentos e pes-
soal, visando o suporte técnico/administrativo s Apaes dos Estados;

Criar selo empresa parceira da Apae;

Publicar no Portal da Transparéncia da Federacdo Nacional as informacdes referentes d ges-
td0 2018/2021;

Operacionalizar a execucdo do projeto Jodo do Pulo junto ao Ministério da Defesa, ampliando
o numero de Apaes com atendimentos na drea de desporto e lazer;

Definir o tema da Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e multipla 2021;
Inserir o Instituto Apae Brasil no Estatuto da Federacdo Nacional das Apaes, com uma supe-
rintendéncia préopria e com previsdo orcamentdria;

Firmar parcerias e termos de cooperag¢do técnica/cientifica com universidades, faculdades,
institutos e centros de pesquisas;

Estabelecer aproximacdo institucional com a Inclusion International como meio de manter
comunicacdo continua com outros paises sobre questdes relacionadas d pessoa com defici-
éncia intelectual e multiplg;

Realizar concurso nacional para definicdo do hino das Apaes;

Participar das reunides do Comité Brasileiro de Organizacdes Representativas das Pessoas
com Deficiéncia (CRPD);
Acompanhar as agdes da Comissdo de Monitoramento da ONU relativas d implementacdo da
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

Prosseguir com o desenvolvimento e implementacdo do Sistema Gestdo Apae Brasil;
Articular com o Ministério de Ciéncia e Tecnologia a elaboracéo de um programa de Tecnolo-
gia Assistiva, para o publico e familias de pessoas com deficiéncig;

Implementar o projeto de Emprego Apoiado através da Coordenagdo de Educacgdo Profissio-
nal;

Realizar parceria com a Controladoria Geral da Unido (CGU) para unificacdo das bases de
dados de atendimentos as pessoas com deficiéncia no Brasil;
Atualizar o sistema de cadastro das Apaes com as atas de fundacdo e da ultima eleicdo;
Elaborar mapa de repasse de recursos financeiros para as Apaes ano a ano, de 2013 a 2027;
Implementar a ouvidoria na Federacdo Nacional;

Renovar o cerificado ISO 9001 da Federacdo Nacional das Apaes;

Criar o sistema de Rdadio e Comunicagcdo da Apae Brasil. (Rddio ApaeBrasil), em parcerias
com as Federacoes dos Estados.



PROCURADORIA JURIDICA

META1

Implementar atribuicoes estatutdrias, tendo em vista a atuag¢do na Defesa dos Interesses da Fe-
derac¢do Nacional das Apaes, na Defesa dos Interesses e Direitos das Pessoas com Deficiéncia e no
Assessoramento as Entidades Filiadas.

Acoes:

a A

o ~

10.

.
12.

13.

Acompanhar as agdes judiciais em que a Fenapaes é autora ou ré;

Analisar os contratos em que a Fenapaes é parte;

Participar das reunides da Diretoria Executiva da Fenapaes separadas ou conjuntas com o
Conselho de Administracdo;

Filiar as novas Apaes;

Conduzir processos de denuincias em face das Apaes e Feapaes;

Emitir pareceres sobre matérias diversas, para subsidiar os atos e decisdes da Diretoria Exe-
cutiva;

Responder as consultas enviadas pela rede filiadas;

Acompanhar o Didrio Oficial;

Publicar materiais de consulta juridica e informacdes sobre o terceiro setor e direitos das pes-
soas com deficiéncia no site apaebrasil.org.br;

Ajuizar para resgate e manutencdo do Certificado Beneficente Assisténcia Social (CEBAS) em
beneficio das filiadas;

Atuar na cobranca das filiadas inadimplentes;

Acompanhar a renovacgdo do Certificado Beneficente Assisténcia Social (CEBAS da Federa-
cdo Nacional das Apaes (Fenapaes);

Finalizar o texto da reforma estatutdria da Fenapaes e encaminhar para Diretoria Executiva.

INSTITUTO APAE BRASIL DE ENSINO E PESQUISA

IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

O Instituto de Ensino, Pesquisa e Extens@o da Rede Apae € um programa de formacdo continuada e
moderniza¢do das prdticas profissionais e metodoldgicas dos servigcos de apoio especializado ofer-
tados pela rede de filiadas. Tem como foco a aprendizagem, a aquisi¢céo do conhecimento e o desen-
volvimento de habilidades e competéncias dos cursistas e/ou pesquisadores.

O instituto é o braco técnico e cientifico da Federacdo Nacional das Apaes, que busca firmar termos
de parceria e acordos de cooperacdo e intercmbio técnico-cientifico e académico com instituicdes
de ensino e pesquisa (universidades, institutos e fundagdes) e tem como visdo:

Atuar conforme determinantes da Federacdo Nacional das Apaes, consoante o Planejamento
Estratégico e a Missdo, priorizando acdes de defesa, garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla, e a valorizacdo do protagonismo, com acdes demandadas
para essas finalidades.

Dentre seus propdsitos, constam:

Contribuir para o fortalecimento da Rede Apae;

Promover a formacdo continuada de profissionais, visando conquistar importante espaco no
campo do desenvolvimento pessoal e profissional;



. Estimular a criatividade e a inovacdo;

. Favorecer o desenvolvimento da cultura do conhecimento;

. Ampliar as oportunidades de pesquisas;

. Criar uma base corporativa de conhecimentos que assegurem a atualizagdo de conhecimen-
tos continug;

. Intensificar agdes para o relacionamento das Apaes com a sociedade, instituicbes governa-
mentais e ndo governamentais e o mundo do trabalho;
. Incentivar a producéo e ampliacdo de conhecimentos sobre deficiéncia, sindromes e outras

categorias correlatas;
OBJETIVO:

Produzir e sistematizar novos conhecimentos sobre a deficiéncia intelectual e multipla, comparti-
Ihando-os com as familias, dirigentes, profissionais e pessoas com deficiéncia da Rede Apae, para
buscar e manter a exceléncia de sua organizagcdo e de seus servigcos, de forma a contribuir para a
defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Uma das intencdes do Instituto € reunir um acervo de base cientifica resultante de estudos dos pes-
quisadores sobre a deficiéncia intelectual e multipla e assim, colecionar trabalhos e experiéncias das
Apaes no Brasil, disponibilizando-os & sociedade, e, também, tornar-se referéncia em pesquisa cien-
tifica, especialmente sobre deficiéncia.

Com mais de 66 anos de atuacdo, a Rede Apae j& € conhecida internacionalmente no atendimento a
pessoa com deficiéncia nas mais diversas dreas, reunindo um vasto acervo metodoldgico que é usa-
do como meio para modernizacdo das prdticas dos atendimentos especializados.

O Instituto Apae Brasil, além dos cursos oferecidos em formato de Educacdo a Disténcia, disponibili-
za informacdes e conteudo no site e nas publicacdes variadas, dentre as quais, textos, artigos, livros,
revistas, videos e material grdfico.

PUBLICO:

Profissionais da Rede Apae, do atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos das pes-
soas com deficiéncia, familiares de pessoas com deficiéncia.

Capacidade de atendimento: em média 1.000.000,00 de pessoas

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

Gerente Institucional: 1
Coordenadores das dreas técnicas: 12
Professores: 22

Pesquisadores: 14

Auxiliares administrativos: 2

Assessor administrativo: 1
Abrangéncia territorial: Nacional



META 3

Disponibilizar conhecimento técnico-cientifico atualizado aos profissionais, familias e gestores da
Rede Apae, por meio de cursos de formagdo continuada, publicagées e produgcdo de documentos
escritos e eletronicos.

GERENCIA INSTITUCIONAL

Acoes:

Participar das acdes do Comité Brasileiro de Organizacdes Representativas de Pessoas com
Deficiéncia (CRPD);

Participar de reunides do Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Con-
selho Nacional de Assisténcia Social e Conselho Nacional de Saude;

Reunir com os Gestores das Federacdes Estaduais e Apaes para divulgacdo das acdes da
Fenapaes;

Oferecer consultoria financeira e administrativa as Federacdes Estaduais das Apaes;
Apresentar ao Poder Publico Federal, propostas de regulamentagcdo dos artigos da Lei Brasi-
leira de Inclusdo;

Participar de audiéncias publicas, sobre temas relacionados as pessoas com deficiéncia e
suas familias;

Apresentar aos poderes publicos, projetos de leis, alteracdo de medidas provisoérias, resolu-
¢cOes, portarias e normativas em geral, que afetem a vida das pessoas com deficiéncia e suas
familias;

Organizar manifestacdes em defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia e suas familias
sempre que necessdrio;

Promover mesas de debates com os representantes dos mais diversos ministérios, durante o
27° Congresso Nacional das Apaes, visando o aperfeicoamento das politicas publicas para
pessoa com deficiéncia

INSTITUTO APAE BRASIL

Acoes:

12.
1.3.
14.
1.5.

1.6.
17

1.8.

1.9.

Continuar as pesquisas cientificas:

Deficiéncia, garantia de direitos e cidadania: politicas publicas e sociedade nas Américas,
junto a Universidade de Brasilia (UNB);

Pessoas com Deficiéncia e COVID-19: construcdo de conhecimento, redes de acompanha-
mento, cuidado e prevencdo, junto a Universidade de Brasilia (UNB);

Autonomia na vida adulta do jovem com deficiéncia intelectual, junto a Universidade Federal
de Santa Maria (UFMS);

Acdes colaborativas na educacdo infantil de criangcas com deficiéncia intelectual, junto a Uni-
versidade Federal de Santa Maria (UFMS);

Adaptacédo e validagdo da escala SIS, junto a Universidade Federal de Santa Maria (UFMS) e
Universidade Federal do Parand (UFPR);

Creches inclusivas com a Universidade Catdlica de Brasilia (UCB);

Assinado termo de cooperacdo para pesquisa sobre fortalecimento de vinculos de familiares
de pessoas com deficiéncia intelectual com Centro Universitdrio de Brasilia (UniCeub);
Deficiéncia, Servico Social e politicas sociais: da avaliacdo ds intervengdes intersetoriais, rea-
lizacdo prépria do Instituto Apae Brasil;

O Enfrentamento do Abuso e da Explorag¢do Sexual, do Bullying e do Suicidio em Criancas e
Adolescentes com Deficiéncia Intelectual no Brasil, pesquisa em parceria com a Federacdo



110.
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112.

21.
22.

2.3.

24.

25.
26.
27

28.

29.
210.
2m.

31

3.2.
3.3.

3.4

41.

42.
4.3.
4.4.
4.5.
46.
4.7
4.8.
4.9.

410.

4m.
412.

413.

5.

5.2.
5.3.
54.
5.5.
5.6.
5.7

Nacional das Associacdes Pestalozzi e com a Secretaria Nacional da Crianca e Adolescente
do Ministério dos Direitos Humanos;

Percepc¢odes do fisioterapeuta sobre a assisténcia de pacientes neuropedidtricos via telemoni-
toramento durante o periodo de distanciamento social causado pela pandemia covid-19- um
estudo do tipo survey, em pareceria com a Unifacvest;

Pesquisa qualitativa para medir o nivel de satisfacdo das pessoas com deficiéncia em relagcéo
as politicas publicas de atendimento especializado;

Desenvolvimento do aplicativo IFBR-M

Ofertar os cursos:

Gestdo do Terceiro Setor;

Orientag¢des para concessdo e renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assis-
téncia Social;

Metodologias para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) em parceria com a Uni-
versidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ);

Aplicacdo do indice Brasileiro de Funcionalidade Modificada (IFBR-M) em parceria com a Uni-
versidade de Brasilia (UnB);

Cuidadores sociais em parceria com a Universidade Federal do Pard (UFPA);

Tecnologia assistiva em parceria com a Universidade Federal do Pard (UFPA);

Nocdes e acdes em estimulacdo sensorial: o caminho do sentir em parceria com a Universida-
de Federal do Pard (UFPA);

Pds-graduacdo em Andlise do Comportamento Aplicada ao Transtorno do Espectro Autista —
TEA em parceria com a Apae de Maceidé e ESPG/IDETEC;

Formacgdo para conselheiros de defesa de direitos;

Formacgdo sobre direitos humanos para os profissionais da Fenapaes;

Envelhecimento da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla.

Executar as seguintes acdes estatisticas:

Divulga¢cdo do mapa de monitoramento das politicas publicas para pessoas com deficiéncia
no Brasil em parceria com o Comité brasileiro de organizacdes representativas das pessoas
com deficiéncia (CRPD);

Desenvolvimento da plataforma de dados Apae Brasil;

Publicacdo dos mapas com dados de atendimentos das Apaes nas dreas de saude, educacdo
e assisténcia social no ano de 20271;

Realizacéo do curso sobre o sistema de R de andlise dados estatisticos.

Publicar:

Publicar o volume 15 da revista Apae Ciénciag;

Publicar o volume 16 da revista Apae Ciéncig;

Publicar a Revista Mensagem da Apae 2027;

Livro da histéria dos 66 anos das Apaes no Brasil;

Cartilha institucional Apae Brasil;

Cartilha de convénios e organizagdo de servicos;

Relatdrio de atividades 2020;

Plano de acdo 2021;

Relatdrio de gestdo 2018-2027;

Livro sobre politicas publicas para pessoas com deficiéncia;

Anudrio da rede Apae;

Livro com os resultados da pesquisa: O Enfrentamento do Abuso e da Exploracdo Sexual, do
Bullying e do Suicidio em Criancas e Adolescentes com Deficiéncia Intelectual no Brasil;
Digitalizagdo de 1500 obras da biblioteca fisica da Fenapaes.

Realizar os eventos:

Férum Incluir Brasil;

Programa de aperfeicoamento e qualificagdo profissional Apae Brasil;

Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multiplg;

Il Jornada sobre deficiéncia intelectual da Rede Apae;

27° Congresso Nacional das Apaes;

1° Férum Nacional de Familias da Rede Apae;

8° Férum Nacional de Autogestdo e Autodefensorig;



5.8. Didlogos na Rede Apae.

6. Reunir os grupos de estudos:

61. Grupo de estudos de assisténcia social;

6.2. Grupo de estudos sobre prematuridade;

6.3. Grupo de estudos de Envelhecimento da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla;

6.4. Grupo de estudos de saude.

7. Executar o projeto de Inclusdo no Trabalho: Emprego Apoiado: Trabalho, Oportunidade e Re-
alizac¢do, inserir no minimo 300 pessoas com deficiéncia intelectual e multipla no mercado de
trabalho em todo Brasil.

COORDENADORIAS NACIONAIS

IDENTIFICACAO DO PROJETO

O Presidente da Federacdo Nacional das Apaes (Fenapaes), no uso das atribuicdes que lhe confere o
Estatuto institucional, em seu art. 65, Iltem IX, propds, a partir de 2018, 11 coordenadorias técnicas, e 1
coordenadoria cientifica. As coordenadorias técnicas e a cientifica, sob orientacdo da Diretoria Exe-
cutiva atuardo nas seguintes dreas: arte e cultura, assisténcia social, autogestdo e autodefensoria,
captacdo de recursos, defesa de direitos e mobilizacdo social, educacdo e agcdo pedagdgica, educa-
cdo fisica, educacdo profissional, envelhecimento, familia, prevencéo e saude.

A Rede Apae organiza-se em funcdo das necessidades das pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla, cujas especificidades e diversidade exigem atuacdo interdisciplinar, de equipes multipro-
fissionais com formacdes compativeis com as respectivas dreas de atuacdo, tendo-se como foco,
o protagonismo das pessoas com deficiéncia. E o que possibilita a oferta de servicos pautados na
atencdo integral e integrada, conforme o texto da Politica de Atencdo Integral e Integrada (Fenapaes,
201), conciliando ac¢des nas diferentes dreas do saber.

Com esse enfoque, a Fenapaes apresenta para 2021, o Plano de Acdo das coordenadorias, de forma
a manter em evidéncia os propdsitos e compromissos com o efetivo funcionamento das unidades de
atendimento direto da Rede Apae, evitando a descontinuidade das acdes. Pelo contrdrio, o aprimo-
ramento e as agcdes inovadoras devem conciliar-se com o que expressam a Missdo e a Visdo, orien-
tadoras das prdticas Apaeanas.

As coordenadorias por meio do assessoramento, buscam fortalecer a participacdo, autonomia e pro-
tagonismo das Apaes filiadas, dos usudrios e suas familias; Subsidiar a intervencdo nas insténcias
e espacos de participacdo democrdtica; Fortalecer e qualificar as Feapaes e Apaes quanto ao seu
planejamento, captacdo de recursos, gestdo, monitoramento, avaliacdo, oferta e execugcdo dos servi-
cos, programas, projetos e para sua atuacdo na defesa e garantia de direitos. ; Incorporar e socializar
o conhecimento produzido pela sociedade sobre a defesa dos direitos de cidadania, na perspectiva
da intersetorialidade, como referéncia na formulacdo, implementacdo e avaliagdo das politicas de
assisténcia social, de saude e Educacdo;

Publico Alvo: Coordenacdes estaduais de dreas, profissionais das diferentes dreas das Apaes, pesso-
as com deficiéncias e suas familias.

Capacidade de Atendimento: 25 Federacdes das Apaes dos Estados e 2.216 Apaes filiadas.
Recursos Humanos Envolvidos: 4 autodefensores nacionais, 9 diretores voluntdrios, 25 conselheiros
de administragcdo voluntdrios, 6 conselheiros fiscais voluntdrios, 5 conselheiros consultivos voluntd-

rios, 11 coordenadores voluntdrios, 26 colaboradores internos.

Abrangéncia Territorial: Nacional



Demonstrag¢do da forma de participa¢do dos usudrios e/ou estratégias que serdo utilizadas em
todas as etapas do Plano: elaboracdo, execucdo, avaliacdo e monitoramento: A Rede Apae também
é constituida de protagonistas, haja vista que familiares e as préprias pessoas com deficiéncia
fazem parte do conselho de administracdo e, em larga medida, na execucdo de vdrias agdes. As
coordenadorias técnicas sdo representativas das atividades fim, cuja atuagéo € enriquecida de
instrumentais imprescindiveis para o fomento desse protagonismo, pois todas buscam o empode-
ramento dos usudrios. Citam-se como exemplo, os foruns de familia e autodefensores, que também
s@o promovidos pelas Federacdes Estaduais. Ademais, em todo o trabalho de inclusdo social da
pessoa com deficiéncia e sua familia fica evidente a atuacéo dos usudrios dos servicos oferecidos.
Tém voz e participacdo nos eventos determinantes sobre os rumos da Rede Apae, opinando sobre
os servicos oferecidos, e explicito incentivo a atuacdo nas diretorias, conselhos regionais e coorde-
nadorias. Pode-se ver o que diz o Estatuto apaeano em seu “Art. 38, “As entidades filiadas deverdo
oportunizar as pessoas com deficiéncia a participacdo em Comissdes Especiais e assento nos Con-
selhos de Administracdo como Autodefensores.” Os usudrios, na representacdo de autodefensores,
apreciam o Plano de Acdo anual e o relatdrio de atividades da Fenapaes, na condicdo de membros
do Conselho de Administracdo da Rede Apae.

META 4

Apoiar, assessorar, orientar e acompanhar as a¢cées desenvolvidas nas unidades executoras das
Apaes.

Acoes da Coordenadoria Nacional de Arte e Cultura:

1 Criar grupo de estudos sobre a arte e cultura na Rede Apae, para estruturacdo de diretrizes

gerais e resolucdes técnicas das dreas;

Revisar as normas do Concurso de Cartdo de Natal;

Coordenar o concurso cartdes de natal;

4. Participar de reunides e demais eventos da Diretoria Executiva, Conselhos de Administracdo,
Fiscal, e Consultivo e Coordenadorias da Fenapaes.

w N

Acdes da Coordenadoria Nacional de Assisténcia Social

1 Assessorar a Fenapaes, a fim de aprimorar o planejamento, execucdo e avaliacdo de seu de-
sempenho na condicdo de entidade de assessoramento, defesa e garantia de direitos da pes-
soa com deficiéncig;

2. Integrar as agdes com as demais coordenadorias drea da Fenapaes;

3. Realizar capacitacdo, fortalecimento, apoio, discussdes, disseminacdo da informacgédo, junto
aos coordenadores estaduais e equipes da assisténcia social da Rede Apae, referente aos
desdobramentos da PNAS/SUAS, suas ofertas, niveis de reconhecimento e aprimoramentos,
para as pessoas com deficiéncia e seus familiares, por meio de diferentes estratégias;

4. Contribuir com a construcdo e execucdo de estratégias de investigacdo, estudo, pesquisas,
documentos norteadores, subsidios e articulacdes que permitam conhecer as demandas as
vulnerabilidades dos usudrios, as ofertas da Politica da Assisténcia Social na Rede Apae, bem
como planejar, executar, monitorar e reordenar as acdes de Assisténcia Social nas unidades
de Apaes do Brasil, criando oportunidade para regularizacdo, reconhecimento oficial e cofi-
nanciamento das ofertas junto ao Ministério da Cidadania e outros organizacgdes;

5. Incentivar a criacdo das coordenadorias Estaduais de Assisténcia Social nas Federacdes das
Apaes dos Estados;

6. Pesquisar e conhecer as ofertas socioassistenciais que estejam adequadas as normativas do



10.
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SUAS nas APAES e referencid-las na Rede APAE, no sentido de subsidiar as demais Apaes na
implantacdo dos servicos, programas e projetos;

Assessorar e prestar consultoria as Apaes gque estejam em processo de intervencdo, pela Fe-
napaes, no dmbito da assisténcia social, conforme solicitacdo da diretoria da Fenapaes;
Apresentar a Diretoria Executiva da Fenapaes, os resultados dos estudos sobre os usudrios e
ofertas socioassistenciais realizados, no sentido de buscar encaminhamentos legais e cria-
cdo de estratégias mitigadoras das situacdes de vulnerabilidades e fragilidades das pessoas
com deficiéncia e da prépria Rede Apae, enquanto entidade de atendimento e de defesa e
garantia de direitos das pessoas com deficiéncig;

Realizar capacitagdes das coordenadorias e equipes da assisténcia social e gestores da Rede
da Apae, para disseminacdo de conhecimentos sobre a drea e o controle social, estimulando a
ocupacdo dos espacos democrdticos e descentralizados. por pessoas com deficiéncia, familiares
e equipes de trabalhadores da dreq, priorizando o protagonismo dos usudrios da Rede Apae;
Acompanhar as deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e dissemi-
nar as normativas e demais producdes do SUAS para a Rede Apae Brasil;

Representar a Fenapaes onde e quando solicitada, atender as solicitacdées da FENAPAES.

Acédes da Coordenadoria de Autogestdo e Autodefensoria

o o

Organizar e executar o Projeto Programa Autodefensoria em Acdo no canal institucional,
dando vez e voz aos autodefensores;

Solicitar planos de acdo e relatdrios de monitoramento das Coordenadorias Estaduais de
Autodefensoria;

Manter a comunicac¢do e interacdo dos grupos de coordenadores estaduais e autodefensores
nas redes sociais, visando o fortalecimento das acdes estaduais e locais;

Incentivar o protagonismo das pessoas com deficiéncias através da participagdo ativa em
conselhos, no mercado de trabalho e a na sociedade;

Interagir e contribuir com as demais coordenadorias nacionais;

Atender a demanda das coordenadorias estaduais e federacoes de estado;

Organizar e executar o Férum Nacional de Autodefensores junto ao Congresso Nacional das
Apaes em Maceid, realizando as eleicdes para autodefensoria nacional e redacdo da Carta
de Maceid;

Participar de reunides, eventos e lives junto & Fenapaes.

Acoes da Coordenadoria Cientifica

Divulgar a Coordenadoria Cientifica na Rede Apae, visando a interacdo, comunicag¢do e agi-
lidade nas informacgdes;

Estudar e elaborar um instrumental de pesquisa, incentivando a participacdo dos profissio-
nais da Rede Apae;

Identificar na Rede Apae demandas que justifiguem a pesquisa cientifica, visando contribuir
para a qualidade dos atendimentos;

Planejar cursos sobre a pesquisa cientifica, para ampliar a adesdo de pesquisadores na Rede
Apaeg;

Incentivar a elaboracdo de artigos e outros documentos cientificos para publicacdo na revis-
ta Apae-Ciéncia;

Encaminhar artigos para publicacdo na Revista Apae Ciéncia e/ou Revista Mensagem da
Apaeg;

Incentivar a pesquisa cientifica sobre as diferentes deficiéncias, destacando a deficiéncia in-
telectual e multiplas e divulgar resultados continuamente;

Incentivar a criacéo de Ligas de Genética Médica nas cidades ondem existem Apaes e univer-
sidades com escola de medicing;



Acgoes da Coordenadoria Nacional de Defesa de Direitos e Mobilizagdo Social

Divulgar o documento norteador de Defesa de Direitos e Mobilizagdo Social a toda a Rede
Apae;

Ofertar formacgdo continuada sobre temas que envolvam direitos humanos e mobilizagéo so-
cial;

Incentivar e orientar a participacdo de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla em con-
selhos defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

Promover um férum de debate sobre defesa de direitos e mobilizacdo social na Rede Apae;
Encaminhar artigos para publicacdo na Revista Apae Ciéncia e/ou Revista Mensagem da
Apae, voltados & Defesa e Garantia de Direitos das pessoas com deficiéncia.

Acédes da Coordenadoria Nacional de Educag¢do e Agdo Pedagégica

©

10.

.

12.
13.

14.

15.

16.

Assessorar, apoiar e orientar as unidades educacionais apaeanas, quanto & estrutura, orga-
nizacdo, funcionamento, legalizagdo e inovacdo de Escolas Especiais e/ou Centros de Aten-
dimento Educacional Especializado (CAEEs), conforme principios e diretrizes da legislacdo
educacional;

Divulgar documentos normativos da drea educacional (educacdo especial e educagdo inclu-
siva), dentre outros;

Orientar as unidades educacionais para adequagéo as normativas da Rede Oficial;
Incentivar e orientar as unidades educacionais da Rede Apae na implementacdo e utilizacdo
de recursos e ferramentas metodoldgicas para inovacdo das prdticas educacionais;
Acompanhar e participar na atualizacéo do Censo da Rede Apae;

Participar em projetos de pesquisa (drea educacional, deficiéncia intelectual e multipla e
Apae Brasil);

Propor & Fenapaes, formagdo continuada (semindrio, duas vezes por semestre do ano de 2021,
com as coordenagdes pedagdgicas (nacional e estaduais);

Realizar reunides virtuais e/ou presenciais com coordenadores estaduais drea educacional;
Articular com instituicdes de educacdo superior para viabilizar cursos de especializacdo La-
to-Sensu, em parceria com a Uniapae;

Colaborar e atuar como docente em cursos de formacdo continuada (Uniapae);

Participar das edi¢cdes da revista Apae Ciéncia e outras publicacdes;

Participar em congressos, semindrios e eventos de estudos e interesse da dreq;

Participar em eventos da Fenapaes: reunides, encontros, semindrios, cursos, Semana Nacio-
nal da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla, entre outros;

Elaborar documentos técnicos da drea educacional e contribuir com outras dreas, quando
solicitado;

Orientar e responder as consultas feitas pelas Feapaes, Apaes e comunidade: e-mail, telefone
e outros;

Participar nas Feapaes dos Estados: reunides, semindrios, cursos e outros eventos.

Acoes da Coordenadoria de Educacgdo Fisica

Criar planilha para registro de dados e contatos dos coordenadores de educacdo fisica dos
estados, a serem coletados de forma presencial e/ou online;

Manter atualizado calenddrio nacional esportivo e disponibilizar nas midias da Fenapaes,
para socializagdo e divulgagcdo dos eventos;

Divulgar os documentos produzidos pela coordenadoria de educacgdo fisica, em todas as mi-
dias sociais da FENAPAES, a fim de facilitar o acesso dos profissionais, visando ao suporte
técnico;



4. Readlizar divulgacéo e capacitacdo sobre o Documento Norteador de Educacdo Fisica de for-
ma on-line, com carga hordria de 8h;

5. Intercdmbio e troca de experiéncias com os profissionais da educacgéo fisica das Feapaes e
Apaes dos Estados;

Ac¢odes da Coordenadoria de Trabalho, Emprego e Renda

1 Incentivar os coordenadores dos Estados a utilizar em suas agdes o Documento Norteador -
Trabalho, emprego e renda da Apae Brasil;

2.  Orientar e Capacitar os coordenadores Estaduais a implantar em seus Estados um Programa
de Educacgdo Profissional com o objetivo de incluir a Pessoa com Deficiéncia no trabalho for-
mal;

3. Dar suporte técnico, quando requisitada pelos coordenadores Estaduais da dreq;

4. Realizar reunido com os Coordenadores Estaduais de Educacgéo Profissional, via Skype, What-
sApp, e-mail e quando possivel presencial, a fim de assessorar, apoiar e orientar;

5. -Incentivar os coordenadores a conhecer e estudar a Metodologia do Emprego Apoiado, com
o objetivo de auxiliar na inclusdo da Pessoa com deficiéncia no trabalho formal;

6. Articular-se com as demais Coordenacdes Nacionais.

Acoes da Coordenadoria de Envelhecimento

Propor acgdes entre as coordenacdes estaduais de envelhecimento;

Identificar o perfil e a rede de apoio das pessoas adultas e idosas atendidas pela Rede Apae;
Coordenar a reunides do grupo de estudos sobre envelhecimento;

Coordenar a elaboracdo do documento norteador para as agcdes voltadas ds pessoas idosas
da Rede Apaeg;

5. Realizar lives com conteudos informativos para prevencdo e cuidados com o envelhecimento
em pessoas com deficiéncia intelectual e multipla.

IR

Acgoes da Coordenadoria de Familia

Elaborar o Regimento da Coordenagdo de Familia;

Realizar o Forum nacional de da familia Rede Apae;

Produzir um video institucional;

Realizar cursos de formacdo sobre gestdo do terceiro setor para os pais;
Promover reunides on-line;

Realizar Encontro Nacional dos Coordenadores.

QNG IESESNNIES

Agoes da Coordenadoria de Prevenc¢do e Saude

1. Criar um grupo de estudos para elaboracdo de um plano nacional de prevencdo de deficién-
cias para as Apaes;

2.  Elaborar um documento com os fundamentos e orientagdes bdsicas para credenciamento
no SUS “Normas Bdsicas para Credenciamento de Servicos no SUS: Atendimento de Pessoas
com Deficiéncia Intelectual e Multipla e com Transtorno do Espectro Autista (TEA);

3. Promover encontros com palestras sobre Saude e Prevencdo, em nivel local, durante o ano de
2027;

4. Divulgar & Rede Apae as normas LEG_SUS (legislagcdo que regulamenta o SUS);



5. Divulgar propostas aprovadas pelo Ministério da Saude (MS) para implementacdo na Rede
Apae;

6. Orientar as unidades executoras da Rede Apae a se cadastrarem nos sistemas especificos da
Saude, como CadSus, Cnes, Pronas, incentivando a busca de parcerias para financiamento
das agoes.

COMUNICACAO
METAS

Divulgar a marca Apae e o trabalho desenvolvido pela Fenapaes na defesa dos direitos das pessoas
com deficiéncia intelectual e multipla, para toda sociedade, atendendo a veiculos de comunicagdo e
imprensa, buscando parcerias para mostrar o trabalho realizado pelas Apaes e Federagoes Estadu-
ais, com o objetivo de levar informagédo sobre a deficiéncia intelectual e miiltipla.

Acoes:

12.
1.3.
14.
1.5.
1.6.
17
1.8.

21
22.
2.3.
24.
25.
26.
27
28.
29.
210.
2mn.
212.
213

3.

Desenvolver:

Campanha Apae Noel 2027;

Campanha Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multiplg;
Campanha Cartdes de Natal;

Campanha Embaixador das Apaes;

Campanha Dia Nacional das Apaes;

Planeamento anual de publicacées nas redes sociais;

layouts para datas comemorativas;

Divulgar:

27° Congresso Nacional das Apaes;

8° Férum Nacional de Autogestd@o e Autodefensoria;

1° Férum Nacional de Familio;

Capacita Apae Brasil;

Forum Nacional Incluir Brasil 2021;

Revista Apae Ciéncia, chamada para submissdo de artigos e dossiés;
Mapa com os dados da Rede Apae;

Biblioteca virtual;

Cursos a dist@dncia ofertados pelo Instituto Apae Brasil;

Site e aplicativo do mapa de politicas publicas para pessoas com deficiéncia;
Resultados de pesquisa cientificas gerados pela Rede Apae;

2° Jornada sobre Deficiéncia Intelectual da Rede Apae;

Divulgar as acdes do programa de inclusdo no mercado de trabalho;

Desenvolver arte e diagramar:

3. Plano de Acdo;

3.2. Relatdrio de Atividades 2021;

3.3. Revista Mensagem da Apae;

3.4. Balanco de Gestdo 2018/2027;

3.5. Cartilha Institucional bilingue;

3.6. Anais do Congresso Nacional das Apaes 2027;



3.7. Livro da histéria das Apaes;

3.8. Documento norteador sobre o envelhecimento da pessoa com deficiéncia intelectual;

3.9. Anudrio da Rede Apae;

310. Livro sobre politicas publicas;

31. Cartilha de captagdo de recursos;

312. Cartilha de orientacdo para submissdo de processos de concessdo e renovagdo do Certifica-
do Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS);

313. Publicar informativo semanal;

4. Reposicionar a marca Apae frente a sociedade;

5. Organizar o concurso nacional de cartazes;

6. Atender d imprensa em geral;

7. Publicar noticias e artigos sobre o trabalho das Apaes na imprensa;

8.  Estruturar um plano para atualizacdo dos contatos com dirigente, profissionais, familias; e
pessoas com deficiéncia que das Apaes;

9. Realizar comunicacdo em rede utilizando ferramentas de envio de mensagens por whatsapp;
10. Estabelecer metas e indicadores para comunicacdo interna da Rede Apae;

7.  Monitorar o engajamento das Apaes nas agcdes promovidas pela Fenapaes;

12.  Monitorar o desempenho das publicacdes nas redes sociais com base nas metas;

18. Incentivar campanha de pagamento de cota unicg;

14. Publicar informativo semanal;

15. Criagcdo de banco de imagens da Rede Apae.

PROGRAMA ASSESSORAMENTO TECNICO,
POLITICO, ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

IDENTIFICACAO DO PROGRAMA:

A Fenapaes conta com equipe de assessoramento técnico, politico, administrativo e financeiro, para
dar suporte operacional as suas acdes. Essa equipe é subordinada & Diretoria Executiva da Fenapa-
es, executando agdes de forma articulada, com todas as coordenadorias e Conselho de Administra-
cdo. Sdo os seguintes setores: Secretaria Executiva, Procuradoria Juridica, Setor Juridico, Articulacdo
Politica e Social, Controladoria Fenapaes, Comunicacéo, Assessoria de Comunicacdo, Administrativo
e Logistica, Financeiro e Contdbil e Tecnologia da Informagdo, que cumpre expediente de segunda a
sexta feira, em hordrio comercial, na sede em Brasilia —DF.

Publico Alvo: Diretoria da Fenapae, Conselho de administracdo, Coordenadorias Nacionais, Coorde-
nadorias Estaduais de Areas, profissionais das diferentes dreas das Apaes, pessoas com deficiéncias

e suas familias.

Capacidade de Atendimento: 25 Federacdes das Apaes dos Estados e 2.216 Apaes.



Recursos Humanos Envolvidos: 4 autodefensores nacionais, 9 diretores voluntdrios, 25 conselheiros
de administracdo voluntdrios, 6 conselheiros fiscais voluntdrios, 5 conselheiros consultivos voluntd-
rios, 11 coordenadores voluntdrios, 26 colaboradores internos.

Abrangéncia Territorial: Nacional

Demonstracdo da forma de participacdo dos usudrios e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas
as etapas do Plano: elaboracdo, execucdo, avaliacdo e monitoramento.

Como jd foi mencionado, A Rede Apae também é constituida de protagonistas, uma vez que familia-
res e as proprias pessoas com deficiéncia fazem parte da diretoria, do conselho de administracdo,
e das demais insténcias deliberativas da Rede APAE. As equipes técnicas seguem determinantes da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo, ambos avaliados e monitorados pelo conselho
Fiscal da Fenapaes. As estratégias de planejamento avaliacdo e monitoramento sdo as reunides das
inst@dncias deliberativas e fiscalizadoras da Fenapae, por meio da apreciacdo de relatdrios de ativi-
dades e financeiros, bem como por acompanhamento presencial pela Diretoria Executiva em que
consta a Presidéncia.

A organizag¢do institucional, para o desenvolvimento das atividades meio da Fenapaes, encontra-se
distribuida nos diversos setores, conforme detalhado na sequéncia.

META 6

Organizar e adequar o funcionamento de todos os setores da Fenapaes, monitorando a execugdo
das agodes, tendo em vista o planejamento institucional geral.

Acoes:
Geréncia administrativa

Organizar as reunides periddicas da Diretoria Executiva;

Organizar, no minimo, 2 reunides do Conselho Fiscal;

Gerenciar os contratos, prestacdes de servigcos e execucdo de seus objetos;

Gerenciar a execucdo das acdes planejadas para os setores, de tecnologia da informacado,
juridico, contdbil, captacdo de recursos, financeiro e administrativo;

Produzir relatérios de monitoramento das acdes para a Diretoria Executiva;

Assessorar as atividades do escritdrio e da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Adminis-
tracdo e Fiscal da Federacdo Nacional das Apaes;

7. Desenvolver metas de qualidade a serem atingidas pelas Apaes e sugestdo de modelo de
gestdo, com foco na politica de gestdo da qualidade.

INFARNIES

o o

Recursos Humanos

1. Criar forma eficaz de controle de Ponto dos funciondrios, para levantamento de faltas, atra-

sos, descontos e outros;

Atualizar os documentos nas pastas dos funciondrios;

Informatizar os contratos de trabalho, contracheques e banco de horas;

4. Tornar acessivel aos colaboradores todas as informacdes referentes aos hordrios de trabalho,
politica de ética, transparéncia e responsabilidades com o local, equipamentos de trabalho e
uniforme;

5. Manter controle efetivo dos exames médicos dos funciondrios (periddicos e ocupacionais),
visando o aumento da produtividade e reducdo de futuras licencas médicas.

w N



Setor Juridico

10.

Manter e renovar a inscricdo: CDCA/CAS/MPDFT;

Assessorar, acompanhar e monitorar agdes judiciais, andlise de contratos, processos de inter-
vencdo e de filiagdo;

Contribuir com a Oficina de Fundacdo de novas Apaes, conforme as alteracdes estatutdrias;
Orientar a criacdo na Feapaes de departamentos ou coordenagdes de apoio juridico, para
prestacdo de atendimento juridico voltado as pessoas com deficiéncia e suas familias;
Fornecer manual de gestdo para os novos Presidentes das Federagdes das Apaes dos Esta-
dos, contendo orientagdes para fundar e filiar uma Apae;

Atualizar os dados dos procuradores juridicos das Federacdes das Apaes dos Estados, em
razdo das novas diretorias eleitas;

Devolver para os novos Presidentes os processos de filiacdo sem cumprimento de diligéncia.
Elaborar Parecer de cada um desses processos, no sentido de que a Federacdo das Apaes do
Estado oficialize se a respectiva Apae encontra-se ou ndo em efetivo funcionamento, a fim de
serem tomadas providéncias cabiveis;

Protocolizar, digitalizar e encaminhar os protocolos das Apaes, referentes ao FNDE, MDS e
outros;

Acompanhar o processo de associacdo da Federacdo Nacional das Apaes & Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU);

Analisar e emitir parecer juridico sobre os projetos sociais financiados com recursos dos titu-
los de capitalizacdo;

Acdes da Controladoria Fenapaes

Apoiar novas parcerias para a ampliagcdo de recursos financeiros destinados aos projetos
sociais da Fenapaes, Feapaes e Apaes;

Controlar a distribui¢cdo interna dos recursos financeiros recebidos de instituicdes parcerias
da comunidade;

Implementar instrumentos de controle de recebimento de recursos financeiros;

Orientar e avaliar projetos sociais das unidades filiadas da Rede Apae, para destinacdo de
recursos financeiros;

Elaborar e divulgar relatério sobre a destinacdo de recursos de projetos sociais ds unidades
filiadas da Rede Apae;

Analisar e aprovar a prestacdo de contas dos recursos financeiros destinados aos projetos
sociais das unidades filiadas da Rede Apae;

Agoes do Administrativo e Logistica

~

Atualizar dados cadastrais das filiadas por meio de contato telefénico;

Preservar patrimoénio de uso interno e externo para a realizacéo dos fins institucionais;
Elaborar planilhas de atendimento telefénico mais simples e objetivas a serem alimentadas
por cada atendente e que possa ser tabulada ao final de cada més como ag¢éo de avaliagdo
e monitoramento;

Comunicar-se com as Apaes que mantém pouco contato com a Fenapaes, a fim de registrar
os motivos, incentivar e favorecer a interacdo e o didlogo institucional;

Negociar com a rede hoteleira melhores tarifas de hospedagem para realizacdo dos eventos
nacionais, reunides dos conselhos e diretorig;

Emitir passagens aéreas e terrestres e locagdo de transporte, para atender aos eventos na-
cionais, reunides do conselho e da diretorig;

Alimentar continuamente o processo de informagdo do sistema de controle patrimonial;
Organizar e separar o envio de correspondéncias via correio para as Apaes de todo o Brasil,
com revistas, informativos, cartazes, folders e demais;

Armazenar materiais impressos no almoxarifado;






