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1 – DADOS DA INSTITUIÇÃO 

 

Nome: ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE REDENÇÃO 

(APAE/REDENÇÃO) 

CNPJ:  02.226.859/0001-49. 

Endereço: RUA BOLIVAR ROSA Nº. 450, SETOR OESTE, REDENÇÃO-PARÁ, CEP 68.552-340 

Telefone: (94) 99266-7838 

E-mail: apaeredencao@hotmail.com 

Presidente: Rosângela Hanemann 

Inscrições, Registros, Títulos e Certificados:  CMAS: Nº 004 - 08/12/2020,  CMDCA Nº 008 - 02/03/2020, 

Utilidade Pública Municipal: Decreto  Nº004/06 CMR 

Estadual: Lei nº 7.279 24/06/09 

 

2 - FINALIDADES E OBJETIVO 

 

2.1 - Finalidades Estatutárias 

 

1 – Executar serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais, de forma gratuita, permanente e 

continuada aos usuários da assistência social e a quem deles necessitar sem qualquer discriminação, de forma 

planejada, diária e sistêmica, não se restringindo apenas a distribuição de bens, benefícios e encaminhamentos; 

2 – Promover campanhas financeiras em âmbito municipal e colaborar na organização de campanhas 

nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao financiamento das ações de 

atendimento a pessoa com deficiência, preferencialmente intelectual e múltipla, bem como a realização das 

finalidades da APAE; 

3 – Incentivar a participação da comunidade e das instituições públicas e privadas nas ações e nos programas 

voltados a prevenção e ao atendimento da pessoa com deficiência, preferencialmente intelectual e múltipla; 

4 – Promover parcerias com a comunidade e com instituições públicas e privadas, oportunizando a habilitação 

e colocação da pessoa com deficiência, preferencialmente intelectual e múltipla no mercado de trabalho. 

 

2.2 - Objetivo geral 

 

A APAE de Redenção tem como missão promover e articular ações de defesa de direitos e prevenção, 

orientação, prestação de serviços, apoio a família, direcionadas à melhoria da qualidade de vida da pessoa com 

deficiência e a construção de uma sociedade justa e solidária. 

O atual relatório de atividades tem como finalidade informar as diretrizes para os atendimento da pessoa com 

deficiência intelectual e/ou multipla e com Trantorno do Espectro Autista que necessitam de apoio 

permanente/ pervasivo. Expressa também a didática do trabalho, reflexões, participações e conclusão coletiva 

de uma equipe comprometida com os resultados educacionais e terapêuticos. 

 

3 – INFRAESTRUTURA 

 

A APAE de Redenção está instalada em um terreno próprio com cerca de 22.347,67 m², com várias 

edificações em alvenaria. Temos um bloco administrativo que congrega 01 sala de recepção; 01 sala de 

espera para 16 pessoas; 01 sala para assistência social; área clínica com 09 salas (01 consultório odontológico, 

01 sala para psicologia, 01 sala para fonoaudiologia, 01 sala para um clínico geral, 01 sala para 

neuropsicopedagogia, 01 sala de fisioterapia, 01 sala de terapia ocupacional, 01 sala de estimulação precoce e 

01 sala para AVD - atividades da vida diária); área pedagógica composta por 05 salas (diretoria, sala de 

letramento, sala de dança, sala de arte e laboratório de informática todos com capacidade para cerca de 30 

alunos). Dispomos de 02 banheiros amplos e adaptados (masculino e feminino) para nossos atendidos e mais 

03 banheiros simples para funcionários e visitantes. Temos 01 cozinha ampla e bem equipada, dispensa, 02 

salas para administração e almoxarifado. E finalizando o bloco administrativo temos um grande salão para 
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atividades e que serve também de refeitório. Na Área externa temos 02 piscinas cobertas e apenas uma 

aquecida de tamanho médio para atividades da fisioterapia, um campo de futebol society, garagem coberta 

para 2 veículos, uma área utilizada para festas ao ar livre e estacionamento. Nosso terreno é totalmente cercado 

e murado. 

 

4 - ORIGEM E VALOR DOS RECURSOS: Total em (2023) de R$ 1.460.361,30 

 

 

 

5 - IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS, PROJETOS, PROGRAMAS E/OU BENEFÍCIOS 

EXECUTADOS 

 

5.1 - Descrição do serviço 

 

A APAE Redenção tem por missão “Promover e articular ações de defesa de direitos e prevenções, 

orientações, prestação de serviços, apoio à família, direcionadas à melhoria da qualidade de vida da pessoa 

com Deficiência e à construção de uma sociedade justa e solidária.”. Desenvolvendo serviços nas áreas da 

assistência social, com foco no acolhimento das famílias, visando o apoio familiar, fortalecimento de vínculos 

e defesa e garantia de direitos da pessoa com deficiência; pedagógico, por meio de oficinas pedagógicas e 

saúde, através da habilitação e reabilitação, com vistas à inclusão social e melhoria da qualidade de vida da 

pessoa com deficiência intelectual, múltipla e autismo do município de Redenção. 

 

A APAE Redenção exerce suas atividades e atendimentos com pessoas de todas as faixas etárias, desde o 

recém-nascido até aqueles em processo de envelhecimento, contando com uma equipe de colaboradores e 

profissionais capacitados que estão constantemente em busca de aperfeiçoamento para melhor desempenhar 

suas atividades. 

 

A atual estrutura da APAE Redenção, conta com 3 centros de atendimento especializados: CAMS, 

CEAS E CEOP. 

 

No CAMS - Centro de Atendimento Especializado de Saúde, são atendidas pessoas com deficiência intelectual 

e/ou múltipla, onde é priorizado a habilitação, reabilitação e estimulação precoce de crianças e adolescentes 

de 0-14 anos. Conta com os prestadores de serviços das áreas de fisioterapia, psicologia, terapia ocupacional, 

neuropsicopedagogia, equoterapia, equitação, odontologia e voluntários: clínico geral, dermatologia e 

oftalmologia. O cargo de Coordenador do CAMS é instituído por eleição entre os colaboradores da equipe e 

será exercido por profissional de comprovada capacidade técnica e ilibada reputação moral. 

 

No CEOP - Centro Especializado de Oficinas Pedagógicas, são assistidos pessoas com deficiência intelectual 

e/ou múltipla, de 8-65 anos, oferecendo apoio pedagógico através das oficinas de teatro, dança, artes, 

Contribuição de Associados:  

R$ 43.991,00 

 

Parceria Órgão Federal: R$ 

_____________ 

Eventos e Promoções: 

 R$ 133.719,04 

 

Doações Expontanea: R$ 44.765,38 

 

Repassse APAE Energia:  

R$ 54.567,81 

Projetos Federação:  

 R$ 27.624,81 

 

Doações Pessoa Jurídica: 

 R$ 14.865,16 

 

Parceria Órgão Municipal:  

R$ 1.121.025,25 

 

Doação Judicial R$ 242,40 

Outros Projetos: R$ 10.000,00 Outros: Rendimentos R$ 9.560,45 
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letramento e educação física. Tendo como oficinas protegidas, que objetivam a integração social no mercado 

de trabalho por meio de atividades de adaptação e orientação, são elas: oficina de informática e oficina de 

AVD´s – Atividades de Vida Diárias a qual é executada pelos profissionais do CAMS e CEOP. 

 

No CEAS – Centro Especializado de Assistência Social, dirigido para os assistidos do CEOP, CAMS e 

demanda espontânea, o atendimento é realizado com as profissionais de Serviço Social e Psicologia. No qual 

são executados diversos programas para as famílias e assistidos da APAE Redenção. 

 

O CAMS, CEAS E CEOP estão subordinados a Diretoria Geral, que é a instância executiva maior da APAE, 

responsável pela condução do planejamento estratégico desta Instituição, pela definição das políticas, planos 

organizacionais, diretrizes e metas quanti-qualitativas a serem alcançadas em cada período, assim como pela 

definição das normas de funcionamento. 

 

Contamos com dois motoristas e dois transportes adaptados, sendo eles um micro-ônibus escolar e uma van, 

além de uma kombi para demais demandas. 

 

5.2 – Programas ofertados em 2023 

 

Programa de orientação sócio-assistenciais 

Programa de Auto-gestão e Auto-defesa 

Programa de Proteção Social 

Programa de Visitas domiciliares 

Programa de triagem (Serviço social e Psicologia) 

Programa Dialogar 

Programa de Voluntariado/Doações 

Programa assistencial de apoio sócio familiar (Apoio alimentar/higiene) 

Programa de Captação de recursos 

Programa de Imunização anual (H1N1 e COVID 19) 

Programa de Transporte humanizado com acessibilidade dos assistidos 

Programa de Estimulação precoce – Estimular 

Programa PediaSuit 

Programa de Reabilitação física e intelectual 

Programa de Equoterapia e Equitação 

Programa de Hidroterapia – Mergulhar 

Programa de Saúde bucal 

Programa de Atendimento médico 

Programa de Atendimentos domiciliares 

Programa de Envelhecimento 

Programa de Oficina Profissionalizante protegida: Atividade de vida diária (AVD) e Atividades de vida prática 

(AVP) e Informática 

Programa de Artes (Teatro, música e dança) 

Programa de Desporto e lazer 

Programa de Letramento I, II e III 

Programa de cidadania com atividades extra classe sócio-pedagógicas com passeios sócio-educativos e 

culturais 

Programa de Protagonismo da pessoa com deficiência nas apresentações das datas comemorativas na APAE 

e eventos sociais 

Programa de Formação Continuada 

Programa Datas comemorativas 
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5.3 - Metodologia 

 

As atividades são desenvolvidas com foco na defesa e garantia de direitos da pessoa com deficiência intelectual 

e múltipla, promovendo a autonomia, autogestão, inclusão social e a melhoria da qualidade de vida, 

desenvolvendo suas potencialidades e habilidades e empoderamento familiar, por meio de elaboração do 

cadastro dos usuários do Serviço e suas famílias, identificando suas necessidades, perfil socioeconômico, com 

informações acerca do acompanhamento do trabalho que estará sendo desenvolvido. 

 

5.4 - Público atendido e forma de acesso 

 

Pessoas com deficiência intelectual e múltipla e/ou Transtorno do Espectro Autista, de 0 à 65 anos, e suas 

famílias. O acesso ao serviço do CAMS e CEOP decorre através do CEAS por laudo diagnóstico com CID, 

de médico especialista em neurologia, neuropediatra e/ou psiquiatria, correspondente ao perfil de atendimento 

da instituição (deficiência intelectual e/ou múltipla), inserção ocorre de acordo com a lista de espera por ordem 

de chegada e disponibilidade de vaga. 

 

5.5 – Critérios de elegibilidade 

 

Os atendimentos são ofertados aos assistidos devidamente triados, com diagnóstico de deficiência intelectual 

e múltipla e/ou transtorno de espectro autista, que necessitam de apoio permanente/pervasivo. 

 

De acordo com os critérios de elegibilidade para “deficiência” estabelecido pelo Estatuto da Pessoa com 

Deficiência, pessoas com diagnóstico de TDAH (Transtorno de Déficit de Atenção e Hiperatividade) e TOD 

(Transtorno Opositivo Desafiador) que não sejam por comorbidade de outros diagnósticos, não são 

consideradas pessoas com deficiência, assim não configurando critério de elegibilidade para acompanhamento 

na APAE-Redenção. 

 

5.6 Capacidade de Atendimento 

 

A instituição realizou 23.930 atendimentos no ano de 2023, sendo: 

• 7.781 no CAMS; 

• 13.536 no CEOP; 

• 2.613 no CEAS. 

 

5.7 - Quantidade de pessoas atendidas/ Nº de atendidos 

 

O total de 615 usuários, sendo eles assistidos e familiares, participaram das atividades, projetos, serviços ou 

programas ofertados no ano de 2023. 

 

5.8 - Abrangência Territorial 

 

O Serviço atendeu Pessoas com deficiência intelectual e múltipla e/ou Transtorno do Espectro Autista, do 

município de Redenção/PA. 

 

5.9 - Demanda Reprimida 

 

Existe uma lista de 50 pessoas aguardando vaga para atendimento no CAMS - Centro de Atendimento 

Especializado de Saúde. 

 

5.10 - Triagens 

Foram realizadas 49 triagens pelo CEAS. 
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5.11 - Recursos Financeiros Utilizados 

 

As receitas da APAE Redenção, necessárias à sua manutenção, são constituídas por: 

-Contribuições de associados e terceiros 

-Doação de qualquer natureza 

-Eventos presenciais (quando possível) e on line 

-Recursos mensais provenientes de convênio com entidades públicas (Prefeitura Municipal de Redenção 

conforme convênio nº 001/2021. 

-Recursos mensais provenientes de entidades privadas (repasse da APAE Energia, repasse de parceria com a 

empresa GM Gás, repasse da parceria com a empresa Atacadão Macre). 

 

5.12 - Como a entidade fomentou, incentivou e qualificou a participação dos usuários 

 

- Acolhida; Escuta; orientações e encaminhamentos; 

- Visita, atendimento domiciliar e institucional 

- Mobilização para a cidadania; 

- Apoio ao desenvolvimento de convívio familiar, grupal e social; 

- Informação, identificação, fortalecimento e mobilização das redes de serviços; 

- Rede de apoio e cuidados ao usuário e desenvolvimento das atividades de vida diária e 

atividades de vida prática; 

- Elaboração de relatórios mensais de atividades. 

 

5.13 - Monitoramento e Avaliação 

 

1) Meta: atender 615 usuários (as) e suas famílias com frequência igual ou superior a 85%. 

2) 95% de famílias e usuários orientados e encaminhados conforme a demanda espontânea. 

3) A APAE Redenção através do CAMS e CEOP atendeu em média 100 pacientes, nos turnos manhã e tarde, 

priorizando o contra turno escolar, garantindo o que preconiza a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com 

Deficiência, LEI 13.146 de julho/2015. 

4) Percentual de famílias envolvidas/participando das ações/atividades do serviço – META: 50% dos usuários. 

5) 1% de usuários identificados por violações de direitos socioassistenciais. 

6) 95% é o percentual de usuários acessados pelos serviços socioassistenciais e políticas públicas setoriais; 

 

5.14 - Articulação com a Rede 

 

A articulação com a rede socioassistencial é realizada com o Poder Judiciário, CRAS, CREAS, Conselho 

Tutelar, Abrigo das crianças, Conselhos, CAD ÚNICO/Bolsa Família, Criança Feliz, BPC na escola, INSS, 

CAPS, CER III, TFD, Postos e hospitais municipais, Programa Melhor em Casa, CEO, NASF, AMAR 

(entidade filantrópica), CASAI, e Secretarias Municipais de Assistência, Saúde e Educação. As articulações 

se dão através de encaminhamentos, ofícios e solicitações. 
 

5.15- Parcerias 

 

FENAPAES, FEAPAES-PA, PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENÇÃO (PMR), CÂMARA 

MUNICIPAL DE REDENÇÃO, PODER JUDICIÁRIO DE REDENÇÃO, MINISTÉRIO PÚBLICO DE 

REDENÇÃO, JUSTIÇA DO TRABALHO DE REDENÇÃO, ROTARY CLUBE REDENÇÃO, 

ASSOCIAÇÃO MULHERES DE RAÇA (AMAR), REDE EQUATORIAL, FRIGORÍFICO RIO MARIA, 

SINDICATO RURAL, LIBRA NUTRIÇÃO ANIMAL, SALBOM NUTRIÇÃO ANIMAL, POSTO IAMA, 

MUNDIAL, IPIRANGA E TERRA DE COMBUSTÍVEIS, ATACADÃO MACRE, CLÍNICA DE OLHOS 

Dr. MARCELLUS BAPTISTA, POLICLÍNICA Dr. JORDÃO, AGROPECUÁRIA MJF., 

SUPERMERCADOS ARAGUAIA, POTÊNCIA, FLAMBUAIN E MUNDIAL, GM GÁS, SICRED. 
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6 – RECURSOS HUMANOS 

 

6.1 - Administração 

 

6.2 - CEOP – Centro especializado de oficinas pedagógicas 

 

 

  

Nº NOME 
ESCOLARIDADE/FORMAÇÃO 

PROFISSIONAL 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

CARGO/FUNÇÃO 
VÍNCULO DE 

TRABALHO 

01 
JUCILANE DA COSTA 

SILVA 
SUPERIOR COMPLETO 40H 

COORDENADORA 

ADMINISTRATIVA CLT 

02 
KEILA MARIA ALVES 

RIBEIRO 
MÉDIO COMPLETO 40H 

AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS 
CONTRATADA 

03 
QUEILIANE SOARES 

DA SILVA 
MÉDIO COMPLETO 40H 

AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS 
CONTRATADA 

04 SILVIA MELO MOTA FUNDAMENTAL COMPLETO 40H 
AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS 
CONTRATADA 

05 
MARIA DO SOCORRO 

RIBEIRO DA SILVA 
FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40H COZINHEIRA CONTRATADA 

06 
ELIAS ALVES DA 

SILVA 
MÉDIO COMPLETO  

GUARDA 

PATRIMONIAL 
CONTRATADO 

07 
RAQUEL PINTO DA 

CONCEIÇÃO 
MÉDIO COMPLETO  

GUARDA 

PATRIMONIAL 
CONTRATADO 

08 
ALFREDO AGUIAR 

NETO 
FUNDAMENTAL COMPLETO 40H MOTORISTA CLT 

09 
ODAIR CORREIA 

MARTINS 
MÉDIO COMPLETO 40H MOTORISTA CONTRATADO 

10 
KATIANE COSTA 

AZEVEDO 
MÉDIO COMPLETO 40H RECEPCIONISTA CONTRATADA 

11 

MARIA VALENTYNY 

DE SOUSA PAVÃO 

GIROLETTI 

MÉDIO COMPLETO 40H RECEPCIONISTA CONTRATADA 

Nº NOME 
ESCOLARIDADE/FORMAÇÃO 

PROFISSIONAL 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

CARGO/FUNÇÃO 
VÍNCULO DE 

TRABALHO 

01 

SYLBYA 

SEBASTIANA DE 

MORAES 

SUPERIOR COMPLETO 40H 
COORDENADORA 

CEOP 
CONTRATADA 

02 

DALVA 

APARECIDA 

RODRIGUES 

MÉDIO COMPLETO 4OH 

AUXILIAR DE SALA E 

MONITORA DE 

ÔNIBUS ESCOLAR 

CONTRATADA 

03 
CAMILA CRIS DA 

SILVA 
SUPERIOR COMPLETO 30H 

INSTRUTORA DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 
CONTRATADA 

04 

ALESSANDRO 

CASTILHO 

CONCEIÇÃO 

SUPERIOR COMPLETO 20H 

INSTRUTOR DE 

INFORMÁTICA E 

TEATRO 

CONTRATADO 

05 
SCHNEIDER LUIZ 

DA SILVA FÔRO 

SUPERIOR COMPLETO /  

LICENCIATURA EM HISTÓRIA 
20H 

ORIENTADOR 

EDUCACIONAL E 

INSTRUTOR DE 

DANÇA 

CONTRATADO 

06 
ANA PAULA  
VIEIRA ECCO 

SUPERIOR COMPLETO 36H PEDAGOGA CONTRATADA 
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6.3 - CEAS – Centro especializado de assistência social 

 

 

6.4 - CAMS – Centro de atendimento multidisciplinar de saúde 

 

Nº 

 

NOME 
ESCOLARIDADE/ FORMAÇÃO 

PROFISSIONAL 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

CARGO/ FUNÇÃO 
VÍNCULO DE 

TRABALHO 

01 
FERNANDA MUNIZ 

MACHADO NEVES 

SUPERIOR COMPLETO / ESP. 

SAÚDE MENTAL E AUTISMO 
30 H 

TERAPEUTA 

OCUPACIONAL / 

COORDENADORA 

CAMS 

 

CONTRATADA 

02 
TATIANE NUNES 

DOS SANTOS 
MÉDIO COMPLETO 40 H 

ASB (AUXILIAR DE 

SAÚDE BUCAL) 
CLT 

03 

PÂMILLA 

DANNIELLY 

ALVES PERDIGÃO 

SUPERIOR COMPLETO 

40 H 

CIRURGIÃ DENTISTA 

 

CONTRATADA 

04 

PAULO HENRIQUE 

DE CASTRO 

NAVES 

SUPERIOR COMPLETO 

20 H 
FISIOTERAPEUTA/ 

EQUOTERAPEUTA 

CONTRATADO 

05 
FÁBIO MUNDOCA 

CRISPIM 
SUPERIOR COMPLETO 

20 H ZOOTECNISTA/ 

EQUITADOR 

CONTRATADO 

06 
LEIDE MAGNA 

RIBEIRO SOUSA 
SUPERIOR COMPLETO 

20 H 
FISIOTERAPEUTA 

CONTRATADA 

07 
ROSANA BORGES 

VITELLI 
SUPERIOR COMPLETO 30H FISIOTERAPEUTA 

CONTRATADA 

08 

LEICIANE 

ESTALINO GOMES 

DA SILVA 

CASTILHO 

SUPERIOR COMPLETO 40H 
NEUROPSICOPEDAGO

GA 

 

CONTRATADA 

09 

ANGÉLICA DE 

SOUZA MELO 

 

SUPERIOR COMPLETO 40H PSICOLOGA 

CONTRATADA 

10 
NÚBIA GOMES 

LEÃO 
SUPERIOR COMPLETO 20H PSICOLOGA 

CONTRATADA 

 

6.5 – Autodefensores e autogestores 
 

Autodefensor titular- Leandro dos Santos Ferreira 

Autodefensora titular- Taynara Lopes do Nascimento 

Autodefensor suplente - Mateus Ferreira Gonçalves 

Autodefensora suplente - Kleyck Pinheiro Pereira 

 

6.6 - Voluntários 
 

Médicos Voluntários 

Clínico Geral: Dr Wilder Santana 

Dermatologista: Dra Bianca Vidigal 

Oftalmologistas: Centro de olhos Dr Marcelus Baptista 

Policlínica Jordão 

Nº 

 

NOME 
ESCOLARIDADE/ FORMAÇÃO 

PROFISSIONAL 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

CARGO/ FUNÇÃO 
VÍNCULO DE 

TRABALHO 

01 
ZENIRA NUNES 

FARIAS 

SUPERIOR COMPLETO / ESP. 

GESTÃO PÚBLICA E SOCIAL 
40 H 

COORDENADORA 

CEAS / ASSISTENTE 

SOCIAL 
CONTRATADA 

02 
LOURRANA 

MURÇA DA SILVA 
SUPERIOR COMPLETO 20H PSICÓLOGA CONTRATADA 
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7 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E FUNCIONAMENTO 

 

7.1 – CEAS 

 
HORÁRIO 

SEGUNDA - FEIRA TERÇA - FEIRA QUARTA - FEIRA QUINTA - FEIRA SEXTA - FEIRA SÁBADO 
Início Término 

08 12 X X X X X  

14 18 X X X X X  

 

7.2 - CEOP 

 
HORÁRIO 

SEGUNDA - FEIRA TERÇA - FEIRA QUARTA - FERIRA QUINTA - FEIRA SEXTA - FEIRA SÁBADO 
Início Término 

7:30 11:30 X X X X X  

13:30 17:30 X X X X X  

 

7.3 - CAMS 

 
HORÁRIO 

SEGUNDA - FEIRA TERÇA - FEIRA QUARTA - FEIRA QUINTA - FEIRA SEXTA - FEIRA SÁBADO 
Início Término 

08 12 X X X X X  

14 18 X X X X X  

 

8 - RESULTADOS 

 

O Serviço contribuiu para redução de ocorrências de situações de vulnerabilidade social, riscos sociais, 

violações de direitos socioassistenciais, agravamentos ou reincidência; Redução dos casos de preconceito e 

discriminação vivenciados pelas pessoas com deficiência e suas famílias; Ampliação de acesso com qualidade 

aos serviços e direitos socioassistenciais e setoriais; Melhoria da qualidade de vida dos usuários e suas famílias, 

através de uma melhor acessibilidade, respeito e inclusão da pessoa com deficiência; 

 

9 - RESUMO DAS ATIVIDADES  

 

JANEIRO 

 

DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

02 Retorno das atividades dos 3 setores (CAMS, CEOP e CEAS). 

 Palestra em alusão ao Janeiro Branco - A vida pede equilíbrio. (Programa Datas comemorativas) 

 

 

FEVEREIRO 

 

DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

09 Posse da nova diretoria da APAE Redenção. 

17 Equipe APAE formada pela coordenadora do CEOP, psicopedagoga, Neuropsicopedagoga, 

psicóloga e pedagogo, realizaram uma manhã de formação direcionada aos professores e 

auxiliares de sala da rede municipal regular do município de Pau D’ Arco/PA, como tema: 

Desvendando o autismo. (Programa de Formação Continuada) 
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MARÇO 

 

DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

05 Feijoada no balde da APAE. (Programa de captação de recursos) 

07 Início do Programa de Autogestão e Autodefesa, com frequência quinzenal. Parceria CEAS e 

CEOP.  

08 Encontro de Mulheres em comemoração ao dia internacional da mulher, com palestras 

motivacionais e também informativas. 

A Psicóloga da APAE, Núbia Leão, falou sobre “MULHERES, QUEM SOMOS". Logo em 

seguida, foi a vez da Mentora de empreendedoras e diretora de capacitação Lucilene Cardoso, 

com o tema “MULHER: SONHE, ACREDITE E REALIZE!”. 

As Delegadas da DEAM e DEACA, Dra. Cristian e Dra. Amanda, falaram sobre os direitos e 

deveres das Mulheres, Crianças e Adolescentes. (Programa de proteção social e Programa de 

datas comemorativas) 

09 Início Programa Dialogar, com pais e responsáveis dos atendidos da APAE, com frequência 

quinzenal. Parceria entre CEAS e CAMS. 

21 Comemoração Dia internacional da Síndrome de Down. (Programa datas comemorativas) 

31 Assembleia Geral extraordinária para aprovação e homologação das alterações do estatuto, 

deliberadas pelo Conselho de Administração da Federação Nacional das APAEs / Apresentação 

dos autodefensores. 

 

ABRIL 

 

DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

01 Caminhada em comemoração ao Dia Mundial de Conscientização do Autismo, em parceria com 

a APAAR (Associação de pais e amigos amor azul de Redenção) e Rotary. (Programa de datas 

comemorativas) 

03 Entrega dos ovos de Páscoa em parceria com a Cacau Show, Páscoa APAE. (Programa de datas 

comemorativas) 

18 Comemoração do Dia do livro com cantinho da Leitura e Livro da vida dos atendidos (Programa 

de datas comemorativas) 

26 Mutirão para confecção das Carteiras de Identificação dos Autistas – CIPTEA. Em parceria com 

a Secretaria Municipal de saúde e a APAAR, foi realizada tipagem sanguínea e consultas com 

Neurologista. Representantes da Câmara Municipal também estiveram presentes para confecção 

de carteiras de identidade. (Programa de Orientação Socioassistenciais) 

 

MAIO 

 

DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

05 e 06 Como forma de captação de recursos, diretoria e colaboradores estiveram presente na Festa das 

nações da Igreja Batista El-Shadai. Nesse evento aconteceu uma apresentação de dança das 

atendidas do CEOP. (Programa de Protagonismo da pessoa com deficiência nas apresentações 

das datas comemorativas na APAE e eventos sociais) 

11 Comemoração do Dia das Mães com participação de mães e responsáveis do CAMS, CEAS e 

CEOP. (Programa de datas comemorativas) 

22 Apresentação do espetáculo “A paixão de um Pierrô” com atores da Oficina de Teatro do 

Ministério da Cultura, para atendidos do CEOP. (Programa de cidadania com atividades extra 

classe sociopedagógicas com passeios socioeducativos e culturais) 
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26 Palestra em alusão a Campanha Faça Bonito em parceria com a Secretaria Municipal de 

Assistência Social (CREAS), de acordo com o Programa de proteção social. 

30 Assembleia Geral Ordinária da diretoria 

 

JUNHO 

 

DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

03 Portaria do 15º Mega Leilão Nelore e convidados. (Programa de captação de recursos) 

09 Visita dos atendidos do CEOP ao parque de exposições Pantaleão Lourenço Ferreira, durante a 

26º Expo Polo Carajás. (Programa de cidadania com atividades extra classe sociopedagógicas 

com passeios socioeducativos e culturais) 

15 e 16 Participação no II Congresso Regional das APAEs do Estado do Pará - 5º Conselho e I Fórum 

Regional de Autogestão e Autodefensoria - 5º Conselho em Conceição do Araguaia/PA. 

Estiveram presentes colaboradores dos 3setores da APAE Redenção e diretoria. (Programa de 

Formação Continuada) 

23 Tradicional Festa junina apaeana. (Programa de Captação de recursos, Programa de datas 

comemorativas e Programa de Protagonismo da pessoa com deficiência nas apresentações das 

datas comemorativas na APAE e eventos sociais) 

 

JULHO 

 

DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

05 Treinamento da equipe: Primeiros socorros com a equipe do SAMU  

10 Palestra com a psicóloga Camila Moreira, com o tema Cuidando de quem cuida, direcionada aos 

colaboradores e diretores da instituição. (Programa Cuidando de quem cuida) 

14 a 31 Recesso 

 

AGOSTO 

 

DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

01 Retorno das atividades 

04 Passeio e piquenique com assistidos do CEOP na Praça da Avenida Brasil. (Programa de 

cidadania com atividades extra classe sociopedagógicas com passeios socioeducativos e culturais) 

05 Portaria do Leilão Mafra - Edição Redenção/PA, como parte do Programa de captação de 

recursos. 

08 Início dos Programas GinasticaMente e Envelhecimento Saudável (CAMS-CEOP-CEAS). 

11 Comemoração do dia dos pais (Programa de datas comemorativas) 

17 Visita da Imagem de Nossa Senhora de Nazaré na entidade durante a preparação para o Círio de 

Nazaré de Redenção. 

21 a 28 Comemoração da Semana nacional da pessoa com deficiência intelectual e múltipla (Programa 

de datas comemorativas e Programa de cidadania com atividades extra classe sociopedagógicas 

com passeios socioeducativos e culturais) 

•21/08 – Vídeo de abertura com a fala da Presidente Rosângela Hanemann 

•22/08 - Oficina aberta de Informática, cujo tema: "Proporcionando autonomia e inserção no 

mercado de trabalho das pessoas com deficiência", com a participação dos nossos atendidos, pais 

e colaboradores na sede da instituição. 

•23/08 - Visita e vivência dos atendidos da APAE-Redenção ao Parque de exposições Pantaleão 

Lourenço Ferreira, local onde acontece a Equoterapia e a Equitação. 
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•24/08 - Mesa redonda, com o a temática TECNOLOGIA ASSISTIVA: promovendo a inclusão 

e acessibilidade, com a participação da equipe CAMS, CEAS e CEOP e também de pais e 

atendidos da APAE - Redenção. 

•25/08 - Vídeo explicativo sobre os recursos e serviços de Tecnologia Assistiva da APAE – 

Redenção. 

•28/08 - Comemoração dos 26 anos da nossa instituição e encerramento da Semana Nacional da 

pessoa com deficiência intelectual e múltipla com a presença de colaboradores, diretores e 

atendidos. 

26 Portaria do Leilão do Zatta Nelore como parte do Programa de captação de recursos. 

 

SETEMBRO 

 

DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

07 Desfile cívico em comemoração do 7 de Setembro. (Programa de datas comemorativas e 

Programa de Protagonismo da pessoa com deficiência nas apresentações das datas comemorativas 

na APAE e eventos sociais)  

20 Aconteceu a Assembleia Geral para a escolha do novo Conselheiro Regional das APAEs do 5º 

Conselho. Estiveram presentes os gestores das APAEs de Conceição do Araguaia, Redenção, 

Floresta do Araguaia, Santana do Araguaia, Ourilândia do Norte, Tucumã e São Felix do Xingu. 

21 Palestra sobre a valorização da vida, em alusão ao Setembro Amarelo. (Programa de datas 

comemorativas e Programa de proteção social) 

25 Reunião a pedido da FESAR/AFYA, entre representantes do CAMS e CEAS da APAE com 

alguns alunos do 2° período de Direito da FESAR, onde nos apresentaram o projeto de extensão 

"Sensibilizar a população do município de redenção sobre as doenças ocultas e o uso do cordão 

girassol". Recebemos a doação de 30 cordões, e posteriormente foram entregues aos atendidos 

com deficiências ocultas. 

28 Apresentação de mágicas com o projeto Fortalecendo com a Mágica aos atendidos do CAMS e 

CEOP. (Programa de cidadania com atividades extra classe sociopedagógicas com passeios 

socioeducativos e culturais) 

 

OUTUBRO 

 

DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

10 Comemoração do dia das crianças com passeio e recreações no Parque ambiental de Redenção. 

(Programa de Protagonismo da pessoa com deficiência nas apresentações das datas 

comemorativas na APAE e eventos sociais) 

17 Amistoso entre as equipes de futsal da APAE e da Escola Municipal Otávio Batista Arantes. 

(Programa de Desporto e lazer) 

24 Campanha Outubro Rosa: Palestra “A importância do cuidado: o cuidado pode salvar vidas”, 

ofertada pelos alunos de medicina da FESAR, com apoio do NED - Núcleo de Experiência 

Discente. (Programa de datas comemorativas e Programa de proteção social) 

26 a 28 Participação No 3º Congresso Estadual das APAEs, 5º Fórum de autogestão e autodefensoria e 1º 
Fórum de famílias da Rede APAE em Belém/PA. Estiveram presente representantes da diretoria, 

CEOP e CEAS. (Programa de Formação Continuada) 

 

NOVEMBRO 

 

DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

01 Recebemos a visita dos alunos do curso de medicina da FESAR/AFYA. Onde tivemos uma roda 

de conversa com a coordenadora do CEAS e da coordenadora do CAMS sobre como funciona o 
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fluxo de atendimento da atenção básica até a APAE, o perfil dos atendidos e realizamos a 

apresentação da nossa instituição aos alunos, juntamente com a professora Luiza Karoline Muniz. 

(Programa de Formação Continuada) 

09 Amistoso entre as equipes de futsal da APAE e da Escola Municipal Irmã Gabriela. (Programa 

de Desporto e laser) 

12 Sorteio da Campanha solidária, como forma de captação de recursos. 

21 e 22 As profissionais de fisioterapia da APAE-REDENÇÃO: Leide Magna e Rosana Vitelli, 

participaram do curso de Modelo de intervenção motora para autistas - MIMA, na cidade de São 

Paulo/SP. (Programa de Formação Continuada) 

29 a 

01/12 

Participação no 27º Congresso Nacional das Apaes em Maceió/AL. Estiveram presente a 

coordenadora do CAMS e diretores. (Programa de Formação Continuada) 

30 Encerramento dos Programas Dialogar, Envelhecimento saudável, GinasticaMente e Programa 

de Autogestão e Autodefesa. 

 

DEZEMBRO 

 

DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

04 Reunião de representantes do CEAS e CAMS com a equipe multiprofissional da Secretaria de 

educação para tratar das demandas dos atendidos da APAE em sala de aula. (Programa de 

orientação socioassistenciais) 

08 Encerramento das atividades do semestre com apresentação de dança e teatro, apresentação da 

Cantata natalina, distribuição de certificados, presentes e panetones. (Programa de Artes (Teatro, 

música e dança), Programa datas comemorativas e Programa de Protagonismo da pessoa com 

deficiência nas apresentações das datas comemorativas na APAE e eventos sociais) 

11 a 15 Formação das equipes (CAMS, CEAS e CEOP) com o Dr. Thiago Castro, Simplificando o 

autismo (online). (Programa de Formação Continuada) 

11 Membros do Conselho Municipal de Assistência Social, fizeram uma visita de fiscalização para 

renovação do registro da entidade junto ao Conselho. 
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10 – QUANTITATIVO ANUAL 
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11- Projetos contemplados 

 

12/01/2023 – Repasse Projeto aquisição de equipamentos para reabilitação (FEAPAE). ED 11/2022 

Valor: R$ 15.000,00 

 

10/08/2023 – Pagamento encargos dos colaboradores CLT ( FEAPAE) ED 07/2023 

Valor: R$ 12.624,81 

 

11/10/2023 – Projeto Social SICREDI: Revitalização da APAE 

Valor: R$ 10.000,00 

 

27/07/2023- Projeto Ministério Público: Aquisição de Bens 

Valor: R$ 2.500,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Redenção, 31 de dezembro de 2023. 

 

 

 

 

Presidente: Rosângela Hanemann 

 
 

 

 


