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PALAVRA DO PRESIDENTE

Ol4, amigos! Aquele abrago.

Em primeiro lugar, gostaria
de dizer que, além da alegria,
esta também é uma grande
oportunidade, para uma vez
mais, agradecer a todos pelo
apoio e carinho que tenho
recebido - juntamente com
toda nossa diretoria execu-
tiva -, e também por poder
apresentar um pouco do mui-
to que temos realizado neste
primeiro ano de mandato.

Desde a eleicio em Maceid
(AL), assumimos um com-
promisso de promover uma
gestao de mudancas e apro-
ximacdo com toda a Rede
Apae, visando fortalecer
O nosso movimento, con-
duzindo as Apaes para os
verdadeiros rumos estabe-
lecidos em nossa missao ins-
titucional, clareando a visio
que deve nortear a nossa ca-
minhada, qual seja, fazer de-
fesa de direitos e fortalecer o
papel da familia e da pessoa
com deficiéncia em todas as
nossas agoes.

Gracas ao apoio do Conse-
lho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, das Coor-
denadorias Nacionais e de
toda a equipe com compode
o quadro de funcionarios
da Federacao Nacional das
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Apaes (Fenapaes), nos debru-
¢amos sobre a proposta, que
parte do principio de que a
Fenapaes assim como as Fe-
deragdes das Apaes dos Esta-
dos (Feapaes) sao meios para
perseguir o nosso objetivo
maior, qual seja, apoiar cada
Apae de nosso pais, incenti-
vando-as e fortalecendo-as
para que, de acordo com a
sua realidade, cultura, publi-
co e condigdo, possam ofe-
recer servicos de qualidade
aqueles que as frequentam.

Sabiamos que seria um lon-
go trabalho, mas gragas ao
esforco, entusiasmo e com-
prometimento de todos, ja
podemos perceber que nos-
sas propostas estao sendo
colocadas em pratica e com
resultados perceptiveis, nos
dando a certeza de que con-
seguiremos melhorar ainda
mais nossos servicos na Rede.

Assim, numa agao articu-
lada entre as areas de Assis-
téncia Social, Educacio e
Saude, as Coordenadorias da
Familia e de Autodefenso-
ria, autodefensores, Defesa
de Direitos, Envelhecimen-
to, Trabalho e Renda, Cen-
tro-Dia, juntamente com as
Coordenadorias de Esporte
e Arte, ja estdo com propos-
tas articuladas dentro da vi-
sdo integral/integralizada e
jaem execucao.

O resultado desta agdo fi-
cou concretizado como pro-

posta, e apds a reunido reali-
zada em novembro de 2024,
em Brasilia (DF), quando a
proposta foi apresentada,
discutida e aprovada pelo
Conselho de Administra-
¢do da Fenapaes, passaram
a compor de um documen-
to de compromisso que sera
encaminhado para todas as
Feapaes e para ser divulgado
e implantado em toda a Rede
Apae, sob o monitoramento
e apoio da Fenapaes.

Além do olhar para den-
tro do movimento, também
nos propusemos a fortalecer
a nossa marca e buscar nas
relacdes com o Poder Publi-
co, com a iniciativa privada,
com outros movimentos so-
ciais, os meios de comuni-
€agao e, por extensao, com
toda a sociedade brasileira,
uma relacdo de parceria e,
principalmente, mostrando
quem somos e o que fazemos.

Percebemos nestas agdes
que, embora todos reco-
nhecem a marca Apae como
uma instituicio séria, de
credibilidade e de servicos
prestados, ainda ndo sabiam
quanto somos e o que faze-
mos diariamente. Quando
em reuniodes, audiéncias e
palestras apresentamos que
temos, hoje, 2.264 Apaes,
presentes nas cinco regides
do Brasil, mais de 1,6 milhao
de atendidos em, pelo me-
nos, dois atendimentos-dia,

e intmeras outras agdes
que desenvolvemos diaria-
mente, sempre ouvimos um
murmurinho em forma de
indagacdo, espanto e per-
plexidade: “puxa, eu nio sa-
bia do tamanho e do traba-

lho de vocés!”.

E esse, alias, tem sido outro
desafio para a nossa gestao,
porém, gragas a um traba-
lho sério, temos avangado
de forma continua e positi-
va no relacionamento com o
Poder Publico Federal, seja a
nivel de Executivo ou de Le-
gislativo, em todas as areas
de atuacdo. E ja temos resul-
tados apresentados, a exem-
plo do Programa TEAtivo,
em execugao nas nove capi-
tais do Nordeste e no muni-
cipio de Imperatriz (MA), e
que vamos, se Deus quiser,
ampliar para o maior name-
ro possivel de outras Apaes.
Ademais,
com o Ministério do Esporte
a extensao do TEAtivo para
as demais regides do pais e,
em breve, a implantagdo do
Programa Semear.

temos acertado

Além dessas parcerias, es-
tamos acertando com o Mi-
nistério do Esporte, a Secre-
taria de Esporte e Lazer do
Distrito Federal, deputados
e senadores recursos visan-
do a realizacio das Olimpia-
das Especiais das Apaes de
2025, em Brasilia.

No Ministério dos Direitos

6 | REVISTA MENSAGEM DA APAE




A ACACACACACACACA

Humanos e da Cidadania,
por meio da Secretaria Na-
cional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, também
estamos com uma relagdo
muito rica, e ja acertados em
projetos importantissimos,
tais como o curso de terapia
ocupacional para a nossa
Rede e a da Secretaria Nacio-
nal, que contarad com apoio
de senadores e deputados fe-
derais e parceiros da iniciati-
va privada.

Firmamos ainda uma par-
ceria para implantar um
projeto de equoterapia para
a Apae de Breves, na Ilha do
Marajo, contando com o su-
porte da Feapaes do Parai,
além de aceitarmos o desa-
fio proposto pela referida
Secretaria de apresentar um
projeto para a implantagdo
de Residéncias Inclusivas
para as pessoas com defi-
ciéncia e pessoas idosas em
situacao de abandono.

Para mais, estamos fortale-
cendo uma relacao de parce-
ria muito importante com os
Ministérios da Cultura e da
Justica e Seguranca Publica
voltado ao atendimento da
nossa Rede nas areas de es-
porte e arte. Quanto ao Mi-
nistério da Educacao, temos
uma pauta de agdes e reu-
nides para o proximo ano a
fim de discutir as nossas de-
mandas na area educacional
(escolas especializadas).

Ja com o setor privado,
mantivemos as parcerias
com as empresas dos titulos
de capitalizacao e influen-
cers, e, com a parceria fir-
mada com a empresa Rizza
Incentivo € o SEST SENAT,
estamos buscando apoio
para as nossas acgdes por
meio de projetos de captagao
de recursos através das leis
de incentivo por meio de re-
nuncia fiscal (Lei Rouanet e
Lei de Incentivo ao Esporte).

Também vale citar que
criamos a Geréncia de Mo-
bilizacdo de Parcerias e es-
tamos implantando a Con-
troladoria Interna, servico
de Compliance e Fortaleci-
mento da Marca, ja no inicio
de 2025.

Temos muita coisa a ser fei-
ta, porém com as medidas ja
tomadas, nas quais espera-
mos darem resultados posi-
tivos para o ano de 2025, for-
taleceremos cada vez mais a
marca Apae, tanto na repre-
sentatividade quanto em seu
verdadeiro papel: fazer defe-
sa de direitos e melhorar ain-
da mais 0s nossos servigos.

Entusiasmo,
mento e vontade de fazer o
melhor nio nos falta. E vol-
to a repetir: nao importa o
quanto faremos, mas o que
for feito que seja de qualida-
de. Alias, paranoés, qualidade
¢ melhorar as condigdes de
vida das pessoas com defi-

comprometi-

ciéncia e suas familias e que
sejam vistas como pessoas
de direitos.

Niao falei aqui de proble-
mas. E evidente que eles
existem. Porém, consegui-
mos com o tempo saber en-
frenta-los, nio mais vendo-
-0s como problemas, mas
como desafios, que fazem
parte de nossa caminhada. E
¢é por isso que temos 70 anos
de caminhada exitosa.

Que Deus Pai e sua Mae
Santissima nos inspire e am-
pare na caminhada.

Prof. Jarbas Feldner de Barros
Presidente da Apae Brasil
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DEDICACAO E RESILIENCIA:
70 anos de historia

Marcus Soares e Mdrcia Rocha relatam como é conduzir a Apae do Rio de Janeiro,
a primeira instituicdo apaeana do Brasil

JOAO PAULO ZANATTO

A Apae do Rio de Janeiro
celebrou um marco histéri-
co em 2024: foi coroada ao
sediar o XII Festival Nacio-
nal Nossa Arte no mesmo
ano em que a entidade e o
movimento apaeano com-
pletaram 70 anos. A Revista
Mensagem da Apae (RMA)
conversou com Marcus Soa-
res e Marcia Rocha, presi-
dente e superintendente
da Apae do Rio, respectiva-
mente, para entender o valor
desse evento e refletir sobre
as conquistas e os desafios

da instituicdo pioneira ao
longo dessas sete décadas.

Com uma trajetéria mar-
cada por muitas lutas e su-
peragdes, a Apae do Rio de
Janeiro se destaca como um
exemplo de resiliéncia e de-
dicacdo a causa das pessoas
com deficiéncia. Nesta en-
trevista, a dupla discute as
principais dificuldades en-
frentadas, desde a organi-
zagdo de eventos de grande
porte até a superagdo de um
periodo dificil de interven-
¢do. Eles ainda ressaltam a

importancia da comunida-
de e do apoio social para o
sucesso continuo da insti-
tuicdo, e compartilham as
motivacdes pessoais e como
enxergam o futuro do movi-
mento apaeano.

O que representa o XIi
Festival Nacional Nossa
Arte ser sediado na Cida-
de Maravilhosa no ano em
que o movimento apaea-
no e a Apae do Rio de Ja-
neiro celebram 70 anos?

Marcus Soares: E um privi-
légio e uma honra para nos.

8 | REVISTA MENSAGEM DA APAE
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Sediar o XII Festival Nacio-
nal Nossa Arte no Rio, espe-
cialmente neste ano em que
celebramos 70 anos de his-
toéria, simboliza o reconhe-
cimento da relevancia do
movimento apaeano carioca
e a forca da nossa luta pela
inclusio e valorizacio das
pessoas com deficiéncia. E
um marco que reforca o pa-
pel pioneiro da Apae do Rio
na constru¢ao de um futuro
mais justo e inclusivo.

Marcia Rocha: O Festival
Nossa Arte acontecer no
Rio de Janeiro como par-
te da comemoracio dos 70
anos da Apae do Rio é muito
importante, porque a Apae
do Rio é a primeira Apae do
Brasil e passou por toda uma
situacdao de enfraquecimen-
to, de intervencio. A gente
vé a Apae do Rio como uma
fénix, que ressurge, que traz
toda uma renovagao para o
movimento apaeano. E o XII
Festival Nacional Nossa Arte
acontecer em uma mudan-
¢a de modalidade, de olhar,
onde nio tem mais compe-
ticdo, isso faz parte do novo
momento que traz a Apae do
Rio para um novo posiciona-
mento, que reverberara para
todo o movimento apaeano.

Como a arte pode con-
tribuir para a inclusido e
valorizacdo das pessoas
com deficiéncia?

Marcia: A arte é muito im-

portante para desarmar,
trabalhar potencialidades e
emocoes. Através dela, con-
seguimos chegar a pontos
das singularidades humanas
que sem ela ndo conseguiria-
mos alcancar. E, para a pes-
soa com deficiéncia, é um
momento em que ela pode
se expor sem medo, sem Os
limites que a sociedade im-
poe. Entdo, a arte é funda-
mental para o processo de
inclusao, mostrando para a
sociedade que a pessoa com
deficiéncia é uma pessoa
como outra qualquer, que
tem potencialidades, com-
peténcias e habilidades.

Quais sdo os principais de-
safios na organizacdao de

um evento desse porte?

Marcus: Os desafios sdo di-
versos, como logistica, capta-
¢do de recursos, mobilizagdo
de voluntarios e garantia de
acessibilidade em todos os
aspectos. Também ¢é funda-
mental engajar a sociedade e
criar uma experiéncia signi-
ficativa para os participantes
e espectadores. Entretanto,
sdo esses desafios que tor-
nam o evento ainda mais es-
pecial e recompensador.

Marcia: Sao muitas pessoas,
muitos atores envolvidos. A
diversidade é grande. Mas ¢é
um trabalho muito profis-
sional de producao artisti-
ca de varias modalidades ao
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mesmo tempo, que nos traz
muitas possibilidades de
aproximar as pessoas com
deficiéncia da sociedade,
das populagdes que vivem
em torno da propria Apae, e
atingir as diferentes classes
sociais. E desafiador, mas, ao
mesmo tempo, gratificante.

Como foi dito anterior-
mente, a Apae do Rio ce-
lebra 70 anos este ano.
Como vocé enxerga a evo-
lucdo da instituicdo ao
longo do tempo?

Marcus: A evolucio da Apae
do Rio reflete a transforma-
¢do da sociedade em relagdo
ainclusido. No6s saimos de um
periodo inicial de pioneiris-
mo, no qual a inclusido era
apenas um sonho, para um
movimento consolidado e
respeitado. Hoje, somos re-
feréncia em educacio, sad-
de e defesa de direitos das
pessoas com deficiéncia,
com uma trajetéria de lutas
e conquistas que nos orgulha
imensamente.

Quais foram os principais
marcos e conquistas da
instituicido e como ela in-
fluenciou e influencia o
movimento apaeano?

Marcus: Destaco a criagao
da primeira Apae do Brasil,
a implementagdo de progra-
mas de educagao inclusiva e
reabilitaciao e o engajamento
na luta por politicas publi-

cas. A nossa histoéria influen-
ciou profundamente o mo-
vimento apaeano ao inspirar
outras unidades e ao fomen-
tar a discussao acerca da in-
clusio e acessibilidade em
ambito nacional.

Marcia: Antigamente, quan-
do uma Apae era criada, os
técnicos tinham que passar
uma temporada na Apae do
Rio de Janeiro para aprender
como era o trabalho. E, atual-
mente, a gente esta vendo a
possibilidade de isso voltar
a acontecer. Porque como o
movimento tem reordenado
todas as Apaes para atuar na
politica de assisténcia social,
hoje a Apae do Rio ¢ uma das
que esta mais proxima desse
trabalho na sua esséncia. Por
isso, nés vemos a possibili-
dade de voltar a tera Apae do
Rio de Janeiro como referén-

Cia entre as a Apaes para ser
um polo de capacitagio.

A Apae do Rio de Janeiro
passou por uma grande in-
tervencido. Como foi o pro-
cesso de recuperacdo da in-
dependéncia da entidade?

Marcia: O processo de inter-
venciao foi muito doloroso,
muito sofrido, e descaracteri-
zou totalmente a instituicao,
chegando a um nivel de qua-
se fechar, onde muitos ja nio
acreditavam que nés iriamos
conseguir sair desse processo.
O que foi determinante para
que nio fechasse a institui¢ao
foia garra, a luta e a forca das
maes e familias que acredi-
tam na Apae do Rio e que ain-
da estio firmes juntos. Dessa
forma, quando comegamos
a centralizar o trabalho no
atendimento as familias, ini-
ciou a virada de chave para
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sair do processo de interven-
¢a0 e comecar a construir a
novaidentidade da Apae.

Marcus: E isso mesmo. Foi
um processo desafiador,
mas extremamente trans-
formador. Recuperar a in-
dependéncia exigiu uniio,
transparéncia e muito tra-
balho. A reconstrucio da
confianca foi o pilar desse
processo, com foco em uma
gestdo ética e alinhada aos
valores apaeanos.

Quais foram os princi-
pais desafios enfrenta-
dos durante o periodo de
intervencdo? Como eles
foram superados e quais
sdo os principais apren-

dizados que a Apae tirou
dessa experiéncia?

Marcus: Os desafios inclui-
ram reestrutura¢ao adminis-
trativa, reorganizacao finan-
ceira e reconstrugao da cre-
dibilidade perante a socie-
dade. Superamos esses obs-
taculos com planejamento,
governancga responsavel e
o apoio incondicional da
comunidade. O principal
aprendizado foi o poder da
resiliéncia e da unidao em mo-
mentos de adversidade.

Noés estavamos vi-
vendo, realmente, um caos.
Eram varios problemas e foi
gerando um efeito cascata, e
ficamos com a imagem mui-

Marcia:

to arranhada. N3o tinhamos
credibilidade com o poder
publico, com a sociedade,
nem com as familias. Ti-
nhamos dividas reais muito
altas, problemas juridicos
quase que indissoluveis e
unidades da Apae do Rio sen-
do invadidas. Entdo, tivemos
que ter uma gestdao de con-
flitos para mitigar as crises,
porque eram muitas ao mes-
mo tempo. Definimos etapas
€ pontos que precisavam ser
atacados para que a gente
pudesse ir revertendo etapa
por etapa. Foi um trabalho
que teve que ser muito mi-
nucioso e, a0 mesmo tempo,
comecar a resgatar a credibi-
lidade com as familias a fim
de que a gente pudesse ter
realmente condi¢des de tra-
balhar com elas novamente.

Como a comunidade ca-
rioca e os colaboradores
da Apae reagiram a reto-
mada da independéncia
da instituicdo?

Marcus: A reacdo foi de en-
tusiasmo e renovagio de
esperancas. A comunidade
abragou a causa com mais
forca, e os colaboradores de-
monstraram COmpromisso
em reconstruir a instituigao,
resgatando o seu protagonis-
mo no movimento apaeano.

Marcia: Aos poucos, nds es-
tamos percebendo que a so-
ciedade carioca esta voltan-
do a confiar na Apae do Rio.
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Ao estarmos ocupando os
espacgos publicos, dando o
protagonismo as familias, fez
com que a sociedade voltasse
a enxergar e ver a Apae. En-
tdo, hoje, a Apae do Rio é vis-
ta com outro olhar. Nés vol-
tamos para o cenario como
instituicdo idonea, respeita-
da e que se pode ter parceria.

Marcia, quais sdo as suas
principais inspiracées e
motivacées no trabalho
com a Apae?

Marcia: As minhas inspira-
¢Oes sdo acreditar na poten-
cialidade humana de cada
pessoa que a gente toca com o
nosso trabalho e a certeza de
que esse trabalho faz diferen-
¢a na vida de muitas pessoas.
Entdo, quando eu vi a neces-
sidade dessas familias, a ne-
cessidade de cada pessoa com
deficiéncia que, muitas delas,
s6 tinham a Apae, porque nos
sabemos que ainda sio mui-
tas portas fechadas para as
pessoas com deficiéncia inte-
lectual e multipla. E na Apae
elas se sentem gente, pessoas
realmente respeitadas, sdo
valorizadas. N6s sabemos que
temos que “romper os muros
da Apae” e que elas precisam
se sentir parte da sociedade,
mas esse movimento tem que
ser feito pela sociedade, e ndo
pelas pessoas com deficién-
cia. Bntao, como sociedade
civil organizada, eu me sinto
na obrigacdo fazer com que

o movimento apaeano, cada
vezZ mais, mostre para a socie-
dade que ela tem que acolher
cada pessoa com deficiéncia.

Marcus, como é liderar a
primeira Apae do movi-
mento e que tem um lega-
do tao significativo?

Marcus: Uma grande res-
ponsabilidade, mas também
uma oportunidade incrivel
de continuar escrevendo a
histéria de uma instituicao
que tem um papel tio rele-
vante. Liderar a Apae do Rio
de Janeiro é honrar o passa-

do enquanto trabalhamos
para construir um futuro
ainda mais inclusivo.

Como vocé enxerga o fu-
turo da Apae do Rio de
Janeiro e do movimento
apaeano?

Marcus: Vejo um futuro pro-
missor, com avangos em po-
liticas publicas e inclusio.
Espero que a Apae do Rio
continue sendo referéncia, e
que possamos expandir ain-
da mais as nossas acgdes, sem-
pre com ética, transparéncia
€ amor ao proximo.
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UM MARCO NA HISTORIA
DO MOVIMENTO APAEANO

Cidade Maravilhosa foi palco do maior evento artistico e cultural voltado as
pessoas com deficiéncia e suas familias

ANA CAROLINA SANTANA
FELIPE MENEZES

2

Histérica é a palavra que
resume perfeitamente o XII
Festival Nacional Nossa Arte,
realizado de 9 e 12 de dezem-
bro no Expo Mag, na cidade
do Rio de Janeiro. O evento
reuniu mais de 2 mil partici-
pantes, entre artistas, acom-
panhantes e profissionais,
com apresentacdes que cele-
braram a inclusio social e a
diversidade por meio da arte.

Realizado desde 1995, o Fes-
tival Nacional Nossa Arte é
um dos maiores eventos pro-

movidos pela Federagcio Na-
cional das Apaes (Fenapaes),
a cada trés anos, sendo uma
mostra de carater nao compe-
titivo, e tem o propodsito de re-
conhecer e valorizar as habi-
lidades e o potencial criativo
e intelectual das pessoas com
deficiéncia e, assim, por meio
das linguagens artisticas, des-
pertar para uma mudanga de
postura da sociedade brasilei-
raedarasasaplenainclusio.

Nesta tltima edicao, o even-
to ocorreu na Cidade Maravi-

lhosa, ber¢co do movimento
apaeano, em virtude dos 70
anos de fundacio da Apae
do Rio de Janeiro, a primeira
Apae do Brasil, e contou com
a parceria da Federagdo das
Apaes do Estado do Rio de Ja-
neiro (Feapaes-RJ), da Apae do
Rio de Janeiro e de parceiros.

No total, artistas de 23 esta-
dos e do Distrito Federal fize-
ram apresentacoes de danga,
musica e teatro, e expuseram
obras de artes visuais e litera-
rias. Todos os trabalhos foram
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desenvolvidos por pessoas
com deficiéncia das Apaes,
promovendo a socializa¢ao
de experiéncias em carater de
inclusao social e contribuindo
efetivamente para a conscien-
tizacio de que a pessoa com
deficiéncia avanga em seu pro-
cesso de autorrealizacio me-

diante a expressaoartistica.
Para todos

Na solenidade de abertura,
conduzida pela coordenadora
de Autogestio e Autodefenso-
ria, Tamara Soares, e pelo au-
todefensor nacional suplente,
Victor Augusto Holanda, o pre-
sidente da Fenapaes, prof. Jar-
bas Feldner de Barros, desta-
cou em seu pronunciamento a
importancia do Festival Nacio-
nal Nossa Arte como forma de
aproximagao entre as pessoas
com deficiénciaeasociedade.

“Este evento tem uma carac-
teristica nova: ele é para nos e
para toda a sociedade. Isto é,
além dos palcos, faremos apre-
sentagdes em pracas publicas
para que o publico conheca os
nossos artistas”, afirmou.

Jarbas refor¢ou ainda que a
edicio deste ano foi além das
apresentagdes artisticas ao
incluir as familias no protago-
nismo do evento. De acordo
com o presidente, as pessoas
com deficiéncia e as familias
serdo fortalecidas.

2

“O festival ndao é somente
para o publico apaeano, é para

todos. Nos estamos mostran-
do que as pessoas com defi-
ciéncia tém habilidades e ca-
pacidades, e que a arte é uma
grande promotora de inclu-
sdao social”, declarou.

O vice-presidente Léo Lou-
reiro reforcou o comprome-
timento da Rede Apae Brasil
em ser um movimento de
cidadania que promove o
respeito, o amor e a inclusio.
Para ele, o festival foi uma
oportunidade para reafirmar
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os valores que fazem parte do
movimento apaeano ao longo
de sete décadas de histéria.

“No6s somos um movimen-
to de cidadania para o Bra-
sil e o mundo, que valoriza
as pessoas com deficiéncia e
suas familias. E este evento
simboliza o quanto podemos
transformar vidas por meio
daarte”, enfatizou.

O coordenador de Arte e Cul-
tura da PFenapaes, Sérgio Fel-
dhaus, salientou o impacto do
festival, tanto no cenarionacio-
nal quanto no internacional. “O
Festival Nossa Arte é o maior
evento do Brasil para as pes-
soas com deficiéncia, e talvez
seja também o maior do mun-
do. Este festival traz mudancgas,
alegrias e emogdes. Quem par-
ticipa sai daqui transformado e
emocionado” disse.

Protagonismo e unido

O autodefensor da Apae Bra-
sil, Gustavo Silva, evidenciou
o protagonismo vivido no pal-
co. Para ele, o Festival Nacional
Nossa Arte ¢ uma oportunida-
de para a valorizacao de habili-
dades, sendo uma ferramenta
capaz de transformar a realida-
de das pessoas com deficiéncia.

“Este evento é um marco para
todos nos”, frisou. “E incrivel
ver como as apresentacoes
mostram que as pessoas com
deficiéncia tém talentos e valo-
res. Vocés ja sao campedes por
estaremaqui”, acrescentou.
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A autodefensora suplen-
te da Apae Brasil, Maria da
Concei¢do, manifestou a sua
gratiddo por representar os
artistas da Rede Apae, lem-
brando que o festival é uma
oportunidade para todos,
ndo somente aos vencedores,
mas todos os que participa-
ram das etapas. “Acredito que
todos que estdao aqui mere-
cem estar no pédio. O impor-
tante é que estamos mostran-
do onosso talento”, afirmou.

O presidente da Federacao
das Apaes do Estado do Rio de
Janeiro (Feapaes-RJ), Luis Va-
lério Neto, também reforcou
a importancia do evento. “A
Apae é uma verdadeira familia.
Na3o se trata de um servico de
terapia, mas, sim, de um lugar

onde as pessoas com deficién-
cia encontram o seu perten-
cimento e podem expressar
todo o seu talento”, ressaltou.

O simbolismo do festival foi
ainda maior por ocorrer no
ano em que a Apae do Rio de
Janeiro e o movimento apaea-
no comemoraram sete dé-
cadas de histoéria. “Este é um
momento de celebracio para
todos noés. O Rio de Janeiro
ficahonrado emreceber o fes-
tival, e estamos todos unidos
para fazer deste evento o me-
lhor de todos os tempos”, dis-
se o presidente da Apae do Rio
de Janeiro, Marcus Soares.

Celebracao

O evento contou com a pre-
senca de diversas autorida-

des, a exemplo da deputada
federal Laura Carneiro; da
secretaria nacional dos Di-
reitos da Pessoa com Defi-
ciéncia e presidente do Con-
selho Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia
(Conade), Anna Paula Femi-
nella; do secretario nacional
de Paradesporto, Fabio Arau-
jo; e da diretora de Projetos
da Fundac¢do Nacional de Ar-
tes, Lais Almeida, represen-
tando a ministra da Cultura,
Margareth Menezes.

Nos pronunciamentos, as
autoridades refor¢aram a re-
levancia de iniciativas como
o Pestival Nossa Arte para
a promocao da inclusio e a
garantia de direitos das pes-
soas com deficiéncia.
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SEMANA NACIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLA

SEMANA NACIONAL DA
PESSOA COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL E MULTIPLA

DE 2024

“Nossa histéria: quem somos e o que fazemos”

ANA CAROLINA SANTANA
FELIPE MENEZES

Tradicionalmente, agosto
¢ marcado pelo evento mais
importante da Rede Apae
Brasil: a Semana Nacional da
Pessoa com Deficiéncia Inte-
lectual e Multipla. Celebrada
anualmente entre os dias 21
e 28 de agosto, a campanha
¢ um marco para conscien-
tizar a sociedade sobre a im-
portancia da luta pela defe-
sa, garantia e promogao de

direitos das pessoas com de-
ficiéncia e suas familias.

Alicercada sob o tema “Nos-
sa histéria: quem somos e
o que fazemos”, a edicdo de
2024 destacou a trajetéria
de 70 anos do movimento
apaeano € a sua atuagao in-
cansavel na construcdao de
uma sociedade mais justa,
inclusiva e equitativa. A cam-
panha nao somente celebrou

as conquistas histéricas da
organiza¢do, mas também re-
forcou o comprometimento
continuo de superar os de-
safios que ainda existem no
Brasil para garantir o pleno
acesso das pessoas com de-
ficiéncia a educacgio, saude,
trabalho, esporte, arte e de-
mais direitos fundamentais.

Desde a sua criacao, em 1963,
a Semana Nacional desempe-
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nha um papel crucial na mo-
bilizacdo em torno da defesa,
garantia e promocao de direi-
tos das pessoas com deficién-
cia. E, ao longo da histoéria,
como mostrou a ultima cam-
panha, a Apae Brasil tem sido
protagonista em importan-
tes avancos legislativos, tais
como a Lei Organica da Assis-
téncia Social (LOAS), que pre-
vé a concessao ao Beneficio de
Prestacao Continuada (BPC),
a Lei de Cotas e a Lei Brasi-
leira de Inclusao (LBI), sendo
esta uma das mais avangadas
e modernas do mundo e que
marcou o inicio de um novo
olhar para as pessoas com de-
ficiéncia e suas familias.

Em 2024, a campanha apon-
tou a atuacio ativa e efe-
tiva da Rede Apae
no processo da

conquista de autonomia, in-
dependéncia, protagonismo
e oportunidades para as pes-
soas com deficiéncia e suas
familias, para que se tornem
protagonistas de suas pro-
prias histérias. Trouxe tam-
bém um enfoque no conceito
de equidade, evidenciando
que a diferenca é o que nos
torna unicos, onde cada pes-
soa tem necessidades e con-
textos especificos que devem

ser respeitados para alcancar
resultadosjustos.

Além disso, a logo da ini-
ciativa, tendo como pilares
as palavras norteadoras ci-
dadania, inclusao, oportu-
nidades, respeito e repre-
sentatividade, foi retratada
pela impressdo digital, que
é um dos maiores simbolos
da individualidade huma-
na. Isto é, viver em socieda-
de é reconhecer, respeitar e

apoiar as diferencas naqui-
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lo que as pessoas precisa-
rem. Dessa forma, a diferen-
¢a é o que nos torna unicos.

Por meio de debates, pales-
tras, eventos e mobilizagoes,
a Semana Nacional estimu-
lou a reflexdo acerca do papel
de cada um na construgdo
de uma sociedade inclusiva.
Pensando nisso, a Apae Brasil
realizou diversas acOes para
engajar a sociedade. Foram
produzidos videos institu-
cionais e contetidos digitais
que apresentaram historias
de superacao, tais como as de
Massilon Araujo, Thiago Car-
valho, Alice Santos, Ana Lui-
za Lopes e Witor Hugo Brito.
Essas histérias destacaram o
impacto positivo das acbes
da Rede apaeana, presente
em 2.264 municipios brasilei-
ros. Somado a isso, em articu-
lagdo unissona, a Apae Brasil,
as Federacoes das Apaes dos
Estados (Feapaes) e as Apaes
fizeram cards e videos para
as redes socais e mobiliza-
¢Oes para fortalecer o tema e
amensagem da Semana.

A parceria com a Confede-
ragdo Brasileira de Futebol
(CBF) também foi um dos
pontos altos da campanha,
marcando o quarto ano con-
secutivo dessa colaboracao.
Nos jogos da 24?2 rodada do
Brasileirdao Betano, nos dias
24, 25 e 26 de agosto, além da
publicacio de contetdo em
collab no site e nas redes so-

ciais de ambas as entidades,
foi exibido um video institu-
cional da Apae Brasil nos pai-
néis de LED nos estadios, cor-
roborando assim a milhoes de
torcedores e espectadores a
importancia do movimento
apaeano na vida das pessoas
com deficiéncia e suas fami-
lias e o seu trabalho na luta
porinclusio e equidade.

Em 2025, a Apae Brasil busca
ampliar o impacto da Semana

Nacional, incentivando a socie-
dade a se engajar na causa das
pessoas com deficiéncia e suas
familias. O objetivo ¢ garantir
que essas pessoas tenham ain-
da mais vez e voz, realcando,
consequentemente, que nao
sao doentes nem precisam de
caridade. Sao cidadaos dotados
de inteligéncia, capacidade e
possibilidades, e que merecem
respeito, direito a cidadania e
acessoaoportunidades.
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APAE BRASIL PARTICIPA
DA 17° EDICAO DA COSP,
EM NOVA YORK

SERGIO SAMPAIO BEZERRA
SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO
DE ENSINO E PESQUISA

DARCI BARBOSA (IEP-MG)
WAGNER SALTORATO

ANALISTA DE PESQUISA

DA APAE BRASIL

A Conferéncia dos Estados
Partes da Convengdo sobre
os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (COSP) é um
evento internacional central
para avaliar os avancos na
implementagdo dos direitos
das pessoas com deficién-
cia e discutir desafios emer-
gentes. A 172 Sessao da COSP,
realizada de 11 a 13 de junho

de 2024, chamada também
de COPS17, ocorreu na sede
da Organizagdo das Nagoes
Unidas (ONU), em Nova
York. Reuniu governos, orga-
niza¢des da sociedade civil
e outras partes interessadas
para abordar questdes glo-
bais relacionadas a inclusao
das pessoas com deficiéncia
em tempos de crise.

Dentro desse contexto, a
COSP17 foi estruturada em
trés subtemas principais. O
primeiro, copresidido pelo
Sri Lanka e um representan-
te da sociedade civil, tratou

da cooperagao internacional
para promover inovagoes tec-
nolégicas e a transferéncia de
conhecimento para um futu-
ro inclusivo. O segundo sub-
tema, liderado pela Georgia,
focou nas pessoas com defi-
ciéncia em situagdes de risco
e emergéncias humanitarias,
ressaltando a importancia de
acdes coordenadas em cena-
rios de crises, como as guerras
na Ucrania e Siria, e desastres
climaticos, como o ocorrido
no Rio Grande do Sul. O ter-
ceiro subtema, presidido pela
Grécia, abordou a promogao
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dos direitos das pessoas com
deficiéncia ao trabalho de-
cente e meios de subsisténcia
sustentaveis, destacando o
papel da inclusio econd6mica
na promog¢ao de uma socieda-
de maisjustae acessivel.

A delegacdo da Apae Brasil
marcou presenca na 172 Con-
feréncia dos Estados mem-
bros sobre a Convengdo dos
Direitos da Pessoa com De-
ficiéncia (COSP), em um mo-
mento em que o mundo en-
frenta desafios significativos
relacionados a deficiéncia e
crises humanitarias e climati-
cas. Essas crises sublinham a
necessidade urgente de gover-
nos e organizagdes da socie-
dade civil estarem preparados
para minimizar os impactos
na populacdo de pessoas com
deficiéncia. E crucial desen-

volver estratégias e acOes efi-
cazes para garantir a prote-
G¢d0 e O suporte necessarios
durante essas emergéncias. A
conferéncia também desta-
cou a importancia de estudos
interseccionais no campo da
deficiéncia, considerando re-
cortes de género, raga e clas-
se social, para aprofundar as
discussdes com perspectivas
multiplas e naobinarias.

A delegacio da Rede Apae
contou com a participagao
de representantes da insti-
tuicdo. Pela Apae Brasil, esti-
veram presentes o professor
Jarbas Feldner de Barros e
Léo Loureiro, presidente e
vice-presidente, respectiva-
mente. Além deles, Adinilson
Marins e Wagner Saltorato,
conselheiros titular e su-
plente da entidade no Con-

selho Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia
(Conade), também integra-
ram a delegagdo. A Federagao
das Apaes do Estado de Sao
Paulo (Feapaes-SP) reforcou
essa representagao com a
presenca de sua presiden-
te, Cristiany de Castro, e do
procurador Juridico, Paulo
Vieira. A equipe foi comple-
mentada por especialistas de
renome da Faculdade Apae
Brasil - Dr. Eduardo Barbosa,
a exemplo da mestra Fabia-
na Lisboa e do doutor Sérgio
Sampaio Bezerra, cujas con-
tribui¢des foram fundamen-
tais para o sucesso da parti-
cipagio na conferéncia.

A representacdo do Brasil
foi liderada pela secretaria
nacional dos Direitos da Pes-
soa com Deficiéncia, Anna
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Paula Feminella, que esteve
a frente da delegacao do pais
pelo Ministério dos Direi-
tos Humanos e da Cidadania
(MDHC), que proferiu um
discurso brilhante,
zando a importancia de uma
abordagem inclusiva e mul-
tifacetada para enfrentar es-
ses desafios. A presenca do
representante da Federagiao
Nacional das Apaes no Cona-
de e vice-presidente da Fede-
ragcdo da Apaes do Estado de
Minas Gerais (Feapaes-MG)
foi notavel. A sua vivéncia da
deficiéncia em Nova York,
uma cidade
pela acessibilidade e servigos
inclusivos, trouxe insights
valiosos para o movimento
apaeano. Adinilson Marins
destacou a necessidade de
outros governos aprenderem
com os modelos de acessi-
bilidade implementados em
Nova York, como os servigos
regulares de taxis acessiveis.

enfati-

reconhecida

As diretrizes globais apre-
sentadas na conferéncia fo-
ram claras e apontam para a
necessidade de agdes coor-
denadas e eficazes para
apoiar as pessoas com defi-
ciéncia, especialmente em
contextos de crises climati-
cas e humanitarias. O movi-
mento das Apaes brasileiras
precisa se debrucar sobre es-
sas diretrizes para encontrar
formas de apoiar as pessoas
com deficiéncia em situa-
¢des como a crise climatica

no Rio Grande do Sul.

Tecnologia e
conhecimento

A inovagdo tecnoldgica é
um fator essencial para a in-
clusdo das pessoas com defi-
ciéncia, e a Rede Apae pode
aproveitar as licdes discu-
tidas na COSP para ampliar
o seu papel na promocgio de
tecnologias assistivas. O de-
bate, copresidido pelo Sri

Lanka, reforcou a necessida-
de de cooperacao global para
facilitar o acesso a essas ino-
vacdes, principalmente nos
paises em desenvolvimento.
Nesse contexto, é impor-
tante destacar as iniciativas
promovidas pelo Ministé-
rio da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao (MCTI) do Brasil,
que tém buscado fomentar a
pesquisa e o desenvolvimen-
to de tecnologias inclusivas,
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com foco em dispositivos as-
sistivos, solugdes tecnoldgi-
cas e mediagOes assistivas em
servicos de apoio voltadas
para a inclusdo das pessoas
com deficiéncia no mercado
de trabalho, na educagio e
navida cotidiana.

As mediagdes assistivas e
os servicos de apoio, como o
cuidado personalizado, de-
sempenham um papel vital na
implementagdo dessas tecno-
logias. Além dos dispositivos
fisicos, tais como cadeiras
de rodas motorizadas e apa-
relhos auditivos, essas me-
diagdes compreendem solu-
¢des como plataformas di-
gitais de apoio a aprendiza-

gem e servicos de cuidado
especializado. Como desta-
ca Rodrigues (2022, p.85), “as
mediagdes assistivas e os ser-
vicos de cuidado nio apenas
complementam a funciona-
lidade dos dispositivos tec-
noloégicos, mas também pro-
movem uma adaptagdo per-
sonalizada, garantindo que as
pessoas com deficiéncia pos-
sam usa-los de maneira eficaz
em suas rotinas diarias”.

Entre as agdes do MCT]I, des-
taca-se o Programa de Tecno-
logia Assistiva, que incentiva
o desenvolvimento de equi-
pamentos e servicos voltados
para aumentar a autonomia
e a qualidade de vida de pes-

soas com deficiéncia. Segundo
(2022, p.50), “ainovagao tecno-
loégica no Brasil tem avancado
consideravelmente em termos
de dispositivos de comunica-
¢do aumentativa e alternativa
(CAA) e tecnologias de mobili-
dade, essenciais para garantir
a inclusao social e econémica
das pessoas com deficiéncia”.
Essas iniciativas refletem aim-
portancia de um alinhamento
entre governos e sociedade ci-
vil organizada com entidades
como a Rede Apae para garan-
tir que essas inovagoes sejam
acessiveis eimplementadasem
larga escala.

A Rede Apae, em parceria
com outras organizagdes in-
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ternacionais, pode contribuir
para essa agenda promoven-
do a troca de conhecimentos
e tecnologias inclusivas, como
as ja citadas ferramentas de
CAA, softwares educacionais
adaptados, além de novas tec-
nologias desenvolvidas com
o apoio de programas gover-
namentais. Incorporar essas
inovagdes nos servicos ofe-
recidos pelas Apae pode nao
apenas otimizar o atendi-
mento, mas também garantir
maior autonomia e qualidade
de vida para as pessoas com
deficiéncia intelectual e mul-
tipla. Conforme destaca Cruz
(2021, p. 45), “a mediagao assis-
tiva é essencial para garantir

que as tecnologias inclusivas
sejam utilizadas de forma efi-
caz, permitindo que as pessoas
com deficiéncia desenvolvam
autonomia e participem ple-
namente nasociedade”.

Além disso, a cooperagio in-
ternacional se apresenta como
uma oportunidade crucial
para a Apae Brasil fortalecer
o seu impacto na sociedade
brasileira. Parcerias com orga-
nizagdes globais podem faci-
litar o acesso a pesquisas e de-
senvolvimentos tecnolégicos
que estejam na vanguarda da
inclusdo, permitindo as Apaes
implementarem essas
vacOes em suas unidades de
atendimento. Essa integracao

ino-

de tecnologias assistivas a pra-
tica cotidiana da instituicao
reflete a necessidade de uma
abordagem mais abrangente e
globalizada, como preconiza-
danasdiscussdes da COSP17.

Assim, os servicos ofereci-
dos na Rede Apae garantem
que as pessoas com deficién-
cia tenham acesso ao supor-
te necessario para utilizar as
tecnologias assistivas de ma-
neira efetiva, promovendo
uma inclusao real em diversos
contextos da vida social e la-
boral. Conforme afirma Men-
des e Oliveira (2023 p. 112), “o
sucesso de qualquer inovagao
tecnoloégica inclusiva estd na
combinagio entre a tecnolo-
gia e os servicos de mediacaoe
cuidado, que asseguram o de-
senvolvimento da autonomia
e a participacio plena das pes-
soas com deficiéncia”.

Situacodes de risco e emer-
géncias humanitarias

A discussio liderada pela
Geodrgia na 172 COSP ressaltou
a vulnerabilidade das pessoas
com deficiéncia em situagdes
de risco, como conflitos ar-
mados e desastres naturais,
especialmente em face das
recentes
como a no Rio Grande do Sul.
A exclusido dessas pessoas em
emergéncias pode ser exacer-
bada pela falta de acessibili-
dade em abrigos e transporte,
tornando-as ainda mais sus-
cetiveis a riscos. A Apae Brasil

crises climaticas,
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pode desempenhar um papel
crucial ao incorporar estra-
tégias de mitigacdao de riscos
e desenvolvimento de planos
de emergéncia que garantam
acessibilidade, além de formar
parcerias com 6rgaos publicos
€ organizacoes internacionais
para promover politicas pu-
blicas que atendam especifi-
camente as necessidades das
pessoas com deficiéncia.

A Rede Apae sempre esteve
envolvida na defesa e imple-
mentac¢do de politicas publi-
cas que assegurem suporte
adequado em situacdes de
risco. Segundo Dias e Costa
(2022 p. 45), “a inclusdo das
pessoas com deficiéncia nos
planos de resposta a emer-
géncias deve ser uma prio-
ridade”, o que requer uma
abordagem intersetorial en-
volvendo educacio, saude e
assisténcia social. Com sua

ampla rede de atuagio e ex-
periéncia, a partir da COSP17
aRede Apae pode atuar como
um elo importante na articu-
lagdo de diretrizes interna-
cionais e nacionais, garantin-
do a protecio e inclusdo das
populacdes vulneraveis em
contextos de crises.

Trabalho

A promogio dos direitos
das pessoas com deficiéncia
ao trabalho decente é essen-
cial para garantir dignidade
e inclusdo. O subtema lidera-
do pela Grécia na COSP des-
tacou a necessidade de criar
oportunidades de empre-
go inclusivo e sustentavel.
As Apaes ja desempenham
um papel ativo na capacita-
¢do profissional de pessoas
com deficiéncia, por meio
do programa Emprega Apae,
que visa facilitar a insercao
dessas pessoas no mercado

de trabalho formal. Esse pro-
grama n3o apenas promove
a capacitacdo, mas também
estabelece parcerias com se-
tores publico e privado para
garantir acesso a vagas de
emprego adequadas.

Além disso, as Apaes po-
dem desenvolver programas
que incentivem o empreen-
dedorismo, permitindo que
pessoas com deficiéncia nao
apenas trabalhem, mas tam-
bém inovem e contribuam
paraaeconomia. A promog¢ao
do trabalho decente requer
ainda a defesa de mudancas
nas politicas de emprego para
assegurar condicdes de tra-
balho acessiveis, inclusivas
e justas. Como afirma Sér-
gio Sampaio Bezerra (2022,
p-30), “a inclusdo no mercado
de trabalho é um direito ina-
lienavel e deve ser garantida
por meio de politicas publicas
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que favorecam a diversidade
e a equidade”. Dessa forma, a
Rede Apae tem a oportunida-
de de liderar iniciativas que
nao sO garantam emprego,
mas que também promovam
um ambiente de trabalho in-
clusivo e sustentavel.

Catalisador essencial

Em sintese, a 172 COSP abor-
dou questdes cruciais sobre
a inclusdo das pessoas com
deficiéncia, enfatizando a ne-
cessidade de inovacio tecno-
logica, a protecio em situagoes
de crise e o acesso a trabalho
decente e sustentavel. A Rede
Apae, com o seu compromis-

so histérico e abrangente na
promocao dos direitos das
pessoas com deficiéncia, esta
bem posicionada para liderar
iniciativas que integram esses
subtemas. Ao colaborar com
governos, organizacoes inter-
nacionais e o setor privado, as
Apaes podem ampliar o seu
impacto e contribuir significa-
tivamente para as discussoes
da Cupula do Futuro.

A implementac¢iao de poli-
ticas inclusivas, a promogao
de tecnologias assistivas e a
criacdo de oportunidades
de emprego sdo passos fun-
damentais para garantir que

as vozes das pessoas com
deficiéncia sejam ouvidas e
respeitadas, moldando um
futuro mais justo e equitati-
vo para todos. Como ressalta
Maior (2020, p. 45), “a verda-
deira inclusdo é aquela que
transforma nio apenas as es-
truturas sociais, mas também
as mentalidades e praticas
que perpetuam a exclusiao”.
Assim, a missao da Rede Apae
nio apenas se alinha com
os principios discutidos na
COSP, mas também se projeta
como um catalisador essen-
cial para transformar essas
diretrizes em agdes concre-
tas em prol da inclusdo plena.
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APAE BRASIL EXERCE
PAPEL FUNDAMENTAL
NO G20 SOCIAL

Evento foi espaco para amplificar as vozes da sociedade civil e propor politicas
que promovam justica social, econémica e ambiental

ANA CAROLINA SANTANA

A Federaciao Nacional das
Apaes (Fenapaes) participou
da Capula do G20 Social,
realizada entre os dias 14 e
16 de novembro, no muni-
cipio do Rio de Janeiro (RJ).
Sob o lema “Construindo um
mundo justo e um planeta
sustentavel”, o encontro reu-
niu organizagdes da socie-
dade civil e representantes
do governo que discutiram
estratégias para o combate
as desigualdades, a fome e a

pobreza; sustentabilidade e
enfrentamento as mudancas
climaticas; e areforma da go-
vernanca global.

Representada por Adinilson
Marins, coordenador nacio-
nal de Defesa de Direitos e
Mobilizacao Social; Wagner
Saltorato, analista de Pesqui-
sa; Graziela Gualberto, asses-
sora técnica; e Marcia Rocha,
vice-presidente do Conselho
Nacional de Assisténcia So-
cial (CNAS) e superintendente

da Apae do Rio de Janeiro, a
comitiva apaeana participou
de atividades autogestiona-
daseplenarias.

Durante as discussdes, a
Fenapaes apresentou con-
tribuicOes para a redaciao da
declaragdo final, e destacou
o papel das Apaes como rede
de apoio para as pessoas com
deficiéncia intelectual e mul-
tipla. A presenga da institui-
¢d0 na Cupula foi estratégi-
ca, a fim de garantir que as

32 | REVISTA MENSAGEM DA APAE



INTERNACIONAL

A ACACACACACACACA

demandas das pessoas com
deficiéncia fossem incluidas
nos compromissos globais
discutidos no evento.

“O movimento apaeano
trouxe a marcagao de um pu-
blico muitas vezes invisibili-
zado”, destacou Wagner. “Es-
tivemos aqui para reforcar
que a inclusio das pessoas
com deficiéncia nao pode ser
negligenciada nas discussodes
globais sobre justica social e
sustentabilidade”, reforcou.

A comitiva também eviden-
ciou a necessidade de inte-
grar as pautas da deficiéncia
com outros temas debatidos,
como mudangas climaticas,
seguranca alimentar e crises
sanitarias. Durante as ati-
vidades, foram discutidas
situagcdes como a vivida no
Rio Grande do Sul durante as
enchentes recentes, que agra-
varam a vulnerabilidade das
pessoas com deficiéncia, fri-
sando a necessidade de poli-
ticas publicas mais inclusivas
em cenarios de emergéncia.

Reflexos

A participacao no G20 So-
cial acentuou ainda os desa-
fios enfrentados pela Rede
Apae Brasil, hoje presente
em 2.264 municipios das cin-
co regides do pais. Um dos
principais pontos de reflexao
paraa entidade é a adaptagao
das suas praticas as sete areas
prioritarias definidas no en-

contro, a exemplo do enfren-
tamento da pobreza e o uso
de novas tecnologias.

“Precisamos preparar as pes-
soas com deficiéncia e suas
familias para esses desafios
globais, com foco na inclusio,
na autonomia e na participa-
¢do politica. E isso exige uma
Rede cada vez mais fortaleci-
da e conectada as discussoes”,
explicou Wagner Saltorato.

A defesa de direitos das pes-
soas com deficiéncia nao
pode se limitar aos eventos
internacionais. Como desta-
cou o analista de Pesquisa, a
atuacdo da Apae e de outras
organizagdes precisa estar
presente nos conselhos de po-
liticas publicas, nos ambitos
federal, estadual e municipal.

“A sociedade civil tem o pa-
pel de apontar, sinalizar, deli-
berar e acompanhar as politi-
cas publicas, para que elas se
efetivem. Isso ndo pode parar
no G20. Nos precisamos levar
essa agenda para o cotidiano
das nossas agdes”, concluiu.

SUAS

Um dos momentos de des-
taque foi a participagdo de
Marcia Rocha na atividade
autogestionada “O SUAS e a
Rede de Protecdo Social: ar-
ticulagdes entre Estado e So-
ciedade Civil no combate as
desigualdades”. Em seu dis-
curso, abordou a importan-
cia da Rede Apae Brasil no

enfrentamento das vulnera-
bilidades sociais.

“Estamos aqui para falar
sobre como o SUAS e as or-
ganizacoes de sociedade ci-
vil, como a nossa [Fenapaes],
se organizam para combater
as desigualdades. A pessoa
com deficiéncia intelectual
e multipla enfrenta desafios
que vao além de sua condi-
¢do. E um trabalho continuo,
mas essencial para a inclusao
e o protagonismo dessas pes-
soas”, afirmou.

A vice-presidente do CNAS
apontou ainda o papel do
Sistema Unico de Assistén-
cia Social (SUAS) no comba-
te as desigualdades e a fome.
Ela ressaltou a capilaridade
do SUAS e a sua capacidade
de atender as populagdes
mais vulneraveis.

“O SUAS ¢é a maior rede exis-
tente no Brasil para atender
a populacdo vulneravel. Re-
presentamos cerca de 32 mil
unidades de atendimento em
todo o pais, e o trabalho de en-
tidades como a Apae ¢é essen-
cial no enfrentamento dessas
desigualdades”, acrescentou.

Além disso, Marcia trouxe a
tona o conceito de dupla vul-
nerabilidade, que caracteriza
as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla. Para
ela, além das questdes sociais
e econdmicas, essas pessoas
enfrentam desafios especifi-
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cos ligados a sua condicao de
deficiéncia.

“A pessoa com deficiéncia
ja vive em situacao de vulne-
rabilidade, mas, no caso da
deficiéncia intelectual e mul-
tipla, essa vulnerabilidade
¢ ampliada. O nosso desafio
€ garantir ndo somente a in-
clusdo, mas também o prota-
gonismo dessas pessoas, pro-
movendo a sua integragdo
plena na sociedade”, afirmou.

Protagonismo

No evento, a Fenapaes apre-
sentou a sua politica de au-
todefensoria, uma iniciativa
que prepara as pessoas com
deficiéncia para exercerem
lideranga e incidéncia poli-
tica. Marcia Rocha explicou
que essa politica permite ter
representantes
estaduais e nacionais.

municipais,

“Nos trabalhamos para que
essas pessoas sejam protago-
nistas. Nao escolhemos quem
tem mais habilidades, mas
sim quem tem vontade de
participar”, disse.

A iniciativa foi apontada
como exemplo de como a so-
ciedade civil pode atuar na
promocao de justica social e
inclusdo, fortalecendo cada
vez mais o SUAS e ampliando
as vozes das populagdes his-
toricamente invisibilizadas.

Declaracdo final

Além de atividades autoges-

tionadas, a comitiva apaeana
contribuiu ativamente com
propostas para ainédita decla-
racio final, entregue ao presi-
dente da Republica, Luiz Ina-
cio Lulada Silva. O documento
contém recomendagdes para
fortalecer politicas publicas,
com foco na justica social e re-
ducgio de desigualdades.

“As contribuicdes da Apae
Brasil garantem que as pes-
soas com deficiéncia sejam
atendidas em espagos de de-
cisdo. A nossa participa¢ao no
G20 Social é a prova de que o
movimento apaeano est pre-
parado para influenciar deba-
tes globais e apresentar solu-
¢oes”, disse Wagner Saltorato.
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FACULDADE APAE BRASIL
E CREDENCIADA PELO MEC
PARA OFERTAR CURSOS
SUPERIORES A DISTANCIA

Instituicdo comeca a operar no segundo semestre de 2025

ANA CAROLINA SANTANA

O Ministério da Educacio
(MEC) publicou no dia 26 de
novembro, no Diario Oficial
da Uniao (DOU), a Porta-
ria n° 1.134, que credenciou
a Paculdade Apae Brasil -
Dr. Eduardo Barbosa para a
oferta de cursos superiores
na modalidade a distancia.
Pela previsao, as atividades
académicas terao inicio no
segundo semestre de 2025,

apos o vestibular programa-
do paramaio do mesmo ano.

O credenciamento permite
que a institui¢do inicie as suas
atividades, que foram desen-
volvidas com uma proposta
curricular diferenciada. O
primeiro curso a ser ofertado
serd a graduagao em pedago-
gia, com foco na formacio de
professores especializados em
educacdo inclusiva, voltada

para o desenvolvimento de
pessoas com deficiéncia inte-
lectual e multipla.

“No6s somos um movimen-
to de defesa de direitos das
pessoas com deficiéncia, e
uma das nossas etapas ¢ a
capacitagdo. E, desde o ini-
cio, o objetivo da faculda-
de foi preparar melhor as
nossas equipes e oferecer
servicos de qualidade. Essa
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conquista, entio, é resulta-
do de anos de trabalho e re-
presenta um grande passo
para a inclusiao”, destacou
o presidente da Federaciao
Nacional das Apaes (Fe-
napaes), prof. Jarbas Feld-
ner de Barros.

Educacao especializada

A criacdo da Faculdade
Apae Brasil é fruto de anos
de trabalho e visa atender a
uma necessidade central da
Rede Apae e da sociedade
brasileira: a capacitagdo de
profissionais para trabalhar
com pessoas com deficién-
ciaintelectual e multipla.

O diretor-geral da insti-
tuicao, Erivaldo Fernandes
Neto, enfatizou que o curso
de pedagogia foi desenvol-
vido com um enfoque pra-
tico, envolvendo atividades
de extensao e disciplinas
optativas voltadas para a
avaliagdao e o desenvolvi-
mento educacional de pes-
soas com deficiéncia.

“Nosso desafio é qualificar
professores para atuarem com
uma didatica diferenciada e
curriculos adaptados as ne-
cessidades de apoio. O curso é
fundamentado nas escalas de
desenvolvimento mais con-
ceituadas e cientificamente
validadas, para que possamos
formar profissionais aptos a li-
dar com a diversidade em sala
de aula”, explicou.

Trajetoria

A ideia da Faculdade Apae
Brasil surgiu em 2009, com a
criacdo da Universidade Cor-
porativa da Rede Apae (Unia-
pae), que oferecia capacita-
¢oes de curta duraciao para
os profissionais da Rede. Em
2018, foiiniciada uma area de
pesquisa no Instituto Apae
Brasil, e, em 2021, o projeto
de credenciamento da facul-
dade foi formalizado junto
ao Ministério da Educacio.

De acordo com Neto, foram
necessarias diversas adequa-
¢Oes para atender as exigén-
cias do MEC, incluindo a rees-
truturagio fisica na sede da
Fenapaes, em Brasilia (DF), e a
realizacdo de visitas técnicas.

“Passamos por duas visitas
do MEC, sendo uma para ava-
liar o curso de pedagogia e
outra para o credenciamento
institucional. Toda a equipe
precisou ser capacitada e pas-
sar por formacdes especificas
para cumprir as exigéncias do
ministério”, esclareceu.

O prof. Jarbas Feldner re-
forcou que a mais nova con-

quista é fruto de um esfor-
¢o coletivo, frisando que o
trabalho envolveu a equipe
técnica da Fenapaes. “Cada
setor colaborou para que pu-
déssemos alcancar esse re-
sultado. Foi um projeto que
comegou como algo institu-
cional, mas se tornou uma
causa de todo o movimento
apaeano”, acrescentou.

Préximos passos

Com o credenciamento ofi-
cializado, os préoximos meses
serdo dedicados a revisdo dos
conteudos ja produzidos, a
gravacao de novas aulas e a
organizacido dos processos
académicos. O vestibular para
o curso de pedagogia esta pre-
visto para maio de 2025, com
o inicio das aulas no segundo
semestre do mesmo ano.

“Nos ja temos boa parte do
conteudo produzido, mas
precisamos atualizar e revisar
tudo para garantir a qualida-
de. Nos proximos seis meses,
0 nosso foco sera organizar a
estrutura necessaria para ini-
ciar as atividades da faculda-
de” finalizou Brivaldo Neto.
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PESQUISA TRAZ DETALHES DE
INCLUSAO DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA
NO MUNDO DO TRABALHO

IRACEMA APARECIDA DOS

SANTOS FERREIRA

COORDENADORA DE INCLUSAO NO
MUNDO DO TRABALHO DA APAE BRASIL

A presente pesquisa, volta-
da para a tematica de empre-
gabilidade de pessoas com
deficiéncia, foi realizada com
apoio recebido pela Federagio
Nacional das Apaes (Fenapaes)
pelo projeto de extensio inti-
tulado “Efetividade e Coesao
Social dos Programas e Proje-
tos das Apaes voltados a inclu-
sdo de pessoas com deficién-

cianoMundo do Trabalho”.

Buscou-se avaliar o impacto
das acdes desenvolvidas pe-
las Apaes com énfase na em-
pregabilidade de pessoas com
deficiéncia. A escolha desse
universo empirico ocorreu por
intermédio da Fenapaes, que
teve como base uma pesquisa
realizada pela propria entidade
com o objetivo de identificar
a quantidade de pessoas com
deficiéncia contratadas, com
0 apoio das Apaes, em 2022. As

Apaes escolhidas foram as seis
unidades que tiveram o maior
numero de contratacdes, sen-
do Americana (SP), Itajai (SC),
Pogos de Caldas (MG) Passo
Fundo (RS) e Brasilia (DF).

A pesquisa, realizada de for-
ma presencial, envolveu en-
trevistas com gestores das
Apaes, responsaveis pela con-
tratacio nas empresas par-
ceiras, familias dos usuarios
participantes do programa de
empregabilidade e as proprias
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pessoas com deficiéncia.

A avaliagdao da coesio da
Rede considerou atributos de
relacionamento, como regras
€ uso, comunicacao, centra-
lidade, controle e frequéncia
das relacbes em rede. Tam-
bém foram analisados atribu-
tos dos atores participantes
da Rede, incluindo agilidade,
reputagdo, cooperagao, es-
forcos para manutencao e es-
forcos para novos ganhos da
rede. Esses atributos foram
definidos conforme Paulillo
(2006), destacando a impor-
tancia de aspectos como re-
gras e uso na institucionaliza-
¢do da Rede, a capacidade de
comunicagao para promover
confianga e facilitar o fluxo
de informagdes, a centralida-
de como medida de ativida-
de e rapidez nas interacdes,

o controle na influéncia e
acompanhamento dos atores,
a frequéncia como indicador
de interagdes, agilidade na
resposta, reputaciao relacio-
nada ao poder e status, coo-
peracao para manter relacio-
namentos bem-sucedidos, e
esfor¢os para manutengao e
novos ganhos da Rede.

Participaram da pesquisa
um total de 219 pessoas, sen-
do que um namero signifi-
cativo (42,46%) sdao pessoas
com deficiéncia. Do restante,
37,89% sao membros de fa-
milias das pessoas com defi-
ciéncia; 15,52% das empresas
que fizeram a contrata¢io em
2022; e 4,11% representantes
das seis Apaes participantes.

Em relagdo as empresas, foi
possivel classifica-las em 16

ramos de atuacdo diferen-
tes, prevalecendo o varejo
(11 empresas) e os setores ali-
menticios (4) como os princi-
pais. Além disso, hi existén-
cia de contratagdo no setor
publico/governamental (3),
na area da educagdo (2), na
induastria farmacéutica (2) e
no setor juridico (2).

Todas as empresas entre-
vistadas possuem parceria
com uma das Apaes anali-
sadas, sendo que a maioria
das empresas entrevista-
das (41,18%) siao do Distrito
Federal, seguido por Santa
Catarina (32,35%), Sao Pau-
lo (17,65%), Minas Gerais
(5,88%) e Rio Grande do Sul
(2,94%). £ importante res-
saltar que trata-se de uma
amostragem em relacdo as
contratagdes daquele ano e
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nem todas as empresas con-
tratantes optaram por par-
ticipar das entrevistas. Essas
empresas tém uma média de
23 anos de atuagdo nas cida-
des mencionadas. A média
estimada de anos de parceria
das empresas com as Apaes é
de cerca de cinco anos, com
relatos de parcerias existen-
tes ha menos de um ano ou
até mais de dez anos.

Observa-se que a maioria
das empresas afirmou estar
em conformidade estrita ou
mesmo superar as exigéncias
estabelecidas pela Lei de Co-
tas. Isso demonstra um com-
prometimento das empresas

com a inclusio de pessoas
com deficiéncia no mercado
de trabalho, contribuindo po-
sitivamente para a promog¢ao
da igualdade de oportunida-
des e reflete a importancia
das parcerias com as Apaes
frente a atuagdo na area da
empregabilidade.

Por outro lado, hd uma mino-
riade empresas que admitiram
nao cumprir as cotas obri-
gatérias ou nio forneceram
informacdes claras a esse res-
peito. Isso sugere areas onde
melhorias sao necessarias para
garantir maior conformidade
com alegislagio vigente.

O principal grupo contra-

tado por meio das parcerias
com as Apaes ¢ composto por
pessoas com deficiéncia in-
telectual, refletindo o foco
geral das Apaes, que represen-
ta aproximadamente 83% do
total. Em seguida, temos pes-
soas com deficiéncia auditiva/
surdez (8%), transtorno do es-
pectro autista (4%), deficiéncia
fisica (3,2%) e deficiéncia vi-
sual e sindrome de Down, cada
uma com 0,8%. Algumas Apaes
também oferecem oportuni-
dades de emprego para pes-
soas com outras deficiéncias,
que ndo sao necessariamente
alunos das institui¢des. Adi-
cionalmente, ha casos de pes-
soas com multiplas deficién-
cias, que podem incluir mais
de um tipo de deficiéncia.

Em relacio as Apaes parti-
cipantes, como supracitado,
foram escolhidas seis enti-
dades que se destacaram nos
numeros de contratagao de
pessoas com deficiéncia em
2022. Participaram um to-
tal de nove representantes,
por uma das Apaes possuir
quatro sedes no municipio.
Todas as entidades possuem
pavimentacao publica, ilumi-
nagio publica, acesso a dgua
potavel e esgoto encanado,
transporte publico acessivel,
internet e computadores em
suas instalagcdes. Apenas uma
das entidades élocalizada em
bairro periférico.

De uma forma geral, todas
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as Apaes tém a missio de
promover e articular acoes
de defesa de direitos e pre-
vencao, orientagoes, pres-
tacdo de servigos, apoio as
familias, direcionadas a me-
lhoria da qualidade de vida
da pessoa com deficiéncia e
a constru¢do de uma socie-
dade justa e solidaria.

Aproximadamente 50% das
entidades foram inauguradas
na década de 1960, sendo 33%
na década de 1970 e 16% na de
1980. O programa de emprega-
bilidade teve inicio posterior-
mente, sendo criado entre a
década de 1980 e os anos 2010.
O financiamento de recursos
materiais e humanos é va-
riado e complementar, aten-
dendo as demandas da insti-
tuicdo com origens federais,
municipais, estaduais, priva-
das e/ou de doagdes. As Apaes
participam de programas fe-
derais, estaduais e munici-
pais, e possuem convénios
com as Secretarias municipais
e estaduais de Educagdo, o
Sistema Unico de Satde (SUS)
€ outros programas/conveé-
nios para manter a entidade
em funcionamento. Além
disso, algumas tém parcerias
com universidades federais e
iniciativas privadas, especial-
mente para sustentar o pro-
grama de empregabilidade.

Quanto ao programa de em-
pregabilidade, as equipes que
o0 compdem sio variadas. Al-

gumas entidades tém uma
equipe propria, contratada es-
pecificamente para o progra-
ma, enquanto outras recebem
equipes cedidas pelas Secre-
tarias de Educagao estadual
ou municipal. Além disso, ou-
tras contam com profissionais
que atuam parcialmente no
programa, dividindo as suas
responsabilidades com ou-
tras atividades nas Apaes. Em
relacdo as metodologias utili-
zadas para o programa, foram
citadas a metodologia do Em-
prego Apoiado (1), metodo-
logias proprias, baseadas em
diretrizes do Estado e da Fe-

napaes (2); a partir de projetos
desenhados com as empresas
contratantes (1); e as oficinas
profissionalizantes (2).

Os tipos de deficiéncia dos
usuarios empregados que
participam do programa de
empregabilidade podem ser
divididos em dois grupos, de
acordo com as respostas das
Apaes, sendo: (1) deficién-
cia intelectual, deficiéncia
multipla, TEA; (2) deficién-
cia intelectual, deficiéncia
fisica, deficiéncia auditiva,
deficiéncia visual, deficién-
cia multipla, transtorno do
espectro autista (TEA). A
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maioria das entidades aten-
dem somente a deficiéncia
intelectual, deficiéncia mul-
tipla e o TEA, por fazer parte
do escopo de atuagao de to-
das as unidades apaeanas do
Brasil, enquanto outras abri-
ram o programa para aten-
der a comunidade e, conse-
quentemente, a demais tipos
de deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia
participantes representam a
maior parte dos participantes,
totalizando 42,46%. Entre es-
sas, a deficiéncia intelectual é
amais prevalente, com 56,99%.
Outros tipos de deficiéncia
incluem sindromes/doencgas
raras (6,45%), deficiéncia fisi-
ca (3,23%), TEA (3,23%), demais

transtornos como TDAH e
dislexia (3,23%), deficiéncia
auditiva (2,15%), deficiéncia
multipla (2,15%) e deficiéncia
visual (2,15%). Uma parcela de
20,43% dos participantes nao
especificou o tipo de defi-
ciéncia. Além disso, 38,71% dos
participantes possuem ensino
médio completo, e a média de
idade é de 35anos.

Foram entrevistados todos
os familiares e/ou respon-
saveis das pessoas com defi-
ciéncia que, de alguma forma,
participaram do processo de
contratagido dessas pessoas.
Entre os entrevistados, 84,94%
sdo do género feminino, com
uma média de idade de 60
anos. A maioria, 65%, reside

em casa propria e 21% pos-
suem o ensino fundamental
IT completo. Quanto a raga/
cor, 59% se identificam como
branca; 25%, preta; 14%, parda;
e2%,amarela.

Os dados socioeconémicos
revelam que 67% dos entrevis-
tados residem em casa. Todos
os participantes (100%) pos-
suem agua encanada e energia
elétrica, e 99% tém acesso a
internet. Em rela¢dao a compo-
sicao familiar, 32% indicaram
que vivem com mais duas pes-
soas, totalizando trés morado-
res por residéncia. No que diz
respeito ao transporte, 46%
dos entrevistados utilizam o
transporte publico como prin-
cipal meio delocomocao.
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TANARA TEREZINHA FOGACA ZATTI
PEDAGOGA, MESTRA E DOUTORANDA
EM EDUCACAO E COORDENADORA DE
ENVELHECIMENTO DA APAE BRASIL

O envelhecimento da po-
pulagdo mundial é assunto
recorrente em noticiarios e
pesquisas de organizagdes
governamentais e universi-
dades, nos campos da geria-
tria, gerontologia, gerontec-
nologia e areas correlatas. Os
dados divulgados pelo Cen-
so 2022, do Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatis-
tica (IBGE), evidenciam o
aumento do contingente to-
tal da populacido de pessoas
idosas (acima de 60 anos)
com perspectivas para uma
inversao da piramide etaria.

O fenémeno abrange tam-
bém as pessoas com defi-
ciéncia, ressaltando que essa
populacio envelhece mui-

ESTRATEGIAS INTEGRAIS E tas vezes de forma precoce,

podendo apresentar carac-

INTEGRADAS PARA O teristicas desse processo a

partir dos 40 anos (Guilhoto
et. al, 2014). E preciso refletir
ENVELH EC'MENTO ainda quanto aos casos de
duplo envelhecimento, isto
DE PESSOAS COM é, quando pais ou cuidado-

res da pessoa com deficién-

A
DEF'C'ENC'A E O ciaidosatambém sio idosos.

O envelhecimento da popu-

APOIO AS FAMILIAS s com ceticionc pode

apresentar desafios espe-
N A REDE APAE cificos e significativos, que
abrangem as questdes fisicas,
emocionais e sociais tanto
para a pessoa com deficién-
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cia quanto para os seus fami-
liares e cuidadores.

Buscando ampliar a refle-
x40 e a visibilidade do pro-
cesso, a Rede Apae Brasil, por
meio da articulagdo das coor-
denadorias nacionais,
buscado oportunizar mais
participacao social, acesso a
servigos e atendimento nas
areas de assisténcia social,
saude e educacgio.

tem

Ao priorizar olhares a pes-
soa com deficiéncia idosa, as
pessoas com deficiéncia em
processo de envelhecimen-
to e suas familias, a Rede tem
procurado estudar a tematica
do envelhecimento em uma
perspectiva de transversali-
dade e organizar a estrutu-
ra de atendimentos em uma
perspectiva de atengio inte-
gral e integrada para promo-
ver processos significativos
paraessa fase davida.

Assim, ao estimular refle-
x0es e acoes de acolhimento
as familias, a participagdo
social das pessoas com de-
ficiéncia idosas, a atencio e
promoc¢ao da sadde, acom-
panhamento
cial, estimulac¢do cognitiva e
funcional, atividades espor-
tivas, artisticas e culturais, o
fortalecimento de vinculos,
a ampliag@o e a consolidagiao
de redes de apoio familiares
e comunitarias, a implemen-
tagdo e qualificacdao de ser-
vigos, das politicas publicas,

socioassisten-

garantia de direitos e a parti-
cipagdao em Orgaos represen-
tativos, busca-se referendar
um trabalho em rede, tendo
como premissa a sustentabi-
lidade e a qualidade de vida,
abrangendo as diversas reali-
dades dos processos de enve-
lhecimento das pessoas com
deficiéncia e das Apaes em
todo o Brasil.

A proposi¢ao de reflexdes e
acdes quanto ao processo de
envelhecimento em seu con-
texto de unicidade, singulari-
dade e complexidade histori-
co-cultural requer pensarmos
acdes com interlocucio en-
tre as diversas areas. Embora
observemos avangos sociais,
politicos e tecnolégicos para
atendimento aos direitos das
pessoas com deficiéncia ido-
sas, prevalece ainda a baixa
oferta de servigos publicos
para esse publico e a falta de
acesso, tanto pela caracteriza-
¢do das desigualdades sociais,
pela fragilidade na perma-

néncia, por necessidades de
adequacdo de praticas, ou pela
propria caracteristica exclu-
dente do processo ainda, que
sdo vigentes e precisam sem
amplamente debatidas.

O fortalecimento da Coor-
denadoria Nacional do En-
velhecimento na Rede Apae
Brasil e a articulacdo com as
demais coordenadorias na-
cionais reforca um novo mo-
mento de significacio dos
atendimentos para as pes-
soas com deficiéncia idosas
e/ou em processo de envelhe-
cimento, com proposicoes
que buscam favorecer o seu
viver com dignidade, saude e
autonomia. Para enfrentar os
desafios postos, os debates,
o aprofundamento de dialo-
gos, os estudos, as produgdes,
as pesquisas e a qualificacdo
dos atendimentos buscam
fortalecer e ampliar as con-
tribuicdes da Rede Apae Bra-
sil para as pessoas com defi-
ciéncianesse ciclo de vida.

REVISTA MENSAGEM DA APAE 43



COORDENADORIAS

AL AL ACACACACAACACA

A EDUCACAO DA CRIANCA

DE ZERO A TRES ANOS E O PROGRAMA
DE ESTIMULACAO PRECOCE

FABIANA MARIA DAS GRACAS
SOARES DE OLIVEIRA

PROFESSORA, VICE-PRESIDENTE

DA FEAPAES-MS E COORDENADORA
ESTADUAL DE EDUCAGAO E ACAO
PEDAGOGICA E DA REGIAO
CENTRO-OESTE

Caro leitor, este artigo vem
convida-lo a refletir conos-
co uma tematica de extremo
valor na aprendizagem e no
desenvolvimento infantil.
Estamos falando do traba-
lho com criangas de zero a
trés anos acometidas por
intercorréncias antes, du-
rante e apOs O nascimento,

os chamados casos de riscos
que acometem vidas. Conse-
quentemente, crian¢as em si-
tuacao de nascimento amea-
¢ada antes, durante e ap6s o
parto demandam a identifi-
cacao e intervencgao especia-
lizadas de forma imediata, de
maneira a prevenir os agra-
vos que poderao comprome-
ter aevolucao humana.

Estudiosos do assunto es-
clarecem que a crian¢a nio
nasce pronta e que, para se
desenvolver, precisa incor-
porar ferramentas que sio
adquiridas na sua relaciao

com oOs outros. “A crianca
nao aprende por si prépria
nem ¢é a arquiteta exclusiva
da sua evolugio, ela aprende
essencialmente dos outros,
através da sua relagdo com
eles (FONSECA, 1995, p. 96).”

Vocé ja parou para pen-
sar no desenvolvimento da
crianga cujo nascimento é
ameagado por intercorrén-
cias, colocando em risco sua
vida? Crianca que chega ao
mundo privada de questdes
vitais como os reflexos, pele
e 6rgdos essenciais ainda em
maturacao? Crian¢a que nem
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ao menos pode usufruir do
aconchego do colo materno,
situacdao muitas vezes pro-
longada por diversos dias?
Essas e outras interrogacoes
nos levam a pensar na fami-
lia, especialmente nos pais
que idealizam o filho e veem
seu sonho transformado.

O reconhecimento dos pro-
gramas de estimulacdo pre-
coce tem o seu mérito ligado
a essas questOes e sua finali-
dade ganhou adesao no meio
profissional, nas instituicoes
comprometidas com a causa
da deficiéncia.

Mas vocé sabe o que signi-
fica estimulacao precoce?

Estimulacio precoce é uma
expressao derivada da tra-

ducao do espanhol estimula-
cion temprana e estimulation pre-
coz, enquanto que do inglés
deriva-se da expressiao early
stimulation ou early intervention.

A Politica de Educagio Es-
pecial de 1995 nos diz que se
tratade um

Conjunto dinamico de
atividades e de recursos
humanos e ambientais e
incentivadores que sdo
destinados a proporcio-
nar a crianga, nos seus

primeiros anos de vida,
significati-
vas para alcancar pleno
desenvolvimento no seu
processo evolutivo (BRA-
SIL, 1995, p. 11).

experiéncias

O Programa de Estimulagao
Precoce contribui significa-
tivamente com o desenvol-
vimento cognitivo, afetivo e
psicomotor das criangas que
apresentam defasagem nessas
areas. F essencial pelo seu cara-
ter preventivo, e cuja interven-
¢ao de uma equipe multipro-
fissional registra conquistas
e qualidade de vida ao bebé
atendido. Vale destacar quan-
to ao éxito do trabalho com a
participacdo ativa dos familia-
res junto a crianga, sem o qual,
existiriam lacunas, compro-
metendo a qualidade da oferta.

A Rede Apae traz dos primei-
ros anos de sua experiéncia a
oferta da estimulagdo preco-
ce em suas unidades educa-
cionais. Por longos anos, até
o advento da Lei Organica
de Assisténcia Social (LOAS,
1973), contava-se com o finan-
ciamento da referida area. A
Constitui¢ao Federal de 1988
reconheceu a educacio in-
fantil de zero a 6 anos como
dever do Estado de ofertar e
direito de a crianga usufruir,
resultando em dispositivos
incorporados pela Lei de Di-
retrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB, 1996).

O sistema de ensino nio
adotou a expressdo estimu-
lacdo precoce para criancas
de zero a 3 anos de idade.
Mesmo assim, as unidades
educacionais apaeanas vém
mantendo o programa, em-
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bora nem sempre com a mes-
ma nomenclatura. Uns deno-
minam estimulagdo precoce;
outros, educagdo precoce; e
h4 os que usam a expressao
estimulacao essencial; e, ain-
da, os que denominam de in-
tervencao precoce.

Para as criangas e suas fami-
lias, certamente nao importa
0 nome, mas sim o investi-
mento efetivo na concretiza-
¢do da oferta t3ao necessaria
em suas vidas. Contrariando
o processo histérico do pro-
grama nas Apaes, diversas
unidades deixaram de ofer-
ta-lo, imaginando-se o pre-
juizo na vida dos bebés e de
suas familias que se viram de-
sorientadas quanto ao futuro
de seus entes queridos.

Oportunamente, o aten-
dimento aos bebés com in-
dicativo de deficiéncia ou
com sinais de alerta como
diz o texto da legislacido vi-
gente ganha espaco na Po-
litica de Educacao Especial
na Perspectiva da Educacao
Inclusiva (2008), que reco-
nhece: “Do nascimento aos
trés anos, o Atendimento
Educacional Especializado
se expressa por meio de ser-
vicos de estimulagio preco-
ce, que objetivam otimizar
o processo de desenvolvi-
mento e aprendizagem em
interface com os servicos
de satude e assisténcia social
(BRASIL, 2008, p.10)".

A grande conquista aos pro-
gramas destinados as crian-

cas de zero a trés anos surgiu
com a promulgacio da Lei n ©
14.880, de 4 de junho de 2024,
Cujo caput anuncia

AlteraaLein®13.257, de 8 de
marco de 2016 (Marco Legal
da Primeira Infancia), para
instituir a Politica Nacional
de Atendimento Educacio-
nal Especializado a Criancas
de Zero a Trés Anos (Atencao
Precoce) e para determinar

prioridade de atendimento

em programas de visitas do-

miciliares a criancas da edu-
cac¢do infantil apoiadas pela
educacio especial e a crian-
¢as da educacio infantil com
sinais de alerta para o desen-
volvimento, nos termos que

especifica.
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Os bebés e suas familias
constituem uma populacdo
expressiva que fica no aguar-
do de politicas publicas como
essa que se operacionalizadas
escreverdao uma outra histéria
com resultados promissores
em suas vidas.

Fazem parte dessa populagio,
conforme indicam pesquisas,
Os prematuros. A prematu-
ridade é uma das causadoras
da mortalidade infantil e de-
ficiéncias, transtorno do es-
pectro autista (TEA) e outros.
Fonte do Ministério da Saude
informa que, no Brasil, 340 mil
bebés nascem prematuros. Em
2020, a Organiza¢do Mundial

de Saude (OMS), o Fundo das
Nagoes Unidas para a Infancia
(Unicef) e a Parceria para a Sau-
de Materna, Neonatal e Infan-
til apontam casos no mundo
entre 2000 e 2020 que confir-
mam que 1a cada 10 nascimen-
tos é prematuro. Somente em
2020, 13,4 milhoes de bebés fo-
ram prematuros.

Convidamos a Rede Apae a
refletir conosco a necessidade
de investir na implementacao
do Programa de Estimulacio
Precoce, que também tem o
seu espago na satide expresso
no documento “Diretrizes de
Estimulagdo Precoce: criangas
de zero a trés anos com atra-

so no desenvolvimento neu-
ropsicomotor (Brasil, 2016)”.
Por outro lado, a estimulacao
precoce pode ser ofertada
nas escolas especializadas e/
ou em Centro de Atendimen-
to Educacional Especializado
(CAEE), a depender da legisla-
¢ao educacional implementa-
danos sistemas de ensino.

Sabemos que o direito a edu-
cacao nasce com O Ssujeito,
assim como os demais direi-
tos constitucionais. Sabemos
também que quanto mais
cedo a crianca for atendida
mais chance tera de conquis-
tar o desenvolvimento global
e garantir qualidade de vida.
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FEAPAES DO ESPIRITO SANTO
IMPULSIONA QUALIFICAGCAO

NAS APAES COM INICIATIVAS
TRANSFORMADORAS

FEAPAES-ES

No cenéario desafiador do
terceiro setor, onde a ne-
cessidade de inovacio e efi-
ciéncia é constante, a Fede-
racdo das Apaes do Estado
do Espirito Santo (Feapaes-
-ES) tem se destacado nos
altimos anos ao
em novas estratégias para
transformar o atendimento
as pessoas com deficiéncia,
investindo em projetos es-
truturantes para o movi-
mento apaeano capixaba.

investir

Entre essas iniciativas, o Apae
Qualifica surge como uma das
principais ferramentas para
capacitar os profissionais das
instituicdes, promovendo a
melhoria dos processos de tra-
balho. Com dois pilares princi-
pais - formacao profissional de
qualidade e retencio de talen-
tos —, o programa fortalece as
competéncias dos colaborado-
res das Apaes e parceiras, pre-
parando-os para atuarem com
mais seguranca e eficiéncia.

Um exemplo pratico des-
sa atuagao € o curso “Basis —
Jornada de Capacitagdo para
Gestores de Iniciativas So-
ciais”. Em colaboragio com
a Fundag¢do Dom Cabral, por
intermédio da DVF, o curso
tem por finalidade capaci-
tar os gestores das Apaes em
areas como estratégia, go-
vernanga, processos, mobi-
lizagdao de recursos, financas
e comunica¢do. A primeira
turma teve inicio em maio e
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a capacitacdo tem duragio de
sete meses.

“O curso representa uma
grande oportunidade para for-
talecer a atuacdo das equipes
gestoras. O nosso objetivo éam-
pliar o que fazemos, devolven-
do a sociedade um trabalho de
ainda mais qualidade”, destaca
apresidente da Feapaes-ES, Ma-
riadas Gragas Vimercati.

Aprendizagem acessivel

Ainda no ambito do pro-
grama Apae Qualifica, a Fea-
paes capixaba tem trabalha-
do para tornar os cursos de
capacitacdo e extensdao mais
acessiveis aos profissionais
do terceiro setor, ampliando
a oferta de treinamentos na
plataforma on-line do Ins-
tituto de Ensino e Pesquisa
Uniapae-ES.

“A ferramenta tem o objetivo
de oferecer novos formatos de
aprendizagem de maneira fle-
xivel e dinamica, com contet-
dos relevantes e de qualidade
nos campos da deficiéncia, do
terceiro setor e de interesse ge-
ral”, explica Vimercati.

Parcerias que fazem
adiferencga

Além das capacitagdes, a Fe-
deracao Estadual firmou parce-
rias estratégicas para expandir
as oportunidades de qualifica-
¢a0. Em colaboragao com a Uni-
versidade Vila Velha (UVV),
funcionarios das Apaes e seus

dependentes tém acesso a des-
contos significativos em cursos
de graduacio e pds-graduacao.
Ja por meio da parceria com a
Faculdade Censupeg, os profis-
sionais das Apaes e institui¢cdes
parceiras podem cursar pos-
-graduagiao em Analise do Com-
portamento Aplicada(ABA).

Qualificar ES

Nos ultimos anos, além de
focar na qualificacio de cola-
boradores, a Feapaes-ES, em
parceria com a Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnolo-
gia, Inovacio e Educacio Pro-
fissional (Secti), ampliou o seu
alcance com o programa Qua-
lificar ES. Pela primeira vez no
Espirito Santo, o programa
ofereceu cursos profissionali-
zantes voltados aos familiares
dos assistidos pelas Apaes e
instituicdes coirmas.

Em abril deste ano, mais de
200 vagas gratuitas foram
disponibilizadas. Os cursos

abordaram areas como cui-
dados de pessoas com defi-
ciéncia, preparag¢iao de sal-
gados, maquiagem, design
de sobrancelhas e cuidados
com a pele, propiciando no-
vas perspectivas de traba-
lho e inclusio.

Apae Mais

Parte do programa Apae Mais,
o Apae Qualifica foi criado
para enfrentar desafios como
a necessidade de qualificacao
continua e a alta rotatividade
de profissionais nas Apaes.

Desenvolvido pela Feapaes-
-ES, 0 Apae Mais visa fortale-
cer a gestdo e os servicos das
instituicdes no Espirito San-
to por meio de agdes como
certificacdo de qualidade,
fortalecimento institucional
e capacitagdo de liderangas,
garantindo mais eficiéncia
e transparéncia na inclusao
social e na defesa dos direitos
das pessoas com deficiéncia.
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FEAPAES DE SAO PAULO LANCA
PROJETO COLEGIO DE LIDERES

PATRICIA SOUZA
FEAPAES-SP

No dia 23 de maio, a Federa-
¢ao das Apaes do Estado de Sao
Paulo (Feapaes-SP) promoveu
o lancamento do projeto “Co-
légio de Lideres”, programa de
desenvolvimento inovador vol-
tado para a formagao e o aper-
feicoamento das liderancas do
movimento apaeano paulista.

O evento, realizado sob a li-
deranca da presidente da Fea-
paes-SP, Cristiany de Castro,
reuniu mais de 500 lideres, in-
cluindo diretores, autodefen-
sores, gestores de conselhos,
executivos e coordenadores

das Apaes de todo o Estado de
Sao Paulo, reconhecendo que
todos os niveis de gestdo vin-
culados a missao apaeana pre-
cisam estar preparados para
exercer uma lideranca forte,
consciente e atualizada, pron-
tapara os desafios atuais.

O Colégio de Lideres muni-
ciou os participantes com ele-
mentos e estratégias para gerir
com eficiéncia e credibilidade
os times, orientados pelos prin-
cipios de governanca, alinha-
dos aos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS)

da Organizacio das Nacoes
Unidas (ONU), que servem
como guia para acoes de gestao
e transformacao dainstituicao.

A programacio do evento de
abertura contou com a presen-
¢a de referéncias em lideranca
e gestdo que despontam no ce-
nario nacional. Os palestrantes
compartilharam com os lideres
as suas trajetérias de supera-
¢ao, as ferramentas de gestao
e os exemplos inspiradores de
lideranga, estabelecendo bases
importantes para a construgao
de um mindset de crescimento
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dos gestores. Foram abordados
temas como resiliéncia, inova-
¢do e lideranca eficaz, desta-
cando ainda estratégias de pre-
senca digital, posicionamento
e marketing, com ferramentas
que podem otimizar a gestiao
de recursos, maximizando o
impacto dasacdesinternas.

“O Colégio de Lideres ¢ um
programa de formaciao que
visa preparar os lideres apaea-
nos para os desafios do nosso
tempo com alta performance
e eficiéncia. Uma organizacao
forte com uma marca impo-
nente e histérica precisa de
uma lideranca firme e pre-
parada. O nosso foco é conti-
nuo na exceléncia e inovagao,
visando sempre a garantia de
direitos das pessoas com defi-
ciéncia”, reforcou Cristiany.

Ao longo do ano, mais de
20 encontros e palestras fo-

ram realizados, propiciando
aos dirigentes um desenvol-
vimento robusto nas Aareas
de lideranca e gestdo, com
grandes nomes, a exemplo de
Leonardo Medina, Roberto e
Eduardo Shinyashiki, Marce-
lo Suartz e Hebert Bouzon.

Os encontros estavam foca-
dos no desenvolvimento de
habilidades essenciais para
liderar com eficacia, visando
alta performance para gestao
de pessoas, recursos e pro-
cessos, com foco na melhoria
das praticas de gerenciamen-
to para garantir sustentabili-
dade, compliance, seguranga
e transparéncia, relevantes
para assegurar a conformi-
dade legal e a manutencio da
confiabilidade da Rede Apae.

Encerramento

A edigdo de 2024 do Colégio
de Lideres foi concluida no dia

7 de novembro, quando reu-
niu, no auditério da Secreta-
ria de Bstado dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, na ca-
pital paulista, mais de 250 pes-
soas, entre diretores, gestores
e coordenadores das Apaes de
todo o Estado de Sdo Paulo.

Desde o seu langamento, o
Colégio de Lideres se conso-
lidou como uma plataforma
inovadora para capacitar as li-
derangas do movimento apaea-
no, promovendo a troca de
experiéncias e o aprendizado
de temas essenciais para uma
lideranga eficaz e transforma-
dora. Ao longo de seis meses, os
encontros virtuais abordaram
temas como resiliéncia, inova-
G40 e gestao estratégica, prepa-
rando os lideres para enfrentar
os desafios do setor com alto
nivel de competéncia.

O evento de encerramento
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contou com a presenca de re-
nomados palestrantes, como
Roberto Shinyashiki, Fernando
Dalgalarrondo, Marcelo Suartz,
Hebert Bouzon e Fred Furtado,
além de Marcos da Costa, se-
cretario de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, e
Fatima Godoy, representando
o presidente da Federacao Na-
cional das Apaes (Fenapaes),
prof. Jarbas Feldner de Barros.
Durante este encontro, os par-
ticipantes puderam aprofundar

os seus conhecimentos e obter
insights sobre como enfrentar
os desafios da lideranga no mo-
vimento apaeano e no cuidado
aspessoas com deficiéncia.

“Com o Colégio de Lideres,
ndés buscamos preparar os
nossos lideres para os desa-
fios do nosso tempo, promo-
vendo exceléncia e inovagao
na gestao das Apaes” afir-
mou Cristiany de Castro. “A
liderancga forte e bem prepa-
rada é fundamental para ga-

rantir os direitos das pessoas
com deficiéncia.”

Além disso, foi anunciado o
lancamento do Colégio de Li-
deres 2025, com foco em conti-
nuar a formacao de liderangas
para o movimento apaeano
paulista. O objetivo é garan-
tir que mais lideres estejam
preparados para enfrentar os
desafios da gestao e inclusdo,
sempre com foco na melhoria
continua dos servicos presta-

dos as pessoas com deficiéncia.
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BAIAO DE 2:

INCLUSAO MUSICAL E
REPRESENTATIVIDADE NO
DISTRITO FEDERAL

KARLA TACIANO JORGE
ARTE-EDUCADORA DA APAE-DF

FLAVIO HODARA GAIO
ARTE-EDUCADOR DA APAE-DF

ELIO FARIAS

ASSESSOR DE COMUNICACAO DA APAE-DF

Desde a sua criagiao em 2012,
a banda “Baido de 2” tem sido
um marco na trajetéria da
Apae do Distrito Federal, des-
tacando-se como um exem-
plo de inclusdo social por
meio da musica. Idealizada
pelos professores e arte-edu-
cadores Kaka Taciano, Flavio
Ledo e Claudio Bello, a banda

nasceu com o objetivo de de-
senvolver o potencial musical
dos jovens atendidos pela en-
tidade, proporcionando a eles
uma oportunidade dnica de
inclusiao no circuito cultural
da capital federal.

Formada principalmente por
jovens com deficiéncia intelec-
tual assistidos pela institui¢io,
o grupo também ¢é integrado
por seus idealizadores e por
outros musicos de apoio volun-
tarios. O repertério da banda
é eclético e envolvente, abran-

gendo desde composi¢des pro-
prias até versdes de musicas que
vao do baido ao rock brasileiro,
com interpretacoes de classi-
cos de Luiz Gonzaga, Gilberto
Gil, Legiao Urbana, Titas e Raul
Seixas. Essa diversidade musi-
cal permite que os integrantes
expressem as suas habilidades
artisticas, a0 mesmo tempo em
que promovem a cultura brasi-
leira e a causa da pessoa com de-
ficiénciaintelectual e multipla.

O processo de formagio da
banda comecou durante as
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aulas de musica do programa
Soécio-ocupacional da Apae-
-DF, em Brasilia, comandadas
por professores cedidos pela
Secretaria de Educacio do
Distrito Federal, que mantém
com a entidade um acordo
de cooperagido para diversos
atendimentos.
o potencial musical de alguns
dos atendidos, a equipe peda-
gogica convidou os jovens a
integrar o grupo que, além de
fomentar as suas habilidades
artisticas, também passou a
atuar como uma plataforma
deinclusio social e cultural.

Identificando

Com o apoio e a autorizagao
das familias, a banda foi ofi-
cialmente formada, e os en-
saios passaram a fazer parte

da rotina dos atendimentos
da Apae-DF, até surgirem con-
vites para as primeiras apre-
sentagdes externas.

O impacto da banda nao
tardou a ser reconhecido, e
logo a “Baido de 2” comecou
a se apresentar em diferen-
tes eventos culturais e esco-
las publicas do Distrito Fe-
deral. Cada apresentagdo é
mais do que um show; é uma
oportunidade de conscien-
tizar o publico sobre a im-
portancia da inclusiao e do
respeito a diversidade. Em
2015, a banda deu um passo
significativo ao gravar o seu
primeiro CD independente,
com o apoio de um estudio
parceiro e colaboradores da

Apae-DF. O lancamento foi
celebrado com uma apresen-
tag¢ao no Teatro Sesc em Bra-
silia, marcando um momen-
to de orgulho para todos os
envolvidos.

A trajetéria inicial da “Baido
de 2~ foi importante para via-
bilizar futuros apoios por par-
ceiros mais consistentes. Com
o crescimento e o sucesso das
apresentacdes, 0os professores
envolvidos elaboraram um
projeto de captacdo de recur-
sos aprovado pelo Fundo de
Apoio a Cultura (FAC) do DFE.
Esse financiamento permitiu
que abanda nio apenas expan-
disse as suas apresentacoes,
mas também reconhecesse fi-
nanceiramente os seus musicos
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com deficiéncia intelectual, a
partir dos cachés incluidos em
cada apresentacio programa-
da, gerando uma renda com-
plementar por meio da musica.

Em 2024, a banda atingiu
novos publicos, representan-
do a Apae-DF em diferentes
eventos culturais, tais como
o “Festival de Blues de S3o Se-
bastido”, o “Parque EstacOes

em Brasilia” e o “Festival Par-
que Sucupira”. Além disso, a
“Baiao de 2” tem sido uma pre-
senga constante nas edi¢oes
do Festival Nacional Nossa
Arte, organizado pela Fede-
ragao Nacional das Apaes (Fe-
napaes), com apresentagoes
ja realizadas em Manaus, Sao
Luis, Recife, e mais recente-
mente no Rio de Janeiro.

O sucesso do projeto “Baido de
2” transcende a musica. Ele de-
monstra que, com o apoio ade-
quado e oportunidades, jovens
com deficiéncia intelectual po-
dem nio somente participar,
mas também brilhar no cenério
cultural. A histéria da banda é
uma inspiragao para outras ins-
tituicdes, mostrando que a arte
¢ uma ferramenta poderosa de
inclusdo e transformacaosocial.
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ATENDIDOS DAS APAES DO PARA
CONQUISTAM VAGA EMMEDICINA ECNH

TABITA OLIVEIRA
FEAPAES-PA

Todos os dias, as pessoas com
deficiéncia enfrentam diver-
sas batalhas, seja para melho-
rar o seu desenvolvimento
motor e cognitivo, seja para
garantir os seus direitos. No
Para, as Apaes tém contribui-
do para intimeras conquistas
de atendidos. Um exemplo é o
estudante Jodo Bosco da Cos-
ta Santa Brigida, de 22 anos, da
Apae de Capanema, localizada
nonordeste do Para.

Autista, Joao passou no cur-
so de medicina da Universi-
dade Federal do Para (UFPA),
no entanto, teve que recorrer

a Justica para se matricular,
apos perder o prazo de entre-
ga da documentacgio por nao
informar ninguém da familia
sobre a sua inscricao. A mie
dele, Joana Santa Brigida, a
professora Neide Costa e o
procurador publico Manesses
Filho entraram com recurso,
que foi aceito. A vitoéria che-
gou no dia 22 de agosto, no
mesmo periodo da Semana
Nacional da Pessoa com Defi-
ciéncia Intelectual e Mdaltipla.
A comemoracio foi uma car-
reata pelo municipio.

“Eu nunca pensei em outra

profissao. A medicina sem-
pre foi o meu sonho desde
quando era crianga. Vim da
Vila de Tauarizinho, interior
de Peixe-Boi, sempre estudei
em escola publica e nunca fiz
cursinho. Foi somente com
o meu esfor¢o e com a ajuda
da Apae que consegui. Entao,
nao desista dos seus sonhos,
porque todos ndés somos ca-
pazes”, disse Jodo.

A conquista de Jodo Bosco é
um marco para a Apae de Capa-
nema. O estudante chegou aos
12 anos na institui¢ao, quando
recebeu o diagnostico de trans-
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torno do espectro autista (TEA).
Com o atendimento educacio-
nal especializado, Jodao apren-
deu a ler e escrever, comecou a
socializar e desenvolveu a sua
criatividade, garantindo mais
duas aprovagoes: em biologia,
na Universidade Federal Rural
do Para (UFRA), e em enferma-
gem, na Universidade da Ama-
z6nia (Unama).

Ter uma deficiéncia nao é si-
noénimo de incapacidade; pelo
contrario, pode demonstrar
grandes habilidades que pre-
cisam ser reconhecidas e es-
timuladas. “A mensagem que
quero deixar nesta Semana
Nacional é que todos nés so-
mos capazes de vencer. Com
muito esforco e dedicacao,
tudo € possivel, e a Apae tem
um papel muito importante
na vida das pessoas com defi-
ciéncia. Portanto, nio limite
os seus sonhos”, concluiu.

CNH

Outro exemplo de persis-
téncia é do autodefensor es-
tadual, Elionay Pereira Janior,
que durante o processo para
adquirir a Carteira Nacional
de Habilitacao (CNH) foi sur-
preendido ao ndo ter um apoio
para a realizagio do exame
tedrico delegislacao.

Ciente de seus direitos,
Elionay contou com o supor-
te da Procuradoria Juridica
da Federacdo das Apaes do
Estado do Para (Feapaes-PA),

que protocolou um oficio
no Detran de Abaetetuba.
Apesar de ter sido negado o
apoio de uma pessoa para ler
a prova para a realiza¢dao do
exame, 0 autodefensor pa-
raense teve éxito na prova.

“Sou uma pessoa com defi-
ciéncia, mas nunca deixei de
realizar os meus objetivos e
os meus sonhos. Fui fazer a
prova da legislacido e passei.
Acertei 28 e estou buscando

a habilitacdo nas categorias
A e B”, comemorou Elionay
Janior, ao explicar que con-
segue compreender o que 1é,
mas precisa de um tempo a
mais que uma pessoa sem de-
ficiéncia. “Se vocé tem um ob-
jetivo, corra atras. Nao desista
dos seus sonhos. Uma pessoa
com deficiéncia pode chegar
em qualquer lugar. A minha
fala é: ‘juntos seremos fortes

29

na causa que nés abracamos’.
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USO DE TECNOLOGIA ASSISTIVA

NO CAEE JOSE DE SOUSA NEVES

RENDE RESULTADOS POSITIVOS
PARA A APAE DE ESTREITO

ADRIANA MENEZES
FEAPAES-MA

Asbrincadeiras em meio as te-
rapias cognitivas se tornaram
fundamentais no desenvolvi-
mento das criangas com defi-
ciéncia intelectual e multipla
e com transtorno do espectro
autista (TEA) matriculadas no
CAEE José de Sousa Neves, da
Apae de Estreito (MA). As tera-
pias, organizadas no contra-
turno com a educagdo basica,
atualmente, atendem 102 alu-
nos e mais 38 participantes de
oficinas cognitivas.

Além do aprendizado, tam-
bém tem se constituido uma
fonte de lazer que propor-
ciona desafios e interagdo
social, favorecendo assim a
promocao de capacidades
cognitivas. Nesse contexto, a
lousa digital interativa, como
dispositivo de tecnologia as-
sistiva, tem possibilitado aos
alunos, primeiramente, aces-
so a educacio especializada,
em grupos e de forma indivi-
dual, e, durante o processo de

aprendizagem, acompanha-

dos por profissionais especia-
lizados, propicia condicdes de
equidade por ampliar as habi-
lidades funcionais dos alunos.

E os frutos se refletem tam-
bém na educagdo basica. Es-
ses alunos apresentam bons
resultados educacionais, mu-
dancgas significativas nas areas
cognitiva, afetiva, emocional
e na comunicac3o. Sobre a in-
clusiao social, a educagao es-
pecializada tem possibilitado
autonomia para os assistidos.

O uso da tecnologia assis-
tiva nessa Apae faz parte
de um projeto de tecnolo-
gia, fomentado a partir da
doag¢io de equipamentos
digitais, realizado por em-
presas privadas e conces-
sionaria de energia elétrica
de Estreito.
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Salade aula

No laboratério de informati-
cado AEE José de Sousa Neves
estio sendo aplicados jogos
digitais, cuja finalidade é re-
forgar os estimulos sensoriais,
adiversao eaalfabetizagio. Os
profissionais da entidade uti-
lizam estratégias para chamar
a atencdo, fixar o interesse e
motivar osalunos.

Osjogos digitais usam a agao
direta, fugindo da tradicional
explicacdo tedrica, atenden-
do varios modelos de apren-
dizagem e incluindo todas as
especificidades dos atendi-
dos. As abordagens pedagogi-
cas constituem singularida-
des que reforcam o auxilio e a
inclusao de todos.

As interagOes e tecnologias di-
gitais envolvem diferentes esti-
los de aprendizagem, a exemplo
devisual, auditivo e sinestésico.

Além do AEE, a Apae de Es-
treito possui o Nucleo de Te-
rapias Cognitivas, que produz
inameros recursos visuais,
tateis e auditivos. A interdis-
ciplinaridade ocorrida entre
o CAEE José de Sousa Neves
e o Centro de Habilitacio e
Reabilitagio Cleonice Perei-
ra Rezende Mendes promove
acoOes integradas, que refor-
¢am os aprendizados e o de-
senvolvimento social dos as-
sistidos. A equipe é formada
por pedagogas, psicélogas,
fisioterapeuta infantil, psi-

copedagoga, terapeuta ocu-
pacional,neuropediatra,psi-
quiatra e assistente social.

Quando os alunos realizam
as atividades no computador
deixam de ser meros recepto-
res de contetidos, movimen-
tando-se e desenvolvendo a
coordenagao motora. O proje-
to evidencia que tanto o com-
putador quanto outros recur-
sos tecnolégicos se tornaram
instrumentos vitais para se al-
cancar éxito na aprendizagem
de alunos com deficiéncia in-
telectual e multipla e TEA.

A equipe de professoras
faz o uso de recursos vi-
suais no processo de ensi-

no-aprendizagem, aprovei-
tando cada area de interes-
se dos atendidos. O compu-
tador esta sendo utilizado
como recurso potencializa-
dor da aprendizagem, ja que
colabora no desenvolvimen-
to de habilidades funcionais,
sociais, de linguagem e co-
municacionais, por exemplo.

Outras habilidades foram de-
senvolvidas com o auxilio das
intervengdes de tecnologia,
tais como maior autonomia €
melhora da fala; alteraciao de
humor, tornando-os mais to-
lerantes; diminuicdo de este-
reotipias; mobilizacao afetiva/
cognitiva e sociabilidade.
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CONSTRUINDO JUNTOS SONS E RITMOS:
PROJETO USA MUSICA COMO PODEROSA
FERRAMENTA DE APRENDIZADO E EXPRESSAO

MARIA ELIZABETE ALBERTO MOREIR
MARCIA CEZARIO OLIVEIRA SILVA
ROSE MARY APARECIDA FRANCISCO
LARISSA PATRICIA ESPINOLA MENDES
PROFESSORAS DA APAE DE

NOVA ANDRADINA - MS

Osalunos do Centro de Aten-
dimento Educacional Espe-
cializado (CAEE) e a banda
Cleonice Santos de Souza, da
Escola de Educaciao Especial
“Raio de Sol”, da Apae de Nova
Andradina (MS), estabelece-
ram uma colaboracio para dar
vida ao projeto “Construindo
Juntos Sons e Ritmos”, criado
pelos professores do CAEE. O
publico do centro s3o alunos
de4a7anosdeidade.

O projeto visa demonstrar
que a musicalizagdo - que
promove a socializaciao, a al-
fabetizacio, a inteligéncia, a
coordenagdo motora, a per-
CEPCA0 SONora, a percepgao
espacial e a matematica - ¢é
essencial para o desenvol-
vimento das habilidades so-
ciais, emocionais, fisicas e
psicolégicas dos alunos. No
primeiro momento, foram
confecciondos
tos com material reciclado, e
os alunos contribuiram para
a construcio, facilitando na
compreensdo para a alfabe-
tiza¢2o, que é um marco im-

instrumen-

portante no desenvolvimen-
to de todas as criangas.

O projeto comecou com a
ideia de que a musica pode
ser uma eficaz ferramenta de
aprendizado. A vista disso, a
banda foi convidada a traba-
lhar em conjunto com as pro-
fessoras do CAEE, criando
assim um ambiente interati-
vo, onde os alunos aprende-
riam a tocar instrumentos,
desenvolver a fala, fazer o
reconhecimento de letras e
explorar os conceitos mate-
maticos de maneira divertida
e envolvente. As aulas foram
adaptadas as necessidades de
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cada aluno, a fim de garantir
que todos pudessem aprovei-
tar a0 maximo a experiéncia.

A musicalizag¢do se mostrou
uma forma efetiva de tra-
balhar a alfabetizacdo. Por
meio de cangdes simples e
ritmos, os atendidos apren-
deram letras, palavras, sons
dos instrumentos, coorde-
nagao motora, memoriza-
¢ao, tempo e movimento.

O projeto incorporou ainda
elementos matematicos de
maneira intuitiva. Os alunos
aprenderam sobre conta-
gens e padroes por meio dos
instrumentos musicais. Por
exemplo: ao tocar tambor,
eles puderam praticar a con-
tagem e entender conceitos
basicos de adicio e subtracio
de forma divertida, significa-
tiva e envolvente.

A musica e os ritmos desem-
penharam um papel funda-
mental no desenvolvimento
infantil. E, para as criangas
com transtorno do espectro
autista (TEA), a musica pode
ser uma ferramenta relevante
para melhorar a comunicagao,
ainteracio social e as habilida-
des motoras, oferecendo um
meio acessivel e envolvente de
aprendizado e expressao.

REVISTA MENSAGEM DA APAE |61



ESTADOS

A A ACAAACAA-A

A IMPORTANCIA DO PAPEL DO PSICOLOGO DENTRO DO
PROGRAMA PSICOSSOCIAL NA APAE DE JARAGUA DO SUL

JAQUELINE CRISTINA PELLIS FEDER
LARISSA NEVES MENDES
PSICOLOGAS

Atualmente, a Apae de Ja-
ragud do Sul (SC) atende
usuarios de diferentes faixas
etarias. Sendo assim, diante
do crescimento expressivo
do namero de atendidos nos
ultimos anos, observou-se a
necessidade da implantacio
de um setor voltado para a
familia dos usuarios como
um todo. Dentro dessa pers-
pectiva, o setor psicossocial
foi criado em 2022 pensando
justamente na ampliacdo do
atendimento prestado, visto
que o usuario é uma exten-
sdao da sua familia.

O Programa Psicossocial ¢
um setor que tem por objetivo
principal promover e forta-
lecer vinculos socioafetivos,
atuar nas situagdes de vulne-
rabilidade, na mediacio de
conflitos, promover a autono-
mia na perspectiva da cidada-
nia dos usuéarios e familiares,
na defesa e garantia de direi-
tos e na inclusao, bem como
identificar o risco, a iminén-
cia e areincidéncia da violén-
ciae/ouviolacio.

No processo de institui-
¢do da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), a
psicologia foi indicada como
uma das ciéncias a atender

as demandas dessa politica,
abrindo um campo vasto do
exercicio profissional, onde
gerou-se um desafio de se re-
pensar a pratica, as formas de
atendimento, estendendo as
formas de atuagio, agora no
viés do trabalho em equipe
(JENIAKE, 2012). Dentro dessa
perspectiva, aatuagdo conjun-
ta entre o assistente social e o
psicologo na Apae de Jaragua
do Sul foca no atendimento
familiar/sistémico, com uma
visao especialmente direcio-
nada a grupalidade, acionan-
do as demais areas profissio-
nais da entidade, conforme as
necessidades identificadas.
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Nesse sentido, a atuaciao do
psicélogo também procura
compreender os conflitos nas
relacbes entre os membros
familiares, o contexto socio-
cultural, econémico e as po-
tencialidades que os cercam.
Ainda, a equipe estd apta a
executar procedimentos para
o trabalho com as familias,
possibilitando uma leitura
critica das realidades viven-
ciadas. Com a identificacao
das demandas, s3o inseridos
os acolhimentos psicologicos,
as intervencoes domiciliares
e os planos de acompanha-
mento familiar, bem como os
grupos de pais e/ou cuidado-
res, pois os cuidados com os
usudrios implicam também
naatencao a saude mental dos
pais e responsaveis, uma vez
que a instabilidade emocional
destes pode levar a desestabi-
lizacao dos seus filhos.

O trabalho é baseado em
interveng¢des pautadas sob
0s aspectos objetivos e sub-
jetivos, sempre relacionados
aos direitos da pessoa com
deficiéncia e seus cuidado-
res, respondendo as suas
necessidades de forma inte-
gral, ndo focando apenas nas
situagOes emergenciais e de
risco psicologico.

Santos (2018, p. 7) explica que:

A auséncia de cuidado nas fa-
ses criticas que certas familias en-

frentam (privacdo de alimentos,
aumento de membros na composi-

cdo familiar, situacées de violéncia
doméstica, desemprego, envol-
vimento com a criminalidade de
membros da familia, entre outras
situacées) podem causar conse-
quéncias irrepardveis no futuro
das pessoas. Sendo assim, o pla-
nejamento do acompanhamento
familiar pode transitar entre acdes
de cuidado tanto no dmbito micro
quanto no macrossocial, ou até
mesmo no plano individual se a si-
tuacdo assim requerer”.

Por isso, é importante lem-
brar que a familia e/ou cuida-
dores que tém problemas e di-
ficuldades também possuem
potencialidades e, como ex-
plica Santos (2018), é focando
nas potencialidades da familia
que o psicologo pode contri-
buir para o desenvolvimento
do cuidado e do ser cuidado,
além de buscar o empodera-
mento desses membros no
exercicio de suas fungdes
parentais, almejando ainda,
nesse trabalho, prevenir a in-
cidéncia de transtornos psi-
colégicos, ampliar o conheci-
mento sobre o diagnostico e

as suas peculiaridades e opor-
tunizar vivéncias que possam
contribuir para o desenvolvi-
mento global das pessoas com
deficiéncia e na melhoria da
sua qualidade de vida.

Os vinculos socioafetivos
desempenham um papel cru-
cial no desenvolvimento emo-
cional e social dos individuos.
Eles s3o a base para relaciona-
mentos saudéaveis, que possam
contribuir para a superagao
de desafios e a construcio de
uma vida digna. Por meio do
fortalecimento desses vin-
culos, o psicélogo que aten-
de aquela familia é capaz de
auxiliar no processo de mu-
danga, oferecendo suporte
e encorajamento. Em ultima
analise, o fortalecimento dos
vinculos pode levar auma so-
ciedade mais solidaria e co-
laborativa, fazendo com que
a agdo desenvolvida dentro
da Apae de Jaragua do Sul al-
cance positivamente nao so-
mente aqueles atingidos dire-
tamente, mas também toda a
comunidade que os cercam.
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PROFISSIONALISMO E GESTAO

SAO PECAS-CHAVE
NA TRANSFORMACAQ DA APAE DE TEFE

RAFAEL SILVA
FEAPAES-AM

A Apae de Tefé (AM), locali-
zada a 521 km da capital Ma-
naus, é considerada um case
de sucesso em como uma ges-
tdo baseada em profissiona-
lismo por transformar a per-
cepgao acercade uma Apae.

Até poucos anos atras, a
Apae do municipio contava
com baixo efetivo de pro-
fissionais e pouco, ou qua-
se nenhum, apelo junto a
sociedade, que estava apa-
tica as atribui¢cdes de uma

instituicao desse calibre. O
potencial estava todo guar-
dado, mas nio utilizado.

Nestas circunstancias, a cha-
ve necessaria era uma gestao
mais articulada com a socie-
dade, os profissionais do meio,
os politicos do municipio e os
meios de comunicacdo, a fim
de propiciar visibilidade e ins-
taurar um novo momento para
omovimento apaeano local.

Por meio da gestdao da atual
presidente, Denize Gomes,

criou-se um divisor de aguas
entre estes dois momentos.
E com o apoio da presidente
da Pederacio das Apaes do
Estado do Amazonas (Fea-
paes-AM), Sirange Bezerra
Rodrigues, em pouco mais de
um ano a Apae de Tefé deixou
de passar despercebida pela
populacdo para se tornar a
referéncia na assisténcia as
pessoas com deficiéncia in-
telectual e multipla, tanto do
municipio quanto das comu-
nidades adjacentes.
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Com o trabalho incansavel da
atual gestao, atualmente a Apae
de Tefé possui 58 funcionarios,
distribuidos nos servicos de
assisténcia social, educacdo,
satde e projetos, atendendo, no
total, 443 familias.

A prova do reconhecimento
e acolhimento da sociedade
com a entidade foi consolida-
da na caminhada da Semana
Nacional da Pessoa com Defi-
ciéncia Intelectual e Multipla
de 2024, cujo tema foi “Nossa
histéria: quem somos e o que
fazemos”, quando uma multi-
dio compareceu, participou
€ engajou nos eventos pro-
movidos pela Apae.

Esta transformacio, ocorrida
em um periodo curto, é a pro-
va de que em lugares em que a
Apae se mostra ativa e organi-
zada, a sociedade, as empresas
e o0 poder publico se mostrarao
agentes contribuintes deste im-
pacto positivona sociedade.

Assisténcia Social

Defesa e garantia de direitos das pessoas com deficiéncia

Atendimentos como acolhimento, orientagdo e apoio as
familias e psicossocial

Encaminhamentos para a rede de apoio
Fortalecimento de vinculos familiares

Educacao

12 turmas de AEE
Sala de atendimento de estimulac¢io precoce
Sala de ensino em braile

Saude

400 atendimentos mensais de fisioterapia
200 atendimentos mensais de fonoaudiologia
200 atendimentos psicolégicos

200 atendimentos dentarios

35 consultas mensais com neurologista
Terapia grupal

Projetos desenvolvidos

Informatica: siao atendidos todos os alunos do AEE
Musicoterapia itinerante, em salas de aula e/ou
consultérios

Jiu-jitsu

Cursos profissionalizantes
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EXPLORANDO REALIDADE VIRTUAL IMERSIVA E JOGOS
DIGITAIS COM PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL:

UM ESTUDO NA APAE
DE SERRA TALHADA

ALISSON G. R. NASCIMENTO
ZILDOMAR C. FELIX
ELLEN SOUZA
MARBSON GOULART ANTAS
LUANNAG. S. A. ARAUJO
EDNAELE MAGALHAES
ANDRIELY LEITE
ROMARIO E. SANTOS

Os jogos digitais, aliados aos
dispositivos de realidade vir-
tual imersiva (RVI), estdo se
consolidando como uma ferra-
menta inovadora e segura para
a formacdo de pessoas com
deficiéncia intelectual. Esses
recursos tecnoldgicos propor-
cionam um ambiente controla-

do e repetivel, ideal para aten-
der as diversas necessidades
dos usuarios, independente-
mente de seu nivel de alfabeti-
zagao, linguagem ou capacida-
desfisicas e cognitivas.

A RVI oferece uma experién-
cia de imers3o e presenca tinicas
no universo dos jogos digitais.
A imersao se refere ao envolvi-
mento profundo do usuario
com o ambiente virtual e suas
atividades, enquanto a presenca
é a sensagao subjetiva de “estar
fisicamente” no cenariodojogo.

Neste artigo, compartilha-
mos os resultados prelimi-
nares de um projeto desen-
volvido com assistidos do
projeto de longevidade da
Apae de Serra Talhada (PE),
utilizando jogos imersivos
para estimular engajamen-
to, ateng¢ao, concentragao,
agilidade, mobilidade e as-
pectos emocionais.

Com inicio no segundo se-
mestre de 2023, as oficinas
sdo realizadas no contexto
do Projeto de Extensdo em
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Inclusao Digital em parceria
com a Universidade Federal
Rural de Pernambuco (UFR-
PE), sob a coordenacido dos
professores Zildomar Félix e
Ellen Souza.

As oficinas ocorrem uma vez
por semana, no turno da ma-
nh3, sob a supervisao de uma
equipe multiprofissional, com-
posta por psicologa, psicopeda-
goga, fisioterapeuta, e discen-
tes e docentes da UFRPE. Esses
profissionais monitoram as ses-
sOes em tempo real por meio de
uma transmissao na TV, garan-
tindo orientacao e suporte ime-
diato aos participantes.

Quatro assistidos com de-
ficiéncia intelectual partici-
pam, utilizando os 6culos de
realidade virtual Meta Quest
2 por, no maximo, 20 minutos,
a fim de minimizar os efeitos
do cybersickness — descon-
fortos como nauseas, dores de
cabeca e desorientacdo que
podem ocorrer apds a exposi-
¢do a dispositivos de RVI. Para
medir esses efeitos, é aplicado
0 questionario SSQ (Simulator
Sickness Questionnaire), antes
edepois de cada sessio.

As imagens apresentam al-
guns dos participantes nos
momentos das oficinas. Entre
os jogos utilizados, destacam-
-se 0 Meta First Steps, Meta
First Touch, Beat Saber e Rec
Room. A avaliacdo preliminar
mostrou que, apesar de algu-
mas dificuldades iniciais com

o manuseio do joystick, o pu-
blico-alvo demonstrou bons
niveis de engajamento. Essas
dificuldades podem ter im-
pactado a execugao completa
das atividades, visto que ne-
nhum dos participantes con-
seguiu conclui-las totalmente.

Contudo, observou-se uma
melhora significativa em aten-
¢do e concentracdo durante
as tarefas. Ja os beneficios em
termos de agilidade, mobilida-
de e aspectos emocionais ain-
da estdo em analise pela equi-
pe multidisciplinar.

Quanto ao cybersickness,
apenas um participante rela-
tou tontura leve em uma ses-
sdo, mas os resultados gerais

do SSQ nio indicaram pro-
blemas significativos.

Embora o estudo ainda este-
ja em andamento, os resulta-
dos iniciais sdo promissores.
Para o futuro, planejamos am-
pliar o catalogo de atividades,
aumentar o numero de parti-
cipantes e aprofundar a ana-
lise dos impactos em todos os
aspectos avaliados. Além dis-
so, com base na experiéncia
adquirida, estd em desenvol-
vimento um jogo digital imer-
sivo personalizado, adaptado
as necessidades dos assistidos
da Apae de Serra Talhada, vi-
sando otimizar ainda mais o
desenvolvimento das pessoas
com deficiénciaintelectual.
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