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REQUISITOS PARA OBTENCAO DA CERTIFICACAO

DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
CEBAS




T
O que € CEBAS?

Certificacao de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social




Pontos preliminares relevantes
Lei Complementar 187/2021 e Decreto 11.791/2023




Pontos preliminares relevantes -
Lei Complementar 187/2021 e Decreto 11.791/2023
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Protocolo do Requerimento:







Requerimento do CEBAS
LEl COMPLEMENTAR N° 187/2021
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Prazo de Validade do CEBAS




NI Requerimento do CEBAS
J[_[E LEI COMPLEMENTAR N° 187/2021

SUAS
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\ /
O C

SUAS

Sistema Unico de Assisténcia Social







T
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Documentos Obrigatorios para obtencao do CEBAS




Documentos Obrigatorios para obtencao do CEBAS

ANEXO
MODELO DE DECLARACAOQ DE QUE TRATA O INCISO I DO CAPUT DO ART. 5

[nome ntidac )e ju ca de direito privado sem fins
lucrativos l»—r'" J(sua) representante legal
o(a) Sr(a __. portador ¢ f e inscrito(a) no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF so . Y A an lei, que cumpre 0s seguintes requisitos previstos nos incisos |, |l
V. Ve Vido caput do art ) : 202

| - seus dirigentes estatutdrios, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores n3o percebem remuneracdo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, das u"co»> ou das atividades que lhes sejam atribuidas

pelo respectivo ato constitutivo, ressalvado o disposto nos §_1° e § 2° do art_3° da Lei Complementar n® 187, de 2021

Il - suas rendas, seus recursos e eventual superavit sao aplicados integralmente no territorio nacional, na manutengao
desenvolvimento de seus objetivos institucionais

lll - compromete-se a manter escrituracao contabil 'ogu ar que registre as recen as e as despesas, bem como o registro em gratuidade
forma segregada, em consondncia com as normas do Conselho Fed de Contabilidade e com a le gislacdo fiscal

a seus conselheiros, associados tituidores ou benfeitore resultados, os dividendos, as bonificacdes, as

IV - ndo distribui
participacdes ou as oa'o'las d seu patrimdnio, sob qualquer forma ou prete) to e, na hipotes re 0 de servicos a terceiros oub cos ou privados

com ou sem cessao de mao de obra, ndo transfere a esses terceiros os beneficios relativos a imun

V - compromete-se a conservar, pelo prazo de dez anos, contado da data de sua emissao, os documentos
a) que comprovem a origem e o registro de seus recursos, e
b) relativos a atos ou a operacdes realizadas que impliquem modificacdo da situacao patrimonial

JECL.«R—« ainda, que 0s requisitos previstos acima serao cumpridos durante todo o prazo de validade da certificacdo de que trata a Lei
121

omplementa 1 de 12

[dia] de [més] de _

sinatura do representante lega




Documentos Obrigatorios para obtencao do CEBAS

Emitir Certidao
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Documentos Obrigatorios para obtencao do CEBAS

Consulta Regularidade do Empregador

Critérios de Pesquisa
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Documentos Obrigatorios para obtencao do CEBAS
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Documentos Obrigatorios para obtencao do CEBAS

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO
CADASTRAL
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Documentos Obrigatorios para obtencao do CEBAS




DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
RECEITAS TOTAIS
RECEITAS DE ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL
Subvencdes

Subvengdes Governamentais
Subvenc¢des Ndao Governamentais
Convénios
Convénio (especificar)
Doacodes
Doagdes Governamentais
Doagdes de Pessoas Juridicas
Doagdes de Pessoas Fisicas
Contribuicdes
Contribuicdes de Idosos (ILPI)

Contribui¢gdes Governamentais

Contribuigdes de Associados

Vendas de Bens e Servi¢cos

Venda de Produtos

Venda de Mercadorias

Venda de Servicos (Contrapestagao do usuario)
Outras Receitas

Projetos de Assisténcia Social (especificar)

Outras (especificar)




RECEITAS DE ATIVIDADES DE EDUCACAO
Atividades Escolares
Mensalidades
Outras (especificar)
Subvencodes
Subven¢des Governamentais
Subveng¢des Ndo Governamentais
Convénios
Convénio (especificar)
Doacdes
Doagdes Governamentais
Doagdes de Pessoas Juridicas
Doacgdes de Pessoas Fisicas
Contribuicdes
Contribui¢des Governamentais
Contribui¢des de Associados
Venda de Bens e Servicos
Venda de Produtos

Venda de Mercadorias

Venda de Servigos (Contraprestacao, especificar)

Outras Receitas

Projetos de Educacgéo (especificar)




RECEITAS DE ATIVIDADES DE SAUDE
Atividades Hospitalares/Outras Relacionadas a Saude
Exames
Consultas
Outras (especificar)
Subvencoes
Subven¢des Governamentais
Subvencées Nao Governamentais
Convénios
Convénio (especificar)
Doacdes
Doacdes Governamentais
Doacgdes de Pessoas Juridicas
Doagdes de Pessoas Fisicas
Contribuicdes

Contribui¢des Governamentais

Contribuigbes de Associados

Vendas de Bens e Servicos

Venda de Produtos

Venda de Mercadorias

Venda de Servigos (Contraprestacao, especificar)
Outras Receitas

Projetos de Saude (especificar)

Outras (especificar)




OUTRAS RECEITAS NAO VINCULADAS AS ATIVIDADES

Receitas Administrativas/Outras atividades
Receitas com Grafica

Receitas com Padaria

Outras (especificar)
Receitas Financeiras

Poupanca

Fundos de Investimento

Outras (especificar)
Receitas Patrimoniais

Aluguéis

Outras (especificar)

Outras Receitas

Isengdes usufruidas

Recuperacgdes de Despesas

Outras (especificar)




DESPESAS TOTAIS
DESPESAS COM ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL
Despesas com Recursos Humanos

Remuneracgédo da Diretoria

Encargos Sociais

Planos de Salude e Seguros

Outras (especificar)
Despesas Empregaticias

Salarios

13° Salario

Férias

Encargos Sociais

Indenizagdes

Planos de Salude e Seguros

Vale Transporte

Vale Alimentacgéao

Outras (especificar)
Pessoa Sem Vinculo Empregaticio

Honorarios Profissionais

Bolsas a Estagiarios

Encargos Sociais

Ajuda de Custo

Outras (especificar)




Despesas Administrativas
Aluguéis
Agua e Esgoto
Energia Elétrica
Telefones e Correios
Locagdo de Equipamentos
Seguros
Depreciagdes e Amortizagdes
Outras (especificar)
Despesas com Projetos / Atividades
Abrigo de Idosos

Habilitagdo e Reabilitagdo de Pessoas com Deficiéncia

Projeto/Atividade X de Assisténcia Social (especificar)

Outras (especificar)

Despesas com Consumos Dlversos
Impressos e Materiais de Escritério
Combustiveis e Lubrificantes
Viagens e Estadias
Material de Limpeza e Higiene
Alimentacéao
Outras (especificar)

Demais Despesas Associadas as Atividades




DESPESAS COM ATIVIDADES DE EDUCACAO

Despesas com Recursos Humanos
Remuneragao da Diretoria
Encargos Sociais
Planos de Saude e Seguros
Outras (especificar)

Despesas Empregaticias
Salarios
13° Salario
Férias
Encargos Sociais

Indenizagdes

Plano de Saude e Seguros

Vale Transporte




Vale Alimentagdo
Outras (especific:
Pessoal Sem Vinculo Empregaticio
Honoréarios Profissionais
Isas a Estragiarios
Encargos Sociais
Ajuda de Custo
Outras (especificar)
Despesas Administrativas
Aluguéis
Agua e Esgoto
Energia Elétrica
s e Correiros
Locacdo de Equipamentos
Seguros
Depreciagdes e Amortizagdes
Outras (especificar)
Despesas com Projetos/Atividades
Escola
Creche
Projeto/Atividade X de Educacéo (es
Outras (especificar)
Despesas com Consumos Diversos

Impressos e Materiais de Escritério

Combustiveis e Lubrifi .:w!}".

Viagens e Estadias

Material de Limpeza e Higiene
Alimentacao

Outras (especificar)

Demais Despesas Assocladas as Atividades




DESPESAS COM ATIVIDADES DE SAUDE

Despesas com Recursos Humanos

Remuneragédo da Diretoria

Encargos Sociais

Planos de Saude e Seguros

Outras (especificar)
Despesas Empregaticias

Salarios

13° Salario

Férias

Encargos Sociais

Indenizagdes

Plano de Saude e Seguros

Vale Transporte

Vale Alimentagédo

Outras (especificar)
Pessoal Sem Vinculo Empregaticio

Honorarios Profissionais

Bolsas a Estagiarios

Encargos Sociais

Ajuda de Custo

Outras (especificar)




Despesas Administrativas
Aluguéis
Agua e Esgoto
Energia Elétrica
Telefone e Correios
Locagdo de Equipamentos
Seguros
Depreciagdes e Amortizagdes
Outras (especificar)
Despesas com Projetos/Atividades
Hospital
Comunidade Terapéutica

Promogé&o a Saude

Projeto/Atividade X de Saude (especificar)

Outras (especificar)

Despesas com Consumos Diversos
Impressos e Materiais de Escritério
Combustiveis e Lubrificantes
Viagens e Estadias

Material de Limpeza e Higiene

Alimentacgéao

Outras (especificar)




Demais Despesas Associadas as Atividades

DESPESAS NAO VINCULADAS AS ATIVIDADES

Despesas Administrativas/ Outras atividades

Despesas com Gréfica (segregar despesas empregaticias)
Despesas com Padaria (segregar despesas empregaticias)
Despesas com outras atividades (especificar)

Despesas Financeiras
Outras (especificar)

Despesas Patrimoniais
Outras (especificar)

Outras Despesas

Outras (especificar)

NOME DO PRESIDENTE NOME DO CONTADOR/CRC




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS EM 31/12/20XX

I. CONTEXTO OPERACIONAL
NOTA 01

A entidade deve informar os objetivos constantes de seu estatuto

Il. APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGOES

NOTA 02

A entidade deve informar se as Demonstragées Contabeis e Financeiras foram elaboradas em

conformidade com a Lein® 6.404/1976 e a Resolu¢do CFC n°1.409/12 - ITG 2002.

I1l. RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS
NOTA 03

Informar o regime contéabil adotado (competéncia ou caixa)

NOTA 04

Informar como estdo demonstradas as aplicagées financeiras

NOTA 05

Informar quais os critérios utilizados para apuragdo das receitas da entidade

NOTA 06

Informar os valores das doagdes recebidas de pessoas fisicas efou pessoas juridicas
a) Pessoa Fisica: R$

a) Pessoa Juridica: R$




NOTA 07

Informar os valores dos auxilios e subvencdes recebidos do Poder Pablico:
a) ..

NOTA 08

Informar se os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de
conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas Despesas e Investimentos
Patrimoniais

NOTA 09

Informar as despesas dos programas ou projetos, respaldadas em documentacéao habil e
respectivas planilhas de apuragao. As entidades que atuam em mais de uma area (Assisténcia
Social, Educacéo efou Saude) deverdo informar de maneira segregada as despesas por area de

atuagao. Informar as despesas com cada projeto mencionado em seu relatério de atividades,

além das despesas segregadas em cada area de atuagao. Também informar despesas de
atividade meio (padarias, graficas, editoras, etc.)




NOTA 10

Informar se ha contraprestagao ou se os servigos prestados pela entidade sdo gratuitos para

todos os usuarios

NOTA T

Os valores das contribui¢des previdenciarias relacionadas com a atividade assistencial devem ser

demonstrados como se a entidade nao gozasse de isengéo (em caso de renovagao).

NOME DO PRESIDENTE NOME DO CONTADOR/CRC
DA ENTIDADE
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Documentos Obrigatorios para obtencao do CEBAS




ik
INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL
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Documentos Obrigatorios para obtencao do CEBAS




MODELO DE RELATORIO DE ATIVIDADES ANO XX XX

(Sera analisado pelo Ministéno da Odadania o relatonio de atividade do ano antericr 30 do requenmento)

NOME DA ENTIDADE
CNPX:

E-MAIL

ENDERECO:
MUNICIPIO/UF:

CEP:

1. OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE:

2. ATIVIDADES, SERVICOS, PROCRAMAS E PROJETOS:

Para cada atvidade, s¢ r

mo
DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA;
OBJETIVO;
METODOLOGIA UTILIZADA;
PUBLICO ALVO;
FORMA DE ACESSO;
NUMERO DE ATENDIDOS;
INTERLOCUGAO COM CRAS E CREAS/ ARTICULACAO EM REDE
RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA ATIVIDADE) - NOB - RH,

ABRANGENCIA TERRITORIAL (CARACTERIZACAD DO
DESE A,

ORICEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS/ PARCERIAS; INFC SPECTIV
DE S PC PROJETO REALIZ -8R D ARTICIPANTES X
ORIC DAS RECEITAS UTILIZADAS PELA ENTIDADE;

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA;

DRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE







i
Documentos especificos a depender
da oferta dos servicos
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Documentos especificos a depender
da oferta dos servicos
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JHE Documentos especificos a depender
da oferta dos servicos







)
J Elisa Adelline Tavares de Oliveira

[ &

Advogada, ex-servidora publica federal, ex- Diretora, Substituta,

do Departamento da Rede Socioassistencial Privada do SUAS -
DRSP/SNAS/SEDS/MC; ex- Coordenadora-Geral de Certificacao de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social/ DRSP/SNAS/SEDS/MC,
pds-graduada Data Protection Officer (DPO),

pés-graduanda em Direito Tributario e Contabilidade Tributaria.

Tem experiéncia em processo administrativo, voltado as entidades de
assisténcia social e a saude suplementar.

Presta servicos na area de consultoria as entidades relacionada a
processo de CEBAS.

Contatos:

E-mail: juris.cebas@gmail.com;
Facebook: juris CEBAS;
Instagram: @juris.cebas; e
Whatsapp: (62) 99264-2121







