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Nome da Entidade: Associação de Pais e Amigos dos 

Excepcionais de Itabira – APAE de Itabira 

CNPJ: 18.299.354/0001-44 

Endereço: Rua José de Alencar, 385 – Bairro Machado Munícipio/UF:  Itabira/MG 

Email: itabira@apaemg.org.br  CEP: 35.901-010 

Número da Inscrição do CMAS – Itabira: 04 

Nome do Representante Legal : Maria Raimunda Lacerda Sobrinho  

Nome do Responsável Técnico pelo Preenchimento:  Prisci la Ribeiro Oliveira  

2. Finalidades Estatutárias  

a) Promover a melhoria da qualidade de vida de crianças, adolescentes, jovens, adultos e 

idosos com deficiência intelectual em seu ciclo de vida, buscando assegurar-lhes o pleno 

exercício da cidadania;  

b) Prestar serviços de habilitação e reabilitação a esse público e promover sua integração à 

vida comunitária no campo da assistência social, realizando atendimentos, assessoramento, 

defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa;  

c) Prestar serviços de educação especial às pessoas com deficiência intelectual;  

d) Oferecer serviços de prevenção e promoção na área de saúde, visando assegurar melhor 

qualidade de vida para as pessoas com deficiência, preferencialmente, intelectual e múltipla.  

3. Apresentação da Diretoria  

3.1 Diretoria Executiva 

Presidente Solange Aparecida Souza 

Vice-Presidente Zilda Eusébia Pereira 

1ª Diretora Secretária Viviane Zeferino de Moura 

2ª Diretora Secretária Vera Maria dos Santos Reia 

1º Diretor Financeiro Valdete Onória dos Santos 

2º Diretor Financeiro Ivone Almeida Figueiredo 

1ª Diretor Social  Odília Ferreira de Sá 

2ª Diretor Social  Anabela Boechat Asseruy Silva  
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1º Diretor de Patrimônio Nívia Paula de Oliveira Sá 

Autodefensores Paulo César da Silva 

Miriam Pinto Coelho 

Conselho De Administração 

Maria Helena Almeida Silva 

Vanilda Pires do Couto 

Maria Estela Gorino Soares 

Marta Aparecida Roque 

Giovana Cristina Almeida Silva 

Conselho Fiscal  

1º Conselho Fiscal Maria Angelina Ferreira  

2º Conselho Fiscal Alessandra Santos da Luz 

3º Conselho Fiscal Andreia Aparecida Figueiredo 

Suplente Isabel Cristina Lage 

Suplente Brenda Fernandes de Oliveira 

Suplente Maria Aparecida Paiva 

Equipe 

Coordenador Centro Dia  Noeme Rodrigues Gonçalves 

Diretora Escolar  Maria Elaine de Sá Torres Pires 

Coordenadora SERDI Sayonara Torres Rezende Reis  

Gerente Administrativo  Kerly Thaís da Silva 

Coordenadoras Residências Inclusivas SEDESE – Nayane Pereira Souza 

PMI – Prisci la Ribeiro Oliveira  

Assistentes Sociais  I lda de Oliveira Jácome 

Dulce Dias de Morais  

Leila Alvarenga de Paula 

Daisy de Souza Costa 
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Bárbara Costa Fontes 

Delmira Cardoso Maciel Bittencourtt  

 

4. Apresentação 

Este Plano de Ação traz as ações a serem realizadas pela APAE de Itabira no ano de 2023, 

nas áreas de Assistência Social, Educação, Saúde e Administração. 

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itabira foi fundada em 20 de setembro 

de 1974, é uma organização social sem fins lucrativos, constituída de pais, amigos e pessoas com 

deficiência intelectual e/ou múltipla que, unidos por objetivos comuns, buscam construir uma 

sociedade mais justa e igualitária.  

Sua missão primordial é ressignificar vivências das pessoas com deficiência intelectual por 

meio de ações integradas e de defesa de direitos, como caminho de transformação de vida.  

Atrelados a esta missão, a entidade persegue os seguintes valores:  

 Inovação: atenção a novidades, soluções e práticas inovadoras.   

 Conhecimento: construção constante, gerenciamento e disseminação do conhecimento 

vivenciado.  

 Respeito: consideração individualizada e respeito no trato com as pessoas.  

 Comprometimento: dedicação e engajamento com responsabilidade.  

 Busca por atingir resultados cada vez melhores. 

 

A APAE de Itabira traz para o ano de 2023, o primeiro ano após findado o período pandêmico 

oficialmente, o retorno dentro do tido como normal, mantendo protocolos preventivos mais eficazes 

e abrangentes e direcionando o atendimento à prevenção do isolamento e do agravamento de 

condições desfavoráveis à participação social. 

A entidade prevê avanços na avaliação dos serviços prestados, tais informações conduzem 

a organização das ofertas e informam à comunidade interna e externa sobre as ações realizadas e 

ofertas socialmente relevantes. 

Há também grande atenção voltada para estabelecer e aprimorar parcerias públicas e 

privadas, com o objetivo de melhoria constante do serviço prestado. 

 

 

A entidade conta, também, com a participação permanente e efetiva de seus profissionais, 

autodefensores e familiares nos conselhos paritários e deliberativos de políticas públicas, 
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materializando o controle social, dialogando, debatendo e participando da estruturação da rede 

social do município.  

 

 

Com o objetivo de organizar serviços socialmente relevantes a entidade conta com a análise da 

demanda que vem se apresentando ao decorrer do tempo, adaptando-se às necessidades das 

pessoas com deficiência.  

 

Estas serão as ações a serem priorizadas pela APAE de Itabira em 2023: 

 

 Valorizar as aptidões e capacidades da PCDI, de modo a desenvolver ao máximo suas 

habilidades; 

 Manutenção das parcerias com o poder público e empresas privadas;  

 Ampliação da inserção da pessoa com deficiência no mercado formal de trabalho;  

 Ampliar o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários;  

 Atuar na prevenção de deficiências; 

 Defesa e garantia de direitos da população de pessoas com deficiência; 

 Atuar, junto à comunidade, contra os preconceitos; 

 Habilitar e Reabilitar a Pessoa com Deficiência Intelectual. 

 

5. Objetivos 

a. Objetivo Geral  

Promover a habilitação e reabilitação da pessoa com deficiência intelectual e de sua família, 

de forma continuada e gratuita, por meio de serviços, programas e projetos nas áreas de assistência 

social, educação, lazer, esporte, trabalho e saúde, com vistas à redução de impedimentos e 

barreiras que dificultem a inclusão social, o acesso aos direitos e à participação plena e efetiva 

dessas pessoas na sociedade.  

 

b. Objetivos Específicos:  

 Ofertar o serviço do Centro Dia de Referência da Pessoa com Deficiência 



Plano de Ação - APAE de Itabira 2023 

 

Ru a J os é  d e  A le nc ar ,  38 5  –  Ba i r r o  M ach ad o .  CEP :  35 .9 0 1 -01 0 .  I ta b i r a /MG   7 
 

 Oferecer serviço de Acolhimento Institucional, por meio de três unidades de Residência 

Inclusiva, uma da Prefeitura Municipal de Itabira – em execução indireta, e duas em execução 

indireta, em parceria com a SEDESE MG; 

 Executar o Projeto de Esporte Paralímpico, Atletas de Excelência; 

 Executar o projeto de Autogestão, Autodefesa e Família, direcionando a PCDI rumo à 

autodeterminação; 

 Acompanhar PCDIs já inseridos no Mercado de Trabalho, inserir novas pessoas com deficiência 

intelectual, que tenham perfil favorável à atividade laboral, no mercado de trabalho formal e 

reinserir os que porventura vierem a perder sua colocação; 

 Ofertar ações de Promoção à Saúde por meio do Programa SERDI/PIPA; 

 Ofertar ações de aprendizagem, por meio de EI, EF e EJA II; 

 Realizar ações de Defesa e Garantia de Direitos. 

 

6. Origem dos Recursos  

 

Os recursos necessários à manutenção da APAE de Itabira são constituídos de contribuições 

de associados, de terceiros e por meio da Central de Doações da entidade e Termos de Parceria 

firmados com o poder público. Além disso, são elaborados projetos de captação de recursos e 

campanhas pontuais. 

O Tele Apae, setor responsável pela captação de recursos da instituição, manteve seu 

funcionamento durante todo período da pandemia. As doações da sociedade civil, essenciais à 

manutenção da APAE, as doações realizadas por meio de débito em contas (SAAE, CEMIG, 

etc.).Uma das estratégias adotadas visando a manutenção das doações foi o lançamento de 

campanhas de incentivo à manutenção das doações e de convites para que outras pessoas 

também fizessem parte do time de amigos da APAE de Itabira. 

 

7. Infraestrutura  

Ao longo de sua existência, a APAE de Itabira alcançou muitas melhorias em sua estrutura 

física e ampliação e aprimoramento dos serviços prestados.  

Em relação à estrutura física, a instituição conta sede própria, situada à Rua José de Alencar, 

385, Bairro Machado, área Total de 7.036,50 m², com 3.427,73 m² construídos, equipada e 

adaptada para atendimento de sua clientela. 



Plano de Ação - APAE de Itabira 2023 

 

Ru a J os é  d e  A le nc ar ,  38 5  –  Ba i r r o  M ach ad o .  CEP :  35 .9 0 1 -01 0 .  I ta b i r a /MG   8 
 

Ainda existem outros três imóveis residenciais em regime de locação, onde são 

desenvolvidas as ações das unidades de Residência Inclusiva PMI e Casa Lar SEDESE MG. 

 

8. Justificativa  

A APAE de Itabira é uma entidade sem fins lucrativos, única no município que oferece serviços 

e programas exclusivamente às pessoas com deficiência intelectual e/ou múltipla e suas famílias. 

Está inscrita no Conselho Municipal da Assistência Social, a entidade é filiada à FENAPAES – 

Federação Nacional das APAEs, fazendo parte da maior rede de atenção integral de atenção às 

pessoas com deficiência intelectual e múltipla. 

Ofertamos serviços socioassistenciais, educacionais especializados e habilitação e 

reabilitação em saúde às pessoas com deficiência intelectual e múltipla e suas famílias, 

promovendo a defesa de seus direitos, identificando apoios necessários e oferecendo intervenções 

e soluções nas áreas de assistência social, educação, saúde, trabalho, cultura, esporte e lazer.  

A Instituição atende diretamente 500 pessoas com deficiência intelectual e/ou múltipla a 

partir de 0 anos nas áreas de atendimento que atua com inteira gratuidade, em horários específicos 

de cada serviço ou programa, conforme matrizes que integram este Plano de Ação. Os usuários 

são oriundos da cidade de Itabira e microrregião. 

Seus serviços estão em conformidade com a legislação vigente, CF/1988, LOAS/1993, 

PNAS/2004, NOBSUAS/2005, NOBRH/2006, Resolução CNAS nº 109/2009, Resolução CNAS nº 

16/2010, Resolução CNAS nº 27/2011, Resolução CNAS nº 33/2011, Resolução CNAS nº 34/2011. 

Possuímos infraestrutura adequada aos atendimentos realizados, tanto com relação a área 

física, recursos humanos e materiais, que permite um atendimento de excelência, possibilitando o 

desenvolvimento do potencial dos usuários. 

A APAE atua em diversas áreas, desde a mais tenra infância, se preocupando também com 

o envelhecimento dos seus usuários. Seus programas partem da prevenção das deficiências, 

passando pela estimulação precoce, atendimento socioassistencial, educacional, terapêutica, 

esportiva, de trabalho, cultural e chegando à inclusão social, sem nunca se esquecer da defesa de 

direitos, visando sempre à inclusão dos usuários na sociedade de forma ampla e legítima 

Outra ação importante, que merece destaque é o fomento à inserção de PCDI no mercado 

de trabalho formal, e também o acompanhamento dos usuários já inseridos no mercado de 

trabalho, garantindo a manutenção do vínculo empregatício e também a reinserção em situações 

onde há ruptura do contrato de trabalho, existem PCDI empregadas há mais de dez anos e com 

rendimento satisfatório nas empresas onde atuam. 
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Importante ressaltar que preenche ainda uma lacuna existente no município quanto aos 

atendimentos ao público que está no Transtorno do Espectro Autista – TEA, sendo a única a 

oferecer atendimento a esse público no município. 

Atualmente presta Serviço Especializado de Reabilitação em Deficiência Intelectual – SERDI 

pelo SUS para atendimento a pessoas com deficiência intelectual e/ou múltipla/TEA, há na 

instituição uma Oficina de Adaptação – Tecnologia Assistiva, que desenvolve produtos adaptados 

para facilitar a funcionalidade das pessoas com deficiência. 

Na área de Assistência Social são ofertados serviços da Proteção Social Especial, de Média 

e Alta Complexidade, Centro Dia e Residências Inclusivas. 

 Assim, a APAE de Itabira, vem contribuindo de maneira efetiva para o segmento da pessoa 

com deficiência na cidade de Itabira e no Estado de Minas Gerais, nas áreas de saúde, educação, 

esporte, lazer, trabalho e assistência social. 

 

 

9. Caracterização dos Serviços 

a) Caracterização do usuário atendido 

Pessoas com Deficiência Intelectual e/ou Múltipla/TEA, a partir de 0 anos, de ambos os sexos, 

residentes na cidade de Itabira e microrregião – Saúde, e abrangência municipal para os serviços 

de Assistência Social e Educação. 

b) Modalidade de pagamento 

Gratuito 

c) Âmbito de ação 

 Itabira – Escola e Serviços Socioassistenciais – Centro Dia e Residência Inclusiva; 

 Itabira e Microrregião de Saúde – SERDI; 

 Estado de Minas Gerais – Acolhimento Institucional – Casa Lar SEDESE. 

d) Valores 

 A Pessoa com deficiência é a razão de ser da instituição, sendo prioridade nas decisões. 

 Inovação, pioneirismo, motivação, planejamento e educação continuada da equipe são 

indispensáveis para o processo contínuo de desenvolvimento e crescimento da Apae.  

 Empoderamento de usuários e famílias.  

 Busca da excelência.  

 Inclusão social.  

 Trabalho em parceria. 

e) Princípios 
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 Ética. 

 Transparência. 

 Equidade – Justiça 

 Eficácia. 

 Perseverança. 

 Comprometimento. 

 Respeito ao indivíduo – Humanização, Visão integral e integrada e Respeito à diversidade. 

f) Frente de trabalho: 

 Defesa de direitos; 

 Prevenção da incidência de deficiências; 

 Educação; 

 Saúde; 

 Assistência Social; 

 Apoio a família; 

 Lazer, esporte e cultura; 

 Habilitação e reabilitação; 

 Desenvolvimento de tecnologias assistivas. 

 

g) Recursos para financiamento da entidade 

RECURSOS VALOR 

1. Doações PF 
R$ 675.364,66  

2. Doações PJ 
R$ 15.150,49     

3. Subvenção Federal 
R$ 4.610,00 

4. Subvenção Estadual 
R$ 335.030,32 

5. Subvenção Municipal 
R$ 3.161.345,65 

6. Rendimento Financeiro 
R$ 78.701,67 

7. Outras Receitas 
R$ 1.691,14 

8. TOTAL 
R$ 4.271,893,93 
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h) Metas 

Meta Prazo para execução 

1. Ofertar Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com 

Deficiência e suas famílias – Centro Dia 

Anual 

2. Oferecer serviço de Acolhimento Institucional – Residência Inclusiva Anual 

3. Realizar ações de Defesa e Garantia de Direitos. Anual 

4. Acompanhamento de usuários do Programa de Promoção e Integração 

ao Mercado de Trabalho 

Anual 

5. Ofertar Escolarização nas modalidades Educação Infantil, Ensino 

Fundamental Anos Iniciais, EJA Anos Iniciais e EJA Anos Finais. 

Anual 

6. Executar o Projeto “Atletas de Excelência” Anual 

7. Ofertar atendimentos de saúde programa SERDI – Serviço 

Especializado em Reabilitação de Deficiência Intelectual. 

Anual 
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10. Identificação dos serviços 

Tipologia 
Defesa e Garantia de Direitos 

Nome do Serviço: Escola de Formação de Autodefensores 

Descrição: Programa de capacitação e formação político-cidadã para as 

pessoas com deficiência, para o exercício da cidadania ativa, a 

defesa dos direitos socioassistenciais e a construção de novos 

direitos, enfrentamento das desigualdades sociais, articulação com 

órgãos públicos de defesa de direitos, bem como o fortalecimento 

da organização, autonomia e protagonismo da pessoa com 

deficiência. 

Público Alvo: Pessoas com deficiência intelectual e múltipla, a partir de 16 anos. 

Capacidade: 10 usuários por turma 

Quantidade de 

pessoas atendidas: 

20 usuários 

Dia/Horário/Periodicidade: 2 encontros semanais, com duração de 2 horas, programa com 

duração de 1 ano. 

Recursos Humanos: 1 Educador Social 

1 Terapeuta Ocupacional 

1 Pedagogo 

1 Assistente Técnico Administrativo 

1 Coordenador 

Abrangência Territorial: Programa de alcance municipal 

Atividades 

Desenvolvidas: 

Curso de capacitação/formação com carga horária de 200 horas 

aulas, distribuídas em 4 módulos de 50 horas cada, com atividades 

complementares (atividades expositivas, dialogadas, de vivências, 

sessão de cinema, roda de conversa, dinâmicas de grupo, fóruns 
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de discussão); articulação e mobilização dos participantes para 

fazerem parte nos conselhos municipais de assistência social, de 

educação, de saúde e da pessoa com deficiência e fóruns, dentre 

outros. 

Resultados Esperados: Fortalecimento da cidadania dos usuários; qualificação da 

intervenção e protagonismo da PCDI nos espaços de participação 

democrática, como conselhos, conferências, fóruns, audiências 

públicas, entre outros; efetivação de direitos e ampliação do acesso 

à proteção social; qualificação dos serviços ofertados pela rede 

socioassistencial; incidência na redução das vulnerabilidades e 

riscos sociais. 

Origem dos Recursos 

Financeiros: 

As receitas/verbas são oriundas de parceria firmada com o 

município e doações de pessoas físicas/jurídicas, entre outros. A 

oferta de serviços é feita de forma gratuita, sem qualquer 

contraprestação do usuário. 
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Tipologia 
Serviço de Proteção Social Especial de Média Complexidade 

– Centro Dia 

Nome do Serviço: Centro Dia 

Descrição: Atendimento especializado a jovens e adultos com deficiência em 

situação de dependência e/ou de desproteção com o objetivo de 

desenvolvimento da autonomia e independência; prevenindo 

situações de precariedade de cuidados, desassistência de 

serviços essenciais; alto grau de estresse do cuidador familiar; e 

objetivando a valorização das potencialidades e capacidades da 

pessoa com deficiência, propiciando fortalecimento da 

participação comunitária, sentimento de pertencimento ao círculo 

social e evolução das habilidades sociais e de convívio, de 

maneira a prevenir o isolamento social, confinamento, abandono, 

maus tratos, dentre outras situações que agravam a dependência 

e comprometem o desenvolvimento da autonomia da pessoa 

cuidada e do cuidador. 

Público Alvo: Pessoas com deficiência intelectual e múltipla que necessitam 

de apoios extensivos e generalizados e suas famílias. 
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Capacidade de 

Atendimento: 

230 usuários e suas famílias 

Quantidade de 

pessoas atendidas: 

190 usuários e suas famílias 

Dia/Horário/Periodicidade: De segunda a quinta-feira, com tempo de permanência do usuário 

de 4 horas diárias. 07:00 às 11:00 ou 13:00 às 17:00 e de segunda 

a sexta-feira de 07:00 às 18:30 para atendimento técnico, a 

famílias e usuários. 

Recursos Humanos: 03 Técnicos de Referência – Assistente Social; 

02 Técnicos de Referência - Psicólogo 

01 Educador Social; 

01 Coordenador; 

01 Terapeuta Ocupacional; 

01 Pedagogo  

01 Instrutor de Educação Física; 

01 Assistente Técnico Administrativo; 

01 Assistente Financeiro 

10 Orientadores Sociais;  

10 Monitores sociais; 

01 Cozinheira; 

03 Monitores de AVD; 

04 Cuidadores 

03 Motoristas; 

02 Faxineiras 
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Abrangência Territorial: Serviço de alcance municipal, zona urbana 

Atividades 

Desenvolvidas: 

➢ Atividades individualizadas e coletivas; 

➢ Acolhida e escuta ativa e qualificada do usuário e sua família; 

➢ Visita domiciliar à família do usuário; 

➢ Construção conjunta do Plano de Atendimento Individual e 

Familiar; 

➢ Atividades em oficinas recreativas e ocupacionais 

diversificadas como, música, leitura, vídeo, grupos focais, 

teatro, atividades recreativas com água, esporte e lazer, etc. 

nos espaços físicos da unidade, no bairro, na comunidade, em 

clubes, cinemas, praças e outros espaços; 

➢ Acompanhamento e assessoramento do usuário nas 

atividades do serviço, inclusive nas atividades programadas 

fora da unidade; 

➢ Reuniões com grupos de famílias dos usuários; 

➢ Suportes e apoios aos cuidadores familiares, inclusive 

realizando visitas e orientação no domicílio;  

➢ Apoio na locomoção e deslocamentos no serviço; 

➢ Apoio na administração de medicamentos indicados por via 

oral e de uso externo, prescrito por profissionais; 

➢ Apoio na ingestão assistida de alimentos; 

➢ Apoio nas atividades de higiene e cuidados pessoais; 

➢ Promoção de ações preventivas de acidentes; 

➢ Realização de ações e divulgação de informações sobre 

promoção da saúde e inclusão social 

➢ Discussão de casos com outros profissionais da unidade e da 

rede. 

Resultados Esperados: Contribuir para evitar o isolamento social da pessoa com 

deficiência e do cuidador familiar e outras situações de risco e 

violação de direitos, como a discriminação, negligência, maus 

tratos, abandono, violência física e psicológica, uso indevido da 

imagem, etc. promovendo a autonomia e fortalecendo o papel 

protetivo da família. 
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Origem 

dos Recursos 

Financeiros: 

As receitas/verbas para a prestação do serviço são provenientes 

de parceria firmada com o Governo do Município, por meio da 

Secretaria de Assistência Social, Termo de Parceria 042/2022.  A 

oferta de serviços é feita de forma gratuita, sem qualquer 

contraprestação do usuário.  

 

 

Tipologia 
Projeto Atletas de Excelência 

Descrição: Ações de esporte paraolímpico com objetivo de fomentar o 

processo de Inclusão Social através de atividades esportivas que 

visam oferecer oportunidade de crescimento e realização aos 

seus usuários.  

Realização de treinos esportivos, preparando-os para 

competições, eventos esportivos de várias categorias e em todas 

as esferas: municipal, regional, estadual e nacional. 

Público Alvo: Pessoa com Deficiência Intelectual e/ou Múltipla com perfil e 

interesse em atividades físicas. 

Capacidade de 

Atendimento: 

40 usuários 

Quantidade de 

pessoas atendidas: 

40 usuários 

Dia/Horário/Periodicidade: 3 atendimentos semanais, com duração média de 3 horas. 

Recursos Humanos: 1 Instrutor de Educação Física 

1 Assistente Técnico Administrativo 

1 Coordenador 

1 Psicólogo 
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1 Nutricionista 

Abrangência Territorial: Programa de alcance municipal 

Atividades 

Desenvolvidas: 

➢ Treinamentos de futsal; 

➢ Treinamentos de atletismo; 

➢ Jogos amistosos; 

➢ Participação em eventos locais, regionais, estaduais e 

federais; 

➢ Participação de eventos esportivos oficiais e não oficiais, 

em âmbito municipal, estadual e nacional; 

➢ Treinamentos de condicionamento físico; 

➢ Atendimento de Nutrição; 

➢ Atendimento de Psicologia; 

➢ Reuniões com atletas e suas famílias. 

Resultados Esperados:  - Melhoria da qualidade de vida; 

 - Aumento da Autonomia e independência; 

 - Fortalecimento de vínculos comunitários; 

 - Melhora da autoestima; 

 - Fortalecimento de potencialidades; 

 - Favorecimento da construção de novos vínculos comunitários. 

Origem dos Recursos 

Financeiros: 

As receitas/verbas para a prestação do serviço são provenientes 

de parceria firmada com o Governo do Município, por meio da 

Secretaria de Assistência Social, Termo de Fomento 042/2022, 

doações de pessoas físicas e jurídicas.  A oferta de serviços é 

feita de forma gratuita, sem qualquer contraprestação do usuário.  
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Tipologia 
Acompanhamento de PCDI já inseridos no Mercado de 

Trabalho e inserção de novos usuários, por meio do 

Programa de Promoção à Integração ao Mercado de 

Trabalho 

Descrição: O Programa consiste em oferecer à Pessoa com Deficiência 

Intelectual já inserida no Mercado de Trabalho Formal suporte 

necessário à manutenção do vínculo empregatício e, quando há 

demanda, recolocação no mercado. Inserção de novas pessoas 

com deficiência intelectual no mercado de trabalho diante da 

potencialidade de usuários do Centro Dia da APAE de Itabira.  

Público Alvo: Pessoa com Deficiência Intelectual e/ou Múltipla com potencial 

para execução de atividade laboral autonomamente.  

Capacidade de 

Atendimento: 

60 usuários 

Quantidade de 

pessoas atendidas: 

61 usuários 

Dia/Horário/Periodicidade: Contatos trimestrais com empregadores, ou de periodicidade 

definida em comum acordo entre APAE e empresa 

empregadora, e atendimentos semanais diante da existência de 

demandas. 

Recursos Humanos: 1 Assistente Técnico Administrativo 

1 Coordenador 

1 Psicólogo 

Abrangência Territorial: Programa de alcance municipal 

Atividades 

Desenvolvidas: 

➢ Contato Telefônico com Empresas empregadoras de PCDI; 

➢ Encontros com as empresas empregadoras afim de 

angariar novas vagas; 

➢ Reuniões com Famílias 

➢ Atendimento de Psicologia; 
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➢ Intervenções pontuais da equipe do Programa diante de 

demanda apresentada pelo empregador e/ou família; 

➢ Identificação na comunidade de possíveis vagas para 

inserção de PCD no mercado de trabalho. 

Resultados Esperados:  - Melhoria da qualidade de vida; 

 - Aumento da Autonomia e independência; 

 - Fortalecimento de vínculos comunitários; 

 - Melhora da autoestima; 

 - Independência Financeira; 

 - Fortalecimento de potencialidades; 

 - Favorecimento da construção de novos vínculos comunitários. 

Origem dos Recursos 

Financeiros: 

As receitas/verbas são oriundas de parceria firmada com o 

município pelo termo 042/2022 da Secretaria de Assistência 

Social, e doações de pessoas físicas/jurídicas, entre outros. A 

oferta de serviços é feita de forma gratuita, sem qualquer 

contraprestação do usuário. 
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Tipologia 
Ações de Promoção da Saúde 

Nome do Serviço: SERDI – Serviço Especializado de Reabilitação em Deficiência 

Intelectual e Transtorno do Espectro Autista (TEA) 

Descrição: A APAE (Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais) é uma 

entidade, sem fins lucrativos, única no município que foi criada, 

com o objetivo de oferecer Serviços e Programas exclusivamente 

às Pessoas com Deficiência Intelectual e/ou Múltipla. Em 2014 foi 

firmado uma parceria entre APAE, Secretaria Estadual de Saúde 

de Minas Gerais em interveniência com a Secretaria Municipal de 

Saúde de Itabira, com o Programa SERDI Tipo I (Serviço 

Especializado de Reabilitação em Deficiência Intelectual e 

Transtorno do Espectro Autista (TEA), por meio da Deliberação 

CIB-SUS/MG N°1403, de 19 de março de 2013, tornando este 

serviço referência no município para atendimento aos usuários. 

Dentro deste Programa, o governo criou o PIPA (Programa de 

Intervenção Precoce Avançado), um incentivo ao 

acompanhamento aos Neonatos de Risco, no período de 0 a 24° 

mês de idade, sem diagnóstico definido, apresentando-se 

susceptível ao desenvolvimento de deficiências e serão 

acompanhados de forma profilática e terapêutica fortalecendo as 

ações preventivas e de promoção à saúde – este incentivo inclui 

também a Intervenção Precoce I (0 a 3 anos) e Intervenção 

Precoce II (4 a 6 anos) e que destina a usuários com diagnóstico 
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definido de patologias que se enquadram como Deficiência 

Intelectual, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e/ou outros 

agravos do desenvolvimento que justifiquem intervenção 

terapêutica. O PIPA visa atendimento de usuários de Itabira e 

microrregião –  

O SERDI Tipo I é acompanhado e regulado pela Junta 

Reguladora da Rede de Cuidados á Pessoa com Deficiência 

(JRRCPD). Este Programa oferta tratamento de Habilitação/ 

Reabilitação, Estimulação Precoce, nas áreas de fisioterapia, 

terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, assistência social 

e neurologia visando a prevenção e o desenvolvimento de 

habilidades funcionais das Pessoas com Deficiência Intelectual e 

Autismo a fim de promover sua autonomia e independência em 

todo seu ciclo de vida. 

Público Alvo: - Pessoas com Deficiência Intelectual 

- Transtornos do Espectro Autista (TEA) 

– Faixa etária a partir de 0 anos 

-Neonatos de Risco (0 a 24 meses de idade - acompanhamento) 

Objetivos Gerais: - Habilitação / Reabilitação da Pessoa com Deficiência Intelectual 

e/ou Múltipla 

- Prevenir agravos – contraturas e deformidades 

- Acompanhamento aos Neonatos de Risco (NR) 

- Realizar Diagnóstico Precoce 

- Melhorar Desenvolvimento Neuropsicomotor 

- Realizar ações de promoção à saúde, identificação e prevenção 

de deficiências 

- Favorecer à autonomia do usuário e suas famílias 

- Promover qualidades de vida dos usuários e suas famílias 
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Capacidade de 

Atendimento: 

Metas Pactuadas 

- Meta de usuários atendidos/ mês: 384 usuários/mês 

- Meta de usuários Estimulação Precoce I e II: iniciando com 51 

usuários/mês, com acréscimo de 02 usuários a cada quadrimestre 

- Meta de usuários Neonatos de Risco/mês: 28 usuários/mês 

Quantidade de 

pessoas atendidas: 

396 usuários/mês 

Dia/Horário/Periodicidade: Horário de Funcionamento/ Saúde 

07:00 às 13:00 - 1° Equipe 

12:00 às 18:00 - 2° Equipe 

Dia 

Segunda a sexta-feira 

Periodicidade 

Atendimento de 1 a 2 vezes por semana, de acordo com a 

necessidade de cada usuário. 

Recursos Humanos: Horário de 07:00 às 13:00 

1 Fisioterapeuta 

1 Fonoaudióloga 

1 Terapeuta Ocupacional 

2 Psicólogos 

1 Assistente Social 

 

Horário de 12:00 às 18:00 

1 Fisioterapeuta  
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1 Terapeuta Ocupacional 

1 Fonoaudiólogo 

2 Psicólogos 

1 Assistente Social 

1 Nutricionista 

1 Neurologista (Voluntário) 

Obs. 1: Nutricionista não faz parte da equipe do SERDI, mas sim 

da equipe de saúde em geral. 

Obs. 2: 01 Fisioterapeuta de 07:00 às 17:00, que atua também 

como coordenador do serviço. 

Abrangência Territorial: Cidade de Itabira e microrregião de saúde. 

 

Atividades 

Desenvolvidas: 

- Realizar avaliação diagnóstica por equipe multidisciplinar. 

- Realizar atendimento interdisciplinar para o desenvolvimento de 

habilidades essenciais para a execução de atividades de vida 

diária e prática dos usuários, favorecendo autonomia pessoal, 

familiar e profissional. 

- Realizar atendimento clínico interdisciplinar de habilitação/ 

reabilitação com técnicas específicas de cada área de 

atendimento, estimulação precoce, promovendo o 

desenvolvimento integral do usuário. 

- Realizar acompanhamento ao Neonato de Risco até o 24/ mês 

e idade. 

- Realizar atendimento interdisciplinar para Intervenção Precoce I 

e II. 

- Elaborar Projeto Terapêutico Individualizado (PTI). 
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- Realizar revisão semestral de PTI (Janeiro e Julho). 

- Realizar em Ata, reuniões semanais com a equipe de saúde para 

acompanhamento e discussão de casos clínicos. 

- Encaminhar os usuários para consultas especializadas. 

- Promover articulação com outros serviços de saúde, objetivando 

ações de promoção a saúde e sensibilização da comunidade. 

- Registrar informações corretamente em prontuários. 

- Realizar evolução diariamente de cada usuário atendido. 

- Enviar relatórios e demais documentações quando solicitados. 

- Realizar orientação familiar e equipe pedagógica, objetivando 

continuidade do tratamento. 

- Realizar intervenção psicoterapêutica do usuário e sua família. 

- Realizar acolhida e escuta qualificada. 

- Realizar visitas domiciliares pela equipe de saúde, quando se 

fizer necessário. 

- Realizar busca ativa através de telefonema quando o usuário 

estiver infrequente. 

- Realizar visitas domiciliares pelo Serviço Social, quando o 

usuário estiver infrequente ao atendimento clínico, objetivando 

orientação quanto a importância do tratamento e verificar motivos 

da infrequência, bem como o preenchimento da ficha de 

atendimento ambulatorial (SUS). 

- Preenchimento correto da ficha de atendimento ambulatorial 

(SUS), pela equipe de saúde do SERDI, que será enviado a 

Secretaria de Saúde de Itabira, após atendimento clínico 

disponibilizado. 

Resultados Esperados: - De acordo com a proposta de metas e objetivos do PTI, espera-

se uma boa evolução no quadro clínico do usuário. O PTI é 
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caracterizado pelo conjunto de ações, por especialidade, com 

objetivos qualitativos e quantitativos, organizado por metas e 

atividades a serem alcançadas, desenvolvendo um processo 

terapêutico de acordo com as dificuldades apresentadas pelo 

paciente. 

- Prevenção de agravos – contraturas e deformidades. 

- Melhorar o desenvolvimento neuropsicomotor. 

- Realizar ações de promoção à saúde, identificação e prevenção 

de deficiências (PIPA) 

Origem 

dos Recursos 

Financeiros: 

Contrato de Prestação de Serviço entre APAE – SERDI/PIPA, 

Secretaria Municipal de Saúde e Secretaria Estadual de Saúde, 

por meio da deliberação CIB-SUS/MG nº 1403 de 19 de março de 

2013. Número do termo do contrato: 309/2015 
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Tipologia 
Ações de Aprendizagem e Educação Inclusiva 

Nome do Serviço: Escola de Educação Especial do Centro de Recuperação e 

Educação Especial Dr. Mauro de Alvarenga 

Descrição: Oferta de escolarização nas modalidades Educação Infantil, 

Ensino Fundamental e EJA Anos Finais 

Público Alvo: Pessoas com Deficiência Intelectual e/ou Múltipla e TEA 

Objetivos Gerais: O Programa “Ações de Aprendizagem e Educação Inclusiva” 

corresponde ao conjunto de ações, procedimentos e estratégias 

especializadas voltadas para a garantia do percurso escolar e 

aprendizagem efetiva das pessoas com deficiência intelectual e 

múltipla. Essas ações são desenvolvidas com o objetivo geral de 

desenvolver as potencialidades humanas e acadêmicas, a 

interação social e as atividades da vida prática e diária, 

respeitando o processo e as necessidades de cada aluno, 

favorecendo a autonomia e independência da Pessoa com 

Deficiência Intelectual e/ou Múltipla/ TEA dentro do percurso 

escolar. 

Capacidade de 

Atendimento: 

60 alunos 

Quantidade de  alunos 
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pessoas atendidas: 

Dia/Horário/Periodicidade: 07:00 às 11:20 ou 13:00 às 17:20 

Recursos Humanos: 5 Professores                            01 Pedagogo 

01 Diretor Escolar                        01 Secretário Escolar 

03 Monitor de Transporte/AVD 

4 Auxiliares de Classe               03 Motoristas 

02 Faxineira 

02 Cozinheiras 

Abrangência Territorial: Serviço de alcance municipal 

Atividades 

Desenvolvidas: 

➢ Organização do fluxo de trabalho; 

➢ Atuação junto à equipe multidisciplinar da saúde, com 

discussão de casos e de intervenções que viabilizem o 

melhor desenvolvimento do educando; 

➢  Atendimento diário de pais, professores e demandas 

institucionais; 

➢ Elaboração, avaliação e acompanhamento do PDI – Plano de 

Desenvolvimento Individual de cada aluno, com reavaliação a 

cada seis meses; 

➢ Atualização dos diários, elaboração do planejamento e dos 

relatórios semestrais; 

➢ Ministrar aulas e desenvolver práticas pedagógicas que 

desenvolvam a comunicação dos alunos, através dos 

recursos da comunicação alternativa e da utilização de outras 

tecnologias assistivas;  

➢ Desenvolver práticas pedagógicas que favoreçam a 

autonomia e a independência da pessoa com deficiência 

intelectual e múltipla;  

➢ Utilizar a metodologia do Currículo Funcional, que propõe 

ensinar às pessoas com deficiência intelectual e autismo, 
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conhecimentos e aptidões que possam ser utilizados pelo 

educando em vários espaços e que sejam úteis na vida, 

favorecendo sua autonomia, produtividade e realização 

pessoal; 

➢ Promover a capacitação e o aperfeiçoamento das 

ferramentas de trabalho e do processo educativo para 

professores, monitores e auxiliares de classe; 

➢ Atualizar e manter organizada a documentação da 

Secretaria, referente aos profissionais, programas, alunos, 

portarias, autorização funcional, livro de ata de resultado 

final, etc.; 

➢ Utilizar outros espaços, como a Biblioteca e Sala de 

Informática, dando continuidade à aprendizagem em sala de 

aula e abrangendo projetos de literatura, contação de 

histórias e pesquisas. 

Resultados Esperados: - Realização de no mínimo 2 encontros de formação continuada 

e de capacitação dos professores e demais funcionários, 

abordando temas relacionados à educação especial e ao 

comportamento, promovendo a ampliação do conhecimento e a 

interligação com a prática; 

- Maior qualificação para manejo comportamental; 

- Apresentação de comportamentos mais funcionais e 

independentes por parte dos alunos na execução de atividades 

de vida diária e prática (escovação, alimentação, higiene pessoal, 

deslocamentos dentro e fora da instituição com mais autonomia; 

realização de compras em supermercado; cumprimento de rotina; 

identificação de rótulos); 

 - Proporcionar condições adequadas e favoráveis ao 

desenvolvimento nas dimensões emocional, cognitiva e social; 

 - Maior abrangência do projeto de Arte-Educação. 

Origem 

dos Recursos 

As receitas/verbas para a prestação do serviço são provenientes 

de parceria firmada com o Governo do Município, por meio da 

Secretaria de Educação, Termo de Cooperação 01/2017 e com o 
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Tipologia  Proteção Social Especial de Alta Complexidade  

Nome do Serviço:  Serviço de Acolhimento Institucional modalidade Residência 

Inclusiva 

Descrição:  Acolhimento de jovens e adultos com deficiência e sem vínculos 

familiares, que não dispõem de condições de auto 

sustentabilidade. Com estrutura física adequada e atendimento 

personalizado, essas pessoas são inseridas no convívio 

comunitário. As unnidades são inseridas na comunidade com 

características residenciais, de ambiente acolhedor, visando o 

desenvolvimento de relações mais próximas do ambiente familiar.  

Público Alvo:  Jovens e adultos com deficiência intelectual e múltipla sem 

vínculos familiares.  

Capacidade de  

Atendimento:  

10 pessoas com deficiência intelectual e múltipla em cada unidade.  

Quantidade de  

pessoas atendidas:  

12 Jovens e adultos com deficiência intelectual e múltipla sem 

vínculos familiares nas unidades SEDESE  

3 Jovens e adultos com deficiência intelectual e múltipla sem 

vínculos familiares na unidade PMI 

Dia/Horário/Periodicidade:  Ininterrupto (24 horas).  

Recursos Humanos:  Unidade PMI: 

1 Coordenador  

4 Cuidadores 

2 Auxiliares de Serviços Gerais 

2 Auxiliares de Cuidador 

1 Psicólogo  

1 Assistente Social 

 

Unidades SEDESE: 

1 Coordenador 

Financeiros: Governo Estadual por meio da cessão de Professores e 

Especialista em Educação.  A oferta de serviços é feita de forma 

gratuita, sem qualquer contraprestação do usuário.  
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1 Assistente Social 

13 Mães Sociais 

Abrangência Territorial:  Serviço de alcance municipal na unidade PMI 

Serviço de alcance estadual nas unidades da SEDESE 

Atividades  

Desenvolvidas:  

➢ Acolhida;  

➢ Escuta;  

➢ Desenvolvimento do convívio familiar, grupal e social;  

➢ Estudo Social;  

➢ Cuidados pessoais;  

➢ Construção de plano individual de atendimento;  

➢ Elaboração de relatórios; 

➢ Trabalho interdisciplinar;  

➢ Diagnóstico socioeconômico; 

➢ Informação, comunicação e defesa de direitos; 

➢ Atividades de convívio e de organização da vida cotidiana; 

inserção em projetos/programas de capacitação e 

preparação para o trabalho; 

➢ Estímulo ao convívio grupal e social;  

➢ Mobilização para o exercício da cidadania;  

➢ Articulação com a rede de serviços socioassistenciais;  

➢ Articulação com os serviços de outras políticas públicas 

setoriais e de defesa de direitos; 

➢ Articulação interinstitucional com os demais órgãos do 

Sistema de Garantia de Direitos.  

Resultados Esperados:  Contribuir para a redução das violações dos direitos, seus 

agravamentos ou reincidência; redução do número de pessoas em 

situação de abandono; pessoas protegidas; construção da 

autonomia; inclusão em serviços e acesso a oportunidades.  

Origem 

dos Recursos 

Financeiros: 

As receitas/verbas para a prestação do serviço são 

provenientes de parceria firmada com o Governo Estadual, para 

manutenção das unidades SEDESE, e parceria firmada com o 

munícipio para manutenção da unidade PMI. 

Os dois serviços contam com contraprestação de 70% do BPC 

de seus residentes para complementação financeira do custeio 

do serviço. 
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11. Salários Dos Profissionais Dos Serviços Socioassistenciais  

Profissionais 

 

Qtde 

Carga 

Horária 

Semanal 

Salário 

Vínculo 

Empregatício (CLT, 

Cedido, Prestador de 

Serviço) 

Assistente Social Centro 

Dia 

 3 30h R$ 2.559,95 CLT 

Psicólogo Centro Dia 2 30h R$ 2.559,95 CLT 

Terapeuta Ocupacional 

Centro Dia 

1 30h R$ 2.559,95 CLT 

Coordenador 

Administrativo Centro Dia 

1 44h R$ 4.231,40 

 

CLT 

Orientador Social Centro 

Dia 

10 44h R$ 1.500,00 CLT 

Monitor Social Centro Dia 10 44h R$ 1.302,00 CLT 

Assistente Técnico 

Administrativo Centro Dia 

1 44h R$ 1.913,38 CLT 

Assistente Técnico 

Administrativo Financeiro 

Centro Dia 

1  44h R$ 2.599,95 CLT 

Motorista Centro Dia 3 44h R$ 2.314,77 CLT 

Faxineira Centro Dia 2 44h R$ 1.302,00 CLT 

Cozinheira Centro Dia 1 44h R$ 1.302,00 CLT 
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Monitor de AVD Centro Dia 3 44h R$ 1.302,00 CLT 

Instrutor de Educação 

Física Centro Dia 

1 30h R$ 2,599,95 CLT 

Instrutor Social Centro Dia 1 30h R$ 2,599,95 CLT 

Supervisor Residência 

Inclusiva SEDESE 

1 44h R$ 4,141,53 CLT 

Assistente Social 

Residência Inclusiva 

SEDESE 

1 20h R$ 17

 06,

62 

Autônomo 

Mãe Social SEDESE 13 44h R$ 1.302,00 CLT 

Coordenador Residência 

Inclusiva Município 

1 44h R$ 4.141,53 CLT 

Assistente Social 

Residência Inclusiva 

Município 

1 16h R$ 1.500,00 Autônomo 

Psicólogo Residência 

Inclusiva Município 

1 16h R$ 1.500,00 Autônomo 

Cuidador Social 

Residência Inclusiva 

Município 

4 44h R$ 1.302,00 CLT 

Auxiliar de Cuidador 

Residência Inclusiva 

Município 

2 44h R$ 1.302,00 CLT 

Auxiliar de Serviços Gerais 3 44h R$ 1.302,00 CLT 

 

 

12. Descrição Infraestrutura  
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Instalações 

Espaço Localização Destinação Estado de 

Conservação 

Funcionamento 

Dias Horário 

Varanda Sede da 

APAE 

Recepção Bom 2ª a 6ª 07:00 às 18:00 

Hall de Entrada Sede da 

APAE 

Recepção Bom 2ª a 6ª 07:00 às 18:00 

Banheiros 

Recepção 

Sede da 

APAE 

Uso individual Bom 2ª a 6ª 07:00 às 18:00 

Sala do Financeiro/ 

Recursos Humanos 

Sede da 

APAE 

Atividades 

Administrativas 

Bom 2ª a 6ª 07:00 às 18:00 

Sala de Terapia 

Ocupacional 

Sede da 

APAE 

Atendimento 

individual/grupo 

Bom 2ª a 6ª 07:00 às 18:00 

Sala de Psicologia Sede da 

APAE 

Atendimento 

individual/grupo 

Bom 2ª a 6ª 07:00 às 18:00 

Sala de Fisioterapia Sede da 

APAE 

Avaliação 

Atendimento 

individual/grupo 

Bom 2ª a 6ª 07:00 às 18:00 

Banheiro Adaptado Sede da 

APAE 

Uso individual Bom 2ª a 6ª 07:00 às 17:00 

Núcleo Artístico  Sede da 

APAE 

Atendimento 

individual/grupo 

Bom 2ª a 6ª 07:00 às 17:00 

Oficina de 

Picolé/Sorvete 

Sede da 

APAE 

Atendimento 

individual/grupo 

Bom 2ª a 6ª 07:00 às 17:00 

Ambiência Espaço 

Especializado de 

Convivência – 

Participação 

Cidadã 

Sede da 

APAE 

Atendimento em 

grupo 

Bom 2ª a 6ª 07:00 às 17:00 
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Ambiência Espaço 

Especializado de 

Convivência – 

Corpo e Movimento 

(3) 

Sede da 

APAE 

Atendimento em 

grupo 

Bom 2ª a 6ª 07:00 às 17:00 

Ambiência Espaço 

Especializado de 

Convivência – 

Vivência (5) 

Sede da 

APAE 

Atendimento em 

grupo 

Bom 2ª a 6ª 07:00 às 17:00 

Atendimento 

Psicossocial  

Sede da 

APAE 

Atendimento grupo Bom 2ª a 6ª 07:00 às 19:00 

Horta Sede da 

APAE 

Atendimento em 

Grupo 

Bom 2ª a 6ª 07:00 às 19:00 

Coordenação do 

Departamento 

Social 

Sede da 

APAE 

Acolhimento 

Atendimento 

individual/grupo 

Atividades 

administrativas 

Bom  2ª a 6ª 07:00 às 17:00 

Sala do Serviço 

Social - Saúde 

Sede da 

APAE 

Acolhimento 

Avaliação 

Atendimento 

individual/grupo 

Bom  2ª a 6ª 07:00 às 11:00 

Refeitório Sede da 

APAE 

Uso Coletivo Bom  2ª a 6ª 07:00 às 17:00 

Banheiros Sede da 

APAE 

Uso individual Bom  2ª a 6ª 07:00 às 17:00 

Pátio Coberto Sede da 

APAE 

Uso coletivo Bom  2ª a 6ª 07:00 às 17:00 

Campo gramado Sede da 

APAE 

Uso coletivo Bom  2ª a 6ª 07:00 às 17:00 
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Casa Lar “Dr. Júlio 

Tércio” 

Rua José de 

Alencar, 409 

– Bairro 

Machado 

Moradia coletiva Bom  

Permanente 

Casa Lar “Dr. 

Eduardo Barbosa” 

Rua José de 

Alencar,   – 

Bairro 

Machado 

Moradia coletiva Bom  

Permanente 

Residência 

Inclusiva Municipal 

Rua Dona 

Fiota, 128 – 

Bairro Santa 

Ruth 

Moradia Coletiva Bom 

Permanente 

Almoxarifado Sede da 

APAE 

Atividades 

Administrativas 

Bom  2ª a 6ª 07:00 às 17:00 

Cozinha Sede da 

APAE 

Preparo de 

refeições 

Bom  2ª a 6ª 07:00 às 17:00 

Lavanderia  Sede da 

APAE 

Lavagem de artigos 

de uso comunitário 

e roupas. 

Bom  2ª a 6ª 07:00 às 17:00 

Auditório Sede da 

APAE 

Reuniões; 

Atividades 

Administrativas; 

Atendimentos em 

grupo 

Bom  2ª a 6ª 07:00 às 17:00 

Biblioteca Sede da 

APAE 

Atividades 

Administrativas; 

Atendimentos 

individuais e em 

grupo 

Bom  2ª a 6ª 07:00 às 17:00 

 

 

a. Patrimônio/ Equipamentos/Materiais Permanentes  
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➢ Imóvel:  

Sede da APAE 

(   ) Alugado   (x) Próprio ( ) Cedido 

 

Imóvel próprio, situado na área urbana da cidade de Itabira, endereço Rua José de Alencar, 385 – 

Bairro Machado. CEP 35.901-010 

Casa Lar Dr. Júlio Tércio de Alvarenga 

( x ) Alugado (  ) Próprio ( ) Cedido 

 

Imóvel alugado, situado na área urbana da cidade de Itabira, endereço Rua José de Alencar, 409 

– Bairro Machado. CEP 35.901-010 

Casa Lar Dr. Eduardo Barbosa 

( x ) Alugado (  ) Próprio ( ) Cedido 

 

Imóvel alugado, situado na área urbana da cidade de Itabira, endereço Rua José de Alencar, 330 - 

Bairro Machado. CEP 35.901-010 

 

Residência Inclusiva para PCD do Município de Itabira 

( x ) Alugado (  ) Próprio ( ) Cedido 

 

Imóvel alugado, situado na área urbana da cidade de Itabira, endereço Rua Dona Fiota, 128 – 

Bairro Santa Ruth. CEP 35.900- 

 

➢ Veículos: 

( ) Alugado (x) Próprio (   ) Cedido 

 

 

01 ônibus M. Benz/M. Polo Torino U, 2014, placa PWA-9605 

01 ônibus M. Benz/M. Polo Torino U, 2014, placa PWC-0203 
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01 ônibus M. Benz/M. Polo Torino U, 2014, placa PWA-9604 

01 FIAT/Uno Mille Economy, 2013, placa FIU-5483 

01 FIAT/Ducato Nicks Mult, 2011, placa HCR-6436 

01 FIAT/Ducato Minibus, placa PXZ-3852 

➢ Bens permanentes / equipamentos 

 

Descrição dos bens Alugado Próprio Cedido Estado de 

Conservação 

Armário de Madeira Branco  x  Bom 

Armário de Madeira Balcão  x  Bom 

Máquina Produtora de Sorvete  x  Bom 

Máquina para Fabricar Picolé  x  Bom 

Balança Eletrônica  x  Bom 

Carrinho de Picolé e Sorvete  x  Bom 

Liquidificador Industrial (2)  x  Bom 

Aparelho de som (2)  x  Bom 

Fogão Industrial  x  Bom 

Freezer Horizontal (2)  x  Bom 

Ventilador (6)  x  Bom 

Geladeira Industrial  x  Bom 

Forno Industrial (2)  x  Bom 

Freezer Horizontal  x  Bom 

Multi Processador  x  Bom 

Liquidificador  x  Bom 
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Escada de Aço  x  Bom 

Geladeira  x  Bom 

Estufa Vitrine  x  Bom 

Lava Louças  x  Bom 

Prateleira de Aço (4)  x  Bom 

Cadeiras (50)   x  Bom 

Prateleira de Madeira  x  Bom 

Máquina de Lavar de alta pressão  x  Bom 

Ferro Black e Decker  x  Bom 

Maquina Tanquinho  x  Bom 

Máquina de Lavar  x  Bom 

Computador (5)  x  Bom 

Mesas Individuais (20)  x  Bom 

Mesas Coletivas (8)  x  Bom 

Geladeira (2)  x  Bom 

Fogão  x  Bom 

Batedeira  x  Bom 

Impressora (2)  x  Bom 

Quadro Mural (4)  x  Bom 

Armário de Aço (4)  x  Bom 

Armário Arquivo (3)  x  Bom 

Mesas de Escritório (7)  x  Bom 

Armário A Z (4)  x  Bom 
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13. Elaboração Do Plano De Ação 

Responsável: Priscila Ribeiro Oliveira. 

 

Data da Elaboração: Abril/2023. 

 

Itabira, 26 de abril de 2023. 


