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'MEMORAVEL

Maior evento de promoc¢ao da.inclusao das
pessoas com deficiéncia redne milhares de
participantes em Maceid (AL)

AUTODEFENSORES SOB NOVA DIRECAO VEZE VOZ

Paula Nascimento e Gustavo Silva vdo Professor Jarbas Feldner assume Presidéncia Unido e vitalidade dos coordenadores
representar e defender os direitos das da Federagdo Nacional das Apaes em janeiro marcam o 1° Férum Nacional das
pessoas com deficiéncia e suas familias de 2024 Familias das Apaes
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Em13dejulho de 2023, a Fe-
deracdo Nacional das Apaes
(Fenapaes) completou 60
anos de lutas e vitérias em
prol das pessoas com defi-
ciéncia e suas familias. Além
disso, neste ano, a Revista
Mensagem da Apae (RMA),
também fundada em 1963,
chegou a essa marca singu-
lar. E isso deve ser motivo
de imenso orgulho para nés,
pois evidencia que o tempo
nos permitiu amadurecer,
crescer e fortalecer enquan-
to organizagdo, fazendo-nos
a vivenciar esse momento
especial, bem como ter ain-
da a oportunidade de estrei-
tar lacos e construir pontes
com a sociedade brasileira,
com a grata missao de a Rede
Apae Brasil seguir firme em
seu compromisso inabalavel
na defesa e garantia de di-
reitos e na promocao da in-

clusdo, da melhor qualidade
de vida, do bem-estar e da
igualdade de oportunidades
daquelas pessoas que siao a
nossarazio de existir.

E, como presidente desta
vigorosa institui¢do na qual
tive a honra e o privilégio
de conduzir nos ultimos seis
anos, com o apoio, a dedi-
cagdo e a participagdao dos
inestimaveis amigos da di-
retoria executiva da Apae
Brasil, das Federagdes das
Apaes de Estado (Feapaes) e
das Apaes, usei este notavel
€spago para apresentar a vo-
cés, leitores, os diversos tra-
balhos desenvolvidos pela
Rede a cada ano. E assim foi
feito, desde a 512 edicdo.
E nesta 562, minha altima
enquanto presidente, nao
seria diferente.

Como vocés poderio con-

ferir nas paginas a seguir,
2023 foi um grandioso ano
para o movimento apaeano.
Foram inameras a¢des, con-
quistas e batalhas travadas
em beneficio das pessoas
com deficiéncia e suas fami-
lias. Traduzindo em linhas
gerais, foi um periodo pro-
veitoso e que ficard marca-
do nio apenas na histéria
do movimento, mas também
na do Brasil, porque mostra-
mos, de forma clara, que a in-
clusdo é o caminho para uma
sociedade mais justa.

Um exemplo disso foi a
realizacio do 27° Congresso
Nacional das Apaes, em Ma-
ceié (AL). Sob o tema “No-
vos olhares para as pessoas
com deficiéncia e familias”, o
maior evento do movimento
e de promocgido da inclusido
das pessoas com deficiéncia
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reuniu mais de 2 mil pessoas
no Centro Cultural e de Ex-
posicdes Ruth Cardoso para
compartilhar conhecimen-
to e trocar experiéncias, por
meio de palestras, mesas-
-redondas, cursos, oficinas,
entre outras atividades, no
sentido de contribuir para
o fortalecimento continuo
dos servicos ofertados pelas
Apaes, e também levar in-
formacao a sociedade sobre
os temas de interesse das
pessoas com deficiéncia e
suas familias.

Cabe aqui destacar que um
dos pontos marcantes do
Congresso foi a elei¢cao do
professor Jarbas Feldner,
do Estado de Minas Gerais,
que tera a tarefa de presidir
a Apae Brasil pelos proxi-
mos trés anos (2024 a 2026).
Desejo a Jarbas, que ¢é pai de
uma pessoa com deficiéncia,
a Maria Clara, muito suces-
so na caminhada e que faca
uma gestao proficua. Além
disso, o agradeco por poder
contar em sua diretoria exe-
cutiva com amigas e amigos
que estiveram comigo nessa
caminhada, e que, de forma
ativa, novamente vao cola-
borar na eximia condugio
dos trabalhos.

Promovemos, ainda, tam-
bém em Maceid, o 8° Férum
Nacional de Autogestio e
Autodefensoria e 0 1° Férum
Nacional das Familias das

Apaes. O Férum dos Auto-
defensores foi o momento
em que as pessoas com defi-
ciéncia expuseram ao pais a
opiniao deles acerca de dife-
rentes assuntos, contribuin-
do também para a defini¢ao
dos caminhos a serem tri-
lhados pela Rede Apae pelos
proximos trés anos. Além
disso, foi quando houve a
eleicido dos novos autode-
fensores
Nascimento e Gustavo Silva,
a quem também manifesto
meus votos de sucesso.

nacionais: Paula

Ja o Forum das Familias re-
presentou o inicio de uma
nova e préspera era das fami-
lias, que s3o a base e o porto
seguro das Apaes. Além dis-
so, serviu para fortalecer a
Coordenadoria da Familia,
criada sob a nossa gestdo, e
tragar estratégias que nor-
tearao os trabalhos a serem
executados, fazendo com
que as familias tenham uma
participacao mais efetiva na
Rede Apae, tendovoz e vez. E,
pensando no papel e na rele-
vancia das familias, somado
ao tema do Congresso, tra-
Zemos uma entrevista com o
advogado Lucas Chadi. Paide
uma crianga com deficiéncia,
Chadi fala sobre a sua hist6-
ria com o movimento apaea-
no e as agOes feitas na Apae
de Prudentépolis e na Coor-
denadoria da Familia do Es-
tado do Parana.

Outro destaque deste ano
fica a cargo da Semana Na-
cional da Pessoa com Defi-
ciéncia Intelectual e Multi-
pla, que também completou
O sexagenario aniversario.
Mesmo ja sendo nacional-
mente conhecida, a campa-
nha vem ganhando cada vez
mais forca e, consequen-
temente, conquistando a
mente e o coragao de toda
a sociedade. E o melhor: de
forma organica. Isto é, quan-
do acontece de maneira na-
tural, voluntaria. Isso esta
fundamentado tanto no tra-
balho produzido pela Apae
Brasil quanto no engajamen-
to das Feapaes, Apaes e dos
milhares de colaboradores,
mostrando a nossa unido e
capilaridade e auxiliando a
dar a devida visibilidade que
a iniciativa oportuniza, le-
vando, portanto, a sociedade
areflexao da tematica.

E, neste ano, concentramos
0s nossos esfor¢os na inter-
net e nas redes sociais, ja que
o tema da campanha propos
“Conectar e somar para cons-
truir inclusio”, com a fina-
lidade de expandir a causa
das pessoas com deficiéncia
e suas familias. Ou seja, esti-
mular ndo somente a parti-
cipagdo da equipe que ja faz
parte da Rede, mas também
a sociedade como um todo,
agregando novos adeptos
em torno de uma corrente: a
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construcao da inclusio, que
¢ diaria. E, devido a rapida
evolug¢do da tecnologia, na
qual estamos cada vez mais
presentes, e de seu expressi-
vo poder de comunicagio e
da agil transmissao da infor-
macao a milhdes de pessoas,
nos aprofundamos no mun-
do virtual, o que nos levou a
trilhar novas direcoes e obter
resultados exitosos.

Nesta edi¢do da RMA, mos-
tramos também experiéncias
de sucesso de Feapaes, Apaes
e artigos de coordenadores
e assessores da Apae Brasil
acerca da inovag¢ao nas mais
diferentes areas de atengio
as pessoas com deficiéncia.
Ressalto que este trabalho,
além de evidenciar os avan-
¢os alcangados, pode servir
de referéncia para a idealiza-
¢ao de projetos similares em
outras regides do Brasil, oca-

sionando, desse modo, uma
maior amplitude dos servi-
¢os - anualmente, mais de
23 milhdes - que desenvol-
vemos para mais de 1,6 mi-
lhdo de assistidos nas areas
de assisténcia social, educa-
¢ao, saude, trabalho, esporte,
arte, entre outras.

Minhas amigas e meus ami-
gos, como vocés puderam
ver nas edi¢des anteriores
desta histérica e renomada
revista, e também atestario
neste exemplar, todo o tra-
balho que fizemos teve por
objetivo consolidar e propa-
gar as acOes da Rede Apae e
também visando transformar
o Brasil. Isso significa que,
neste periodo, a Federagao
Nacional das Apaes seguiu
firme ao seu propésito
original, porém manteve-
-se atenta as inovacgoes,
representando, portanto,

um divisor de aguas, uma
forca motriz de grandes e
positivas mudancas.

De coragio, agradego a to-
dos que contribuiram para
que tornassemos a Fede-
racgdo Nacional das Apaes
naquele vigoroso farol que
conduz o movimento apaea-
no, fazendo que este velejas-
se em dire¢cao a um futuro
préspero,  fundamentado
nos pilares de eficiéncia, mo-
dernidade, seriedade, credi-
bilidade e responsabilidade
social. Que a nossa vitalidade
€ unido e o nosso trabalho
impar continuem servindo
de exemplo, inspiragio e per-
severanca, proporcionando
assim na efetiva construciao
de uma sociedade mais inclu-
siva, justa e igualitaria para
as pessoas com deficiéncia e
suas familias.

Vidalonga, Apae Brasil!

Saudacdes apaeanas e boa
leitura!
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DESTAQUE

JARBAS FELDNERE
ELEITO PRESIDENTE
DA APAE BRASIL

Conduzida pelo mineiro, chapa “Apae Brasil por um Novo Tempo”
foi eleita por aclamacdo durante a Assembleia Geral Ordindria no
27° Congresso Nacional das Apaes, em Macei6 (AL)

FELIPE MENEZES
JOAO PAULO ZANATTO

Com representantes das dos (Feapaes), e a aprovagao
Apaes de todas as regides do  do relatério de atividades e
pais, foi com entusiasmo que ~ as contas da atual gestao.
o professor Jarbas Feldner
de Barros foi escolhido para
presidir a Federacao Nacio-
nal das Apaes (Fenapaes)
pelo préximo triénio (2024-
2026). A chapa “Apae Brasil
por um Novo Tempo”, lide-
rada pelo mineiro, foi eleita
no dia 30 de novembro, por
aclamagdo, durante a As-
sembleia Geral Ordinaria no
27° Congresso Nacional das
Apaes, em Macei6 (AL).

Além da votacio da direto-
ria executiva e do Conselho
Fiscal, que serio empossa-
dos em 1° de janeiro de 2024,
também ocorreu a ratifica-
¢do dos membros do Conse-
lho de Administracao da or-
ganizacao, composto pelos
presidentes eleitos das Fe-
deracdes das Apaes dos Esta-
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LACOS DE
FAMILIA

Durante as suas primeiras
palavras como presiden-
te eleito, Jarbas Feldner se
emocionou ao lembrar da
filha, Maria Clara, que tem
deficiéncia intelectual, e da
esposa, Maristela. “Aqui esta
a causa: Maria Clara [mos-
trando a foto da filha pro-
jetada no teldo]. E, quando
h4 40 anos chegou em nossa
vida, nés faziamos o ques-
tionamento: como serd da-
qui para frente, tendo uma
pessoa com deficiéncia em
nossa familia? Passado todo
esse tempo, ndés entendemos
que essa menina linda tinha
uma missao muito bonita, de
nao s6 proporcionar a nossa
familia e a minha comunida-
de de Tupaciguara (MG) o es-
paco de oportunidade para
as pessoas com deficiéncia
também serem vistas e reco-
nhecidas. Foi por ela. E é por
elas [esposa e filha] e tantas
outras Marias Claras que
estou assumindo, neste mo-
mento, a frente da Federa-
¢dao Nacional”, disse Jarbas,
comovendo o publico pre-
sente na assembleia.

O presidente eleito tam-
bém lembrou do primeiro
apoio que recebeu, da pes-
soa que se colocou a seu lado
para enfrentar esta nova
caminhada, referindo-se a
Eduardo Barbosa, ex-pre-

sidente da Fenapaes morto
em agosto deste ano. Jar-
bas expressou que, embora
Eduardo Barbosa tenha par-
tido antes, sua presenga ain-
da é sentida e que, apesar de
fazer muita falta, o mesmo
continuaraainspira-lo.

FUTURO APAEANO

Ainda em seu discurso,
Jarbas afirmou que, como
presidente, pretende que a
Federagdao Nacional seja um
meio de apoio essencial para
as Apaes,
apoiando ativamente as uni-
dades apaeanas espalhadas
pelo pais, atualmente pre-
sentes em 2.249 municipios.

fortalecendo e

“Haveremos de mudar a
concep¢ao da propria Fede-
racao Nacional. A Federacio

Nacional n3o pode ser fim,
tem que ser meio. Ela que vai
estimular e apoiar todas as
Federagdes dos Estados. Nos
vamos apoiar intensamente,
esse é 0 meu compromisso.
Pois onde o verdadeiro mo-
vimento apaeano ocorre
todos os dias é nas Apaes
de cada canto deste pais. B
14 que realmente nés temos
que apoiar. A nossa propos-
ta é que sejam de acdes con-
cretas, apoiando os nossos
projetos e os projetos das
Apaes, dentro daquilo que
for possivel e mesmo bus-
cando transformar o im-
possivel em possibilidades.
Acreditem nisso. A assis-
téncia social serd o nosso
carro-chefe, como é o do
movimento”, destacou.
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DESTAQUE

Entre as acdes que serdo de-
senvolvidas em sua gestdo, o
novo presidente citou: Cen-
tro-Dia, Escola de Familia e
Escola de Autodefensores,
bem como programas de
oficinas, programa de enve-
lhecimento e programa de
apoio ao trabalho.

“Sao agdes que nods deve-
remos, juntamente com a
nossa coordenadora nacio-
nal de Assisténcia Social,
a Coordenadoria da Fami-
lia, com os autodefensores,
para que possamos somar
0s nossos esforgos para po-
dermos chegar a cada Apae
deste pais com propostas
de a¢des”, disse Jarbas, ga-
rantindo que as areas de
educacdo, saude, esporte
e arte “seriao olhadas com
muito carinho”.

Jarbas reforcou também
a importancia das dificul-
dades enfrentadas ao lon-
go do caminho, destacan-
do como elas revigoram a

Parabéns Professor Jarbas!

causa apaeana. “Foram as
dificuldades que nos torna-
ram fortes. Foram os desa-
fios de cada dia que fizeram
com que noés chegiassemos
até aqui. E n6s vamos con-
tinuando, evidentemente,
querendo superar as difi-
culdades, mas desafiando
todos os dias aqueles que
aparecem a nossa frente,
para que possamos, ao Su-
pera-los, poder caminhar e
fortalecer a nossa causa, o
nosso ideal”, afirmou.

EXPERlENCle E
CONTRIBUICOES

Na oportunidade, o atual
presidente, José Turozi,
parabenizou Jarbas Feld-
ner pela vitéria e manifes-
tou gratidiao pela escolha
de membros da atual dire-
toria executiva para com-
por a sua chapa.

“Fico agradecido porque
vocé esta aproveitando pes-
soas que eu tenho certeza

As APAES Mineiras tém orgulho
de fazer parte dessa histéria!

que vio ajuda-lo muito e
toda a sua diretoria. Apro-
veito, também, para para-
benizar os presidentes elei-
tos das Federacdes e que
vocés tenham um 6timo
trabalho”, ressaltou.

Ja o presidente eleito en-
fatizou que, ao analisar a
implantacao dos trabalhos
feitos pela atual diretoria
executiva, disse saber do
tamanho da responsabi-
lidade que tera a partir de
janeiro de 2024.

“Sinto-me muito obrigado a
fazer o melhor de mim para
dar sequéncia a esse momen-
to maravilhoso, aproveitan-
do todas as experiéncias e
contribui¢des que vocé [José
Turozi] e o Nilson [Ferreira,
atual vice-presidente] trou-
Xeram para O movimento”,
garantiu Jarbas, reforcando
que buscara apoio nas con-
tribuicdes da atual diretoria
na caminhada futura do mo-
vimento apaeano.
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A FAMILIA E A BASE

Em entrevista, Lucas Chadi enfatiza a importdncia da retomada da familia
como pilar do movimento apaeano e destaca acoes e projetos que realiza
como coordenador da Familia do Parand

JOAO PAULO ZANATTO

Pai de Davi e Jodo. Presi-
dente da Apae de Prudent6-
polis. Coordenador da Fa-
milia do Parana. Advogado.
Essas s3ao algumas das im-
portantes fung¢des que Lu-
cas Chadi coleciona. Natural
de Candido Mota, interior
de Sao Paulo, Chadi chegou
ao frio paranaense em 2012
e comegou a se envolver
com O movimento apaeano
por meio da sbcia, Marcia
Helena Alcantara de Lara,
ex-procuradora Juridica da
Apae de Prudentépolis. Par-

ticipando de reunides e cada
vez mais integrado ao movi-
mento, com o nascimento do
segundo filho, Jodo, que tem
sindrome de Down, Chadi se
viu completamente imerso
no universo das Apaes. In-
tegrou a diretoria da Apae
de Prudentopolis, tornou-se
procurador Juridico da mes-
ma e, em 2021, foi convidado
por Julio Kotsko, conselhei-
ro de Irati, para coordenar a
Familia do Estado do Parana.

E nessa funcido de Coorde-
nacao da Familia que Lucas

Chadi destaca o seu desen-
volvimento dentro do mo-
vimento. “Foi ali na coor-
denadoria que eu tive um
grande crescimento no mo-
vimento apaeano, comecei
a entender de verdade o que
eraainstituicao Apae. O que
antes era apenas simpatia e
afinidade que eu tinha pela
instituicao foi se transfor-
mando. Com o nascimento
do Jodo e o trabalho na Fa-
milia, tudo se expandiu; eu
fui me aprofundando cada
vez mais no que é o movi-
mento apaeano”, afirma.
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Como foi para vocé en-
trar na Coordenadoria
da Familia do Parana?

Eu ingressei na Coordena-
¢do da Familia em 2021, e foi
uma correria. E uma coor-
denag¢do muito nova, que
teve o primeiro encontro em
2019. Mas, em 2020, tivemos
a pandemia, entio é uma
coordenacgio que comecou
um trabalho mais efetivo
mesmo em meados de 2021
para 2022. Noés, do Parani,
temos 347 Apaes. Se nao me
engano, sao 330 Apaes e 17
coirmds, que siao unifica-
das em 30 conselhos. Entio,
nds buscamos fazer o levan-
tamento de quem seriam
os coordenadores em cada
conselho. Ainda estamos em
processo de construcao, mas
atualmente temos cerca de
47% do nosso conselho bem
ativo na coordenadoria e o
restante ainda nio tem tan-
ta frequéncia, mas ja conse-
guimos chegar aos 30 conse-
lhos. Agora, nosso principal
objetivo é fazer com que to-
dos sejam ativos.

E como vocés se man-
tém ativos?

No6s fazemos reunides, de
forma on-line, todos os me-
ses. S30 nessas reunides que
a gente troca experiéncias,
estudamos o que da certo
em um lugar e o que da em
outro € sempre tentamos

emplacar um projeto que
possa ser replicado em todas
as partes do nosso conselho.

Quais sdao os maiores
desafios que vocé en-
controu estando a fren-
te da Coordenadoria da
Familia do Parana?

O maior desafio encontra-
do é de estruturacio, que
demanda duas frentes. Uma
é trazer os pais para essa ini-
ciativa. A familia, como um
todo, tem que entender o
que quer a Coordenacgio da
Familia e o papel dela para
se encaixar dentro da Apae.
O segundo desafio é de or-
ganizacao. Como eu falei,
sa0 330 Apaes e 17 coirmas,
entdo, a nossa maior dificul-
dade é mobilizar as Apaes
em todos os conselhos.

E conquistas, ja da
para dizer que obtive-
ram algumas durante
esse periodo?

Manter essa coordenadoria
funcionando ativamente ja
por dois anos. Esse periodo
é uma vitéria muito grande.
Outras coordenadorias, nao
da Familia, relatam que nio
conseguem ter essa assidui-
dade de todo o més ter es-
sas reunides como fazemos.
No6s também conseguimos,
com apoio da Federacao das
Apaes do Estado do Parana
(Feapaes-PR), realizar o pri-

meiro fébrum presencial, e foi
muito legal porque o primei-
ro férum estadual presencial
da Pamilia foi o do Parana.
Até entio, todos os féruns
estavam sendo realizados
de forma on-line. Esse even-
to foi uma conquista muito
boa porque conseguimos le-
var varias Apaes neste forum
realizado em Prudentopolis.
Mobilizamos muitas familias
e tivemos um grande avango
na compreensio da Coor-
denadoria da Familia e suas
funcoes, além de alguns pro-
jetos que estao sendo repli-
cados nas Apaes do Estado,
de capacitagdo e crescimen-
to pessoal.

REVISTA MENSAGEM DA APAE 13



ENTREVISTA

O que o movimento
apaeano paranaense
pode esperar da Coor-
denadoria da Familia
no futuro? HA projetos
encaminhados para os
proximos anos?

Noés temos um projetinho
que esta sendo desenhado.
Sao duas linhas de projeto.
A primeira, teremos um pi-
loto em Prudentépolis para
depois aplicarmos em ou-
tros municipios. O projeto
se chama “De familia para
familia” e a intengao é sen-
tar e pegar dirigentes das
Apaes locais e fazer uma
conversa franca com as fa-
milias daquele lugar, para
tentar ouvir e entender a
Otica que eles tém da Apae.
E noés passarmos para elas
0 que realmente é a insti-
tuicao. Por incrivel que pa-
rega, tem muitos pais que
nao entendem a complexi-
dade do organismo de uma
Apae. Esse é um projeto que
eu acho que vai trazer mui-
to crescimento para a nossa
coordenadoria.

O segundo projeto é ten-
tar capacitar as Apaes para
familias

que as estejam

preparadas nio s6 para
compor o movimento, mas
também para algum dia eles
serem um dirigente, um
presidente de Apae, para
participarem dos Conse-
lhos da Pessoa com Defi-
ciéncia nos seus munici-
pios nao como um simples
personagem, mas sim com
capacidade intelectual e
técnica para ser uma pessoa

ativa nesses conselhos.

Antes de 2018, a Coorde-
nadoria da Familia era
conjunta com a Coorde-
nadoria de Autogestao
e Autodefensoria. Como
VOCé enxerga essa sepa-
racao?

A Apae foi instituida por
iniciativa de familias e ami-
gos. Mas ela foi crescendo e
crescendo, sendo necessaria
uma profissionalizagdo para
aperfeicoamento do atendi-
mento de exceléncia. S6 que,

inevitavelmente, isso [a pro-
fissionalizacdo] causou um
afastamento entre profissio-
nais e familia. Com esse afas-
tamento, gerou uma sensa-
¢do de usuario nas familias,
e nao mais de associados.
Felizmente, o presidente
José Turozi viu o quanto isso
vinha fragilizando o movi-
mento. Entdo, foi desmem-
brada a Coordenacio da
Familia justamente para res-
gatar esse protagonismo as-
sociativo da familia, porque
uma familia que compreen-
de o que é a Apae de verdade,
sai do lugar de usuéario e vira
um associado. Entio, aque-
las familias que as vezes tém
uma ideia negativa da Apae,
passam a entender o que é a
instituicao, e a energia e co-
nhecimento delas sio trans-
formados para melhorar
a Apae e nao criticar. Essa
retomada das origens, esse
resgate do protagonismo da
familia é muito importante
e um refor¢o muito grande
paraa Apae.

No final de novembro,
foi realizado o 1° Férum
Nacional das Familias
das Apaes em Maceié.
Como eventos como
esse consolidam a Coor-
denadoria da Familia?

Nos tivemos nossos féruns
estaduais e agora tivemos
0 nosso 1° Férum Nacional
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das Familias. E a cada férum
que realizamos, a coorde-
nadoria vai encorpando.
Aqueles que participam tém
uma maior compreensao
do que é a coordenadoria e
conseguimos esbogar reivin-
dicacdes importantes para
a Coordenagdao da Familia.
Tudo isso vai nos fortale-
cendo. A familia é o primeiro
local social em que a pessoa
com deficiéncia é inserida
e onde ela passa mais horas.
Entio, a familia tem que ser
rapidamente inserida nesse
contexto e capacitada para
lidar com a pessoa com de-
ficiéncia. A gente tem cons-
ciéncia que, muitas vezes, as
familias sdo os maiores ca-
pacitistas em relagdo as pes-
soas com deficiéncia. Entio,
o férum consegue trabalhar
transformando os coorde-
nadores, dando a eles mais
conhecimento técnico. Ao
mesmo tempo, isso vai gerar
reflexo nas préprias familias
dos coordenadores e nas fa-
milias que eles alcancam em
seus municipios ou estados
com seus trabalhos.

Logo ap6s o Féorum Na-
cional das Familias ti-
vemos o 27° Congres-
so Nacional das Apaes,
também em Maceié.
Qual a importancia des-
se evento para a Coor-
denadoria da Familia?

No6s trouxemos pais [para o
Congresso] que hoje partici-
pam da nossa coordenagao,
mas que nao tém tanta pro-
ximidade, experiéncia com
a Apae na parte de gestao,
administracio. N3o conse-
guem enxergar a Apae além
daquela instituicao que leva
o filho para fazer terapia ou
estudar, por exemplo. Essas
participando do
Congresso, ampliam o ho-
rizonte de conhecimento,
conceitos em relagdo a Apae
e traz uma certa capacitagao
técnica na parte de gestao, o
que é muito importante para
todaafamilia.

familias,

Vocé disse que é pai do
Davi e do Joao. O Jodo,
inclusive, tem sindrome
de Down. Qual é o maior
desafio de se ter uma
crianca com deficién-
cia?

E achar o limite dela. Por-
que vocé nao pode sobrecar-
rega-la exigindo uma coisa
que esta além da condicio
dela, mas também nio pode
sonegar uma oportunidade
para ela. Entdo, vocé achar
e conhecer o limite dela ¢
o maior desafio, indepen-
dentemente de qual seja a
deficiéncia. Vocé tem que
achar onde vocé pode ofe-
recer todas as oportunida-
des possiveis para ela. O meu

filho, Jodo, me trouxe esse
olhar para as pessoas com
deficiéncia e a familia. O
convite para fazer parte da
Coordenadoria da Familia
me trouxe um ganho muito
grande, porque se trocam
mais experiéncias e vocé
consegue entender melhor o
mundo com outras pessoas
que ja estao nessa caminha-
da ha mais tempo. O nasci-
mento do meu filho mudou
muito o meu olhar em rela-
¢40 a0 movimento apaeano.
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Como foi essa mudanca
de olhar?

Noés ficamos sabendo que
ele [Jodao] tinha sindrome
de Down poés-Natal [apds o
nascimento]. Entao, nao ti-
vemos aquele planejamento,
aquele processo que a fami-
lia passa. Eu lembro que no
dia seguinte do nascimento
do Joio, fui buscar meu fi-
lho mais velho, o Davi, para
conhecer o Jodo. E, no ca-
minho, eu fui conversando
com Deus e eu falava assim:
‘eu quero dar para o Jodao
estritamente o necessario’.
Porque queria ter esse co-
nhecimento de dar para ele
todas as oportunidades que
ele precisa, mas sem super-
protegé-lo nem limita-lo
pela deficiéncia. Para nos,
que de repente seriamos
pais de dois filhos, voltamos
para o estagio de pais de
primeira viagem, porque era
um contexto totalmente di-
ferente. O Jodo me motivou
a estudar mais, porque an-
tes eu tinha um olhar muito
voltado para a instituicao,
eu admirava muito a insti-
tuicdao Apae. Mas o Jodo fez
eu me debrugar nos meus
estudos voltados mais para
a pessoa com deficiéncia
e as dificuldades e ansie-
dades da familia da pessoa
com deficiéncia.

Como vocé vé o futuro
da Coordenadoria das
Familias no movimento
apaeano?

E um trabalho de formi-
guinha, um trabalho que
vai crescendo aos poucos.
A gente vé um amadureci-
mento dia apds dia, even-
to apds evento, de reunido
para reunifo. E muito legal
como, as vezes, em uma reu-
niao tem um pai ou uma mae

ingressando e, em poucas
reunides, vocé ja vé a matu-
ridade e o conhecimento que
vdo adquirindo participan-
do delas. Independentemen-
te da gestdo, a gente vé que
conseguimos achar o nosso
caminho. E uma caminhada
longa, cheia de obstaculos,
mas o importante é que noés
achamos o caminho corre-
to e, se continuarmos assim,
vamos chegarlonge.
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27° CONGRESSO NACIONAL DAS APAES

DEVER CUMPRIDO

Sob o tema “Novos olhares para as pessoas com deficiéncia e familias”, maior evento do
movimento apaeano reuniu mais de 2,6 mil pessoas na capital alagoana

FELIPE MENEZES
JOAO PAULO ZANATTO

Memoravel. Esta é a palavra
que descreve perfeitamen-
te como foi o 27° Congresso
Nacional das Apaes. Entre os
dias 29 de novembro a 1° de
dezembro, no Centro Cul-
tural e de Exposicdes Ruth
Cardoso, em Macei6 (AL), o
maior evento de promog¢ao
da inclusao das pessoas com
deficiéncia propiciou a mais
de 2,6 mil pessoas, vindas
das cinco regides do Brasil,
um contetdo imperdivel,
por meio de palestras, me-
sas-redondas, cursos, ofi-
cinas, entre tantas outras
atividades, com o objetivo
de debater ideias e trocar ex-
periéncias, ampliando assim

horizontes e perspectivas
para garantir melhorias em
beneficio das pessoas com
deficiéncia e suas familias.

Além dos milhares de con-
gressistas, o evento também
teve a participagdo da dire-
toria executiva da Federa-
¢ao Nacional das Apaes (Fe-
napaes); dos autodefensores
e coordenadores da Familia;
dos membros da Comissio
Cientifica; de diversas lide-
rang¢as do movimento apaea-
no; além de autoridades de
Alagoas e de outros munici-
pios do Estado.

Bstatutario e promovido
pela Fenapaes desde 1963,

o Congresso Nacional das
Apaes é o maior evento do
movimento. O Congresso é
um espago em que profissio-
nais das mais diversas areas
de atuagdo tém a oportuni-
dade de compartilhar conhe-
cimento e trocar experién-
cias, no sentido de contribuir
para o fortalecimento conti-
nuo dos servigos ofertados
pelas Apaes, presentes em

2.249 municipios, e levar in-
formacdao a sociedade bra-
sileira acerca dos temas de
interesse das pessoas com
deficiéncia e suas familias.
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Sob o tema “Novos olha-
res para as pessoas com de-
ficiéncia e familias”, a 272
edicdo contou com a parce-
ria da Federacao das Apaes
do Estado de Alagoas (Fea-
paes-AL) e da Apae de Ma-
ceié. O evento deveria ter
sido realizado em 2020. No
entanto, por conta da pan-
demia de Covid-19, foi adia-
do. O 28° Congresso acon-
teceraem 2026.

Ao afirmar que o 27° Con-
gresso Nacional das Apaes
foi um sucesso, obten-
do resultado positivo por
parte dos congressistas, o
presidente da Apae Brasil,
José Turozi, frisou que um
marco do evento foi a par-
ticipagao integral dos au-
todefensores
coordenadores de Autoges-
tdo e Autodefensoria, bem
como dos coordenadores
estaduais das Familias.

estaduais e

“Pela primeira vez, eles par-
ticiparam de todas as ati-
vidades do Congresso em
igualdade com os demais
participantes. Esse foi um
passo significativo em nos-
so compromisso continuo
com a inclusio, a igualdade
e as oportunidades para to-
dos os ambientes”, enfatizou
Turozi. “O meu cumprimen-
to, o meu carinho e a minha
admiracao a todos vocés. E,
a0 retornarem as suas casas,
que tenham um proficuo

trabalho nas suas Apaes”,
acrescentou.

PROTAGONISTAS
DA INCLUSAO

Ao fim dos trabalhos do
Congresso, os autodefenso-
res da Apae Brasil, Tamara
Soares e Francisco Matos
Além, e os coordenadores
nacionais da Familia, Ro-
dolpho Dalla Bernardina e
Joseane Toebe, entregaram

suas cartas de reivindica-
¢Oes, que expressam publi-
camente o cumprimento de
politicas publicas para as
pessoas com deficiéncia e
suas familias e o fortaleci-
mento da Rede Apae Brasil.
Ambas foram elaboradas no
8° Férum Nacional de Auto-
gestiao e Autodefensoria e no
1° Férum Nacional das Fami-
lias das Apaes, realizados em
28 e 29 de novembro.

Tamara ressaltou que a
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carta dos autodefensores
vai orientar, nos proximos
anos, o trabalho da Auto-
gestao, da Autodefensoria e
das Apaes, e aproveitou para
pedir apoio da futura gestao
da Fenapaes para o fortaleci-
mento do protagonismo das
pessoas com deficiéncia e

suas familias.

“Peco, enquanto represen-
tante e apaeana, a sensibili-
dade humana. Como diz o
tema do nosso Congresso: o
olhar para a pessoa com de-
ficiéncia, o olhar para a au-
todefensoria, para que esse

programa, cada vez mais,
possa aprimorar, aperfeicoar
e garantir o que nds prega-
mos sempre: o0 protagonismo
da pessoa com deficiéncia
e de suas familias, que pre-
cisam caminhar juntas. Por
isso, facam do seu conhe-
cimento a ac¢do para que as
Apaes continuem crescen-
do, prosperando, e sendo o
maior movimento de inclu-
sdao do pais”, afirmou.

Francisco Matos Além sa-
lientou que, mesmo saindo

da autodefensoria nacio-

nal, nao deixara de batalhar
pela plena inclusiao das pes-
soas com deficiéncia. “B
por eles que vamos lutar e
fazer valer. Estamos aqui
para dizer que nio vamos
desistir. Muito obrigado,
Tamara, pelo trabalho que
tivemos juntos. Nao foi em
vao. Presidente Turozi, a
ousadia que o senhor nos
deu de seguir com o pro-
grama de Autodefensoria,
muito obrigado. E quero
dizer a todos vocés que
aqui nao paramos. A frase
é: continuar”, disse.
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Ja Rodolpho Dalla Ber-
nardina realgou a impor-
tancia de dar uma aten-
¢ao maior as familias das
pessoas com deficiéncia,
e agradeceu ao presidente
José Turozi pela criacdao
da Coordenadoria da Fa-
milia e ao presidente elei-
to, Jarbas Feldner, por dar
continuidade ao trabalho.

“Por tras de um bebé, de
uma crian¢a que chega na
nossa Apae, chega uma fami-
lia que também precisa ser
acolhida. Se nio tivermos

familias estruturadas - e eu
falo porque senti isso, pois
até me estruturar perdi mui-
to tempo com a minha filha
-, N30 teremos as N0ssas pes-
soas com deficiéncia em sua
plenitude”, apontou.

Joseane Toebe explicou
que a carta das familias
pretende guiar os novos
gestores em projetos e pro-
gramas voltados para recu-
perar as familias como base
do movimento apaeano.

Segundo a coordenadora, o

documento “estd cheio de
intencdes, esperanca, dedi-
cacdo e esforco”.

“Nosso genuino desejo ¢é
ter uma sociedade baseada
na igualdade, na justica, na
equiparacio, na indepen-
déncia, que assegure uma
melhor qualidade de vida
para todos, sem discrimina-
¢do, sem barreiras atitudi-
nais, reconhecendo e acei-
tando a diversidade como
fundamento para a convi-

véncia social”, ressaltou.
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FUTURO

Apos receber as cartas das
maos de Turozi, dos autode-
fensores e coordenadores,
Jarbas Feldner frisou a im-
portancia de fortalecer pro-
gramas voltados as familias,
unindo os principais nua-
cleos do movimento apaea-
no. Segundo o presiden-
te eleito, que ¢ pai de uma
pessoa com deficiéncia, os
projetos da futura diretoria
executiva da Fenapaes estao
concentrados, essencial-
mente, no trabalho de forta-
lecimento das familias e das
pessoas com deficiéncia.

“Principalmente o Progra-

ma de Familia. N6s sabe-
mos pela experiéncia que
muitas das familias estiao
precisando mais da Apae do
que os proprios filhos. Isso
é um projeto que nods temos
que desenvolver dentro
desta perspectiva. E todo o
programa de assisténcia so-
cial que estamos estabele-
cendo, ndés vamos nos unir
aos autodefensores, a equi-
pe de familia, do esporte e
das artes, para que possa-
mos construir um proje-
to que atenda essas ne-
cessidades e apoios que

nos interessam?”, afirmou.

O movimento apaeano
é o maior do Brasil e,
no Nordeste, nés pre-

cisamos cada vez mais
falar sobre as pessoas
com deficiéncia. Em
Alagoas, precisamos,
cada vez mais, ocupar

OS NOSSOS espacgos.

Léo Loureiro

Deputado estadual e
conselheiro consultivo da
Feapaes de Alagoas

22 | REVISTA MENSAGEM DA APAE



FELIPE MENEZES
JOAO PAULO ZANATTO

Durante a abertura do Con-
gresso, liderancas do mo-
vimento apaeano fizeram a
entrega do V Prémio Nacio-
nal Stanislau Krynsky, nas
categorias “Trabalhos Aca-
démicos”, “Projetos e A¢des”
e “Experiéncias Inovadoras”.
O prémio foi criado em 2008
por iniciativa da Fenapaes e
concedido em conjunto com
as Feapaes como incentivo a
producgdo e a socializagao de
conhecimentos sobre temas
de deficiéncia
e multipla, categorias que
constituem o publico-alvo
da Rede Apae.

intelectual

Segundo o regulamento, o
prémio visa a ampliacdo de
saberes e praticas, a docu-
mentacao, sistematizacao,

TRABALHOS ACADEMICOS

producdo e divulgacio de
trabalhos académicos-cien-
tificos, projetos, acdes e ex-
periéncias
ambito da Rede Apae.

inovadoras no

“Pretende-se, com a insti-
tuicao do Prémio Nacional
Stanislau Krynsky, dispor
de um instrumento de mo-
tivacdo para que gestores
e técnicos, estudantes e
familiares da Rede Apae
possam aprimorar as for-
mas de registro de estudos
e pesquisas, desenvolver
projetos e agdes, bem como
experiéncias  inovadoras
que possam contribuir para
a promog¢ao da aprendiza-
gem, do desenvolvimento
e da inclusao social de pes-

soas com deficiéncia no
Brasil”, diz o regulamento,
no item fundamentacao.

Houve também, ao longo
da programacgiao do even-
to, a apresentagido das
outras modalidades dos
trabalhos cientificos se-
lecionados: Comunicagao
Oral, V Mostra de Videos
da Rede Apae e PoOster.
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PAULA NASCIMENTOE
GUSTAVO SILVA SAO OS
NOVOS AUTODEFENSORES
NACIONAIS

Ambos vdo representar e defender os direitos das pessoas com deficiéncia
e suas familias a partir de janeiro de 2024

FELIPE MENEZES
JOAO PAULO ZANATTO

O 8° Férum Nacional de
Autogestio e Autodefenso-
ria foi emoc¢do do inicio ao
fim, sobretudo no dia 29 de
novembro, quando acon-
teceu a vota¢dao dos novos
autodefensores nacionais.
Com disputas acirradas,
Paula Nascimento (ES) e
Gustavo Silva (RO) foram

eleitos para representar e
defender os direitos das pes-
soas com deficiéncia e suas
familias pelos proximos
anos (2024-2026). Os suplen-
tes serdo Maria da Conceicao
(PA) e Victor Augusto (GO).

Apos o resultado da eleicao
ser anunciado, o presidente
da Federagio Nacional das

Apaes (Fenapaes), José Turo-
zi, parabenizou os novos au-
todefensores e os encorajou
a utilizarem todas as ferra-
mentas que tém a disposicao.

“Nio se limitem somente
aos Foruns, que s6 aconte-
cem de trés em trés anos. Te-
nham encontros, utilizem a
estrutura da Federagdo Na-
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cional para compartilhar ex-
periéncias, trocar ideias com
todo o Brasil. Para fortalecer
e, cada vez mais, empoderar
a todos vocés. Bem-vindos,
muito sucesso para vocés e
que tenham uma gestao mui-
to proveitosa. Meus para-
béns”, disse.

Emocionada, Paula Nasci-
mento se lembrou do pai, a
quem dedicou a conquista.
“E a realizacio de um so-
nho. S6 que tem um signifi-
cado muito grande, porque
esse era o meu sonho e do
meu pai também, que ja fa-
leceu. Saber que consegui,
como representante do Es-
pirito Santo, ser eleita auto-
defensora nacional é muito
gratificante”, enfatizou.

Além disso, a capixaba

afirmou que vai lutar com
perseveranga, com todos,
como um unico time, para
que as pessoas com defi-
ciéncia tenham seus direi-
tos respeitados.

“Eu estou aqui hoje porque
cada um votou e acreditou
em mim. Entdao, se eu sou
uma representante da auto-
defensoria nacional, é por
conta deles [autodefenso-
res]. N6s vamos lutar juntos,
porque todos nods, pessoas
com deficiéncia, temos o
direito, merecemos e que-
remos ser protagonistas da
nossa propria histéria. Pre-
cisamos de oportunidades,
e nao de piedade. Ocupar es-
ses espagos ¢ um direito nos-
SO”, acrescentou.

Ja Gustavo Silva agradeceu

a confianca e garante que
vai trabalhar em conjunto
com a diretoria executiva da
Fenapaes para alcangar so-
lugdes dos desafios enfren-
tados pelas pessoas com de-
ficiéncia em nosso pais.

“Estou muito feliz. Quero
agradecer a Deus, a minha
familia, a minha esposa e a
toda delegacdo de Rondonia,
que sempre me apoiaram. Fi-
zemos uma campanha linda.
Eu vim para somar, buscar
e garantir o direito das nos-
sas pessoas com deficiéncia.
E podem ter certeza de que
a gente vai trabalhar junto
com a nova diretoria para
encontrar solucdes e resol-
ver as nossas dificuldades,
como acessibilidade e o pre-
conceito”, pontuou.
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AMADURECIMENTO

E PROTAGONISMO

Coordenadores estaduais mostram a forca das familias apaeanas

FELIPE MENEZES
JOAO PAULO ZANATTO

Tendo como palco o mu-
nicipio de Maceidé (AL), foi
realizado, primeira
vez, o Forum Nacional das
Familias das Apaes, onde
coordenadores  estaduais
da Familia de todo o pais
se reuniram no Centro Cul-
tural e de Exposi¢cdes Ruth
Cardoso, em 28 e 29 de no-
vembro, para trocar expe-
riéncias e debater o papel da
familia no contexto do mo-
vimento apaeano.

pela

Criada na gestdao do presi-

no 1° Férum Nacional

dente José Turozi, em 2018,
a Coordenadoria da Familia
da Apae Brasil nasceu com
o objetivo de resgatar, no
contexto do movimento, a
importancia e o protago-
nismo das familias na traje-
téria de lutas e vitérias em
beneficio das pessoas com
deficiéncia. Afinal, mais do
que o conhecimento sobre a
realidade e as necessidades
de seus filhos ou parentes,
as familias lideraram o pro-
cesso de criagdo de leis e po-

liticas publicas que possibi-
litaram a inclusio, a defesa
e a garantia dos direitos das
pessoas com deficiéncia ao
longo das décadas.

Presente no evento, Turozi
ressaltou a importancia da
coordenadoria, na qual clas-
sificou como um marco de
sua gestao, e elogiou o traba-
lho desenvolvido por Rodol-
pho Luiz Dalla Bernardina,
Joseane Toebe e, também,
Diva Marinho, primeira
coordenadora nacional.
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“Hoje, estou muito feliz
pelo trabalho que desenvol-
veram junto com os demais
familiares dos estados. A fa-
milia tem que ser empode-
rada. Foi nesse sentido que a
gente criou a coordenacio,
para que as familias tenham
voz”, enfatizou.

Ao frisar o amadurecimen-
to da coordenadoria duran-
te o primeiro encontro na-
cional, Joseane disse que o
evento revigorou e consoli-
dou as conexdes estabeleci-
das entre os coordenadores,
e apontou a importancia de
nao s6 continuar com os tra-
balhos, mas desenvolvé-los.

“Fortalecemos os vinculos,
os lagos e trocamos muitas
experiéncias de realidades
distintas, familias que trou-
Xeram e agregaram vivén-
cias de sucesso, de supera-
¢do e de inclusdo. Entao, ¢
muito importante e positi-
VO que a gente consiga man-
ter esse trabalho e amplia-
-lo, para que mais familias,
que todas as Apaes, 0Os pre-
sidentes e os diretores con-
sigam compreender o quao
importante é incluir a fami-
lia em seus planejamentos
e a construgio de servicos
que vdo ou ja estdo sendo
prestados”, enfatizou.

rrAnACC L Al
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1° FORUM NACIONAL DAS FAMILIAS DAS APAES

Integrante do movimento
apaeano hi cerca de quatro
décadas, Rodolpho Bernar-
dina defendeu o retorno do
papel ativo e participativo
das familias. Para o coorde-
nador, o Forum mostrou que
afamilia retoma um papel de
destaque.

“A gente vé nesse resgate da
Coordenacao das Familias,
nesse Forum que realizamos,
uma oportunidade muito
grande de nos fortalecer e
a familia voltar a ter prota-
gonismo dentro do movi-
mento. Da mesma forma que
na ONU [Organizag¢dao das
Nacgoes Unidas], quando as
pessoas com deficiéncia fa-
lam: nada para nés, sem nos.
No6s também trazemos isso
para a familia: nada por um
movimento de familia, sem
noés. Queremos ser ouvidos
e ditar o que é melhor para
nos. E esse olhar para a fami-
lia que me faz acreditar em
um movimento estruturado
e com realizagdes voltadas
para aquilo que realmente é
necessario”, reforgou.
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FELIPE MENEZES
JOAO PAULO ZANATTO

A capital alagoana também
foi anfitria do Encontro Na-
cional de Coordenadores de
Assisténcia Social da Rede
Apae Brasil, que também
ocorreu em 28 e 29 de no-
vembro, no Centro Cultural
e de Exposi¢des Ruth Cardo-
so. Responsavel pelo evento,
a assessora técnica de Assis-
téncia Social da Apae Brasil,
Ivone Maggioni Fiore ressal-
tou o papel da assisténcia so-
cial na promocao do fortale-
cimento e das possibilidades
das pessoas com deficiéncia,
abordando a relacio entre os
impedimentos e as barreiras
enfrentadas.

“Protagonismo e autono-
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mia. A assisténcia social é a
politica que promove, que
trabalha com essas relagdes.
Que trabalha com autono-
mia e protagonismo. Ndo
tem como a gente fugir disso.
As areas de saude e de edu-
cagdo na nossa Rede promo-
vem o fortalecimento. Elas
promovem as possibilidades
dos impedimentos de ordem
fisica, intelectual, sensorial
da pessoa com deficiéncia.
A assisténcia social vai tra-
balhar nessa relagdo desses
impedimentos com as bar-
reiras do meio, com as bar-
reiras que estdo implicadas
na deficiéncia. Entdo, exter-
minar e eliminar essas bar-

reiras. A assisténcia social
tem esse papel fundamental.
E nao existe Apae nem mo-
vimento apaeano sem eli-
minacao de barreiras. Nos
nao estamos em 1930, e sim
em 2024. Eliminar barreiras,
atuar na defesa dos direitos,
na inclusdo, na ocupacgio dos
espagos e que as pessoas com
deficiéncia possam falar o
que elas pensam, onde elas
estiverem, e ser o que elas
quiserem ser. Essa é a nossa
tarefa”, frisou.




SEMANA NACIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLA

GONECTAR E SONWAAR PARA

FELIPE MENEZES

O més de agosto é sindénimo
da campanha mais aguarda-
da do ano: a Semana Nacio-
nal da Pessoa com Deficién-
cia Intelectual e Multipla,
uma oportunidade impar, na
qual a Federacdao Nacional
das Apaes (Fenapaes) desen-
volve intimeros contetidos
com o propédsito de chamar
aatencgdo e despertar a cons-
cientizacido da sociedade
brasileira para a causa das
pessoas com deficiéncia e
suas familias, tendo como
principal alicerce a impor-
tancia da luta pela defesa e
garantia de direitos e a pro-
mocao da inclusao social, da
melhor qualidade de vida,
do bem-estar e da igualda-
de de oportunidades dessas
pessoas.

Em comparacio a outros
paises, o Brasil tem uma das
legislacdes mais avangadas e
modernas no que diz respei-
to aos direitos e as garantias
das pessoas com deficiéncia.
Porém, sabe-se que, apesar
dos significativos avancos

alcancados nas ultimas dé-
cadas, a inclusio ainda esta
distante de ser plena. Foi
por isso que, baseada no
propésito de promover uma
transformacio social, con-
tribuindo assim para a atual
mudangca de cenario do pais,
a Apae Brasil enfatizou na
iniciativa deste ano que a in-
clusdo precisa ser construida
diariamente por todos: pes-
soas com deficiéncia e suas
familias e, sobretudo, pela
sociedade.

Sob o tema “Conectar e so-
mar para construir inclusio”,
a Semana Nacional mostrou
a populacao que, diante da
forca da Era da Informacio
e dos impactos que a mes-
ma causa, a conexiao — por
meio da comunicagdo inter-
pessoal e digital - é uma fer-
ramenta capaz de ampliar
horizontes e perspectivas,
permitindo,
mente, a unido de esforgos
em torno de uma corrente: a
construcao da inclusio.

consequente-

Pessods

Familias com deficiéncia

Apaes
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contribuido, de forma ativa
e efetiva, e, inclusive, ser-
vindo de referéncia, para a
construc¢do unissona da in-
clusio das pessoas com defi-
ciéncia nos espacos sociais.

nato Brasileiro Assai Série
A 2023 entrarem em campo
com uma faixa com o slogan
da ac¢do, antes do inicio das
partidas da 212 rodada. Além
disso, poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, em-

SEMANA NACIONAL Para obter o resultado espe-

PESSOA COM DEFICIENCIA rado, a organizacdo firmou
INTELECTUAL E MUL“PLA parceiras com importantes

Conectar e somar para construlr inclusio

presas, instituicdes, organi-
zacdes e veiculos de comu-

Desde quando foi anuncia-
do o tema da campanha, até
arealiza¢do da mesma, entre
21 e 28 de agosto, a Apae Bra-
sil evidenciou que a conexao
proporciona as pessoas com
deficiéncia e suas familias
a ter melhor conhecimen-
to de seus direitos, além de
disponibilizar formas aces-
siveis de se comunicar com
a sociedade como um todo,
a exemplo dos inimeros ca-
nais de comunicacgao digital:
redes sociais, podcasts, li-
ves, blogs, sites, aplicativos
de mensagens instantaneas,
entre outros. Ou seja, essas
acOes de se conectar e co-
municar siao elementares no
sentido de agregar e somar
forcas, para que, assim, o
paradigma de impedimen-
to social, ainda presente em
pleno século XXI, seja des-
construido e erradicado.

Para isso, foi divulgado,
nas diversas plataformas da
Apae Brasil, agdes, contet-
dos e informagdes promovi-
das pela Rede Apae que tém

instituicdes, a exemplo da
Confederagdo Brasileira de
Futebol (CBF), pelo tercei-
ro ano consecutivo. No to-
tal, em dez estadios, 275.715
torcedores assistiram pre-
sencialmente os 20 clubes
participantes do Campeo-

PUBLICO
D0S JOGOS

40.292

2,782

12.467

nica¢io também se uniram,
de forma organica, para for-
talecer a campanha.

90,602

39,610
24.830
.105
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SEMANA NACIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLA

E, com o objetivo de dar
maior amplitude a2 Semana, a
entidade realizou uma série
de lives que contemplassem
0s temas propostos,
convidados que comparti-

com

lharam suas vivéncias para
os debates. Foi produzido
também cards e videos ins-
titucionais, estes mostrando
como as agdes executadas
pelas Apaes tém contribui-
do para que as pessoas com
deficiéncia aprendam, se
desenvolvam, conquistem
oportunidades e sejam pro-
tagonistas de suas vidas.
Como exemplo, a Apae Bra-
sil apresentou as historias
inspiradoras de Adinilson
Marins, Tiago do Zé Dito e

Aléxia Aparecida, que estdo
disponiveis nas redes sociais
da instituicao e no canal da
Faculdade Apae Brasil no
YouTube, além das lives.

Como ferramenta de inten-
sificagdo, a entidade adotou
medidas de mobilizacio,
principalmente na internet
e nas redes sociais, casan-
do, inclusive, com o tema da
campanha. Tal fato fez com
que a iniciativa alcancasse
dimensdes maiores, che-
gando a base do movimen-
to apaeano e de modo mais
assertiva na sociedade bra-
sileira. Isso também foi pos-
sivel gracas ao engajamento
das Federagdes das Apaes

de Estado (Feapaes) e das

Apaes, que compartilharam
os conteudos, todos dispo-
niveis no site e nas redes so-
ciais da Apae Brasil.

Para os anos seguintes, a
Apae Brasil pretende que o
éxito da Semana Nacional
seja amplificado, provocan-
do a sociedade acerca da
necessidade de se integrar,
de maneira responsavel, em
prol da causa das pessoas
com deficiéncia e suas fa-
milias, dando-lhes, mereci-
damente, ainda mais, vez e
voz, e refor¢ando a impor-
tancia da inclusio social
para o desenvolvimento do
pais. Afinal, a sociedade é de
todos para todos.

21 A 28 DE AGOSTO DE 2023
ACIOHN L D2

: SEMAMNA H
PESSOA COM DEFICIENC
INTELECTUAL E MULTIPLA

Conectar o samar para construir inclusho
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COORDENADORIAS E ASSESSORIAS

PARAMETROS PARA ATUACAO DE

ASSISTENTES SOCIAIS
NAS APAES

IVONE MAGGIONI FIORE

ASSESSORA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DA APAE BRASIL

A Federacido Nacional das
Apaes (Fenapaes) tem se
dedicado em aprimorar os
diversos processos de tra-
balho institucional,
lificando suas acdes e per-
mitindo cada vez mais um
atendimento de qualidade
aos (as) usuarios (as) dos di-
versos servigos oferecidos.

qua-

Por meio de multiplas es-
tratégias e acdes que vao
desde encontros, jornadas
de formacao, seminarios de

debates, cursos, documen-
tos, até congressos e pes-
quisas cientificas, busca-se
disseminar o conhecimen-
to, qualificar as ofertas e
nortear agoes de todos os
atores que compdem a Rede
Apae Brasil.

O servigo social das Apaes
¢ um campo profissional
essencial para o funciona-
mento da Rede, seja pelo
atendimento que presta aos
usuarios e usuarias com de-

ficiéncia e suas familias, seja
pelo papel que desempenha
para o fortalecimento da
Apae junto a execug¢ao prin-
cipalmente da politica de as-
sisténcia social.

Deste modo, no final de
2020, a Fenapaes, por meio
da Coordenadoria Nacional
de Assisténcia Social, efeti-
vou parceria com a Faculda-
de de Ciéncias da Saude de
Unai - Minas Gerais (Faci-
sa) para a realizacao de uma
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COORDENADORIAS E ASSESSORIAS

pesquisa com o objetivo de
conhecer a atuagdo do servi-
¢o social na Rede Apae Brasil
e, ao final, produzir parame-
tros para atuagao dos pro-
fissionais por meio de docu-
mento orientador e curso de
capacitagcdo. Como pesqui-
sador tivemos o professor e
assistente social Wederson
Rufino dos Santos.

Iniciamos os estudos e pes-
quisa por meio de questio-
nario enviado as Apaes; 1.179
assistentes sociais, do total
aproximado de 1.800, res-
ponderam a pesquisa. Apos
analise dos questionarios,
realizamos estudos com re-
feréncias bibliograficas exis-
tentes, e debates com grupo
de trabalho, do qual partici-
param assistentes sociais que
exercem a func¢ido de coor-
denadoras estaduais da area
nas Federagdes apaeanas,
uma de cada Regido do pais.
Produzimos, ainda, um curso
com a versao preliminar do
documento que pretendia

Ser Oos parametros para atua-
¢ao de assistentes sociais nas
Apaes e disponibilizamos na
plataforma Apae Brasil. Nes-
sa etapa participaram 370 as-
sistentes sociais.

Ao mesmo tempo, compar-
tilhamos a versao preliminar
do documento para que pu-
desse ser lida concomitante
a participacdao no curso. Na
sequéncia, realizamos cin-
co oficinas regionais, convi-
dando todos os assistentes
sociais das Apaes. Participa-
ram 387 profissionais, com
o objetivo de debater e con-
tribuir com a construgio do
documento que ora busca re-
presentar as especificidades
territoriais e das diferentes
atuagcdes do servico social
nas Apaes.

Assim, os conteudos pro-
postos no documento estio
baseados além do Codigo de
Etica, da lei que regulamenta
a profissiao, também no acu-
mulo dos debates e da pro-

o 2D
"b’e 4

dugio cientifica do campo
profissional.

O documento “Parametros
para atuacdo de assistentes
sociais nas Apaes” busca re-
fletir e contribuir com os
procedimentos técnicos e
atribui¢des dos profissionais
de servico social das Apaes,
no cumprimento das nor-
mas internas institucionais e
sua vinculacao com as politi-
cas publicas, especialmente
de assisténcia social, satde,
educacio, e ainda com a Poli-
tica de Atenc¢do Integral e In-
tegrada da Rede Apae Brasil,
orientadas pela ética profis-
sional, atribui¢des privativas
e competéncias profissio-
nais. Objetiva também ali-
nhar compreensodes, orienta-
¢des e oferecer um conjunto
de diretrizes capazes de dire-
cionar, de forma critica e re-
flexiva, a atuagao dos profis-
sionais do servico social em
todaaRede Apae.

O documento nio é um ma-
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nual, e sim reflete o resultado
de reflexdes, da construgao
coletiva e participativas, ndo
apenas do ponto de vista
técnico e operacional, mas
também ético, tedrico e me-
todolégico, levando em con-
ta as condi¢des concretas de
cada contexto e espago ocu-
pacional, vinculado ao fazer
profissional que tem como
objetivo a autonomia dos
usuarios e usuarias, que tam-
bém constitui a esséncia do
servico social.

Na leitura do documento,
chamamos a atengdo para
as dimensdes profissionais
e atuagOes técnicas: agoes,
saberes e intervencao na
perspectiva de totalidade;
as reflexdes acerca da defi-
ciéncia, modelo social e ava-
liagdo; dos principios e di-
retrizes norteadoras para o
servico social nas Apaes; as
relacdes fundamentais entre
o servigo social, politicas de
seguridade social e educa-
¢do, instrumentais do servi-
¢o social nas Apaes e, por fim,
no apéndice, apresentamos
orientagdes e esclarecimen-
tos conceituais e praticos aos
gestores das Apaes em rela-
¢do a atuagdo de assistentes
sociais nas Apaes.

Recomendamos a leitu-
ra e a socializacio do do-

cumento em nossa Rede.

Estamos a disposi¢do para
aprofundamento do debate.
Pode contatar conosco pelo
e-mail coordenadoria.asssi-
tenciasocial@apaebrasil.org.

br. Assista ao curso: “Servi-
¢o Social na Rede Apae Bra-
sil”, na plataforma no site
apaebrasil.org.br, neste link:

https://apaebrasil.org.br/cur-

s0s/1013107251/matricular.
Leia o documento “Parime-
tros para atuagiao de assis-
tentes sociais nas Apaes”, dis-
ponivel de forma virtual, no
site apaebrasil.org.br, neste
link: https://apaebrasil.org.br/
menu/1000000630.
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AREA DE INCLUSAO NO

MUNDO DO TRABALHO

IRACEMA APARECIDA DOS SANTOS FERREIRA

ASSESSORA TECNICA DE INCLUSAO NO MUNDO DO TRABALHO DA APAE BRASIL

A importancia do traba-
lho para o desenvolvimento
do ser humano sempre foi
unanimidade, pois define
a condi¢ao humana e situa
a pessoa no complexo con-
junto das representagdes
sociais, definindo a posi-
¢ao do homem na sociedade
como um todo.

Mas como fica a questiao
da pessoa com deficiéncia
em relacio ao mundo do
trabalho? As pessoas com
deficiéncia, como todas
as pessoas, tém as mesmas
relacdes com o trabalho:
querem desempenhar uma
funcio, ter uma ocupacio
e receber um salario digno,
que garanta sua indepen-
déncia, autogestdo e quali-
dade de vida, tanto para si
como para a sua familia.

Acessar ao mundo do tra-
balho vai muito além de
uma ocupacgio e renda, é um
direito que as pessoas tém,
trazendo visibilidade, dig-
nidade e autonomia e tam-
bém para as pessoas com
deficiéncia, integrando-as
com o mundo.

Hoje, podemos dizer que

o Brasil possui legislagdes
fundamentais e avangadas
no que se refere a garantia
de direitos da pessoa com
deficiéncia no mundo do
trabalho.
um mundo muito distante

Entretanto, ha

entre milhares de pessoas
com deficiéncia, espalha-
das pela sociedade brasilei-
ra em busca de uma oportu-
nidade de emprego.

Segundo levantamento fei-

to pelo Instituto Apae Brasil
de Ensino e Pesquisa, basea-
do na Rela¢do Anual de In-
formacgdes Sociais (Rais) de
2020, ano-base mais atual
desses dados, 495.479 pes-
soas com deficiéncia esta-
vam empregadas no mercado
formal, representando ape-
nas 1,07% desta populacio,
mostrando o quanto ainda
o Brasil esta fragilizado nes-
ta questio. Sendo que, no
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pais, existem demandas de
pessoas com deficiéncia a
serem encaminhadas para o
mundo do trabalho, e o que
ouvimos muitas vezes ¢é a
falta de capacitacio, quali-
ficagdo profissional e enca-
minhamento ao mercado de
trabalho, fazendo com que a
pessoa com deficiéncia en-
frente barreiras, dificultan-
do assim o seu ingresso ao
mercado de trabalho.

A Rede Apae desenvolve,
desde 1956, programas de
preparacao, formagao pro-
fissional e encaminhamento
ao trabalho das pessoas com
deficiéncia, sempre buscan-
do a melhoria continua para
o desenvolvimento pleno
dos seus atendidos.

A Apae Brasil, diante das
necessidades percebidas ao
longo dos anos de prestagao
de servicos na inclusdo no
mercado de trabalho e por

entender o quanto o traba-
lho ¢ importante em nossas
vidas, e baseados nas legis-
lagdes vigentes no pais, me-
todologias e necessidades,
esta desenvolvendo junto as
Apaes do Brasil o programa
“Emprega Apae”, que é fun-
damentado na metodologia
do Emprego Apoiado e tem
por propésito a inclusio da
pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho formal,
e que por meio de equipe ca-
pacitada na metodologia do
Emprego Apoiado oferece
suporte as empresas em to-
das as etapas da contratacao,
cumprindo integralmente a
Lei de Cotas. Essas ag¢des, ba-
seadas por meio da metodo-
logia do Emprego Apoiado,
concentram-se na assessoria,
na orienta¢ao e no acompa-
nhamento  personalizado,
dentro e fora do ambiente
de trabalho, e s3o realizadas
por preparadores laborais e

profissionais especializados.
A metodologia visa orientar
e acompanhar os processos,
para que as pessoas com de-
ficiéncia encontrem e man-
tenham um emprego formal,
oferecendo suporte para
essa populacio, suas familias
e as empresas nas etapas da
contratacao.

Com o desenvolvimento do
programa “Emprega Apae”,
os beneficios para os aten-
didos s3o intimeros: respei-
to aos direitos, incentivo a
autonomia, independéncia,
melhoria na qualidade de
vida, prevencao a violéncias
negligéncias,
abandono, situacio de rua,
reducio do estresse e confli-
tos familiares, eliminacao da
institucionalizacdo definiti-
va das pessoas com deficién-
cia, acesso a experiéncias que
possibilitem lidar com incen-
tivo as potencialidades e res-
peito aslimitacdes.

domésticas,

Até 2022, a Rede Apae capa-
citou e propiciou o acesso de
mais de 10 mil jovens e adul-
tos com deficiéncia ao mer-
cado de trabalho em diversos
segmentos.

De acordo com o relato
da Apae de Ivinhema (MS),
que implantou o programa
“Emprega Apae” em seus
servicos, foram intmeras
conquistas significativas em
seus servi¢os de inclusdo no

mercado de trabalho.
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“No més de abril de 2022,
implantamos
O programa “Emprega Apae”
em Ivinhema. Desde entio,

oficialmente

o trabalho realizado para in-
clusido de pessoas com defi-
ciéncia no mundo do traba-
lho ganhou um novo olhar
com a metodologia do Em-
prego Apoiado. Esta sendo
possivel mediar oportunida-
des de trabalho para muitas
pessoas que, até entio, nao
tinham nenhuma perspecti-
va de alcancar o mercado de
trabalho na cidade.

Por meio do programa,
obtivemos parcerias com
pequenas e grandes empre-
sas, proporcionando vagas
e também tém trazido evi-
déncias, que a mediagdo de
uma equipe com formacio
¢ fundamental no proces-
so de contratacao de pes-
soas com deficiéncia, pois o
conhecimento das especi-
ficidades das deficiéncias,
a identificacdo dos apoios
necessarios e o acompa-
nhamento continuo, para
garantir a permanéncia e o
sucesso destas pessoas no
posto de trabalho, faz toda
a diferenca. Apesar de rea-
lizar inclusao no mundo do
trabalho desde de 2001, a
implantacio do programa
Emprega Apae trouxe maior
visibilidade e credibilidade
para estas pessoas na socie-
dade ivinhemense, pois até

" il
A
.
mesmo pequenas €mpresas
vém mostrando interesse e

contratando pessoas com
deficiéncia, pois acreditam
que pequenas agdes podem
transformar vidas e con-
tribuir para uma sociedade
mais inclusiva.

Outro fato que evidencia
o reconhecimento do pro-
grama “Emprega Apae” é o
aumento de contratagdes
no municipio. Dados ante-
riores mostram que entre
uma e duas pessoas com de-
ficiéncia eram contratadas
a cada ano, sendo que, apos
a implantacido do programa,
ja foram realizadas 13 con-
tratacdes, com previsao de
aumentar este numero no
decorrer do ano.

O mais gratificante de todas
as mudancas que estamos vi-
venciando é ver o entusias-
mo e a felicidade no rosto
de cada um que teve sua vida

transformada, ouvir as fami-
lias as melhorias e os benefi-
cios que o trabalho tem pro-
porcionado a eles.

Ainda ha muito o que fazer
e estamos sempre buscando
a melhoria continua para o
desenvolvimento dos servi-
¢os”, relata Nilse Passarini,
coordenadora do programa
“Emprega Apae” de Ivinhema.

Essa soma de esforcos, en-
tre profissionais, volunta-
rios, assistidos e familias,
sera vital para que possa-
mos vislumbrar novos hori-
zontes e perspectivas, con-
tribuindo para o inicio de
uma fase prospera no Brasil,
onde as pessoas com defi-
ciéncia sejam valorizadas,
tendo acesso a melhores
oportunidades no mercado
de trabalho, atuando em lo-
cais com acessibilidade ade-
quada e, inclusive, ocupan-
do posicoes de destaque.
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INCLUSAO DE
ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA:

FABIANA MARIA DAS GRACAS SOARES DE OLIVEIRA
COORDENADORA DE EDUCAGAO E ACAO PEDAGOGICA DA APAE BRASIL

Este artigo apresenta ao
nosso leitor uma experién-
cia que tem como cenario
a implementacao do proje-
to “Inclusido: Aluno PNE do
CEDEG no Ensino Regular”.
O CEDEG, Centro de Educa-
¢do Especial Girassol, con-
forme determina o art. 58 da
Lei 9394/96 (LDB), integra o
sistema de ensino de Mato
Grosso do Sul. Trata-se de

uma escola especial autoriza-
da a funcionar pelo Conselho
Municipal de Educagdo de
Campo Grande para oferta
da educacgdo infantil; e, pelo
Conselho Estadual de Edu-
cagao, para oferta do ensino
fundamental na modalidade
educacao especial e educa-
¢ao especial para o trabalho.
Atualmente, a EJA (fase 1) é
autorizada a funcionar pelo

CEE/MS. A Educacio de Jo-
vens e Adultos, no periodo
de implantacio do referido
projeto, funcionava em par-
ceria com a Secretaria Mu-
nicipal de Educacao, expe-
riéncia valiosa, tanto para a
escola especial como para as
familias e comunidade.

O publico-alvo é compos-
to de alunos com deficiéncia
intelectual, multipla e trans-
torno do espectro autista
(TEA). Neste documento,
trazemos um recorte do tra-
balho com familias, benefi-
ciando os irm4os dos alunos
matriculados.

Ao planejarmos esse proje-
to, partimos do entendimen-
to que a inclusio se concilia
com a educacio para todos,
cujo foco é o aluno e a fami-
lia parceira na educacao do
filho, potencial parceira da
escola. Como agdes iniciais
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do projeto, aconteceram
reunides com pais e todo o
corpo docente, técnico e de
apoio administrativo. Pos-
teriormente, comegaram Os
encaminhamentos dos alu-
nos do CEDEG/Apae para
escolas das redes municipal,
estadual e particular. No ini-
cio houve resisténcia de pro-
fissionais e familiares, alguns
nao acreditando no sucesso
dainclusao.

As duvidas e/ou descrencas
a esse respeito foram citadas
por autores, dentre os quais
Carvalho, quando diz “a re-
sisténcia dos professores e
de alguns pais é por eles ex-
plicada em razdo da insegu-
ranca no trabalho educacio-

nal escolar a ser realizado nas
classes regulares, com os alu-
nos com deficiéncia”. (CAR-
VALHO, 2004, p.26)

Os impasses eram eviden-
tes, diante do
desconhecimento.
mos embasamento tedrico,
estudos bibliograficos e do-
cumentais sobre educagio
inclusiva e o trabalho com a
familia. Para o encaminha-
mento dos alunos as escolas
comuns, foram adotados os
seguintes
tacdo da familia, indicagdo
do professor, condicdes de
desempenho geral do alu-
no, idade, independéncia do
aluno, resultado de estudo
de caso. Esses itens ja eram

estavamos
Busca-

critérios: solici-

considerados
atendimentos no CEDEG e/
ou encaminhamentos a co-
munidade.

quanto aos

Nos estudos sobre educa-
¢do inclusiva, entendemos
que deveriamos superar as
formas de encaminhamen-
tos ao ensino regular, que
ja aconteciam pelo CEDEG/
Apae CG/MS, sem nenhum
registro. O projeto nao vi-
sava apenas a inclusio de
seus alunos em outras esco-
las da rede regular de ensi-
no, no mercado de trabalho,
nos Centros de Educagio
Infantil. Como visto, fo-
ram planejadas estratégias,
oportunizando aos irmaos e
respectivos familiares parti-
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cipacao nos programas ofe-
recidos, com atividades edu-
cativas e para fortalecimento
dosvinculos familiares.

Ja constava no Regimento
Escolar um Programa de Ir-
maos (art. 81 e 82, 1999), mas
tal programa nunca havia
sido operacionalizado. Os
irmaos, as vezes, acompa-
nhavam os alunos que nio
conseguiam chegar a escola
sozinhos e necessitavam de
acompanhante, geralmente,
algum membro da familia. Os
motivos variavam do com-
prometimento a locomogio
a inexperiéncia. Em outros
casos, o irmao vinha com a
mae ou o pai, que justifica-
vam nio ter com quem dei-
xar o outro filho em casa.

A equipe do CEDEG de-
bateu as agdes do proje-
to de educac¢do inclusiva e
identificou os irmios que
acompanhavam as maies no
periodo das aulas e ficavam
ociosos no patio da escola.
Também havia queixa das
maes que se sentiam inco-
modadas em suas atividades
no Clube de Maies.

Foi muito importante,
pois, ao implantar uma ex-
periéncia de trabalho com
os irmaos dentre as acdes de
inclusio,
trando as outras escolas e as
familias que o CEDEG Apae

CG/MS daria inicio a agoes

estariamos mos-

de educacao inclusiva. Nes-

se sentido, seria oportu-
na a convivéncia entre os
alunos com deficiéncia ali
matriculados, e outros alu-
nos sem deficiéncia, come-
¢ando-se pela convivéncia
entre irmios. Sabe-se que,
com o nascimento de um ir-
mao com algum tipo de de-
ficiéncia, eles se sentiram
frustrados em seus desejos,
provavelmente apresenta-
ram algum tipo de reacdes
como: chorar, ficar calados e
tristes, nao querer falar com
ninguém, gritar por qual-
quer motivo, acusar os mé-
dicos do hospital de serem
os culpados pelo problema,
etc. Provavelmente seus pais
estavam t3ao abalados pelo
acontecimento que esque-
ceram que tinham outros
filhos e nio lhes tentaram
explicar o que estava ocor-
rendo. Pode ter sido falta
de condi¢des emocionais
para falar sobre o problema
que eles mesmos ainda ndo
entendiam muito bem e es-
tavam com dificuldade de
aceitar. Ou ainda, eles acha-
vam que vocés eram muito
criangas para perceber. (AR-
DORE, et. al, 1988)

A inclusio estaria aconte-
cendo em todos os momen-
tos em que permaneciam
juntos. Em muitos casos, 0s
encontros familiares acon-
teciam somente quando se
recolhiam para o descanso

no periodo noturno, o que
poderia ser insuficiente para
a formacao geral dos filhos,
visto que “a familia, como
grupo social primario, de-
sempenha uma fun¢io fun-
damental no desenvolvi-
mento da personalidade do
individuo no modo como
este se situa e interage na
sociedade, mesmo em idade
adulta”. (GLAT, 2003, p.13)

Nas reunides, as proprias
familias mostravam-se reser-
vadas quanto a convivéncia
entre alunos com e sem defi-
ciéncia, a ponto de algumas
niao permitirem a matricula
do filho sem deficiéncia na
escola especial, mesmo ten-
do um irmao com deficién-
cia, alegando que seus filhos
sem deficiéncia poderiam
imitar gestos inadequados
dos outros. Temiam até que
pegassem a mania de babar.

Mais um motivo que defen-
demos a convivéncia mais
frequente com a familia,
fundamental para a inclu-
sdao do filho, ainda mais que
as vivéncias cotidianas, [...]
sd0 o0 marco da realizacao de
uma existéncia auténtica, na
qual se olha, se toca, se vive
unidade e opcao de ideias,
se presencia conquistas e
dificuldades. No dia a dia se
exercita a presenca e a au-
séncia, o amor e a disciplina,
a aceitacao e a rejeicao. No
contato diario é mais facil
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expressar afetos “remendar”
relacbes estremecidas, en-
contrar novas alternativas.
O convivio cotidiano nos da
tempo e espaco para errar e
tentar outra vez, para se sen-
tir ferido e perdoar, para a
raiva passar e ser superada
por uma nova compreensao.
(GLAT,2003,p.34)

Os principios da educacao
inclusiva apontam outros
encaminhamentos a escola,
defendendo a convivéncia
em todos 0s segmentos € es-
pacos educacionais, sem dis-
criminagdo, sem isolamento
e sem preconceito, comba-
tendo “[...] condicao de exilio,
de separacio, de ficar a parte,
segregados e experimentan-
do sentimentos de rejeicao,
tenha sido uma caracteris-
tica de suas vidas” (CARVA-
LHO, 2004, p. 46). O olhar a
pessoa com deficiéncia do
enfoque retroativo, ao olhar
prospectivo sobre a pessoa

e o0 conceito da deficiéncia,
do modelo centrado nas di-
ficuldades ou incapacidade a
valorizacao das habilidades e
capacidades, e o olhar para a
inter-relagdo entre o sujeito
e o ambiente.

Além da ag¢do com os ir-
maos, o Centro de Educagao
Especial Girassol o projeto
de educacio inclusiva desen-
volveu acgdes direcionadas
aos ex-alunos da escola que
deveriam ser acompanhados
no processo de inclusao.

Metas foram tracadas, des-
tacando-se:  disponibilizar
seis vagas na educagio in-
fantil para irmaos de alunos
da Apae no ano 2000; sendo,
duas vagas para Educagio
Precoce e quatro vagas para
a educagdo pré-escolar; dez
vagas para irmaos na Educa-
¢ao Profissional, sendo cinco
no periodo matutino e cinco
no periodo vespertino; im-

plantar projetos de EJA para
funcionarios, pais e demais
membros das familias dos
alunos, vizinhos, oferecen-
do-se, inicialmente, no mini-
mo dez vagas.

As familias foram contem-
pladas com outros projetos,
a partir de 2002: informatica
para familia e comunidade;
incentivo a participacao dos
familiares dos alunos, para
visitagdo as dependéncias
da Escola; cursos de qua-
lificacdo profissional para
os alunos, pais e irmaos. Em
parceria com 6rgaos da co-
munidade: instituicdes de
ensino superior, Senac, Se-
nai, Senar; seminarios: tra-
balho, emprego e geracgdo
de renda para as familias,
pessoas com deficiéncia aci-
ma de 16 anos, amigos e con-
vidados das coirmis, bem
como dois Congressos Esta-
duais para familias de alunos
com deficiéncias nos anos
de 2005 e 2007.

Esses eventos foram im-
portantes para o projeto de
inclusio do CEDEG/Apae,
ndo s6 pela relevancia dos
temas, como também pela
participacdo conjunta dos
profissionais, familias, alu-
nos, escola especial x escola
comum, todos enriquecendo
os encontros e espagos de es-
tudos com suas experiéncias,
avaliagOes e sugestoes.
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SERGIO FELDHAUS

NOSSA ARTE

E PARA TODOS!

ASSESSOR TECNICO DE ARTE E CULTURA DA APAE BRASIL

A arte tem sido umas das
a¢des mais brilhantes de-
senvolvidas pela Rede Apae.
Diariamente, pode-se ver em
redes sociais e meios de co-
munica¢dao nossos usuarios
apresentando uma danga,
interpretando uma cangao,
atuando em uma peca de
teatro, assim como expondo
suas obras de artes visuais
em diversos espagos artis-
ticos. B evidente que a arte
é capaz de proporcionar a
inclusao quando ¢ dada a
oportunidade de se expres-
sar e se envolver com a co-
munidade, por meios artis-
ticos de varios segmentos,
desencadeando a mostra de
seus talentos nicos.

Um dos aspectos da arte é o
potencial de facilitar a cone-
x40 e transcender a lingua-
gem de PCDI com a socieda-
de, quando suas dificuldades
de comunicagdo verbal de
certa maneira sio compro-
metidas, tornando-se uma
transmissao universal de ex-
pressdes emocionais, pensa-
mentos de idéias. Fato muito
facil de observar quando as
lagrimas de emocdes caem
do publico em geral assim

que presenciam os espeta-
culos de artistas apaeanos;
quando aplausos quase que

interminaveis ecoam no au-
ditério; e as muitas palavras
de elogios e agradecimentos
pelas apresentagdes executa-
das pelos artistas, preparadas
por uma equipe de profissio-
nais envolvidos na diregao
dos espetaculos.

A arte como ferramenta de
transformacdao e promogao

da inclusao em todas as esfe-
ras da vida tem sido ampla-
mente aceitas e reconhecidas
pelos especialistas em arte e
educacdo de nossas unida-
des. E, para isso, vale destacar
a importancia das diretorias
das Apaes, o envolvimento
mutuo e o desempenho em
articulagdes nas politicas
publicas de arte e cultura,
buscando participacdes em

festivais e tendo sempre a
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certeza que essas atividades
resultam em desenvolvimen-
to pessoal e socializaciao de
nossos artistas com PCDI.

Participar de atividades ar-
tisticas é estimular o senso
de pertencer a algum gru-
po, superando a barreira
do isolamento. A inclusdo
da PCDI no meio cultural é
muito mais que abrir portas,
¢ garantir as acessibilidades
fisicas, sociais e comunica-
cionais. A Apae Brasil vem
abrindo portas em diversos
projetos que oferecem opor-
tunidades artisticas em sua
Rede. Citando como exem-
plo, arealizag¢do dos Festivais
Nacional Nossa Arte, que no
ano de 2024 sera executado
no Estado de Santa Catarina,
mais precisamente na cidade
de Joinville a edigdo do XII
Festival, sendo apenas uma
porta para a participacao de
nossos artistas em grandes
eventos artisticos, como o
Festival de Danca de Joinville
e,em breve, o Festival de Tea-
tro de Curitiba, entre outros.

Investir em arte é muito
mais que oferecer a arte den-
tro da escola como area do
conhecimento. Investir em
arte é a certeza que todos
nossos usuarios serao bene-
ficiados nas areas de saude,
educagdo, mercado de tra-
balho, assim como na assis-
téncia social por meio do

fortalecimento de vinculos.

Investir em arte é propor-
cionar a PCDI a oportunida-
de de como qualquer cida-
dido exercer seus direitos ao
acesso a arte e cultura, seja
por danca, musica, teatro,
literatura, artes visuais, ofi-
cinas artisticas. Na area da
saude, temos a arteterapia
ou musicoterapia, que tem
a arte como instrumento de
trabalho. Todo o investimen-
to tem seus resultados indi-
viduais alcancados de inu-
meras maneiras, como por
exemplo as atividades artis-
ticas que podem ajudar a me-
lhorar a autoestima da PCDI,
e resultados coletivos, quan-

do a visibilidade social traz
a captagdo de recursos fi-
nanceiros e outros recursos,
como voluntariados, recur-
SOS materiais entre outros.

e e R
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A arte ¢ uma linguagem
pluricultural, valorizando a
oportunidade para que gru-
pos e/ou pessoas conquis-
tem seus espacos, que sejam
reconhecidos e tenham seus
espetaculos apreciados pelo
publico em geral. Al vem um
proximo ponto importante,
quando falamos do poder
publico: Nossos governantes
estdo preocupados com pro-
jetos culturais? Nossas dire-
torias das Apaes entendem
da importancia da arte para
nossos artistas? O discurso
politico é conhecido por to-
dos, mas tem seu valor quan-

do na pratica recebe investi-

mento, seja financeiro ou em
apoio estrutural nos diversos
projetos artisticos. A arte é
para todos. A arte é direito
de todos. O Festival Nossa
Arte é um evento previsto
no estatuto das Apaes. Por
esse motivo, todo presidente
deve cumprir sua obrigacao
de oportunizar aos usua-
rios a plena participacao nos
festivais e outros eventos
artisticos. E direito de cada
um deles. Todo gestor deve
compreender a importancia
da arte como instrumento
de transformacgao social, que
além de poder se expressar

€ se conectar com 0O proxi-
mo, é gerado um espaco de
dialogo, respeito mutuo e
acolhimento, independente-
mente de suas habilidades,
condi¢des sociais, credo e
origem. Para que a arte seja
verdadeira, devemos garan-
tir o acesso de todas as pes-
soas com PCDI, promovendo
a inclusio sociocultural em
diversos projetos itineran-
tes, exposicoes alternativas,
espacgos publicos e acdes em
arte urbana, que proporcio-
nam a arte para todos. E por
meio da arte que se cria um
ambiente mais inclusivo.
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COORDENADORIAS E ASSESSORIAS

EDUCACAO FISICA

DESBRAVANDO FRONTEIRAS

ROBERTO ANTONIO SOARES

ASSESSOR TECNICO DE EDUCAGAO FISICA, DESPORTO E LAZER DA APAE BRASIL

No periodo relacionado a
gestdo (2018 a 2023) do pre-
sidente da Apae Brasil, José
Turozi,
agoes direcionadas para o se-
tor de Educagdo Fisica, Des-
porto e Lazer da Rede Apae
Brasil, que além dos eventos
estatutarios previstos e reali-
zados com sucesso e direito a
quebra de recordes, como na
edic¢ao nacional da 222 Olim-
piadas Especiais das Apaes,
realizada em 2018, em Ca-
noas (RS), superada na edi¢ao
nacional da 232 Olimpiadas
Especiais das Apaes, realiza-
da em 2022, em Aracaju (SE),
sendo seis dias, com mais de
2.000 pessoas credenciadas,
24 estados presentes, 11 mo-
dalidades esportivas (atletis-
mo, natagdo, ténis de mesa,
ginastica artistica e ritmica,
bocha, capoeira, futsal, bas-
quete, handebol e futebol so-
ciety), infraestrutura de alto
rendimento, alimentagio,
transporte e hospedagem
de excelente qualidade, pro-
porcionando para os atletas
condicdes para o alcance da
sua melhor performance e
realizacdo de sonhos. A va-

foram executadas
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lorizagao do paradesporto
e dos profissionais de edu-
cacio fisica ficou evidente
nesta gestdo, onde o inves-
timento robusto e as parce-
rias efetivadas, em conjunto
com a visibilidade alcanca-
da por meio dos meios de
comunicag¢ao, registraram
e confirmaram o éxito no
processo de inclusiao e va-
lorizacdo do potencial da
pessoa com deficiéncia por
meio do esporte.

s JU - SE 2022
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Nesta perspectiva em bus-
ca da visibilidade e de opor-
tunidades paradesportivas
estruturadas, a Apae Bra-
sil, desde 2019, anteceden-
do a pandemia de Covid-19,
iniciou tratativas com as
principais instituicdes que
atuam no Brasil, e que foram
pelos gestores oficializados e
assinados termos de colabo-
racao renovaveis automati-
camente. Dentre as institui-
¢Oes parceiras, destacamos:
CPB (Comité Paralimpico
Brasileiro), CBDI (Confede-
ragao Brasileira de Desporto
para Pessoas com Deficién-
cia Intelectual), OEB (Olim-
piadas Especiais Brasil), ABJI
(Associagao Brasileira de
Judé Inclusivo) e o MD (Mi-
nistério da Defesa). Contabi-
lizando também as tratativas
de alinhamentos com o novo
CBCP (Comité Brasileiro de
Clubes Paralimpicos) criado
em 2020, bem como a Fede-

racao Internacional de Sor-
vebol. Considerando as ins-
tituicdes citadas, temos no
acordo entre as partes ofere-
cer capacitagdes aos profis-
sionais de educacio fisica da
Rede Apae Brasil, em forma-
to presencial ou digital, com
direito a certificaciao e cre-
denciando a participa¢ao em
eventos esportivos promovi-
dos pelos parceiros.

Em 2023, a Coordenadoria
Nacional de Educacio Fisi-
ca, Desporto e Lazer da Apae
Brasil, em reuniao on-line
com o presidente Antdnio,
da instituicio Apegada, que
atua no trabalho de acodes
para a pessoa com deficién-
cia, no pais de Angola, nos
solicitou suporte na cons-
trucao de agdes desportivas
para o pais africano. Pelo
know-how de 50 anos (1973
- 2023) produzindo grandes
eventos esportivos, a Apae

Brasil est4 utilizando a me-
todologia de orientagdo, li-
beragdo de conteudos técni-
cos, videos explicativos dos
processos documentais e
de participacgao.

Dentro do contexto anual-
mente, temos a producio de
uma ferramenta denomina-
da Calendario Nacional de
Atividades Esportivas — Apae
Brasil, que registra os even-
tos promovidos nos estados
pelas Federacdes das Apaes
e parceiros, documento este
atualizado sempre que sur-
girem novas datas e compar-
tilhadas no site e nas midias
sociais da Rede, de forma que
em julho tinhamos registra-
dos mais de 260 eventos pre-
vistos para o ano de 2023.

As acoes educacionais por
meio do paradesporto es-
tdo sendo desbravadas pela
Rede Apae Brasil, através de
articulagdes com grandes
movimentos e instituicoes
voltadas para este fim, cons-
truindo e alicer¢cando cami-
nhos que proporcionam as
melhores vivéncias a pessoa
com deficiéncia intelectual e
multipla atendidas pelos ser-
vigos das Apaes.

Novas possibilidades sem-
pre surgem e a Coordenado-
ria de Educacio Fisica, Des-
porto e Lazer da Apae Brasil
esta conectada no circuito,
para aderir as inovagdes que
atendam as expectativas de
evolucao da area.
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ENCANTANDOE
RETOCANDO O MUNDO:

UMA SINFONIA DE INCLUSAO

Neste artigo, vamos mergulhar em um projeto que tem encantado e emocionado

ANDRESSA NOGUEIRA BRAGA
MARIA LETICIA GONCALVES FREITAS

a todos na cidade de Natal

O coral "EnCantando o Mundo" e a banda "ReTocando o Mundo" sdo iniciativas notaveis desen-
volvidas pela Apae de Natal (RN). Por meio dessas duas expressdes artisticas, os assistidos da
instituicao mostram ao mundo que as limitacdes ndo os impedem de brilhar e conquistar seu

espago na sociedade.

ENCANTANDO O
MUNDO: A VOZ DA
INCLUSAO

O coral "EnCantando o
Mundo" é uma das joias da
Apae de Natal. Sob a regén-
cia de um talentoso profis-
sional da musica, Lucivaldo
Roberto — Val, os assistidos
tém a oportunidade de ex-
plorar seus talentos vocais
e se expressar por meio da
musica. Os ensaios regula-
res e o trabalho drduo nio s6
desenvolvem suas habilida-
des musicais, mas também
melhoram suas habilidades
sociais e emocionais.

As apresentagdes do coral
tém sido verdadeiros espeta-
culos de emogao. Seus voos

harménicos tocam profun-
damente o coragdo do pu-
blico e desmontam barreiras
preconceituosas que possam
existir sobre pessoas com
deficiéncia. Em cada nota
entoada, eles demonstram
que a inclusio é uma sinfo-
nia onde todos tém um papel
importante a desempenhar.

RETOCANDO O
MUNDO: A MAGIA
DA MUSICA
INSTRUMENTAL

A banda "ReTocando o
Mundo" é outra manifesta-
¢do artistica que enche de

orgulho a Apae de Natal
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Com instrumentos musicais
diversos, os assistidos tém a
oportunidade de aprender a
tocar e criar harmonias en-
volventes. Os ensaios, sob a
tutela do experiente musi-
co Erivan, sio momentos
de aprendizado,
mento e empoderamento.

cresci-

As apresentacdes da banda
sdo contagiantes. A energia
e a paixdo com que eles se
entregam a musica sao ins-
piradoras. Mais do que en-
tretenimento, a banda "Re-
Tocando o Mundo" prova
que a musica é uma lingua-
gem universal que ultrapas-
sa quaisquer diferencas e
conecta coragoes.

A IMPORTANCIA DA
ARTE NA VIDA DOS
ASSISTIDOS

Os projetos "EnCantando
0 Mundo" e "ReTocando o
Mundo" mostram o poder
da arte como ferramenta de
inclusdo, além de propor-
cionar momentos de alegria
€ autoestima, pois essas ati-
vidades culturais permitem
que os assistidos desenvol-
vam habilidades cognitivas,
sociais e motoras.

Por meio da musica, os as-
sistidos da Apae de Natal
ganham autoconfianga e
autoexpressao, aprendem a
trabalhar em equipe, a res-

peitar o outro, a disciplina
e a superar desafios. Esses
aprendizados ndo se restrin-

gem apenas a mausica, mas
refletem-se em suas vidas

cotidianas, tornando-os ci-
dadaos mais completos e
preparados para enfrentar
as adversidades.

INCLUSAO SOCIAL E
RECONHECIMENTO

O trabalho realizado pela
Apae de Natal com os proje-
tos "EnCantando o Mundo"
e "ReTocando o Mundo" tem
sido amplamente reconhe-
cido pela sociedade local. A
participagdao desses grupos
em eventos da cidade do
Natal tem impactado posi-
tivamente a comunidade,
contribuindo para a cons-

cientizacao sobre a impor-
tancia da inclusdo e da valo-
rizagao da diversidade.

Além disso, o talento e a de-
dicacdo dos assistidos tém
rendido aplausos e elogios,
quebrando preconceitos e
esteredtipos. Pela arte, eles
estao demonstrando que sdo
capazes de muito mais do
que se poderiaimaginar.

A Apae de Natal, por meio
desses projetos, tem criado
uma verdadeira sinfonia de
inclusdao, mostrando que to-
dos tém voz e talento para
compartilhar com o mundo.
Ao dar espago para que os
assistidos expressem suas
habilidades musicais, a ins-
tituicao proporciona uma
vida com mais dignidade,
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autoestima e oportunida-
des, revelando a beleza e o
potencial de cada indivi-
duo, independentemente
de suas limitacoes.

Que essas belas iniciativas
continuem ecoando pelos
coracdes de todos nés, inspi-
rando outras instituicdes a
promoverem a inclusio pela
arte e abrindo portas para
que os talentos ocultos pos-
sam brilhar intensamente.

ENCONTRO ACOLHEDOR

DO GRUPO DE __CONVIVENCIA DA
APAE DE SAO GONCALO

A proposta deste trabalho institucional visa responder a seguinte pergunta:

KARLA PATRICIA CHAGAS LISBOA ABOUD
PSICOLOGA

A proposta deste trabalho
institucional visa respon-
der a seguinte pergunta: O
que significa
Na mais genuina definicao
encontrada, a palavra “con-
viver” é conceituada, como
viver em harmonia, viver
proximo, o que indica con-
vivéncia, ou seja, uma ne-
cessidade inerente a todo e

“conviver”?

O que significa "conviver"?

qualquer ser humano de es-
tar perto de alguém e sentir-
-se préximo, ou poderiamos
usar o termo acolhido.

A partir desse olhar, os en-
contros acolhedores do gru-
po de convivénciarealizados
na Apae de S3ao Gongalo (RJ)
comecgaram por meio de re-
cursos ladicos e interativos.

Dessa forma, faz-se uso de
dinamicas de grupo, textos
funcionais com o intuito
de receber de forma afetiva
e profissional, o responsa-
vel — pai ou cuidador - da
pessoa com deficiéncia, de
maneira mais proxima e res-
peitosa possivel. Assim, este
projeto contribui para um
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fortalecimento de lagos afe-
tivos, para além do espago
institucional.

A cada encontro, a ideia
de <“agente multiplicador”
do conceito de convivéncia
estende-se ao territério de
cada participante recebido
no grupo, gerando trocas,
discussdes, interlocugdes
efetivas e provocadoras de
acdes e mudancgas no con-

texto social.

No decorrer dos encontros
acolhedores, relatos, expe-
riéncias, vivéncias e depoi-
mentos carregados de histo-
rias e aprendizados intensos

sustentam e constituem o
corpo de um trabalho que
nio se revela em quantidade
de participantes, mas, sim,
na diferenca que cada en-
contro faz e fara no momen-
to de vida de cada um, que
¢ acolhido, escutado e que
consegue, em um espago li-
mitado por paredes e tempo
(duragdo de 1 hora semanal),
se deparar com olhares afe-
tuosos, palavras recheadas
de carinho pelos participan-
tes entre si.

Desse modo, a psicotera-
peuta, profissional responsa-
vel pela conduc¢ao do grupo,
utiliza de todo esse mate-

rial humano para fortale-
cer os vinculos ja desfeitos
por tantas “feridas”, “de-
sencontros”, “desilusdes”,
“frustracdes” e “momentos
de desespero”, vividos por
muitos participantes do
grupo de convivéncia.

Portanto, faz-se neces-
sario ressaltar que ética
e profissionalismo sem-
pre devem andar de maos
dadas em toda producio
cientifica e em todo tra-
balho pratico.

Contudo, nio podemos
esquecer de que convi-

2

ver é coexistir em meio

as diferencas.
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APOIO NO CAMINHO

RUMO A INDEPENDENCIA

Fundo Mais Inclusdo financia projetos de desenvolvimento

nas Apaes do Espirito Santo

FEDERAGAO DAS APAES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

P6MAIS PUBLICIDADE LTDA

Apoiar a real inclusiao da
pessoa com deficiéncia ¢é
parte da razdo de existir de
todo o movimento apaea-
no. No Espirito Santo, uma
das formas de ampliar as
oportunidades é por meio
do Fundo Mais Inclusdo.
Criado em 2021 pela Fede-
racdo das Apaes do Estado
do Espirito Santo (Feapaes-
-ES), ele destina recursos
proprios e originarios de
doagbes para projetos de-
senvolvidos pelas Apaes e
coirmas. Até hoje, mais de
R$ 450 mil em recursos fo-
ram utilizados pelo fundo.

"Cada municipio tem
suas demandas e pontos
fortes, por isso o Fundo
Mais Inclusao destina os
recursos para que cada
local trabalhe dentro de
suas caracteristicas’,
explica

Vanderson Gaburo, presidente
da Feapaes-ES.

As acOes realizadas pelas

Apaes incluem oficinas e cur-
sos sobre os mais diversos
temas. Na Serra, municipio
da Grande Vit6ria, foram rea-
lizados cursos de produgio
de doces, financas e marke-
ting digital. Os atendidos
ainda foram encaminhados
ao mundo do trabalho, ten-
do como base a metodologia

Emprego Apoiado. As acdes
incluiram reunides com as
familias e visitas a empre-
sas para apresentacdo da
metodologia e esclareci-
mento de davidas.

O envolvimento da fami-
lia é parte fundamental na
adaptagio da pessoa com
deficiénciano mundo do tra-
balho. Por isso, muitos pro-
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jetos incluem esse tipo de
apoio. E o caso da Apae de
Baixo Guandu, no Noroes-
te do Estado, que desen-
volveu o projeto “Orientar
para Incluir”, que levou in-
formacio e esclareceu du-
vidas de familiares.

“A familia € parte muito
importante no processo
de inclusao da pessoa
com deficiéncia no mun-
do do trabalho. E dali
que vem o suporte para
adaptacao a novarotina e
resulta em alguém muito
mais seguro no caminho
para a independéncia’,
explica Vanderson.

EMPREENDEDORISMO

Em muitos casos, o cami-
nho rumo a autonomia da
pessoa com deficiéncia pas-
sa pelo empreendedorismo.
Muitos projetos desenvol-
vidos com recursos do Fun-
do Mais Inclusio oferecem
cursos para a fabricacdo de
alimentos como doces, paes
e outrositens.

A Apae de Santa Leopoldi-
na, por exemplo, trouxe aulas
de fabricacdo de luminarias
com o projeto “Luz, Apae e
Ag30”. Tudo ¢é feito com ma-
teriais reciclaveis.

Ja em S3ao Roque do Ca-
nai, as atividades incluiram

| |

um curso de massagem te-
rapéutica. Além de técnicas
de massagem, os atendidos
aprenderam técnicas de
atendimento.

Em comum, todos os proje-
tos estimulam a descoberta
de novas habilidades, impor-
tantes para aqueles que tra-
balharao no préprio negécio
ou em uma empresa.

MAPEAMENTO

Conhecer as pessoas e seus
pontos fortes é outro passo
importante para a inclusao.
Por isso, Apaes como a de
Venda Nova do Imigrante
langou o projeto “Tecendo

%
Ay

Cartografias da Empregabi-
lidade”, que mapeia as ha-
bilidades e formagdes dos
atendidos pela instituicdo.
As informacdes colhidas sao
utilizadas para direcionar o
trabalho de geracao de renda
€ economia criativa.

ESTIMULO A
INCLUSAO

O Fundo Mais Inclusdo
faz parte do programa Apae
Mais, de estimulo ao fortale-
cimento das a¢des de gestao,
tomada de decisio e quali-
ficacao dos servicos oferta-
dos pelas Apaes e coirmis do
Espirito Santo. Ele funciona
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como um grande guarda-
-chuva, sob o qual estdo va-
rios projetos, como o Fundo
Mais Inclusdo.

“Nosso objetivo com o
Apae Mais ¢é estimular o
crescimento da criagao de
oportunidades nas Apaes e
coirmis. E isso o que as pes-
soas com deficiéncia preci-
sam”, afirma Vanderson.

Os dois primeiros ciclos do
Fundo tiveram como tema a
empregabilidade. Em 2021,
foram contempladas ins-
tituicdes das regides Nor-
te, Caparad e Sudeste. No
ano seguinte foi a vez das
regides Centro, Rio Doce
e Serrana, contemplando
toda a area de atuagdo da

Apae no Espirito Santo.

FEDERACAO DAS APAES DE SAO PAULO
CAPACITA MAIS DE 400 DIRIGENTES
DE TODO O ESTADO EM GESTAO, ASSISTENCIA,
EDUCACAO E SAUDE

PATRICIA SOUZA
COMUNICACAO FEAPAES-SP

Para que as entidades do
Estado continuem sempre a
desempenhar o atendimen-
to de qualidade, a Federagao
das Apaes do Estado de Sao
Paulo (Feapaes-SP) e o Ins-
tituto de Ensino e Pesquisa
Uniapae-SP promoveram, em

abril deste ano, o maior even-
to presencial para capacita-
¢do de presidentes e gestores
das Apaes paulistas.

A primeira etapa da agado
aconteceu entre os dias 5 a
26 de abril com a realizagao
de aulas virtuais, em que os

participantes assistiram a

conteidos  diversificados.
Todos se encontraram pes-
soalmente nos dias 25 e 26
de maio para a conclusdo
dos trabalhos em um grande
evento no Hotel Monte Real,

em Aguas de Lindoéia (SP).
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A organizacio entendeu
que o formato remoto foi
eficiente para uma maior
abrangéncia e aproveita-
mento dos diversos conteli-
dos, servindo também como
etapas preparatodrias para o
encontro presencial. As au-
las virtuais foram divididas
em temas variados e per-
tinentes aos profissionais,
com os seguintes contetidos
e instrutores:

- “Estrutura e proposta
de trabalho do movimento
Apaeano SP", Vera Lucia Fer-
reira (presidente da Feapaes-
-SP) e Lucas Almeida (gerente
geral da Feapaes-SP);

- “Responsabilidades dos pre-
sidentes e diretores executivos,
topicos relevantes do Estatuto
Social e boas praticas de ges-
ta0", Dra. Cristiany de Castro
(superintendente da
pae-SP) e Dr. Ricardo Monello
(advogado, Departamento Ju-
ridico da Feapaes-SP);

Unia-

- “Defesas da Rede Apae e
parcerias com o poder publi-
co: Assisténcia Social, Edu-
cacio, Gestao e Saude”, com
Aline Lima (técnica especia-
lizada em assisténcia social);
Joseane Poli (técnica especia-
lizada em assisténcia educa-
¢a0); Elaine Lemos (especia-
lizada em gestdo); e Renata
Victorelli (analista técnica);

- “Fortalecimento das Apaes
enquanto movimento social e

a importancia da participagao
da familia”", Dra. Cristiany de
Castro (superintendente da
Uniapae-SP), Sirlene Rodri-
gues de Almeida (coordena-
dora estadual de Familias); e
Dra. Denise Costa (coordena-
dora da Uniapae-SP).

ENCONTRO
PRESENCIAL

Apo6s a etapa on-line no
més anterior, uma grande
reuniio presencial foi reali-
zada nos dias 25 e 26 de maio
em Aguas de Lindoéia, com a
presenca de todos os envol-
vidos na capacitagdo - ins-
trutores e educandos.

No dia 25, a programacao
contou com a ilustre presen-
¢a de Hebert Bouzon, abor-
dando o tema “Como realizar
uma lideranca servidora e

deixar um legado de suces-

so”.José Alberto Tozzi desta-
cando “Compliance e gover-
nanga aplicada ao terceiro
setor”. Juntos, todos ofere-
ceram uma abrangente con-
textualizacdo do movimento
apaeano, abordando tépicos
fundamentais para a susten-
tabilidade das Apaes.

A programacao teve se-
quéncia com Marcos Petry
com a palestra inspiradora
“Autismo na visao de um au-
tista” e Alexandre Leme so-
bre “RH Humanizado: um
olhar para quem cuida”. Uma
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solenidade de comemoracao
ao aniversario de 30 anos da
Federagao da Apaes do Esta-
do de Sao Paulo encerrou a
agenda deste dia.

“Além de ser um 6timo es-
paco para a troca de expe-
riéncias e informacdes sobre
os servicos prestados pelas
Apaes, a capacitacio é de
extrema importancia para
a transmissao de novos co-
nhecimentos.
nos atualizar com relacio a
tudo que envolve a gestao
de uma entidade”, explicou
Vera Lucia Ferreira, presi-

Precisamos

dente da Feapaes-SP.

No dia seguinte, Alexandre
Leme abriu a programacgio
expondo o tema “RH Huma-
nizado: um olhar para quem
cuida”. Em seguida, foi reali-
zada a Assembleia Geral Or-
dinaria e a dltima atividade
promoveu um debate sobre
parcerias e pontos relevantes
como assisténcia social, edu-
cagdo e saude, mediado por
Ernestina Assuncio, Flavia
Catanante e Eliete Lopes.

“Um momento extrema-
mente importante para
aprendizado em relagdo a

gestdo, considerando o con-
texto de profissionalizacdo
que ¢ exigido das Apaes.
Entdo, foi um espago onde
foi possivel dialogar sobre
gestao de equipes de alto
impacto, questdes especi-
ficas relacionadas a gestao
das organizagdes sociais
e, principalmente, um mo-
mento de grande partilha e
aproximacao, contribuindo
para o fortalecimento da
Rede apaeana do Estado de
Siao Paulo”, destacou Cris-
tiany de Castro, diretora
Social da Feapaes-SP.

56 ! REVISTA MENSAGEM DA APAE



e COLOQUIO TECNICO PRESENCIAL

PATRICIA SOUZA
COMUNICACAO FEAPAES-SP

Uma importante agdo es-
tratégica da Federagdo das
Apaes do Estado de Sao Pau-
lo (Feapaes-SP) foi realizada
nos dias 1 e 2 de junho deste
ano. O 1° Coléquio Técnico
aconteceu em Siao Pedro (SP),
reunindo a equipe técnica
da Federagdo, coordenado-
res estaduais e regionais das
Apaes paulistas.

A agdo teve como foco a
discussdo e o compartilha-
mento dos conhecimentos
técnicos, solucdes e apri-
moramentos dos servicos
oferecidos as pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou
multipla e transtorno do es-
pectro autista (TEA).

O evento foi aberto com a
palestra magna conduzida
por Ricardo Monello, com o
tema “Responsabilidades dos
Coordenadores Estaduais e
Regionais - Topicos relevan-
tes para um trabalho em rede
e boas praticas de gestao”.

Durante os dois dias de
trabalhos, foram organiza-
das salas de debates com te-
mas especificos:

- “Saude e Envelhecimen-
to": Diego Meloni e Cristiane
Luiz;

- “Sala de Artes™: Simone
Follador (coordenadora esta-
dual) e Luciano Grotto (coor-
denador regional);

- “Assisténcia Social, Familia,
Autogestao e Autodefensoria,
Defesa de Direitos e Mobiliza-
¢ao Social’, com as coorde-
nadoras estaduais: Ernestina
Assuncao, Sirlene Almeida e
Patricia Meneguim

- “Sala de Educacio Fisica,
Desporto e Lazer™: Roberto
Soares (coordenador esta-
dual);

- “Educacao, Agao Pedago-
gica e Coordenadoria da Edu-
cacao Profissional, Trabalho e
Renda’: Eliane Trevisan e Fla-
via Catanante;

- “Mobilizagdo de Recursos”™:
Carol Zanoti.
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ESTADOS

Um dos pontos mais ressal-
tados entre os participantes
foi a realizagdo presencial
do coléquio pés-pandemia,
destacando a grande valia da
troca de ideias, experiéncias
e também solucdes para os
problemas ao se unir em dis-
cussoes presenciais.

“O proposito do coléquio
é fortalecer a compreensio
dos coordenadores esta-
duais e regionais sobre o seu
importante papel de multi-
plicador e disseminador em

suas Apaes, além de reciclar

o conhecimento e comparti-
lhar suas vivéncias”, eviden-
ciou Vera Lucia Ferreira, pre-
sidente da Feapaes-SP.

A diretora Social da Fede-
racao, Cristiany de Castro,
ressaltou a extrema impor-
tancia que foi a realizacio
do coléquio presencial para
a Rede apaeana. “Siao varios
desafios que temos que en-
frentar. Sabemos que a socie-
dade, apesar de falar muito
em inclusio, exclui e segrega.
O movimento apaeano é o
mais forte em atengao e aten-

dimento a pessoa com de-
ficiéncia, e precisa o tempo
todo rediscutir, identificar
praticas e fortalecer linhas
de defesa para que as pes-
soas com deficiéncia tenham
sempre voz e vez”, disse.

O 1° Coléquio presencial foi
de suma importancia para
o fortalecimento técnico
da Rede e das coordenado-
rias. Em 2024, a programacao
promete ainda mais troca de
conhecimento, objetivando

avancos e interacao pertinen-

tes ao movimento apaeano.
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Sou José Venancio Naza-
rio Barbosa, aluno da Apae
de Campo Grande (MS) ha 18
anos. Iniciei na unidade es-
colar da instituicdo, o Cen-
tro de Educacio Especial Gi-
rassol (CEDEG), no primeiro
ano do ensino fundamental.

Sempre participei das ati-
vidades e também fui mem-
bro da banda de percussio
da escola. Mas tomei como
foco o esporte de alto rendi-
mento. Ha 13 anos sou atle-
ta do atletismo. Fiz o Enem,

g%, wiaet,
. lﬁi.i;"

prestei vestibular e fui apro-
vado em duas faculdades de
Campo Grande para o curso
de educagdo fisica. Agora,
em 2023, terminei o bacha-
relado e, em setembro, colei
grau.

Tudo isso nio foi facil, pois
tenho minhas limitagdes, a
minha deficiéncia intelec-
tual. Mas sempre tive 0 apoio
dos profissionais da Apae e
dos meus pais, que me acom-
panham em tudo.
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Hoje também fago parte
das atividades complemen-
tares do CEDEG, que envolve
esporte, musica, teatro e ou-
tros. Por meio delas, fui cam-
pedo nacional de atletismo,
na modalidade lancamento
de disco, na 232 Olimpiadas
Especiais das Apaes, realiza-
da em 2022, em Aracaju, no
Estado de Sergipe. Sou muito
grato a professora Carol, que
me acompanhou e ajudou
em todas as etapas.
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