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PALAVRA DA PRESIDENTE

A APAE de Poté tem a satisfacdo de apresentar seu Plano de Acao referente ao
ano de 2025. Com muito entusiasmo iniciamos uma nova gestdo com o desafio de manter
0s servicos de exceléncia ofertados pela APAE de Poté que atua preponderantemente
na area de assisténcia social e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, oferecendo,
também, servi¢cos nas areas de educacao e saude (sendo parceria com 0 municipio).

Diante disso, encaramos também como missao a continuidade do desenvolvimento
dos programas e projetos ja em andamento.

A cada ano, as pessoas com deficiéncia estdo cada vez mais conscientes sobre a
importancia de defender seus legitimos interesses. Por isso, a tarefa de construir pontes
entre a cidadania plena e a sua emancipacéo social orienta o norte da gestdo. Buscamos
inovacgao atraves de convénios, e juntamente com uma divulgacdo ampla de todo trabalho
da APAE, queremos sim sensibilizar a sociedade para uma participacdo maior com 0s
problemas sociais do nosso pais.

Que juntos avancemos nessa caminhada e, com entusiasmo, aprimoremos nossas
praticas cotidianas de combate a discriminacdo e valorizacdo da diversidade humana no
gual se possa dimensionar o compromisso com a pessoa com deficiéncia e seus familiares,
numa trajetoria diaria e solidaria que favoreca a implementacdo de seus direitos como
cidadaos.

Contamos com a participacdo dos Apaeanos na concretizacdo das metas abaixo
apresentadas.

Forte Abraco!

Myriam Timo Pena Freire
Presidente
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INTRODUCAO

1 - IDENTIFICACAO

Nome/Razédo Social: APAE de Poté
Telefone: (33) 98730-0858

Endereco: Rua S&o Geraldo, 219, Jardim Alvorada, Poté/MG
CNPJ: 03.525.817/0001-71
NC inscricdo CMAS: 02 desde 22/08/2001

Nome do Representante legal ou procurador: Myriam Timo Pena Freire - Presidente

Nome do Responsavel técnico pelo Plano de Acao: Deise Pereira

A Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Poté — APAE/Poté € uma
associacao civil, filantrépica, de carater assistencial, educacional, cultural, de saude, de
estudo e pesquisa, desportivo e outros, sem fins lucrativos, com duracéo indeterminada,
formada por pais, amigos e pessoas com deficiéncia intelectual e maltipla que, unidos por
objetivos comuns, buscam construir uma sociedade mais justa e igualitaria.

Essa organizacdo, fundada em 1999, encontra-se em pleno e regular
funcionamento. Na esfera municipal, encontra-se registrada no Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS/ Poté. Na esfera estadual, integra o Cadastro de Entidades e
Organizacdes de Assisténcia Social no registro de N° 284. Na esfera federal encontra-se
cadastrada no CNEAS e possui o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
— CEBAS.

Além disso, cabe ressaltar que também tem representatividade no Conselho
Municipal da Crianca e do Adolescente (CMDCA), no Conselho Municipal de Saude (CMS),
no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) bem como no CAE (Conselho de

Alimentacéo Escolar) de Poté.
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2 - FINALIDADES ESTATUTARIAS
Dentre suas finalidades estatutarias (art. 9° do Estatuto), podemos citar:

a) promover a melhoria da qualidade de vida de criancas, adolescentes, adultos e
idosos com deficiéncia, preferencialmente, intelectual, maltipla e com transtornos
globais do desenvolvimento em seu ciclo de vida, buscando assegurar-lhes o pleno
exercicio da cidadania;

b) prestar servicos de habilitacdo e reabilitagdo a este publico e promover sua
integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando
atendimentos, assessoramento e defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou
cumulativa;

c) prestar servicos de educacdo especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente, intelectual e mdltipla;

d) oferecer servicos de prevencdo na area de saude, visando assegurar melhor
gualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente, intelectual e

multipla.

Constitui, pois, entidade de atendimento e defesa de direitos, conforme estabelecido
na Lei de Organizacao da Assisténcia Social — LOAS, em seu art. 3°, haja vista que oferece
atendimento, de forma continuada, permanente e planejada, voltados para as familias e
individuos em situacéo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, dirigidos ao publico da
politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberacdes do CNAS,

de que tratam os incisos | e Il do art. 18.

3 - OBJETIVOS

Todas as acdes executadas pela APAE de Poté tem como objetivo promover e articular
acOes de defesa de direitos, prevencéo, orientacao, prestacao de servicos e apoio a familia,

direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construcéo de
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uma sociedade justa e solidaria; a promocado da defesa de direitos da pessoa com
deficiéncia intelectual e maltipla, fortalecendo o protagonismo desses na defesa dos seus
direitos de cidadania; bem como o desenvolvimento de agbes de monitoramento e
avaliagéo das acgdes realizadas.

Citamos 0s seguintes objetivos, dentre outros:

| — executar servi¢os, programas, projetos e beneficios so6cio assistenciais, de forma
gratuita, permanente e continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminacdo, de forma planejada, diaria e sistematica, ndo se
restringindo apenas a distribuicdo de bens, beneficios e encaminhamentos;

Il — promover campanhas financeiras de ambito municipal com o objetivo de arrecadar
fundos destinados ao financiamento das acdes de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e mualtipla, bem como a realizacéo das finalidades da APAE;
[l — incentivar a participacdo da comunidade e das instituicbes publicas e privadas nas
acles e nos programas voltados a prevencéao e ao atendimento da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

IV — promover parcerias com a comunidade e com instituicbes publicas e privadas,
oportunizando a habilitacdo e a colocacédo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla, no mundo do trabalho;

V — participar do intercambio entre as entidades analogas filiadas e as instituicdes oficiais
municipais, nacionais e internacionais;

VI — manter publicacdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a
causa e a filosofia do Movimento Apaeano;

VII — solicitar e receber recursos de 6rgéos publicos ou privados, e contribuicdes de pessoas
fisicas;

VIII — firmar parcerias com entidades coirmas e analogas, solicitar e receber recursos de
orgaos publicos e privados, e as contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;

IX — produzir e vender servicos para manutencédo da garantia de qualidade da oferta dos
servicos prestados;

X — fiscalizar o uso do nome “Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do simbolo
e da sigla Apae, informando o uso indevido a Federacdo das APAE’s do Estado ou a

Federacdo Nacional das APAE'’s;
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XI - promover meios para o desenvolvimento de atividades extra curriculares para 0s seus
assistidos e as suas familias;

XIl — desenvolver agbes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia
de abrigamentos;

XIll — apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente

intelectual e maltipla, em situacéo de risco social ou abandono;
4 — ORIGEM E VALOR DOS RECURSOS

A APAE de Poté financia suas atividades basicamente por meio de recursos proprios,
oriundos da contribuicdo de sdcios, troco solidario, doacdes esponténeas, bem como de
campanhas e acdes para tais fins, dentre as quais citamos o evento Jundo Poteense e
Apadrinhamento em Parceria com a COPASA.

Associado a isso, alguns convénios com 6érgéos publicos foram formulados no decorrer dos
anos, a fim de suprir demanda especifica desse publico alvo, destacando-se: Secretaria de
Estado da Educacéo, Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDESE), Justica
de 12 Instancia — Tedfilo Otoni/MG — Secretaria da Vara das Execucdes Penais e Fiscais.
A instituicdo conta, também, com convénios com o poder publico Estadual e Termo de
Colaboracdo com o poder publico Municipal na cesséo de funcionarios para execucao de
todos os Servicos e Programas, com a elaboracdo de projetos para captacéo de recursos

e com a promocao de eventos esporadicos.

Os valores estdo descritos na previsao orcamentaria.
4 - INFRAESTRUTURA

No que tange a infraestrutura, ressalta-se que as atividades séo fisicamente concentradas
em sua sede, localizada no Municipio de Poté, no endereco Rua Séo Geraldo, 219, Jardim
Alvorada, Poté - MG.

Para atender a todos os usuarios contamos com a infraestrutura:
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Apae -Infraestrutura

Infraestrutura Geral Quantidade
Numero de sala de diretoria/ servi¢co social 02
Numero de salas de secretaria / recepcgao/ o1
coordenacado pedagogica
Numero de salas de aula 05
Numero de salas de fisioterapia 01

Numero de salas de danca

01 area externa coberta

Numero de salas de educacao fisica

Usamos a quadra do municipio

Numero de salas de oficina (picolé e sorvete)

01

Numero de salas de biblioteca/ salas de professores | 01
Numero de salas de refeitorio 01
Numero de cozinhas cozinha/funcionarios 01
Numero de laboratoério de informatica 01
Numero de banheiros de funcionarios 01
Numero de banheiros alunos/méaes 03

Numero de quadra poliesportiva

01 parceria com 0 municipio

NUmero de lavanderia

01 usamos a area de servico com

maquina de lavar e tanque

NUmero de salas Escola da Familia

01

Numero de sala de deposito 01
Numero de sala de despensa 01
Area verde (espaco para horta) 01

Préximo a sede, na Rua Sao Geraldo, S/N° na Quadra Poliesportiva Municipal,

funciona o Programa de Promoc¢ao da Saude onde séo realizadas atividades fisicas com

0S usuarios.

A instituicdo possui, ainda, dois veiculos: 01 Micro-6nibus para atendimento dos usuarios e

0 deslocamento dos mesmos para realizagcéo de atividades nos espacos sociais,
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servigos administrativos e visitas domiciliares as familias dos usuérios.

No ano de 2025 contara com o trabalho de uma equipe constituida por 19 (dezenove)

funcionéarios, direcionados a realizacdo das atividades propostas no Planejamento

Estratégico da Apae, bem como nos Planos de Acéo elaborados a cada ano, sendo

eles:
Funcionario Funcéo Contratacao Carga | Horério
Semanal
Deise Pereira (cargol) Diretora Cedida pela 25:00h
Prefeitura
Deise Pereira (cargo 2) Diretora Cedida pela 25:00h
Prefeitura
Ana Mércia Esteves Duarte Coordenadora Cedida pela 25:00h
Pedagogica Prefeitura
Thaynara Silva Araujo Psicdloga Cedida pela 30:00h
Prefeitura
Stefany Gomes Walquer Monitora Cedida pela 40:00h
Prefeitura
Maria Soledade Rodrigues Servicos Gerais Cedida pela 40:00h
Prefeitura
Marizélia Pereira Pinto | Servicos Gerais Cedida pela 40:00h
Goncalves Prefeitura
Edson Goncalves dos Santos | Educador Social Cedido pela 25:00h
Prefeitura
Valdereza de Fatima Ramos | Servicos Gerais Cedida pela 40:00h
dos Santos Prefeitura
Vilmaria Isabel Pereira da Silva | Secretéaria Cedida pela 25:00h
Santos Prefeitura

11
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Silvanio Soares dos Santos Fisioterapeuta Cedido pela | 25:00h
Prefeitura
Elias Duarte da Silva Motorista Cedido pela | 40:00h
Prefeitura
Everton Rodrigues Teixeira Educador Social Cedido pela | 25:00h
Prefeitura
Marina Soares da Silva Educador Social Cedido pela | 20:00h
Prefeitura
Jaqueline Mendes de Almeida | Professora Cedida pelo Estado | 27:00h
Unidocéncia
Fernanda de Oliveira Professora de Cedido pelo Estado | 33:20h
Educacdo  Fisica, (mensal)
Historia e Geografia
Maria Alice de Oliveira Professora de | Cedido pelo Estado | 26:40h
Linguagens (mensal)
Esther Jackeline Gomes Professor de Cedido pelo Estado | 16:40h
Matematica (mensal)
Sonia Solange de Oliveira Professora de Cedido pelo Estado | 13:20h
Ciéncias (mensal)

Ha de se afirmar que a APAE de Poté € a unica entidade que presta servico
exclusivo as pessoas com deficiéncia em nosso Municipio e faz parte da maior e mais
sofisticada rede apaeana do Brasil, levando-a a assumir um papel de referéncia frente as
exigéncias existentes no cenario atual.

O Plano de Acao 2025, nada mais € do que o espelho do compromisso dessa
entidade na organizacédo de servicos e na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla na busca de novas metodologias, acdes e tecnologias que atendam a
realidade atual, favorecendo, assim, o pleno desenvolvimento do seu publico alvo.
Portanto, ressalta-se, a elaboracdo do presente instrumento de acordo com as exigéncias
trazidas na atual legislacdo, mormente no que se refere a Resolucdo 16/2010 e Resolucao
27/2011 do CNAS.

12
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ACOES A SEREM REALIZADAS EM 2025

1 - IDENTIFICACAO DOS SERVICOS E PROGRAMAS SOCIOASSISTENCIAIS

1. TIPOLOGIA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE
1.1.1 Nome do Servico de Protec&o Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Servico: Idosas e suas Familias - “Resgatando Valores Humanos”.

1.1.2 Descricéo:

Atendimento especializado a jovens e adultos com deficiéncia em
situacao de dependéncia e/ou de desprotec¢éo social; sem condi¢des
para a sua automanutencdo; com histérico de desassisténcia de
servicos essenciais; com precariedade dos cuidados familiares; de
alto grau de estresse do cuidador familiar; de desvalorizacdo da
potencialidade/capacidade da pessoa; isolamento  social;
confinamento, abandono, maus tratos, dentre outras situacdes que
agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da

autonomia da pessoa cuidada e do cuidador.

1.1.3 Publico Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla que necessitam de
Alvo: apoios extensivos e generalizados e suas familias.

1.1.4 Capacidade |50 usuarios.

de Atendimento

direto:

1.1.5 Quantidade | 42 pessoas.

de pessoas

atendidas:

1.1.6 Dia/Horario/

Periodicidade:

De segunda a sexta-feira (dias Uteis), com tempo de permanéncia do
usuario de 4 horas diarias durante todo o ano. Em alguns casos, em
dias alternados, conforme a necessidade dos usuarios e suas

familias.

1.1.7 Recursos

Humanos

Assistente Social, Psicélogo, Técnicos de nivel médio na funcao de
cuidador e/ou de educador social, que integram a equipe de

assisténcia social da APAE.
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1.1.8
Abrangéncia
Territorial:

Servigo de alcance municipal.

1.1.9 Atividades
Desenvolvidas:

« Atividades individualizadas e coletivas;

* Acolhida e escuta ativa e qualificada do usuario e sua familia;

* Visita domiciliar a familia do usuario;

* Construgdo conjunta do Plano de Atendimento Individual ou
Familiar;

+ Atividades em grupos mistos: Pessoas com deficiéncia e familiares;
+ Atividades em oficinas diversificadas como: musica, leitura, video,
grupos focais, teatro, atividades recreativas com agua, esporte e
lazer, dentre outras, nos espacos fisicos da unidade, no domicilio, no
bairro, na comunidade, em clubes, cinemas, pracas, entre outros
espacos;

* Acompanhamento e assessoramento do usuario nas atividades do

Sservico;

1.1.10
Resultados
Obtidos:

Contribuir para evitar o isolamento social da pessoa com deficiéncia
e do cuidador familiar e outras situacdes de risco e violagcdo de
direitos, como a discriminacao, negligéncia, maus tratos, abandono,
violéncia fisica e psicologica, uso indevido da imagem, etc.

promovendo a autonomia e fortalecendo o papel protetivo da familia.

1.1.11 Origem

dos Recursos

As receitas/verbas para a prestacdo do servico sdo provenientes de

parcerias firmadas com o0 municipio e doacdes de pessoas

Financeiros: fisicas/juridica, entre outros. A oferta de servicos é feita de forma
gratuita, sem qualquer contraprestacdo do usuario.

1.2.TIPOLOGIA DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

1.2.1 Nome do Escola da Familia

Programa: Concepcao - Metodologia: reflexiva e em grupo

Modalidade - Presencial

14
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1.2.2Descricéo:

Programa de capacitacdo e formacao politico-cidada que tem como

objetivo levar conhecimento e informacdes as familias -

pais, irmdos e todas as pessoas do nucleo familiar de

uma pessoa com deficiéncia — para terem uma postura

politca em defesa dos direitos dos seus filhos, baseando

no didlogo reflexivo.

1.2.3 Publico Familiares e cuidadores de pessoas com deficiéncia intelectual
Alvo: usuarios da APAE.

1.2.4 Capacidade | 40 alunos

de Atendimento:

1.2.5 Quantidade | 32 alunos

de pessoas

atendidas:

1.2.6 Dia/Horéario/

Periodicidade:

Encontros semanais, com duracéo de 4 horas, com dia e horario

adequado as necessidades dos familiares e da APAE.

1.2.7 Recursos

Humanos

Profissionais que integram a equipe de assisténcia social da

unidade.

1.3.8Abrangéncia

Territorial:

Programa de alcance municipal

1.2.9 Atividades

Desenvolvidas

Curso de capacitacao/formacdo com carga-horaria minimo de 120
horas aulas, divididas em 03 modulos, de 4 horas cada, com
atividades complementares (atividades expositivas, dialogadas, de
vivéncias, passeios, roda de conversa, dinamicas de grupo, foruns de
discussdao); articulacdo e mobilizacdo dos participantes para fazer
parte nos conselhos municipais de assisténcia social, de educacao,
de da

pessoa com deficiéncia, foruns, entre outros.

saude e

1.2.10
Resultados
Obtidos

Contribuir para o fortalecimento da cidadania dos usuarios;
gualificacdo da intervencéao e protagonismo das pessoas nos espacos
de participacdo democrética, como conselhos, conferéncias, féruns,

audiéncias publicas, entre outros; efetivacdo de direitos e ampliacédo

15
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do acesso a protecao social; qualificacdo dos servicos ofertados pela
rede sécio assistencial.

Provocar uma transformacao positiva na relacao da familia (méae, pai,
irmaos (as) com a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, além
de informar as familias sobre os servicos ofertados ao seu filho (a) e

irméao (&) pela APAE.

1.2.11 Origem

dos Recursos

As receitas/verbas séo oriundas de parceria firmada com o

municipio e doacdes de pessoas fisicas/juridicas, entre outros. A

Financeiros oferta de servicos é feita de forma gratuita, sem qualquer
contraprestacao do usuario.

1.3 TIPOLOGIA DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

1.3.1 Nome do

Programa: Escola de Formacéo de Autodefensores

1.3.2 Descricéo:

Programa de capacitacao e formacao politico-cidada para as pessoas
com deficiéncia, para o exercicio da cidadania ativa, a defesa dos
direitos sOcio assistenciais e a construcdo de novos direitos,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com oOrgaos
publicos de defesa de direitos, bem como o fortalecimento da

organizacao, autonomia e protagonismo da pessoa com deficiéncia.

1.3.3 Publico Pessoas com deficiéncia intelectual e maltipla, com idade minima de
Alvo: 16 anos.

1.3.4

Capacidade de 50 alunos.

Atendimento:

1.4.5 Quantidade

de pessoas 42 alunos.

atendidas:

1.3.6 Encontros semanais, com duracéo de 4 horas, conforme a
Dia/Horério/ necessidade dos usuarios.

Periodicidade:
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1.3.7 Recursos

Humanos:

Profissionais que integram a equipe de assisténcia social e da

unidade

1.3.8Abrangéncia

Programa de alcance municipal

Territorial:
1.3.9 Curso de capacitacdo/formacdo com carga horaria de 200 horas,
Atividades distribuidas em 4 mdédulos de 50 horas cada, com atividades

Desenvolvidas:

complementares (atividades expositivas, dialogadas, de vivéncias,
sessdo de cinema, roda de conversa, dinamicas de grupo, féruns de
discussdao); articulacdo e mobilizacao dos participantes para fazerem
parte nos conselhos municipais de assisténcia social, de educacéao,
de saude e da pessoa com deficiéncia e féruns, dentre outros.

1.3.10 Fortalecimento da cidadania dos usuarios; qualificacdo da

Resultados intervencdo e protagonismo da Pessoa com Deficiéncia Intelectual -

Obtidos: PCDI nos espacos de participacdo democratica, como conselhos,
conferéncias, foruns, audiéncias publicas, entre outros; efetivacao de
direitos e ampliacdo do acesso a protecdo social; qualificacdo dos
servicos ofertados pela rede sécio assistencial; incidéncia na reducéao
da vulnerabilidades e riscos sociais.

1.3.11 Origem As receitas/verbas sao oriundas de parceria firmada com o municipio

dos Recursos

e doacOes de pessoas fisicas/juridicas, entre outros. A oferta de

Financeiros: servicos é feita de forma gratuita, sem qualquer contraprestacdo do
USuario.

1.4 TIPOLOGIA | DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

1.4.1 Nome do Pesquisa de Satisfacdo do Usuario e suas Familias

Programa:

1.4.2 Descricéo:

Acdo de monitoramento e avaliacdo sobre a qualidade das ofertas
realizadas pela instituicdo a Pessoa com Deficiéncia Intelectual - PCDI
e suas familias, com vistas a qualificar as interven¢des nos espacos
da APAE e verificar se as mesmas estdo em consonancia com as

demandas.
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1.4.3 Publico PCDI e suas familias
Alvo:
144 usuarios e suas familias.

Capacidade de
Atendimento:

145
Quantidade de

usuarios e suas familias.

pessoas
1.4.6 Atividade semestral em dias e horéarios que atendam as
Dia/Horério/ necessidades dos usuarios e da APAE.

Periodicidade:

1.4.7 Recursos

Profissionais que integram a equipe de assisténcia social da unidade.

Humanos:

1.4.8 Acdo de alcance municipal.

Abrangéncia

Territorial:

149 Desenvolvimento do instrumento de pesquisa; mobilizacdo das
Atividades Pessoas com Deficiéncia Intelectual - PCDI e familiares sobre a

Desenvolvidas:

importancia de participar da pesquisa; aplicacdo do instrumento de
pesquisa; compilacdo de dados; elaboracdo de graficos e relatorios
descritivos, apresentacao dos resultados a equipe técnica da APAE e

aos usuarios; dentre outros.

1.4.10
Resultados
Obtidos:

Divulgacédo das ofertas; fortalecimento da participacdo, autonomia e
protagonismo dos usuarios; efetivacdo de direitos e ampliacdo do
acesso a protecdo social; acesso dos usuarios a informacoes;
instalacdo de caixas de sugestdes e reclamacdes; qualificacdo dos
servicos e programas ofertados pela entidade; qualificacdo da

intervencao e protagonismo dos usuarios nos espacos da entidade.

1.4.11 Origem
dos Recursos

Financeiros:

As receitas/verbas sdo oriundas de parceria firmada com o municipio
e doacdes de pessoas fisicas/juridicas, entre outros. A oferta de
servicos é feita de forma gratuita, sem qualquer contraprestacédo do

USUuario.
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Il - ACOES DO PROGRAMA EDUCACAO

2. TIPOLOGIA EDUCACAO
2.1 Nome do ACOES DE APRENDIZAGEM E EDUCACAO INCLUSIVA
Programa:

2.2 Descricao:

A Escola APAE de Poté é uma entidade educativa pertencente ao
sistema regular de ensino, credenciada/autorizada sob a portaria n°®
576, de 26/06/2004, sendo sua mantenedora a Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Poté — APAE- Poté. Oferece programas
educacionais especializados, com curriculo adaptado, buscando a
integracdo das areas de educacao, assisténcia social e saude bem
como favorecendo as agdes da familia e da comunidade em busca da
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, sua
inclusdo social e preparacao e insercado no mercado de trabalho.

A Escola da APAE oferece as seguintes modalidades de Ensino:

- Ciclo Inicial de Aprendizagem 1°, 2° e 3° ano do Ensino Fundamental;
- Ciclo Complementar 4° e 5° ano do Ensino Fundamental;

- EJA anos finais do Ensino Fundamental conclusivo.

A habilitacéo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia intelectual, na
perspectiva da educacdo, ocorre com a garantia do seu percurso
escolar na escola especial, como também no apoio a escola comum
através do atendimento educacional especializado ou do Centro de

Atendimento Educacional especializado.

2.3 Publico

Alvo:

Pessoas com deficiéncia intelectual e mdaltipla que necessitam de
apoios extensivos e generalizados, com idade minima de 06 anos para
0s anos iniciais do Ensino Fundamental e com idade igual ou superior

a 15 anos para EJA - Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental.

2.4 Capacidade
de

Atendimento:

30 alunos com deficiéncia intelectual e multipla que necessitam de

apoios extensivos e generalizados.
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2.5 Quantidade
de pessoas
atendidas

10 alunos com deficiéncia intelectual e multipla que necessitam de

apoios extensivos e generalizados.

2.6 Dia/Horéario/
Periodicidade:

De segunda a sexta-feira (dias uteis), com tempo de permanéncia do
usuario de 4:15 horas diarias, perfazendo um total de 200 dias letivos
anual e com carga horéaria de 800 horas em cada modalidade de

ensino.

2.7 Recursos

Humanos:

Profissionais que integram a equipe de Educacao da unidade sendo:
01 pedagoga, 01 professor regente de turma, 06 professores regentes
de aulas com fragdo: Lingua Portuguesa, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias, Educacdo Fisica, Artes e Ensino Religioso,
respectivamente, 03 motoristas, Olsecretaria, 01 diretora Escolar, 02
cozinheiras, 02 servicos gerais (todos em parceria com 0 municipio e

estado — funcionarios cedidos).

2.8 Abrangéncia

Territorial:

Acao de alcance municipal e municipios vizinhos que ndo possuem

Apae.

2.9 Atividades

Desenvolvidas:

Cabe a escola especial da Apae, utilizar o curriculo como seu principal
instrumento para a concretizacdo de sua proposta pedagoégica. O
Plano de Desenvolvimento Individual do Aluno (PDI) é o aporte
instrumental importante para o registro e regulacdo do processo de
aprendizagem, sendo a base para definir a flexibilizacdo do curriculo
e para a programacao de estratégias adequadas para suprir as
necessidades do aluno, devendo ter como base a Avaliacédo
Multidimensional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla. A
familia € a parceira imprescindivel na elaboracdo do PDI e na definicao
da flexibilizagdo do curriculo. As expectativas apresentadas pela
familia serdo o ponto de partida para o desenvolvimento do curriculo.
- Elaborar o Calendario Escolar de acordo com a Resolugao
determinada pela SEE/MG;

- Promover o uso de praticas pedagodgicas que desenvolvam a
autonomia e independéncia da pessoa com deficiéncia intelectual e

multipla;
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- Realizar na EJA - Séries Finais, através de oficinas, atividades
praticas e concretas que contemplem os conteudos curriculares de
Portugués, Matematica, Geografia, Historia, Ciéncias e Inglés, a

realidade e o nivel de desenvolvimento de cada aluno;

- A Educacdo Fisica e as Artes serdo oferecidas na dimenséo
educativa. Essas duas atividades compreendem o0s aspectos
educativos da linguagem em sua abordagem mais ludica, integrativa,
de apropriacdo do corpo, do movimento e sdo oferecidas as pessoas
em seu percurso escolar, tendo-se em vista que essas linguagens
sd0 necessarias ao processo de aprendizagem e ao

desenvolvimento das pessoas com deficiéncia intelectual e maltipla.

- Orientar os professores na busca e na execucdo de trabalhos
inovadores, favorecendo a aprendizagem e a criatividade do aluno;

- Implementar o trabalho desenvolvido nas oficinas, priorizando as
necessidades individuais, autonomia, socializacdo e interacéao,
possibilitando conhecimentos e habilidades de acordo com o PDI do
educando;

- Promover encontros de capacitacdo para aprofundar, com o0s
professores, as propostas pedagdgicas definidas pela escola, os
instrumentos de avaliacédo e de acompanhamento do educando;

- Reorganizar toda area documental da secretaria que diz respeito aos
profissionais, programas, alunos, portarias, autoriza¢cao funcional, livro
de ata de resultado final;

- Integrar as acbes da assisténcia social com as pedagogicas,
realizando o mapeamento das realidades e das necessidades das
familias e promovendo as intervencdes e encaminhamentos
necessarios dentro e fora da instituicéo;

- Dar continuidade ao diagnéstico da realidade educacional dos alunos
da instituicdo a fim de analisar e discutir a alfabetizacdo da pessoa

com deficiéncia intelectual no ambito interno.
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- Manter contato com os conselheiros e articuladores regionais, bem
como com o responsavel pela &rea pedagdgica das unidades,
construindo uma rede de troca e apoio;

- Orientar sobre o preenchimento dos diarios de classe, ficha individual
e PDI dos alunos;

- Promover reunides mensais para estudo com a intencéo de melhorar
a pratica pedagogica, fazer o planejamento pedagoégico e analisar 0s
avancos dos alunos;

- Rever e atualizar a distribuicdo dos usuarios por turma e turno,
levando em conta suas necessidades educacionais especiais.

- Estruturar o atendimento integral e integrado mediante acgles
indispensaveis e indissociaveis do cuidar e educar.

- Integracdo das atividades pedagogicas com as atividades do
Programa Promocéo da Saude, intercambiando orienta¢gdes de acordo
com as demandas, avaliando e propondo adaptacdes fisicas e/ou de
outra ordem para os alunos, conforme a efetivacdo do projeto
pedagogico da turma;

- Oferecer oportunidades para que pessoas com deficiéncia intelectual
e multipla participem de Conselhos, Diretorias ou Comissao Especial
da APAE.

- Promover o processo avaliativo dos interesses profissionais e
potencialidades dos educandos.

- Acompanhar e articular o trabalho do professor;

- Atualizar o Regimento Escolar;

- Atualizar o Projeto Politico-pedagdgico da escola, em conformidade
com a Politica de Atencéo Integral e Integrada para n0SSos USUArios,
considerando o fluxo da escolarizacdo adotado no Brasil e em defesa
da educacéo inclusiva responsavel.

- Criar condicbes de formacdo integral, como elemento de
autorrealizacéo, preparacéo para o trabalho e a formacgéo basica como

cidadao.
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- Promover atividades recreativas para o desenvolvimento fisico,
emocional, mental e social dos alunos.

- Conscientizar os sujeitos beneficiarios das a¢des educacionais.

- Promover e incentivar a participacdo nas discussbes a cerca da
inclusdo em todas as instancias do movimento;

- Apoiar e acompanhar o processo de inclusdo dos alunos que foram
incluidos no ensino regular;

- Avaliar a avaliagdo multidimensional dos alunos;

- Organizar o percurso escolar dos alunos;

- Receber e atender solicitagbes do Inspetor Escolar, estagiarios,
voluntarios e direcéo da Escola;

- Encaminhar documentacéao legal dos alunos quando transferidos ou
incluidos;

- Atender prontamente solicitacdes da Fed. Nacional e Estadual de
MG, SEE e SME;

- Ministrar palestras na area da Educacéo, quando solicitado;

- Fazer adequacdes necessarias diarias de cada turma, de acordo
com o planejamento, devidamente elaborado e repassado
(Ornamentar salas de aula e fazer lista de materiais pedagogicos
necessarios).

- Encaminhar relatério pedagdgico, PDI e Avaliacdo Pedagdgica ao
setor pedagogico.

- Planejar atividades semanais;

- Utilizacdo de outros espacos, como a Biblioteca e o Laboratério de
Informatica, a informatica dando continuidade a aprendizagem em sala
de aula e abrangendo projetos de literatura, contacdo de histérias e
pesquisas.

- Integracdo das acles de assisténcia social com as pedagogicas,
realizando o mapeamento das realidades e das necessidades das
familias, promovendo as intervencbes e encaminhamentos

necessarios dentro e fora da instituicéo;
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- Ciclo de Palestras curtas sobre temas relacionados a Escola:
Autismo, Comunicagdo Alternativa, Pedagogia de Projetos,

Sexualidade e Aprendizagem, entre outros;
-Realizar a formatura das turmas EJA anos finais;

- Realizar Projetos de acordo com as datas comemorativas e que
estejam de acordo o calendario escolar aprovado pela 372 SRE de
Tedfilo Otoni/MG.

- Encerrar o ano letivo com confraternizacao entre os alunos e familia.

2.10 - Processo de formacgéo dos principios de independéncia, autonomia,
Resultados comunicagdo e conhecimentos nas areas: motor e psicomotor,
Obtidos: interpessoais afetivos, comunicacionais, cognitivos e metacognitivos,
atitudes e valores eticos, compromissos/assiduidade,
criatividade/criticidade, participacdo da familia e habilidades
intelectuais e académicas.
- Concluséo da terminalidade especifica de cada aluno.
2.11 Origem As receitas/verbas séo oriundas de parceria firmada com o Municipio,

dos Recursos

Financeiros:

Estado e Distrito Federal (PDDE/FNDE E PNAE/FNDE) e doacdes de
pessoas fisicas/juridicas. A oferta de servicos é feita de forma gratuita,

sem qualquer contraprestacdo do usuario.

Il — AGOES DO PROGRAMA “PROMOGAO DA SAUDE”

3.1 TIPOLOGIA SAUDE
3.2.1 Nome do “SAUDE E BEM ESTAR”
Programa:

3.2.2 Descricao:

O Programa de Promocéao da Saude tem como objetivo promover a
salude da pessoa com deficiéncia intelectual e maltipla em seu ciclo
de vida, bem como a sua capacidade funcional e desempenho

humano, contribuindo para sua inclusao social e prevenindo agravos

gue determinam o surgimento de deficiéncias.
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As principais diretrizes deste programa sao a promocao da
gualidade de vida, a prevencao de deficiéncias; a atencao integral a
saude com acdes de habilitagdo e reabilitagcdo e a capacitacao de

recursos humanos.

3.2.3 Publico
Alvo:

Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla que necessitam de

apoios extensivos e generalizados e suas familias

3.2.4 Capacidade
de Atendimento:

60 usuarios e suas familias.

3.2.5 Quantidade
de pessoas

52 usuarios e suas familias.

3.2.6 Dia/Horéario/
Periodicidade:

Atividade semestral em dias e horéarios que atendam as
necessidades dos usuarios e da APAE.

3.2.7 Recursos

Humanos:

Profissionais que integram a equipe de saude do municipio que

cumprem horas na APAE.

3.2.8 Abrangéncia

Territorial:

Acdao de alcance municipal.

3.2.9 Atividades

Desenvolvidas:

- Avaliacao e Diagndstico;

- Avaliacdo Multidimensional dos alunos da Escola da APAE junto
ao Setor pedagogico.

- Utilizacdo do Protocolo de Avaliacdo de Deficiéncia Intelectual
para indicar 0os apoios necessarios a pessoa com deficiéncia
intelectual e multipla no que se refere a funcionalidade em seu ciclo
de vida, visando a prevencdo do agravo da deficiéncia e ao
favorecimento de competéncias sociais para sua autonomia e
independéncia e abandonando as préticas e diagnosticos baseados
apenas na identificacdo da deficiéncia.

- Parceria com a rede de saude particular;

A Apae implementa e organiza ac¢fes de saude junto aos seguintes
setores em parceria com 0 municipio:

Clinica médica (clinico geral, neurologia e psiquiatria) com
atendimento no CAPS;

Fisioterapia (na sala de fisioterapia da Apae);
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Odontologia (parceria com 0 municipio) com atendimento na
Unidade de Saude do bairro;

Nutricdo (parceria com o municipio), com visitas na APAE;

- Saude da familia através do NASF com visitas periddicas na APAE.
- Participacao das campanhas promovidas pela Secretaria Municipal
de Saude como: vacinas contra a gripe, Quites de higiene bucal com
escovacao e aplicacao de fluor.

- Participacdo em palestras com temas relacionados a saude;

- Participacdo no Conselho municipal da Saude.

dos Recursos

Financeiros:

3.2.10 Melhora da funcionalidade comunicacao, mobilidade, autocuidados,
Resultados educacao e melhora na qualidade de vida.

Obtidos:

3.2.11 Origem As receitas/verbas sdo oriundas de parceria firmada com o

municipio e doacdes de pessoas fisicas/juridicas, entre outros. A
oferta de servicos €& feita de forma gratuita, sem qualquer

contraprestacdo do usuario.

IV — ACOES DE SUSTENTABILIDADE INSTITUCIONAL

A — COORDENACAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
CAPTACAO DE RECURSOS E COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Descricdo das atividades

A Coordenacéo de Planejamento Estratégico elabora e executa estratégias com metas bem

definidas, visando a estabilidade financeira da instituicdo utilizando ferramentas que

divulgam o trabalho realizado pela entidade e fortalecem sua imagem junto ao publico

externo. Além disso, esta Coordenacado envolve o publico interno no desenvolvimento de

suas ac¢des, busca parceiros e arrecada recursos financeiros.

Recursos humanos
Diretoria Executiva

1 coordenador
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1 técnica em Comunicacao

Objetivo geral

Planejar as acdes a serem desenvolvidas pela entidade e criar estratégias que viabilizem o
estabelecimento de parceiras com o poder publico e com a sociedade civil, visando a
execucao de seus programas, projetos e atividades de forma eficaz e eficiente.

Acdes a serem desenvolvidas:

- Promover campanhas anuais, com o objetivo de aumentar o volume de doacgfes em

recursos financeiros;

- Utilizar, no final do ano, video institucional junto a empresas com o objetivo de estimula-
las a fazer doagdes para a APAE- POTE, demonstrando os avangos e beneficios que elas

podem proporcionar aos usuarios dos servi¢os da instituicao;

- Buscar, com determinacédo, a captacdo de novos doadores de recursos financeiros e o

estabelecimento de novas parcerias responsaveis.

Eventos

Promover 03 eventos anuais voltados para o publico externo, visando a captacao de
recursos financeiros para manutencao da entidade:

- Continuar com a campanha do Troco Solidario junto ao comércio local;

- Acdo entre Amigos, evento solidario com sorteio de dois caminhos de mesa,;

- Participar do 4° Jundo Poteense junto & comunidade escolar local;

Projetos

- Renovar cadastro junto ao SERVAS — Servico Social Autbnomo (Doacdo de cestas
basicas, etc.).

- Renovar o cadastro junto ao CAGEC para continuar recebendo recursos estaduais;

- Renovar a certificacdo CEBAS;

- Gerir os recursos dos projetos apresentados e aprovados no ano de 2025.

- Cadastrar e elaborar Projetos junto ao Forum de Teo6filo Otoni/MG;

- Cadastrar e elaborar Projetos junto ao Ministério Publico do Trabalho de Ted6filo Otoni/MG;
- Realizar a prestacao de contas dos convénios e projetos em tempo habil;

- Continuar com a parceria das maquinas de bordar,
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- Participar das campanhas promovidas pela Fenapaes e Feapaes.

Comunicacgéo Institucional

- Cadastrar os documentos da APAE no portao da transparéncia da FENAPAES.

- Promover a divulgacéo externa dos resultados quantitativos e qualitativos alcangcados com
o desenvolvimento dos diversos programas, projetos e atividades, através do site

institucional e das redes sociais;

- Divulgar internamente, de forma sistemética, as informagf6es mais relevantes sobre as
atividades de todos os setores da entidade.

- Estar sempre atento as divulgacdes de qualquer informacédo que envolve a APAE na midia;
- Procurar conhecer com antecedéncia qualquer Projeto ou noticia a ser divulgada na
midia;

- Implementar préaticas permanentes de acompanhamento, monitoramento e avaliagcao para

melhorar a qualidade dos servigos prestados e da gestao dentro e fora da APAE.

B — COORDENACAO DE GESTAO ESTRATEGICA

PREVISAO ORCAMENTARIA 2025

A previsdo orcamentaria tem como objetivo a fixacdo das despesas indispensaveis
para que essa Instituicdo realize o seu trabalho, bem como a receita prevista para realiza-
las, especificando suas fontes. Foram utilizados para este calculo valores dos gastos
efetivos de 2024, com uma correcéo da inflagio pelo INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor) de 6%. E importante salientar que a previsdo orcamentaria além de ser
fundamental para o acompanhamento interno das receitas e despesas imprime
transparéncia a instituicao.
O processo do orcamento ndo se encerra com a sua elaboracdo: é de fundamental
importancia a criagdo de mecanismos que possibilitem a rede APAE e a sociedade o
acompanhamento da execucdo orcamentaria/financeira dos gastos da APAE de Poté, por
isso implantaremos instrumentos tais como: relatério de gestdo anual divulgado para as
Federacdes e para os parceiros; balanco anual, Assembleia Geral Anual para prestacao de

contas, dentre outros.
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Tabela abaixo:

Previsdo das Despesas Fixas e Variaveis 2025 - Manutencgao

Despesas Previséo/ Previséo
Més Valor Ano

Agua R$ 132,50 R$ 1.590,00
Energia Elétrica R$ 303,75 R$ 3.645,00
Gas R$ 318,30 R$ 3.820,00
Manutencao de Veiculo R$ 64,50 R$ 774,00
Licenciamento e Seguro obrigatério de veiculo | R$ 35,18 R$ 35,18
Honorarios de Contadora R$ 100,00 R$ 1.200,00
Material de Expediente R$ 220,83 R$ 2.650,00
Material de higiene e limpeza R$ 354,00 R$ 4.248,00
Material de acondicionamento e embalagem | R$ 120,00 R$ 1.440
Géneros Alimenticios R$ 342,90 R$ 4.115,00
Contribuicdo anual: Federacdo Nacional, | R$ 147,00 R$ 1.764,00
Estadual e Cons. Regional- 2025
Manutencao e reparos na rede fisica R$ 414,00 R$ 4.970,00
Despesas cartorio R$ 75,00 R$ 900,00
Despesas consumo e capital PDDE/FNDE — | R$ 217,00 R$ 2.604,00
2025
TOTAL R$ 2.627,96 R$ 31.151,18

Inclui todas as despesas fixas e algumas variaveis que conseguimos depurar, no
entanto é provavel que ocorram outras despesas variaveis nédo detectadas.

PREVISAO DAS RECEITAS VARIAVEIS - 2025

RECEITA

PREVISAO RECEITA ANO

Doacdes diversas R$ 4.500,00
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Festas, eventos e promocgdes R$ 15.000,00
PDDE/FNDE - 2025 R$ 2.604,00
Contribuicdo de Sécios R$ 2.500,00
Troco Solidario R$ 1.500,00
Doagbes Apadrinhamento COPASA R$ 2.700,00
Prefeitura (Repasse Merenda Escolar) R$ 9.340,00
Total Ano R$ 38.144,00

C — GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Para o ano de 2025, estaremos fazendo a adesdo para participar das pesquisas
desenvolvidas pelo Instituto de Ensino e Pesquisa Darci Barbosa (IEP-MG), da Federacéo
das Apaes do Estado de Minas Gerais (FEAPAES-MG) com o objetivo de compreender o
modo que a familia da pessoa com deficiéncia percebe a Apae. Isso se dara atraves de
guestionario para a coleta dos dados junto aos familiares da Apae. Além disso, 0s
resultados dessas entrevistas constituem subsidios consistentes e confiaveis sobre os
anseios dos usuarios e de suas familias, podendo respaldar a diretoria e a equipe técnica
da entidade nas tomadas de decisdes e definicdo dos caminhos, estratégias e metodologias
a serem adotadas pelos diversos programas, projetos e atividades da instituicdo em busca

de mais qualidade nos atendimentos.

Objetivo
O diagnéstico tem o objetivo de compreender o modo que a familia da pessoa com

deficiéncia percebe a Apae.

Acbes a serem desenvolvidas

- Realizar pesquisas anual sobre o nivel de satisfacdo dos usuarios dos servi¢os prestados
pela APAE-Poté e de seus familiares, por meio da aplicacdo de questionarios com
entrevistas fechadas em parceria com a FEAPAES/MG;

- Buscar o aprimoramento dos instrumentos de avaliacao, visando ao alcance de resultados

cada vez mais fidedignos;
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- Elaborar Relatorio Descritivo dos resultados das entrevistas, de forma qualitativa e
guantitativa,

- Apresentar os resultados das pesquisas desta Geréncia a diretoria e demais gerentes da
entidade, bem como aos pais/responsaveis pelos usuarios para que eles tenham
conhecimento (devolutiva);

- Assessorar presidéncia sempre que solicitado;

- Revisar textos da area de Comunicacao Institucional;

- Elaborar todos os oficios emitidos pela instituicdo, tendo como referéncia as informacoes
repassadas pelas areas solicitantes e controlando a numerag¢ao dos mesmos.

- Apoiar amplamente todos os programas da instituicdo, monitorar e articular o trabalho
desenvolvido e avaliar para melhorar o atendimento da APAE.

- Acompanhar as publicacfes de interesse da APAE junto as secretarias e conselhos para
divulga-las rapidamente;

- Atualizar todos os documentos em tempo habil;

- Divulgar as atividades realizadas pela Instituicdo no Facebook, Instagram, YouTube e
grupos de Whatsapp;

- Fazer divulgacao no site da APAE.

- Manter dentro da validade toda a documentacéo referente ao funcionamento da APAE
(Certiddes Negativas de Débito, Registro em Orgdos Publicos, Utilidade Publica, etc.);

- Acompanhar os processos judiciais em que a APAE figure como autora ou ré;

Poté/MG, 31 de janeiro de 2025.
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