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1°-CONCEDENTE:
1-RAZAO SOCIAL: Municipio de Oliveira | 2-CNPJ: 16.854.531/0001-81
2°- PROPONENTE
1-RAZAO SOCIAL: 2-CNPJ:
Associagdo de Pais e Amigos dos 20.898.789/0001-57
Excepcionais/APAE
3-ENDERECO:
Rua Wilmar Martins, n° 120/ Bairro: Santa Maria
4-CIDADE: 5-CEP: 6-DDD/TELEFONE:
Oliveira 35.540-000 (37) 3331-2665
7-CELULAR: (37) ******x=xxxxxx | 8.E-MAIL: apaeoliveira@gmail.com
9 - SITE: 10- INSTAGRAN: 11-FACEBOOK:
https://oliveira.apaemg.org.br/ @apaeoliveira Apae Oliveira
12-NOME DO RESPONSAVEL: Elisandra Mara Vilela Resende Monteiro
13-CPF: 575.541.886-15 14-RG: M- 15-ORGAO EXPEDIDOR: SSP/MG

3.875.487
16-CARGO: Presidente [ 17-DATA VENC. MANDATO:02/01/2023 a 31/12/2025
18-ENDERECO RESIDENCIAL: 19-CEP:
Rua Miguel Arcanjo Estanislau, n°173, Bairro Jardim Panoramico 35.540-000
20-TELEFONE: (37) 3331-2665 | 21-E-MAIL: apaeoliveira@gmail.com

3°-FINALIDADES ESTATUTARIAS:

Conforme rege o Art. 9° do Estatuto da APAE de Oliveira, sdo seguintes os fins e objetivos
dessa APAE:

| — Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla e transtornos globais do desenvolvimento, em seus
ciclos de vida: crianga, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da
cidadania;

Il — Prestar servigo de habilitagéo e reabilitagéo ao publico definido no inciso | deste artigo,
e a promogédo de sua integragdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social,
realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou
cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e mdultipla, e para suas
familias;




ASSISTENCIA SOCIAL
SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
SCFV

4° — OBJETO DA PARCERIA

A APAE de Oliveira atende, atualmente, mais de 500 pessoas com deficiéncia e suas
familias, nas areas da Saude, Assisténcia Social e Educacao.

A Entidade oferecera para as pessoas com deficiéncia intelectual, autismo e multipla,
em situagao de vulnerabilidade social, 50 vagas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos.

O Servigo tem como objetivo:

e Organizar as agdes em 04 oficinas - Maos a obra, Movi&Mente, ParticipAgao Social
e ReciclaVida - que visam proporcionar aos usuarios vivéncias sociais, culturais, de
lazer e histéricas, em busca de torna-los protagonistas e estimular o senso de
pertencimento dos mesmos.
Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida dos usuarios.
Prevenir a ocorréncia de risco social.
Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.
Promover a participacédo cidada.
Proporcionar situagbes desafiadoras que busquem estimular a construgdo de
identidade.
Promover debates e agdes igualitarias que abordem temas conceituais relevantes a
sociedade e a construgao do carater cidadao.
e Trabalhar em consonancia com as segurancas cabiveis no perfil de cada oficina.

5° - SERVICO OU PROJETO:

Servico de Protecdo Social Basica — Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

O servico sera realizado em grupo de modo a ampliar as trocas culturais e de vivéncia
das Pessoas com Deficiéncia Intelectual, em carater preventivo, pautado na defesa dos
direitos e no desenvolvimento das capacidades e potencialidades para o enfretamento das
vulnerabilidades sociais relacionais como, conflitos, preconceito/discriminagao, apartacéao,
isolamento e violéncia.

As oficinas serdo planejadas e adaptadas dentro das limitagbes e grau de
comprometimento cognitivo dos usuarios, valendo-se das segurangas de acolhida, convivio
ou vivéncia familiar, comunitaria e social, e desenvolvimento da autonomia. Visando
contribuir gradativamente na formagé&o e participagao cidada, potencializando a autonomia,
e fortalecendo a convivéncia familiar, comunitaria e o vinculo de natureza eletiva.

O presente servigo difere-se dos demais ofertados pelos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) por atender somente Pessoas com Deficiéncia Intelectual e nao
se subdividir em grupos relacionados a faixa etaria, mas sim, pelas caracteristicas e perfil
dos usudrios, direcionando-os as atividades e convivéncia de maior relevancia para seu
desenvolvimento e participagéo.

6° - PUBLICO ALVO:

Jovens e adultos com deficiéncia intelectual, autismo e multipla.




7°- INFRAESTRUTURA:

09 Banheiros Banheiros adaptados
01 Salao com | Salao com palco com capacidade de até 100 pessoas,
palco utilizado para desenvolvimento de eventos e encontros com

familias, apresentagbes e comemoragdes de datas com
objetivo de trabalhar o fortalecimento de vinculos.

01 Refeitorio Refeitério com capacidade de até 100 pessoas, com espago
amplo, com estrutura, mobiliario e utensilios de alimentagao
adaptados para pessoas com deficiéncia.

01 Cozinha Cozinha industrial completa para o preparo das refeigoes
fornecidas aos usuarios.

01 Cozinha Cozinha experimental onde serdo realizadas as atividades
experimental propostas aos usuarios.
01 Lavanderia Lavanderia que conta com todo equipamento necessario, tais

como, maquina de lavar, tanquinho, tanque, carrinho de
limpeza, entre outros) para manutengéo e higienizagao dos
ambientes e pertences pessoais que sdo usados pelos
usuarios como toalhas, aventais, vestuario, roupa de cama e

etc.
01 Salas de | Sala destinada a realizacao das oficinas propostas.
oficinas
01 Quadra Quadra de esportes coberta para desenvolvimentos de
coberta com | atividades fisicas de acordo com as limitagbes e
fechamento nas | necessidades de cada usuario e eventos maiores com
laterais familias e demais pessoas da comunidade.
01 Sala para | Sala destinada a coordenagéo do Servico de Assisténcia
Coordenacéao Social com todo equipamento necessario para
desenvolvimento, arquivamento e organizagdo do mesmo.
01 Sala para | Sala destinada ao trabalho da equipe psicossocial
Equipe Técnica (atendimento individual, acolhimento e atendimentos
necessarios).

8°- RECURSO HUMANO ENVOLVIDO:

Fungoes
Coordenador
Orientador Social
Auxiliar de orientador
Psicélogo

9°- METAS:

META 01: Executar as 04 (quatro) oficinas, contribuindo para a autonomia e fortalecimento
de vinculo dos usuérios, respeitando sempre o perfil de cada um.

META 02: Acolhida e escuta ativa e qualificada através de atendimentos psicossociais €
visitas domiciliares.

10° - METODOLOGIA:

META 01: O servigo possui 04 oficinas com funcionamento de segunda a sexta-feira,
duragéo de 04 horas diarias e em formato de grupos. Cada grupo € organizado de acordo
com a demanda e perfil dos usuarios. As oficinas visam a construgao, restauragao e o




fortalecimento de lagos familiares, comunitarios, de natureza eletiva e de pertencimento,
buscando desenvolver capacidades e habilidades para o exercicio do protagonismo,
cidadania e autonomia.

OFICINAS:

e Maios a obra: esta oficina foi organizada a fim de contribuir para o desenvolvimento
da autonomia, objetivando-se oportunizar aos usudrios experiéncias praticas e
manuais que estimulam a capacidade expressiva, de tomada de decisdes e
independéncia, fazendo-se valer da experiéncia cultural, histérica e social dos
envolvidos para desenvolver e/ou resgatar o sentimento de pertencimento e
protagonismo.

e Move&Mente: através de agdes com foco na convivéncia social por meio do esporte-
lazer, buscando estimular o fortalecimento de relagdes extras as domeésticas ou
consanguineas, criando novas referéncias e pontos de apoio, valorizando o individuo
e suas potencialidades, oportunizando-o criar sua prépria rede de pertencimento,
esta oficina trabalhara a saude em seus aspectos corpo/mente, a fim de contribuir
para a construgdo e/ou manutengdo de relagdes, resolucdes de conflitos,
empoderamento e autoconhecimento dos assistidos.

e ParticipAgao Social: a participagao social vai além da educagao social e da garantia
de legitimidade das decisdes, ela deve conferir as pessoas o sentimento de
pertencimento aquele grupo, comunidade, regi&o, instituicao e nacao, ter seu
reconhecimento derivado de seus direitos e deveres, conferindo representatividade
e dignidade humana dentro do convivio e das relagdes. Partindo-se dessa
prerrogativa e da analise de que uma das condigdes de vulnerabilidade é a debilidade
das relagoes sociais, esta oficina tem como fungéo estimular o lado cidadao e de auto
reconhecimento dos usuarios, colocando-os em lugar de protagonismo e agentes de
si, como sujeito de direitos e capazes de proferir suas escolhas, vontades, opinides,
agir e viver em comunidade. Para isso, o foco sera o fortalecimento do vinculo
comunitario que quer de uma metodologia mais coletiva e participativa, garantindo a
autonomia dos usudrios perante a tomada de deciséo e fomenta-los por meio de uma
estratégia socioeducativa, experimentando a solidariedade, partilhando de um
mundo comum e enfrentando vulnerabilidades que impedem e/ou fragilizam o
sentimento de pertencimento e que gera um corte e ruptura nas relagbes e
oportunidades relacionais.

e ReciclaVida: a sustentabilidade ndo é apenas ambiental, ela também visa criar
sociedades mais justas, promovendo igualdade e inclusao social, onde a participagéo
dos cidaddos é de extrema importancia. Com isso, esta oficina tem como objetivo
trabalhar a sustentabilidade em 2 pilares: ambiental e social, promovendo atividades
e acdes que os interligam. Por meio da reciclagem, coleta seletiva, propagagéo de
informagéo e trocas de conhecimento, e outras atividades relacionadas ao tema,
estimular a autonomia, o empoderamento, inclusdo, saude mental, bem-estar,
participagdo social, engajamento comunitario, combate a poluigdo, reducdo de
residuos e o consumo consciente. Assim, nutrindo a vida em seus diversos conceitos.

META 2: Promover o fortalecimento dos vinculos familiares através da seguranca de
acolhida, garantindo condigbes de recepgéo, escuta profissional qualificada, acesso a
informacdes e orientacdes, além de intensificar a comunicacéo entre instituicado/familia e




principalmente colher demandas pontuais e realizar o reconhecimento do territério, a fim de
acompanhar e/ou detectar vulnerabilidades, ficando assim, & competéncia da técnica
responsavel realizar:

e atendimentos psicossociais com os usuarios, em formato de grupos;

e 05 visitas domiciliares.

11°- INDICADORES DE AVALIAGAO DE RESULTADOS

META 01: Para comprovacdo da execugdo das oficinas sera utilizado relatério com
descricdo das atividades realizadas com fotos e lista de presenca preenchida pelos
orientadores sociais constando somente data e legenda de presenga/auséncia.

META 02: Sera comprovada por meio de registros de visitas e relatério de atendimentos
grupais realizados pela Psicologa, constando data e quantidade de atendimentos.

12°- PREVISAO DE RECEITA E DESPESA

Para que as atividades previstas no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV em 2025 sejam executadas, & necessaria uma receita total no valor de R$
292.500,00 para o custeio do atendimento de 50 usuarios.

Esta receita &€ composta por recursos proprios no valor de R$ 146.250,00 e também

recursos do FMAS no valor de R$ 146.250,00.

13°- VALOR DA PROPOSTA/CONTRAPARTIDA EM PER CAPITA

Entidade | Prefeitura
N° Total de atendidos pela 50
Entidade
N° de usuarios pagos 25 I 25
Valor Mensal por usuario (12 R$ 585,00
meses) :
Custo mensal (referente a 10 R$ 14.625,00 | R$ 14.625,00
meses)
Custo anual (referente a 10 R$ R$
meses) 146.250,00 146.250,00
Percentual 50,00 50,00
Custo total da proposta R$ 292.500,00

14°- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

MES DE COMPETENCIA
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov
R“"'”;ﬂ"‘;;""“‘ 14.625,00 | 14.625,00 | 14.625,00 | 14.625,00 | 14.625,00 | 14.625,00 | 14.625,00 | 14.625,00 | 14.625,00 14.625,00
VA;%';;?EAL 14.625,00 | 14.625,00 | 14.625,00 | 14.625,00 | 1462500 | 14.62500 | 14.625,00 | 14.62500 | 14.62500 | 14.62500

VALORTOTAL 146.250,00




15° - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto
ao Concedente para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situagéo de inadimpléncia com o Municipio de Oliveira ou qualquer Orgao ou Entidade,
Administragado Publica Municipal, Estadual ou Federal, que impega a transferéncia de
recursos de dotagées consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste Plano de
Trabalho.

ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO - DIA

1° -~ OBJETO DA PARCERIA

A APAE de Oliveira atende, atualmente, mais de 500 pessoas com deficiéncia e suas familias,
nas areas da Saude, Assisténcia Social e Educacéao.
A Entidade oferecera no ano de 2025, para as pessoas com deficiéncia intelectual, autismo
e multipla, em situagdo de violagéo de direitos, 15 vagas no Servigo de Protecdo Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia, |dosas e suas Familias.
O Servigo tem como objetivo:
e Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida dos usuarios.
e Desenvolver acdes especializadas para a superagdo e/ou agravamento das situagoes
violadoras de direitos que contribuem para a intensificagdo da dependéncia.
e Promover apoio as familias.
e Articulagdo com a rede socioassistencial.
e Organizar as agdes em 03 ambiéncias (Vivéncias, Arte e Expressdo Corporal e Participacao
Social) que visam proporcionar aos participantes, vivéncias sociais, culturais e de lazer.

2° - SERVICO OU PROJETO:

Centro Dia de referéncia — Servigo de Protegéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncias
e suas Familias.

O servico conta com trés ambiéncias planejadas em consonancia entre a tipificacdo e as
apostilas instrumentais da Federagdo Mineira das APAE'’s, sendo organizado em grupos que se
assemelham quanto as necessidades de desenvolvimento cognitivo, motor e de vida pratica e diaria,
de maneira com que todos os usudrios tenham acesso as trés ambiéncias ofertadas. As mesmas
tem o objetivo de promover agdes praticas, ludicas e informacionais, com o intuito de promover o
desenvolvimento dos usudrios nas competéncias relacionais, de autoidentificagdo, sociais e
comunitarias, contribuindo para o acesso de informag&o, valorizagdo das potencialidades e
garantindo a diversidade e o estimulo da autonomia tanto dos assistidos, quando das familias,
através do acompanhamento e suporte da equipe técnica e da execugao de atividades elaboradas
de maneira condizente a realidade social e ao grau de limitagéo e necessidades individuais.

3° - PUBLICO ALVO:

Jovens e adultos, com idade superior a 18 anos, com deficiéncia intelectual, autismo e multipla
em situagio de dependéncia, risco e direitos violados; seus cuidadores e familiares.

4°- INFRAESTRUTURA:

09 Banheiros Banheiros adaptados
01 Saldo com palco | Saldo com palco com capacidade de até 100 pessoas, utilizado
para desenvolvimento de eventos e encontros com familias,




apresentacdes e comemoragdes de datas com objetivo de
trabalhar o fortalecimento de vinculos.

01 Refeitorio Refeitério com capacidade de até 100 pessoas, com espago amplo,
com estrutura, mobiliario e utensilios de alimentacdo adaptados
para pessoas com deficiéncia.

01 Cozinha Cozinha industrial completa para o preparo das refeicdes
fornecidas aos usuarios.

01 Cozinha Cozinha experimental onde serdo realizadas as atividades
experimental propostas aos usuarios.
01 Lavanderia Lavanderia que conta com todo equipamento necessario, tais

como, maquina de lavar, tanquinho, tanque, carrinho de limpeza,

entre outros) para manutengdo e higienizagdo dos ambientes e

pertences pessoais que sdo usados pelos usuarios como toalhas,

aventais, vestuario, roupa de cama e efc.

01 Salas de e Sala de Arte e Expressdao Corporal - que conta com
ambiéncias materiais e instrumentos para desenvolvimento de
atividades relacionadas ao artesanato, musica e danca.

e Sala de Vivéncias — materiais relacionados a autocuidado.
e Sala de Participagdo Social — adaptada com equipamento
de multimidia (televisdo, data show, DVD, internet e etc.)

e Sala de psicomotricidade — capacidade de até 30 pessoas
com materiais diversos (colchonetes, parede espelhada,
som, etc.) para desenvolvimento de atividades de corpo e
movimento.

e Casa Funcional - sala equipada com mobiliario de uma casa
(fogdo, pia, geladeira, liquidificador, mesa, cadeiras, cama,
guarda-roupa, entre outros) para desenvolvimento de
atividades cotidianas e culinaria.

01 Quadra coberta | Quadra de esportes coberta para desenvolvimentos de atividades
com fechamento nas | fisicas de acordo com as limitagbes e necessidades de cada
laterais usudrio e eventos maiores com familias e demais pessoas da

comunidade.

01 Sala para | Sala destinada a coordenagdo do Servico de Assisténcia Social
Coordenacao com todo equipamento necessario para desenvolvimento,

arquivamento e organiza¢éo do mesmo.

01 Sala para | Sala destinada ao trabalho da equipe psicossocial (atendimento
Equipe Técnica individual, acolhimento e atendimentos necessarios).

5°- RECURSO HUMANO ENVOLVIDO:

Fungoes
Psicéloga
Assistente Social
Cuidador Social
Auxiliar de Cuidador

6°- METAS:
META 01: Executar as 03 (trés) ambiéncias conforme cronograma de atividades ofertadas.

META 02: Acolhida e escuta ativa e qualificada através de atendimentos psicossociais e visitas
domiciliares.

META 03: Realizar 01 (uma) reunido técnica trimestral do servico com o CREAS ou conforme a
demanda que venha surgir.




7° - METODOLOGIA:

META 01: O servico sera ofertado de segunda-feira a sexta-feira, das 13:00 as 17:00, com o tempo
de permanéncia do usuéario de 04 (quatro) horas diarias durante os cinco dias, os mesmos
participardo das 03 (trés) ambiéncias: Arte e Expressdo Corporal, Vivéncias e Participagcéo Social,
de forma revezada entre os dias da semana. Nas ambiéncias busca-se sempre como referéncia os
cuidados basicos e essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagéo social
e comunitaria.

AMBIENCIA - VIVENCIAS: a dependéncia do cuidado de terceiros, o isolamento social, a auséncia
de cuidados adequados e o elevado grau de estresse do cuidador, séo fatores que comprometem a
autonomia da pessoa com deficiéncia, pensando-se nisso, esta ambiéncia visa trabalhar o
desenvolvimento e a ampliagdo das habilidade sociais de cuidado e autocuidado, buscando
desenvolver vivéncias que auxiliem e/ou estimule o usuario conseguir administrar os ambientes,
gerenciar a prépria vida e integrar-se na comunidade de maneira mais inclusiva e compativel ao grau
de comprometimento individual. Serdo trabalhadas atividades da vida cotidiana de modo reflexivo e
pratica, a fim de trazer valor, ética e construir a consciéncia individual e coletiva para uma vida mais
digna, socialmente integrada e autdnoma. Para isso, as atividades serdo realizadas nos seguintes
blocos:

e Atividades de cuidado pessoal: sdo atividades cotidianas voltadas para a conquista de
maior independéncia pessoal e social. Ex: alimentagéo, vestimenta e higiene pessoal, etc.

e Atividades produtivas: sdo atividades cotidianas voltadas as obrigacdes necessarias ao
exercicio dos papéis sociais individuais. Ex: tarefas domésticas, plantacéo e jardinagem,
preparo de alimentos, etc.

e Atividades de 6cio e tempo livre: sdo atividades cotidianas voltadas para a conquista de
maior independéncia pessoal e social das quais o individuo participa a fim de se socializar e
relaxar para satisfazer seus interesses e passatempos. Ex: relaxamento, passeio na
comunidade, jogos, filmes e inclusao digital, etc.

AMBIENCIA - ARTE E EXPRESSAO CORPORAL: Esta ambiéncia visa trabalhar o
desenvolvimento global dos usuarios em seus aspectos fisicos, emocionais, sociais, motores,
biolégicos e culturais, através de atividades corporais, artisticas e manuais. Além de estimular a
comunicagdo por meio da linguagem alternativa, valorizando a expresséo do sujeito, sua maneira
de se relacionar consigo, com o outro e com o ambiente. Para buscar a concretizagao de tais
objetivos, o trabalho metodolégico sera realizado por meio de dois blocos, configurados da seguinte
maneira:

e Corpo e movimento: partindo-se do pressuposto de que nosso corpo também & um veiculo
de meio de comunicagao, este bloco trabalhara atividades corporais em suas ramificagées e
formas alternativas, considerando suas especificidades a partir do potencial, da esséncia e
da individualidade dos usuérios, contribuindo para melhora na qualidade de vida dos
participantes e provocando rupturas que (re)signifique os conceitos negativos relacionados a
incapacidade, supostamente inerente a pessoa com deficiéncia. Ex: atividades fisicas,
musica, mimica, etc.

e Expressido Artistica: corroborando com as atividades de corpo e movimento, este bloco
propdem promover agdes que estimulem a participagao efetiva e 0 aumento da autonomia e
independéncia dos usudrios, através da arte em todas suas subdivisdes, com o objetivo de
trabalhar a relacdo entre os sujeitos e sua interagdo com a realidade e o meio a qual esta
inserido. Ex: artesanato, teatro, pintura, etc.




AMBIENCIA PARTICIPAGCAO SOCIAL: por meio de atividades coletivas que visam estimular a
criticidade, a construgdo do sentimento de pertencimento, o conhecimento acerca dos direitos da
pessoa com deficiéncia, o caminho civico e a atuagdo comunitaria e territorial , esta ambiéncia se
subdivide em dois blocos que proporcionam aos usuarios a (re)construgdo da identidade de um
sujeito politico constituido de direitos e deveres e pertencentes a uma comunidade diversa em
relagdes, conflitos, crengas e culturas, o que torna essencial o fortalecimento da autoestima, da
confianca e da auto identidade na construgéo do respeito, da autonomia e do protagonismo da
pessoa com deficiéncia na sociedade:

e Roda de conversa: as atividades propostas neste bloco visam estimular a autoestima, a
consciéncia critica, a participagdo e competéncias organizacionais na vida dos usuarios,
fazendo-se valer de situagdes e assuntos corriqueiros e pertinentes aos envolvidos,
abordando de forma analitica e condizente ao grupo de iguais, problematicas de carater
afetivo, social, econdmico e politico. Conferindo a legitimagdo do protagonismo e a
construgdo da consciéncia de identidade pessoal e politica. Ex: roda de conversa, atividades
culturais, campanhas, etc.

e Trabalhando a independéncia: de forma coesa e sistematica o desenvolvimento da
autonomia e do protagonismo da pessoa com deficiéncia, seréo trabalhados neste bloco, a
fim de assegurar a participacdo social dentro e fora da instituicdo, abordando com carater
inclusivo, a tomada de decisdo e conhecimento do territério. Ex: passeios na comunidade,
exploragao do territério, visita aos equipamentos, etc.

META 02: Acolhida e escuta ativa e qualificada através de atendimentos psicossociais em grupos
com os usudrios e 10 visitas domiciliares, sendo os grupos realizados pela Psicéloga e as visitas
domiciliares pela Assistente Social.

META 03: Trimestralmente e/ou de acordo com a demanda ocorrera uma reunido com o0s
profissionais da equipe técnica e o CREAS com base na observagéo, detecgéo e acompanhamento
das situagdes de violagdo de direitos para a devida intervengéo junto as familias e a rede.

8° — INDICADORES DE AVALIAGAO DE RESULTADOS

META 01: Para comprovagdo da execucdo das ambiéncias sera utilizado relatério com descri¢ao
das atividades realizadas com fotos e lista de presenca preenchida pelos cuidadores sociais
constando somente data e legenda de presenga/auséncia.

META 02: Sera comprovada por meio de registros de visitas e relatorio de atendimentos grupais,
constando data e quantidade de atendimentos.

META 03: A comprovagéo desta meta sera mediante Ata assinada.

9°- PREVISAO DE RECEITA E DESPESA

Para que as atividades previstas no Centro Dia em 2025 sejam executadas, é necessaria
uma receita total no valor de R$109.500,00 para o custeio do atendimento de 15 usuarios.
Esta receita &€ composta por recursos préprios no valor de R$36.500,00 e também recursos do

FMAS no valor de R$ 73.000,00.




10°- VALOR DA PROPOSTA/CONTRAPARTIDA EM PER CAPITA

Entidade | Prefeitura
N° Total de atendidos pela Entidade 15

N° de usuarios pagos 5 10
Valor mensal por usuario (12 meses) R$ 730,00

Custo mensal (referente a 10 meses) | R$ 3.650,00 | R$ 7.300,00

R$ R$
36.500,00 | 73.000,00

Percentual 33,34 66,66
Custo total da proposta R$ 109.500,00

Custo anual (referente a 10 meses)

11°- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

MES DE COMPETENCIA

Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out

R Hi e Ci . 7.300,00 7.300,00 | 7.300,00 | 7.300,00 | 7.300,00 | 7.300,00 | 7.300,00 | 7.300,00 | 7.300,00

7.300,00 | 7.300,00 | 7.300,00 | 7.300,00 | 7.300,00 | 7.300,00 | 7.300,00 | 7.300,00

VALOR TOTAL MENSAL 7.300,00

VALOR TOTAL ANUAL 73.000,00

12° - DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Concedente para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéao
de inadimpléncia com o Municipio de Oliveira ou qualquer Orgéo ou Entidade, Administragdo Publica
Municipal, Estadual ou Federal, que impeca a transferéncia de recursos de dotacdes consignadas
no orgamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

EDUCACAO
1°- OBJETO DA PARCERIA

A Apae de Oliveira atende atualmente as areas de Saude, Assisténcia Social e
Educacgao.

Através dos seus servicos na area da Educagdo com Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental — Anos Iniciais, EJA Anos Iniciais e Finais, a entidade atendera 26 alunos.

Proporcionando ao estudante através do servigo atividades adaptadas e ludicas que
supere as dificuldades cognitiva, social e motora para o desenvolvimento de suas
potencialidades como qualquer cidaddo, promovendo situagcbes de seguranca e
independéncia em um ambiente acolhedor onde a afetividade, a cooperagao, organizagao
e comunicagdo, favorecem a interpretagdo da realidade e o prazer em aprender.
Focalizando também a dimensdo cognitiva, a aprendizagem de valores e atitudes e
favorecer a melhoria da qualidade de vida.

2°- SERVICO OU PROJETO:

Oferecimento de escolarizagdo para a garantia do percurso escolar e a aprendizagem
efetiva das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla através de um conjunto de
acoes, procedimentos e estratégias especializadas, oferecendo Educacgao Infantil, Ensino
Fundamental (a partir de seis anos) e Educacgao de Jovens e Adultos - EJA
(correspondente aos anos iniciais e finais de escolarizagao).




3° - PUBLICO ALVO:
Alunos com deficiéncia intelectual e multipla que estejam no percurso escolar até o
nono ano do ensino fundamental.

4°- INFRAESTRUTURA:

A construgdo com area total é de 1.376,73m?, em Unico nivel, todo adaptado para
acessibilidade, divido em quatro blocos, sendo que a Escola de Educagéo Especial
“Helena Antipoff” utiliza os seguintes espacos:

Quantidade Espaco
01 Multimidia
07 Banheiros
01 Saldo com palco
01 Refeitoério
01 Cozinha
01 Sala de Psicomotricidade
01 Lavanderia
05 Salas de aula
01 Sala dos professores
01 Sala de direcao
01 Piscina coberta
01 Quadra coberta com fechamento nas laterais

5°- RECURSO HUMANO ENVOLVIDO:

Todo recurso humano sera contratado no momento devido, mediante parceria
firmada através do Termo de Colaboragdo com o Poder Municipal, cesséo de professores
e superviséo pelo Estado e Recursos Préprios da Instituicao.

No momento é impossivel detalhar profissionais referentes a parceria com o Estado
uma vez que as designagdes ocorrerdo somente em janeiro.

Funcoes
Secretaria Escolar
Servicos Gerais
Monitor
Regente de turma
Coordenador Pedagoégico

6°- METAS:

Meta 1: Oferecer o processo escolar dos 26 alunos agrupando-os de acordo com sua
idade cronolégica, percurso escolar e demanda pedagégica desde a Educacao Infantil, o
Ensino Fundamental (a partir de seis anos) abrangendo a Educagao de Jovens e Adultos
— EJA - Anos Iniciais e Finais, oportunizando a capacidade do aluno no dominio dos
instrumentos de letramento e conceitos matematicos, o que permite melhor compreensao
do mundo em que se vive e melhor atuagao.




Meta 2: Ofertar orientagdo aos alunos na execugéo das atividades, bem como, dar apoio
nas atividades de higiene, alimentagéo, locomogéo e entre outras que necessitem de
auxilio no dia a dia escolar.

Meta 3: Manter atualizados os dados de vida escolar dos alunos e registros funcionais
dos funcionarios da escola, bem como as formas de contato com os mesmos e organizar
os servigos de escrituragéo, registro escolar e seu armazenamento.

Meta 4: Manter em ordem as instalagdes escolares, efetuando servigos de limpeza.

Meta 5: Desenvolver, em conjunto com os professores, estratégias de ensino
diversificadas e adaptadas as necessidades dos estudantes e monitorar todo registro e
acompanhamento do atendimento escolar ofertado, incluindo a prestacéo de contas do
servigo.

7° - METODOLOGIA:

Meta 1: O trabalho pedagégico no oferecimento do processo escolar sera
executado por meio de curriculo adaptado e funcional, tendo como metodologia recursos
especificos e pontuais utilizados no trabalho com os alunos com deficiéncia intelectual de
acordo com sua idade cronolégica, percurso escolar e demanda pedagégica, entendendo
a forma de raciocinar/pensar dos mesmos mediante os conteidos desenvolvidos e
especificidades de cada nivel de ensino e seus componentes curriculares, sendo eles:

v' EDUCAGCAO INFANTIL

Os componentes curriculares que integram as areas de conhecimento de Base
Nacional Comum s&o:
e Eu, ooutro e o noés.
Escuta, fala, pensamento e imaginagéo
Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformagoes
Corpo, gestos e movimentos
Tragos, sons, cores e formas

v ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO

Os componentes curriculares que integram as areas de conhecimento de Base
Nacional Comum que s&o:
Lingua Portuguesa
Arte, em suas diferentes linguagens: cénicas, plasticas e musical
Educagéo fisica
Matematica
Ciéncias da Natureza
Historia
Geografia
Ensino Religioso




v EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
INICIAIS

Os componentes curriculares que integram as areas de conhecimento de Base
Nacional Comum que s&o:

Lingua Portuguesa

Arte, em suas diferentes linguagens: cénicas, plasticas e musical
Educacao fisica

Matematica

Ciéncias da Natureza

Histéria

Geografia

Ensino Religioso

v EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS FINAIS

Os componentes curriculares que integram as areas de conhecimento de Base
Nacional Comum que sao:
e Linguagens:

- Lingua Portuguesa
- Lingua Inglesa
- Arte
- Educagao Fisica
e Matematica
e Ciéncias da Natureza
- Ciéncias
e Ciéncias da Natureza
- Geografia
- Histéria
e Ensino Religioso

Meta 2: Para oferecimento de um trabalho de qualidade dentro da sala de aula, os
monitores estardo disponiveis para auxilio dos professores na execugao dos
planejamentos e curriculos adaptados e funcionais de acordo com o perfil de cada
turma. Atuando no auxilio basico das necessidades dos alunos, no que tange a
alimentagéo, o uso do banheiro, locomogao etc.

Meta 3: O profissional que atua na secretaria organizara e mantera atualizado
todos os arquivos e instrumentos de escrituragdo da escola relativo aos registros
funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos, bem como atender, orientar
e encaminhar o publico e as demandas que se fizerem necessarias.

Meta 4: Efetuacdo do servigo de limpeza, mantendo em ordem as instalacées
escolares, conservacgéo e manutengéo do prédio.

Meta 5. O coordenador pedagdgico atuard em parceria com os professores,
oferecendo suporte em todo o processo educacional. Esse trabalho incluira o
acompanhamento das necessidades especificas dos estudantes e a avaliagao dos
recursos disponiveis na escola, visando a elaboragao de estratégias de ensino




diversificadas e adaptadas. O foco sera na personalizacéo do aprendizado, com a
utilizacdo de materiais concretos, tecnologias assistivas e metodologias que
promovam a aprendizagem eficaz.

O desenvolvimento e a aplicagdo dessas estratégias serdo registrados
sistematicamente por meio de instrumentos como diarios escolares, planejamentos
de aula, o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) de cada aluno e atas das
reunibes pedagogicas. A prestacdo de contas ocorrera mensalmente, com a
apresentacéo de relatérios detalhados das atividades realizadas, frequéncia dos
alunos e registros fotograficos, garantindo transparéncia e eficacia no
acompanhamento do processo educacional.

8° — INDICADORES DE AVALIAGAO DE RESULTADO

Os parametros a serem utilizados, para afericdo do cumprimento das metas, serao
os instrumentos de avaliagcdo e registro de todo o processo educacional, sendo enviados
na Prestacdo de Contas bimestralmente, a frequéncia dos alunos, via diario escolar,
relatério de atividades realizadas pelos professores responsaveis a cada disciplina e fase
escolar, e fotos das mesmas. O Plano de Desenvolvimento Individual do aluno — PDI,
planos de aula e registro de qualquer orientagdo do(a) diretor(a), ficaréo arquivados na
Instituicao.

9°- PREVISAO DE RECEITA E DESPESA

Para que a execugdo desse plano para 2025 seja ofertada com qualidade para o aluno €
necessaria uma receita total no valor de R$ 175.960,20. Esta receita € composta por recursos
préprios no valor de R$ 54.141,60, que sera custeado parte dos recursos humanos envolvidos no
servigo, bem como custeio.

E também recursos do Termo de Colaborag&o com o Municipio no valor de R$ 121.818,60
que sera usado para pagar parte dos recursos humanos e demais despesas. O valor investido em
recursos humanos, visa contratar profissionais qualificados, para trabalhar com o perfil dos alunos
da Instituicdo e tem como base o Sindicato da Categoria.

Contamos também com a parceria do Estado de MG para custear o servigo, na cesséo de 06
Regentes de aulas e 02 Regentes de turmas

10°- VALOR DA PROPOSTA/CONTRAPARTIDA

Entidade Prefeitura
N° Total de atendidos pela Entidade 26
N° de usuarios pagos 8 | 18
Valor mensal por usuario (11 meses) R$ 676,77
Custo mensal (referente a 10 R$ 5.414,.16 | R$ 12.181,86
meses) . y
Custo anual (referente &4 10 meses) | R$ 54.141,60 |R$ 121.818,60
Percentual 30,77 69,23
Custo total da proposta R$ 175.960,20




11°- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

P e L.
MES DE COMPETENCIA
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov
Recursos Humanos e 12.181,8 | 12.181,8 12.181,8 | 12.181,8

12.181,86 | 12.181,86 12.181,86 12.181,86 12.181,86 12.181,86

Custeio 6 6

12.181,8 | 12.181,8
6 6

12.181,8 | 12.181,8
6 6

VALOR TOTAL MENSAL 12.181,86 | 12.181,86 12.181,86 12.181,86 12.181,86 12.181,86

VALOR TOTAL ANUAL 121.818,60

12° - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova
junto ao Concedente para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito
em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Municipio de Oliveira ou qualquer Orgéo ou
Entidade, Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, que impeca a
transferéncia de recursos de dotagées consignadas no orgamento do Municipio, na forma
deste Plano de Trabalho.

SAUDE
CERII

1° - PROPOSTA DE TRABALHO

A APAE de Oliveira, no servico de saude, é a Unica devidamente habilitada na regiao
como Centro Especializado em Reabilitagdo Fisica e Reabilitagéo Intelectual atraves da
PORTARIA N° 669, DE 17 DE ABRIL DE 2019 e Atende aos Municipios pertencentes a
microrregido de satide Campo Belo e Oliveira/Santo Anténio do Amparo, totalizando 13
municipios.

REABILITACAO INTELECTUAL

Os Servigos de reabilitagdo/habilitagéo para pessoas com Deficiéncia Intelectual e
com Transtorno do Espectro do Autismo promovem acgdes voltadas para o
desenvolvimento de habilidades singulares, particularmente voltadas a cognigao,
linguagem, sociabilidade e autonomia com a finalidade do desenvolvimento global,
funcionalidade e incluséo social.

e Avaliagido Diagnéstica para Deficiéncia Intelectual: A avaliagao multidimensional é
realizada pela equipe multidisciplinar do Servigo de Diagnéstico propondo a intervencéao
e a indicagdo dos apoios necessarios a pessoa com deficiéncia intelectual no que se refere
a funcionalidade em seu ciclo de vida, visando a prevengéao do agravo da deficiéncia e o
favorecimento de competéncias sociais para sua autonomia e inclus&o social.

e Programa de Interveng@o Precoce Avancado — PIPA: A estimulagdo precoce permite
as criangas receber o maximo de estimulos, favorecendo seu melhor potencial de
desenvolvimento. A sala do PIPA possui ambiéncias confortaveis e acolhedoras e utiliza
de componentes que estimulam as dimensdes sensoriais e que favorecem, a um sO




tempo, privacidade e interagdo das pessoas entre si e com 0s espagos especialmente
com a cor, a luzes e as texturas. As criangas recebem atendimento multidimensional e os
familiares sao apoiados por psicéloga mediante situagéo de fragilidade.

e Acompanhamento do Neonato de Risco: O acompanhamento do Neonato de Risco
é realizado por equipe multidisciplinar no periodo de 0 a 24 meses em que o neonato,
ainda sem diagnéstico, apresenta-se suscetivel ao desenvolvimento de deficiéncias e
serdo acompanhados de forma profiltica e terapéutica, fortalecendo as agdes preventivas
e de promogao a saude.

REABILITACAO FiSICA

O objetivo da Reabilitagéo Fisica € habilitar e/ou reabilitar a pessoa com deficiéncia
temporaria e/ou permanente e desenvolver habilidades, capacidades e funcionalidades,
respeitando as peculiaridades do usuario e suas necessidades de saude.

¢ Orteses, proteses e meios auxiliares de locomogéao - OPM: O CER Il da APAE de
Oliveira disponibiliza 6rteses, proteses, meios auxiliares de locomogéo, cadeiras de rodas,
cadeiras de banho e cadeiras de rodas motorizadas, baseado em avaliagbes das
necessidades e capacidades das pessoas com deficiéncia e com foco na producéo da
autonomia e o maximo de independéncia em diferentes aspectos da vida.

e Servico de Atencgao as Pessoas Ostomizadas: Prestar assisténcia especializada as
pessoas ostomizadas, objetivando sua reabilitagdo, com énfase na orientagéo para o
autocuidado, prevengao de complicagdes nas ostomias e fornecimento de equipamentos
coletores e adjuvantes de protegao e seguranca.

« Atendimento do Usuario apés COVID 19: Promover a reabilitagdo dos usuarios que
apos infecgdo pela COVID 19 apresentam sequelas funcionais e necessitam da
continuidade dos cuidados de curto e médio prazo.

2° - OBJETO

Prestacdo de servico especializado em reabilitagao através do CER Il — Centro
Especializado em Reabilitagdo, dispondo de avaliagao, acompanhamento de pessoas
com deficiéncia intelectual, fisica e ostomia, desenvolvendo um trabalho interdisciplinar,
dando uma atencdo integral aos usuarios fortalecendo a integralidade das acdes,
objetivando sua capacidade funcional e desempenho humano, contribuindo para a sua
inclusao social e prevenindo agravos que determinam o surgimento de deficiéncias.

3° . PUBLICO ALVO:

Pessoas com Deficiéncia Intelectual e transtorno do Espectro do autismo.
Pessoas com Deficiéncia Fisica permanente ou temporaria que comprometa a funcao
fisica, neurolégica e/ou sensorial.

4° - ABRANGENCIA TERRITORIAL

O CER |l atende na reabilitagéo fisica e intelectual a microrregiao de salde de Santo
Anténio do Amparo/Oliveira composta pelos municipios: Carmo da Mata, Carmépolis de
Minas, Oliveira, Passa Tempo, Sao Francisco de Paula e Santo Anténio do Amparo. E




microrregido de saide Campo Belo composta pelos municipios: Aguanil, Cana Verde,
Candeias, Camacho, Campo Belo, Cristais, Santana do Jacaré.

Prestando também assisténcia em OPM fisica da microrregido de Formiga, composta
pelos municipios: Formiga, Cérrego Fundo, Pains, Iguatama, Bambui, Cérrego Danta,
Tapirai e Medeiros e da microrregido de Lagoa da Prata/Santo Antonio do Monte
composta pelos municipios: Lagoa da Prata, Santo Anténio do Monte, pedra do Indaia,
Japaraiba e Arcos.

5° - INFRAESTRUTURA

A estrutura fisica sera da propria APAE, que conta com consultérios interdisciplinares,
sala de espera, sala de assisténcia social, banheiros adaptados (feminino e masculino),
sala de estimulagéo precoce, sala de enfermagem e exame complementares, ginasio de
reabilitacéo, sala administrativa, recepgéo e sala de OPM (Orteses, Préteses e Meios de
Locomogéo).

6° - RECURSOS HUMANOS

O setor de saude da APAE de Oliveira conta com os profissionais necessarios para o
servico, em diversas areas, como médico clinico geral, médico psiquiatra, médico
neurologista, médico ortopedista, médico otorrinolaringologista, fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo, terapeuta ocupacional, assistente social, enfermeiro,
nutricionista, pedagogo e demais cargos administrativos necessarios.

7° - METAS

Reabilitacdo Intelectual 200 usuarios/més

Reabilitagdo Fisica 200 usuérios//més

8° - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS AGCOES E
RESULTADOS

- Avaliagao e reavaliagdo mensal, bimestral e trimestral (PTI individualizado) de todos os
usudrios através de fichas de observagdo, avaliagdo escrita, entrevistas, prontuarios e
frequéncia;

- Pesquisa de satisfacéo do usuario;

- Avaliagdo de desempenho Individual do profissional.

9° - RECURSOS FINANCEIROS

CER - Centro Especializado em Reabilitagdo, repasse através da Secretaria Municipal
de Saude de R$ 2.268.000,00 (dois milhdes, duzentos e sessenta e oito mil reais, anuais)
oriundos de Convénios SUS, sendo Recursos Federais no valor de R$ 189.000,00 (cento
e oitenta e nove mil) com periodicidade mensal.




OPM - Ortese, préteses e meios de locomogao: repasse financeiro pela Unido, Fundo
Nacional da Saude ou Fundo Estadual da Satide com estimativa de:

MAC - R$ 381.800.000,00 (trezentos e oitenta e um mil e oitocentos reais)

FAEC - R$ 360.000.000,00 (trezentos e sessenta mil reais)

Componente de Manutengao - R$23.670,000 (vinte e trés mil, seiscentos e setenta reais)
Complemento estadual MAC/FAEC/Componente de Manutengao R$
567.640,00(quinhentos e sessenta e sete mil e seiscentos e quarenta reais).

*\/alores de 2024, a serem definidos pelo Ministério da Salude para 2025.
**\/alores de 2024 a serem definidos pela Secretaria de Estado de Saude para 2025.

PIPA - Programa de Intervengao Precoce: previséo de R$24.000,00 com periodicidade
mensal de (R$ 2.000,00).

Transporte - Transporte de pacientes do CER-ll (Abrangéncia Regional com
complementagéo pelos municipios interessados), veiculo adaptado (Placa: SIX — 5695),
repasse através da Secretaria Municipal de Saude de R$ 8.763,15 (oito mil, setecentos e
sessenta e trés reais e quinze centavos) com periodicidade mensal.

Oliveira, 06 de dezembro de 2024.

%MLM

Elisandra Mar ilela Resende Monteiro
Pres:dente
APAE Oliveira
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